REDITACION INSTITUCIONAL CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD EALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

[ PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR
NIT: 891180084-2 —— e

INFORME EJECUTIVO DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2023
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

ZULMA YADIRA CEPEDA RODRIGUEZ

Decana

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
NEIVA - HUILA
2024

sda Mineducacion

Vigil.

® o P
@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 & PBX: 875 4753 icantec fif contee V
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686 o
@www.usco.edu.co / Neiva - Huila © Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 S aber e

3



RA EL DESARROLLO Y FL BUEN VIVIR

N Lveasion T ALTA CALIDA CONSTRUYAMOS
NIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
lSI SURCOLOMBIANA ’| MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

NIT: 891180084-2 o

TABLA DE CONTENIDO

Contenido
1. Logros alcanzados en el afio 2023 con respecto a la propuesta de mejora del
200 2. ettt et —— et e e ————————————————————————— 5
1.2 Programas de Pregrado ...............eeeeeeieeiiiiiiiiiiii e 5
1.3 Programas de PosStgrado ................eeuuueimiiiiiiiiiiiiiiii e 9
1.4 Comité de Investigacion de la Facultad ..............ccccoooiiiiiis 11
1.5 Centro de Investigacion Social - CIS............cccooiiis 11
1.6 Proyeccion SOCIAl...........uuuuuummuiiiiiiiii e 12
1.7 Unidad de Atencion Psicoldgica USAP ... 13
1.8  ReCUrso DOCENLE ........ooeiiiiiii e 13
1.9 AdMINISIrativa .....cooeeeece e 14
110 BIENESIAr....ccoeiieei e 14
1.11 COMUNICACIONES ....oeiiiieeeiece et e e e e e e e e e e e e 16
1.12 Autoevaluacion y acreditacion ............ccccooveiiiiiiiiiiiiiie e 16
1.13 Archivo de gestion...........oouuiiiiiiiiiee e 17
2 Ejecucion presupuestal en la vigencia 2023 ............coooviieiiiiiiiiie e 17
2.1 Proyectos Liquidados Vigencia 2023 ...........ccoooieeeiiiiiiiiiiiee e 19
2.2 ProyeCcCion SOCIAl......ccccceeiiiiiiiiiiie e 20
3 Logros alcanzados en el afio 2023 por cada proyecto........ccccceeeveevviieeveennnnnnn. 29
3.1 ArchivVo de gESHION ..........cccooeeiii it 33
3.2 ACIEAITACION ... 34
3.3 Comité de Investigacion de la Facultad...................cccccooveeeeiiieiiiiinininnnnnn.. 36
3.4 Centro de Investigacion Social — CIS ..............cc.oooeiiiiiiiiiieeieeeeeee. 39
3.4.1  Eventos de apropiacion social del conocimiento.................ccccceeeeevennnnn. 39
3.5 Unidad de Atencion Psicologica USAP ..........ccccooeeveeeeeiiiiiieeeeeeen 42
I 00 =Y o X 54
3.7 Venta de SEIVICIOS ............cuuuuuuiiiiiiiiiiieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee et 56
4 Fortalecimiento ACAdEmMICO..........uiiiiii i 57
4.1  Programas ACAdE@MICOS .......cccciiiuuiiiiiiiiiiiee e e e e e et e e et e e e 57
T B o To7 =Y 0| (= T 58
BEBo
@ el Admmtaive, G- SVo 2340, & bk a7 e =) \I

Zwww.usco.edu.co / Neiva - Huila © Linea Gratuita Nacional: 018000 968722



UNIVERSIDAD

T Oferta ACAAEMICA POF SEAES --vvovveeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 58
4.4 Oferta Académica por Programa...............cceeeeeuemmmmimiimiiiiiiiees 59
4.5 Graduados por Facultad............coooieeiiiiiiiiii e 61
4.6 Graduados por Programa.................eeeeeeeumemmmeeiiiiiiiiiii e 61
4.7 Registro Calificado por Programa ..............ccccccuueemmmimiiiiiiiines 62
4.8 Participacion Movilidad y Ponencias Docentes y Estudiantes.................. 62

5 Proyeccion Social de la Facultad.............cooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 65

6 Propuestas de Mejora AR 2024 ..........ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 72

6.1 En Programas ACAdEMICOS .........cuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 72

02 | 61V 1o = Tor o o HO PP 75

6.3  Proyeccion SOCIal...........cuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 75

6.4 Unidad de Atencion Psicoldgica USAP ..........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeieeeee 76

6.5 RECUrsO DOCENTE.......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 76

6.6  AdMINISIratiVa.......oeueiii i 77

6.7  BIENeSIAr.. ..o ———— 77

6.8 Autoevaluacion y AcreditaCion .............ooouuvviiiiiiieee i 77

6.9  Archivo de GestiON .........cuuiiiiiiiiiii e 78

7 CONCIUSIONES ...ttt e e e e e e e e e 78
@ Q| ©
@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 & PBX: 875 4753 coniee g leomse
?aijiﬁig‘g;agﬁ /Ncerl?las ’\:-(I)L.n?s o t Ei?l);;"aSG?rEa,Ii(l)t?iGNamonal. 018000 968722 — -

ACREDITACION INSTITUCIONAL CONSTRUVAMOS
DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

RA EL DESARROLLO Y FL BUEN VIVIR

yda Mineducacion

Vig



|S| SURCOLOMBIANA |

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 @ PBX: 875 4753 -°°""‘ jconec '“'"

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686
Zwww.usco.edu.co / Neiva - Huila © Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

REL

NIT: 891180084-2 — — e o
INTRODUCCION
La Rendicion de Cuentas se constituye en el medio ideado por el gobierno nacional
que busca la comunicacion entre las instituciones del estado y la comunidad en
general, con el fin de dar a conocer sus acciones, principalmente aquellas de tipo
econdmico, como estrategia para garantizar la transparencia en sus actuaciones.

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, presenta su rendicion de cuentas
correspondiente a la vigencia 2023, como parte del ejercicio institucional para dar a
conocer a la comunidad la ejecucién en los temas de su competencia.

Para el caso de la Facultad, el afio 2023 se constituyé en un periodo que al igual
que las vigencias anteriores, le correspondié afrontar grandes retos vy, por
consiguiente, obtener logros muy importantes, en especial en lo relacionado a la
ampliacion de la oferta académica. Esto demuestra que, ademas de la gran
importancia de los programas de pregrado y postgrado existentes y la investigacion;
la proyeccion social, muestra un crecimiento sostenible a través de los afios, la cual
se vio un poco frustrada por causa de la pandemia.

Este informe consta de siete items. El primero describe los logros alcanzados con
respecto a la propuesta de mejora del afio 2022. El segundo menciona sobre la
ejecucion presupuestal del ano 2023. El tercero resalta los logros que se alcanzaron
en el 2023. El cuarto, quinto y sexto items se concentra en cada uno de los tres ejes
misionales de la Universidad Surcolombiana: Fortaleza académica, Investigacion y
Proyeccion social. Y como séptimo item, indica sobre las propuestas de mejora para
la vigencia 2024.

Siendo asi, dando cumplimiento a las instrucciones impartidas mediante la
Resolucion Rectoral 123 del 25 de julio de 2014 “Por la cual se adopta el
Reglamento para el desarrollo de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la
Universidad Surcolombiana a la Ciudadania”, presento a continuacion el Informe
Ejecutivo de Rendicion de Cuentas de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
correspondiente a la vigencia 2023.
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1. Logros alcanzados en el aino 2023 con respecto a la propuesta de
mejora del 2022.

1.2 Programas de Pregrado

Programa de Comunicacion Social y Periodismo.
Gestion Académica Administrativa

v' Realizacién constante de reuniones de Comité de Curriculo de Programa que
han permitido avanzar en aspectos académicos y curriculares propios del
programa. (Soportadas en las actas correspondientes).

v Elaboraciéon y entrega al CNA del Informe de Autoevaluacion para el proceso
de Renovacion de Acreditacion del Programa que vence en noviembre del
2024.

v' Gestion de vinculacién de nuevos docentes visitantes de tiempo completo,
para contar actualmente con 3 docentes visitantes que apoyan los procesos
académicos en Neiva y Pitalito.

v Elaboracién de Perfiles Docentes para proceso de Convocatoria Docente de
Planta, correspondiente a los 3 docentes de planta del programa que ya no
estan vinculados. (2 por pension y 1 por fallecimiento).

v Asignacion del nuevo espacio para el laboratorio Multimedia. Salén 258.

v Asignacion de 40 millones por planes de fomento para iniciar el proceso de
adecuacion del salon 258 correspondiente al nuevo espacio asignado para
el laboratorio Multimedia.

v" Donacion de 30 libros correspondientes a 5 titulos de Joan Costa, donados
al Programa de Comunicacion Social por parte del instituto Joan Costa.

v' Compra de libros propios del campo de la Comunicacion y las Ciencias
Sociales, que aportan en el ejercicio de formacion que adelantan los
docentes del programa.

v' Adquisicion de equipos de Produccion Sonoro y Audiovisual para el
fortalecimiento del laboratorio Contacto Radio.

v" Adecuacion de infraestructura del laboratorio Contacto Radio.

v Compra de Camaras de Video para el fortalecimiento del laboratorio de
television.

v' Desarrollo de la estrategia de promocion de la oferta académica del
Programa de Comunicacion Social y Periodismo mediante la visita a
Instituciones Educativas de Neiva, Pitalito, Timana, Isnos y San Agustin. :

v Actualizacion de los icrodisefios curriculares incorporando los Resultados de =
Aprendizaje segun las directrices institucionales.
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W Fortalecimiento a la gestién de informacion y estrategias de fidelizacion de
las audiencias del Programa de Comunicacion Social y Periodismo en las
redes sociales (Facebook e Instagram).

v/ Capacitacién sobre procesos de evaluacion para grupos de investigacion y
docentes investigadores en cuanto a la actualizacion del CVLAC para
categorizacién en Colciencias.

v' Participacion de docentes en eventos académicos nacionales e
internacionales.

v' Realizacién del evento Semana de la Comunicaciéon con participacion Juan
Gonzalo Betancur, docente de la Universidad EAFIT de Medellin.

v Taller de Apropiaciéon de elementos institucionales del programa, facultad y
Universidad con el propdsito de fomentar el sentido de pertenencia entre la
comunidad académico.

v' Realizacién de la Muestra Itinerante del Programa de Comunicacion Social y
Periodismo.

v Actualizaciéon del Proyecto Educativos Programa con el marco lineamientos
institucionales y la reforma curricular del programa.

Gestion Académica e Investigacion

v' Capacitaciéon a docentes, estudiantes y egresados con el docente —
investigador del Programa de Comunicacion Social y Periodismo de la
Universidad EAFIT en noviembre del 2023.

v Participacion en eventos nacionales e internacionales como ponentes:

- Docentes - 5 Ponencias (3 nacionales y 2 internacionales).
- Estudiantes — 11 Ponencias (1 nacionales y 2 internacional).

v' Tercer Encuentro de Semilleros del Programa de Comunicaciéon Social y
Periodismo (noviembre 2023).

v" Publicacién Internacional: Capitulo de Libro “Comunicacion Estratégica
Enactiva” — La Comunicacion Estratégica Enactiva en la Formacion del
Comunicador Social de la Universidad Surcolombiana.

v" Presentacion de tres profesores en la convocatoria interna de proyectos de
investigacion de mayor, mediana y menor cuantia de la Universidad.

v Articulacién con Enactiva comunicaciones y la Universidad del Rosario para
apoyar el proceso de divulgacion, convocatoria y evaluacion del libro
“Comunicacion Estratégica Enactiva a la otra orilla Volumen IIl — 2024”.

v Disefio e implementacion del REPOSITORIO del programa de Comunicacion
Social y Periodismo SURVITACORA.

Gestion Proyeccion Social y Bienestar

v' Xl Foro Universitario de Etica. Durante el | y Il Semestre del 2024. Resultados 3
y dificultades de la comision de la verdad 2017 — 2023. =

v' 7 nuevos convenios para la realizacidon de practicas y pasantias.

v' Semana de la Comunicacién en Neiva y Pitalito (noviembre 2023).
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¥V Conversatorio de Graduados “La formaC|on profesional vs la realidad laboral”

v

v

(noviembre 2022).

Movilidad nacional de estudiantes:

- 6 estudiantes en Catedra UNESCO de Comunicacion.

- 2 estudiantes en XXVI Encuentro Nacional y XX Encuentro Internacional
de Semilleros de Investigacion Recoso-ENISI 2023.

- 4 estudiantes en la V Bienal Latinoamericana y Caribefia de Primeras
Infancias, Nifieces y Juventudes, realizada en Manizales en Julio de
2023.

Movilidad internacional:

- 1 estudiante de intercambio que venia de la Universidad de Salta Unsa
Argentina.

- 1 estudiante del Programa en Pitalito salié a la Universidad Nacional de
CUYO UNCUYO ciudad de Mendoza Republica de Argentina 2023.

- Apoyo y acompanamiento para el intercambio de una estudiante del
programa hacia la Universidad Popular Auténoma del estado de Puebla
— México.

Gestion de Bienestar

v
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Talleres de apropiacién teleolégica en los semestres académicos del
programa de Comunicacion Social y Periodismo.

El Desafio — actividades de bienestar para la comunidad académica.
Organizado por el Programa de manera articulada con el Comité de Carrera.
Elaboracion y publicacion del Boletin Interno del Programa “Pase la Voz”.
Articulacion del Programa con los egresados, mediante el desarrollo de una
estrategia de Conocer un Perfil, en donde se desataca la experiencia de
nuestros graduados en el contexto regional y nacional.

Integracién fin de afio de docentes y administrativos del programa, con el
proposito de hacer un cierre y evaluacion de las actividades académicas y
administrativas del programa en el 2023.

Consejerias colectivas como estrategia de acercamiento y motivacion hacia
los estudiantes de las diferentes cohortes del programa, buscando fomentar
el sentido de pertenencia y la identificacion de problematicas que pudieran
afectar el desarrollo académico de ellos.

Bazar de Emprendimientos. En conmemoracion del dia de la mujer, este
bazar conto con la participacion de docentes, estudiantes y egresados del
programa.

Seguimiento, acompanamiento y apoyo a los estudiantes que hacen parte de
los programas liderados por el area de desarrollo humano - Bienestar
Universitario.

Zwww.usco.edu.co / Neiva - Huila © Linea Gratuita Nacional: 018000 968722



= — CONSTRUYAMOS
S EVEREIBAD DE ALTA CALIDAD |
l§J SURCOLOMBIANA | MULTICAMPUS) UNlVERSlDAD

NIT,891180084-2 . -
Programa de Psicologia

v
v

ANERN

AN NN

EL DESARROLLO Y kL BUEN VIVIR

Consolidacién de la representacion estudiantil.

Inicio de evaluacion curricular y transicion hacia los resultados de
aprendizaje.

Visibilizacién de productos académicos, publicaciones docentes.

Evaluacion y seguimiento de la dotacion de los recursos de apoyo
académico.

Continuidad de dos maestrias del programa.

4 grupos de investigacion categorizados por el ministerio de investigacion.
Vinculacion estudiantil a semilleros de investigacion.

Estancias postdoctorales por dos profesores del programa.

Programa de Antropologia

v

v

Realizacion de 27 reuniones del comité de curriculo de programa con los
docentes y representantes estudiantiles. Como soporte estan las actas del
afo 2023.

Se logroé la vinculacion de 4 docentes para el programa dos ocasionales, un
visitante y dos docentes catedraticos para cumplir con las actividades
académicas.

Se logré cambiar el lugar de desarrollo para el programa, este se ofertara
solo en la sede de Neiva Acuerdo 041 de 2023-F “por el cual se modifica el
articulo 2 del Acuerdo 063 del 29 de noviembre de 2018, adicionado por el
articulo 1 del Acuerdo 009 del 14 de marzo de 2019”.

En oferta académica se logré la apertura de la cohorte 2023-1 con 26
matriculados.

Gestidn contractual del rubro para el Laboratorio de arqueologia mediante
los siguientes procesos como consta en el MEMORANDO No. 0745 de
Vicerrectoria Administrativa.

SA.PY.1.2. Adecuacion Laboratorio. Arqueologia$ 40.000.000

SA.PY.2.1. Dotacion. Laboratorio Arqueologia $ 60.000.000

SA.PY.2.7. Laboratorio arqueologia $ 60.000.000

Estrategia de promocién de la oferta académica del Programa de
Antropologia con el apoyo de estudiantes con la visita a Instituciones
Educativas de Neiva.

Implementacién progresiva del proceso de actualizacion de los microdisenos
curriculares incorporando los Resultados de Aprendizaje.

El programa culminé Cohorte VI durante el Semestre 2023-2.

Gestidn Académica e Investigacion

v/ Céatedra Inaugural: "Pensando y gestionando en realidades socioculturales,
@B8o
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- desde espacios no académicos”.
v/ Catedra inaugural con la licenciatura en ciencias sociales: Con las manos en
la tierra: experiencia y reflexiones sobre el trabajo del campo y comunidades
campesinas.

v Antropologia y consulta previa.

v Arqueologia y politica en el mundo contemporaneo.

v Conferencia desde la persistencia del cambio, investigacion e imagen.

v Mas alla de los huesos experiencias y reflexiones sobre la antropologia
forense.

v' Hacer antropologia desde la orila académica: Una experiencia en

investigacion y produccién de textos.

v Participacion en la red Surcolombiana de investigacion en Ciencias sociales
y humanidades, con la docente Yolima Devia.

v" “Introduciendo la teoria del imaginario para pensar en blanqueamiento y el

género” Profesional Maria Negreiros de Almara.

Ponente en el Simposio sobre Educacion Popular, Ruralidad y Paz,

Representacion de la region Surcolombiana en conversatorio conmemorativo

de los 30 afios de la Asociacion Colombiana de Investigadores Urbano

Regionales (ACIUR) “ACIUR desde las regiones”. Presentacion sobre el

estado de la investigacién urbano regional en la regién Surcolombiana.

v' Ponencia “Territorialidades de la reincorporacion en el departamento del
Huila” En: VII Coloquio Pensar Contemporaneo. Retos Globales y
actuaciones Locales en contextos emergentes de Ordenamiento Territorial.

v’ Extractivismo como desordenador del territorio. Una mirada escalar desde el
Putumayo”. Como invitada al evento “Desarrollo territorial e integracion en
los paises de la Cuenca amazénica, Brasil — Colombia — Ecuador- Peru”.

v' Se realiz6 una capacitacion para la consulta y recursos bibliograficos en la

usco para los estudiantes del programa de Antropologia, con el apoyo de la

biblioteca central.

Se realizo el taller de alfareria con el apoyo del Banco de la Republica.

Evento académico haceres de la antropologia: La arqueologia y las ciencias

sociales.

v' Se realiz6 un bazar para conseguir fondos denominado: Plaza de las

tradiciones con para recoger fondos para la realizacién de las practicas

extramuros.

Conferencia cuerpo, danza y procesos de reconciliacion y paz.

Evento académico. Significaciones en torno a la muerte, practicas mortuorias

y espacios funebres.

AN

AN

NN

1.3 Programas de Postgrado

Maestria en Conflicto, Territorio y Cultura

{a Mineducacic
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¥V"*Reactivacion de los actividades academlco administrativas: Se retomaron los
procesos académico-administrativos y financieros pendientes desde la
vigencia 2022 como lo fueron:

- Finalizacion de la Cohorte Xl (febrero).

- Apertura de Cohortes de reintegro y continuidad (2023-A y 2023B).

- Sustentacién de Proyectos de tesis.

- Postulacion de aspirantes a ceremonias de grado (2023).

Maestria en Neuropsicologia Clinica

v' El programa de Maestria en Neuropsicologia clinica se propone la formacion
de magisteres con competencias clinicas intervenciones terapéuticas en el
campo de la habilitacion y/o rehabilitacion de personas con dificultades
neuropsicolégicas, producto de problematicas ocasionadas por dafio
cerebral y/o disfuncionalidad del sistema nervioso.

v' El postgrado de Maestria en Neuropsicologia Clinica se oferta de forma
semestralizada en modalidad presencial en la ciudad de Neiva-Huila.

Maestria en Psicologia Ambiental

v Se dio apertura de su Cohorte | Semestre Ill y IV, Cohorte Il Semestre 1 y I,
con aval del Consejo de Facultad de Ciencias Sociales y Humanas; El
Programa cuenta con Registro Calificado del Ministerio de Educacién
Nacional bajo la Resolucion No. 007004 del 22 de abril de 2021.

v' Para el afio en curso 2023 se tienen aprobados cinco (05) proyectos en
ejecucion y desarrollo de actividades académicas, la apertura de nueva
cohorte en proceso de inscripciones (Cohorte Ill Semestre 1), los proyectos
de la vigencia anterior se encuentran en el periodo de finalizacion vy
preliquidacion; ademas se apertura para el periodo B de 2024-2 la Tercera
Cohorte del Programa.

Proyeccién Social y Bienestar

v" Ponencia “Explorando actitudes y comportamientos hacia la gestion de
residuos solidos en hogares rurales del municipio de Garzén (Huila)”.
v' Simposio Aportes de la psicologia ambiental en contexto: salud mental,
bienestar y convivencia. Congreso Colombiano de Psicologia, agosto 2023.
Pereira (Risaralda).
v" Ponencia “Instrumentos de evaluacion de constructos psicoambientales: una
exploracion cualitativa de sus tendencias”.
v' Simposio Propuestas metodolégicas para la evaluacion de la relacién 2
humano-ambiente. :
v" Congreso Colombiano de Psicologia, agosto 2023. Pereira (Risaralda).
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N Bonencia “Propiedades psicométricas del Cuestionario de Actitudes
Proambientales: Version Colombiana”.

v' Simposio Medicion cientifica de variables en psicologia ambiental en
Colombia. Congreso Colombiano de Psicologia, agosto 2023. Pereira
(Risaralda).

v' Conferencista invitado VI Semana de la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales UNIMINUTO, conferencia: “Promocién de comportamientos
proambientales como estrategia para promover la sostenibilidad", mayo de
2023.

v' Conversatorio “Desafios del cambio climatico y abordajes interdisciplinarios”.
Lanzamiento Campo Psicologia Ambiental y Sostenibilidad. Colegio
Colombiano de Psicologos, Capitulo Huila-Amazonia, mayo de 2023.

v' Conferencia “Ensefianza de las dimensiones -ambiente y sostenibilidad-:
desafios en la formacion de profesionales en Psicologia”, Mesa de Dialogo
Psicologia y objetivos de Desarrollo sostenible. Congreso Colombiano de
Psicologia, agosto 2023. Pereira (Risaralda).

v' Conversatorio “Perspectiva ética y psicolégica de la relacion sujeto
ambiente”. Séptimo encuentro Etica Psicoldgica: Psicologia, ambiente y
sostenibilidad. Universidad del Rosario, abril de 2023.

v' Ponencia: "Creencias hacia el cambio climatico y su relaciéon con las
creencias ambientales y el comportamiento proambiental en el trabajo".
Congreso Colombiano de Psicologia, agosto 2023. Pereira (Risaralda).

1.4 Comité de Investigacion de la Facultad

Teniendo como referencia el Acuerdo 077 de 2021 del Comité de Investigacién de
la Facultad, este ejecuto6 funciones tales como:

v' Asesorar al Consejo de Facultad y a la Decana en los asuntos relacionados
con los procesos de Investigacion de la Facultad.

v" Fomentar la creaciéon de boletines, revistas, libros y otros mecanismos de
difusion de los resultados de las investigaciones.

v" Apoyar en los trabajos de grado.

v Fortalecer los grupos de investigacion.

1.5 Centro de Investigacion Social - CIS

El Centro de Investigacion Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - 2
CIS esta dedicado a responder a las demandas sociales de conocimiento relevante :
y pertinente de la Regidon Surcolombiana e igualmente servira como apoyo al
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"desarrolio y promocion de las investigaciones de los grupos de investigacion de la
Facultad.

El Centro de Investigacion Social — CIS en via del fortalecimiento de sus procesos
y el reconocimiento por parte del Ministerio de Ciencia realizé el proceso de
autoevaluacién con base en los criterios planteados en la Guia técnica para el
reconocimiento de actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. En dicho proceso de realizo la revision documental y entrevistas
evaluativas con investigadoras e investigadores adscritos a grupos de investigacion
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. De igual forma, se trabajo en el
plan de mejoramiento para el Centro de Investigacién Social — CIS.

El plan de trabajo para el fortalecimiento del CIS, en via del reconocimiento del
Ministerio de Ciencia:

Formacion

v' Disefio de catedras libres de acceso abierto en Investigacién en Ciencias
sociales.

v' Exploracién y construccién equipo de trabajo para la planeacién de un
proyecto de formacién posgradual interprogramas.

Apropiacion Social

v Disefio e implementacion de estrategia de gestion del conocimiento.

v' Realizaciéon del Ill Encuentro de investigacién en Ciencias sociales y
Humanas.

v' Construccion Red de Centros de Investigacién en Ciencias Sociales de la
region Surcolombiana.

v Investigacion Social con Perspectiva Interseccional.

v' Seminarios.

Educacién continua

Disefo e implementacién de cursos y seminarios de formacién y actualizacion de la
investigacion en Ciencias Sociales.

Regionalizacion

Articulacion y visibilizaciéon del Centro de Investigacion Social con las diferentes
unidades operativas de la universidad.

1.6 Proyeccion Social

Mineducacic

1a

Cuando se habla de Proyecciéon Social y sus ventajas, hablamos de que
efectivamente favorece a la poblacion llegando a mitigar necesidades que
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presenfan en la actualidad, por medio de los proyectos en mencion se aporta a la
formacion de recurso humano, favoreciendo el desarrollo econdmico y productivo
de la Region Surcolombiana. El objetivo de la Proyeccidn Social es acercarse a la
comunidad y su entorno, mediante el desarrollo de Programas, Proyectos y
Actividades de prestacién y oferta de servicios, que planteen alternativas de
solucion a necesidades y problemas relevantes de la comunidad en interaccidén con
el Sector Productivo, el Estado y la Sociedad.

Consecuentemente, en el item No. 5 “Proyeccién Social de la Facultad” se indica
que la Facultad lleva un mayor registro de su Proyeccion Social desde la ejecucién
de los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), como de las
practicas profesionales.

Siendo asi, en la apropiacion Social de Conocimiento para la vigencia 2023 se
realizé una convocatoria Interna de Proyeccion Social para estudiantes 2023-2 con
el fin de fortalecer las habilidades, capacidades y competencias para la participaciéon
en escenarios sociales, comunitarios y académicos, de los estudiantes vinculados
a proyectos de Proyeccién Social RSU de la FCSH, mediante el apoyo econdmico
para el desarrollo de actividades de divulgacion y difusion del conocimiento
resultante de dichos proyectos como estrategia de dialogo de la Facultad con las
realidades locales, regionales y nacionales.

1.7 Unidad de Atencién Psicolégica USAP

La Unidad de Servicios de Atencion Psicolégica — USAP esta adscrita al Programa
de Psicologia de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad
Surcolombiana. Esta unidad, ofrece a los usuarios un servicio integral desde la
optima solucion de sus necesidades y permitira la prestacion de servicios
acadeémicos, investigativos y de proyeccién social a la comunidad, desde las
diferentes areas aplicadas de la Psicologia.

La organizacion y funcionamiento de la Unidad de Servicios de Atencion Psicolégica
— USAP, esta conformada por: Consultorio clinico, centro de proyeccion social y
centro de escucha.

1.8 Recurso Docente

La participacién de los docentes de los diferentes programas ante los diferentes
comités de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, participaron en:

Mineducacic

1a

v" Comités de Curriculo de Facultad.
v' Comité de Autocontrol los Programas de la Facultad.
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V' Comité de Investigacién y Proyeccion Social de la Facultad (activados), entre

v" Dotacién de Muebles y Equipos de Oficina para los diferentes Programas de

Pregrado.

ANANIRN

Bibliografia para la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.
Realizacion de reuniones de autocontrol de manera bimestral.
Fortalecer la Investigacion a través del aumento de recursos econdémicos

para realizar diferentes tipos de apoyo que promueva la Investigacion.

1.10 Bienestar

Lo que corresponde a Bienestar Universitario desde la oficina de Psicologia de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, se logra identificar el desarrollo de las

siguientes actividades para la vigencia 2023.

De igual modo, para la vigencia en mencion se logré acordar un espacio para
realizar el taller “Pase a la u”. Asi mismo, se gestiond y se logro, de la mano de la
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas un lugar o locacién
(Consultorio de la USAP), en donde se presté atencion los viernes en horas de la

tarde.
ACTIVIDADES
PASE A LA U (PRIMER SEMESTRE) 47
CONSULTA EXAMEN ADMITIDOS 44
PREVENCION DEL CONSUMO DE SPA 127
ROMOCION HABILIDADES PARA LA VIDA 135
CAMPANA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL 150
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO 102
. 136
CAMPANA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL (PREVENCION DEL
SUICIDIO)
TOTAL 741
Fuente: Propia — Area Bienestar Universitario FCSH
ATENCION PSICOLOGICA SEMESTRE 2-2023
Psicologia 191
CR KEh KEA
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Antropologia 8
Comunicacion Social y 52
Periodismo
TOTAL 251

Fuente: Propia — Area Bienestar Universitario FCSH

ATENCION PSICOLOGICA MENSUAL

MES

AGOS

SEPT

OCT

NOV

TOTAL

52

77

68

54

Fuente: Propia — Area Bienestar Universitario FCSH

MOTIVOS DE ATENCION PSICOLOGICA

Ausencia de limites

Habilidades Sociales

Conflictos Familiares

Dependencia emocional

Ausencia de habitos de estudio

Carencia de organizacion del tiempo

Fuente: Propia — Area Bienestar Universitario FCSH

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 & PBX: 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686
© Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

2 www.usco.edu.co / Neiva - Huila

Vigilada Mineducacion

O



| [BEALTA CALIDAY CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

NfF-88+180084=2

1.11 Comunicaciones

v Fortalecimiento de los canales comunicativos de la Facultad, como redes
sociales, correo electronico y voz a voz.

v Infografia tematica donde se consolidan temas de interés general que
aportan a que la Facultad sea consultada a nivel institucional y regional.

v Se realizé talleres y capacitaciones de habilidades comunicativas que nos

v' permitieron desarrollar interacciones comunicativas (orales y escritas)
fluidas, efectivas y asertivas.

1.12 Autoevaluacion y acreditaciéon

<\

Se apoy6 con recursos para garantizar las condiciones de calidad de los

programas.

Se activo el Comité de Autoevaluacién de la Facultad.

Se fortalecieron los sistemas de informacion en la Facultad para mejorar los

procesos de autoevaluacion en la fase de recoleccién de los datos.

Se realizaron procesos de pedagogia sobre los nuevos lineamientos de

Acreditacion.

El cronograma propuesto en el proceso de autoevaluacién del centro de

investigacion social no se le dio cumplimento en su totalidad, debido a las

siguientes razones:

- Fase 3: El plan estratégico se encuentra en construccién y postergado para
el primer trimestre del 2024 por el Consejo Académico del centro de
investigacion, al igual que la actualizacion de los acuerdos de creaciéon y
funcionamiento donde se encuentra lo misional.

- Fase 4: Sumado a lo anterior, el centro de investigacion no cuenta con

AN

\

infraestructura fisica para su funcionamiento, y se ha solicitado el informe
contable a VIPS.

Vineducacion

Vigil.
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DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION SOCIAL

FASE 4. PRESENTACION DEL
MO DE FASE 1. IDENTIFICACION | FASE 2. DIALOGO con | PASE 3 CONSTRUCCION DEL | (.o oy e INVESTIGACION AL
PLAN ESTRATEGICO
EJECUCION DE CAPACIDADES ACTORES DE A e e MINISTERIO DE CIENCIA,
INSTITUCIONALES, INVESTIGACION, TECNOLOGIA Y PREPARACION DE
INVESTIGACION SOCIAL.
LA VISITA.
NOVIEMBRE X
2022 5 CIEMBRE X X
ENERO X X
FEBRERO X X
MARZO X
ABRIL X
MAYO X
JUNIO X
2023 AR X
AGOSTO X
SEPTIEMBRE X
OCTUBRE X
NOVIEMBRE X
DICIEMBRE | X

Fuente: Propia — Centro de Investigacién Social

1.13 Archivo de gestion

Seleccidn, depuraciéon y mejora del estado de las cajas y las carpetas de los
documentos del archivo de gestién de la Facultad.

Organizar, clasificar y ordenar la documentacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

Diligenciar la informacion en la base de datos a través del formato unico de
inventario documental.

2 Ejecucion presupuestal en la vigencia 2023

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas para la vigencia 2023, aprobd 19
proyectos para el desarrollo de los programas de Pregrado, efecto positivo para la
gestion de los recursos de conformidad con los valores que rigen en el ejercicio de
la Funcion Administrativa de la Facultad.

NOMBRE PROYECTO TOTAL PROYECTOS
Maestria en Conflicto, Territorio y Cultura 3
Maestria en Neuropsicologia Clinica 7
Maestria en Psicologia Ambiental 7
Fondos Especiales 1

A continuacion, se relaciona los proyectos de la vigencia en mencion.

# NOMBRE PROYECTO COORDINADOR(A) cOD.
PROYECTO
1 MAESTRIA EN PSICOLOGIA AMBIENTAL WILLIAN SIERRA 06-23SHO01
2da COHORTE, 1er SEMESTERE BARON :
2 ) MAESTRIA EN NEUROPSICOLOGIA ALFREDIS GONZALEZ 06-23SH02 3
CLINICA, COHORTE V - SEMESTRE | - 2023- HERNANDEZ )

1

CR KN BCH 7\
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b R R i MAESTRIA EN NEUROPSICOLOGIA ALFREDIS GONZALEZ 06-23SH03
CLINICA, COHORTE Il - SEMESTRE 1V - HERNANDEZ
2023-1
4 MAESTRiA EN NEUROPSICOLOGIA ALFREDIS GONZALEZ 06-23SH04
CLINICA, COHORTE Il - SEMESTRE Il - HERNANDEZ
2023-1
5 MAESTRiA EN NEUROPSICOLOGIA ALFREDIS GONZALEZ 06-23SH05
CLINICA, COHORTE IV - SEMESTRE Il - HERNANDEZ
2023-1
6 MAESTRIA EN PSICOLOGIA AMBIENTAL 1ra WILLIAN SIERRA 06-23SHO06
COHORTE, 3er SEMESTRE BARON
7 LEGALIZACION GMF EN DESARROLLO DE ZULMA YADIRA 03-23SH07
LOS PROYECTOS REMUNERADOS CEPEDA RODRIGUEZ
EJECUTADOS EN LA FACULTAD A TRAVES
DE LOS FONDOS ESPECIALES EN LA
VIGENCIA 2023
8 MAESTRIA EN CTyC REINTEGRO Y WILLIAN TORRES 06-23SH08
CONTINUIDAD PERIODO A-2023
9 MAESTRIA EN CTyC CONVENIO 810 2020 WILLIAN TORRES 06-
MINCIENCIAS -FASE DE SEGUIMIENTO- 23SH09/810
MODALIDAD DE INVESTIGACION PERIODO
A-2023
10 MAESTRiA EN NEUROPSICOLOGIA ALFREDIS GONZALEZ 06-23SH10
CLINICA, COHORTE Il - SEMESTRE IV - HERNANDEZ
2023-2
11 MAESTRiA EN NEUROPSICOLOGIA ALFREDIS GONZALEZ 06-23SH11
CLINICA, COHORTE IV - SEMESTRE Il - HERNANDEZ
2023-2
12 MAESTRiA EN NEUROPSICOLOGIA ALFREDIS GONZALEZ 06-23SH12
CLINICA, COHORTE IV - SEMESTRE Il - HERNANDEZ
2023-2
13 MAESTRIA EN PSICOLOGIA AMBIENTAL WILLIAN SIERRA 06-23SH13
2da COHORTE, 2do SEMESTRE BARON
14 MAESTRIA EN PSICOLOGIA AMBIENTAL WILLIAN $IERRA 06-23SH14
PRIMERA COHORTE CUARTO SEMESTRE BARON
PERIODO 2023-2
15 MAESTRIA EN PSICOLOGIA AMBIENTAL WILLIAN $IERRA 06-23SH14
2da COHORTE, 2do SEMESTRE BARON
16 MAESTRIA EN PSICOLOGIA AMBIENTAL WILLIAN $IERRA 06-24SHO01
COHORTE Il PRIMER SEMESTRE 2024 BARON
17 MAESTRIA EN CONFLICTO, TERRITORIO Y WILLIAN SIERRA 06-23SH15
CULTURA, CONVENIO 810 2020 BARON
MINCIENCIAS -FASE DE SEG,UIMIENTO-
MODALIDAD DE INVESTIGACION PERIODO
B-2023
18 MAESTRIA EN PSICOLOGIA AMBIENTAL WILLIAN SIERRA 06-23SH16
SEGUNDA COHOTE SEGUNDO SEMESTRE BARON
2023-2
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TR 5’1 Proyectos Liquidados Vigencia 2023

El Consejo de Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, son los encargados del
fomento, la orientacion, la aprobacién, el control y seguimiento de los proyectos que
tiendan a desarrollar los servicios académicos, la investigacion y la proyeccion
social remunerada, a través de la oficina de Fondos Especiales.

Todo presupuesto de los proyectos, de acuerdo a su naturaleza, debe estimar en
los Gastos los siguientes conceptos: Servicios Publicos, Costos Bancarios,
Imprevistos, Arrendamiento Planta Fisica y Alquiler de Equipos, Costos de
Legalizacion Convenios y/o Contratos Interadministrativos, apoyo al funcionamiento
del Grupo de Fondos Especiales adscrito al Area Financiera, apoyo a la movilidad
de estudiantes de postgrado. La forma para el calculo de estos conceptos sera el
establecido, en la documentacion del Sistema de Gestion de Calidad.

Del mismo modo, todo proyecto remunerado que se maneje a través de los Fondos
Especiales, luego de restar a los ingresos totales todos los costos directos e
indirectos en que se incurra para el desarrollo del mismo, debera generar como
minimo un 10% de excedentes si se trata de venta de servicios y un minimo de 20%
si se trata de programas de postgrado.

Los excedentes generados por los proyectos académicos remunerado en convenio
con otras instituciones, no se sujetan a la distribucién establecida para los proyectos
de Fondos Especiales. Los excedentes que estos generen, seran distribuidos en un
50% para libre destinacién por parte de la administracion central y 50% para la
inversién en los Planes de Accion de la Facultad.

Por lo tanto, a continuacién, se detalla el tipo del proyecto, siendo asi el No.06 que
corresponde a venta de posgrados o No.03 que corresponde a venta de servicios,
codigo de proyecto, nombre de proyecto, libre destinacion, proyeccion social, plan
de accion, investigacion, bibliografia, incentivo coordinador y total de excedentes.

Se resalta que la Administracion Central registré6 una totalidad de recursos de
CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($167.305.425 M/CTE), para
Excedentes de Facultad, una totalidad de CIENTO CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($148.715.928) M/CTE y una totalidad de excedentes de TRESCIENTOS SETENTA
Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS (371.789.833) M/CTE.
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000023 dul 11

N[T-891180084=2 FAC CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
el ADMON CENTRAL EXCEDENTES FACULTAD
No. PLAN INCEN | TOTAL
NT| O | CODPY NOMBRE PY a | MBRE lprovsoci| ToTAL | AcciON | INVEST |BIBLIOS%| TOTAL | COOR15% |EXCEDNTES
PY|PY DEST 25% o
6

MAESTRIA EN
1| 6 | 21sHo1 |NEUROPSICOLOGIA 6 | 6:357.951 | 5086360 | 11.444.311 | 5.086.360 | 3.814.770 | 1.271.591 | 10.172.721 | 3.814.770 | 25.431.802

CLINICA -COH. I. SEM I.
2 [ 3 190 %N0 TE MADURES BICHE | 33 | 14.975.445 | 11.980.356 | 26.955.801 | 11.980.356 | 8.985.267 | 2.995.089 | 23.960.712 | 8.985.267 | 59.901.780

MAESTRIA EN CONFLICTO,
TERRITORIO Y CULTURA, X

3| 6 | 21SHO4 COHORTE, Il SEMESTRE Y 65 1.180.995 944.795 2.125.790 944.795 708.597 236.200 1.889.592 708.597 4.723.979
CONTINUIDAD.
4 | 6 | 22SHO1 ?\AGEISELSII':LEN PSICOLOGIA 67 | 2.727.559 | 2.182.047 4.909.606 | 2.182.047 | 1.636.535 545.513 4.364.095 1.636.535 | 10.910.236

MAESTRIA EN CONFLICTO,
5| 6 | 21SH08 [TERRITORIO Y CULTURA, XI| 68 1.619.755 | 1.295.803 2.915.558 | 1.295.803 971.852 323.952 2.591.607 971.852 6.479.017
COHORTE Il SEMESTRE

MAESTRIA EN CONFLICTO
TERRITORIO Y CULTURA

6 [ 6 | 21SHO2 [EN CONVENIO 76 3.013.045 | 2.410.436 5.423.481 2.410.436 | 1.807.827 602.608 4.820.871 1.807.827 | 12.052.179
MINCIENCIAS Xl COH. I.
SEM.

MAESTRIA EN CONFLICTO,
TERRITORIO Y CULTURA,

7106 21SH(§)7/81 XI COHORTE, Il 99 | 6.176.714 | 4.941.371 11.118.085 | 4.941.371 | 3.706.028 | 1.235.342 | 9.882.741 3.706.029 | 24.706.855
SEMESTRE/CONVENIO 810
MINCIENCIAS.

MAESTRIA EN CONFLICTO,
22SH06 [TERRITORIO Y CULTURA, XI| 123 | 2.170.665 | 1.736.532 3.907.197 | 1.736.532 | 1.302.399 434.132 3.473.063 1.302.399 | 8.682.659
COHORTE IV

®
o

MAESTRIA EN
21SH05 [NEUROPSICOLOGIA 90 | 6.827.857 | 5.462.286 | 12.290.143 | 5.462.286 | 4.096.714 | 1.365.571 | 10.924.571 | 4.096.714 | 27.311.428
CLINICA -COH. Il. SEM I

©
o

MAESTRIA EN CONFLICTO,
298H07/81 TERRITORIO Y CULTURA,
10| 6 XI COHORTE il 124 | 4.238.327 | 3.390.661 7.628.988 | 3.390.661 | 2.542.996 847.665 6.781.322 2.542.996 | 16.953.306
0 SEMESTRE/CONVENIO810
MINCIENCIAS

MAESTRIA EN
11|06 | 21SH06 |NEUROPSICOLOGIA 89 | 5.802.628 | 4.642.102 | 10.444.730 | 4.642.102 | 3.481.577 | 1.160.526 | 9.284.205 | 3.481.577 | 23.210.512
CLINICA -COH. I. SEM II.
MAESTRIA EN
12| 06 | 22SH04 |NEUROPSICOLOGIA 110 | 6.303.745 | 5.042.996 | 11.346.741 | 5.042.996 | 3.782.247 | 1.260.749 | 10.085.992 | 3.782.246 | 25.214.979
CLINICA -COH. I. SEM Ill.
MAESTRIA EN
13| 06 | 22SHO5 |NEUROPSICOLOGIA 116 | 5.687.567 | 4.550.054 | 10.237.621 | 4.550.054 | 3.412.540 | 1.137.513 | 9.100.108 | 3.412.540 | 22.750.269
CLINICA COH II._SEM. II
MAESTRIA EN
14[ 6 | 228H14 | o (oA AMBENTAL | 109 | 2673410 | 2138728 | 4.812138 | 2.138.728 | 1.604.046 | 534.682 | 4.277.456 | 1.604.047 | 10.693.641
MAESTRIA EN
15| 6 | 22SHO3 |NEUROPSICOLOGIA 118 [10.690.610 | 8.552.488 | 19.243.098 | 8.552.488 | 6.414.366 | 2.138.121 | 17.104.975 | 6.414.366 | 42.762.439
CLINICA - COH Il - SEM- 1
MAESTRIA EN CONFLICTO,
225H15/81| TERRITORIO Y CULTURA,
16| 6 o Xl COHORTE IV 125 | 8.041.179 | 6.432.942 | 14.474.121 | 6.432.942 | 4.824.707 | 1.608.235 | 12.865.884 | 4.824.707 | 32.164.712
SEMESTRE/CONVENIO 810
MINCIENCIAS.

MAESTRIA EN CONFLICTO,
TERRITORIO Y CULTURA,
CONVENIO 810 2020
23SH09 |MINCIENCIAS-FACE DE 126 | 2.093.334 | 1.674.667 | 3.768.001 | 1.674.667 | 1.256.000 | 418.667 | 3.349.334 | 1.256.000 | 8.373.336
SEGUIMIENTO MODALIDAD
DE INVESTIGACION,
PERIODO A-2023

18| 6 | 23SHO6 XSE;LRT'LEN PSICOLOGIA| 157 | 2.366.676 | 1.803.341 | 4.260.017 | 1.893.341 | 1.420.006 | 473.334 | 3.786.681 | 1.420.006 | 9.466.704
19| 3 | 22SH09 [GMF 4 X 1000 80 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL FAC FAC CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS [$92.947.460| $74.357.965 |$167.305.425|$74.357.965 | $55.768.474 | $18.589.490 |$148.715.928| $55.768.475 |$371.789.833

J
o

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

ducacion

2.2 Proyeccion Social

sda Min

Durante la vigencia 2023, se apropiaron al plan de accién un total de $ 151.110.414
distribuidos en 4 subsistemas del Plan de Desarrollo Institucional.

Vigil.
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N T S UBSISTEMAS VR. APROPIADO | VR. EJECUTADO SALDO
INVESTIGACION $ 24.299.384 $ 12.707.000 $ 11.592.384
PROYECCION SOCIAL | $ 26.117.022 $ 12.251.600 $ 12.748.400
BIENESTAR $ 7.000.000 $ 6.990.000 $10.000
ADMINISTRATIVO $ 93.694.008 $61.997.312 $ 31.696.696
TOTAL POAI 2023 $151.110.414 $93.945.912 $ 56.047.480

Plan Operativo Anual de Inversiones POAI

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

POAI POR SUBSISTEMAS 2023

SOCIAL
17%

BIENESTAR

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Ejecucion plan de accion por subsistemas 2023

Para la vigencia 2023 se ejecut6 un total de NOVENTA'Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS

= INVESTIGACION

PROYECCION

= ADMINISTRATIVO

($93.945.912) M/CTE.

SUBSISTEMA TOTAL EJECUTADO % EJECUCION
INVESTIGACION $ 12.707.000 52%
PROYECCION SOCIAL $ 12.251.600 47%
BIENESTAR UNIVERSITARIO $ 6.990.000 99%
ADMINISTRATIVO $61.997.312 66%

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
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"PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PLAN DE ACCION 2023 — SISTEMA DE
INVESTIGACION

1. El ocio juvenil en las experiencias de rumberas.

La rumba es un espacio de ocio frecuentado por los jovenes. No obstante, la
experiencia de rumbear implica una suma de elementos que se entrelazan y dan
sentido para que los jovenes busquen o creen estos espacios para su ocio. Entre
estos elementos se encuentran las musicas, los performances corporales y las
muchas interacciones con el entorno fisico y virtual que crean los jovenes.

Siendo asi, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas apoy6 en un estudio, el
cual pretendié reconocer las experiencias rumberas desde la mirada de mujeres
jovenes que pongan al descubierto las practicas, narrativas y discursos que sobre
esta experiencia tienen lugar.

Entre los resultados encontrados se destacan: (1) Los usos de las tecnologias en la
experiencia de mujeres jovenes rumberas; (2) Los repertorios y usos de la musica
en los espacios rumberos donde habitan las mujeres jovenes; (3) La experiencia
corporal femenina en la rumba juvenil.

Logros
Los logros desarrollados a través de este ejercicio investigativo, fueron:

- Participacion en el IV Encuentro Latinoamericanos de Semilleros de
Investigacion en psicologia. Salud Mental y Sociedad.
Realizado el 26, 27, y 28 de abril de 2023 en la ciudad de Bucaramanga.
Especificamente, bajo el ejercicio de ponente ante la investigacién: “Ocio
Juvenil En La Experiencia De Rumberas”.

- Participacion en el 39° Congreso Interamericano de Psicologia. Realizado
dentro del periodo de tiempo comprendido entre 26 - 30 de Junio de 2023,
en la ciudad de Asuncién (Paraguay). Bajo la modalidad de trabajo libre, con
la investigacion “La experiencia corporal femenina en la rumba juvenil”.

- Participacion en el 39° Congreso Interamericano de Psicologia. Realizado
dentro del periodo de tiempo comprendido entre 26 - 30 de Junio de 2023,
en la ciudad de Asuncién (Paraguay). Bajo la modalidad de trabajo libre, con
la investigacion “Practicas del cuidado en la experiencia rumbera femenina
como proceso de bienestar social”.

- Participacion en el 39° Congreso Interamericano de Psicologia. Realizado
dentro del periodo de tiempo comprendido entre 26 - 30 de Junio de 2023,
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en la ciudad de Asuncién (Paraguay). Bajo la modalidad de trabajo libre, con
la investigacion “El uso de las tecnologias y las jovenes rumberas”.

- Participacion bajo la modalidad de podster con la investigacion de “El ocio
juvenil en la experiencia rumbera”, en el Congreso Colombianos de
Psicologia 2023. Salud Mental, Bienestar, y convivencia. Realizado en la
fecha del 17 al 19 de agosto, en la ciudad de Pereira.

- Aceptaciéon para participar en modalidad de ponente en el XllI Encuentro
Internacional de Estudiantes de Psicologia en la linea de “Estudios de
Género”, bajo el documento de “La experiencia corporal femenina de jévenes
rumberas” de la autoria de la estudiante Maria Paula Villegas Gonzalez.

Ejecucion de los recursos

De los 3.300.000 entregados al proyecto, 2.290.000 fueron utilizados para la
participacion los siguientes eventos académicos:

- IV Encuentro Latinoamericanos de Semilleros de Investigacion en psicologia.
Salud Mental y Sociedad. Realizado el 26, 27, y 28 de abril de 2023 en la
ciudad de Bucaramanga

- Congreso Colombianos de Psicologia 2023. Salud Mental, Bienestar, y
convivencia. Realizado en la fecha del 17 al 19 de agosto, en la ciudad de
Pereira

La utilizacion del dinero fue referida especificamente para:
- 840.000 transporte
- 700.000 hospedaje
- 750.000 alimentacion

Impactos
Los impactados dados fueron:

- Participacion y divulgacion de los avances de la investigacidn en los eventos
mencionados y en las memorias que algunos de ellos publicaron.

- En proceso de analisis correspondiente a las categorias de musica, y
territorio.

- En proceso de escritura de un articulo académico, el cual sera enviado
durante el ano 2024.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

O
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2. Andlisis conductual aplicado en Latinoamérica: Una revision
sistematica

Semillero de Investigacion ACA en el Sur

OBJETIVO: La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas realizé una convocatoria
interna de trabajos de grado, cuyo objetivo fue fortalecer el desarrollo de la
investigacion a través de los trabajos de grado desarrollados por los estudiantes de
pregrado. Para esto, se brindd un apoyo econémico de 3’300.000 para los trabajos
seleccionados.

Mineducacion

La convocatoria se dio a conocer desde la ultima semana de mayo de 2023 y el
cierre de inscripcion de proyectos estaba establecido para el 9 de junio. Por lo tanto,
el grupo de investigacién en mencion realizé su postulacion y fue seleccionada para

Vigilada
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ser apoyado a través de los recursos destinados para la convocatoria de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas, de esta forma.

IMPACTO: Se favorecio a los estudiantes Daniel Molano Villanueva, Yulieth Andrea
Lamar Maji y Daniela Alejandra Salazar Lépez con un valor de 1'100.000 pesos
cada uno para un total de 3’300.000.

LOGROS:

v Aceptacion por parte del Comité Cientifico Colombiano de Psicologia 2023.

v' Se logré establecer contactos fundamentales para la finalizacién del proyecto
titulado “Analisis conductual aplicado en Latinoamérica: una revision
sistematica”. Se realizaron retroalimentaciones importantes, el cual
incentivaron a culminar el proyecto, debido a que los visitantes lo
consideraron como un investigacion que demostrara el estado actual del
analisis conductual aplicado en paises latinoamericanos especialmente de
Colombia; entre los contactos obtenidos se resaltan docentes de diversas
universidades del pais y centros de investigacion de caracter nacional, con
quienes se intercambiaron correos y e-mails esto con el objetivo de recibir
orientaciones sobre el proyecto durante el trascurso del semestre académico.

v Los estudiantes participaron en las conferencias y ponencias programadas,
en donde se adquirieron nuevos conocimientos fundamentales para el
desarrollo profesional, e incentivaron a nuevos proyectos de formacién e
investigaciones a largo plazo. De igual modo, hubo participacion en mesas
de trabajo concernientes al abordaje de tematicas desde el analisis del
comportamiento, pero también se exploraron conferencias relacionadas al
ambito laboral de los psicdlogos en el pais.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Congreso Colombiano de

Psicologia

Bienvenido
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3. Influencia de las instituciones sociales en el mantenimiento de la

desigualdad social.

Para la vigencia 2023, el Programa de Psicologia proyecto y ejecutd un proyecto de
investigacion con modalidad de convocatoria trabajos de grado, denominado
‘Influencia de las instituciones sociales en el mantenimiento de la desigualdad
social”, el cual corresponde al centro de investigacion SURCONDUCTUAL con
nombre del semillero ANSUR, a cargo del investigador principal Maria Isabel Mufioz
Blanco.

El proyecto inicié el 15 de noviembre de 2023 y finalizé el 17 de noviembre de 2023,
con un presupuesto aprobado de 3.300.000 y un presupuesto ejecutado de
3.300.000, asignado al rubro: VIAJES (Pasajes y Hotel).

Reporte de avance segun objetivos:

PRODUCTO
(SEGUN LO ESTIPULADO
EN ACTA DE INICIO)

OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADO ESPERADO

Participar en el IX Seminario

Presentacion de cartel con los

Cartel con informacion sobre la

Internacional sobre | resultados de la investigacion | investigacion y acta de
Comportamiento y | “Influencia de las instituciones | participacion
Aplicaciones en | sociales en el mantenimiento
Aguascalientes (México). de la desigualdad social”
Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Resultados/productos esperados y potenciales beneficiarios:
TIPOLOGIA DE
PRODUCTO RESULTADO/PRODUCTO ESPERADO INDICADOR | BENEFICIARIO
Conducentes al | Cumplir con requisitos de grado por modalidad | Acta de | Estudiante
fortalecimiento de semillero a través de la socializacién de los | participacion Natalia  Flores
de la capacidad | resultados del proyecto de investigacion Garzon
cientifica desarrollado por la estudiante en una
nacional. conferencia.
Dirigidos a la | Ponencia en congreso internacional sobre el | Acta de | Estudiante
apropiacion trabajo de investigacion realizado en la | participacion Natalia  Flores
social del | Universidad Surcolombiana en el semillero | en el congreso | Garzon y
conocimiento. AnSur. profesora Maria
Isabel Mufoz
Blanco
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Natalia Flérez y Maria Isabel Mufoz participaron con su trabajo “Influencia de las
instituciones sociales en el mantenimiento de la desigualdad social” en modalidad
CARTEL, en el marco del IX Seminario Internacional sobre Comportamiento y
Aplicaciones, realizado del 15 al 17 de noviembre de 2023, en Aguas Calientes,
Ags. México.

L

Las Universidades e Instituciones convocantes,
otorgan |a presente

CONSTANCIA

Natalia Florez y Maria Isabel Munoz

Por su PARTICIPACION con el trabajo:
Influencia de las instituciones sociales en el mantenimiento de la
desigualdad social
En modalidad: CARTEL

En el marco del IX inario Inter ional sobre C i y Apli

realizado del 15 al 17 de noviembre del 2023, en Aguascalientes, Ags. México

A \ —
l‘” | \dJ, e NN DS
W . § UL ==t a S
Dr. Ricardo Pellén Dr. Hugo E. Reyes Huerta
Presidente Honorario Presidente del Comité

TR B@ & e

4. 1er Congreso Internacional de Ciencias Sociales, Territorialidades y
Humanidades, y al 3er Encuentro de Investigaciéon en Ciencias Sociales
y Humanas de la Universidad Surcolombiana.

Con el apoyo del Centro Cultural, el Centro de Investigacion Social CIS, la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas realiz6 el 1er Congreso Internacional
de Ciencias Sociales, Territorialidades y Humanidades, y 3er Encuentro de
Investigacion en Ciencias Sociales, en los dias 8, 9y 10 de noviembre de 2023.
Actividad la cual se beneficiaron 199 personas.

Rol: Organizador.
Modalidad: presencial

No. de inscritos: 199 personas

MODALIDAD LOCAL | NACIONAL | INTERNACIONAL
Conferencia 0 3 2
Ponencia 20 8 8
Panel 2 0 0
Poster 10 1 1
Foro 0 0 1
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N SoTIe00sHE Taller 0 1 0
Mesa de dialogo 0 1 1
Presentacion de libro 2 1
TOTAL 34 15 16

Centro de Investigacién de la Facultad — CIS

lsl SURCOLOMBIANA | PATERMP S UNIVERSIDAD 288 e

Congreso
Internacmnal
de Ciencias Sociales

Territorialidades
y Humanidades

3IqUIBINON
3p0LA6‘S

- £¢0C 9P

%,  Informacion: cis@usco.edu.co

ORGANIZA. APOYA o> C <
Facultad de Ciencias Centro de Investigacion ;%  centro cultural v
g

Sociales y Humanas Social - CIS S0 NEIVA

VIGILADA
MIMECUCACION
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5. Apoyo econdémico para el desarrollo programas académico — cientificas
programas Facultad.

En el marco del proceso de Renovacion de Acreditacion de Calidad, el programa de
Comunicacion Social y Periodismo realizo diversos talleres con actores de la
comunidad académica, con el proposito de generar espacios de apropiacion
teleoldgica y evaluacion de factores de acreditacion. Estos talleres se realizaron con
apoyo de recursos otorgado por la Facultad que aportaron en el proceso de
logistica, convocatoria y realizacion de las diversas actividades realizadas.

En el marco del proceso de renovacion para la re acreditacion de alta calidad del
programa de psicologia realizamos una jornada de trabajo con docentes y
estudiantes para la realizaciéon del seguimiento y calificacion de la matriz
documental de los diferentes factores abordados en el proceso de autoevaluacion.
Con la jornada fue posible identificar documentos importantes de apoyo como
también reconocer oportunidades de mejora del programa y dar una puntuacién a
aspectos que se evaluan en cada caracteristica. Asi mismo, los estudiantes fueron
participantes activos del ejercicio reconociendo sus puntos de vista y aportando en
el proceso de calificacion. Todo lo anterior con aportes provenientes de la Facultad

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 & PBX: 875 4753 icantec I icontec il icontec v y

Vineducacior

da A

Vig

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686
Zwww.usco.edu.co / Neiva - Huila © Linea Gratuita Nacional: 018000 968722




' . ACREDITACION INSTITUCIONAL CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD

SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS UNIVERSIDAD
'[EVIDENCIA FQOGRAFI‘CA

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686
Zwww.usco.edu.co / Neiva - Huila © Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

3 Logros alcanzados en el aino 2023 por cada proyecto

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas durante la vigencia 2023 apoyo a los
3 Programas de Pregrado y 3 Programas de Posgrados, manteniendo un interés y
compromiso académico y social para desarrollar los proyectos, eventos, practicas
profesionales y demas acciones de proyeccién social y de investigacion. Teniendo
como punto de partida el fortalecimiento de capacidades del talento humano a
docentes, administrativos y estudiantes.

Por lo anterior, los logros alcanzados por cada Proyecto y de acuerdo a mi programa
de desarrollo, se logro:

Consejos de Facultad

El Consejo de Facultad conforme a sus funciones consignadas en el Estatuto
General de la Universidad Surcolombiana, para la vigencia 2023 se tramitaron las
funciones establecidas en la normatividad, con la participacién de los miembros y
en su defecto, brindar acompafiamiento y apoyo en la cancelacion de cursos,
cancelacion de semestres, programacion académica, entre otros. De igual modo,
estos espacios son propiciar espacios para la deliberaciéon democratica, la accién
compartida y la rendicion de cuentas.

Comité de Curriculo

Organismo que orienta y apoya los procesos tendientes a aplicar la politica de la
Institucién relacionada con la pertinencia y calidad de la oferta académica de la
Facultad, para lo cual hace seguimiento y acompafamiento a los Programas en lo
que tiene que ver con el cumplimiento de los requisitos y condiciones para acceder
o preservar el registro calificado y la acreditacion de calidad. Y a su vez, la solucién
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untos curriculares de los programas académicos como: estudio y aval de los

componentes flexibles, estudio y aval del componente especifico, estudio y aval al
proyecto de las modalidades de grado a estudiantes de la Facultad.

Programa Comunicacién Social y Periodismo

AN N NI N N N NI

<

ANERN

v
v

Actualizacion del PEP.

Estrategias de socializacion y apropiacion del PEP.

Actualizacion de los micro disefios en resultados de aprendizaje.
Capacitacion en resultados de aprendizaje Docentes.

Capacitacion en actualizacion para medicion de grupos de investigacion.
Construccién y gestion para convocatoria docente de planta (3 profesores).
Movilidad internacional entrante: Eva Ramirez desde Argentina.

Movilidad internacional saliente: Emiliano Vega Nufez hacia la Universidad
de UNCuyo, en Argentina.

Registro en el sistema del ministerio del proceso de renovacion de
acreditacion.

Actividades de bienestar propias del Programa (Muestra empresarial).
Gestion para la reubicacion del laboratorio multimedia: Asignacion del salon
258.

Elaboraciéon del informe de Autoevaluacién con fines de renovacion de
acreditacion.

Registro en el sistema del ministerio del proceso de renovacion de
acreditacion.

Vinculacion de un docente en el area de periodismo.

Implementacién del Sistema de Comunicacion del Programa mediante el
boletin Pasa la Voz — Redes Sociales.

Programa Psicologia

Dentro de los logros alcanzados se encuentra:

v' Actividades en funcion del plan de mejoramiento de acreditacién del
programa: Induccion a 45 estudiantes nuevos de la cohorte 2023-1.
v 48 estudiantes nuevos de la cohorte 2023-2.
v' Entrega de elementos de oficina, impresora y video beam.
v' Socializacién de estudios de casos por los practicantes profesionales del
programa en Neiva y La Plata.
v" XVI Encuentro Surcolombiano de Psicologia: Ensefianza y formacién en
psicologia.
v' Aprobaciéon de planes de fomento para adecuaciones y dotacién del
consultorio clinico.
®
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o "'E'Eiercicio de la reforma curricular, construcciéon de competencias y resultados
de aprendizaje segun lineamientos nacionales y para programas de
psicologia.

v" Proyeccion de cursos de educacion continuada del programa.

Programa Antropologia

Para la vigencia 2023 el Programa de Antropologia realizé la modificacion en el
documento maestro con el fin de que el programa se ofertara en la sede de Neiva.
Se realizaron ajustes al plan de estudio. Por el afio 2023 el Programa se oferté de
manera anualizada, por la baja demanda de inscritos. Y a su vez, hubo participacion
y apoyo de profesores y estudiantes a eventos académicos. De igual modo, hubo
avance en:

v’ La oferta académica logré la apertura de la cohorte 2023-1 con 26
matriculados.

v' Gestion contractual del rubro para el Laboratorio de arqueologia mediante
los siguientes procesos como consta en el MEMORANDO N°.0745 de
Vicerrectoria Administrativa

- SA.PY.1.2. Adecuacién Laboratorio. Arqueologia$ 40.000.000

- SA.PY.2.1. Dotacion. Laboratorio Arqueologia $ 60.000.000

- SA.PY.2.7. Laboratorio arqueologia $ 60.000.000

v' El programa culminé VI cohorte durante el semestre 2023-2

Maestria en Conflicto, Territorio y Cultura

En la vigencia 2023, la Maestria en Conflicto, Territorio y Cultura ha contado con los
siguientes logros:

v Finalizacion de la Cohorte XII Maestria en Neuropsicologia Clinica: 12
maestros y maestras de Instituciones Educativas del Departamento del Huila
culminaron su posgrado en Maestria por medio de la convocatoria 810 del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el proyecto denominado:
"Formacion de capital humano de alto nivel para la investigacion, el desarrollo
tecnologico y la innovacion — maestrias de investigacion para docentes y
directivos docentes del Departamento del Huila”. En total cursaron 4
semestres académicos en los que enfocaron desarrollar proyectos de
aplicacion en el aula y/o territorios.

v" Auditoria Externa ICONTEC Internacional: En representacion de los
programas de posgrados de la Facultad, la Maestria fue seleccionada para
ser auditada en los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y Seguridad 2
y salud en el trabajo, en los cuales se encuentra certificada la Institucion. Alli, E
destacamos como comunidad Universitaria la calificacion de ninguna No
Conformidad en las normas, ISO 9001 versién 2015 del Sistema de Gestion
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W% de calidad, 1SO 14001 2015 del sistema del Sistema de Gestion Ambiental
e ISO 40001 2018 del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
reafirmando nuestro compromiso en los procesos del sistema de gestion.

v Enlace de Redes Sociales y Comunidad Académica: A través de la
Plataforma de Facebook fue creada la Fanpage de la Maestria con el fin de
generar una interaccion, no solo con quiénes hacen parte de la comunidad
académica la misma, buscando expandir la participacion en eventos,
socializacion de proyectos sociales y demas informacion de interés con la
comunidad local, regional y global.

v' Apertura de Cohortes de Continuidad: En el 2020 (3 afios) fue la ultima vez
que la Maestria habia logrado convocar a estudiantes que culminaron su plan
de estudios, pero aun les faltaba terminar su modalidad de grado para lograr
aspirar a ceremonia. Estos semestres de continuidad van acompafados de
un calendario académico-administrativo especial que requieren de
acompanamiento docente mediante asesorias y control de avances en estos
espacios académicos. Para la vigencia 2023 fue posible convocar alrededor
de 15 estudiantes mediante la modalidad de Matricula de Continuidad para
apoyarles en la finalizacion de sus proyectos de grado y con ello, optar a
titulacion.

v' Desarrollo de eventos académicos: Sustentaciones de tesis, foros vy
conversatorios que hicieron parte de los eventos académicos convocados
por la Maestria con el fin de expandir las actividades a la comunidad
interesada en participar. Algunos de estos espacios fueron realizados en el
Centro Cultural del Banco de la Republica, y trasmitidos por la fanpage de
Facebook.

Maestria en Neuropsicologia Clinica

En la vigencia 2023, la Maestria en Neuropsicologia Clinica ha contado con los
siguientes logros:

v' Mantenerse vigente, posesionandose en el entorno académico de la regién
Surcolombiana integrando estudiantes de los departamentos de Huila,
Caqueta, Cauca, Tolima y Narifio.

v' Se aprobaron siete (7) proyectos durante la vigencia 2023 para ejecucion y
desarrollo de actividades académico — administrativas.

PROYECTO - COHORTE
PERIODO

- PY.06-23SH02 Apertura Cohorte Quinta — Semestre |
- PY.06-23SH03 Cohorte Segunda — Semestre |V

Proyectos del - PY.06-23SH04 Cohorte Tercera — Semestre |l E

periodo A 2023 - PY.06-23SH05 Cohorte Cuarta — Semestre |l s
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) - PY.06-23SH10 Cohorte Tercera — Semestre IV
Proyectos del - PY.06-23SH11 Cohorte Cuarta — Semestre |l
periodo B 2023 - PY.06-23SH12 Cohorte Quinta — Semestre Il

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

v Participacion en la organizacién del VI Congreso Internacional de
Neurociencias y Neuropsicologia, realizado en el mes de noviembre de 2023
en la ciudad de Neiva — Huila.

v' Sustentacion de la primera tesis laureada del posgrado titulada
Entrenamiento Neurocognitivo en Pacientes con deterioro cognitivo leve a
través del software REHACOM.

v' Se establecieron redes de trabajo internacional en Latinoamérica y Europa
con el objeto de buscar financiamiento de la linea de investigacion en neuro
envejecimiento que permita fortalecer los procesos investigativos, apuestas
de investigacion de los maestrantes interesados y procesos de evaluacion y
seguimiento a poblacion de escasos recursos que desean acceder a
sistemas de atencion neuropsicoldgica.

v' Atencion a poblacién de escasos recursos mediante practica clinica
neuropsicolégica en los sitios en los cuales esta actividad académica se
viene desarrollando.

Maestria en Psicologia Ambiental

En la vigencia 2023, la Maestria en Psicologia Ambiental ha contado con los
siguientes logros:

v' Se realizé el Segundo Master Class: Factores disposicionales hacia la
sostenibilidad en contextos: “Un Analisis Interdisciplinar”.

v Se desarrollé 04 Semestres Académicos.

v Ejecucion de los siguientes proyectos:

PROYECTO COHORTE
PY 23SH06 Primera Cohorte Tercer Semestre
PY 23SH14 Primera Cohorte Cuarto Semestre
PY 23SH01 Segunda Cohorte Primer Semestre
PY 23SH16 Cohorte Il Segundo Semestre

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

3.1 Archivo de gestion

El objetivo del programa de gestion documental, es desarrollar los procesos
archivisticos y el conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la
planificacion, procesamiento, manejo, preservacion y conservacion de la
documentacion de archivo, producida y recibida por la USCO desde su origen hasta
su destino final.
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"Para‘la vigencia 2023, se realizaron los siguientes procesos:
- Seleccion, depuracion y mejora del estado de las cajas y las carpetas de los
- documentos del archivo de gestion de la Decanatura.
- Organizar, clasificar y ordenar la documentacion.
- Atencion a las solicitudes al personal docente, administrativo y entidades
externas dando respuesta a sus requerimientos.
- Entre otras.

3.2 Acreditacion

La Acreditacion Institucional de Alta Calidad, es una certificacion expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) a Instituciones de Educacion Superior que
cumplan con las caracteristicas de calidad definidas por el Consejo Nacional de
Acreditacion.

Por lo que, en este agregado se destacan las actividades relacionadas con los
procesos de Autoevaluacién, Acreditacion en Alta Calidad y Registro Calificado de
los Programas Académicos de Pregrado y Posgrado de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas.

Consecuentemente, relaciono los avances, resaltando las actividades y/o proyectos
que se desarrollaron al interior de la Facultad conforme al fomento de los procesos
de Autoevaluacion y autorregulacion; Bienestar institucional; Organizacién, gestion
y Administracion; Docentes; Cientificas, Culturales y de extension; Procesos para
prevalecer la excelencia académica y humana.

Acreditacion de Programas Académicos

En lo relacionado a procesos de acreditacion de programas académicos se
obtuvieron los siguientes resultados durante la vigencia 2023:

- El Programa de Comunicacion Social y Periodismo cuenta con Acreditacion
de Alta Calidad mediante la Resolucién No. 021326 del 11 de noviembre de
2020 con una duracion de 4 afnos.

- ElI Programa de Psicologia cuenta con Acreditacion de Alta Calidad mediante
la Resolucion No. 12758 de 2018 con una duraciéon de 7 afos.

La informacién de los procesos de acreditacion de los programas académicos a
diciembre de 2023, por nivel de formacion, se describen en las siguientes tablas:

Mineducacic

1a

Tabla 1. Relacion de Resoluciones de acreditacion en Alta Calidad de los
Programas académicos de pregrado y postgrado de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas y sus respectivas vigencias.

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 @ PBX: 875 4753 ‘ ‘""M,

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686
Zwww.usco.edu.co / Neiva - Huila © Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 S R e

Vig




@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40
Zwww.usco.edu.co / Neiva - Huila

ERSIDAD

DITACION INSTIT

ALTA CALIDAD

S SURCOLOMBIANA" MULTICAMPUS

NIT: 891180084-2 o

CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD

RA EL DESARROLLO Y FL BUEN VIVIR

PROGRAMA RESOLUCION DURACION
ACREDITACION / ALTA
CALIDAD

Programa de | Resolucion No. 021326 del 4 afios
Comunicacion 11 de noviembre de 2020
Social y Periodismo
Programa de No 12758 de 2018 7 afios
Psicologia
Programa de N. A N. A
Antropologia
Maestria en N. A N. A
Conflicto, Territorio
y Cultura
Maestria en N. A N. A
Neuropsicologia
Clinica
Maestria en N. A N. A
Psicologia
Ambiental

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Tabla 2. Relacién de Resoluciones de Registro Calificado de los Programas
académicos de pregrado y postgrado de la Facultad de Ciencias Sociales vy

Humanas y sus respectivas vigencias.

PROGRAMA RESOLUCION REGISTRO VIGENCIA
CALIFICADO
Programa de Comunicacion Resolucion No. 000404 del 14 de enero 7 afos
Social y Periodismo de 2016
Programa de Psicologia Resolucion 012758 de 2018 7 afios
Programa de Antropologia Resolucion 15846 de 21/09/2018 7 afnos
Maestria en Conflicto, Resolucion 14235 del 07 7 afos
Territorio y Cultura de septiembre del 2015.
Maestria en Neuropsicologia Resolucion No. 019892. 7 afnos
Clinica 21 de octubre de 2020 del Ministerio de
Educacion Nacional
Maestria en Psicologia Resolucion No. 007004 del 22 de abril de 7 afos
Ambiental 2021

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Informacion estadistica registro calificado:

SEDE: NEIVA

No. PROGRAMA

SNIES

RESOLUCION No. =

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

¢ PBX: 8754
CPBX: 8753

753

686
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f s s : 017054 del 27 de
1 ANTROPOLOG’IA 107436 diciembre de 2019
° COMUNICACION SOCIAL Y 3109 003221 del 02 de marzo de
PERIODISMO 2021
: 012758 del 06 de agosto
3 PSICOLQGIA ’ 4899 de 2018
4 MAESTRIA EN PSICOLOGIA 110114 007004 del 22 de abril de
AMBIENTAL ] 2021
5 MAESTRIA EN NEUROPSICOLOGIA 109539 019892 del 21 de octubre
CLINICA, de 2020
6 MAESTRIA EN CONFLICTO, 53672 015904 del 18 de
TERRITORIO Y CULTURA diciembre de 2019
SEDE: PITALITO
No. PROGRAMA SNIES RESOLUCION No.
1 COMUNICACION SOCIAL Y 3109 024195 del 23 de
PERIODISMO diciembre de 2021
SEDE: LA PLATA
No. PROGRAMA SNIES RESOLUCION No.
. 8652 del 04 de junio de
1 |PSICOLOGIA 103362 2014

Fuente: Propia- Direccion de registro y control académico

La acreditacién es relevante ya que, permite detectar los puntos fuertes y débiles o
areas a mejorar de cada programa de pregrado y postgrado. El cual, es un proceso
de aprendizaje continuo y una mejora constante de la Universidad Surcolombiana.

De igual modo, se invirtieron recursos en los diferentes subsistemas universitarios,
los cuales se detallan a lo largo del informe, donde la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas brindé acompafamiento continuo al desarrollo de la ruta Metodolégica
de los procesos de autoevaluacion, desarrollados por los programas académicos.

3.3 Comité de Investigacion de la Facultad

En lo que corresponde a la vigencia 2023, los grupos de investigacién han crecido
en numero de semilleros y estudiantes vinculados. El cual se apoyaron 3 proyectos
de trabajos de grado para realizar presentaciones en congresos y salidas de campo;
los proyectos se relacionan a continuacion:

TITULO DE PROYECTO

El ocio juvenil en la experiencia de rumberas.

Analisis conductual aplicado en Latinoamérica: una revisién sistematica.

Influencia de las instituciones sociales en el mantenimiento de la desigualdad social.
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En el 2023 la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas aval6 en acta 03 de 23 de
enero el proyecto “Comportamiento creativo e improvisacion musical de jovenes en
proceso de formacion musical del municipio de Algeciras-Huila”. Este proyecto fue
presentado y seleccionado en la convocatoria 932 de MinCiencias para el
“Fortalecimiento de la relacion entre el sector académico y actores del SNC”.

Asi mismo se presentaron los proyectos “Modelo pedagogico de justicia restaurativa
en territorios PDET: aportes al campo de la paz desde un enfoque multisistémico,
narrativo e interseccional” en la convocatoria 937 para investigacion fundamental; y
el proyecto “Empujones hacia la calidad de la educacién media publica en la Plata-
Huila” en la convocatoria 932. A pesar de quedar elegibles, los proyectos no fueron
seleccionados dentro de la lista de proyectos financiables.

Consecuentemente, los reconocimientos a los grupos se han realizado de manera
centralizada en la vicerrectoria de investigacion y proyeccion social.

Relacion de los grupos de investigacion por Programa de Pregrado 2023:

Unidad Nombre Grupo Coordinador Categoria
Académica
Psicologia DNEUROPSY Alfredis A1
Gonzalez
CRECER Miryam Oviedo B
In-Sur-Gentes Julio Jaime B
Sintropia Willian Sierra B
Psicologia Positiva Fabio Salazar Avalado
institucionalmente
Némade Gina Ordofiez Avalado
institucionalmente
Surconductual Felipe Parrado Avalado
institucionalmente
Comunicacion Comunicacion C
Social Memoria y Region
Estudios Carlos Rojas Reconocido MinCiencias
Sociohumanositicos

Fuente: Propia - Comité de Investigacion de la Facultad

Relacién de todos los grupos de investigacion y semilleros de investigacion
para la vigencia 2023

Grupos de investigacion

GRUPOS DE INVESTIGACION
NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION CATEGORIA LIDER DEL
GRUPO 2
CRECER B MYRIAM OVIEDO =
CORDOBA 3
IN-SUR-GENTES B JULIO ROBERTO >
JAIME

® F. Y
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TP EEOMUNICACION, MEMORIA Y REGION C JUAN CARLOS
ACEBEDO
DNEUROPSY A1 ESPERANZA
CABRERA
SINTROPIA B WILLIAN SIERRA
GRUPO DE INVESTIGACION ESTUDIOS RECONOCIDO CARLOS A.
SOCIO HUMANISTICOS - GIESH MINCIENCIAS ROJAS
PSICOLOGIA POSITIVA RECONOCIDO DIANA ANDRADE
Usco
SURCONDUCTUAL RECONOCIDO FELIPE PARRADO
Usco
NOMADE RECONOCIDO GINA ORDONEZ
Usco

Fuente: Propia - Comité de Investigacion de la Facultad

Semilleros de investigacion Psicologia

NOMBRE DEL SEMILLERO TUTOR DEL GRUPO DE INVESTIGACION A
SEMILLERO QUE PERTENECE
COMPARTIR MYRIAM OVIEDO CRECER
BIENESTAR Y ARTE CRISTINA FERNANDEZ
IDEAS ROBERTO CORTES
PSICOLOGIA POSITIVA DIANA ANDRADE PSICOLOGIA POSITIVA
EUPSIQUIA FABIO SALAZAR
PHRONESIS FABIO SALAZAR
RE-EXISTENCIA JULIO JAIME IN-SUR-GENTES
SUR-VERTER YURANNY CUELLAR
DNEUROPSY ALFREDIS GONZALEZ DNEUROPSY
BRAIN CONNECTION LUISA FERNANDA
MUNOZ
PHEW WILLIAM SIERRA SINTROPIA
SURCONDUCTUALES FELIPE PARRADO SURCONDUCTUAL
ACA en el Sur ADRIANA VILLADA
AnSur MARIA ISABEL MUNOZ
“Psicologia y Educacion: GINA ORDONEZ NOMADE
SEMPSE”
Psicoanalisis y JULIAN VANEGAS
acontecimientos de la época

Fuente: Propia - Comité de Investigacion de la Facultad

Semilleros de investigacion CSyP

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL TUTOR DEL SEMILLERO GRUPO DE ::
SEMILLERO INVESTIGACION A QUE 8
PERTENECE >
J=T=Yg
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TETGENERACION SUR ERINSO YARID DiAZ
RODRIGUEZ
ENTORNO, RADIO Y OSCAR IVAN FORERO

COMUNICACION
GENERO, SUBJETIVIDAD | SANDRA MILENA TRUJILLO

Y DISCURSO COMUNICACION', MEMORIA
COMUNICACION Y ZULMA MARCELA MUNOZ Y REGION
ORGANIZACIONES-

COMUNICANDO SUR CLAUDIA JIMENA ZUNIGA
COMUNICACION Y CINDY ALEXANDRA GUISA
ESTRATEGIAS
ARGONAUTAS DEL CARLOS A. ROJAS ESTUDIOS
DESIERTO Y DEL SOCIOHUMANISTICOS -
MACIZO HUILENSE GIESH

Fuente: Propia - Comité de Investigacion de la Facultad

3.4 Centro de Investigaciéon Social — CIS

El centro de investigacion durante el afio 2023 tuvo como logros en su gestidon
académica administrativa las siguientes acciones:

v' Avanzar en el proceso de autoevaluacién y fortalecimiento del centro de
investigacion.

v" Consolidacion del Comité Académico.

v" Consolidacion de la comunidad académica interna, con la participacion de 6
grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.
(Psicologia Positiva, Estudios Socio-Humanisticos, Némade, Sur-
Conductual, In-SUR-Gentes y, Comunicacién, Memoria y Region).

v' Gestion de comunicaciones del centro de investigacion.
- Fanpage: https://www.facebook.com/centroinvestigacionsocial.USCO

- Youtube: https://www.youtube.com/@CISUSCO

- Instagram: @cisusco

v" Organizacion y desarrollo de 15 actividades de apropiacion social del
conocimiento.

v' Consolidacion de redes y alianzas estratégicas a nivel nacional e
internacional.

3.4.1 Eventos de apropiacion social del conocimiento

oflof © Pa
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"Para’ia’ vigencia 2023 se realizaron 19 eventos de apropiacién social del
conocimiento con la participacion presencial de 847 personas y con 10.354
interacciones.

APROPIACION SOCIAL
DEL CONOCIMIENTO ROL

Il Jornadas del Amor | Rol: Organizador.

Eficaz. (03 Febrero - 01 | Modalidad: virtual.

marzo). No. Jornadas: 17 sesiones.

Canal YouTube: 5.911 interacciones

| Foro en Salud mental | Rol: Apoyo.

comunitaria en tiempos de | Modalidad: virtual.

crisis civilizatoria: | No. Participantes: 50 personas.
alternativas y desafios (18 | Fanpage: 452 interacciones.
de abril 2023).

Investigacion Social con | Rol: Organizador en articulacién con el
Perspectiva Interseccional | Centro Cultural del Banco de la Republica
(25 y 26 de mayo 2023). Modalidad: presencial. ] SEPUNARID-TALLER - PRESEAGIAL
No. de participantes: gt SR
Seminario de investigacion social con
perspectiva interseccional: 47 personas.
Conversatorio Cultura, Sexualidad,
Derechos y Género: 60 personas. 145
reproducciones.

Taller Derechos, Cultura y Sexualidad: 47
personas.

Presentacion del libro: | Rol: Organizador.

Orlando Fals Borda y la | Modalidad: Hibrida.

investigacion participativa | No. de participantes: 37 personas.

(04 de agosto 2023). Fanpage: 257 interacciones.

Taller: Dimensiones éticas | Rol: Organizador.

del trabajo y la | Modalidad: presencial.
investigacion en contextos | No. de participantes: 25 personas.
de violencia (09 de agosto
2023).

Mineducacion

Vigilada
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"‘Catedra” Inaugural de
Ciencias  Sociales vy
Humanas: El cuerpo y la
guerra, desafios para la
investigacion en ciencias
sociales (09 de agosto).

Rol: Organizador.
Modalidad: presencial.
No. de participantes: 180 personas.

Seminario - Taller:
Analisis critico del
discurso. (10 de agosto
2023).

Rol: Organizador en articulacion con el
Centro Cultural del Banco de la Republica
Modalidad: presencial.

No. de participantes: 13 personas.

Conversatorio: Conflicto,
Subjetividad y Regién. (24
de agosto).

Rol: Organizador.
Modalidad: virtual.
FanPage: 296 interacciones.

Catedra Interinstitucional
e itinerante en el marco

Rol: Organizador en articulacion de
Dialogos Contemporaneos en Ciencias

del Consorcio | Sociales. La sesion 5 Politica de drogas:

Interinstitucional del | realizada en la Universidad Surcolombiana

Instituto Colombo - | en Sede Pitalito. (27 de octubre)

Aleman para la Paz | Modalidad: Hibrida.

CAPAZ (Septiembre - | No. sesiones: 7 sesiones. SlEos commumponinaos
diciembre).

Conferencia: Rol: Apoyo en articulacion con el Centro =~
Transformaciéon de las | Cultural del Banco de la Republica - Neiva. LTy

mujeres en el siglo XX. El
camino hacia la igualdad
de género en Colombia:
todavia hay mucho por
hacer. (13 septiembre).

Modalidad: hibrida.

1er Coloquio Nacional de
Estudios Psicosociales,
Accion Colectiva y
Territorio (21, 22 y 23 de
septiembre).

Rol: Apoyo.
Modalidad: presencial.
No. participantes: 31 personas.

FRIMER

COLOQUIO NACIONAL
ESTUDIOS PSICOSOCIALES
ACCION COLECTIVA

Y TERRITORIO

nzry

SPTISRE DELICZ

AUD, CLAMAN COLMINARSS - L4, D10
DEHELINDET DF 1A LMIVERSDAS DFL VAU

W

£

& run - ¢

Seminario - Taller: Mineria
de texto. (06 de octubre
2023).

Rol: Organizador en articulacion con el
Centro Cultural del Banco de la Republica
- Neiva.

Modalidad: presencial.

No. de participantes: 8 personas.

¢ PBX: 8754753
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- Congreso | Rol: Organizador. 0 e P i 220 @
Internacional de Ciencias | Modalidad: presencial
Sociales, Terrltorlalldades No. de inscritos: 199 personas. ﬁtonsresg
y Humanidades, y 3er de Ciencias Sociales gg
Encuentro de e s iz
Investigacion en Ciencias 5i®
Sociales

(8, 9 y 10 de noviembre).

Gira académica por la | Rol: Alianza.

paz: La ciudad como | Modalidad: presencial. Rk as
territorio de paz (14 de | No. de participantes: 80 personas. SEELIND CONERSATOIY
noviembre 2023). LA CIUDAD
COMO
TERRITORIO A s
DE PAZ JSES

1 escuela de Verano Zur: | Rol: Alianza Instituto CAPAZ
Dialogos Improbables y | Modalidad: presencial.
educacion politico - | No. participantes: 40 personas.
emocional para las paz-
es. (29y 30 de noviembre
-1y 2 de diciembre 2023).

Fuente: Propia - Centro de Investigacién Social — CIS

Ejecucion Presupuestal

FECHA
FECHA DE PAGO TOTAL
EGRESO CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL PLAZO INICIO FINA(;.’I‘ZACI MENSUAL | CONTRATO TOTAL ANO

Servicios profesionales como
investigadora asociada al Centro de
VIPS-145-A2023 Investigacion social CIS de la Facultad

de Ciencias Sociales y Humanas en el

marco del desarrollo del plan de accion. |6 Meses | 1/03/2023| 31/08/2023| $ 2.200.000| $ 13.200.000
Actividad académica remunerada:

Seminario de investigacion social con

Resolucion No. 033 del perspectiva interseccional, el
Talento Hi 2023 Conversatorio: Cultura, Sexualidad,
alento Humano 1 Derechos y Género, y el Taller: $ 24.780.000

Cientifico Derechos, Cultura y Sexualidad |2 dias | 25/05/2023| 26/05/2023| $ 1.500.000| $ 1.500.000

Actividad académica remunerada:
Seminario - Taller de Analisis del
discurso en las ciencias sociales 1 dia 10/08/2023| 10/08/2023| $ 1.500.000| $ 1.500.000

Servicios profesionales como
investigadora asociada al Centro de
VIPS-486-B2023 Investigacion social CIS de la Facultad

de Ciencias Sociales y Humanas en el
marco del desarrollo del plan de accién. |3 meses | 1/09/2023| 27/12/2023| $ 2.200.000| $ 8.580.000

Resolucion No. 081 del
2023

Fuente: Propia - Centro de Investigacién Social — CIS

3.5 Unidad de Atencion Psicolégica USAP

£
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‘\“A’}Ed"ﬁ"tin*uacién, se refleja las diferentes actividades y logros del Consultorio clinico,

el centro de proyeccion social y el centro de escucha.

Cumplimiento actividades plan desarrollo institucional vigencia 2023.

ACTIVIDADES
p REALIZADAS
Accid META DE DEECUR;“':?AODN TIPO DE SEDE Del 1 febrero
ceion RESULTADO META al 19 de
DE MEDIDA g
diciembre
2023
SP.PY.2.3. Unidades
de Servicios de No. de
Atencion Psicolégica 180 personas A NEIVA 189
(USAP): Consultorio beneficiarias
clinico Neiva.
SP.PY.2.4. Unidades
de Servicios de
Atencidn Psicologica No. de
n Fsicologic 4000 personas A NEIVA 15.839
(USAP): Orientacién y S
P beneficiarias
acompafamiento
psicosocial Neiva
SP.PY.2.5. Unidades
de Servicios de
Atencion Psicolégica No. de
n Fsicologic 2500 personas A LA PLATA 8.561
(USAP): Orientacién y S
P beneficiarias
acompafamiento
psicosocial Sedes

Fuente: Propia — Unidad de Atencién Psicolégica USAP

ACTIVIDADES Y LOGROS REALIZADOS.

SP.PY.2.3. UNIDADES DE SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA (USAP):
CONSULTORIO CLINICO NEIVA.

Atencioén a usuarios

No. de usuarios nuevos Neiva 189
No. de usuarios de seguimiento Neiva 239
No. Total, de encuentros con usuarios Neiva 681

Fuente: Propia — Unidad de Atencion Psicologica USAP

Centro de escucha Neiva, poblacion por tipo de Actividad y Modalidad

ACTIVIDAD PRINCIPAL MODALIDAD No. ENCUENTROS
Perio | Desemplea Emple Estudia | Ofici | Trabador/ | Presen Virtu 1 2 3 4

do do/a ado nte 0s a cial al z
hoga | independi z
r ente 3
2023- 8,8% 5% 70% 2,5% 13,8% 86,3% 13,8 32,5 20% 43,8 3,8% E
1 % % % 2

2023- 3,4% 9,5% 56% 3,4% 27,6% 77,6% 22,4 33,6 241 38,8 3,4%

2 % % % %
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Fuente: Propia — Unidad de Atencion Psicolégica USAP

Poblacion ciclo de vida, 2023-1 y 2023-2

CICLO VIDA CICLO VIDA
Adulto Mayor (>60) | 1.3% Adulto Mayor (>60) 2.6%
Adulto (27-60) 23.8% Adulto (27-60) 36.2%
Jovenes (12-26) 73.8% Jovenes (12-26) 60.3%
Nifiez (6-11) | 1.3% Nifiez (6-11) | 0.9%

0.0% 20.0%40.0%60.0%80.0% 0.0% 20.0%40.0%60.0%80.0%
Fuente: Propia — Unidad de Atencion Psicolégica USAP

Centro de escucha 2023-1 y 2023-2 Neiva, poblacion motivo de solicitud.

MOTIVOS DE SOLICITUD NQEI)'EIVOIS;%E SOLICITUD

- Dif bilidade ales =
Dif. Econdmicas = %’3?;’: A SO = 1i7gg(1
. %,g;’z Dif. Laborales s 2;6%
Salud = 2 3 4%
Relacidn afectiva —235%{? Dif. EcoNOmicas 45’32%6
Dif. Habilidades socidles e’ ;3% OUros e 7,89
. | p—— ) 5% 8,6%
Relacion de pareja 13,8% 22 5% Familia 11,2%
- ,5% —_—"15,5%
Estado animico 32,5% Estado animico 33,6%

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0% o0% 60N 200%. SO 4008

Fuente: Propia — Unidad de Atencién Psicolégica USAP

SP.PY.2.4. UNIDADES DE SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA (USAP):
ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL NEIVA.

Centro de Proyeccion Social

A la fecha se cuenta con 28 convenios para practicas profesionales de diferentes
campos de aplicacion:

Tabla 1.

Convenios con sectores externos para practica profesional.

csjsf,:ejﬁga Departamental | \;oonte | 01/11/2009 | 01/11/2024 Neiva Neiva
_Gll\ll\l/_:b?\’/\lAS 0 HUMANISTICO Vigente | 23/04/2010 02/11/2024 Neiva Neiva
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HOSPITAL HERNANDO
MONCALEANO - NEIVA

DE BIENESTAR FAMILIAR | Vigente | 22/12/2014 | 22/12/2024 Neiva Neiva
-ICBF (HUILA)
IE OLIVERIO LARA Vigente | 19/08/2020 19/08/2025 Neiva Neiva
BORRERO - NEIVA
IE EL LIMONAR - NEIVA Vigente | 19/08/2020 19/08/2025 Neiva Neiva
ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE oiro
MEDIANA SEGURIDAD Y| Vigente | . 23/04/2025 Tello Neiva
CARCELARIO DE NEIVA- Si23/04/2020
INPEC
ALCALDIA IQUIRA Vigente | 15/07/2020 | 15/07/2024 Ne;)‘l’:t;’ 3 | Neiva
, Vigente | 26/08/2020 | 26/05/2025 | Nevayla | neig
FISCALIA plata
IE JESUS MARIA Vigente | 14/10/2020 | 14/10/2025 Neiva Neiva
AGUIRRE CHARRY - AIPE
(NEIVA)
IE CEINAR - NEIVA Vigente | 02/09/2020 | 02/09/2025 Aipe Neiva
Vigente | 03/09/2020 | 03/09/2025 Neiva Neiva
ENACTIVA - LA PLATA
No activo| 25/08/2020 | 25/08/2025 Neiva Neiva
HOSPITAL SANTA ROSA
DE LIMA PAICOL
HOSPITAL SAN ANTONIO | vjigente | 20/10/2020 | 20/10/2025 Neiva Neiva
DE PADUA de la PLATA
HUILA
ALCALDIA DE PAICOL (LA | N activo| 14/07/2020 |  14/07/2025 Neiva Neiva
PLATA)
) Vigente | 03/09/2020 03/09/2025 Neiva Neiva
Enactiva- LA PLATA
Vigente | 16/12/2021 | 16/12/2031 Neiva Neiva

trativa / Cra. 5 No. 23 - 40
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ESE MIGUEL BARRETO Vigente | 21/09/2021 21/09/2026 Neiva Neiva
LOPEZ - TELLO (NEIVA)
Alcaldia Municipal de La .
Argentina LA PLATA Vigente | 08/02/2021 08/07/2023 La Plata La Plata
Terminal dePIT;fa”SpO”eS La | vVigente | 26/07/2021 | 26/07/2027 lquira Neiva
Asociacién campesina- . .
Resguardo Indigena NEIVA Vigente | 04/05/2021 04/05/2027 Paicol La Plata
Perlun SAS - LA PLATA Vigente | 05/08/2021 05/08/2027 Neiva Neiva
Turiscafe- LA PLATA Vigente | 16/07/2021 16/07/2027 Neiva Neiva
Alcaldia Municipal de San . Neiva- La | Neiva- La
Agustin - LA PALTA Vigente | 10/08/2021 10/08/2027 Plata Plata
Alcaldia Municipal de Paez . . .
Belalcazar- LA PLATA Vigente | 19/08/2021 19/08/2027 Aipe Neiva
INPEC LA PLATA Vigente 2022 2027 Neiva Neiva
ESE CARMEN EMILIA Vigente | 28/02//2022 28/02/2032 Neiva Neiva
OSPINA - NEIVA
CASA DE JUSTICIA - Vigente | 29/12/2022 | 29/12/2026 Neiva Neiva
NEIVA
AGUAS DEL HUILA Vigente | 30/01/2024 30/01/2029 Neiva Neiva

Fuente: Propia — Unidad de Atencion Psicolégica USAP

Los beneficiarios de las practicas profesionales del 2023 sede Neiva fueron en total

17.144 personas distribuidos asi por semestre y por sitio de practica:

Beneficiarios practica profesional-NEIVA 2023.

Mineducacior
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SITIO DE PRACTICA 20231 2023-2
CASA DE JUSTICIA 109 122
CONSEJERIAS ACADEMICAS 206 261
E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA 1467 2177
ESE MIGUEL BARRETO LOPEZ 325
FISCALIA 63 75
GRUPO CRECER- PROMOCION DE DERECHOS 66
SEXIALES Y REPROCTIVOS
GRUPO MIDNEUROPSY (Caracterizacion predictores 32
neuropisicologico de problemas del aprendizaje en nifos
peescolares de la ciudad de Neiva)
GRUPO MIDNEIROPSY (Consultorio Neuropsicologico) 75
HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO - 136
URGENCIA 100
HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO - 225
CANCEROLOGIA 179
ICBF 249 105
INPEC 59
I.E LIMONAR 2099 2380
I.C. LOVERIO LARA BORRERO 742
IAB. Psicologia del deporte 45 18
CONSULTORIO JURIDICO 27 10
Grupo de Invg NOMADE 75 1492
USAP- CENTRO DE ESCUCHA 1232 923
Hospital Universitario Hernando Moncaleano- 555
ORGANIZACIONAL
Conversaciones en el jardin 528
Tejidos de vida 316
Unidad de Nefrologia HUHMP 13
Universidad Surcolombiana Area de SGSST 658
TOTAL 7787 9357

Fuente: Propia — Unidad de Atencién Psicolégica USAP

Igualmente, dentro de las actividades de proyeccion social

siguientes capacitaciones:

Beneficiarios Capacitaciones-NEIVA'Y LA PLATA 2023.

se realizaron las

TEMA DE CAPACITACION NEIVA LA PLATA
Jornada de capacitacion 61 37
Disefio y elaboracion de proyectos
Jornada de capacitacion 64 50
Escucha y orientacién Psicolégica
Jornada de capacitacion 69 37
Primeros auxilios psicologicos e intervencion
en crisis
Jornada de capacitacion 63 34
Presentacion de informes de actividades
Jornada de capacitacion 67 40
Socializacion protocolo Institucional ruta de
atencion en violencias basadas en género.
Jornada de capacitacion 52
Normas APA
Jornada de capacitacion 59 33
Actualizacion en pruebas psicoldgicas
Jornada de capacitacion 63 4
Fortalecimiento en habilidades blandas

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 & PBX: 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686
Zwww.usco.edu.co / Neiva - Huila © Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

ducacior

da Min

Vig



N Lveasion T ALTA CALIBAD). CONSTRUYAMOS
: NIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
lSl SURCOLOMBIANA " MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

RA EL DESARROLLO Y FL BUEN VIVIR

[T Jornada de capacitacion 74 42
Campos de accion de Psicologia en Colombia
Jornada de capacitacion 57 36
Tarjeta profesional y afiliacion a Colegio de
Psicdlogos
Jornada de capacitacion 63 23
Organizacion y presentacion de Hoja de vida
Jornada de capacitacion 60 25
Orientaciones frente a procesos de seleccion
laboral
Jornada de capacitacion 30 0
Tipos de contratos de personal
Jornada de capacitacion 40 0
Finanzas personales y tramites tributarios
Jornada de capacitacion 43 0
Creacion de empresa
Jornada de capacitacion 15 0
Tramite de habilitacion de consultorio clinico
TOTAL 880 361

Fuente: Propia — Unidad de Atencién Psicolégica USAP

Beneficiarios Eventos y Talleres-NEIVA 2023.

EVENTO N° BENEFICIARIOS | LUGAR

Jornada sobre “Primeros Auxilios Psicolégicos - PAP” Estudiantes de 124 NEIVA
Consultorio Il y IV de Consultorio Juridico USCO.

Jornada sobre “Primeros Auxilios Psicolégicos - PAP” Consultorio 7 NEIVA
Empresarial y Contable.

Realizacién de taller de estilos de vida saludable, solicitado por la 36 NEIVA
presidente del barrio José Eustasio, dirigido al grupo “alas de seda”,
personas en su ciclo de vida de vejez.

Jornada de reflexion del rol profesional: Estudios de caso de estudiantes 65 NEIVA
de practica profesional del Programa de Psicologia, del periodo 2023-
1, sede Neiva.

Socializar la propuesta de construccién de grupos de apoyo sobre 1 NEIVA

ansiedad

Recomendaciones a en la presentacion de las pruebas saber 11 72 NEIVA

(Estudiantes y padres de familia del grado 11 IE El Limonar)

Encuentro de reflexion sobre la amistad y consideraciones desde la 26 NEIVA

Psicologia

Realizacién de taller sobre los diferentes tipos de violencia de género 27 NEIVA _

para la conformacion de grupos de apoyo. =

. Concepto sobre violencia de género. E

. Tipos de violencia de Género. >

<R KA KEA
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‘conferencia a padres de familia sobre generalidades, sintomas y
prevencion de ansiedad en nifios y adolescentes

21

NEIVA

GRUPO DE APOYO EN ANSIEDAD

NEIVA

Facebook Live denominado “Lo que siempre he querido saber sobre
salud mental y no me he atrevido a preguntar”.

NEIVA

JORNADA DE INTERACCION SOCIAL CON LA COMUNIDAD —
CENTRO PILOTO DE VIDA'Y PAZ COMUNA 1

NEIVA

Realizacién de sesion con el grupo de apoyo - mujeres del barrio José
Eustasio Rivera quienes han sido victimas de violencia.

NEIVA

Realizacién de talleres en la comunidad: se trabajé temas de manejo
de sentimientos y emociones, resolucion de conflictos, autocuidado y
conocimiento de si mismo, teniendo en cuenta que los nifios y nifias
residentes en el asentamiento Las Ceibas, Barrio José Eustasio Rivera,
presentan factores de riesgo asociados al consumo de sustancias
psicoactivas, delincuencia, problemas entre pandillas, padres
consumidores y vendedores de expendio, migracion y baja escolaridad.

27

NEIVA

Fuente: Propia — Unidad de Atencion Psicolégica USAP

SP.PY.2.5. UNIDADES DE SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA (USAP):
ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL SEDES.

Atencién a usuarios

No. de usuarios nuevos LA PLATA 101
No. de usuarios de seguimiento LA PLATA 69
No. Total, de encuentros con usuarios LA PLATA 271

Fuente: Propia — Unidad de Atencion Psicolégica USAP

Centro de escucha Neiva, poblacion por tipo de Actividad y Modalidad

ACTIVIDAD PRINCIPAL MODALIDAD No. ENCUENTROS

. . Oficio | Trabajor/a .
Period | Desempleado | Emplead | Estudiant s independien Presenci Virtual 1 2 3 4 5

o /a o e al

hogar te

20123' - 12% 61% 7,3% 17,1% 63,4% | 36,6% | 9.8% | 7,3% | 78,0% ‘t%g
2023- 16,7 10

5 25% 31,7% 18% 1,7% 23,3% 63,3% | 36,7% | 20% % 50% % 3.30%

Fuente: Propia — Unidad de Atencion Psicologica USAP

Centro de Escucha 2023-1 y 2023-2, poblacion CICLO DE VIDA.
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NIT-AA4snnans n \

CICLO VIDA CICLO VIDA
Adulto Mayor {>60) 4,9% Adulto Mayor (>60) 3,3%
Adulto (27-€0) 36,7%
Adulto (27-60) 29,3%
Jovenes(12-26) 58,3%
Jovenes (12-26) 65,9%

Primera infancia (0-5) 1,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 0,0% 10,0% 20,09 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Fuente: Propia — Unidad de Atencion Psicolégica USAP

Centro de Escucha 2023-1 y 2023-2, poblacion motivo de solicitud.

MOTIVOS DE SOLICITUD MOTIVOS DE SOLICITUD
Oif Habilidades sociales . M 2,4% Salud w1 7%
DIf, académicas W 2,4% w—1,1%
Orientacién vocacional wem 1.7%
ot o L9% = 1,7%
Orierkacidnavocadional ' 2,9% Dif. Habiidades sociales wem 1,7%
| — 1,7%
_—7,3% onsimo/adicciones w1 7%
Rolaciones do parels  IEEEE——— 14,6% ) E "_i% &
Estado animic u 17,1% - il B N - 18,3%
Familiz= = = . 22,0% Fame 18’324}0“%
Duela = = ___ — 24,4% Duelo 20%
Fuente: Propia — Unidad de Atencién Psicolégica USAP
Beneficiarios practica profesional-LA PLATA 2023.
SITIO DE PRACTICA 2023-1 2023-2
Comisaria de familia 600
Ese san Sebastian 56
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 1182
Alcaldia Municipal de Paicol Huila 152
Comisaria de Familia La Plata Huila
945
E.S.E Santa Rosa De Lima 30
ESE San Sebastian
1158
ESE San Sebastian 215
E.S.E San Sebastian
186
Enactiva S.A.S 46
Fiscalia 28 Local-La Plata Huila 70 _
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 274 z

Vigilada
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212
Universidad Surcolombiana sede Garzon. 248
Secretaria de salud-Alcaldia Municipal de La Plata-
Huila 563
Secretaria de educacion- Institucion Luis Carlos
Trujillo Polanco-
Institucion Educativa Técnico Agricola 942
TOTAL 1838 5041

Fuente: Propia — Unidad de Atencién Psicolégica USAP

Las actividades de proyeccién social realizadas fueron:

Beneficiarios Eventos y Talleres-NEIVA 2023.

EVENTO

BENEFICIARIOS

NO

LUGAR

Jornada de primeros auxilios psicoldgicos, hacia los consultorios
empresariales y contables de la sede de La Plata, Garzén y Pitalito

22

LA PLATA

se realizé una Sensibilizacion frente a la conmemoracion del dia de
la mujer y prevencién de las violencias basadas en género,
direccionada a la comunidad de la USCO, sede La Plata, en el
auditorio de la institucion.

23

LA PLATA

En articulacion con La Alcaldia municipal, se realizd una
Sensibilizacion frente a la conmemoracion del dia de la mujer y
prevencion de las violencias basadas en género, direccionada a la
comunidad en general del municipio de La Plata Huila, en el parque
principal del municipio.

45

LA PLATA

Realiz6 una capacitacion a los estudiantes de Gestidn del Talento
Humano de El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, sobre las
competencias de Escucha y Observacion; ademas de facilitar un
espacio practico a partir de juego de roles en la Camara de Gesell,
con el fin de fortalecer los aprendizajes adquiridos.

26

LA PLATA

Feria Suroccidente, realizada en el Centro Recreacional El Pomo,
del Municipio de La Plata Huila. Por medio de un stand informativo
se socializo a la comunidad en general el servicio del Centro de
Escucha de la USAP y de la importancia de la salud mental.

120

LA PLATA

Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, educacion en
inteligencia emocional y difusion del centro de escucha USAP; a
partir de articulacion con Bienestar Universitario y Plan de
Intervenciones Colectivas, en la Feria USCO Saludable.

49

LA PLATA

Lideres comunitarios de las veredas que se encuentran en
albergue de La Plata Huila, por victimas del conflicto armado y
desplazamiento forzado.

10

LA PLATA

La USCO, en articulacion de las dependencias USAP,
Coordinacion administrativa, Bienestar universitario y laboratorio
de Ciencias basicas, se desarroll6 una intervencion psicosocial
hacia los nifios(as) que estan residiendo en el albergue de Victimas
del conflicto armado y desplazamiento forzado de La Plata Huila.
La actividad se desarrollé en tres momentos:

1) Semaforo emocional: Se fomento la inteligencia emocional.

50

LA PLATA

Mineducacic

fa A

Vig

Ch KER ke
@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 & PBX: 875 4753 lcontec v y

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686
© Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

Zwww.usco.edu.co / Neiva - Huila



‘ ACREDITACION INSTITUCIONAL

RV ERABAL DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS

CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD

RA EL DESARROLLO Y FL BUEN VIVIR

NIT 8511860842 > = "
2) """Zimba: Se fomento la cohesion comunitaria.

las familias.

3) Actividades de recreacion: Se fomento el esparcimiento de

del suicidio

sensibilizar frente la importancia de la salud mental y prevencién 204 LA PLATA

APRENDICES LIDERES DEL SENA

GRUPO DE APOYO NO TE DEJES PARA DESPUES 8 LA PLATA
EN PIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS HACIA 9 LA PLATA
ADMINISTRATIVOS DEL SENA

CAPACITACION EN GESTION EMOCIONAL  HACIA 18 LA PLATA

Fuente: Propia — Unidad de Atencion Psicolégica USAP

Grupos de Apoyo

v" Neiva

TEMATICA N° BENEFICIARIOS

Grupo de apoyo en
Ansiedad:
Presentacién del
grupo de apoyo

2 personas ( 1 estudiante y 1 externo)

Grupo de apoyo en
Ansiedad:
Conociendo la
ansiedad

7 personas (5 estudiantes y 2 externos)

Grupo de apoyo en

Cuidandome

Ansiedad: 5 personas

Fuente: Propia — Unidad de Atencion Psicolégica USAP

v" Mujeres victimas de violencia de género

TEMATICA

N° BENEFICIARIOS

Presentacion del grupo de apoyo y
Definicién y reconocimiento de la
violencia de género.

Ciclo de la violencia y establecimiento
de limites.

10

Fuente: Propia — Unidad de Atencion Psicologica USAP
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No.

Fecha

Tematicas
principales
abordadas en el
encuentro

Participantes

Retrato

—_

15/09/2023

Autoconocimiento,
autoestima,
autocuidado y
limites.

18

2

29/09/2023

Inteligencia

emocional y
resolucién de

conflictos.

13

3

13/10/2023

Estereotipos del
amor romantico y
relaciones
satisfactorias

4

3/11/2023

Sexualidad y ruta
de Atencion frente
a VBG

5

10/11/2023

Primeros auxilios
psicologicos y
rutas de atencién
integral

6

24/11/2023

VBG y cierre del
Grupo de apoyo

Fuente: Propia — Unidad de Atencion Psicologica USAP

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 2023

v' Se disefo los siguientes diplomados para ofertar en el 2024:
- Terapias de tercera generacion
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PAPSIVI

Atencion de victimas de violencia sexual

- Acompafamiento psicosocial en la vejez

Aplicacion e interpretacién de prueba psicolégicas

v' Se continué con la gestion ante bienestar universitario y rectoria para el
tramite de habilitacién del consultorio de psicologia de la USAP.

v Se realizo gestidn con 95 instituciones prestadoras de servicios de salud para
establecer convenios de docencia servicio, de los cuales se encuentran 8 en
tramite.

v Disefio y ajuste de documentos para aprobacién del sistema de gestion de
calidad.

v Difusiéon de mensajes educativos y portafolio de servicios a través de redes
sociales y emisora de la universidad.

v Participacion de mesas de trabajo de salud mental a nivel municipal y
departamental.

v" Proceso de seleccion de practica profesionales de psicologia.

NIT: 891180084-2

Logros

Cumplimiento de metas.

Difusion y conocimiento de servicios de la USAP.

Aumento de poblacion atendida.

Orientacion de atencion en necesidades de salud mental.
Conformacién de 3 grupos de apoyo (1 La Plata y 2 en Neiva).
Diseno de 5 diplomados en salud mental.

Gestidn de nuevos convenios docencia servicio.

Organizacion documental del servicio de consultorio de Psicologia.

AN N N N NN

3.6 Convenios

En este items se vera reflejado las diferentes alianzas y convenios
Interinstitucionales e Interadministrativos que se realizaron desde los diferentes
subsistemas de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. De igual modo, en
cada Programa de Pregrado y Postgrado podra ver reflejado las alianzas/convenios.

v El centro de investigacion durante el 2023 consolidé las siguientes alianzas

Zwww.usco.edu.co / Neiva - Huila © Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

y redes.
INTERRELACIONES DEL CENTRO DE INVESTIGACION SOCIAL

NOMBRE TIPO AMBITO DESCRIPCION ROL CIS 2
Consejo ;
Latinoamericano de Red | Internacional Red de Centros Miembros Plenos, Centros Miembros Centro Miembro =
Ciencias Sociales Asociados y Organizaciones Vinculadas a CLACSO Pleno =
(CLACSO) 2
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. e . . . Miembro
Instituto Colombo- Consorcio interinstitucional de universidades colombianas y asociado del
Aleman para la paz Alianza Internacional alemanas para el intercambio de conocimientos y .

e L Consorcio
(CAPAZ). experiencias en temas de construccion de paz

interinstitucional

Articulacion de centros, institutos y/o centros de investigacion
para la construccion colectiva de saberes situados en las
Ciencias Sociales, buscara abarcar los departamentos de

Putumayo, Amazonas, Narifio, Cauca, Caqueta, Huila, Tolima

Red Surcolombiana y Cundinamarca, teniendo los siguientes ejes de interaccion:
de Centros,
Institutos y Grupos . -Movilidad académica: pasantias, estancias investigativas,
. . L. Red Nacional i . s ) . Convocante
de investigacion en practicas investigativas extramurales de investigadores,
ciencias sociales y grupos, semilleros y jévenes investigadores.
humanidades -Dialogos regionales: foros, encuentros, congresos y cursos
en torno a ejes problematicos de las ciencias sociales desde
una perspectiva regional y local.
-Saberes compartidos: repositorios institucionales,
publicaciones, revistas y articulos.
Centro Cultural del . .. . . D Coorganizador
. Articulacion para fortalecer las capacidades investigativas en
Banco de la Alianza Local L . ) de eventos
P . Ciencias Sociales y Humanidades .
Republica (Neiva) académicos

Articulacion de instituciones, centros, organizaciones sociales = Coorganizador
Red | Internacional y populares entorno al pensamiento - accién de Camilo Torres de eventos
Restrepo académicos

Red Continental de
Amor Eficaz

Fuente: Propia - Centro de Investigacién Social — CIS

v' Convenios gestionados por la Facultad - ORNI

Afo. Institucién. Objeto. Estado. Promotor. Fin.
2 m A LOYOLA Establecerialr 1 UN Progy de én clinica para proporcionar PSICOLOGIA 1 nov 2033
0 . UNIVERSITY oportunidades de aprendizaje prictico y experiencias clinicas a los estudiantes
§ e & CHICAGO -LUC  inscritos en varios programas educativos de trabajo social

—
2 - CONSEJO del Centro de Social Cis como Miembro Pleno FACULTAD DE CIENCIAS 30 may 2024
0 1 LATINOAMERIC SOCIALES Y HUMANAS
2 L g-—od ANO DE
3 CIENCIAS

SOCIALES -

CLACSO
Fuente: Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales ORNI

v" Proyeccion Social de la Facultad: La facultad apoyé la convocatoria dirigida
a 12 estudiantes, esta se puso en circulacién en los tres pregrados, pero solo
participaron estudiantes de comunicacion social. La convocatoria se dirige a
fortalecer la participaciéon de estudiantes que con ponencias en eventos
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académicos de caracter local nacional e internacional socialicen resultados

parciales o finales de los proyectos de proyeccion social en los cuales ellos
y ellas participan. En tal sentido, 8 estudiantes asistieron durante los dias 11,
12 y 13 de octubre al evento Catedra UNESCO de Comunicacion,
presentaron ponencias que fueron aprobadas. La decanatura apoyo con los

siguientes rubros:

CANTIDAD RUBRO VALOR UNITARIO | TOTAL

8 estudiantes Inscripcion Evento 90.000 720.000

14 pasajes Pasaje terrestre ida y vuelta | 80.000 1.120.000
Neiva-Bogota

7 estudiantes Hospedaje por 2 noches 142.800 1.999.200

7 estudiantes | Alimentacion por 3 dias | 250.000 1.750.000
(desayuno, almuerzo, cena).

Fuente: Proyeccion Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

CONVOCATORIA PROYECCION SOCIAL RSU FCSH

PROYECTO

PARTICIPANTES

EVALUADORES

CONTACTO RADIO

Ponencia: Proyecto ConTacto ConTacto:
Entre voces e historias juveniles.

Valentina Galvis Elizalde

Ana Maria Lizcano Murcia

Agenda Joven 2023-2

Ponencia: Agenda Joven, al ritmo de las
metodologias: una experiencia de
encuentros y saberes.

Erlinton Santiago Artunduaga
Carrefo.

Laura Jimena Evia Trujillo

Vanessa Cardozo Trujillo

Jacquelin Garcia
Paez

Oscar Ivan Forero
Mosquera

Agenda Joven 2022-2 Ponencia: Radiografia
de un ‘movimiento Nociones sobre juventud,
territorio, comunicacion y poder.

Javier Mauricio Suarez Botia

Omar Santiago Padilla
Valderrama

Agenda Joven 2022-2 Ponencia: COBIDA,
Voces Juveniles que se Fortalecen con la
Comunicacion Organizacional y Estratégica.

Karol Dayanna Alvarez
Mosquera

Erinso Yarid Diaz

Oscar Ivan Forero
Mosquera

Fuente: Proyeccion Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

3.7 Venta de Servicios

Para la vigencia 2023, no hubo venta de servicios.
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4 Fortalecimiento Académico

Los proyectos de fortalecimiento académico estan enfocados a asegurar la
implementacion de acciones que contribuyan a la formacion integral de los
estudiantes, mas alla de su preparacion disciplinaria y curricular.

En Colombia, la educacion funciona como un derecho fundamental que forma
ciudadanos con conocimientos y habilidades para la innovacién, creacion e
implementacion de saberes de acuerdo con las dindmicas de cada region y
necesidades del territorio colombiano, en este sentido, el estado propende por
garantizar el servicio publico y de calidad en aras de la eficacia y eficiencia del
conocimiento aplicado para el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos.

De este modo el subsistema de Formacién incluye los siguientes aspectos, el cual
son desarrollados en el documento.

- Programas Académicos

- Docentes

- Oferta Académica por sede

- Oferta Académica por programa

- Graduados por Facultad

- Graduados por Programa

- Registro Calificado por programa

- Participacion Movilidad y Ponencias Docentes y Estudiantes

4.1 Programas Académicos

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas para la vigencia 2023 se sostuvo con
sus 3 Programas de Pregrado y 3 Programas de Postgrado, el cual se reflejan a
continuacion:

No. PROGRAMAS DE PREGRADO
1 Programa de Comunicacion Social y Periodismo
2 Programa de Psicologia
3 Programa de Antropologia

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

RA EL DESARROLLO Y FL BUEN VIVIR

Mineducacic
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No. PROGRAMAS DE POSTGRADO =3
1 Maestria en Conflicto, Territorio y Cultura
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2 Maestria en Neuropsicologia Clinica
3 Maestria en Psicologia Ambiental

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

4.2 Docentes

Durante la vigencia 2023 la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas cont6 con un
total de 117 docentes en el periodo académico 2023-1 y 2023-2 en las modalidades
de Planta Tiempo Completo, Planta Medio Tiempo, Catedraticos y Visitantes como
se relacionan en las tablas siguientes:

PROGRAMA Docentes Docentes Docentes Docentes | Docentes Total
de Planta | Catedraticos | Ocasionales | visitantes | Invitados
Programa de 9 7 3 2 0 21
Comunicacion
Social y
Periodismo
Programa de 12 13 3 12 0 40
Psicologia
Programa de 1 2 2 1 0 6
Antropologia
Total 22 22 8 15 67

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

4.3 Oferta Académica por Sedes

Es significativo mencionar que, la formacion académica no debe ser entendida como
una simple recepcidn de datos y acumulacion de titulos. Es parte de un proceso de
crecimiento intelectual que le permite a la persona y/o estudiantes desarrollar su
capacidad analitica y critica, y al mismo tiempo estar preparado para la resolucién
de problemas.

Consecuentemente, se resalta en este informe que la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas ofrece su Programa de Comunicacion Social y Periodismo en la Sede
Neiva y Pitalito, Programa de Psicologia en la Sede Neiva y la Plata y Programa de
Antropologia en la Sede Neiva.
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““4.4 Oferta Académica por Programa

La oferta académica es el conjunto de carreras profesionales, las cuales se tienen
que caracterizar atendiendo la institucién y los programas; para satisfacer las
necesidades especificas de la sociedad y las potencialidades de una regidn,
proporcionando a los egresados la formacion necesaria para su incorporacién al
mercado laboral.

Es importante mencionar que, segun El Acuerdo Numero 016 del 21 de mayo de
2020, establece el procedimiento para otorgar dos medias becas para estudio en
programa de especializacion o maestria, propia o en convenio para graduados de
la Universidad Surcolombiana y deroga el literal d), el articulo 42 del Acuerdo No.
049 del 15 de diciembre de 2004 — Manual de Convivencia Estudiantil -, el Acuerdo
No. 027 del 16 de abril de 2010, el Acuerdo No. 025 del 30 de julio de 2019 y demas
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 1°. “BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO. Se otorgarén dos
medias becas las cuales corresponderan al 50% del valor total de la matricula, por
cada cohorte de especializacion o maestria, propia o en convenio, que se oferte en
la Universidad Surcolombiana; cuyos beneficiarios seran graduados de pregrado de
cada una de las Facultades de la Universidad Surcolombiana que cumplan los
requisitos establecidos en el presente Acuerdo, aplicando el procedimiento,
condiciones y restricciones aqui contenidas’.

Por lo tanto, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas cuenta con la siguiente
oferta académica de los Programas de Postgrado:

POSTGRADO Valor Descuento Descuento Beca % Derechos

Matricula Electoral % Egresados De Grado
SMMLV % SMMLV

Maestria en 7SMMLV

Conflicto,

Territorio y

Cultura

Maestria en 8SMMLV

Neuropsicologia 10% 10% 50% 1SMMLV

Clinica

Maestria en | 55 SMMLV

Psicologia

Ambiental

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Oferta académica en los periodos académicos 2023-1y 2023-2.

| SEDE: NEIVA |
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PERIODO ACADEMICO
2023-2

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

1 ANTROPOLOGIA SE OFERTO NO SE OFERTO
COMUNICACION
2 SOCIALY SE OFERTO NO SE OFERTO
PERIODISMO
3 PSICOLOGIA SE OFERTO SE OFERTO
MAESTRIA EN
4 PSICOLOGIA SE OFERTO SE OFERTO
AMBIENTAL
MAESTRIA EN
5 NEUROPSICOLOGIA SE OFERTO SE OFERTO
CLINICA
MAESTRIA EN
CONFLICTO, . .
6 TERRITORIO Y NO SE OFERTO NO SE OFERTO
CULTURA
SEDE: PITALITO
PERIODO ACADEMICO PERIODO ACADEMICO
No. PROGRAMA 20231 2023.2
COMUNICACION
1 SOCIAL Y SE OFERTO NO SE OFERTO
PERIODISMO
SEDE: LA PLATA
PERIODO ACADEMICO PERIODO ACADEMICO
No. PROGRAMA 20231 2023.2
1 PSICOLOGIA NO SE OFERTO NO SE OFERTO

Durante los semestres 2023-1 y 2023-2 se matricularon en los programas de la

Fuente: Propia- Direccion de registro y control académico

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas a nivel de pregrado y postgrado los
siguientes estudiantes:
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MATRICULADOS | GARZON LA PLATA NEIVA PITALITO TOTAL

2023-1 - 2023-2 2023
Programa de 0 0|0 0 0 | 212 | 186 | 81 71 550
Comunicacion
Social y
Periodismo
Programa de 0 0 68 | 62 | 411 | 402 0 0 e
Psicologia 943
Programa de 0 0 OO0 | 0] 71 0 0 0 7 2
Antropologia =

Total | 1564 e}
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Maestria en
Conflicto,
Territorio y
Cultura

NO SE OFERTO

59 44

Maestria en
Neuropsicologia
Clinica

103

Maestria en
Psicologia
Ambiental

12

Total

115

Fuente: Estadisticas Académicas Portal Universitario

4.5 Graduados por Facultad

Los graduados de los diferentes programas académicos de pregrado y postgrados
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas correspondiente a los periodos

académicos 2023-1 y 2023-2 se relacionan a continuacion:

GRADUADOS FSCH ANO 2023
Programas de Pregrado 161
Programa de Postgrados 21
Total 182

Fuente: Estadisticas Académicas Portal Universitario

4.6 Graduados por Programa

En lo comprendido para los periodos académicos 2023-1 y 2023-2 se graduaron de
los 3 programas de pregrado y de la oferta vigente de postgrados de la Facultad de

Ciencias Sociales y Humanas.

C PBX: 875 3686
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PROGRAMA SEDE 20231 2023-2 TOTAL
Programa de Comunicacién Social y Neiva 24 10
Periodismo 50
Programa de Comunicacién Social y | Pitalito 16
Periodismo
Programa de Psicologia Neiva 31 42 73
Programa de Psicologia La Plata 13 25 38
Programa de Antropologia Neiva 0
Total | 161 )
Fuente: Estadisticas Académicas Portal Universitario S
MAESTRIA SEDE NEIVA 20231 2023-2 TOTAL 2
Maestria en Conflicto, Territorio y Cultura 12 9 21 >
Maestria en Neuropsicologia Clinica 0 0 0
cN KCH NG
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ol Maestrla en Psicologia Ambiental

0 0

0 |

Total 21

Fuente: Estadisticas Académicas Portal Universitario

4.7 Registro Calificado por Programa

En lo comprendido para los periodos académicos 2023-1 y 2023-2 se ofertaron los
siguientes programas académicos con sus respectivos Registros Calificados y en
algunos casos con su respectiva Acreditacion de Alta Calidad.

PROGRAMAS DE
PREGRADO

#

Registro Calificado —
Resolucién

Acreditacion de Alta
Calidad

1 | Programa de Comunicacion
Social y Periodismo

de enero de 2016.

Resolucion No. 000404 del 14

Resolucion No. 021326 del
11 de noviembre de 2020

2 | Programa de Psicologia Resolucién 012758 del 06 de | Resolucion 6106 de 12 de
agosto de 2018. junio de 2019 (por 6 afos).
3 | Programa de Antropologia | Resolucion 15846 de N. A
21/09/2018.
Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
# PROGRAMAS DE Registro Calificado —
PREGRADO Resolucién
1 | Maestria en Conflicto, | 14235 de 07 de septiembre de
Territorio y Cultura 2015
2 | Maestria en Neuropsicologia | Resolucion no.019892 del 21
Clinica oct 2020 del Ministerio de
Educacioén Nacional
3 | Maestria en  Psicologia | No. 007004 del 22 de abril del
Ambiental 2021.

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

4.8 Participacion Movilidad y Ponencias Docentes y Estudiantes

En lo comprendido para los periodos académicos 2023-1 y 2023 -2, en los reportes
relacionados por la Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales ORNI, se
registraron las siguientes movilidades nacionales e internacionales de docentes y
estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas asi:

» Movilidad Saliente

Total Movilidades Nacional Internacional
69 47 22
Modalidades
| MODALIDAD PARTICIPACION |
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C PBX: 875 3686
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""Paricipacion en eventos (Ponente) 53
Estancia de Investigacién 5
Practica — Pasantia 3
Participacion en eventos (Asistente) 3
Intercambio Académico 2
Cursos 1
Alta Formacién 1
Intercambio Cultural 1
Estamentos
Estudiantes Estudiantes Graduados Docentes Administrativos
Pregrado Posgrados
30 0 3 36 0
Programas
PROGRAMA PARTICIPACION
Programa de Comunicacion  Social vy 34
Periodismo
Programa de Psicologia 28
Programa de Antropologia 3
Maestria en Conflicto, Territorio y Cultura 0
Maestria en Neuropsicologia Clinica 0
Maestria en Psicologia Ambiental 4

TOTAL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ESTUDIOS PSICOSOCIALES
A roRa VA
B e = 2 —__ & DEAyC mbals) & day
Fuente: Propia Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales ORNI
» Movilidad Entrante
Total Movilidades Nacional Internacional
45 31 14
Modalidades
MODALIDAD PARTICIPACION
Participacion en eventos (Ponente) 27
Profesor Invitado 12
Estancia de Investigacion 3
Misién Académico Administrativa 2
Intercambio Académico 1
Estamentos
Estudiantes Docentes Administrativos | Investigadores | Graduados
4 35 6 0 0
Programas 3
| PROGRAMA | PARTICIPACION |

O
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Fuente: Propia Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales ORNI

Destacados USCO

Total Reconocimientos

Nacionales

Internacionales

9

7

2

5 Proyeccion Social de la Facultad

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad Surcolombiana,
constituida por los programas académicos de Comunicacion Social y Periodismo
(PCSP), Psicologia (PS) y Antropologia (PA), como también por las Maestria de
Psicologia Ambiental, Maestria en Conflicto Territorio y Cultura y Maestria en
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‘MPrograma de Comunicacion  Social y 7

Periodismo

Programa de Psicologia 31

Programa de Antropologia 2

Maestria en Conflicto, Territorio y Cultura 0

Maestria en Neuropsicologia Clinica 0

Maestria en Psicologia Ambiental 5
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NeuropS|coIog|a Clinica, mantiene su interés y compromiso académico y social por
desarrollar sus proyectos, eventos, practicas profesionales y demas acciones de
proyeccién social, segun lo contemplado en el acuerdo 046 de 2004 (Estatuto de
PS). Esta funcion sustantiva universitaria intenta asumirse desde la Facultad
articulando la labor de docencia e investigacion que desarrollan los docentes,
estudiantes y egresados. Asi mismo, la Proyeccidn Social de la facultad se ejecuta
con instituciones o actores sociales que hacen presencia en los territorios de
incidencia de los proyectos trabajos, dinamica que ha logrado generar procesos de
interaccion, investigacion e intervencion de la Facultad en los diversos contextos.
Lo anterior se advierte en la vigencia de algunos proyectos e iniciativas que se
encuentran registradas en el Plan de Accion de cada afio.

Se indica en este informe que la Facultad lleva un mayor registro de su Proyeccién
Social desde la ejecucion de los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria
(RSU), como de las practicas profesionales; poca informacion se encuentra
registrada con relacién a los eventos, a la educacién continuada, a convenios, u
otras formas de Proyeccion Social.

La informacion que se presenta se basa en el seguimiento al Plan de Accion de
Proyeccién Social 2022-2-2023-2 de la Facultad, en razén a que la convocatoria
interna de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se adelanté en
dos momentos: octubre del 2022 a julio del 2023, y agosto a diciembre del 2023.
También se toman datos de los informes parciales y finales de los Proyectos RSU,
los informes ejecutivos de la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social
sobre el gasto del recurso asignado a estos proyectos, financiados por
convocatorias internas y las actas del Comité de Proyeccion Social.

Tabla 1. Relacién Proyectos RSU 2022-2 -2023-1

PROYECTOS RSU 2022-2 -2023-1

NOMBRE PROYECTO COORDINADOR
PROYECTO RSU: FORMACION SOBRE MEMORIA DEL PASADO RECIENTE PARA  |MYRIAM OVIDEO
1 MUJERES DE NEIVA Y LA PLATA PSICOLOGIA
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, SU PROMOCION Y EVALUACION ROBERTO CORTEZ
DESDE EL IMAGINARIO SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
2 PSICOLOGIA
TEJIDOS DE VIDA: PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A NICOLAS MEDINA MEDINA
FIRMANTES DE PAZ Y VICTIMAS EN LOS MUNICIPIOS DE ALGECIRAS, IQUIRA,
3 COLOMBIA, SAN ADOLFO, PALESTINA Y NEIVA PSICOLOGIA
SORORIDAD Y RESISTENCIAS: ESTRATEGIA DE FORMACION Y PEDAGOGIA PARA |YURANNY CUELLAR MENDEZ
4|LA PAZ CON ENFOQUE DE GENERO PSICOLOGIA
5|CONVERSACIONES EN EL JARDIN MYRIAM CRISTINA FERNANDEZ [PSICOLOGIA
6|AGENDA JOVEN MAPEANDO LO COMUNICACIONAL JACQUELIN GARCIA PAEZ CSYP
7|POMPAS DE JABON OSCAR FORERC CSY P
8|RECORDAR ES VIVIR WILLIAM BAENA CSY P
9|CONTACTO ERINSO YARID DIAZ CSY P

Fuente: Proyeccion Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Tabla 2. Relacion Proyectos RSU 2023-2

Vineducacior
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NOMBRE PROYECTO COORDINADOR

1 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, SU PROMOCION Y ROBERTO CORTEZ

EVALUACION DESDE EL IMAGINARIO SOCIAL EN EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA PSICOLOGIA
2 SIGNIFICARTE: PROMOCION DEL BIENNESTAT Y LAS MYRIAM CRISTINA

PRACTICAS FERNANDEZ PSICOLOGIA
3 MYRIAM CRISTINA

CONVERSACIONES EN EL JARDIN FERNANDEZ PSICOLOGIA
4

AGENDA JOVEN AL RITMO DE LAS METODOLOGIAS JACQUELIN GARCIA PAEZ CSY P
S TAREAS EN CASA OSCAR FORERO CSY P
6 POMPAS DE JABON OSCAR FORERO CSY P
g & RECORDAR ES VIVIR WILLIAVM BAENA CSY P
2 CONTACTO FRINSO YARID DIAZ CSY P
9

X1l FORO UNIVERSITARIO DE ETICA: RESULTADOS Y

DIFICULTADES DE LA COMISION DE LA

VERDAD, 2017-2023 CARLOS ARNULFO ROJAS) CSY P
10 ATENCION PSICOPEDAGOGICA A LAS DIFICULTADES DEL Gina Marcela Ordonez

APRENDIZAJE ESCOLAR Andrade PSICOLOGIA

Fuente: Proyeccion Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Logros alcanzados en el 2022-2-2023-2

A continuacion, se describen las acciones y logros alcanzados por los Proyectos
de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad.

Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria

# De proyectos
Programa RSU afio 2022-2 -

# De proyectos

2023-1 RSU afio 2023-2

Comunicacion Social y
Periodismo

Psicologia 5 4

Fuente: Propia - Proyeccién Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Recursos solicitados y aprobados: $ 102.700.000 Grupos de investigacion vinculados: 5

Actores sociales participantes: 9644 Recursos ejecutados: $ 89.462.336

ITEM PROYECTO RSU DURACION BENEFICIARIOS | COORDINADOR
POTENCIALES

1 Formacién sobre memoria 10 meses 80 Myriam Oviedo

del pasado reciente para
mujeres de Neiva y la Plata.

Mineducacion

2 SORORIDAD Y 10 meses 511 Yuranny E
RESISTENCIAS: Estrategia Cuéllar 3
de formaciéon y pedagogia Méndez &
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T Sara la paz con enfoque de
género.
3 Tejidos de Vida: Programa de 10 meses 850 Nicolas
acompafamiento psicosocial Medina
a firmantes de paz y victimas Medina
en los municipios de
Algeciras, Iquira, Colombia,
San Adolfo, Palestina vy
Neiva.
4 Agenda Joven Mapeando lo 10 meses 511 Jacquelin
Comunicacional Garcia Paez
5 Agenda Joven al ritmo de las 10 meses 500 Jacquelin
metodologias Garcia Paez
6 Recordar es vivir (2022-2023) 14 meses 80 William
Guzman
Baena
7 Pompas de Jabdn (2022- 14 meses 130
2023)
8 Contacto (2022) 10 meses 300 Erinso Yarid
Diaz
Rodriguez
9 Contacto (2023) 4 meses 3205 Erinso Yarid
Diaz
Rodriguez
10 | Conversaciones en el Jardin 14 meses 928 Miryam
(2022-2023) Cristina
Fernandez
Cediel
11 Derechos sexuales y 10 meses 400 Roberto
reproductivos, su promocion Cortez Polania
y evaluacion desde el
imaginario social en el
departamento del Huila
12 | Derechos sexuales y 4 meses 840 Roberto
reproductivos, su promocion Cortez Polania
y evaluacion desde el
imaginario social en el
departamento del Huila
13 | Significarte: promocion de 4 meses 48 Miryam
bienestar y las practicas Cristina
artisticas Fernandez
Cediel
14 | Xl Foro Universitario de 4 meses 732 Carlos Arnulfo
Etica: Resultados y Rojas
Dificultades de la Comisién
dela
Verdad, 2017-2023
15 | Tareas en Casa 4 meses 40 Oscar Ivan
Forero
Mosquera
16 | Atencidn psicopedagogica a 10 meses 48 Gina Marcela
las dificultades del Ordofiez
aprendizaje escolar Andrade
Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
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-videncias fotograficas de las actividades ejecutadas de los proyectos RSU
ITEM EVIDENCIA

1

2

3

4

ciusco #, o
5
; v-,‘z\ ‘ pepilaR :;'
6 % - % i::
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7
LA VOZ DE LOS QUE GRITAN
8 POR COLOMBIA
S rosistancia = s o e su el b ege
Enseinms 6 Fawo Nagionel: Colomba
.
Colombia con P de fars
Eimechaso del pustilo haoalas
st 8o Cebemo resents
LA MUSICA Y
SU INFLUENCIA
EN LOS <
Entre otros...

Fuente: Propia - Proyeccién Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Nuevas gestiones y acciones

Apropiacion Social de Conocimiento: Convocatoria Interna de Proyecciéon Social
Para Estudiantes 2023-2

Objetivo: Fortalecer las habilidades, capacidades y competencias para la
participacion en escenarios sociales, comunitarios y académicos, de los estudiantes
vinculados a proyectos de Proyeccion Social RSU de la FCSH, mediante el apoyo
econémico para el desarrollo de actividades de divulgacion y difusién del

Mineducacion

Vigilada
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L L TIOTE
conocimiento resultante de dichos proyectos como estrategia de dialogo de la
Facultad con las realidades locales, regionales y nacionales.

Lugar: Catedra Unesco Bogota

Asistencia de: 8 comunicadores sociales y periodistas

Participacion de ponencias

EVENTOS

DPTO. O PROGRAMA

PSICOLOGIA

EVENTO

ENCUENTRO SURCOLOMBIANO DE PSICOLOGIA YERSION
XNV

RESUMEN

Espacio para dialogary compartir trabajos
ecauémicos y experiencias significativas que se relacionan de manera general
o especifica
con el eje tematico central e intardisciplinario 2legido, articslado con la
conmemoracicn delDia del Psicologo

RESPONSABLE

USAP

Comunicacian Social y Perodicmo

Xl Foro Universitario de Erica: el athos de |z justicia
resiaurative

EI X Foro Universitario de Etica busca sodialiar 2 la comunidad universitaria
los fundamentos €ticos parz una justicia restaurativa

CARLOS ARNULO ROJAS SALAZAR

Comunicacidon Social y Perodismo

XlIForo Universitaro de Etica

EI XIl Foro Universitario de Etica busca socializar vaores de Ja €ica cudadana
ala comunidad universitaria

CARLOS ARNULO ROJAS SALAZAR

Prozrama Antropelogia

Significaciones entomo ala muerte, practicas mortuorizs y
espacos funebres

Encuenro ce significaciones 2ntorno 3 la muerte, practicas mertuorias v
espacios funebres. Invitados: Laura Coy, Lisandro Soto, Luis G. Franco ¥ Joimer
Rodaye.

Lisandro

Comunicacidn Social y Perodismo

Semana de la comunicacion

Espacios de talleres, praduccion, charlas, encuentro de semillercs, panel,
CONCUrsos

Programa d2 comunicacion social
y periodismo

Pitalitc Comuniczacn Sooal y

Semana de la comunicacion

Espacios de talleres, produccion, charlas, encuentro de semillercs, panel,

Pregrama da comunicacion sodial

Perodismo CONCUIS0S ¥ periodismo
> . XVI Encuantro surc i de psicologia "E formacio de % "
PSICOLOGIA XVI Encuentro surcolombiano de psicobga " ps'imlogia‘c ¥ Programa de Psicologia

Fuente: Proyeccion Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Nuevas Gestiones: La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas apoyé con
excedentes de la facultad, la ejecucién de tres eventos (3) para el semestre 2023-
2. Uno por cada Programa académico, recibiendo 2.500.000. En total la facultad
apoyo con 7.500.000.

Evidencia Fotografica:

Mineducacion

Vigil.
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INVITADOS . b : -
LAURA COY
LISANDRO

JOIMER ROBAYO

iNO FALTES!

Fuente: Proyeccion Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

6 Propuestas de Mejora Aino 2024

El Plan de Mejoramiento Institucional de la Universidad Surcolombiana es producto
del proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion institucional y contiene los
aspectos a mejorar de la institucion, sus proyectos con objetivos y actividades
especificas.

Es importante mencionar que, un plan de mejoramiento consiste en las
oportunidades de mejora identificadas durante el proceso de autoevaluacién
institucional. Su objetivo es orientar las acciones requeridas para superar las
necesidades, oportunidades y vacios identificados y sus causas, sin alterar las
fortalezas de la institucién. Es decir, el plan de mejoramiento es un medio
conceptual y una guia para actuar segun lo que se requiere, con el fin de modificar
el estado actual, por uno futuro de mejor calidad. Asi, el plan de mejoramiento debe
considerar y describir claramente las causas de la oportunidad de mejora y plantear
la(s) accidn(es) que va(n) a permitir superarlas. El plan de mejoramiento guia la
ejecucion y permite un adecuado seguimiento y control, identificando las acciones
a realizar, asociando recursos necesarios para su consecucion, en términos de
costos, cronograma, riesgos y viabilidad.

Siendo asi, a continuacion, se relacionan las propuestas de mejora para la vigencia
2024

Vineducacion

6.1 En Programas Académicos

Vigil.

Programas de Pregrado
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Programa Comunicacion Social y Periodismo

AN NN

ANANERN

Adecuacién y dotacion del laboratorio multimedia.

Actualizacion y dotacién de equipos para el laboratorio de television.
Adecuacién y dotacion para la sala de profesores del programa.

Dotacién de equipos de computo para docentes.

Renovacion en acreditacion de alta calidad — Visita de pares académicos
Desarrollo de actividades de bienestar para estudiantes (DESAFIO, dia de la
mujer, entre otros).

Fortalecimiento al sistema de comunicacion del Programa.

Fortalecimiento de las relaciones entre el Programa y sus egresados.
Consolidacion de la estrategia “Muestra Itinerante” en los colegios de Neiva
para el posicionamiento del Programa.

Programa de Antropologia

v

AN NN N Y VN U U N N N RN

Continuar con los procesos de autoevaluacion con fines de renovacion del
registro calificado y radicar la renovacién de registros ante el Ministerio.
Participar en proyectos de investigacion.

Participacion en proyectos académicos y ponencias.

Ampliar equipo docente.

Crear nuevos semilleros.

Practicas académicas.

Participacion en proyeccion social.

Actualizar opciones de grado.

Gestidn para el espacio de la oficina y docentes.

Gestidn para el espacio del laboratorio de arqueologia.

Abrir nueva cohorte académica.

Adquisicion equipos para laboratorio.

Actualizacion microdisefos.

Aprobacion del PEP en las diferentes instancias de la universidad.
Fortalecimiento de los vinculos interinstitucionales con entidades del orden
municipal, departamental y nacional. Vinculacion con actores sociales del
orden municipal y departamental.

Programas de Postgrado

Maestria en Conflicto, Territorio y Cultura
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V" ransito hacia la generacion del Nuevo Registro Calificado: Maestria en
Intervencion Social y Desarrollo Territorial. Esta reforma curricular
sustentada en recomendaciones orientadas por el cuerpo docente que
conformé la Maestria, ademas de un estudio de mercado que origina la
necesidad de una renovacioén en el perfil ocupacional del Magister, posibilita
la necesidad de darle un cierre a este primer proyecto pedagdgico que lleva
mas de una década al servicio de la comunidad. Por lo tanto, el transito hacia
el nuevo registro calificado ya inicio la ruta de discusion institucional, la cual
estaremos acompafando hasta finalizar su proceso con el Ministerio de
Educacién Nacional.

v' Apertura de Cohortes de Continuidad: Garantizar la finalizacién de todos los
estudiantes que hayan culminado su Plan de estudios y requieran de los
semestres de continuidad para desarrollar su modalidad de grado.
(Calendario académico-administrativo / asesores / Pares evaluadores
externos).

v" Proyecto de Amnistia Académica para estudiantes de Posgrados: Desde la
vigencia 2023 se activé la ruta de discusién para la aprobacion de un
proyecto de amnistia académica que les permita a los estudiantes de
posgrados que superaron las causales del Articulo 34 segun el Acuerdo 023
de 2006: “Por el cual se expide el reglamento estudiantil para los estudiantes
de programas de postgrados y se dictan otras disposiciones”, acogerse a la
amnistia académica por 1 sola vez para retornar a la Maestria, presentar su
modalidad de grado a satisfaccion, y optar a la titulacion.

Maestria en Neuropsicologia Clinica

v' Ante la problematica de los espacios fisicos y de la necesidad de salones
propios. Se propone que los recursos generados por excedentes del
posgrado sean invertidos en adecuacion de salones y mejoramiento locativo,
para que la facultad en general se vea beneficiada.

v' En cuanto a bienestar universitario, es importante buscar mecanismos que
mejoren la condicion y estancia tanto de docentes invitados como de
estudiantes de postgrados en temas de espacio en parqueaderos y
beneficios en servicio de restaurante para estudiantes del postgrado de bajos
recursos que lo requieran.

v' Generar y socializar un manual de procesos que integre la ruta a seguir frente
a situaciones especificas en distintas dependencias de la universidad, con el
fin de optimizar los tiempos de respuesta y minimizar las consultas repetitiva.

Mineducacic

Maestria en Psicologia Ambiental

v' Realizacién del segundo Master Class organizado por el programa de
Maestria en colaboracion con otras entidades.
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v"“Continuar conversaciones exploratorias en torno a la doble titulacion con la
Maestria en Psicologia Social y Ambiental de la Universidad de Nimes
(Francia).

v" Mejoramiento y desarrollo de las herramientas y tecnologias disponibles para
la oferta de formacion virtual.

v' Ajuste de los procesos académicos y administrativos para atencion de las
necesidades de la oferta de educacion en modalidad virtual.

6.2 Investigacion

Como Facultad de Ciencias Sociales y Humanas una vez identificado los retos que
enfrenta en temas de investigacion, se establecen las siguientes propuestas de
mejoramiento para el afio 2024

v El centro de investigacion fortalecera las siguientes proyecciones:

- 1 libro resultado de investigacion, 8 capitulos, se encuentra en proceso de
publicacion.

- 1 libro memorias del 1er Congreso Internacional de Ciencias Sociales,
Territorialidades y Humanidades, y 3er Encuentro de Investigacion en
Ciencias Sociales.

v' Generar un conjunto de acciones tendientes a lograr la categorizacién de
todos los grupos de investigaciéon de la Facultad.

v" Generar productos a partir de los datos recopilados a partir del proceso de
investigacion (talleres, articulos, libro).

v' Consolidar una comunidad de aprendizaje alrededor de las practicas
pedagogicas y educativas.

6.3 Proyeccion Social

A continuacion, podra observar las propuestas de mejoramiento para el aino 2024-
2025 del Programa de Proyeccion Social de la Facultad.

v Fortalecer el proceso de divulgacion de la convocatoria interna RSU vigencia
2024, con la finalidad de motivar a los docentes a participar de esta y lograr
que la Facultad pueda presentar por lo menos 20 proyectos.

v' Tramitar con decanatura y Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social
una ruta de gestion alternativa para la garantizar el apoyo a algunas
actividades de los PRSU que no logren pasar en la convocatoria.

v' Continuar adelantando la convocatoria orientada a fortalecer la participacion
de estudiantes en eventos académicos para que socialicen resultados
parciales o finales de los proyectos en los que participan, esto como
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estrategia para que los estudiantes de los programas que conforman la
facultad se animen a participar de esta funcion sustantiva.

v Fortalecer y desarrollar el plan de accion de la facultad impulsando eventos
y encuentros tales como:
1. Encuentro Surcolombiano de Psicologia
2. Muestra de Experiencias de Practica Profesional del Programa de
Psicologia
3. Semana de la comunicacion Neiva y Pitalito
4. Evento semestral de Antropologia
5. Didlogo de saberes entre los actores de los PPS de la Facultad.

v" Iniciar estrategia de articulaciéon con CIS de la facultad para lograr coordinar
acciones que redunden en el fortalecimiento de esta funcién.

v Fortalecer la capacitacion y presentacion de proyectos o iniciativas de
educacion continua de la facultad.

v' Disefiar una estrategia de divulgacion y circulacién de las acciones que se
adelantan desde los RSU de la Facultad.

v" Dinamizar el Comité de proyeccién social.

v' Presentar proyecto RSU para fortalecer dinamicas de proyeccién en la
Facultad.

6.4 Unidad de Atencién Psicolégica USAP

La Unidad de Atencion Psicolégica para la Vigencia 2024, debera reforzar las
siguientes dificultades.

v Deficiencias en infraestructura para la habilitacion del servicio de salud de
psicologia segun normativa del Ministerio de Salud.

v Inasistencia de usuarios programados para espacios de escucha y
orientacion.

v Falta de personal y espacios de trabajo en sedes de Garzon y Pitalito.

v' Contar con material de apoyo para difusion del centro de escucha. Por ej.
Pendodn, tarjeta de servicios, papeleria.

6.5 Recurso Docente

v" Motivar a los docentes a que participen en intercambios académicos y de
movilidad nacional e internacional.

v" Motivar a los docentes para que continten participando en los cursos de 3
segunda lengua que se programan en la universidad y en pasantias para los =
logros de competencias en segunda lengua.
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T Hotar de elementos de trabajo, equipos tecnoldgicos y de oficina, como

apoyo a las funciones sustantivas de los docentes.

6.6 Administrativa

Promover en el personal administrativo el desarrollo de habilidades
comunicativas tanto en lengua materna como en inglés.

Dotacion de Muebles y Equipos de Oficina para la Facultad.

Realizar las reuniones de autocontrol y clima organizacional.

6.7 Bienestar

Gestionar espacios adecuados que se encuentren completamente asignado
para la atencion psicolégica en donde se puedan realizar espacios de
escucha de manera privada.

Proponer escenarios aptos para la interaccion social y que redunden en
beneficios para cada miembro del medio universitario en su entorno
académico, laboral, profesional y familiar.

Crear alianzas con instituciones, fundaciones o asociaciones que redunden
en mayor bienestar para los estudiantes, docentes o administrativos.
Exponer planes, programas y acciones encaminados a fomentar relaciones
armoénicas consigo mismo, con los demas y con el ambiente, para fortalecer
una cultura saludable, sustentable y sostenible.

6.8 Autoevaluaciéon y Acreditacion

Fortalecer los sistemas de informacion en la Facultad para alivianar los
procesos de autoevaluacion en fase de recoleccion de los datos.

Continuar activando el Comité de Autoevaluacién de la Facultad.

Facilitar espacios de dialogo respecto a metodologias de autoevaluacion con
agentes externos e internos a la Universidad.

El proceso de autoevaluacion del Centro de Investigaciéon Social de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad Surcolombiana,
esta planificado en cuatro (4) fases, que corresponden a: Identificacién de
capacidades institucionales, dialogo con actores de investigacion,
construccion del plan estratégico 2023 - 2028, y, presentaciéon del centro de
investigacion al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con miras al
reconocimiento del centro de investigacion y preparacion de visita.
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%9 Archivo de Gestion

v' Optimizar la toma de decisiones, la rapidez en la busqueda de la informacion
y el mejoramiento de la imagen institucional.

v' Cumplimiento de la Normatividad.

v' Organizar los archivos de gestion de la Facultad para su respectiva
transferencia documental y su digitalizacion.

7 Conclusiones

La rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores publicos,
los estudiantes y la ciudadania. Tiene como finalidad generar transparencia,
condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar el ejercicio
del control social a la administracién, sirviendo ademas de insumo para ajustar
proyectos y planes de accién para su realizacion.

Los mecanismos de rendicién de cuentas permiten a los ciudadanos y otros grupos
de interés (estudiantes, docentes) obtener con mayor facilidad informacion sobre la
gestion de la Universidad Surcolombiana y sus resultados, generando mayor
transparencia, activando el control social, permitiendo a su vez que las
administraciones tomen mejores decisiones incrementando la efectividad vy
legitimidad de su ejercicio.

Este informe de Rendicion de Cuentas permite visualizar la gestidon y el desarrollo
académico y administrativo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas en los
diferentes subsistemas como son: Formacion, Investigacion, Proyeccion Social,
Bienestar universitario y Administracion; los cuales estan orientados a los
estudiantes, profesores, administrativos y la comunidad en general.

De igual modo, este informe nos permite analizar, evaluar la gestién realizada desde
la Decanatura, el trabajo de los docentes y la participacion de estudiantes en los
procesos educativos a través de los planes de mejora, para que sus programas de
pregrado y postgrado sean pertinentes y respondan a las necesidades de la regidn
Surcolombiana.

<l k&N ke
@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 & PBX: 875 4753 -°°""‘ jconec '“'"

<A EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

Mineducacic

fa A

Vig



o~ ) ACREDITACION INSTITUCIONAL CONSTRUVAMOS
UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

[ RA EL DESARROLLO Y FL BUEN VIVIR
CONSEJO DE FACULTAD VIGENCIA 2023

NIT: 891180084-2

ZULMA YADIRA CEPEDA RODRIGUEZ JACQUELINE GARCIA PAEZ

Decana - Presidenta Consejo de Facultad Representante suplente de los
docentes

LISANDRO SOTO FLECHAS ALFREDIS GONZALEZ HERNANDEZ
Jefe de Programa de Antropologia Representante de los Coordinadores de
Postgrados

LUISA FERNANDA MUNOZ BERNAL DANNA ALEJANDRA RAMIREZ

Jefe de Programa de Psicologia Representante Principal de los Estudiantes
ZULMA MARCELA MUNOZ VELASCO JUAN DAVID MENDOZA VERA

Jefe de Programa de Comunicacién Social y Representante Suplente de los Estudiantes
Periodismo

FERNANDO CHARRY GONZALEZ

Representante principal de los docentes

Mineducacior
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COORDINADORES POSTGRADOS

ALFREDIS GONZALEZ HERNANDEZ
Coordinador Maestria en Neuropsicologia Clinica

WILLIAN SIERRA BARON
Coordinador Maestria Psicologia Ambiental

CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD
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COORDINADORES DE COMITE

NICOLAS MEDINA MEDINA
Coordinador de Curriculo de Facultad

MONICA SANCHEZ FALLA
Directora de la Unidad de Servicios

de Atencion Psicologica USAP

WILLIAN SIERRA BARON
Coordinador Maestria en Conflicto Territorio y Cultura

JULIO JAIME SALAS
Coordinador del Centro de
Investigacion Social CIS

MIRIAM CRISTINA FI,ERN{\NDEZ C.
JACQUELINE GARCIA PAEZ
Coordinadora de Proyeccion Social

FELIPE PARRADO CORREDOR

OSCAR IVAN FORERO

Coordinador Investigacion de la
Facultad

EQUIPO DE TRABAJO FCSH

ANA MARIA ARDILA RIVERA

Secretaria Académica

Asesora Juridica

EUGENIA PIA DEL SOCORRO MOTTA PINILLA
Secretaria Ejecutiva

LUISA FERNANDA GONZALEZ ARIAS

Apoyo a la Decanatura

ESTANISLAO ROJAS BARRERA

Prof. Esp. Secretario Administrativo y Financiero
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Proyecté: ANGIE YULIETH GOMEZ OJEDA

Apoyo Administrativo y Financiero FCSH
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