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INTRODUCCION 

La Rendición de Cuentas se constituye  en el medio ideado por el gobierno nacional 
que busca la comunicación entre las instituciones del estado y la comunidad en 
general, con el fin de dar a conocer sus acciones, principalmente aquellas de tipo 
económico, como estrategia para garantizar la transparencia en sus actuaciones. 

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, presenta su rendición de cuentas 
correspondiente a la vigencia 2023, como parte del ejercicio institucional para dar a 
conocer a la comunidad la ejecución en los temas de su competencia.  

Para el caso de la Facultad, el año 2023 se constituyó en un periodo que al igual 
que las vigencias anteriores, le correspondió afrontar grandes retos y, por 
consiguiente, obtener logros muy importantes, en especial en lo relacionado a la 
ampliación de la oferta académica. Esto demuestra que, además de la gran 
importancia de los programas de pregrado y postgrado existentes y la investigación; 
la proyección social, muestra un crecimiento sostenible a través de los años, la cual 
se vio un poco frustrada por causa de la pandemia.  

Este informe consta de siete Ítems. El primero describe los logros alcanzados con 
respecto a la propuesta de mejora del año 2022. El segundo menciona sobre la 
ejecución presupuestal del año 2023. El tercero resalta los logros que se alcanzaron 
en el 2023. El cuarto, quinto y sexto ítems se concentra en cada uno de los tres ejes 
misionales de la Universidad Surcolombiana: Fortaleza académica, Investigación y 
Proyección social. Y como séptimo Ítem, indica sobre las propuestas de mejora para 
la vigencia 2024.  

Siendo así, dando cumplimiento a las instrucciones impartidas mediante la 
Resoluciyn Rectoral 123 del 25 de julio de 2014 ³Por la cual se adopta el 
Reglamento para el desarrollo de Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la 
Universidad Surcolombiana a la Ciudadanta´, presento a continuaciyn el Informe 
Ejecutivo de Rendición de Cuentas de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 
correspondiente a la vigencia 2023. 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

1. Logros alcanzados en el año 2023 con respecto a la propuesta de 
mejora del 2022. 

 

1.2  Programas de Pregrado   
 

Programa de Comunicación Social y Periodismo. 

Gestión Académica Administrativa 

9 Realización constante de reuniones de Comité de Currículo de Programa que 
han permitido avanzar en aspectos académicos y curriculares propios del 
programa. (Soportadas en las actas correspondientes). 

9 Elaboración y entrega al CNA del Informe de Autoevaluación para el proceso 
de Renovación de Acreditación del Programa que vence en noviembre del 
2024.  

9 Gestión de vinculación de nuevos docentes visitantes de tiempo completo, 
para contar actualmente con 3 docentes visitantes que apoyan los procesos 
académicos en Neiva y Pitalito.  

9 Elaboración de Perfiles Docentes para proceso de Convocatoria Docente de 
Planta, correspondiente a los 3 docentes de planta del programa que ya no 
están vinculados. (2 por pensión y 1 por fallecimiento). 

9 Asignación del nuevo espacio para el laboratorio Multimedia. Salón 258. 
9 Asignación de 40 millones por planes de fomento para iniciar el proceso de 

adecuación del salón 258 correspondiente al nuevo espacio asignado para 
el laboratorio Multimedia.  

9 Donación de 30 libros correspondientes a 5 títulos de Joan Costa, donados 
al Programa de Comunicación Social por parte del instituto Joan Costa.  

9 Compra de libros propios del campo de la Comunicación y las Ciencias 
Sociales, que aportan en el ejercicio de formación que adelantan los 
docentes del programa.  

9 Adquisición de equipos de Producción Sonoro y Audiovisual para el 
fortalecimiento del laboratorio Contacto Radio. 

9 Adecuación de infraestructura del laboratorio Contacto Radio. 
9 Compra de Cámaras de Video para el fortalecimiento del laboratorio de 

televisión.  
9 Desarrollo de la estrategia de promoción de la oferta académica del 

Programa de Comunicación Social y Periodismo mediante la visita a 
Instituciones Educativas de Neiva, Pitalito, Timaná, Isnos y San Agustín.  

9 Actualización de los icrodiseños curriculares incorporando los Resultados de 
Aprendizaje según las directrices institucionales. 



 

9 Fortalecimiento a la gestión de información y estrategias de fidelización de 
las audiencias del Programa de Comunicación Social y Periodismo en las 
redes sociales (Facebook e Instagram). 

9 Capacitación sobre procesos de evaluación para grupos de investigación y 
docentes investigadores en cuanto a la actualización del CVLAC para 
categorización en Colciencias.  

9 Participación de docentes en eventos académicos nacionales e 
internacionales. 

9 Realización del evento Semana de la Comunicación con participación Juan 
Gonzalo Betancur, docente de la Universidad EAFIT de Medellín.  

9 Taller de Apropiación de elementos institucionales del programa, facultad y 
Universidad con el propósito de fomentar el sentido de pertenencia entre la 
comunidad académico. 

9 Realización de la Muestra Itinerante del Programa de Comunicación Social y 
Periodismo.   

9 Actualización del Proyecto Educativos Programa con el marco lineamientos 
institucionales y la reforma curricular del programa. 

Gestión Académica e Investigación 

9 Capacitación a docentes, estudiantes y egresados con el docente ± 
investigador del Programa de Comunicación Social y Periodismo de la 
Universidad EAFIT en noviembre del 2023. 

9 Participación en eventos nacionales e internacionales como ponentes:  
- Docentes - 5 Ponencias (3 nacionales y 2 internacionales). 
- Estudiantes ± 11 Ponencias (1 nacionales y 2 internacional). 

9 Tercer Encuentro de Semilleros del Programa de Comunicación Social y 
Periodismo (noviembre 2023). 

9 Publicación Internacional: Capitulo de Libro ³Comunicaciyn Estratégica 
Enactiva´ ± La Comunicación Estratégica Enactiva en la Formación del 
Comunicador Social de la Universidad Surcolombiana.  

9 Presentación de tres profesores en la convocatoria interna de proyectos de 
investigación de mayor, mediana y menor cuantía de la Universidad.  

9 Articulación con Enactiva comunicaciones y la Universidad del Rosario para 
apoyar el proceso de divulgación, convocatoria y evaluación del libro 
³Comunicaciyn Estratégica Enactiva a la otra orilla Volumen III ± 2024´. 

9 Diseño e implementación del REPOSITORIO del programa de Comunicación 
Social y Periodismo SURVITACORA. 

Gestión Proyección Social y Bienestar 

9 XI Foro Universitario de Ética. Durante el I y II Semestre del 2024. Resultados 
y dificultades de la comisión de la verdad 2017 ± 2023.  

9 7 nuevos convenios para la realización de prácticas y pasantías. 
9 Semana de la Comunicación en Neiva y Pitalito (noviembre 2023). 



 

9 Conversatorio de Graduados ³La formaciyn profesional vs la realidad laboral´ 
(noviembre 2022). 

9 Movilidad nacional de estudiantes: 
- 6 estudiantes en Catedra UNESCO de Comunicación. 
- 2 estudiantes en XXVI Encuentro Nacional y XX Encuentro Internacional 

de Semilleros de Investigación Recoso-ENISI 2023. 
- 4 estudiantes en la V Bienal Latinoamericana y Caribeña de Primeras 

Infancias, Niñeces y Juventudes, realizada en Manizales en Julio de 
2023. 

9 Movilidad internacional: 
- 1 estudiante de intercambio que venía de la Universidad de Salta Unsa 

Argentina.   
- 1 estudiante del Programa en Pitalito salió a la Universidad Nacional de 

CUYO UNCUYO ciudad de Mendoza República de Argentina 2023.   
- Apoyo y acompañamiento para el intercambio de una estudiante del 

programa hacia la Universidad Popular Autónoma del estado de Puebla 
± México. 

Gestión de Bienestar 

9 Talleres de apropiación teleológica en los semestres académicos del 
programa de Comunicación Social y Periodismo. 

9 El Desafío ± actividades de bienestar para la comunidad académica.  
Organizado por el Programa de manera articulada con el Comité de Carrera.  

9 Elaboración y publicación del Boletín Interno del Programa ³Pase la Voz´.  
9 Articulación del Programa con los egresados, mediante el desarrollo de una 

estrategia de Conocer un Perfil, en donde se desataca la experiencia de 
nuestros graduados en el contexto regional y nacional.  

9 Integración fin de año de docentes y administrativos del programa, con el 
propósito de hacer un cierre y evaluación de las actividades académicas y 
administrativas del programa en el 2023. 

9 Consejerías colectivas como estrategia de acercamiento y motivación hacia 
los estudiantes de las diferentes cohortes del programa, buscando fomentar 
el sentido de pertenencia y la identificación de problemáticas que pudieran 
afectar el desarrollo académico de ellos.  

9 Bazar de Emprendimientos. En conmemoración del día de la mujer, este 
bazar conto con la participación de docentes, estudiantes y egresados del 
programa.  

9 Seguimiento, acompañamiento y apoyo a los estudiantes que hacen parte de 
los programas liderados por el área de desarrollo humano - Bienestar 
Universitario. 

 

 



 

Programa de Psicología 

9 Consolidación de la representación estudiantil. 
9 Inicio de evaluación curricular y transición hacia los resultados de 

aprendizaje. 
9 Visibilización de productos académicos, publicaciones docentes. 
9 Evaluación y seguimiento de la dotación de los recursos de apoyo 

académico. 
9 Continuidad de dos maestrías del programa. 
9 4 grupos de investigación categorizados por el ministerio de investigación. 
9 Vinculación estudiantil a semilleros de investigación. 
9 Estancias postdoctorales por dos profesores del programa. 

 

Programa de Antropología  

9 Realización de 27 reuniones del comité de currículo de programa con los 
docentes y representantes estudiantiles. Como soporte están las actas del 
año 2023. 

9 Se logró la vinculación de 4 docentes para el programa dos ocasionales, un 
visitante y dos docentes catedráticos para cumplir con las actividades 
académicas. 

9 Se logró cambiar el lugar de desarrollo para el programa, este se ofertará 
solo en la sede de Neiva Acuerdo 041 de 2023-F ³por el cual se modifica el 
artículo 2 del Acuerdo 063 del 29 de noviembre de 2018, adicionado por el 
artículo 1 del Acuerdo 009 del 14 de marzo de 2019´. 

9 En oferta académica se logró la apertura de la cohorte 2023-1 con 26 
matriculados. 

9 Gestión contractual del rubro para el Laboratorio de arqueología mediante 
los siguientes procesos como consta en el MEMORANDO No. 0745 de 
Vicerrectoría Administrativa. 

- SA.PY.1.2. Adecuación Laboratorio. Arqueología$ 40.000.000 
- SA.PY.2.1. Dotación. Laboratorio Arqueología $ 60.000.000 
- SA.PY.2.7. Laboratorio arqueología   $ 60.000.000     
9 Estrategia de promoción de la oferta académica del Programa de 

Antropología con el apoyo de estudiantes con la visita a Instituciones 
Educativas de Neiva. 

9 Implementación progresiva del proceso de actualización de los microdiseños 
curriculares incorporando los Resultados de Aprendizaje. 

9 El programa culminó Cohorte VI durante el Semestre 2023-2. 

 
Gestión Académica e Investigación 
 
9 Cátedra Inaugural: "Pensando y gestionando en realidades socioculturales, 



 

desde espacios no académicos´.  
9 Cátedra inaugural con la licenciatura en ciencias sociales: Con las manos en 

la tierra: experiencia y reflexiones sobre el trabajo del campo y comunidades 
campesinas.   

9 Antropología y consulta previa. 
9 Arqueología y política en el mundo contemporáneo. 
9 Conferencia desde la persistencia del cambio, investigación e imagen. 
9 Más allá de los huesos experiencias y reflexiones sobre la antropología 

forense. 
9 Hacer antropología desde la orilla académica: Una experiencia en 

investigación y producción de textos.  
9 Participación en la red Surcolombiana de investigación en Ciencias sociales 

y humanidades, con la docente Yolima Devia. 
9 ³Introduciendo la teorta del imaginario para pensar en blanqueamiento y el 

género´ Profesional María Negreiros de Almara.  
9 Ponente en el Simposio sobre Educación Popular, Ruralidad y Paz,  
9 Representación de la región Surcolombiana en conversatorio conmemorativo 

de los 30 años de la Asociación Colombiana de Investigadores Urbano 
Regionales (ACIUR) ³ACIUR desde las regiones´. Presentaciyn sobre el 
estado de la investigación urbano regional en la región Surcolombiana.  

9 Ponencia ³Territorialidades de la reincorporaciyn en el departamento del 
Huila´ En: VII Coloquio Pensar Contemporáneo. Retos Globales y 
actuaciones Locales en contextos emergentes de Ordenamiento Territorial.  

9 Extractivismo como desordenador del territorio. Una mirada escalar desde el 
Putumayo´. Como invitada al evento ³Desarrollo territorial e integraciyn en 
los países de la Cuenca amazónica, Brasil ± Colombia ± Ecuador- Per~´.  

9 Se realizó una capacitación para la consulta y recursos bibliográficos en la 
usco para los estudiantes del programa de Antropología, con el apoyo de la 
biblioteca central.  

9 Se realizó el taller de alfarería con el apoyo del Banco de la República. 
9 Evento académico haceres de la antropología: La arqueología y las ciencias 

sociales.  
9 Se realizó un bazar para conseguir fondos denominado: Plaza de las 

tradiciones con para recoger fondos para la realización de las prácticas 
extramuros.  

9 Conferencia cuerpo, danza y procesos de reconciliación y paz.  
9 Evento académico. Significaciones en torno a la muerte, prácticas mortuorias 

y espacios fúnebres. 
 

1.3  Programas de Postgrado 
 

Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura 



 

9 Reactivación de los actividades académico-administrativas: Se retomaron los 
procesos académico-administrativos y financieros pendientes desde la 
vigencia 2022 como lo fueron: 

- Finalización de la Cohorte XII (febrero). 
- Apertura de Cohortes de reintegro y continuidad (2023-A y 2023B). 
- Sustentación de Proyectos de tesis. 
- Postulación de aspirantes a ceremonias de grado (2023). 

 

Maestría en Neuropsicología Clínica 

9 El programa de Maestría en Neuropsicología clínica se propone la formación 
de magísteres con competencias clínicas intervenciones terapéuticas en el 
campo de la habilitación y/o rehabilitación de personas con dificultades 
neuropsicológicas, producto de problemáticas ocasionadas por daño 
cerebral y/o disfuncionalidad del sistema nervioso. 

9 El postgrado de Maestría en Neuropsicología Clínica se oferta de forma 
semestralizada en modalidad presencial en la ciudad de Neiva-Huila. 

Maestría en Psicología Ambiental   

9 Se dio apertura de su Cohorte I Semestre III y IV, Cohorte II Semestre I y II, 
con aval del Consejo de Facultad de Ciencias Sociales y Humanas; El 
Programa cuenta con Registro Calificado del Ministerio de Educación 
Nacional bajo la Resolución No. 007004 del 22 de abril de 2021. 

9 Para el año en curso 2023 se tienen aprobados cinco (05) proyectos en 
ejecución y desarrollo de actividades académicas, la apertura de nueva 
cohorte en proceso de inscripciones (Cohorte III Semestre I), los proyectos 
de la vigencia anterior se encuentran en el periodo de finalización y 
preliquidación; además se apertura para el periodo B de 2024-2 la Tercera 
Cohorte del Programa. 
 

Proyección Social y Bienestar 

9 Ponencia ³Explorando actitudes y comportamientos hacia la gestiyn de 
residuos sylidos en hogares rurales del municipio de Garzyn (Huila)´.  

9 Simposio Aportes de la psicología ambiental en contexto: salud mental, 
bienestar y convivencia. Congreso Colombiano de Psicología, agosto 2023. 
Pereira (Risaralda). 

9 Ponencia ³Instrumentos de evaluaciyn de constructos psicoambientales: una 
exploraciyn cualitativa de sus tendencias´. 

9 Simposio Propuestas metodológicas para la evaluación de la relación 
humano-ambiente. 

9 Congreso Colombiano de Psicología, agosto 2023. Pereira (Risaralda). 



 

9 Ponencia ³Propiedades psicométricas del Cuestionario de Actitudes 
Proambientales: Versiyn Colombiana´.  

9 Simposio Medición científica de variables en psicología ambiental en 
Colombia. Congreso Colombiano de Psicología, agosto 2023. Pereira 
(Risaralda). 

9 Conferencista invitado VI Semana de la Facultad de Ciencias Humanas y 
Sociales UNIMINUTO, conferencia: ³Promociyn de comportamientos 
proambientales como estrategia para promover la sostenibilidad", mayo de 
2023. 

9 Conversatorio ³Desaftos del cambio climático y abordajes interdisciplinarios´. 
Lanzamiento Campo Psicología Ambiental y Sostenibilidad. Colegio 
Colombiano de Psicólogos, Capítulo Huila-Amazonía, mayo de 2023. 

9 Conferencia ³Ensexanza de las dimensiones -ambiente y sostenibilidad-: 
desaftos en la formaciyn de profesionales en Psicologta´, Mesa de Diálogo 
Psicología y objetivos de Desarrollo sostenible. Congreso Colombiano de 
Psicología, agosto 2023. Pereira (Risaralda). 

9 Conversatorio ³Perspectiva ética y psicolygica de la relaciyn sujeto 
ambiente´. Séptimo encuentro Ética Psicolygica: Psicologta, ambiente y 
sostenibilidad. Universidad del Rosario, abril de 2023. 

9 Ponencia: "Creencias hacia el cambio climático y su relación con las 
creencias ambientales y el comportamiento proambiental en el trabajo". 
Congreso Colombiano de Psicología, agosto 2023. Pereira (Risaralda). 

 

1.4  Comité de Investigación de la Facultad 
 

Teniendo como referencia el Acuerdo 077 de 2021 del Comité de Investigación de 
la Facultad, este ejecutó funciones tales como:  

9 Asesorar al Consejo de Facultad y a la Decana en los asuntos relacionados 
con los procesos de Investigación de la Facultad.  

9 Fomentar la creación de boletines, revistas, libros y otros mecanismos de 
difusión de los resultados de las investigaciones. 

9 Apoyar en los trabajos de grado. 
9 Fortalecer los grupos de investigación.  

 

1.5  Centro de Investigación Social - CIS   
 

El Centro de Investigación Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - 
CIS está dedicado a responder a las demandas sociales de conocimiento relevante 
y pertinente de la Región Surcolombiana e igualmente servirá como apoyo al 



 

desarrollo y promoción de las investigaciones de los grupos de investigación de la 
Facultad.  

El Centro de Investigación Social ± CIS en vía del fortalecimiento de sus procesos 
y el reconocimiento por parte del Ministerio de Ciencia realizó el proceso de 
autoevaluación con base en los criterios planteados en la Guía técnica para el 
reconocimiento de actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e 
Innovación. En dicho proceso de realizo la revisión documental y entrevistas 
evaluativas con investigadoras e investigadores adscritos a grupos de investigación 
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. De igual forma, se trabajó en el 
plan de mejoramiento para el Centro de Investigación Social ± CIS.  

El plan de trabajo para el fortalecimiento del CIS, en vía del reconocimiento del 
Ministerio de Ciencia: 

Formación 

9 Diseño de cátedras libres de acceso abierto en Investigación en Ciencias 
sociales.  

9 Exploración y construcción equipo de trabajo para la planeación de un 
proyecto de formación posgradual interprogramas.  

Apropiación Social 

9 Diseño e implementación de estrategia de gestión del conocimiento.  
9 Realización del III Encuentro de investigación en Ciencias sociales y 

Humanas.  
9 Construcción Red de Centros de Investigación en Ciencias Sociales de la 

región Surcolombiana. 
9 Investigación Social con Perspectiva Interseccional. 
9 Seminarios. 

Educación continúa 

Diseño e implementación de cursos y seminarios de formación y actualización de la 
investigación en Ciencias Sociales. 

Regionalización 

Articulación y visibilización del Centro de Investigación Social con las diferentes 
unidades operativas de la universidad. 

 

1.6  Proyección Social  
 

Cuando se habla de Proyección Social y sus ventajas, hablamos de que 
efectivamente favorece a la población llegando a mitigar necesidades que 



 

presentan en la actualidad, por medio de los proyectos en mención se aporta a la 
formación de recurso humano, favoreciendo el desarrollo económico y productivo 
de la Región Surcolombiana. El objetivo de la Proyección Social es acercarse a la 
comunidad y su entorno, mediante el desarrollo de Programas, Proyectos y 
Actividades de prestación y oferta de servicios, que planteen alternativas de 
solución a necesidades y problemas relevantes de la comunidad en interacción con 
el Sector Productivo, el Estado y la Sociedad. 

Consecuentemente, en el Ítem No. 5 ³PUo\ecciyn Social de la FacXlWad´ se indica 
que la Facultad lleva un mayor registro de su Proyección Social desde la ejecución 
de los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), como de las 
prácticas profesionales. 

Siendo así, en la apropiación Social de Conocimiento para la vigencia 2023 se 
realizó una convocatoria Interna de Proyección Social para estudiantes 2023-2 con 
el fin de fortalecer las habilidades, capacidades y competencias para la participación 
en escenarios sociales, comunitarios y académicos, de los estudiantes vinculados 
a proyectos de Proyección Social RSU de la FCSH, mediante el apoyo económico 
para el desarrollo de actividades de divulgación y difusión del conocimiento 
resultante de dichos proyectos como estrategia de diálogo de la Facultad con las 
realidades locales, regionales y nacionales.  

 

1.7  Unidad de Atención Psicológica USAP 
 

La Unidad de Servicios de Atención Psicológica ± USAP está adscrita al Programa 
de Psicología de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad 
Surcolombiana. Esta unidad, ofrece a los usuarios un servicio integral desde la 
óptima solución de sus necesidades y permitirá la prestación de servicios 
académicos, investigativos y de proyección social a la comunidad, desde las 
diferentes áreas aplicadas de la Psicología. 

La organización y funcionamiento de la Unidad de Servicios de Atención Psicológica 
± USAP, está conformada por: Consultorio clínico, centro de proyección social y 
centro de escucha. 

 

1.8  Recurso Docente  
 

La participación de los docentes de los diferentes programas ante los diferentes 
comités de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, participaron en:  

9 Comités de Currículo de Facultad. 
9 Comité de Autocontrol los Programas de la Facultad. 



 

9 Comité de Investigación y Proyección Social de la Facultad (activados), entre 
otros.  
 

1.9  Administrativa  
 

9 Dotación de Muebles y Equipos de Oficina para los diferentes Programas de 
Pregrado.  

9 Bibliografía para la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.  
9 Realización de reuniones de autocontrol de manera bimestral. 
9 Fortalecer la Investigación a través del aumento de recursos económicos 

para realizar diferentes tipos de apoyo que promueva la Investigación.  
 

1.10 Bienestar 
 

Lo que corresponde a Bienestar Universitario desde la oficina de Psicología de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, se logra identificar el desarrollo de las 
siguientes actividades para la vigencia 2023.  

De igual modo, para la vigencia en mención se logró acordar un espacio para 
realizar el taller ³Pase a la u´. Así mismo, se gestionó y se logró, de la mano de la 
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas un lugar o locación 
(Consultorio de la USAP), en donde se prestó atención los viernes en horas de la 
tarde.  

ACTIVIDADES 

PASÉ A LA U (PRIMER SEMESTRE) 47 
CONSULTA EXAMEN ADMITIDOS 44 
PREVENCION DEL CONSUMO DE SPA 127 
ROMOCION HABILIDADES PARA LA VIDA 135 
CAMPAÑA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL 150 
 PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO 102 

CAMPAÑA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL (PREVENCION DEL 

SUICIDIO) 

136 

TOTAL 741 
Fuente: Propia ± Área Bienestar Universitario FCSH 

 

ATENCION PSICOLOGICA SEMESTRE 2-2023 

Psicología 191 



 

Antropología 8 

Comunicación Social y 
Periodismo 

52 

TOTAL 251 
Fuente: Propia ± Área Bienestar Universitario FCSH 

 

ATENCION PSICOLOGICA MENSUAL 

MES AGOS SEPT OCT NOV 

TOTAL 52 77 68 54 

Fuente: Propia ± Área Bienestar Universitario FCSH 

 

MOTIVOS DE ATENCION PSICOLOGICA 
Ausencia de limites 

Habilidades Sociales 

Conflictos Familiares 
Dependencia emocional 

Ausencia de hábitos de estudio 
Carencia de organización del tiempo 

Fuente: Propia ± Área Bienestar Universitario FCSH 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 

 



 

 
 
 

1.11 Comunicaciones 
 

9 Fortalecimiento de los canales comunicativos de la Facultad, como redes 
sociales, correo electrónico y voz a voz. 

9 Infografía temática donde se consolidan temas de interés general que 
aportan a que la Facultad sea consultada a nivel institucional y regional. 

9 Se realizó talleres y capacitaciones de habilidades comunicativas que nos 
9 permitieron desarrollar interacciones comunicativas (orales y escritas) 

fluidas, efectivas y asertivas. 
 

1.12 Autoevaluación y acreditación 
 

9 Se apoyó con recursos para garantizar las condiciones de calidad de los 
programas. 

9 Se activó el Comité de Autoevaluación de la Facultad. 
9 Se fortalecieron los sistemas de información en la Facultad para mejorar los 
9 procesos de autoevaluación en la fase de recolección de los datos. 
9 Se realizaron procesos de pedagogía sobre los nuevos lineamientos de 

Acreditación. 
9 El cronograma propuesto en el proceso de autoevaluación del centro de 

investigación social no se le dio cumplimento en su totalidad, debido a las 
siguientes razones: 

- Fase 3: El plan estratégico se encuentra en construcción y postergado para 
el primer trimestre del 2024 por el Consejo Académico del centro de 
investigación, al igual que la actualización de los acuerdos de creación y 
funcionamiento donde se encuentra lo misional.  

- Fase 4: Sumado a lo anterior, el centro de investigación no cuenta con 
infraestructura física para su funcionamiento, y se ha solicitado el informe 
contable a VIPS. 
 



 

 
Fuente: Propia ± Centro de Investigación Social 

 

1.13 Archivo de gestión  
 

9 Selección, depuración y mejora del estado de las cajas y las carpetas de los 
documentos del archivo de gestión de la Facultad.  

9 Organizar, clasificar y ordenar la documentación de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

9 Diligenciar la información en la base de datos a través del formato único de 
inventario documental.  

2 Ejecución presupuestal en la vigencia 2023 
 

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas para la vigencia 2023, aprobó 19 
proyectos para el desarrollo de los programas de Pregrado, efecto positivo para la 
gestión de los recursos de conformidad con los valores que rigen en el ejercicio de 
la Función Administrativa de la Facultad.  

NOMBRE PROYECTO TOTAL PROYECTOS 
Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura 3 

Maestría en Neuropsicología Clínica 
 

7 

Maestría en Psicología Ambiental 7 

Fondos Especiales 1 

 

A continuación, se relaciona los proyectos de la vigencia en mención.  

# NOMBRE PROYECTO COORDINADOR(A) CÓD. 
PROYECTO 

1 MAESTRIA EN PSICOLOGIA AMBIENTAL 
2da COHORTE, 1er SEMESTERE 

WILLIAN SIERRA 
BARÓN 

06-23SH01 

2 MAESTRÍA EN NEUROPSICOLOGÍA 
CLÍNICA, COHORTE V - SEMESTRE I - 2023-

1 

ALFREDIS GONZALEZ 
HERNANDEZ 

06-23SH02 



 

3 MAESTRÍA EN NEUROPSICOLOGÍA 
CLÍNICA, COHORTE II - SEMESTRE IV - 

2023-1 

ALFREDIS GONZALEZ 
HERNANDEZ 

06-23SH03 

4 MAESTRÍA EN NEUROPSICOLOGÍA 
CLÍNICA, COHORTE III - SEMESTRE III - 

2023-1 

ALFREDIS GONZALEZ 
HERNANDEZ 

06-23SH04 

5 MAESTRÍA EN NEUROPSICOLOGÍA 
CLÍNICA, COHORTE IV - SEMESTRE II - 

2023-1 

ALFREDIS GONZALEZ 
HERNANDEZ 

06-23SH05 

6 MAESTRIA EN PSICOLOGIA AMBIENTAL 1ra 
COHORTE, 3er SEMESTRE 

WILLIAN SIERRA 
BARÓN 

06-23SH06 

7 LEGALIZACION GMF EN DESARROLLO DE 
LOS PROYECTOS REMUNERADOS 

EJECUTADOS EN LA FACULTAD A TRAVES 
DE LOS FONDOS ESPECIALES EN LA 

VIGENCIA  2023 

ZULMA YADIRA 
CEPEDA RODRIGUEZ 

03-23SH07 

8 MAESTRIA EN CTyC REINTEGRO Y 
CONTINUIDAD PERIODO A-2023 

WILLIAN TORRES 06-23SH08 

9 MAESTRIA EN CTyC CONVENIO 810 2020 
MINCIENCIAS -FASE DE SEGUIMIENTO-

MODALIDAD DE INVESTIGACIÓN PERIODO 
A-2023 

WILLIAN TORRES 06-
23SH09/810 

10 MAESTRÍA EN NEUROPSICOLOGÍA 
CLÍNICA, COHORTE III - SEMESTRE IV - 

2023-2 

ALFREDIS GONZALEZ 
HERNANDEZ 

06-23SH10 

11 MAESTRÍA EN NEUROPSICOLOGÍA 
CLÍNICA, COHORTE IV - SEMESTRE III - 

2023-2 

ALFREDIS GONZALEZ 
HERNANDEZ 

06-23SH11 

12 MAESTRÍA EN NEUROPSICOLOGÍA 
CLÍNICA, COHORTE IV - SEMESTRE III - 

2023-2 

ALFREDIS GONZALEZ 
HERNANDEZ 

06-23SH12 

13 MAESTRIA EN PSICOLOGIA AMBIENTAL 
2da COHORTE, 2do SEMESTRE 

WILLIAN SIERRA 
BARÓN 

06-23SH13 

14 MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA AMBIENTAL 
PRIMERA COHORTE CUARTO SEMESTRE 

PERIODO 2023-2 

WILLIAN SIERRA 
BARÓN 

06-23SH14 

15 MAESTRIA EN PSICOLOGIA AMBIENTAL 
2da COHORTE, 2do SEMESTRE 

WILLIAN SIERRA 
BARÓN 

06-23SH14 

16 MAESTRIA EN PSICOLOGIA AMBIENTAL 
COHORTE III PRIMER SEMESTRE 2024 

WILLIAN SIERRA 
BARÓN 

06-24SH01 

17 MAESTRÍA EN CONFLICTO, TERRITORIO Y 
CULTURA, CONVENIO 810 2020 

MINCIENCIAS -FASE DE SEGUIMIENTO-
MODALIDAD DE INVESTIGACIÓN PERIODO 

B-2023 

WILLIAN SIERRA 
BARÓN 

06-23SH15 

18 MAESTRIA EN PSICOLOGIA AMBIENTAL 
SEGUNDA COHOTE SEGUNDO SEMESTRE 

2023-2 

WILLIAN SIERRA 
BARÓN 

06-23SH16 

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

 



 

2.1  Proyectos Liquidados Vigencia 2023 
 

El Consejo de Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, son los encargados del 
fomento, la orientación, la aprobación, el control y seguimiento de los proyectos que 
tiendan a desarrollar los servicios académicos, la investigación y la proyección 
social remunerada, a través de la oficina de Fondos Especiales. 

Todo presupuesto de los proyectos, de acuerdo a su naturaleza, debe estimar en 
los Gastos los siguientes conceptos: Servicios Públicos, Costos Bancarios, 
Imprevistos, Arrendamiento Planta Física y Alquiler de Equipos, Costos de 
Legalización Convenios y/o Contratos Interadministrativos, apoyo al funcionamiento 
del Grupo de Fondos Especiales adscrito al Área Financiera, apoyo a la movilidad 
de estudiantes de postgrado. La forma para el cálculo de estos conceptos será el 
establecido, en la documentación del Sistema de Gestión de Calidad. 

Del mismo modo, todo proyecto remunerado que se maneje a través de los Fondos 
Especiales, luego de restar a los ingresos totales todos los costos directos e 
indirectos en que se incurra para el desarrollo del mismo, deberá generar como 
mínimo un 10% de excedentes si se trata de venta de servicios y un mínimo de 20% 
si se trata de programas de postgrado.  

Los excedentes generados por los proyectos académicos remunerado en convenio 
con otras instituciones, no se sujetan a la distribución establecida para los proyectos 
de Fondos Especiales. Los excedentes que estos generen, serán distribuidos en un 
50% para libre destinación por parte de la administración central y 50% para la 
inversión en los Planes de Acción de la Facultad. 

Por lo tanto, a continuación, se detalla el tipo del proyecto, siendo así el No.06 que 
corresponde a venta de posgrados o No.03 que corresponde a venta de servicios, 
código de proyecto, nombre de proyecto, libre destinación, proyección social, plan 
de acción, investigación, bibliografía, incentivo coordinador y total de excedentes. 

Se resalta que la Administración Central registró una totalidad de recursos de 
CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL 
CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($167.305.425 M/CTE), para 
Excedentes de Facultad, una totalidad de CIENTO CUARENTA Y OCHO 
MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 
($148.715.928) M/CTE y una totalidad de excedentes de TRESCIENTOS SETENTA 
Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS (371.789.833) M/CTE.  



 

 
Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

2.2  Proyección Social  
 

Durante la vigencia 2023, se apropiaron al plan de acción un total de $ 151.110.414 
distribuidos en 4 subsistemas del Plan de Desarrollo Institucional.  

LIBRE 
DEST 25% PROY SOCI TOTAL

PLAN 
ACCIÓN 

20%
INVEST BIBLIO 5% TOTAL

1 6 21SH01
MAESTRÍA EN 
NEUROPSICOLOGIA 
CLINICA -COH. I. SEM I.

6 6.357.951 5.086.360 11.444.311 5.086.360 3.814.770 1.271.591 10.172.721 3.814.770 25.431.802

2 3 18SH06/10
10

NO TE MADURES BICHE 33 14.975.445 11.980.356 26.955.801 11.980.356 8.985.267 2.995.089 23.960.712 8.985.267 59.901.780

3 6 21SH04

MAESTRIA EN CONFLICTO, 
TERRITORIO Y CULTURA, XI 
COHORTE, II SEMESTRE Y 
CONTINUIDAD.

65 1.180.995 944.795 2.125.790 944.795 708.597 236.200 1.889.592 708.597 4.723.979

4 6 22SH01 MAESTRÍA EN PSICOLOGIA 
AMBIENTAL

67 2.727.559 2.182.047 4.909.606 2.182.047 1.636.535 545.513 4.364.095 1.636.535 10.910.236

5 6 21SH08
MAESTRIA EN CONFLICTO, 
TERRITORIO Y CULTURA, XI 
COHORTE III SEMESTRE

68 1.619.755 1.295.803 2.915.558 1.295.803 971.852 323.952 2.591.607 971.852 6.479.017

6 6 21SH02

 MAESTRIA EN CONFLICTO 
TERRITORIO Y CULTURA 
EN CONVENIO 
MINCIENCIAS  XII COH. I. 
SEM.

76 3.013.045 2.410.436 5.423.481 2.410.436 1.807.827 602.608 4.820.871 1.807.827 12.052.179

7 06
21SH07/81

0

MAESTRIA EN CONFLICTO, 
TERRITORIO Y CULTURA, 
XII COHORTE, II 
SEMESTRE/CONVENIO 810 
MINCIENCIAS.

99 6.176.714 4.941.371 11.118.085 4.941.371 3.706.028 1.235.342 9.882.741 3.706.029 24.706.855

8 6 22SH06
MAESTRIA EN CONFLICTO, 
TERRITORIO Y CULTURA, XI 
COHORTE IV

123 2.170.665 1.736.532 3.907.197 1.736.532 1.302.399 434.132 3.473.063 1.302.399 8.682.659

9 6 21SH05
MAESTRIA EN 
NEUROPSICOLOGIA 
CLINICA -COH. II. SEM I.

90 6.827.857 5.462.286 12.290.143 5.462.286 4.096.714 1.365.571 10.924.571 4.096.714 27.311.428

10 6 22SH07/81
0

MAESTRIA EN CONFLICTO, 
TERRITORIO Y CULTURA, 
XII COHORTE III 
SEMESTRE/CONVENIO810 
MINCIENCIAS

124 4.238.327 3.390.661 7.628.988 3.390.661 2.542.996 847.665 6.781.322 2.542.996 16.953.306

11 06 21SH06
MAESTRIA EN 
NEUROPSICOLOGIA 
CLINICA -COH. I. SEM II.

89 5.802.628 4.642.102 10.444.730 4.642.102 3.481.577 1.160.526 9.284.205 3.481.577 23.210.512

12 06 22SH04
MAESTRÍA EN 
NEUROPSICOLOGIA 
CLINICA -COH. I. SEM III.

110 6.303.745 5.042.996 11.346.741 5.042.996 3.782.247 1.260.749 10.085.992 3.782.246 25.214.979

13 06 22SH05
MAESTRÍA EN 
NEUROPSICOLOGÍA 
CLÍNICA COH II.  SEM. II

116 5.687.567 4.550.054 10.237.621 4.550.054 3.412.540 1.137.513 9.100.108 3.412.540 22.750.269

14 6 22SH14  MAESTRÍA EN 
PSICOLOGIA AMBIENTAL 

109 2.673.410 2.138.728 4.812.138 2.138.728 1.604.046 534.682 4.277.456 1.604.047 10.693.641

15 6 22SH03
MAESTRÍA EN 
NEUROPSICOLOGÍA 
CLÍNICA - COH III - SEM- 1

118 10.690.610 8.552.488 19.243.098 8.552.488 6.414.366 2.138.121 17.104.975 6.414.366 42.762.439

16 6
22SH15/81

0

MAESTRIA EN CONFLICTO, 
TERRITORIO Y CULTURA, 
XII COHORTE IV 
SEMESTRE/CONVENIO 810 
MINCIENCIAS.

125 8.041.179 6.432.942 14.474.121 6.432.942 4.824.707 1.608.235 12.865.884 4.824.707 32.164.712

17 6 23SH09

MAESTRIA EN CONFLICTO, 
TERRITORIO Y CULTURA, 
CONVENIO 810 2020 
MINCIENCIAS-FACE DE 
SEGUIMIENTO MODALIDAD 
DE INVESTIGACIÓN, 
PERIODO A-2023

126 2.093.334 1.674.667 3.768.001 1.674.667 1.256.000 418.667 3.349.334 1.256.000 8.373.336

18 6 23SH06 MAESTRÍA EN PSICOLOGIA 
AMBIENTAL 

127 2.366.676 1.893.341 4.260.017 1.893.341 1.420.006 473.334 3.786.681 1.420.006 9.466.704

19 3 22SH09 GMF 4 X 1000 80 0 0 0 0 0 0 0
$92.947.460 $74.357.965 $167.305.425 $74.357.965 $55.768.474 $18.589.490 $148.715.928 $55.768.475 $371.789.833

FAC CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 

TOTAL 
EXCEDNTES

TOTAL FAC FAC CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

CA
NT 
PY

TIP
O 

PY
COD PY NOMBRE PY No. 

LIQ

ADMON CENTRAL EXCEDENTES FACULTAD
INCEN 

COOR 15%



 

SUBSISTEMAS VR. APROPIADO VR. EJECUTADO SALDO 
INVESTIGACIÓN $ 24.299.384 $ 12.707.000 $ 11.592.384 
PROYECCIÓN SOCIAL $ 26.117.022 $ 12.251.600 $ 12.748.400 
BIENESTAR $ 7.000.000 $ 6.990.000 $ 10.000 
ADMINISTRATIVO $ 93.694.008 $ 61.997.312 $ 31.696.696 
TOTAL POAI 2023 $ 151.110.414 $ 93.945.912 $ 56.047.480 

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

Plan Operativo Anual de Inversiones POAI 

 
Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

Ejecución plan de acción por subsistemas 2023 

Para la vigencia 2023 se ejecutó un total de NOVENTA Y TRES MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS 
($93.945.912) M/CTE.  

SUBSISTEMA TOTAL EJECUTADO % EJECUCIÓN 
INVESTIGACIÓN $ 12.707.000 52% 
PROYECCIÓN SOCIAL $ 12.251.600 47% 
BIENESTAR UNIVERSITARIO $ 6.990.000 99% 
ADMINISTRATIVO $ 61.997.312 66% 

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

 

16%

17%

5%
62%

POAI POR SUBSISTEMAS 2023

INVESTIGACIÓN

PROYECCIÓN
SOCIAL

BIENESTAR

ADMINISTRATIVO



 

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES PLAN DE ACCIÓN 2023 ± SISTEMA DE 
INVESTIGACIÓN 

 

1. El ocio juvenil en las experiencias de rumberas. 

 

La rumba es un espacio de ocio frecuentado por los jóvenes. No obstante, la 
experiencia de rumbear implica una suma de elementos que se entrelazan y dan 
sentido para que los jóvenes busquen o creen estos espacios para su ocio. Entre 
estos elementos se encuentran las músicas, los performances corporales y las 
muchas interacciones con el entorno físico y virtual que crean los jóvenes.  
 
Siendo así, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas apoyó en un estudio, el 
cual pretendió reconocer las experiencias rumberas desde la mirada de mujeres 
jóvenes que pongan al descubierto las prácticas, narrativas y discursos que sobre 
esta experiencia tienen lugar.  
 
Entre los resultados encontrados se destacan: (1) Los usos de las tecnologías en la 
experiencia de mujeres jóvenes rumberas; (2) Los repertorios y usos de la música 
en los espacios rumberos donde habitan las mujeres jóvenes; (3) La experiencia 
corporal femenina en la rumba juvenil. 
 
Logros 
Los logros desarrollados a través de este ejercicio investigativo, fueron: 
 

- Participación en el IV Encuentro Latinoamericanos de Semilleros de 
Investigación en psicología. Salud Mental y Sociedad. 
Realizado el 26, 27, y 28 de abril de 2023 en la ciudad de Bucaramanga. 
Espectficamente, bajo el ejercicio de ponente ante la investigaciyn: ³Ocio 
Juvenil En La Experiencia De Rumberas´. 
 

- Participación en el 39° Congreso Interamericano de Psicología. Realizado 
dentro del periodo de tiempo comprendido entre 26 - 30 de Junio de 2023, 
en la ciudad de Asunción (Paraguay). Bajo la modalidad de trabajo libre, con 
la investigaciyn ³La experiencia corporal femenina en la rumba juvenil´.  
 

- Participación en el 39° Congreso Interamericano de Psicología. Realizado 
dentro del periodo de tiempo comprendido entre 26 - 30 de Junio de 2023, 
en la ciudad de Asunción (Paraguay). Bajo la modalidad de trabajo libre, con 
la investigaciyn ³Prácticas del cuidado en la experiencia rumbera femenina 
como proceso de bienestar social´. 
 

- Participación en el 39° Congreso Interamericano de Psicología. Realizado 
dentro del periodo de tiempo comprendido entre 26 - 30 de Junio de 2023, 



 

en la ciudad de Asunción (Paraguay). Bajo la modalidad de trabajo libre, con 
la investigaciyn ³El uso de las tecnologtas y las jyvenes rumberas´. 

 
- Participaciyn bajo la modalidad de pyster con la investigaciyn de ³El ocio 

juvenil en la experiencia rumbera´, en el Congreso Colombianos de 
Psicología 2023. Salud Mental, Bienestar, y convivencia. Realizado en la 
fecha del 17 al 19 de agosto, en la ciudad de Pereira. 
 

- Aceptación para participar en modalidad de ponente en el XIII Encuentro 
Internacional de Estudiantes de Psicologta en la ltnea de ³Estudios de 
Género´, bajo el documento de ³La experiencia corporal femenina de jóvenes 
rumberas´ de la autorta de la estudiante Marta Paula Villegas González. 

-  
Ejecución de los recursos   
 
De los 3.300.000 entregados al proyecto, 2.290.000 fueron utilizados para la 
participación los siguientes eventos académicos:  
 

- IV Encuentro Latinoamericanos de Semilleros de Investigación en psicología. 
Salud Mental y Sociedad. Realizado el 26, 27, y 28 de abril de 2023 en la 
ciudad de Bucaramanga 

- Congreso Colombianos de Psicología 2023. Salud Mental, Bienestar, y 
convivencia. Realizado en la fecha del 17 al 19 de agosto, en la ciudad de 
Pereira 

 
La utilización del dinero fue referida específicamente para: 

- 840.000 transporte 
- 700.000 hospedaje 
- 750.000 alimentación 

 
Impactos 
 
Los impactados dados fueron: 
 

- Participación y divulgación de los avances de la investigación en los eventos 
mencionados y en las memorias que algunos de ellos publicaron.  

- En proceso de análisis correspondiente a las categorías de música, y 
territorio.  

- En proceso de escritura de un artículo académico, el cual será enviado 
durante el año 2024. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 



 

 

 
 
 

2. Análisis conductual aplicado en Latinoamérica: Una revisión 
sistemática 
 

Semillero de Investigación ACA en el Sur  

OBJETIVO: La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas realizó una convocatoria 
interna de trabajos de grado, cuyo objetivo fue fortalecer el desarrollo de la 
investigación a través de los trabajos de grado desarrollados por los estudiantes de 
pregrado. Para esto, se brindó un apoyo econymico de 3¶300.000 para los trabajos 
seleccionados. 

La convocatoria se dio a conocer desde la última semana de mayo de 2023 y el 
cierre de inscripción de proyectos estaba establecido para el 9 de junio. Por lo tanto, 
el grupo de investigación en mención realizó su postulación y fue seleccionada para 



 

ser apoyado a través de los recursos destinados para la convocatoria de la Facultad 
de Ciencias Sociales y Humanas, de esta forma.  

IMPACTO: Se favoreció a los estudiantes Daniel Molano Villanueva, Yulieth Andrea 
Lamar Mají y Daniela Alejandra Salazar Lypez con un valor de 1¶100.000 pesos 
cada uno para un total de 3¶300.000. 

LOGROS:  

9 Aceptación por parte del Comité Científico Colombiano de Psicología 2023. 
9 Se logró establecer contactos fundamentales para la finalización del proyecto 

titulado ³Análisis conductual aplicado en Latinoamérica: una revisiyn 
sistemática´. Se realizaron retroalimentaciones importantes, el cual 
incentivaron a culminar el proyecto, debido a que los visitantes lo 
consideraron como un investigación que demostrará el estado actual del 
análisis conductual aplicado en países latinoamericanos especialmente de 
Colombia; entre los contactos obtenidos se resaltan docentes de diversas 
universidades del país y centros de investigación de carácter nacional, con 
quienes se intercambiaron correos y e-mails esto con el objetivo de recibir 
orientaciones sobre el proyecto durante el trascurso del semestre académico. 

9 Los estudiantes participaron en las conferencias y ponencias programadas, 
en donde se adquirieron nuevos conocimientos fundamentales para el 
desarrollo profesional, e incentivaron a nuevos proyectos de formación e 
investigaciones a largo plazo. De igual modo, hubo participación en mesas 
de trabajo concernientes al abordaje de temáticas desde el análisis del 
comportamiento, pero también se exploraron conferencias relacionadas al 
ámbito laboral de los psicólogos en el país. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 

 



 

 
 

 

3. Influencia de las instituciones sociales en el mantenimiento de la 
desigualdad social. 

Para la vigencia 2023, el Programa de Psicología proyectó y ejecutó un proyecto de 
investigación con modalidad de convocatoria trabajos de grado, denominado 
³Influencia de las instituciones sociales en el mantenimiento de la desigualdad 
social´, el cual corresponde al centro de investigaciyn SURCONDUCTUAL con 
nombre del semillero ANSUR, a cargo del investigador principal María Isabel Muñoz 
Blanco.  

El proyecto inició el 15 de noviembre de 2023 y finalizó el 17 de noviembre de 2023, 
con un presupuesto aprobado de 3.300.000 y un presupuesto ejecutado de 
3.300.000, asignado al rubro: VIAJES (Pasajes y Hotel).  

Reporte de avance según objetivos: 

OBJE7I9O E6PECËFICO RE68L7ADO E6PERADO PRODUCTO 
(SEGÚN LO ESTIPULADO 
EN ACTA DE INICIO) 

Participar en el IX Seminario 
Internacional sobre 
Comportamiento y 
Aplicaciones en 
Aguascalientes (México). 

Presentación de cartel con los 
resultados de la investigación 
³Influencia de las instituciones 
sociales en el mantenimiento 
de la desigualdad social´ 

Cartel con información sobre la 
investigación y acta de 
participación 

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 
 

Resultados/productos esperados y potenciales beneficiarios: 

7IPOLOGËA DE 
PROD8C7O RE68L7ADO/PROD8C7O E6PERADO INDICADOR BENEFICIARIO 

Conducentes al 
fortalecimiento 
de la capacidad 
cienttfica 
nacional. 

Cumplir con requisitos de grado por modalidad 
de semillero a través de la socializaciyn de los 
resultados del proyecto de investigaciyn 
desarrollado por la estudiante en una 
conferencia. 

Acta de 
participaciyn 

Estudiante 
Natalia Flores 
Garzyn 

Dirigidos a la 
apropiaciyn 
social del 
conocimiento. 

Ponencia en congreso internacional sobre el 
trabajo de investigaciyn realizado en la 
Universidad Surcolombiana en el semillero 
AnSur.  

Acta de 
participaciyn 
en el congreso 

Estudiante 
Natalia Flores 
Garzyn y 
profesora Marta 
Isabel Muxoz 
Blanco 



 

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

Natalia Flórez y María Isabel Muñoz participaron con su trabajo ³Influencia de las 
instituciones sociales en el mantenimiento de la desigualdad social´ en modalidad 
CARTEL, en el marco del IX Seminario Internacional sobre Comportamiento y 
Aplicaciones, realizado del 15 al 17 de noviembre de 2023, en Aguas Calientes, 
Ags. México.  

 

 
4. 1er Congreso Internacional de Ciencias Sociales, Territorialidades y 

Humanidades, y al 3er Encuentro de Investigación en Ciencias Sociales 
y Humanas de la Universidad Surcolombiana. 

Con el apoyo del Centro Cultural, el Centro de Investigación Social CIS, la 
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas realizó el 1er Congreso Internacional 
de Ciencias Sociales, Territorialidades y Humanidades, y 3er Encuentro de 
Investigación en Ciencias Sociales, en los días 8, 9 y 10 de noviembre de 2023. 
Actividad la cual se beneficiaron 199 personas.  

Rol: Organizador.  

Modalidad: presencial 

No. de inscritos: 199 personas 

MODALIDAD LOCAL NACIONAL INTERNACIONAL 
Conferencia 0 3 2 

Ponencia 20 8 8 
Panel 2 0 0 
Póster 10 1 1 
Foro 0 0 1 



 

Taller 0 1 0 
Mesa de diálogo 0 1 1 

Presentación de libro 2 1 3 
TOTAL 34 15 16 

Centro de Investigación de la Facultad ± CIS 

 
5. Apoyo económico para el desarrollo programas académico ± científicas 

programas Facultad. 

En el marco del proceso de Renovación de Acreditación de Calidad, el programa de 
Comunicación Social y Periodismo realizo diversos talleres con actores de la 
comunidad académica, con el propósito de generar espacios de apropiación 
teleológica y evaluación de factores de acreditación. Estos talleres se realizaron con 
apoyo de recursos otorgado por la Facultad que aportaron en el proceso de 
logística, convocatoria y realización de las diversas actividades realizadas. 

En el marco del proceso de renovación para la re acreditación de alta calidad del 
programa de psicología realizamos una jornada de trabajo con docentes y 
estudiantes para la realización del seguimiento y calificación de la matriz 
documental de los diferentes factores abordados en el proceso de autoevaluación. 
Con la jornada fue posible identificar documentos importantes de apoyo como 
también reconocer oportunidades de mejora del programa y dar una puntuación a 
aspectos que se evalúan en cada característica. Así mismo, los estudiantes fueron 
participantes activos del ejercicio reconociendo sus puntos de vista y aportando en 
el proceso de calificación. Todo lo anterior con aportes provenientes de la Facultad 



 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA  

 
 

 

3 Logros alcanzados en el año 2023 por cada proyecto 
 

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas durante la vigencia 2023 apoyó a los 
3 Programas de Pregrado y 3 Programas de Posgrados, manteniendo un interés y 
compromiso académico y social para desarrollar los proyectos, eventos, prácticas 
profesionales y demás acciones de proyección social y de investigación. Teniendo 
como punto de partida el fortalecimiento de capacidades del talento humano a 
docentes, administrativos y estudiantes.  

Por lo anterior, los logros alcanzados por cada Proyecto y de acuerdo a mi programa 
de desarrollo, se logró:  

 

Consejos de Facultad  

El Consejo de Facultad conforme a sus funciones consignadas en el Estatuto 
General de la Universidad Surcolombiana, para la vigencia 2023 se tramitaron las 
funciones establecidas en la normatividad, con la participación de los miembros y 
en su defecto, brindar acompañamiento y apoyo en la cancelación de cursos, 
cancelación de semestres, programación académica, entre otros. De igual modo, 
estos espacios son propiciar espacios para la deliberación democrática, la acción 
compartida y la rendición de cuentas.    

 

Comité de Currículo  

Organismo que orienta y apoya los procesos tendientes a aplicar la política de la 
Institución relacionada con la pertinencia y calidad de la oferta académica de la 
Facultad, para lo cual hace seguimiento y acompañamiento a los Programas en lo 
que tiene que ver con el cumplimiento de los requisitos y condiciones para acceder 
o preservar el registro calificado y la acreditación de calidad. Y a su vez, la solución 



 

de asuntos curriculares de los programas académicos como: estudio y aval de los 
componentes flexibles, estudio y aval del componente específico, estudio y aval al 
proyecto de las modalidades de grado a estudiantes de la Facultad.  

 

Programa Comunicación Social y Periodismo  

9 Actualización del PEP. 
9 Estrategias de socialización y apropiación del PEP. 
9 Actualización de los micro diseños en resultados de aprendizaje. 
9 Capacitación en resultados de aprendizaje Docentes. 
9 Capacitación en actualización para medición de grupos de investigación. 
9 Construcción y gestión para convocatoria docente de planta (3 profesores). 
9 Movilidad internacional entrante: Eva Ramírez desde Argentina. 
9 Movilidad internacional saliente: Emiliano Vega Núñez hacia la Universidad 

de UNCuyo, en Argentina. 
9 Registro en el sistema del ministerio del proceso de renovación de 

acreditación. 
9 Actividades de bienestar propias del Programa (Muestra empresarial). 
9 Gestión para la reubicación del laboratorio multimedia: Asignación del salón 

258. 
9 Elaboración del informe de Autoevaluación con fines de renovación de 

acreditación. 
9 Registro en el sistema del ministerio del proceso de renovación de 

acreditación. 
9 Vinculación de un docente en el área de periodismo. 
9 Implementación del Sistema de Comunicación del Programa mediante el 

boletín Pasa la Voz ± Redes Sociales. 

Programa Psicología 

Dentro de los logros alcanzados se encuentra: 

9 Actividades en función del plan de mejoramiento de acreditación del 
programa: Inducción a 45 estudiantes nuevos de la cohorte 2023-1. 

9 48 estudiantes nuevos de la cohorte 2023-2. 
9 Entrega de elementos de oficina, impresora y video beam. 
9 Socialización de estudios de casos por los practicantes profesionales del 

programa en Neiva y La Plata. 
9 XVI Encuentro Surcolombiano de Psicología: Enseñanza y formación en 

psicología. 
9 Aprobación de planes de fomento para adecuaciones y dotación del 

consultorio clínico. 



 

9 Ejercicio de la reforma curricular, construcción de competencias y resultados 
de aprendizaje según lineamientos nacionales y para programas de 
psicología. 

9 Proyección de cursos de educación continuada del programa. 
 

Programa Antropología 

Para la vigencia 2023 el Programa de Antropología realizó la modificación en el 
documento maestro con el fin de que el programa se ofertara en la sede de Neiva. 
Se realizaron ajustes al plan de estudio. Por el año 2023 el Programa se ofertó de 
manera anualizada, por la baja demanda de inscritos.  Y a su vez, hubo participación 
y apoyo de profesores y estudiantes a eventos académicos. De igual modo, hubo 
avance en: 

9 La oferta académica logró la apertura de la cohorte 2023-1 con 26 
matriculados.  

9 Gestión contractual del rubro para el Laboratorio de arqueología mediante 
los siguientes procesos como consta en el MEMORANDO N°.0745 de 
Vicerrectoría Administrativa 

- SA.PY.1.2. Adecuación Laboratorio. Arqueología$ 40.000.000 
- SA.PY.2.1. Dotación. Laboratorio Arqueología $ 60.000.000 
- SA.PY.2.7. Laboratorio arqueología   $ 60.000.000     
9 El programa culminó VI cohorte durante el semestre 2023-2 

 

Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura 

En la vigencia 2023, la Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura ha contado con los 
siguientes logros:  

9 Finalización de la Cohorte XII Maestría en Neuropsicología Clínica: 12 
maestros y maestras de Instituciones Educativas del Departamento del Huila 
culminaron su posgrado en Maestría por medio de la convocatoria 810 del 
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, con el proyecto denominado: 
"Formación de capital humano de alto nivel para la investigación, el desarrollo 
tecnológico y la innovación ± maestrías de investigación para docentes y 
directivos docentes del Departamento del Huila´. En total cursaron 4 
semestres académicos en los que enfocaron desarrollar proyectos de 
aplicación en el aula y/o territorios. 

9 Auditoría Externa ICONTEC Internacional: En representación de los 
programas de posgrados de la Facultad, la Maestría fue seleccionada para 
ser auditada en los Sistemas de Gestión de Calidad, Ambiental y Seguridad 
y salud en el trabajo, en los cuales se encuentra certificada la Institución. Allí, 
destacamos como comunidad Universitaria la calificación de ninguna No 
Conformidad en las normas, ISO 9001 versión 2015 del Sistema de Gestión 



 

de Calidad, ISO 14001 2015 del sistema del Sistema de Gestión Ambiental 
e ISO 40001 2018 del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
reafirmando nuestro compromiso en los procesos del sistema de gestión.  

9 Enlace de Redes Sociales y Comunidad Académica: A través de la 
Plataforma de Facebook fue creada la Fanpage de la Maestría con el fin de 
generar una interacción, no sólo con quiénes hacen parte de la comunidad 
académica la misma, buscando expandir la participación en eventos, 
socialización de proyectos sociales y demás información de interés con la 
comunidad local, regional y global. 

9 Apertura de Cohortes de Continuidad: En el 2020 (3 años) fue la última vez 
que la Maestría había logrado convocar a estudiantes que culminaron su plan 
de estudios, pero aún les faltaba terminar su modalidad de grado para lograr 
aspirar a ceremonia. Estos semestres de continuidad van acompañados de 
un calendario académico-administrativo especial que requieren de 
acompañamiento docente mediante asesorías y control de avances en estos 
espacios académicos. Para la vigencia 2023 fue posible convocar alrededor 
de 15 estudiantes mediante la modalidad de Matricula de Continuidad para 
apoyarles en la finalización de sus proyectos de grado y con ello, optar a 
titulación. 

9 Desarrollo de eventos académicos: Sustentaciones de tesis, foros y 
conversatorios que hicieron parte de los eventos académicos convocados 
por la Maestría con el fin de expandir las actividades a la comunidad 
interesada en participar. Algunos de estos espacios fueron realizados en el 
Centro Cultural del Banco de la República, y trasmitidos por la fanpage de 
Facebook. 

Maestría en Neuropsicología Clínica 

En la vigencia 2023, la Maestría en Neuropsicología Clínica ha contado con los 
siguientes logros: 

9 Mantenerse vigente, posesionándose en el entorno académico de la región 
Surcolombiana integrando estudiantes de los departamentos de Huila, 
Caquetá, Cauca, Tolima y Nariño. 

9 Se aprobaron siete (7) proyectos durante la vigencia 2023 para ejecución y 
desarrollo de actividades académico ± administrativas.   
 

PROYECTO - 
PERIODO 

COHORTE 

 
 

Proyectos del 
periodo A 2023 

 

- PY.06-23SH02 Apertura Cohorte Quinta ± Semestre I 
- PY.06-23SH03 Cohorte Segunda ± Semestre IV 
- PY.06-23SH04 Cohorte Tercera ± Semestre III 
- PY.06-23SH05 Cohorte Cuarta ± Semestre II 
-  



 

 
Proyectos del 

periodo B 2023 

- PY.06-23SH10 Cohorte Tercera ± Semestre IV 
- PY.06-23SH11 Cohorte Cuarta ± Semestre III 
- PY.06-23SH12 Cohorte Quinta ± Semestre II 

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

9 Participación en la organización del VI Congreso Internacional de 
Neurociencias y Neuropsicología, realizado en el mes de noviembre de 2023 
en la ciudad de Neiva ± Huila. 

9 Sustentación de la primera tesis laureada del posgrado titulada 
Entrenamiento Neurocognitivo en Pacientes con deterioro cognitivo leve a 
través del software REHACOM.  

9 Se establecieron redes de trabajo internacional en Latinoamérica y Europa 
con el objeto de buscar financiamiento de la línea de investigación en neuro 
envejecimiento que permita fortalecer los procesos investigativos, apuestas 
de investigación de los maestrantes interesados y procesos de evaluación y 
seguimiento a población de escasos recursos que desean acceder a 
sistemas de atención neuropsicológica.  

9 Atención a población de escasos recursos mediante práctica clínica 
neuropsicológica en los sitios en los cuales esta actividad académica se 
viene desarrollando.  
 

Maestría en Psicología Ambiental   

En la vigencia 2023, la Maestría en Psicología Ambiental ha contado con los 
siguientes logros: 

9 Se realizó el Segundo Master Class: Factores disposicionales hacia la 
sostenibilidad en contextos: ³Un AniliViV InWeUdiVciplinaU´. 

9 Se desarrolló 04 Semestres Académicos. 
9 Ejecución de los siguientes proyectos:  

PROYECTO COHORTE 
PY 23SH06 Primera Cohorte Tercer Semestre 
PY 23SH14 Primera Cohorte Cuarto Semestre 
PY 23SH01 Segunda Cohorte Primer Semestre 
PY 23SH16 Cohorte II Segundo Semestre 

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

3.1  Archivo de gestión    
 

El objetivo del programa de gestión documental, es desarrollar los procesos 
archivísticos y el conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la 
planificación, procesamiento, manejo, preservación y conservación de la 
documentación de archivo, producida y recibida por la USCO desde su origen hasta 
su destino final.  



 

Para la vigencia 2023, se realizaron los siguientes procesos:  

- Selección, depuración y mejora del estado de las cajas y las carpetas de los 
- documentos del archivo de gestión de la Decanatura. 
- Organizar, clasificar y ordenar la documentación. 
- Atención a las solicitudes al personal docente, administrativo y entidades 

externas dando respuesta a sus requerimientos.  
- Entre otras.  

  

3.2  Acreditación  
 

La Acreditación Institucional de Alta Calidad, es una certificación expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional (MEN) a Instituciones de Educación Superior que 
cumplan con las características de calidad definidas por el Consejo Nacional de 
Acreditación. 

Por lo que, en este agregado se destacan las actividades relacionadas con los 
procesos de Autoevaluación, Acreditación en Alta Calidad y Registro Calificado de 
los Programas Académicos de Pregrado y Posgrado de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Humanas.  

Consecuentemente, relaciono los avances, resaltando las actividades y/o proyectos 
que se desarrollaron al interior de la Facultad conforme al fomento de los procesos 
de Autoevaluación y autorregulación; Bienestar institucional; Organización, gestión 
y Administración; Docentes; Científicas, Culturales y de extensión; Procesos para 
prevalecer la excelencia académica y humana. 

 

Acreditación de Programas Académicos  

En lo relacionado a procesos de acreditación de programas académicos se 
obtuvieron los siguientes resultados durante la vigencia 2023: 

- El Programa de Comunicación Social y Periodismo cuenta con Acreditación 
de Alta Calidad mediante la Resolución No. 021326 del 11 de noviembre de 
2020 con una duración de 4 años. 

- El Programa de Psicología cuenta con Acreditación de Alta Calidad mediante 
la Resolución No. 12758 de 2018 con una duración de 7 años.   

La información de los procesos de acreditación de los programas académicos a 
diciembre de 2023, por nivel de formación, se describen en las siguientes tablas:  

Tabla 1. Relación de Resoluciones de acreditación en Alta Calidad de los 
Programas académicos de pregrado y postgrado de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Humanas y sus respectivas vigencias.  



 

 

PROGRAMA RESOLUCIÓN 
ACREDITACIÓN / ALTA 

CALIDAD 

DURACION 

Programa de 
Comunicación 
Social y Periodismo 

Resolución No. 021326 del 
11 de noviembre de 2020 

4 años 

Programa de 
Psicología 

No 12758 de 2018 7 años 

Programa de 
Antropología  

N. A N. A 

Maestría en 
Conflicto, Territorio 
y Cultura 

N. A N. A 

Maestría en 
Neuropsicología 
Clínica 

N. A N. A 

Maestría en 
Psicología 
Ambiental   

N. A N. A 

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

Tabla 2. Relación de Resoluciones de Registro Calificado de los Programas 
académicos de pregrado y postgrado de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanas y sus respectivas vigencias. 

PROGRAMA RESOLUCIÓN REGISTRO 
CALIFICADO 

VIGENCIA 

Programa de Comunicación 
Social y Periodismo 

Resolución No. 000404 del 14 de enero 
de 2016 

7 años 

Programa de Psicología Resolución 012758 de 2018 
 

7 años 

Programa de Antropología Resolución 15846 de 21/09/2018 
 

7 años 

Maestría en Conflicto, 
Territorio y Cultura 

Resolución 14235 del 07 
de septiembre del 2015. 

7 años 

Maestría en Neuropsicología 
Clínica 

Resolución No. 019892.         
21 de octubre de 2020 del Ministerio de 
Educación Nacional  

7 años 

Maestría en Psicología 
Ambiental   

Resolución No. 007004 del 22 de abril de 
2021 

7 años 

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

Información estadística registro calificado:  

SEDE: NEIVA 

No. PROGRAMA SNIES RESOLUCIÓN No. 
 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS    



 

1 ANTROPOLOGÍA 107436 017054 del 27 de 
diciembre de 2019  

 

2 COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
PERIODISMO 3109 003221 del 02 de marzo de 

2021 
 

3 PSICOLOGÍA 4899 012758 del 06 de agosto 
de 2018 

 

4 MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA 
AMBIENTAL 110114 007004 del 22 de abril de 

2021 
 

5 MAESTRÍA EN NEUROPSICOLOGÍA 
CLÍNICA 109539 019892 del 21 de octubre 

de 2020 
 

6 MAESTRÍA EN CONFLICTO, 
TERRITORIO Y CULTURA 53672 015904 del 18 de 

diciembre de 2019 
 

SEDE: PITALITO 
 

No. PROGRAMA SNIES RESOLUCIÓN No. 
 

 
1 COMUNICACIÓN SOCIAL Y 

PERIODISMO 3109 024195 del 23 de 
diciembre de 2021 

 

SEDE: LA PLATA 
 

No. PROGRAMA SNIES RESOLUCIÓN No. 
 

 
1 PSICOLOGÍA 103362 

8652 del 04 de junio de 
2014 

 

Fuente: Propia- Dirección de registro y control académico 

 

La acreditación es relevante ya que, permite detectar los puntos fuertes y débiles o 
áreas a mejorar de cada programa de pregrado y postgrado. El cual, es un proceso 
de aprendizaje continuo y una mejora constante de la Universidad Surcolombiana.  

De igual modo, se invirtieron recursos en los diferentes subsistemas universitarios, 
los cuales se detallan a lo largo del informe, donde la Facultad de Ciencias Sociales 
y Humanas brindó acompañamiento continuo al desarrollo de la ruta Metodológica 
de los procesos de autoevaluación, desarrollados por los programas académicos. 

 

3.3  Comité de Investigación de la Facultad  
 

En lo que corresponde a la vigencia 2023, los grupos de investigación han crecido 
en número de semilleros y estudiantes vinculados. El cual se apoyaron 3 proyectos 
de trabajos de grado para realizar presentaciones en congresos y salidas de campo; 
los proyectos se relacionan a continuación: 

TÍTULO DE PROYECTO 
El ocio juvenil en la experiencia de rumberas. 

Análisis conductual aplicado en Latinoamérica: una revisión sistemática. 

Influencia de las instituciones sociales en el mantenimiento de la desigualdad social. 
Fuente: Propia - Comité de Investigación de la Facultad 



 

 

En el 2023 la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas avaló en acta 03 de 23 de 
enero el proyecto ³Comportamiento creativo e improvisaciyn musical de jyvenes en 
proceso de formación musical del municipio de Algeciras-Huila´. Este proyecto fue 
presentado y seleccionado en la convocatoria 932 de MinCiencias para el 
³Fortalecimiento de la relaciyn entre el sector académico y actores del SNC´. 

Ast mismo se presentaron los proyectos ³Modelo pedagygico de justicia restaurativa 
en territorios PDET: aportes al campo de la paz desde un enfoque multisistémico, 
narrativo e interseccional´ en la convocatoria 937 para investigaciyn fundamental; y 
el proyecto ³Empujones hacia la calidad de la educaciyn media pública en la Plata-
Huila´ en la convocatoria 932.  A pesar de quedar elegibles, los proyectos no fueron 
seleccionados dentro de la lista de proyectos financiables. 

Consecuentemente, los reconocimientos a los grupos se han realizado de manera 
centralizada en la vicerrectoría de investigación y proyección social.  

Relación de los grupos de investigación por Programa de Pregrado 2023:  

Unidad 
Académica 

Nombre Grupo Coordinador Categoría 

Psicología  DNEUROPSY  Alfredis 
González  

A1  

CRECER Miryam Oviedo B 
In-Sur-Gentes Julio Jaime B 

Sintropía Willian Sierra B 
Psicología Positiva Fabio Salazar Avalado 

institucionalmente 
Nómade Gina Ordoñez Avalado 

institucionalmente 
Surconductual Felipe Parrado Avalado 

institucionalmente 
Comunicación 

Social  
  

 Comunicación 
Memoria y Región 

 
 C 

Estudios 
Sociohumanositicos  

Carlos Rojas   Reconocido MinCiencias 

Fuente: Propia - Comité de Investigación de la Facultad 

 

Relación de todos los grupos de investigación y semilleros de investigación 
para la vigencia 2023 

Grupos de investigación 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN  
NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION CATEGORIA LIDER DEL 

GRUPO 
CRECER B MYRIAM OVIEDO 

CÓRDOBA 
IN-SUR-GENTES B JULIO ROBERTO 

JAIME 



 

COMUNICACIÓN, MEMORIA Y REGIÓN C JUAN CARLOS 
ACEBEDO 

 DNEUROPSY A1 ESPERANZA 
CABRERA 

SINTROPÍA B WILLIAN SIERRA 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN ESTUDIOS 

SOCIO HUMANÍSTICOS - GIESH 
RECONOCIDO 
MINCIENCIAS 

CARLOS A. 
ROJAS 

PSICOLOGÍA POSITIVA RECONOCIDO 
USCO 

DIANA ANDRADE 

SURCONDUCTUAL RECONOCIDO 
USCO 

FELIPE PARRADO 

NOMADE RECONOCIDO 
USCO 

GINA ORDOÑEZ 

Fuente: Propia - Comité de Investigación de la Facultad 

 

Semilleros de investigación Psicología 

NOMBRE DEL SEMILLERO TUTOR DEL 
SEMILLERO 

 GRUPO DE INVESTIGACION A 
QUE PERTENECE 

COMPARTIR MYRIAM OVIEDO CRECER 
BIENESTAR Y ARTE CRISTINA FERNANDEZ 

IDEAS ROBERTO CORTÉS 
PSICOLOGÍA POSITIVA DIANA ANDRADE PSICOLOGIA POSITIVA 

 EUPSIQUIA FABIO SALAZAR 
PHRONESIS FABIO SALAZAR 

RE-EXISTENCIA JULIO JAIME IN-SUR-GENTES 
SUR-VERTER YURANNY CUELLAR 
DNEUROPSY ALFREDIS GONZALEZ DNEUROPSY 

BRAIN CONNECTION LUISA FERNANDA 
MUÑOZ 

PHEW WILLIAM SIERRA SINTROPIA 
SURCONDUCTUALES  FELIPE PARRADO SURCONDUCTUAL 

ACA en el Sur ADRIANA VILLADA 
AnSur MARIA ISABEL MUÑOZ 

³Psicologta y Educaciyn: 
SEMPSE´ 

GINA ORDOÑEZ NOMADE 

Psicoanálisis y 
acontecimientos de la época 

JULIÁN VANEGAS 

Fuente: Propia - Comité de Investigación de la Facultad 

 

Semilleros de investigación CSyP 

SEMILLEROS DE INVESTIGACION  

NOMBRE DEL 
SEMILLERO 

TUTOR DEL SEMILLERO  GRUPO DE 
INVESTIGACION A QUE 

PERTENECE 



 

GENERACIÓN SUR ERINSO YARID DÍAZ 
RODRÍGUEZ 

 
 
 
 
 

COMUNICACIÓN, MEMORIA 
Y REGIÓN 

ENTORNO, RADIO Y 
COMUNICACIÓN  

ÓSCAR IVÁN FORERO 

GÉNERO, SUBJETIVIDAD 
Y DISCURSO  

SANDRA MILENA TRUJILLO 

COMUNICACIÓN Y 
ORGANIZACIONES-  

ZULMA MARCELA MUÑOZ 

COMUNICANDO SUR CLAUDIA JIMENA ZÚÑIGA 
COMUNICACIÓN Y 

ESTRATEGIAS 
CINDY ALEXANDRA GÜISA 

ARGONAUTAS DEL 
DESIERTO Y DEL 

MACIZO HUILENSE 

 CARLOS A. ROJAS ESTUDIOS 
SOCIOHUMANÍSTICOS - 

GIESH 
Fuente: Propia - Comité de Investigación de la Facultad 

 

3.4  Centro de Investigación Social – CIS  
 

El centro de investigación durante el año 2023 tuvo como logros en su gestión 
académica administrativa las siguientes acciones: 

9 Avanzar en el proceso de autoevaluación y fortalecimiento del centro de 
investigación. 

9 Consolidación del Comité Académico. 

9 Consolidación de la comunidad académica interna, con la participación de 6 
grupos de investigación de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. 
(Psicología Positiva, Estudios Socio-Humanísticos, Nómade, Sur-
Conductual, In-SUR-Gentes y, Comunicación, Memoria y Región). 

9 Gestión de comunicaciones del centro de investigación. 

- Fanpage: https://www.facebook.com/centroinvestigacionsocial.USCO  

- Youtube: https://www.youtube.com/@CISUSCO  

- Instagram: @cisusco 

9 Organización y desarrollo de 15 actividades de apropiación social del 
conocimiento. 

9 Consolidación de redes y alianzas estratégicas a nivel nacional e 
internacional. 

 

3.4.1 Eventos de apropiación social del conocimiento 
 



 

Para la vigencia 2023 se realizaron 19 eventos de apropiación social del 
conocimiento con la participación presencial de 847 personas y con 10.354 
interacciones.  

APROPIACIÓN SOCIAL 
DEL CONOCIMIENTO 

 
ROL 

 
EVIDENCIA 

II Jornadas del Amor 
Eficaz. (03 Febrero - 01 
marzo). 

Rol: Organizador. 
Modalidad: virtual.  
No. Jornadas: 17 sesiones. 
Canal YouTube: 5.911 interacciones 

 
I Foro en Salud mental 
comunitaria en tiempos de 
crisis civilizatoria: 
alternativas y desafíos (18 
de abril 2023). 

Rol: Apoyo.  
Modalidad: virtual.  
No. Participantes: 50 personas. 
Fanpage: 452 interacciones. 

 
Investigación Social con 
Perspectiva Interseccional 
(25 y 26 de mayo 2023). 

Rol: Organizador en articulación con el 
Centro Cultural del Banco de la República  
Modalidad: presencial. 
No. de participantes:  
Seminario de investigación social con 
perspectiva interseccional: 47 personas.  
Conversatorio Cultura, Sexualidad, 
Derechos y Género: 60 personas. 145 
reproducciones.  
Taller Derechos, Cultura y Sexualidad: 47 
personas.  

Presentación del libro: 
Orlando Fals Borda y la 
investigación participativa 
(04 de agosto 2023). 

Rol: Organizador.  
Modalidad: Híbrida. 
No. de participantes: 37 personas.  
Fanpage: 257 interacciones. 

 
Taller: Dimensiones éticas 
del trabajo y la 
investigación en contextos 
de violencia (09 de agosto 
2023). 

Rol: Organizador.  
Modalidad: presencial. 
No. de participantes: 25 personas. 

 



 

Cátedra Inaugural de 
Ciencias Sociales y 
Humanas: El cuerpo y la 
guerra, desafíos para la 
investigación en ciencias 
sociales (09 de agosto). 

Rol: Organizador.  
Modalidad: presencial. 
No. de participantes: 180 personas. 

 
Seminario - Taller: 
Análisis crítico del 
discurso. (10 de agosto 
2023). 

Rol: Organizador en articulación con el 
Centro Cultural del Banco de la República  
Modalidad: presencial. 
No. de participantes: 13 personas. 

 
Conversatorio: Conflicto, 
Subjetividad y Región. (24 
de agosto). 

Rol: Organizador.  
Modalidad: virtual. 
FanPage: 296 interacciones. 

 
Cátedra Interinstitucional 
e itinerante en el marco 
del Consorcio 
Interinstitucional del 
Instituto Colombo - 
Alemán para la Paz 
CAPAZ (Septiembre - 
diciembre). 

Rol: Organizador en articulación de 
Diálogos Contemporáneos en Ciencias 
Sociales. La sesión 5 Política de drogas: 
realizada en la Universidad Surcolombiana 
en Sede Pitalito. (27 de octubre) 
Modalidad: Híbrida.  
No. sesiones: 7 sesiones. 

 

 
Conferencia: 
Transformación de las 
mujeres en el siglo XX. El 
camino hacia la igualdad 
de género en Colombia: 
todavía hay mucho por 
hacer. (13 septiembre). 

Rol: Apoyo en articulación con el Centro 
Cultural del Banco de la República - Neiva. 
Modalidad: híbrida. 

 
1er Coloquio Nacional de 
Estudios Psicosociales, 
Acción Colectiva y 
Territorio (21, 22 y 23 de 
septiembre). 

Rol: Apoyo.  
Modalidad: presencial. 
No. participantes: 31 personas. 

 
 

Seminario - Taller: Minería 
de texto. (06 de octubre 
2023). 

Rol: Organizador en articulación con el 
Centro Cultural del Banco de la República 
- Neiva. 
Modalidad: presencial. 
No. de participantes: 8 personas. 

 



 

1er Congreso 
Internacional de Ciencias 
Sociales, Territorialidades 
y Humanidades, y 3er 
Encuentro de 
Investigación en Ciencias 
Sociales  
(8, 9 y 10 de noviembre). 

Rol: Organizador.  
Modalidad: presencial 
No. de inscritos: 199 personas. 

 
Gira académica por la 
paz: La ciudad como 
territorio de paz (14 de 
noviembre 2023). 

Rol: Alianza.  
Modalidad: presencial. 
No. de participantes: 80 personas. 

 
1 escuela de Verano Zur: 
Diálogos Improbables y 
educación político - 
emocional para las paz-
es.  (29 y 30 de noviembre 
- 1 y 2 de diciembre 2023). 

Rol: Alianza Instituto CAPAZ 
Modalidad: presencial. 
No. participantes: 40 personas. 

 
Fuente: Propia - Centro de Investigación Social ± CIS 

Ejecución Presupuestal 

 

Fuente: Propia - Centro de Investigación Social ± CIS 

 

3.5  Unidad de Atención Psicológica USAP 
 

EGRESO CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL PLAZO FECHA DE 
INICIO

FECHA 
FINALIZACI

ÓN

PAGO 
MENSUAL

TOTAL 
CONTRATO TOTAL AÑO

VIPS-145-A2023

Servicios profesionales como 
investigadora asociada al Centro de 

Investigación social CIS de la Facultad 
de Ciencias Sociales y Humanas en el 

marco del desarrollo del plan de acción. 6 Meses 1/03/2023 31/08/2023 $ 2.200.000 $ 13.200.000

Resolución No. 033 del 
2023

Actividad académica remunerada: 
Seminario de investigación social con 

perspectiva interseccional, el 
Conversatorio: Cultura, Sexualidad, 

Derechos y Género, y el Taller: 
Derechos, Cultura y Sexualidad 2 días 25/05/2023 26/05/2023 $ 1.500.000 $ 1.500.000

Resolución No. 081 del 
2023

Actividad académica remunerada: 
Seminario - Taller de Análisis del 
discurso en las ciencias sociales 1 día 10/08/2023 10/08/2023 $ 1.500.000 $ 1.500.000

VIPS-486-B2023

Servicios profesionales como 
investigadora asociada al Centro de 

Investigación social CIS de la Facultad 
de Ciencias Sociales y Humanas en el 

marco del desarrollo del plan de acción. 3 meses / 27 días1/09/2023 27/12/2023 $ 2.200.000 $ 8.580.000

Talento Humano - 
Científico $ 24.780.000



 

A continuación, se refleja las diferentes actividades y logros del Consultorio clínico, 
el centro de proyección social y el centro de escucha.  

Cumplimiento actividades plan desarrollo institucional vigencia 2023.  

Acción META DE 
RESULTADO 

DESCRIPCIÓN 
DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO DE 
META  SEDE 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 
Del 1 febrero 

al 19 de 
diciembre 

2023 

 

 
SP.PY.2.3. Unidades 
de Servicios de 
Atención Psicológica 
(USAP): Consultorio 
clínico Neiva.  

180 
No. de 

personas 
beneficiarias  

A NEIVA 189  

SP.PY.2.4. Unidades 
de Servicios de 
Atención Psicológica 
(USAP): Orientación y 
acompañamiento 
psicosocial Neiva 

4000 
No. de 

personas 
beneficiarias  

A NEIVA 15.839  

SP.PY.2.5. Unidades 
de Servicios de 
Atención Psicológica 
(USAP): Orientación y 
acompañamiento 
psicosocial Sedes 

2500 
No. de 

personas 
beneficiarias  

A LA PLATA 8.561  

Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

 

ACTIVIDADES Y LOGROS REALIZADOS.  

SP.PY.2.3. UNIDADES DE SERVICIOS DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA (USAP): 
CONSULTORIO CLÍNICO NEIVA. 

Atención a usuarios 

No. de usuarios nuevos  Neiva  189 

No. de usuarios de seguimiento  Neiva  239 

No. Total, de encuentros con usuarios Neiva  681 
   

Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

Centro de escucha Neiva, población por tipo de Actividad y Modalidad 

ACTIVIDAD PRINCIPAL MODALIDAD No. ENCUENTROS 

Perio
do 

Desemplea
do/a 

Emple
ado 

Estudia
nte 

Ofici
os 

hoga
r 

Trabador/
a 

independi
ente 

Presen
cial 

Virtu
al 

1 2 3 4 

2023-
1 

8,8% 5% 70% 2,5% 13,8% 86,3% 13,8
% 

32,5
% 

20% 43,8
% 

3,8% 

2023-
2 

3,4% 9,5% 56% 3,4% 27,6% 77,6% 22,4
% 

33,6
% 

24,1
% 

38,8
% 

3,4% 



 

Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

 

Población ciclo de vida, 2023-1 y 2023-2 

      
Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

Centro de escucha 2023-1 y 2023-2 Neiva, población motivo de solicitud. 

        

Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

 

SP.PY.2.4. UNIDADES DE SERVICIOS DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA (USAP): 
ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL NEIVA. 

Centro de Proyección Social 

A la fecha se cuenta con 28 convenios para prácticas profesionales de diferentes 
campos de aplicación: 

Tabla 1. 

Convenios con sectores externos para práctica profesional. 

ENTIDAD O INSTITUCIÓN 
DE CONVENIO ESTADO FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 

FINALIZACIÓN 
MUNICIPIO 

DE 
VIGENCIA 

SEDE A 
LA QUE 
APLICA 

Secretaria Departamental 
del Huila Vigente 01/11/2009 01/11/2024 Neiva Neiva 

GIMANSIO HUMANÍSTICO 
- NEIVA Vigente 23/04/2010 02/11/2024 Neiva Neiva 

1.3%
73.8%

23.8%
1.3%

0.0% 20.0%40.0%60.0%80.0%

Niñez (6-11)
Jovenes (12-26)

Adulto (27-60)
Adulto Mayor (>60)

CICLO VIDA

0.9%
60.3%

36.2%
2.6%

0.0% 20.0%40.0%60.0%80.0%

Niñez (6-11)
Jovenes (12-26)

Adulto (27-60)
Adulto Mayor (>60)

CICLO VIDA



 

INSTITUTO COLOMBIANO 
DE BIENESTAR FAMILIAR 
-ICBF (HUILA) 

Vigente 22/12/2014 22/12/2024 Neiva Neiva 

IE OLIVERIO LARA 
BORRERO - NEIVA 

Vigente 19/08/2020 19/08/2025 Neiva Neiva 

IE EL LIMONAR - NEIVA Vigente 19/08/2020 19/08/2025 Neiva Neiva 
ESTABLECIMIENTO 
PENITENCIARIO DE 
MEDIANA SEGURIDAD Y 
CARCELARIO DE NEIVA-
INPEC 

Vigente otro 
Si23/04/2020 23/04/2025 Tello Neiva 

ALCALDÍA ÍQUIRA Vigente 15/07/2020 15/07/2024 Neiva y la 
plata Neiva 

FISCALÍA  
Vigente 26/08/2020 26/05/2025 Neiva y la 

plata Neiva 

IE JESÚS MARÍA 
AGUIRRE CHARRY - AIPE 
(NEIVA) 

Vigente 14/10/2020 14/10/2025 Neiva Neiva 

IE CEINAR - NEIVA Vigente 02/09/2020 02/09/2025 Aipe Neiva 

ENACTIVA - LA PLATA 

Vigente 03/09/2020 03/09/2025 Neiva Neiva 

HOSPITAL SANTA ROSA 
DE LIMA PAICOL 

No activo 25/08/2020 25/08/2025 Neiva Neiva 

HOSPITAL SAN ANTONIO 
DE PADUA de la PLATA 
HUILA 

Vigente 20/10/2020 20/10/2025 Neiva Neiva 

ALCALDÍA DE PAICOL (LA 
PLATA) No activo 14/07/2020 14/07/2025 Neiva Neiva 

Enactiva- LA PLATA 
Vigente 03/09/2020 03/09/2025 Neiva Neiva 

HOSPITAL HERNANDO 
MONCALEANO - NEIVA  

Vigente 16/12/2021 16/12/2031 Neiva Neiva 



 

ESE MIGUEL BARRETO 
LOPEZ - TELLO (NEIVA) 

Vigente 21/09/2021 21/09/2026 Neiva Neiva 

Alcaldía Municipal de La 
Argentina LA PLATA Vigente 08/02/2021 08/07/2023 La Plata La Plata 

Terminal de Transportes La 
Plata Vigente  26/07/2021 26/07/2027 Iquira Neiva 

Asociación campesina- 
Resguardo Indigena NEIVA Vigente 04/05/2021 04/05/2027 Paicol La Plata 

Perlun SAS - LA PLATA Vigente 05/08/2021 05/08/2027 Neiva Neiva 

Turiscafe- LA PLATA Vigente 16/07/2021 16/07/2027 Neiva Neiva 

Alcaldía Municipal de San 
Agustín - LA PALTA Vigente 10/08/2021 10/08/2027 Neiva- La 

Plata 
Neiva- La 

Plata 

Alcaldía Municipal de Páez 
Belalcázar- LA PLATA Vigente 19/08/2021 19/08/2027 Aipe Neiva 

INPEC LA PLATA  Vigente 2022 2027 Neiva Neiva 

ESE CARMEN EMILIA 
OSPINA - NEIVA 

Vigente 28/02//2022 28/02/2032 Neiva Neiva 

CASA DE JUSTICIA - 
NEIVA 

Vigente 29/12/2022 29/12/2026 Neiva Neiva 

AGUAS DEL HUILA  Vigente 30/01/2024 30/01/2029 Neiva Neiva 
Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

 

Los beneficiarios de las prácticas profesionales del 2023 sede Neiva fueron en total 

17.144 personas distribuidos así por semestre y por sitio de practica: 

Beneficiarios práctica profesional-NEIVA 2023. 



 

 

Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

Igualmente, dentro de las actividades de proyección social se realizaron las 

siguientes capacitaciones: 

Beneficiarios Capacitaciones-NEIVA Y LA PLATA 2023. 

TEMA DE CAPACITACION NEIVA LA PLATA 

Jornada de capacitación  
Diseño y elaboración de proyectos 

61 37 

Jornada de capacitación  
Escucha y orientación Psicológica 

64 50 

Jornada de capacitación  
Primeros auxilios psicológicos e intervención 

en crisis 

69 37 

Jornada de capacitación  
Presentación de informes de actividades  

63 34 

Jornada de capacitación  
Socialización protocolo Institucional ruta de 
atención en violencias basadas en género. 

67 40 

Jornada de capacitación  
Normas APA 

52   

Jornada de capacitación  
Actualización en pruebas psicológicas 

59 33 

Jornada de capacitación  
Fortalecimiento en habilidades blandas 

63 4 

SITIO DE PRACTICA 2023-1 2023-2
CASA DE JUSTICIA 109 122
CONSEJERIAS ACADEMICAS 206 261
E.S.E CARMEN EMILIA OSPINA 1467 2177
ESE MIGUEL BARRETO LOPEZ 325
FISCALIA 63 75
GRUPO CRECER- PROMOCION DE DERECHOS 
SEXIALES Y REPROCTIVOS

66

GRUPO MIDNEUROPSY (Caracterizacion predictores 
neuropisicologico de problemas del aprendizaje en niños 
peescolares de la ciudad de Neiva)

32

GRUPO MIDNEIROPSY (Consultorio Neuropsicologico)
75

HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO -
URGENCIA

136

100

HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO -
CANCEROLOGIA

225

179
ICBF 249 105
INPEC 59
I.E LIMONAR 2099 2380
I.C. LOVERIO LARA BORRERO 742
lAB. Psicologia del deporte 45 18
CONSULTORIO JURIDICO 27 10
Grupo de Invg NOMADE 75 1492
USAP- CENTRO DE ESCUCHA 1232 923
Hospital Universitario Hernando Moncaleano- 
ORGANIZACIONAL

555

Conversaciones en el jardin 528
Tejidos de vida 316
Unidad de Nefrología HUHMP 13
Universidad Surcolombiana Área de SGSST 658
TOTAL 7787 9357



 

Jornada de capacitación  
Campos de acción de Psicología en Colombia  

74 42 

Jornada de capacitación  
Tarjeta profesional y afiliación a Colegio de 

Psicólogos 

57 36 

Jornada de capacitación  
Organización y presentación de Hoja de vida  

63 23 

Jornada de capacitación  
Orientaciones frente a procesos de selección 

laboral  

60 25 

Jornada de capacitación  
Tipos de contratos de personal 

30  0 

Jornada de capacitación  
Finanzas personales y trámites tributarios  

40  0 

Jornada de capacitación  
Creación de empresa 

43  0 

Jornada de capacitación  
Tramite de habilitación de consultorio clínico 

15  0 

TOTAL 880 361 

Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

 

Beneficiarios Eventos y Talleres-NEIVA 2023. 

EVENTO N° BENEFICIARIOS LUGAR 

Jornada sobre ³Primeros Auxilios Psicolygicos - PAP´ Estudiantes de 
Consultorio III y IV de Consultorio Jurídico USCO.  

124 NEIVA 

Jornada sobre ³Primeros Auxilios Psicolygicos - PAP´ Consultorio 
Empresarial y Contable. 

7 NEIVA 

Realización de taller de estilos de vida saludable, solicitado por la 
presidente del barrio José Eustasio, dirigido al grupo ³alas de seda´, 
personas en su ciclo de vida de vejez. 

36 NEIVA 

Jornada de reflexión del rol profesional: Estudios de caso de estudiantes 
de práctica profesional del Programa de Psicología, del periodo 2023-
1, sede Neiva. 

65 NEIVA 

Socializar la propuesta de construcción de grupos de apoyo sobre 
ansiedad 

1 NEIVA 

Recomendaciones a en la presentación de las pruebas saber 11 
(Estudiantes y padres de familia del grado 11 IE El Limonar) 

72 NEIVA 

Encuentro de reflexión sobre la amistad y consideraciones desde la 
Psicología 

26 NEIVA 

Realización de taller sobre los diferentes tipos de violencia de género 
para la conformación de grupos de apoyo. 
� Concepto sobre violencia de género. 
� Tipos de violencia de Género. 

27 NEIVA 



 

conferencia a padres de familia sobre generalidades, síntomas y 
prevención de ansiedad en niños y adolescentes 

21 NEIVA 

GRUPO DE APOYO EN ANSIEDAD 7 NEIVA 

Facebook Live denominado ³Lo que siempre he querido saber sobre 
salud mental y no me he atrevido a preguntar´.  

 
NEIVA 

JORNADA DE INTERACCIÓN SOCIAL CON LA COMUNIDAD ± 
CENTRO PILOTO DE VIDA Y PAZ COMUNA 1 

 
NEIVA 

Realización de sesión con el grupo de apoyo - mujeres del barrio José 
Eustasio Rivera quienes han sido víctimas de violencia. 

8 NEIVA 

Realización de talleres en la comunidad:  se trabajó temas de manejo 
de sentimientos y emociones, resolución de conflictos, autocuidado y 
conocimiento de sí mismo, teniendo en cuenta que los niños y niñas 
residentes en el asentamiento Las Ceibas, Barrio José Eustasio Rivera, 
presentan factores de riesgo asociados al consumo de sustancias 
psicoactivas, delincuencia, problemas entre pandillas, padres 
consumidores y vendedores de expendio, migración y baja escolaridad.  

27 NEIVA 

Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

 

SP.PY.2.5. UNIDADES DE SERVICIOS DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA (USAP): 
ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL SEDES. 

Atención a usuarios 

No. de usuarios nuevos  LA PLATA 101 

No. de usuarios de seguimiento  LA PLATA 69 

No. Total, de encuentros con usuarios LA PLATA 271 
Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

Centro de escucha Neiva, población por tipo de Actividad y Modalidad 

ACTIVIDAD PRINCIPAL MODALIDAD No. ENCUENTROS 

Period
o 

Desempleado
/a 

Emplead
o 

Estudiant
e 

Oficio
s 

hogar 

Trabajor/a 
independien

te 

Presenci
al Virtual 1 2 3 4 5 

2023-
1  - 12% 61% 7,3% 17,1% 63,4% 36,6% 9,8% 7,3% 78,0% 4,9

%   
2023-

2 25% 31,7% 18% 1,7% 23,3% 63,3% 36,7% 20% 16,7
% 50% 10

% 3,30% 
Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

 

Centro de Escucha 2023-1 y 2023-2, población CICLO DE VIDA. 



 

     
Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

 

Centro de Escucha 2023-1 y 2023-2, población motivo de solicitud. 

    
Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

Beneficiarios práctica profesional-LA PLATA 2023. 

SITIO DE PRACTICA 2023-1 2023-2 
Comisaria de familia 600  
Ese san Sebastián  56  

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 
1182  

Alcaldía Municipal de Paicol Huila 
 152 

Comisaria de Familia La Plata Huila 
 945 

E.S.E Santa Rosa De Lima 
 30 

ESE San Sebastián 
 1158 

ESE San Sebastián  215 

E.S.E San Sebastián 
 186 

Enactiva S.A.S  46 

Fiscalía 28 Local-La Plata Huila 
 70 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.  274 



 

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ³INPEC´ 
 212 

Universidad Surcolombiana sede Garzón. 
 248 

Secretaría de salud-Alcaldía Municipal de La Plata-
Huila  563 

Secretaria de educación- Institución Luis Carlos 
Trujillo Polanco- 

Institución Educativa Técnico Agrícola  942 
TOTAL 1838 5041 

Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

 

Las actividades de proyección social realizadas fueron: 

Beneficiarios Eventos y Talleres-NEIVA 2023. 

EVENTO N° 
BENEFICIARIOS 

LUGAR 

Jornada de primeros auxilios psicológicos, hacia los consultorios 
empresariales y contables de la sede de La Plata, Garzón y Pitalito 

22 LA PLATA 

se realizó una Sensibilización frente a la conmemoración del día de 
la mujer y prevención de las violencias basadas en género, 
direccionada a la comunidad de la USCO, sede La Plata, en el 
auditorio de la institución. 

23 LA PLATA 

En articulación con La Alcaldía municipal, se realizó una 
Sensibilización frente a la conmemoración del día de la mujer y 
prevención de las violencias basadas en género, direccionada a la 
comunidad en general del municipio de La Plata Huila, en el parque 
principal del municipio.  

45 LA PLATA 
 

Realizó una capacitación a los estudiantes de Gestión del Talento 
Humano de El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, sobre las 
competencias de Escucha y Observación; además de facilitar un 
espacio práctico a partir de juego de roles en la Cámara de Gesell, 
con el fin de fortalecer los aprendizajes adquiridos. 

26 LA PLATA 
 

Feria Suroccidente, realizada en el Centro Recreacional El Pomo, 
del Municipio de La Plata Huila. Por medio de un stand informativo 
se socializo a la comunidad en general el servicio del Centro de 
Escucha de la USAP y de la importancia de la salud mental. 

120 LA PLATA 

Prevención del consumo de sustancias psicoactivas, educación en 
inteligencia emocional y difusión del centro de escucha USAP; a 
partir de articulación con Bienestar Universitario y Plan de 
Intervenciones Colectivas, en la Feria USCO Saludable. 

49 LA PLATA 

Lideres comunitarios de las veredas que se encuentran en 
albergue de La Plata Huila, por víctimas del conflicto armado y 
desplazamiento forzado.  

10 LA PLATA 

La USCO, en articulación de las dependencias USAP, 
Coordinación administrativa, Bienestar universitario y laboratorio 
de Ciencias básicas, se desarrolló una intervención psicosocial 
hacía los niños(as) que están residiendo en el albergue de Víctimas 
del conflicto armado y desplazamiento forzado de La Plata Huila.   
La actividad se desarrolló en tres momentos: 
1) Semáforo emocional: Se fomento la inteligencia emocional. 

50 LA PLATA 
 



 

2) Zumba: Se fomento la cohesión comunitaria. 
3) Actividades de recreación: Se fomento el esparcimiento de 
las familias.  

 sensibilizar frente la importancia de la salud mental y prevención 
del suicidio 

204 LA PLATA 

GRUPO DE APOYO NO TE DEJES PARA DESPUÉS  8 LA PLATA 

EN PIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS HACIA 
ADMINISTRATIVOS DEL SENA 

9 LA PLATA 
 

CAPACITACIÓN EN GESTIÓN EMOCIONAL HACIA 
APRENDICES LIDERES DEL SENA 

18 LA PLATA 
 

Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

Grupos de Apoyo 

 

9 Neiva 

TEMÁTICA N° BENEFICIARIOS 

Grupo de apoyo en 
Ansiedad: 
Presentación del 
grupo de apoyo 

2 personas ( 1 estudiante y 1 externo) 

Grupo de apoyo en 
Ansiedad: 
Conociendo la 
ansiedad 

7 personas (5 estudiantes y 2 externos) 

Grupo de apoyo en 
Ansiedad: 
Cuidándome 

5 personas 

Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

 

9 Mujeres víctimas de violencia de género 

TEMÁTICA N° BENEFICIARIOS 

Presentación del grupo de apoyo y 
Definición y reconocimiento de la 
violencia de género. 

8 

Ciclo de la violencia y establecimiento 
de límites. 10 

Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

 



 

9 No te dejes para después  

No. Fecha 
Temáticas 
principales 

abordadas en el 
encuentro 

Participantes Retrato 

1 15/09/2023 

Autoconocimiento, 
autoestima, 

autocuidado y 
límites. 

18 

 

2 29/09/2023 

Inteligencia 
emocional y 

resolución de 
conflictos. 

13 

 

3 13/10/2023 

Estereotipos del 
amor romántico y 

relaciones 
satisfactorias 

8 

 

4 3/11/2023 
Sexualidad y ruta 
de Atención frente 

a VBG 
9 

 

5 10/11/2023 

Primeros auxilios 
psicológicos y 

rutas de atención 
integral 

4 

 

6 24/11/2023 VBG y cierre del 
Grupo de apoyo 9 

 

Fuente: Propia ± Unidad de Atención Psicológica USAP 

 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 2023 

9 Se diseño los siguientes diplomados para ofertar en el 2024: 
- Terapias de tercera generación 



 

- PAPSIVI 
- Atención de víctimas de violencia sexual 
- Acompañamiento psicosocial en la vejez 
- Aplicación e interpretación de prueba psicológicas 

9 Se continuó con la gestión ante bienestar universitario y rectoría para el 
trámite de habilitación del consultorio de psicología de la USAP. 

9 Se realizo gestión con 95 instituciones prestadoras de servicios de salud para 
establecer convenios de docencia servicio, de los cuales se encuentran 8 en 
trámite. 

9 Diseño y ajuste de documentos para aprobación del sistema de gestión de 
calidad. 

9 Difusión de mensajes educativos y portafolio de servicios a través de redes 
sociales y emisora de la universidad. 

9 Participación de mesas de trabajo de salud mental a nivel municipal y 
departamental. 

9 Proceso de selección de práctica profesionales de psicología. 
 

Logros 

9 Cumplimiento de metas. 
9 Difusión y conocimiento de servicios de la USAP. 
9 Aumento de población atendida. 
9 Orientación de atención en necesidades de salud mental. 
9 Conformación de 3 grupos de apoyo (1 La Plata y 2 en Neiva). 
9 Diseño de 5 diplomados en salud mental. 
9 Gestión de nuevos convenios docencia servicio. 
9 Organización documental del servicio de consultorio de Psicología. 

 

3.6  Convenios 
 

En este Ítems se verá reflejado las diferentes alianzas y convenios 
Interinstitucionales e Interadministrativos que se realizaron desde los diferentes 
subsistemas de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. De igual modo, en 
cada Programa de Pregrado y Postgrado podrá ver reflejado las alianzas/convenios. 

9 El centro de investigación durante el 2023 consolidó las siguientes alianzas 
y redes. 

INTERRELACIONES DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 
NOMBRE TIPO ÁMBITO DESCRIPCIÓN ROL CIS 
Consejo 

Latinoamericano de 
Ciencias Sociales 

(CLACSO) 
Red Internacional Red de Centros Miembros Plenos, Centros Miembros 

Asociados y Organizaciones Vinculadas a CLACSO Centro Miembro 
Pleno 



 

Instituto Colombo-
Alemán para la paz 

(CAPAZ). Alianza Internacional Consorcio interinstitucional de universidades colombianas y 
alemanas para el intercambio de conocimientos y 

experiencias en temas de construcción de paz 
Miembro 

asociado del 
Consorcio 

interinstitucional 

Red Surcolombiana 
de Centros, 

Institutos y Grupos 
de investigación en 
ciencias sociales y 

humanidades 

Red Nacional 

Articulación de centros, institutos y/o centros de investigación 
para la construcción colectiva de saberes situados en las 
Ciencias Sociales, buscará abarcar los departamentos de 

Putumayo, Amazonas, Nariño, Cauca, Caquetá, Huila, Tolima 
y Cundinamarca, teniendo los siguientes ejes de interacción: 

 
-Movilidad académica: pasantías, estancias investigativas, 

prácticas investigativas extramurales de investigadores, 
grupos, semilleros y jóvenes investigadores. 

-Diálogos regionales: foros, encuentros, congresos y cursos 
en torno a ejes problemáticos de las ciencias sociales desde 

una perspectiva regional y local. 
-Saberes compartidos: repositorios institucionales, 

publicaciones, revistas y artículos. 

Convocante 

Centro Cultural del 
Banco de la 

República (Neiva) 
Alianza Local 

Articulación para fortalecer las capacidades investigativas en 
Ciencias Sociales y Humanidades 

Coorganizador 
de eventos 
académicos 

Red Continental de 
Amor Eficaz Red Internacional 

Articulación de instituciones, centros, organizaciones sociales 
y populares entorno al pensamiento - acción de Camilo Torres 

Restrepo 

Coorganizador 
de eventos 
académicos 

Fuente: Propia - Centro de Investigación Social ± CIS 

 

9 Convenios gestionados por la Facultad - ORNI 

 
Fuente: Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales ORNI 

9 Proyección Social de la Facultad: La facultad apoyó la convocatoria dirigida 
a 12 estudiantes, esta se puso en circulación en los tres pregrados, pero solo 
participaron estudiantes de comunicación social. La convocatoria se dirige a 
fortalecer la participación de estudiantes que con ponencias en eventos 



 

académicos de carácter local nacional e internacional socialicen resultados 
parciales o finales de los proyectos de proyección social en los cuales ellos 
y ellas participan. En tal sentido, 8 estudiantes asistieron durante los días 11, 
12 y 13 de octubre al evento Cátedra UNESCO de Comunicación, 
presentaron ponencias que fueron aprobadas. La decanatura apoyo con los 
siguientes rubros: 

CANTIDAD RUBRO VALOR UNITARIO  TOTAL 

8 estudiantes Inscripción Evento 90.000  
 

720.000 

14 pasajes  Pasaje terrestre ida y vuelta 
Neiva-Bogotá 

80.000  1.120.000 

7 estudiantes  Hospedaje por 2 noches  142.800  1.999.200 

7 estudiantes  Alimentación por 3 días 
(desayuno, almuerzo, cena).  

250.000  1.750.000 

Fuente: Proyección Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 
 

CONVOCATORIA PROYECCIÓN SOCIAL RSU FCSH 

PROYECTO PARTICIPANTES EVALUADORES 

CONTACTO RADIO 

Ponencia: Proyecto ConTacto ConTacto: 
Entre voces e historias juveniles. 

Valentina Galvis Elizalde 

Ana María Lizcano Murcia 

 

 

Jacquelin García 
Páez 

 

Oscar Iván Forero 
Mosquera 

Agenda Joven 2023-2 

Ponencia: Agenda Joven, al ritmo de las 
metodologías: una experiencia de 

encuentros y saberes. 

Erlinton Santiago Artunduaga 
Carreño. 

Laura Jimena Evia Trujillo 

Vanessa Cardozo Trujillo 

Agenda Joven 2022-2 Ponencia: Radiografía 
de un ´movimiento Nociones sobre juventud, 

territorio, comunicación y poder. 

Javier Mauricio Suarez Botía 

Omar Santiago Padilla 
Valderrama 

 

Erinso Yarid Diaz 

 

Oscar Iván Forero 
Mosquera 

Agenda Joven 2022-2 Ponencia: COBIDA, 
Voces Juveniles que se Fortalecen con la 

Comunicación Organizacional y Estratégica. 

Karol Dayanna Álvarez 
Mosquera 

 
Fuente: Proyección Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

3.7  Venta de Servicios  
 

Para la vigencia 2023, no hubo venta de servicios.  



 

 

4 Fortalecimiento Académico 
 

Los proyectos de fortalecimiento académico están enfocados a asegurar la 
implementación de acciones que contribuyan a la formación integral de los 
estudiantes, más allá de su preparación disciplinaria y curricular. 

En Colombia, la educación funciona como un derecho fundamental que forma 
ciudadanos con conocimientos y habilidades para la innovación, creación e 
implementación de saberes de acuerdo con las dinámicas de cada región y 
necesidades del territorio colombiano, en este sentido, el estado propende por 
garantizar el servicio público y de calidad en aras de la eficacia y eficiencia del 
conocimiento aplicado para el cumplimiento de sus fines y por la mejor formación 
moral, intelectual y física de los educandos. 

De este modo el subsistema de Formación incluye los siguientes aspectos, el cual 
son desarrollados en el documento.  

- Programas Académicos  
- Docentes  
- Oferta Académica por sede  
- Oferta Académica por programa  
- Graduados por Facultad  
- Graduados por Programa  
- Registro Calificado por programa  
- Participación Movilidad y Ponencias Docentes y Estudiantes 

 

4.1  Programas Académicos 
 

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas para la vigencia 2023 se sostuvo con 
sus 3 Programas de Pregrado y 3 Programas de Postgrado, el cual se reflejan a 
continuación:  

No. PROGRAMAS DE PREGRADO 
1 Programa de Comunicación Social y Periodismo 

 
2 Programa de Psicología 

 
3 Programa de Antropología 

 
Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

No. PROGRAMAS DE POSTGRADO 
1 Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura 



 

 
2 Maestría en Neuropsicología Clínica 

 
3 Maestría en Psicología Ambiental 

 
Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

4.2  Docentes 
 

Durante la vigencia 2023 la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas contó con un 
total de 117 docentes en el periodo académico 2023-1 y 2023-2 en las modalidades 
de Planta Tiempo Completo, Planta Medio Tiempo, Catedráticos y Visitantes como 
se relacionan en las tablas siguientes: 

PROGRAMA Docentes 
de Planta 

Docentes 
Catedráticos 

Docentes 
Ocasionales 

Docentes 
visitantes  

Docentes 
Invitados 

Total 

Programa de 
Comunicación 

Social y 
Periodismo 

9 7 3 2 0 21 

Programa de 
Psicología 

12 13 3 12 0 40 

Programa de 
Antropología 

1 2 2 1 0 6 

Total 22 22 8 15 
 

67 
Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

 

4.3  Oferta Académica por Sedes 
 

Es significativo mencionar que, la formación académica no debe ser entendida como 
una simple recepción de datos y acumulación de títulos. Es parte de un proceso de 
crecimiento intelectual que le permite a la persona y/o estudiantes desarrollar su 
capacidad analítica y crítica, y al mismo tiempo estar preparado para la resolución 
de problemas. 

Consecuentemente, se resalta en este informe que la Facultad de Ciencias Sociales 
y Humanas ofrece su Programa de Comunicación Social y Periodismo en la Sede 
Neiva y Pitalito, Programa de Psicología en la Sede Neiva y la Plata y Programa de 
Antropología en la Sede Neiva.  

 



 

4.4  Oferta Académica por Programa 
 

La oferta académica es el conjunto de carreras profesionales, las cuales se tienen 
que caracterizar atendiendo la institución y los programas; para satisfacer las 
necesidades específicas de la sociedad y las potencialidades de una región, 
proporcionando a los egresados la formación necesaria para su incorporación al 
mercado laboral.  

Es importante mencionar que, según El Acuerdo Número 016 del 21 de mayo de 
2020, establece el procedimiento para otorgar dos medias becas para estudio en 
programa de especialización o maestría, propia o en convenio para graduados de 
la Universidad Surcolombiana y deroga el literal d), el artículo 42 del Acuerdo No. 
049 del 15 de diciembre de 2004 ± Manual de Convivencia Estudiantil -, el Acuerdo 
No. 027 del 16 de abril de 2010, el Acuerdo No. 025 del 30 de julio de 2019 y demás 
disposiciones que le sean contrarias. 

ARTÍCULO 1°. ³BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO. Se otorgarán dos 
medias becas las cuales corresponderán al 50% del valor total de la matrícula, por 
cada cohorte de especialización o maestría, propia o en convenio, que se oferte en 
la Universidad Surcolombiana; cuyos beneficiarios serán graduados de pregrado de 
cada una de las Facultades de la Universidad Surcolombiana que cumplan los 
requisitos establecidos en el presente Acuerdo; aplicando el procedimiento, 
condiciones y restricciones aquí contenidas´. 

Por lo tanto, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas cuenta con la siguiente 
oferta académica de los Programas de Postgrado:  

POSTGRADO Valor 
Matrícula 
SMMLV 

Descuento 
Electoral % 

Descuento 
Egresados 

% 

Beca % Derechos 
De Grado 
SMMLV 

Maestría en 
Conflicto, 
Territorio y 
Cultura 

7SMMLV  
 
 
 

10% 

 
 
 
 

10% 

 
 
 
 

50% 

 
 
 
 

1SMMLV 
Maestría en 
Neuropsicología 
Clínica 
 

8SMMLV 

Maestría en 
Psicología 
Ambiental 

5.5 SMMLV 

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

Oferta académica en los periodos académicos 2023-1 y 2023-2. 

SEDE: NEIVA 



 

No. PROGRAMA PERIODO ACADÉMICO 
2023-1 

PERIODO ACADÉMICO 
2023-2 

 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS  

1 ANTROPOLOGÍA SE OFERTÓ NO SE OFERTÓ  

2 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL Y 
PERIODISMO 

SE OFERTÓ NO SE OFERTÓ  

3 PSICOLOGÍA SE OFERTÓ SE OFERTÓ  

4 
MAESTRÍA EN 
PSICOLOGÍA 
AMBIENTAL 

SE OFERTÓ SE OFERTÓ  

5 
MAESTRÍA EN 
NEUROPSICOLOGÍA 
CLÍNICA 

SE OFERTÓ SE OFERTÓ  

6 

MAESTRÍA EN 
CONFLICTO, 
TERRITORIO Y 
CULTURA 

NO SE OFERTÓ NO SE OFERTÓ  

SEDE: PITALITO  

No. PROGRAMA PERIODO ACADÉMICO 
2023-1 

PERIODO ACADÉMICO 
2023-2 

 

 

1 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL Y 
PERIODISMO 

SE OFERTÓ NO SE OFERTÓ  

SEDE: LA PLATA  

No. PROGRAMA PERIODO ACADÉMICO 
2023-1 

PERIODO ACADÉMICO 
2023-2 

 

 
1 PSICOLOGÍA NO SE OFERTÓ NO SE OFERTÓ  

Fuente: Propia- Dirección de registro y control académico 

 

Durante los semestres 2023-1 y 2023-2 se matricularon en los programas de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas a nivel de pregrado y postgrado los 
siguientes estudiantes: 

MATRICULADOS GARZÓN LA PLATA NEIVA PITALITO TOTAL 

2023-1 - 2023-2 2023 
Programa de 
Comunicación 
Social y 
Periodismo 

0 0 0 0 0 212 186 81 71 550 

Programa de 
Psicología 

0 0 
 

68 62  411 402  0  0   
943 

Programa de 
Antropología 

0 0 0 0 0 71 0 0 0 71 

Total 1564 



 

POSTGRADOS 

Maestría en 
Conflicto, 
Territorio y 
Cultura 

  
 NO SE OFERTÓ  

  
 

Maestría en 
Neuropsicología 
Clínica 

 0  0 0  0 0  59   44 0  0   
103 

Maestría en 
Psicología 
Ambiental   

 0  0  0 0 0  7  5  0 0  12 
 

Total 115 
Fuente: Estadísticas Académicas Portal Universitario 

 

4.5  Graduados por Facultad 
 

Los graduados de los diferentes programas académicos de pregrado y postgrados 
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas correspondiente a los periodos 
académicos 2023-1 y 2023-2 se relacionan a continuación: 

GRADUADOS FSCH AÑO 2023 
Programas de Pregrado 161 
Programa de Postgrados 21 
Total 182 

Fuente: Estadísticas Académicas Portal Universitario 

 

4.6  Graduados por Programa 
 

En lo comprendido para los periodos académicos 2023-1 y 2023-2 se graduaron de 
los 3 programas de pregrado y de la oferta vigente de postgrados de la Facultad de 
Ciencias Sociales y Humanas.  

PROGRAMA SEDE 2023-1 2023-2 TOTAL 
Programa de Comunicación Social y 
Periodismo 

Neiva 24 10  
50 

Programa de Comunicación Social y 
Periodismo 

Pitalito  16 

Programa de Psicología Neiva 31 42 73 
Programa de Psicología La Plata 13 25 38 
Programa de Antropología  Neiva 0 

Total 161 
Fuente: Estadísticas Académicas Portal Universitario 

 

MAESTRÍA SEDE NEIVA 2023-1 2023-2 TOTAL 
Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura 12 9 21 
Maestría en Neuropsicología Clínica 0 0 0 



 

Maestría en Psicología Ambiental   0 0 0 
Total 21 

Fuente: Estadísticas Académicas Portal Universitario 

 

4.7  Registro Calificado por Programa 
 

En lo comprendido para los periodos académicos 2023-1 y 2023-2 se ofertaron los 
siguientes programas académicos con sus respectivos Registros Calificados y en 
algunos casos con su respectiva Acreditación de Alta Calidad. 

# PROGRAMAS DE 
PREGRADO 

Registro Calificado ±
Resolución 

Acreditación de Alta 
Calidad 

1 Programa de Comunicación 
Social y Periodismo 

Resolución No. 000404 del 14 
de enero de 2016. 

Resolución No. 021326 del 
11 de noviembre de 2020 

2 Programa de Psicología Resolución 012758 del 06 de 
agosto de 2018. 

 Resolución 6106 de 12 de 
junio de 2019 (por 6 años). 

3 Programa de Antropología  Resolución 15846 de 
21/09/2018. 

N. A 

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

# PROGRAMAS DE 
PREGRADO 

Registro Calificado ±
Resolución 

1 Maestría en Conflicto, 
Territorio y Cultura 

14235 de 07 de septiembre de 
2015 

2 Maestría en Neuropsicología 
Clínica 

Resolución no.019892 del 21 
oct 2020 del Ministerio de 

Educación Nacional 
3 Maestría en Psicología 

Ambiental   
No. 007004 del 22 de abril del 

2021. 
Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

4.8  Participación Movilidad y Ponencias Docentes y Estudiantes 
 

En lo comprendido para los periodos académicos 2023-1 y 2023 -2, en los reportes 
relacionados por la Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales ORNI, se 
registraron las siguientes movilidades nacionales e internacionales de docentes y 
estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas así: 

¾ Movilidad Saliente 

Total Movilidades Nacional  Internacional 
69 47 22 

 

Modalidades 

MODALIDAD PARTICIPACIÓN 



 

Participación en eventos (Ponente) 53 
Estancia de Investigación  5 
Práctica ± Pasantía  3 
Participación en eventos (Asistente) 3 
Intercambio Académico  2 
Cursos 1 
Alta Formación 1 
Intercambio Cultural  1 

 

Estamentos 

Estudiantes 
Pregrado  

Estudiantes 
Posgrados 

Graduados Docentes Administrativos 

30 0 3 36 0 
 

Programas 

PROGRAMA PARTICIPACIÓN 
Programa de Comunicación Social y 
Periodismo  

34 

Programa de Psicología 28 
Programa de Antropología  3 
Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura 0 
Maestría en Neuropsicología Clínica 0 
Maestría en Psicología Ambiental  4 
TOTAL   

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 



 

 
 

Fuente: Propia Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales ORNI 

 

¾ Movilidad Entrante  

Total Movilidades Nacional  Internacional 
45 31 14 

 

Modalidades 

MODALIDAD PARTICIPACIÓN 
Participación en eventos (Ponente) 27 
Profesor Invitado  12 
Estancia de Investigación  3 
Misión Académico Administrativa  2 
 Intercambio Académico  1 

 

Estamentos 

Estudiantes  Docentes Administrativos Investigadores Graduados  
4 35 6 0 0 

 

Programas 

PROGRAMA PARTICIPACIÓN 



 

Programa de Comunicación Social y 
Periodismo  

7 

Programa de Psicología 31 
Programa de Antropología  2 
Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura 0 
Maestría en Neuropsicología Clínica 0 
Maestría en Psicología Ambiental  5 
TOTAL   

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 

 
 

Fuente: Propia Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales ORNI 

 

Destacados USCO 

Total Reconocimientos  Nacionales Internacionales  
9 7 2 

 

5 Proyección Social de la Facultad 
 

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad Surcolombiana, 
constituida por los programas académicos de Comunicación Social y Periodismo 
(PCSP), Psicología (PS) y Antropología (PA), como también por las Maestría de  
Psicología Ambiental, Maestría en Conflicto Territorio y Cultura y Maestría en 



 

Neuropsicología Clínica, mantiene su interés y compromiso académico y social por 
desarrollar sus proyectos, eventos, prácticas profesionales y demás acciones de 
proyección social, según lo contemplado en el acuerdo 046 de 2004 (Estatuto de 
PS). Esta función sustantiva universitaria intenta asumirse desde la Facultad 
articulando la labor de docencia e investigación que desarrollan los docentes, 
estudiantes y egresados. Así mismo, la Proyección Social de la facultad se ejecuta 
con instituciones o actores sociales que hacen presencia en los territorios de 
incidencia de los proyectos trabajos, dinámica que ha logrado generar procesos de 
interacción, investigación e intervención de la Facultad en los diversos contextos. 
Lo anterior se advierte en la vigencia de algunos proyectos e iniciativas que se 
encuentran registradas en el Plan de Acción de cada año.  

Se indica en este informe que la Facultad lleva un mayor registro de su Proyección 
Social desde la ejecución de los Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria 
(RSU), como de las prácticas profesionales; poca información se encuentra 
registrada con relación a los eventos, a la educación continuada, a convenios, u 
otras formas de Proyección Social.  

La información que se presenta se basa en el seguimiento al Plan de Acción de 
Proyección Social 2022-2-2023-2 de la Facultad, en razón a que la convocatoria 
interna de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se adelantó en 
dos momentos: octubre del 2022 a julio del 2023, y agosto a diciembre del 2023. 
También se toman datos de los informes parciales y finales de los Proyectos RSU, 
los informes ejecutivos de la Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
sobre el gasto del recurso asignado a estos proyectos, financiados por 
convocatorias internas y las actas del Comité de Proyección Social.  

Tabla 1. Relación Proyectos RSU 2022-2 -2023-1 

 
Fuente: Proyección Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

Tabla 2. Relación Proyectos RSU 2023-2 



 

 
Fuente: Proyección Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

Logros alcanzados en el 2022-2-2023-2 

A continuación, se describen las acciones y logros alcanzados por los Proyectos 
de Responsabilidad Social Universitaria de la Facultad. 

Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria 

 
Fuente: Propia - Proyección Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

Recursos solicitados y aprobados: $ 102.700.000     Grupos de investigación vinculados: 5 

Actores sociales participantes: 9644                            Recursos ejecutados: $ 89.462.336 

 

ITEM PROYECTO RSU DURACIÓN 
 

BENEFICIARIOS 
POTENCIALES 

 

COORDINADOR 
 

1 Formación sobre memoria 
del pasado reciente para 
mujeres de Neiva y la Plata. 

10 meses 80 Myriam Oviedo 

2 SORORIDAD Y 
RESISTENCIAS: Estrategia 
de formación y pedagogía 

10 meses 511 Yuranny 
Cuéllar 
Méndez 



 

para la paz con enfoque de 
género. 

3 Tejidos de Vida: Programa de 
acompañamiento psicosocial 
a firmantes de paz y víctimas 
en los municipios de 
Algeciras, Iquira, Colombia, 
San Adolfo, Palestina y 
Neiva. 

10 meses 850 Nicolás 
Medina 
Medina 

4 Agenda Joven Mapeando lo 
Comunicacional 

10 meses 511 Jacquelin 
García Páez 

5 Agenda Joven al ritmo de las 
metodologías 

10 meses 500 Jacquelin 
García Páez 

6 Recordar es vivir (2022-2023) 14 meses 80 William 
Guzmán 
Baena 

7 Pompas de Jabón (2022-
2023) 

14 meses 130  

8 Contacto (2022) 10 meses 300 Erinso Yarid 
Díaz 

Rodríguez 
9 Contacto (2023) 4 meses 3205 Erinso Yarid 

Díaz 
Rodríguez 

10 Conversaciones en el Jardín 
(2022-2023) 

14 meses 928 Miryam 
Cristina 

Fernández 
Cediel 

11 Derechos sexuales y 
reproductivos, su promoción 
y evaluación desde el 
imaginario social en el 
departamento del Huila 

10 meses 400 Roberto 
Cortez Polanía 

12 Derechos sexuales y 
reproductivos, su promoción 
y evaluación desde el 
imaginario social en el 
departamento del Huila 

4 meses 840 Roberto 
Cortez Polania 

13 Significarte: promoción de 
bienestar y las prácticas 
artísticas 

4 meses 48 Miryam 
Cristina 

Fernández 
Cediel 

14 XII Foro Universitario de 
Ética: Resultados y 
Dificultades de la Comisión 
de la  
Verdad, 2017-2023 

4 meses 732 Carlos Arnulfo 
Rojas 

15 Tareas en Casa 4 meses 40 Óscar Iván 
Forero 

Mosquera 
16 Atención psicopedagógica a 

las dificultades del 
aprendizaje escolar 

10 meses 48 Gina Marcela 
Ordoñez 
Andrade 

Fuente: Propia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 



 

Evidencias fotográficas de las actividades ejecutadas de los proyectos RSU 

ITEM  EVIDENCIA  
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

3 

 
 
 

4 

 
 
 

5 

 
 
 
 
 

6 

 



 

 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 

9 

 
 Entre otros͙  

Fuente: Propia - Proyección Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

 

Nuevas gestiones y acciones 

Apropiación Social de Conocimiento:  Convocatoria Interna de Proyección Social 
Para Estudiantes 2023-2 

Objetivo: Fortalecer las habilidades, capacidades y competencias para la 
participación en escenarios sociales, comunitarios y académicos, de los estudiantes 
vinculados a proyectos de Proyección Social RSU de la FCSH, mediante el apoyo 
económico para el desarrollo de actividades de divulgación y difusión del 



 

conocimiento resultante de dichos proyectos como estrategia de diálogo de la 
Facultad con las realidades locales, regionales y nacionales. 

Lugar: Catedra Unesco Bogotá 

Asistencia de:  8 comunicadores sociales y periodistas 

Participación de ponencias 

EVENTOS 

Fuente: Proyección Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

Nuevas Gestiones: La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas apoyó con 
excedentes de la facultad, la ejecución de tres eventos (3) para el semestre 2023-
2. Uno por cada Programa académico, recibiendo 2.500.000. En total la facultad 
apoyó con 7.500.000.  

Evidencia Fotográfica:  



 

 
Fuente: Proyección Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 

 

6 Propuestas de Mejora Año 2024 
 

El Plan de Mejoramiento Institucional de la Universidad Surcolombiana es producto 
del proceso de autoevaluación con fines de acreditación institucional y contiene los 
aspectos a mejorar de la institución, sus proyectos con objetivos y actividades 
específicas.   

Es importante mencionar que, un plan de mejoramiento consiste en las 
oportunidades de mejora identificadas durante el proceso de autoevaluación 
institucional. Su objetivo es orientar las acciones requeridas para superar las 
necesidades, oportunidades y vacíos identificados y sus causas, sin alterar las 
fortalezas de la institución. Es decir, el plan de mejoramiento es un medio 
conceptual y una guía para actuar según lo que se requiere, con el fin de modificar 
el estado actual, por uno futuro de mejor calidad.  Así, el plan de mejoramiento debe 
considerar y describir claramente las causas de la oportunidad de mejora y plantear 
la(s) acción(es) que va(n) a permitir superarlas.  El plan de mejoramiento guía la 
ejecución y permite un adecuado seguimiento y control, identificando las acciones 
a realizar, asociando recursos necesarios para su consecución, en términos de 
costos, cronograma, riesgos y viabilidad. 

Siendo así, a continuación, se relacionan las propuestas de mejora para la vigencia 
2024:  

 

6.1  En Programas Académicos 
 

Programas de Pregrado 



 

 

Programa Comunicación Social y Periodismo 

9 Adecuación y dotación del laboratorio multimedia. 
9 Actualización y dotación de equipos para el laboratorio de televisión. 
9 Adecuación y dotación para la sala de profesores del programa. 
9 Dotación de equipos de cómputo para docentes. 
9 Renovación en acreditación de alta calidad ± Visita de pares académicos 
9 Desarrollo de actividades de bienestar para estudiantes (DESAFIO, día de la 

mujer, entre otros). 
9 Fortalecimiento al sistema de comunicación del Programa. 
9 Fortalecimiento de las relaciones entre el Programa y sus egresados. 
9 Consolidaciyn de la estrategia ³Muestra Itinerante´ en los colegios de Neiva 

para el posicionamiento del Programa. 
 
 

Programa de Antropología  

9 Continuar con los procesos de autoevaluación con fines de renovación del 
registro calificado y radicar la renovación de registros ante el Ministerio. 

9 Participar en proyectos de investigación. 
9 Participación en proyectos académicos y ponencias. 
9 Ampliar equipo docente. 
9 Crear nuevos semilleros. 
9 Prácticas académicas. 
9 Participación en proyección social.     
9 Actualizar opciones de grado. 
9 Gestión para el espacio de la oficina y docentes.  
9 Gestión para el espacio del laboratorio de arqueología.  
9 Abrir nueva cohorte académica. 
9 Adquisición equipos para laboratorio. 
9 Actualización microdiseños. 
9 Aprobación del PEP en las diferentes instancias de la universidad. 
9 Fortalecimiento de los vínculos interinstitucionales con entidades del orden 

municipal, departamental y nacional. Vinculación con actores sociales del 
orden municipal y departamental. 

 
Programas de Postgrado  

 

Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura 



 

9 Tránsito hacia la generación del Nuevo Registro Calificado: Maestría en 
Intervención Social y Desarrollo Territorial. Esta reforma curricular 
sustentada en recomendaciones orientadas por el cuerpo docente que 
conformó la Maestría, además de un estudio de mercado que origina la 
necesidad de una renovación en el perfil ocupacional del Magister, posibilita 
la necesidad de darle un cierre a este primer proyecto pedagógico que lleva 
más de una década al servicio de la comunidad. Por lo tanto, el tránsito hacia 
el nuevo registro calificado ya inicio la ruta de discusión institucional, la cual 
estaremos acompañando hasta finalizar su proceso con el Ministerio de 
Educación Nacional. 

9 Apertura de Cohortes de Continuidad: Garantizar la finalización de todos los 
estudiantes que hayan culminado su Plan de estudios y requieran de los 
semestres de continuidad para desarrollar su modalidad de grado.  
(Calendario académico-administrativo / asesores / Pares evaluadores 
externos).  

9 Proyecto de Amnistía Académica para estudiantes de Posgrados: Desde la 
vigencia 2023 se activó la ruta de discusión para la aprobación de un 
proyecto de amnistía académica que les permita a los estudiantes de 
posgrados que superaron las causales del Articulo 34 según el Acuerdo 023 
de 2006: ³Por el cual se expide el reglamento estudiantil para los estudiantes 
de programas de postgrados y se dictan otras disposiciones´, acogerse a la 
amnistía académica por 1 sola vez para retornar a la Maestría, presentar su 
modalidad de grado a satisfacción, y optar a la titulación. 
 

Maestría en Neuropsicología Clínica 

9 Ante la problemática de los espacios físicos y de la necesidad de salones 
propios. Se propone que los recursos generados por excedentes del 
posgrado sean invertidos en adecuación de salones y mejoramiento locativo, 
para que la facultad en general se vea beneficiada.  

9 En cuanto a bienestar universitario, es importante buscar mecanismos que 
mejoren la condición y estancia tanto de docentes invitados como de 
estudiantes de postgrados en temas de espacio en parqueaderos y 
beneficios en servicio de restaurante para estudiantes del postgrado de bajos 
recursos que lo requieran. 

9 Generar y socializar un manual de procesos que integre la ruta a seguir frente 
a situaciones específicas en distintas dependencias de la universidad, con el 
fin de optimizar los tiempos de respuesta y minimizar las consultas repetitiva. 
 

Maestría en Psicología Ambiental 

9 Realización del segundo Master Class organizado por el programa de 
Maestría en colaboración con otras entidades. 



 

9 Continuar conversaciones exploratorias en torno a la doble titulación con la 
Maestría en Psicología Social y Ambiental de la Universidad de Nimes 
(Francia). 

9 Mejoramiento y desarrollo de las herramientas y tecnologías disponibles para 
la oferta de formación virtual. 

9 Ajuste de los procesos académicos y administrativos para atención de las 
necesidades de la oferta de educación en modalidad virtual. 
 

6.2  Investigación  
 

Como Facultad de Ciencias Sociales y Humanas una vez identificado los retos que 
enfrenta en temas de investigación, se establecen las siguientes propuestas de 
mejoramiento para el año 2024:  

9 El centro de investigación fortalecerá las siguientes proyecciones: 
- 1 libro resultado de investigación, 8 capítulos, se encuentra en proceso de 

publicación. 
- 1 libro memorias del 1er Congreso Internacional de Ciencias Sociales, 

Territorialidades y Humanidades, y 3er Encuentro de Investigación en 
Ciencias Sociales. 

9 Generar un conjunto de acciones tendientes a lograr la categorización de 
todos los grupos de investigación de la Facultad. 

9 Generar productos a partir de los datos recopilados a partir del proceso de 
investigación (talleres, artículos, libro). 

9 Consolidar una comunidad de aprendizaje alrededor de las prácticas 
pedagógicas y educativas.  
 

6.3  Proyección Social 
 

A continuación, podrá observar las propuestas de mejoramiento para el año 2024-
2025 del Programa de Proyección Social de la Facultad.  

 

9 Fortalecer el proceso de divulgación de la convocatoria interna RSU vigencia 
2024, con la finalidad de motivar a los docentes a participar de esta y lograr 
que la Facultad pueda presentar por lo menos 20 proyectos. 

9 Tramitar con decanatura y Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social 
una ruta de gestión alternativa para la garantizar el apoyo a algunas 
actividades de los PRSU que no logren pasar en la convocatoria. 

9 Continuar adelantando la convocatoria orientada a fortalecer la participación 
de estudiantes en eventos académicos para que socialicen resultados 
parciales o finales de los proyectos en los que participan, esto como 



 

estrategia para que los estudiantes de los programas que conforman la 
facultad se animen a participar de esta función sustantiva. 

9 Fortalecer y desarrollar el plan de acción de la facultad impulsando eventos 
y encuentros tales como: 
1. Encuentro Surcolombiano de Psicología 
2. Muestra de Experiencias de Práctica Profesional del Programa de 
Psicología 
3. Semana de la comunicación Neiva y Pitalito 
4. Evento semestral de Antropología 
5. Diálogo de saberes entre los actores de los PPS de la Facultad. 

9 Iniciar estrategia de articulación con CIS de la facultad para lograr coordinar 
acciones que redunden en el fortalecimiento de esta función. 

9 Fortalecer la capacitación y presentación de proyectos o iniciativas de 
educación continua de la facultad. 

9 Diseñar una estrategia de divulgación y circulación de las acciones que se 
adelantan desde los RSU de la Facultad. 

9 Dinamizar el Comité de proyección social. 
9 Presentar proyecto RSU para fortalecer dinámicas de proyección en la 

Facultad. 
 

6.4  Unidad de Atención Psicológica USAP  
 

La Unidad de Atención Psicológica para la Vigencia 2024, deberá reforzar las 
siguientes dificultades.  

9 Deficiencias en infraestructura para la habilitación del servicio de salud de 
psicología según normativa del Ministerio de Salud. 

9 Inasistencia de usuarios programados para espacios de escucha y 
orientación. 

9 Falta de personal y espacios de trabajo en sedes de Garzón y Pitalito. 
9 Contar con material de apoyo para difusión del centro de escucha. Por ej. 

Pendón, tarjeta de servicios, papelería. 

 

6.5  Recurso Docente  
 

9 Motivar a los docentes a que participen en intercambios académicos y de 
movilidad nacional e internacional. 

9 Motivar a los docentes para que continúen participando en los cursos de 
segunda lengua que se programan en la universidad y en pasantías para los 
logros de competencias en segunda lengua. 



 

9 Dotar de elementos de trabajo, equipos tecnológicos y de oficina, como 
apoyo a las funciones sustantivas de los docentes. 
 

6.6  Administrativa 
 

9 Promover en el personal administrativo el desarrollo de habilidades 
comunicativas tanto en lengua materna como en inglés. 

9 Dotación de Muebles y Equipos de Oficina para la Facultad. 
9 Realizar las reuniones de autocontrol y clima organizacional. 

 

6.7  Bienestar 
 

9 Gestionar espacios adecuados que se encuentren completamente asignado 
para la atención psicológica en donde se puedan realizar espacios de 
escucha de manera privada. 

9 Proponer escenarios aptos para la interacción social y que redunden en 
beneficios para cada miembro del medio universitario en su entorno 
académico, laboral, profesional y familiar. 

9 Crear alianzas con instituciones, fundaciones o asociaciones que redunden 
en mayor bienestar para los estudiantes, docentes o administrativos.  

9 Exponer planes, programas y acciones encaminados a fomentar relaciones 
armónicas consigo mismo, con los demás y con el ambiente, para fortalecer 
una cultura saludable, sustentable y sostenible. 
 

6.8  Autoevaluación y Acreditación 
 

9 Fortalecer los sistemas de información en la Facultad para alivianar los 
procesos de autoevaluación en fase de recolección de los datos. 

9 Continuar activando el Comité de Autoevaluación de la Facultad.  
9 Facilitar espacios de diálogo respecto a metodologías de autoevaluación con 

agentes externos e internos a la Universidad. 
9 El proceso de autoevaluación del Centro de Investigación Social de la 

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad Surcolombiana, 
está planificado en cuatro (4) fases, que corresponden a: Identificación de 
capacidades institucionales, diálogo con actores de investigación, 
construcción del plan estratégico 2023 - 2028, y, presentación del centro de 
investigación al Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación con miras al 
reconocimiento del centro de investigación y preparación de visita. 
 



 

6.9  Archivo de Gestión 
 

9 Optimizar la toma de decisiones, la rapidez en la búsqueda de la información 
y el mejoramiento de la imagen institucional. 

9 Cumplimiento de la Normatividad. 
9 Organizar los archivos de gestión de la Facultad para su respectiva 

transferencia documental y su digitalización.  
 

7 Conclusiones 
 

La rendición de cuentas es un espacio de interlocución entre los servidores públicos, 
los estudiantes y la ciudadanía. Tiene como finalidad generar transparencia, 
condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar el ejercicio 
del control social a la administración, sirviendo además de insumo para ajustar 
proyectos y planes de acción para su realización. 

Los mecanismos de rendición de cuentas permiten a los ciudadanos y otros grupos 
de interés (estudiantes, docentes) obtener con mayor facilidad información sobre la 
gestión de la Universidad Surcolombiana y sus resultados, generando mayor 
transparencia, activando el control social, permitiendo a su vez que las 
administraciones tomen mejores decisiones incrementando la efectividad y 
legitimidad de su ejercicio. 

Este informe de Rendición de Cuentas permite visualizar la gestión y el desarrollo 
académico y administrativo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas en los 
diferentes subsistemas como son: Formación, Investigación, Proyección Social, 
Bienestar universitario y Administración; los cuales están orientados a los 
estudiantes, profesores, administrativos y la comunidad en general.  

De igual modo, este informe nos permite analizar, evaluar la gestión realizada desde 
la Decanatura, el trabajo de los docentes y la participación de estudiantes en los 
procesos educativos a través de los planes de mejora, para que sus programas de 
pregrado y postgrado sean pertinentes y respondan a las necesidades de la región 
Surcolombiana.  
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