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SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

Formar profesionales de salud integrales y críticos
con sólida fundamentación científica, ética y
humana, a través del trabajo en equipo con enfoque
interdisciplinar, intercultural e intersectorial.



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

PROGRAMAS OFERTA

PREGRADOS 2

ESPECIALIZACIONES EN EPIDEMIOLOGÍA Y EN SALUD FAMILIAR 2

ESPECIALIZACIONES CLÍNICAS EN ENFERMERÍA 2

ESPECIALIZACIONES CLÍNICAS EN MEDICINA 5

SUB-ESPECIALIZACIONES CLÍNICAS EN MEDICINA 1

MAESTRÍAS 2

DOCTORADO 1

ESPECIALIZACIONES MULTIDISCIPLINARIAS EN CONVENIO 2

TOTAL 17

Información Página Web Facultad de Ciencias de la Salud 



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

Enfermería

Nombre del 

Programa

Fecha 

Creación

Última 

Resolución de 

RC

Última 

Resolución 

AAC

Inscritos 

2023

Matriculados 

2023

Graduados 

2023
Graduados Total

ENFERMERÍA
12 de diciembre 

1973

Resolución No. 

003520 del 02 

Marzo de 2023

23-1: 206

23-2: 146

Total: 352

23-1: 261

23-2: 275

Total: 536

32

Tecnología. Enf.: 45

Enfermería: 1281

Formación U. Enf.: 

76

Enfermería Gral.: 70

Total: 1472



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

Información Página Web Facultad de Ciencias de la Salud 

Medicina

Nombre del 

Programa

Fecha 

Creación

Última 

Resolución de 

RC

Última 

Resolución 

AAC

Inscritos 

2023

Matriculados 

2023

Graduados 

2023

Graduados 

Total

MEDICINA 1983

Resolución 
Ministerio de 

Educación 
Nacional  N°

24167 del 7 de 
noviembre  de 

2017.

Resolución MEN 

Nº 024218 del 

23 de Diciembre 

de 2022. 8 años.

Acuerdo No.029 

del 2022  del  

CNA 

MERCOSUR. 

23-1: 441

23-2: 276

Total: 717

23-1: 491

23-2: 506

Total: 997

64 1.725



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

Programa Postgrados

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
Fecha creación

Última Resolución 

con mes y año de RC

Última 

Resolución AAC, 

No de años de 

acreditación

Inscritos 

2023

Matriculados 2023

Graduados 

2023

Graduados 

TotalNuevos Total

Pediatría 29/05/1996
002611

21/02/2023

024218

23/12/2022
66 6 16 6 113

Anestesiología 03/08/1995
003515

02/03/2023

008582

25/05/2023
77 5 14 3 73

Medicina Interna 29/05/1996
022420

21/11/2022

005544 

05/04/2023
131 4 11 3 74

Ginecología y 

Obstetricia
29/05/1996

012978

31/07/2023

012978 

31/07/2023
48 3 11 4 65

Cirugía General 29/05/1996
003531

02/03/2023
N/A 50 2 7 2 40

Medicina Critica y 

Cuidado Intensivo
02/07/2015

14666

18/07/2016
N/A 5 2 3 1 9

POSTGRADOS CLÍNICO QUIRÚRGICOS

Fuente: Programas Académicos de la Facultad.



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

Programa Postgrados

NOMBRE DEL 
PROGRAMA

Fecha 
creación

Última 
Resolución 
con mes y 
año de RC

Última 
Resolución 
AAC, No de 

años de 
acreditación

Inscritos 
2023

Matriculados 
2023

Graduados 
Total

ESPECIALIZACIÓN 

EN ENFERMERÍA 

NEFROLÓGICA Y 

UROLÓGICA 

27/06/2005

003525 

DEL 02 

MAR 2023

N/A 4 3 26

ESPECIALIZACIÓN 

EN ENFERMERÍA 

CUIDADO 

CRITICO

27/06/2005

022613 

DEL 30 

NOV 2022

N/A 9 8 36



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN Convenio Universidad Jorge Tadeo Lozano

NOMBRE DEL 

PROGRAMA
Fecha creación

Última Resolución 

con mes y año de RC
Última Resolución 

AAC, No de años 

de acreditación

Inscritos 

2023

Matriculados 

2023

Graduados 

2023

Graduados 

Total

Especialización 

en Gerencia y 

Auditoria de la 

Calidad en 

Salud

Acuerdo No. 11 del

Consejo Directivo de

la Universidad Jorge

Tadeo Lozano, de

febrero 11 de 2003

Resolución No. 15306

del 18 de diciembre

de 2019- Vigencia 7

años.

N/A. 46 25 35 657

Especialización 

en Gestión de 

la Seguridad 

Salud en el 

Trabajo

No. de acuerdo y

fecha de creación:

Acuerdo No. 23 del

Consejo Directivo de

la Universidad Jorge

Tadeo Lozano, de

septiembre 23 de

2014

Resolución No.

001604, 16 de

Febrero de 2022 -

Vigencia 7 años

N/A 15 8 23 269

Fuente: Apoyo administrativo en la USCO de la UJTL. 



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN
Registro Calificado: Resolución N° 011578 del 23 de junio de

2022

DOCTORADO

NOMBRE DEL 

PROGRAMA

Fecha 

creación

Última 

Resolución 

con mes y 

año de RC

Última 

Resolución 

AAC, No de 

años de 

acreditación

Inscritos 

2023

Número total 

de

Estudiantes

Graduados 

2023

Graduados 

Total

DOCTORADO EN 

CIENCIAS DE LA 

SALUD 13/02/2015
011578 23 

JUN 2022
N/A 5 10 -- 2

Fuente: Programa DCS

En construcción Documentos Maestros de:
Especialización en Medicina Familiar.
Renovación RC Salud Familiar
Maestrías en Salud Colectiva y Salud Pública.



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

DOCENTES
NO. 

DOCENTES 

DE PLANTA 

TC

NO. 

DOCENTES 

PLANTA MT

NO. 

DOCENTES 

TCO

NO. 

DOCENTES 

MTO

NO. 

DOCENTES TC 

VISITANTES

NO. 

DOCENTES 

MT 

VISITANTES

NO. 

DOCENTES 

VISITANTES 

POR HORA 

NO. 

DOCENTES 

CATEDRÁTICOSDepartamento Año

Ciencias Básicas 2023 10 2 1 2 -- -- 6 5

Ciencias Básicas 2022 12 2 1 2 -- 1 5 5

Salud Pública 2023 4 1 - - 2 - 4 3

Salud Pública 2022 6 1 4 3

Enfermería 2023 15 1 - - 2 - 18 12

Enfermería 2022 15 1 - - - - 12

Ciencias Clínicas
2023

3 34 - 1 12 34

Ciencias Clínicas
2022

5 38 1 - - 39 29

Fuente: Secretaría Académica FCS



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

RELACIÓN DE DOCENTES POR DEPARTAMENTO EN FORMACIÓN DE ALTO NIVEL

PROGRAMA Doctorado Posdoctorado Tipo

ENFERMERÍA
5 --

• Enfermería

• Ciencias de la Salud

• Educación y Cultura Ambiental

• Salud Pública

MEDICINA 4 1
• Ciencias de la Salud

• Sanología y Promoción de la Salud



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

DISTINCIONES A PROGRAMAS EN 2023 (ACREDITACIÓN, 50 Y 40 AÑOS, JUBILADOS)



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

DOCENTES Y ESTUDIANTES QUE RECIBIERON DISTINCIONES EN 2023 (50 Y 40 AÑOS – PRUEBAS SABER PRO)



PRINCIPALES ACCIONES A NIVEL DE PROGRAMAS
• Participación en la organización y desarrollo de las

Jornadas de Inducción a nivel de Facultad y de Programas
de pre y posgrado de estudiantes nuevos.

• Remisión a Consejerías de casos especiales.

• Formalización de la conformación de los Comités de
Currículo de Programas (pre y posgrado).

• Activación del Comité de Currículo de Facultad.



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN AVANCES EN AUTOEVALUACIÓN

• Acompañamiento metodológico en los procesos
de autoevaluación para RC y AAC para todos los
programas de la Facultad.

• Consolidación de información de Programas de
pre y posgrado.

• Revisión y ajuste de procedimientos existentes
para la autoevaluación de programas académicos.

• Elaboración de informes basados en los
resultados de la autoevaluación.

• Seguimiento a planes de mejoramiento.

• Preparación visita de pares al Programa de
Enfermería.



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

DEPARTAMEN
TO

NACIONAL
INTERNA-
CIONAL

SALUD PÚBLICA 2 --

ENFERMERÍA 11 10

CIENCIAS 
BÁSICAS

1 2

CIENCIAS 
CLÍNICAS

4 3

TOTAL 18 15

2022

Internacionalización



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

Internacionalización



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

Internacionalización



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

Internacionalización



SUBSISTEMA DE 

FORMACIÓN

Internacionalización



SUBSISTEMA DE 

INVESTIGACIÓN

Incentivar la apropiación de la

cultura investigativa, generación de

nuevo conocimiento y respuesta a

problemáticas de salud del sur de

Colombia y el país.



SUBSISTEMA DE 

INVESTIGACIÓN

Fuente: Coordinación de Investigación

Países de colocación de producción científica 2023 Facultad de Salud

Países en los cuales se ubican las casas editoriales de las revistas en

la cuales publicó la Facultad

Recuento %

Source Contry Colombia 196 62,2%

Brazil 18 5,7%

Chile 18 5,7%

USA 12 4,4%

Argentina 7 3,8%

Perú 6 2,2%

Canadá 6 1,9%

Spain 6 1,9%

Uruguay 5 1,9%

UK 4 1,6%

Ecuador 4 1,3%

Mexico 3 1,3%



SUBSISTEMA DE 

INVESTIGACIÓN

Fuente: Coordinación de Investigación

Categoría Investigador

Asociado (I) Junior (IJ) Senior (IS) No Categorizado

No. % No. % No % No. %

Género
Femenino 2 2,6% 5 6,6% -- -- 19 25,0%

Masculino 4 5,3% 8 10,5% 2 2,6% 36 47,4%

Total 6 7,9% 13 17,1% 2 2,6% 55 72,4%

54 % de los investigadores son de tiempo 

completo y el 46% medio tiempo. 



SUBSISTEMA DE 

INVESTIGACIÓN

Fuente: Coordinación de Investigación a partir de resultados oficiales Minciencias

Categorización de los grupos de investigación

Grupos Facultad de Salud categorizados por 

convocatoria Minciencias

Categoría 894 de 2021

A1 2

A 2

B 1

C 4

Reconocido 1

No Aplicó 2

Total 12



SUBSISTEMA DE 

INVESTIGACIÓN

Fuente: Coordinación de Investigación

Visualización en Plataforma
Femenino Masculino

Recuento % Recuento %

Registro SNCTeI
Sin CvLAC 2 2,2% 21 23,1%

Con CvLAC 29 31,9% 39 42,9%

Perfil SCOPUS

Sin Perfil 20 22,0% 44 48,4%

Con Perfil 11 12,1% 16 17,6%

Perfil Google 

Scholar

Sin Perfil 18 19,8% 43 47,3%

Con Perfil 13 14,3% 17 18,7%

Perfil 

Researchgate

Sin Perfil 12 13,2% 27 29,7%

Con Perfil 19 20,9% 33 36,3%



SUBSISTEMA DE 

INVESTIGACIÓN

Fuente: Coordinación de Investigación
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SUBSISTEMA DE 

INVESTIGACIÓN

Fuente: Coordinación de Investigación

Dinámica de colaboración y cooperación

en los procesos de investigación y/o

difusión de resultados (artículos

científicos): vínculos con mayor dinámica

(líneas grises gruesas) son Estados

Unidos, Reino Unido, Brasil, España y

México. Con menor intensidad se

evidencian dinámicas en Asia,

especialmente en India; y en Suramérica:

Bolivia, Chile y Paraguay; en la misma

medida se destaca Cuba por

Centroamérica.



SUBSISTEMA DE 

INVESTIGACIÓN

Fuente: Coordinación de Investigación

75% de los autores con cuatro
publicaciones corresponden al
programa de Medicina; 25% al
de Enfermería. Igual
comportamiento se registra
con autores que tienen dos
publicaciones.

Autores con más publicaciones

EN 2023 SE ACTIVÓ EL COMITÉ DE ÉTICA DE INVESTIGACIÓN. 



SUBSISTEMA DE 

INVESTIGACIÓN

Fuente: Coordinación de Investigación

Semilleros de Investigación Facultad de Salud 2023

Semillero
Estado actualización 

2023 - 2
No. Integrantes Grupo de Investigación al que pertenece

Carlos Finaly Activo 18 Carlos Finlay

LITESUR Activo 8 Cirugía y Trauma CYTRA

Construyendo Generaciones Activo 15 Clínica del Buen Trato

SABIFE (Salud, Bienestar y Felicidad) Activo 4 Clínica del Buen Trato

Enferus Activo 16 Cuidar

Salud Colectiva Activo 15 Cuidar

Anestesiología y Reanimación Activo 30
Desarrollo Social, Salud Pública y Derechos 

Humanos

Salud Pública Activo 17
Desarrollo Social, Salud Pública y Derechos 

Humanos

SINEPI Activo 7
Epidemiología y Salud Pública Región 

Surcolombiana

GMQSI - Médico Quirúrgico 

Surcolombiano de Investigación
Activo 6

Grupo Médico Quirúrgico Surcolombiano de 

Investigación

Investigación Biomédica Activo 5 Laboratorio de Biología Celular

ERKLAREM Activo 18 Laboratorio de Medicina Genómica

SIMI (Semillero de Investigación en 

Medicina Interna)
Activo 48 MI DNEUROPSY

SF&I (Semillero de Formación en 

Infección e Inmunidad)
Activo 6 Parasitología y Medicina Tropical

Diversidad Morfológica Activo 3 Pensamiento Enfermero: Cogitatus

FEMME Activo 8 Pensamiento Enfermero: Cogitatus

HIGEIA Activo 26 Pensamiento Enfermero: Cogitatus



Lanzamiento del libro “AUTONOMÍA
ALIMENTARIA. Identidad indígena y sentido
comunitario para una alimentación sana,
propia y culturalmente adecuada”



SUBSISTEMA DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Lanzamiento
Del libro "EL RETO DE SER MEDICO" Escrito por los
médicos Sanders Lozano y Camilo Sastoque,
Egresados de Medicina.
Lugar: Auditorio Amparo Páramo Hernández.



SUBSISTEMA DE 

PROYECCIÓN SOCIAL

Fortalecer relaciones con egresados y sector externo,
participar en proyectos en respuesta a las necesidades
priorizadas por la población en el ámbito local y
regional con proyección nacional e internacional.



SUBSISTEMA DE 

PROYECCIÓN SOCIAL
TABLA RESUMEN PROYECTOS 2023

Modalidad 

No. de 

Proyectos 

Ejecutados 

RECURSOS 

EJECUTADOS (en 

$COP)

EJECUCIÓN 

TÉCNICA 

(EN %)

Población 

Beneficiarios 

directos

Población 

Beneficiarios 

indirectos

Asignación 

de horas en 

agenda

Docentes 

Participantes

Estudiantes 

Participantes

Graduados 

participantes

Proyecto 

Solidario 

(Macroproyecto 

Institucional) 

1 $33.300.000 100% 952 2856 292 3 3 1

Sem 2023-1

Convocatoria RSU 

2022
11 $48.434.074 100% 3263 2482 2421 21 31 10

Sem 2023-2

Convocatoria RSU 

2023
14 $71.087.536 98% 2527 4746 2717 31 38 12

TOTAL 2023 26
$152.821.610 99,3% 6.742 10.084 5.430 55

72 23



SUBSISTEMA DE 

PROYECCIÓN SOCIAL

COMPARATIVO INDICADORES PROYECTOS SOLIDARIOS (2022-2023)

Modalidad 

de proyecto

No. de Proyectos 

Ejecutados

Población Beneficiada 

directa e indirecta

Docentes 

Participantes

Asignación de horas en 

agenda

Estudiantes 

Participantes

Graduados 

participantes

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Proyectos 

Solidarios-

(RSU, 

Institucional

)

12 26 7455 6742 23 55 5207 5.430 79 72 12 23

COMPARATIVO RECURSOS EJECUTADOS (20-2023)

Modalidad de proyecto

RECURSOS 

EJECUTADOS (en 

$COP o en especie)

2022 *

RECURSOS 

EJECUTADOS (en 

$COP o en especie)

2023 *

Proyectos Solidarios
$88.256.538 $152.821.610



SUBSISTEMA DE 

PROYECCIÓN SOCIAL
Prácticas académicas y Profesionales de Proyección Social 2023 

(ENERO A JUNIO 2023)

CÓDIGO

NOMBRE DEL CURSO COORDINADOR

Beneficiarios Docentes 

Participan-

tes

Estudiantes 

participantes

BESAEN02 EDUCACIÓN PARA LA SALUD Juan Camilo Calderón Farfán 343 7 38

BESAEN54 SALUD FAMILIAR Ruth Díaz Sánchez 40 5 40

BESAEN 56 FUNDAMENTOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD Alix Yaneth Perdomo Romero 316 6 22

BESAEN 57 SALUD PÚBLICA Edilberto Suaza Calderón 1405 6 24

BESAEN 60
CUIDADO DE LA SALUD DEL ADULTO EN SITUACIONES 

CRÓNICAS

Claudia Patricia Cantillo 

Medina

237 6 25

BESAEN64
CUIDADO DE LA SALUD A LA MUJER, A LA GESTANTE Y 

EL RECIÉN NACIDO
Eliana María Quintero Trujillo 

385 6 33

BESAEN67 PRÁCTICA PROFESIONAL CLÍNICA Y COMUNITARIA María Elena Rodríguez Vélez 874 8 22

FESAEN03
CUIDADOS DE ENFERMERIA A PERSONAS CON 

ALTERACIONES E4MENTALES
Rosa Lisset Salazar Herrán 24

1 10

FESAEN04 CUIDADO DE ENFERMERIA AL PACIENTE CRITICO Brayant Andrade Méndez 64 1 11

FESAEN08 CUIDADOS DE ENFERMERÍA AL PACIENTE ONCOLÓGICO
Fernanda Gisella Molina 

Ortiz

27 1 10

TOTAL 3715 47 235



SUBSISTEMA DE 

PROYECCIÓN SOCIAL
Prácticas académicas y Profesionales de Proyección Social 2023 

(JULIO A DICIEMBRE 2023)

CÓDIGO
NOMBRE DEL CURSO COORDINADOR

Beneficiarios Docentes 

Participantes

Estudiantes 

participantes

BESAEN02 EDUCACIÓN PARA LA SALUD Ruth Díaz Sánchez 361 6 45

BESAEN54 SALUD FAMILIAR Ruth Díaz Sánchez 29 6 40

BESAEN 56 FUNDAMENTOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD Alix Yaneth Perdomo Romero 182 8 36

BESAEN 57 SALUD PÚBLICA Edilberto Suaza Calderón 1015 6 21

BESAEN 60
CUIDADO DE LA SALUD DEL ADULTO EN 

SITUACIONES CRÓNICAS

Claudia Patricia Cantillo 

Medina

109 5 20

BESAEN66
CUIDADO DE LA SALUD AL NIÑO Y AL 

ADOLESCENTE

Elsa Chacón Cuéllar 2007 6 33

BESAEN67 PRÁCTICA PROFESIONAL CLÍNICA Y COMUNITARIA
Claudia Andrea Ramírez 

Perdomo

673 8 21

TOTAL 4376 45 216

PRÁCTICAS ACADÉMICAS Y PROFESIONALES DE PROYECCIÓN SOCIAL 2023
Beneficiarios

Docentes 

Participantes

Estudiantes 

participantes

ENERO A JUNIO 2023-1
3715 47 235

JULIO A NOVIEMBRE 2023-2
4376 45 216

TOTAL 2023 8.091 92 451



SUBSISTEMA DE 

PROYECCIÓN SOCIAL TABLA RESUMEN POR MODALIDAD DE PROYECCIÓN 2023

Fuente: Coordinación de Proyección Social- Facultad de Salud.

Modalidad de proyecto

No. de 

Proyectos 

Ejecutados 

/En 
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RECURSOS 
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(en $COP o en 

especie) P
o

b
la

ci
ó

n
 

B
e

n
ef

ic
ia

ri
o

s 

d
ir

e
ct

o
s

P
o

b
la

ci
ó

n
 

B
e

n
ef

ic
ia

ri
o

s 

in
d

ir
e

ct
o

s

D
o

ce
n

te
s 

P
ar

ti
ci

p
an

te
s

H
o

ra
s 

C
O

N
 

as
ig

n
ac

ió
n

 e
n

 

ag
e

n
d

a

Es
tu

d
ia

n
te

s 

P
ar

ti
ci

p
an

te
s

G
ra

d
u

ad
o

s 

p
ar

ti
ci

p
an

te
s

Proyectos Solidarios- (RSU, 

macroproyecto 

Institucional) 

26 $152.821.610 6.742 10.084 55 5.430 72 23

Prácticas académicas y 

profesionales sem 1 y 2-

2023

17 $0 8.091 -- 92 -- 451 --

Educación continua -

Solidaria
14 $138.321.640 2.333 -- 34 -- 97 22

Educación continua -

Remunerada
3 181.258.500 129 -- 25 -- -- --

Venta de Servicios 1 $404.107.372 1029 -- 1 -- -- --

Total 61 $876.506.122 18.324 10.084 207 5.430 620 45



SUBSISTEMA DE 

PROYECCIÓN SOCIAL TABLA RESUMEN POR MODALIDAD DE PROYECCIÓN 2023

Fuente: Coordinación de Proyección Social- Facultad de Salud.

26

17

14

3

1

0 5 10 15 20 25 30

Proyectos Solidarios- (RSU, macroproyecto
Institucional)

Prácticas académicas y profesionales sem 1 y
2-2023

Educación continua - Solidaria

Educación continua - Remunerada

Venta de Servicios

No. de Proyectos Ejecutados 2023 

6.742

8.091

2.333
129

1029

10.084

0 0 0 0

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

Proyectos
Solidarios- (RSU,
macroproyecto
Institucional)

Prácticas
académicas y

profesionales sem
1 y 2-2023

Educación
continua -
Solidaria

Educación
continua -

Remunerada

Venta de Servicios

Población Beneficiaria

Población Beneficiarios directos Población Beneficiarios indirectos



SUBSISTEMA DE 

PROYECCIÓN SOCIAL TABLA RESUMEN DE EJECUCIÓN DE RECURSOS PS 2023

Fuente: Coordinación de Proyección Social- Facultad de Salud.
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Educación continua
- Solidaria

Educación continua
- Remunerada

Venta de Servicios

Participación de la Comunidad Educativa en la 
organización y ejecución de proyectos

Docentes Participantes Estudiantes Participantes Graduados participantes

$152.821.610 

$0 

$138.321.640 

181.258.500

$404.107.372 

$0 $100.000.000 $200.000.000 $300.000.000 $400.000.000

Proyectos Solidarios- (RSU, macroproyecto Institucional)

Prácticas académicas y profesionales sem 1 y 2-2023

Educación continua - Solidaria

Educación continua - Remunerada

Venta de Servicios

RECURSOS EJECUTADOS
(en $COP o en especie)



SUBSISTEMA DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Promover la creación de un ambiente
universitario acogedor, enriquecedor, dialógico y
de respeto mutuo.

• Consolidación de equipo humano.
• Habilitación de la internet para los estudiantes

que realizan prácticas en el HUN.
• Gestión para el mejoramiento de espacios

académicos y de descanso en el HUN.
• Puff.
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

USCO Saludable
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

Jornadas Lúdicas Saludables
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

Semana Hábitos Saludables
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BIENESTAR UNIVERSITARIO Día de la Mujer 2023
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BIENESTAR UNIVERSITARIO Embajadora Cultural



SUBSISTEMA DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Esta iniciativa tenía como objetivo fomentar hábitos saludables,
fortalecer la comunidad universitaria y resaltar la importancia
del cuidado personal en el ámbito académico.

Crossfit y Funcional
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BIENESTAR UNIVERSITARIO Tarde deportiva TAEKWONDO



SUBSISTEMA DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO Día de la Amistad

Día de la Enfermera-o.
Día del Médico y del Residente.
Día del maestro.
Imposición de símbolos (Luz y Batas Blancas).
Integración de mitad y fin de año.
Saludos de cumpleaños 
Mensajes de condolencias.



SUBSISTEMA DE 

ADMINISTRATIVO

Consolidar el plan estratégico de la Facultad con
participación de comunidad educativa.

Participación en equipo de trabajo en torno a la
construcción del Plan de Desarrollo Institucional 2025-
2034, ejercicio en el que se definirán los principales
derroteros de la Facultad en correspondencia con los
establecidos a nivel institucional.



SUBSISTEMA DE 

ADMINISTRATIVO

Plan de Acción

Para la vigencia 2023 se apropiaron recursos por $415.324.743 y fueron adicionados al presupuesto, de acuerdo con la siguiente

relación:

Apropiación 

Inicial       

Modificación Presupuestal - Adiciones
Apropiación 

Definitiva    
Recursos del 

balance 2022
Convenio Tadeo

Liquidación de 

Proyectos

Saldo a favor 

reserva 2022

$ 122.231.638 $ 199.817.016 $ 77.192.385 $ 6.530.384 $ 9.553.320 $ 415.324.743

El total del recurso apropiado fue distribuido en los cinco (5) subsistemas que tiene establecidos la Universidad según el Plan de

Desarrollo Institucional, apoyando las diferentes actividades desarrolladas en doce (12) acciones.

2023

Subsistema Ejecución % Participación

Proyección Social $ 198.783.335 57%

Investigación $ 77.600.090 22%

Bienestar $ 30.383.266 9%

Formación $ 23.040.900 7%

Administrativo $ 16.601.596 5%

Totales $ 346.409.187 100%



SUBSISTEMA DE 

ADMINISTRATIVO

Comportamiento de la ejecución presupuestal del recurso apropiado por excedentes de

Facultad, de los últimos cinco (5) años:

VIGENCIA VALOR APROPIADO VALOR EJECUTADO SALDO
PORCENTAJE  

EJECUCIÓN

2023 $ 415.324.743 $ 346.409.187 $ 68.915.556 83,4%

2022 $ 839.026.578 $ 617.718.905 $ 221.307.673 73,6%

2021 $ 663.975.651 $ 515.612.237 $ 148.363.412 77,7%

2020 $ 564.109.865 $ 430.529.094 $ 133.580.771 76,3%

2019 $ 357.004.796 $ 283.539.417 $ 73.465.379 79,4%

Fuente: Secretaría Administrativa Facultad de Salud



SUBSISTEMA DE 

ADMINISTRATIVO

Fuente: Secretaría Administrativa Facultad de Salud

Proyectos liquidados en la vigencia 2023:
NÚMERO 

PROYECTO
NOMBRE PROYECTO No. LIQ EXCEDENTES USCO

EXCEDENTES 

FACULTAD
INCENTIVOS TOTAL EXCEDENTES

06 22SA04 Esp. Enfermería en Cuidado Crítico 57 $ 2.124.677 $ 1.888.602 $ 708.226 $ 4.721.505

06 22SA05 Esp. Anestesiología y Reanimación 59 $ 53.995.614 $ 47.996.101 $ 17.998.538 $ 119.990.253

06 22SA06 Esp. Cirugía General 32 $ 41.974.416 $ 37.976.852 $ 0 $ 79.951.268

06 22SA07 Esp. Ginecología y Obstetricia 58 $ 59.009.956
$ 

52.453.293
$ 19.669.986 $ 131.133.235

06 22SA08 Esp. Medicina Critica y Cuidado Intensivo 50 $ 7.346.682 $ 6.530.384 $ 2.448.894 $ 16.325.960

06 22SA09 Esp. Medicina Interna 81 $ 54.507.751 $ 48.451.335 $ 18.169.250 $ 121.128.336

06 22SA10 Esp. en Pediatría 51 $ 57.702.887 $ 52.207.375 $ 0 $ 109.910.262

06 22SA03 Esp. Enfermería Nefrológica y Urológica 56 $ 1.555.956 $ 1.383.072 $ 518.652 $ 3.457.680

06 22SA01 Esp. en Epidemiologia 55 $ 29.018.249 $ 25.793.999 $ 9.672.750 $ 64.484.998

06 22SA02 Maestría en Epidemiologia 25 $ 28.096.168 $ 24.974.371 $ 9.365.389 $ 62.435.928

03 22SA14

Diplomado en Verificadores de las

Condiciones de Habilitación de

Prestadores de Servicios de Salud.

72 $ 6.673.091 $ 5.931.637 $ 2.224.363 $ 14.829.091

03 22SA13
Curso Preuniversitario con Énfasis en

Salud 2022
107 $ 4.280.666 $ 3.805.036 $ 1.426.888 $ 9.512.590

03 22SA11 Laboratorio de Inmunogenética 54 $ 36.366.215 $ 31.436.635 $ 11.778.738 $ 78.591.588

03 22SA18
Curso - Taller “Aplicación de la Anatomía

Humana a la Criminología Forense”
77 $ 546.991 $ 486.215 $ 182.331 $ 1.215.537

03 22SA19
Curso en Programa de Auditoria para el

Mejoramiento de la Calidad – PAMEC.
24 $ 244.507 $ 221.220 $ 0 $ 465.727

VALORES TOTALES $ 383.443.826 $ 341.536.127 $ 94.164.005 $ 818.153.958



SUBSISTEMA DE 

ADMINISTRATIVO

Fuente: Secretaría Administrativa Facultad de Salud

Gestión contractual recursos propios

Contrato de prestación de servicios y de compra o adquisición de bienes.

Ejecución 2022 Ejecución 2023

Tipo Contrato Cantidad Valor Total Cantidad Valor Total

Prestación de 

Servicios
34 $ 347.193.900 37 $ 293.020.367

Contrato 11 $ 160.643.446 0 $ 0

Orden 3 $ 10.371.300 3 $ 11.667.540

Totales 48 $ 518.208.646 40 $ 304.687.907

Ejecución 2022 Ejecución 2023

Tipo Contrato Cantidad Valor Total
Cantida

d
Valor Total

Prestación de 

Servicios
22 $ 318.877.807 30 $ 395.349.449

Contrato 14 $ 290.449.279 12 $ 263.902.857

Orden 8 $ 23.203.329 22 $ 107.765.173

Totales 44 $ 632.530.415 64 $ 767.017.479

RECURSOS PROPIOS RECURSOS FONDOS ESPECIALES



SUBSISTEMA DE 

ADMINISTRATIVO

Fuente: Secretaría Administrativa Facultad de Salud

Gestión Administrativa

Opitatón 2023
Para el desarrollo de esta campaña de
recolección de residuos posconsumo y aparatos
eléctricos y electrónicos, la Facultad de Ciencias
de la Salud, realizó una depuración y baja
definitiva de 100 equipos y/o materiales que
hacían parte del inventario.



SUBSISTEMA DE 

ADMINISTRATIVO

Fuente: Secretaría Administrativa Facultad de Salud

Gestión Administrativa

Mantenimiento de la infraestructura

Asignación de recursos por parte de la
Administración Central correspondientes a $299
millones, para pintura de fachada, cambio de
techo de la biblioteca y oficina Secretaría
Académica, suspensión del tanque aéreo de
almacenamiento de agua y reemplazo por
tanques plásticos para evitar filtraciones, así
como impermeabilización de espacios afectados
por la húmedad.



SUBSISTEMA DE 

ADMINISTRATIVO

Fuente: Secretaría Administrativa Facultad de Salud

Gestión Administrativa

Reunión con los Directivos de la Universidad
(Rectora, Vicerrectores, Jefe de la Oficina de
Planeación y representantes de la Facultad).

Objetivo: presentar las prioridades de la
Facultad a fin de definir rutas clave para el
desarrollo de las funciones misionales 2024.



SUBSISTEMA DE 

ADMINISTRATIVO

Fuente: Secretaría Administrativa Facultad de Salud

Gestión Administrativa

Nuevo edificio de la Facultad
Se gestionó ante la administración central la
apropiación de $500 millones destinados a estudios y
diseños arquitectónicos y de ingeniería para el edificio
de investigación, aulas y laboratorios de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

También se aprobaron 286 millones, valor parcial
destinado a la compra de un predio contiguo a la
Facultad, para adecuación Laboratorio de Simulación.



SUBSISTEMA DE 

ADMINISTRATIVO

Fuente: Secretaría Administrativa Facultad de Salud

Gestión Administrativa

Modernización del Laboratorio de Morfología

Con una inversión de más de 2.000 millones de la
administración central de la Universidad Surcolombiana, para
el beneficio de los estudiantes de la Facultad, se generó este
entorno de aprendizaje que brinda a nuestros futuros
profesionales de Enfermería y Medicina las condiciones
necesarias para un buen desarrollo académico.



SUBSISTEMA DE 

ADMINISTRATIVO

Fuente: Secretaría Administrativa Facultad de Salud

Gestión Administrativa

Renovación de la suscripción a DynaMed® y
MedlineComplete® ($67 millones), convenio
ASCOFAME-EBSCOHOST.

Objetivo: cualificación en la formación de
profesionales de la salud, procesos investigativos y
toma de decisiones.



SUBSISTEMA DE 

ADMINISTRATIVO

Fuente: Secretaría Administrativa Facultad de Salud

Comunicaciones

la Oficina de Comunicaciones ha desempeñado un papel
importante durante 2023, destacando los logros y eventos
más importantes de la Facultad y aportando al crecimiento
del uso de las redes sociales de la misma.
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ADMINISTRATIVO

Comunicaciones

2022 2023

Fuente: Estadísticas Metabusiness
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ADMINISTRATIVO

Comunicaciones

2022 20232849 seguidores 3440 seguidores

Fuente: Estadísticas Metabusiness




