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PROPUESTA PROGRAMÁTICA

1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN 



1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PERTINENCIA DE PROGRAMAS / REGIONALIZACIÓN

Se destaca:

✓ La obtención del registro calificado por un

periodo de 7 años del nuevo programa de

Maestría en Finanzas Corporativas,

Riesgo y Creación de Valor mediante

Resolución N°21046 del 7 de noviembre de

2023, programado para iniciar actividades

académicas en el periodo 2024-2.

✓ A partir del periodo 2023-1 se ofertó la

primera cohorte de la Maestría en

Contabilidad y Finanzas.

✓ La Maestría en Gerencia Integral de

Proyectos desarrolló de forma paralela las

cohortes VI y VII.

✓ La Especialización en Gerencia Tributaria

– Pitalito terminó la I cohorte en el periodo

2023-1.

POGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO

Fuente: Facultad de Economía y Administración



1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PERTINENCIA DE PROGRAMAS / REGIONALIZACIÓN

PROGRAMAS ACADÉMICOS DE POSGRADO EN PROCESO DE CREACIÓN

PROCESO 
Estudio 

de 
Mercado 

Documento 
Maestro 

Currículo 
Consejo 

Académico 
Consejo 
Superior 

Ministerio 
Educación 

DOCTORADO 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS             

MAESTRIA 

POLÍTICAS PÚBLICAS             

CIENCIAS DE LA ORGANIZACIÓN             

TECNOLOGÍA DE LA INNOVACIÓN              

ESPECIALIZACIÓN 

MARKETING DIGITAL             

GERENCIA ESTRATÉGICA DE 
COSTOS-NEGOCIOS SOSTENIBLES 

      
      

GESTIÓN AGROINDUSTRIAL             

COMERCIO EXTERIOR             

 

Se destaca:

✓ Presentación del documento

maestro inicial del Doctorado

en Administración ante el

Comité de Currículo y se

encuentra actualmente en

trámite de revisión por parte

del Consejo de Facultad para

su respectivo aval.

✓ En etapa de revisión a las

observaciones realizadas por

el comité central de currículo a

los programas de

especialización.

✓ Las maestrías continúan en

proceso de elaboración de

documentos maestros.

Fuente: Facultad de Economía y Administración



1.  SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
RENOVACIÓN REGISTROS CALIFICADOS Y ACREDITACIÓN

REGISTROS CALIFICADOS A VENCER EN 2024

Renovación del registro 

calificado de los programas:

• Maestría en 

Administración de 

Empresas, por el termino de 7 

años, mediante Resolución N°3862 

del 7 de marzo de 2023.

• Maestría en Gerencia 

Integral de Proyectos, por 

el termino de 7 años, mediante 

Resolución N°17768 del 28 

septiembre de 2023.

CATEGORIA PROGRAMAS AVANCES 2023

Acreditación de 

Alta Calidad

Administración 

de Empresas

Ponderación y evaluación del programa en 

los 12 factores de acreditación y la revisión 

completa al plan de estudios

Registro 

Calificado

Economía

Cumplimiento al plan de mejoramiento y 

desarrolló de un plan de trabajo de 

autoevaluación

Administración 

Turística y 

Hotelera

Procesos de autoevaluación del programa a 

través talleres desarrollados durante los 

años 2022 y 2023 

Especialización 

en Alta Gerencia

Evaluación docente y autoevaluación de las 

condiciones del programa

Fuente: Facultad de Economía y Administración



1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
POLÍTICAS DE FACULTAD ALINEADAS CON PEU Y

ACREDITACIÓN 

Se destaca:

✓ Inicio de proceso de Acreditación Internacional con

ASSOCIATION OF COLLEGIATE BUSINESS

SCHOOLS AND PROGRAMS –ACBSP.

Adelantos:

✓ Afiliación y pago de los derechos de membresía anual por valor de 2.500 euros.

✓ Solicitud de elegibilidad, designación de la Dra. Myrna Pinto, como mentora.

✓ Registro de 4 docentes para formación como evaluadores internacionales.

✓ Desarrollo de 3 socializaciones en diferentes momentos sobre los Estándares de

Acreditación Internacional de ACBSP, dirigido a los docentes de los tres programas

que hacen parte de este proceso.

✓ Participación de 6 representantes de la Facultad en el Taller de Evaluadores

Internacionales

✓ Desarrollo del 1er Foro de Acreditación Internacional, con la intervención del Dr.

Wilfredo Giraldo, director de Operaciones para Latinoamérica de ACBSP

✓ Participación de estudiantes en el 5º Torneo ACBSP-Company Game en simulación

de negocios

Fuente: Facultad de Economía y Administración



1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
POLÍTICAS DE FACULTAD ALINEADAS CON PEU Y

ACREDITACIÓN 

TALLERES PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA DE LA AUTOEVALUACIÓN EN LA FACULTAD DE ECONOMÍA Y 

ADMINISTRACIÓN

febrero de 2023

FORO DE EXPERIENCIAS DE AUTOEVALUACIÓN Y 

ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD

13 y 14 de julio de 2023

TALLER: MARCO DE LAS CERTIFICACIONES EN SISTEMAS 

DE ACREDITACIÓN EN LOS PROGRAMAS DE CONTADURÍA 

PÚBLICA Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

20 de septiembre de 2023

Se destaca:

✓ 3 Actividades para fomentar la cultura de la autoevaluación con

expertos invitados, que permtieron la reflexión y autorregulación de

los componentes esenciales del aprendizaje, con una inversión de

$6.741.280, recursos Viceacadémica y excedentes Facultad.

Fuente: Facultad de Economía y Administración



1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PARTICIPACIÓN - DOCENTES

121 Docentes

46% (horas)

54% Tiempo Completo

TIEMPO COMPLETO CATEDRA

65 Docentes
(41 planta y 24 Ocasional)

56

Docentes

DOCENTES POR PROGRAMA 2023

Se destaca:

✓ 121 docentes adscritos a la Facultad de Economía y

Administración al cierre de la vigencia 2023.

✓ Incremento de 10 docentes producto de las

convocatorias del año 2022.

✓ Incremento de 14 docentes con dedicación Tiempo

Completo, con respecto al año 2022.

53

40

15
5 8

ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

CONTADURÍA
PÚBLICA

ECONOMÍA ADMINISTRACIÓN
DE TURISTICA Y

HOTELERA

ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA

PLANTA OCASIONAL VISITANTE CATEDRATICO

37

13

22

3941

24

13

43

2022 2023

PLANTA DOCENTE 2022-2023

Fuente: Facultad de Economía y Administración



1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PARTICIPACIÓN - DOCENTES

Se destaca:

✓ Pasar de 65 docentes con estudios a nivel de

maestría o doctorado en el año 2020 a 87

docentes en los mismos niveles en el año

2023, con un incremento del 19%.

✓ Obtención de 1 título doctoral en

Agroindustria y Desarrollo Agrícola Sostenible

de la Universidad Surcolombiana de docente

adscrito al programa de Administración de

Empresas en el mes de septiembre de 2023.

✓ 11 docentes de planta adelantando

estudios de formación doctoral, que

entrarán a reforzar en los próximos años los

procesos académicos e investigativos de la

Facultad.

57
67 62 72

8 10 11 15
2020 2021 2022 2023

MAESTRIA DOCTORADO

ALTO NIVEL DE FORMACIÓN DOCENTE 2020-2022

PROGRAMA 

ACADÉMICO
N° DOCENTES PROGRAMA DE FORMACIÓN UNIVERSIDAD

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 4

DOCTORADO EN MODELADO EN 

POLÍTICA Y GESTIÓN PUBLICA

UNIVERSIDAD DE BOGOTÁ JORGE 

TADEO LOZANO

DOCTORADO EN AGROINDUSTRIA Y 

DESARROLLO AGRÍCOLA SOSTENIBLE

UNIVERSIDAD DE 

SURCOLOMBIANA

DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN UNIVERSIDAD DE LA SALLE

DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN UNIVERSIDAD DE LA SALLE

CONTADURÍA 

PÚBLICA 5

DOCTORADO EN GESTIÓN UNIVERSIDAD EAN

DOCTORADO EN GESTIÓN UNIVERSIDAD EAN

DOCTORADO EN DIRECCIÓN Y FINANZAS

UNIVERSIDAD POPULAR DEL 

ESTADO DE PUEBLA UPAEP, 

MÉXICO

DOCTORADO EN PROYECTOS
UNIVERSIDAD BENITO JUAREZ, 

MEXICO

DOCTORADO EN CONTABILIDAD Y 

FINANZAS
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

ECONOMÍA 2
DOCTORADO EN ESTUDIOS 

TERRITORIALES
UNIVERSIDAD DE CALDAS

DOCTORADO CIENCIAS ECONOMICAS
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 

ARGENTINA

121 1 
Universitario

33 
Especialistas

72 
Magister

15 
Doctores

DOCENTES DOCTORANDOS

Fuente: Facultad de Economía y Administración



1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PARTICIPACIÓN - ESTUDIANTES

POBLACIÓN ESTUDIANTIL 2020-2022 FACECONOMIA 

2023

3.953
Estudiantes

USCO 2023

14.210
Estudiantes

Se destaca:

✓ Los estudiantes de la Facultad representaron

el 28% de los estudiantes de la Universidad

Surcolombiana.
3.663

3.846
3.740

245

221

213

2021 2022 2023

PREGRADO POSGRADO

Fuente: Facultad de Economía y Administración



1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PARTICIPACIÓN - ESTUDIANTES

Se destaca:

✓ La población estudiantil de la Facultad de las

Sedes Garzón, Pitalito y La Plata, representan el

52% de los estudiantes de la Universidad en las

sedes.

POBLACIÓN ESTUDIANTIL NEIVA 2022-2023 POBLACIÓN ESTUDIANTIL SEDES 2022-2023 

USCO 3.342 – FACULTAD 1.744
PROGRAMA ACADEMICO / AÑO 2022 2023

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 10753 10868

CONTADURIA PÚBLICA 792 754

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 772 752

ECONOMIA 279 255

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA-TEC 1 0

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA-CP 181 235

PREGRADO 2025 1996

ESP. ALTA GERENCIA 23 24

ESP. GERENCIA MERCADEO ESTRATEGICO 16 13

ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 29 27

ESP. REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA 22 31

ESP. GESTIÓN FINANCIERA 24 24

ESP. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 30 19

ESP. EN ESTANDARES INTERNACIONALES Y DE 

INFORMACIÓN FINANCIERA Y DE ASEGURAMIENTO
18 9

MAESTRIA EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS 35 29

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 11 10

MAESTRIA EN GERENCIA TRIBUTARIA 13 11

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 0 16

POSGRADO 221 213

TOTAL 2246 2209

PROGRAMA ACADEMICO / SEDE
GARZÓN PITALITO LA PLATA

2022 2023 2022 2023 2022 2023

USCO 998 1012 1575 1547 841 783

CONTADURIA PUBLICA 152 188 375 306 227 217

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 345 342 320 299 237 221

ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA 0 0 145 171 0

ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 0 0 20 0 0

TOTAL FACULTAD 497 530 860 776 464 438

Fuente: Facultad de Economía y Administración



1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PARTICIPACIÓN - GRADUADOS

13.127 Graduados

AREAS A FINES GRADUADOS

FINANCIERA 1.603

ADMINISTRACIÓN 5.892

CONTABLE 5.727

ECONOMICA 602

TOTAL 13.824

13.824 8%
Tecnología

72% 
profesional

20% 
Posgrado

USCO 

45.717

Graduados

POBLACIÓN GRADUADA TOTAL

30%

FACECONOMIA 

13.824

Graduados

POBLACIÓN GRADUADA 2023

NIVEL ACADÉMICO CANTIDAD

TECNOLOGÍA 0

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA-TEC 0

PREGRADO 485

CONTADURIA PÚBLICA 219

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 218

ECONOMIA 35

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA-CP 5

ADMINISTRACIÓN TURISTICA Y HOTELERA 8

POSTGRADO PROPIO 212

ESP ALTA GERENCIA 23

ESP. GERENCIA MERCADEO ESTRATEGICO 14

ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 24

ESP. REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA 23

ESP. GESTIÓN FINANCIERA 25

ESPECIALIZACION EN ESTANDARES INTERNACIONALES DE 

INFORMACION FINANCIERA Y DE ASEGURAMIENTO 
18

ESP. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 33

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 3

MAESTRIA EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS 34

MAESTRIA EN GERENCIA TRIBUTARIA 15

TOTAL 697

Fuente: Facultad de Economía y Administración



1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PARTICIPACIÓN - GRADUADOS

Se destaca:

✓ Encuentro de Graduados de

pregrado de la Facultad de

Economía y Administración, con

la participación de 73 personas.

✓ Encuentros de Graduados de

los posgrados con la

participación de 60 personas.

✓ Inversión de $13.448.000 con

cargo a los excedentes de

Facultad y recursos propios de

los posgrados.

Fuente: Facultad de Economía y Administración



1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
INTERNACIONALIZACIÓN ACADÉMICA

CONSEJO LATINOAMERICA DE ESCUELAS DE ADMINISTRACIÓN -

CLADEA: Miembros titulares a partir del año 2019.
Creación de una red de contactos (networking) con el propósito de abordar temas relevantes de interés

común entre las que se destacan: acreditación internacional, tendencias de la educación a nivel mundial,

sistema de información bibliográfica, alianzas estratégicas y oportunidades de movilidad y ajustes

curriculares.

ASSOCIATION OF COLLEGIATE BUSINESS SCHOOLS AND

PROGRAMS -ACBSP: Miembros a partir del año 2023.
Proporciona acreditación a programas de negocios en instituciones de educación superior que cumplen con

sus estándares de calidad. Esta acreditación se centra en la evaluación de la enseñanza y el aprendizaje.

Inversión de $ 7.428.750 con cargo a los recursos excedentes de Facultad.

ASSOCIATION FOR TOURISM AND LEISURE EDUCATION AND

RESEARCH – (ATLAS), Miembros a partir del año 2023
Promueve la investigación, la educación y la colaboración en los campos del turismo y el ocio, fomentando

el intercambio de conocimiento y el relacionamiento con entidades del orden internacional.

Fuente: Facultad de Economía y Administración



1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
INTERNACIONALIZACIÓN ACADÉMICA

Se destaca:

✓ Participación de los expertos internacionales: Dr. Alex

Richard Cuzcano Cuzcano, asesor del Ministerio de

Asuntos Económicos del Perú y el Magister Omar Alberto

Benítez Aníbal, representante de América Latina en la firma

International Accounting Standards Board, en el desarrollo

de las actividades académicas de la Eps. en Estándares

Internacionales de Información Financiera y Aseguramiento

y actividades educación continuada solidaria dirigidas a la

población en general.

✓ Organización y desarrollo de eventos internacionales con la

participación de conferencistas internacionales de países

aliados: España, Portugal, México, Brasil, Argentina y

Polonia.

✓ Participación en calidad de ponentes en eventos de

relevancia internacional.

Fuente: Facultad de Economía y Administración



PROPUESTA PROGRAMÁTICA

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN 



LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

Líneas actuales Líneas ajustadas

Gestión Organizacional

Gestión de Proyectos

Competitividad Sostenible 

Políticas Públicas

Administración Organizacional

Economía, Sociedad, Estado

Políticas Públicas

Contabilidad, Finanzas y 

Tributación

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
CATEGORIZACIÓN DE GRUPOS

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CATEGORIZADOS

GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN

CONVOCATORIA 

781 2017

CONVOCATORIA 

833 2018

CONVOCATORIA 

894 2021

Pymes B B B

Cre@ C B B

Iguaque C C C

Esinsur No reconocido C C

Se destaca:

✓ Grupos de Investigación mantuvieron categoría desde la convocatoria
2021 de COLCIENCIAS, en espera de la apertura de nueva convocatoria.

✓ Los grupos categorizados de la Facultad representan el 7,8% de los grupos
de la Universidad.

✓ Delegación de comisión por parte del Consejo de Facultad para revisión del

documento de política de investigación de la facultad

✓Soporte y monitoreo de información reportada en CvLAC y GrupLAC.

Fuente: Coordinación de Investigación



2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
ACTIVACIÓN DE SEMILLEROS

12

5

5

10

PYMES

CREA

IGUAQUE

ESINSUR

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CATEGORIZADOS

Se destaca:

✓ 52% de los semilleros de investigación de la Facultad
activos en la vigencia 2023.

✓ Creación de 3 semilleros de investigación durante la
vigencia 2023.

✓ Desarrollo de la convocatoria FEASEM01-2023 con
inversión de $ 10.000.000 con cargo a los excedentes
de Facultad, con la inscripción de 5 proyectos de los
que 4 fueron aprobados para ejecución en las
vigencias 2023-2024.

✓ Organización y desarrollo del VI Encuentro de
Semilleros de Investigación en Girardot.

✓ Participación en el XIX Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigación - EDESI 2023.

✓ Participación en el XXVI encuentro nacional y XX
encuentro internacional de semilleros de investigación
REDCOLSI-ENISI 2023, en Cartagena

✓ Participación en el Primer Encuentro Trans local
Latinoamericano de semilleros de investigación en la
Universidad de Cundinamarca - sede Fusagasugá.

Semilleros de investigación nuevos: 

FRONTERAS AL ÉXITO adscrito al Grupo Esinsur

CAPEX adscrito al Grupo Iguaque

SURHUILENSE adscrito al Grupo Pymes

Fuente: Coordinación de Investigación
Primer Encuentro Trans local 

Latinoamericano 



2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
DOCENTES Y JÓVENES INVESTIGADORESDOCENTES INVESTIGADORES 2023

CATEGORÍA 

INVESTIGADOR

CONVOCATORIA 

781 2017

CONVOCATORIA 

833 2018

CONVOCATORIA 

894 2021

Junior 0 8 11

Asociado 0 2 2

Senior 6 1 2

TOTAL 6 11 15

Se destaca:

✓ 15 docentes categorizados en
Minciencias.

✓ 7 proyectos de investigación de
convocatorias aprobados en internas.

✓ 5 bases de datos especializadas con
inversión de $151.631.573 recursos
excedentes de Facultad y recursos
Planes de Fomento.

Fuente: Coordinación de Investigación

N° NOMBRE DEL PROYECTO GRUPO SEDE

1
FACTORES ASOCIADOS AL BAJO PESO AL NACER DE LOS NEONATOS: UNA

EVIDENCIA PARA COLOMBIA Y EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
Iguaque Neiva

2
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SUS VENTAJAS DE CARA AL FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL DE LA REGIÓN
Esinsur Pitalito

3
IMPACTOS AMBIENTALES GENERADOS POR LAS ACTIVIDADES

ECOTURÍSTICAS EN LA REGIÓN SURCOLOMBIANA
Esinsur Pitalito

4

FACTIBILIDAD COMERCIAL PARA LA SOSTENIBILIDAD DE UNA RUTA

TURÍSTICA QUE CONTRIBUYA CON EL DESARROLLO ECONÓMICO EN LA

ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Pymes Garzón

5
LA ECONOMÍA VERDE Y LA INCIDENCIA EN LA COMPETITIVIDAD

EMPRESARIAL DE LA REGIÓN.
Esinsur Pitalito

6

CARACTERIZACIÓN DE LOS PERFILES DE EDUCACIÓN FINANCIERA DE LOS

ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA PERTENECIENTES A INSTITUCIONES

PÚBLICAS UBICADAS EN EL OCCIDENTE DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Esinsur La Plata

7

ANÁLISIS DE LA CAPACIDAD TECNOLOGICA E INVESTIGATIVA DEL SECTOR

PRODUCTIVO DE LAS PASSIFLORAS EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA:

RESTRICCIONES Y POTENCIALIDADES

Iguaque Neiva

JOVENES INVESTIGADORES 2023



2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
CONVOCATORIAS INTERNAS

2018 2019 2020 2022 2023

2
4

1

8 8

23

19

1

7

11

PROYECTOS GRUPOS PROYECTOS SEMILLEROS

Fuente: Coordinación de Investigación

Se destaca:

✓ Aprobación de 84 proyectos de
investigación en las modalidades de
proyectos de Grupos (mayor, mediana
y menor cuantía) y proyectos de
Semilleros de Investigación (Neiva y
Sedes), durante los año 2018 a 2023.

✓ Participación de los semilleros de
todas las sedes en convocatorias
internas.

✓ Incremento del 26,6% en número de
proyectos aprobados en convocatorias
internas en la vigencia 2023 respecto a
la vigencia 2022.

✓ 22 proyectos presentados en la
convocatoria 2023 a la espera de
resultados.

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

CONVOCATORIAS INTERNAS 2018-2023



2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
CONVOCATORIAS INTERNAS

CONVOCATORIAS 
PROYECTOS 

PRESENTADOS

PROYECTOS 

APROBADOS
ESTADO 2023

(Financiados/

Financiables)

PMDC-2022

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN - MEDIANA 

CUANTÍA DIRIGIDA A GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN CATEGORIZADOS

5 2
1

En ejecución 

hasta el 2025 

1 En Banco

PMC-2022

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN - MENOR 

CUANTÍA DIRIGIDA A GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN

10 4
2

En ejecución 

hasta el 2024

2 En Banco

PMC02-2022 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN - MENOR 

CUANTÍA DIRIGIDA A GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN SEDES: GARZÓN, PITALITO, 

LA PLATA

6 2 2
En ejecución 

hasta el 2024

PSEM01-2022
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN -

SEMILLEROS NEIVA
6 4 4 En Banco

PSEM02-2022
PROYECTOS DE SEMILLEROS SEDES: 

GARZÓN, PITALITO, LA PLATA
5 3 3

En ejecución 

hasta el 2024

FEASEM01-

2023

PROYECTOS DE SEMILLEROS SEDES: 

GARZÓN, PITALITO, LA PLATA
5 4 4

En ejecución 

hasta el 2024

TOTAL 37 19

12 Proyectos en 
ejecución en 2023, 

2024 y 2025

PROYECTOS CONVOCATORIA 2022 - 2023 (Ejecución 2023-2025)

CONVOCATORIAS 
PROYECTOS

PRESENTADOS

EN EVALUACIÓN 

DE PARES

PMAYC01-

2024
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN - MAYOR CUANTÍA 3 3

PMEDC-01-

2024
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN - MEDIANA CUANTÍA 5 5

PMC-01-2024 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN - MENOR CUANTÍA 5 5

PTG01-2024
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN – TRABAJOS DE 

GRADO
2 2

JIS02-2023
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN – PROYECTOS DE 

JOVENES
8 7

TOTAL 23 22

PROYECTOS CONVOCATORIA 2023 (Ejecución 2024)

22 Proyectos en 
revisión de pares 
para ejecución en 

2024

Fuente: Coordinación de Investigación



2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
CENTRO DE ESTUDIOS ECONÓMICOS, SOCIALES, POLÍTICOS Y 

ORGANIZACIONALES DEL SUR – CESPOSUR / REGIONALIZACIÓN 

3

2

4

5

Memorias, Contenido
Multimedia, Informes

Libros y Cartillas

Artículos

Ponencias

RESULTADOS DE PROYECTOS 

DE INVESTIGACIÓN 2023

Fuente: Coordinación de CESPOSUR

Se destaca:

✓ 3 proyectos ejecutados y 2 en proceso
de ejecución en calidad de ejecutores de
más de $3.770 millones de pesos.

✓ 2 proyectos ejecutados y 2 en proceso
de ejecución en calidad de aliados con
otras instituciones educativas como
Universidad del Valle y Universidad de la
Amazonía.

✓ 14 productos resultado de los proyectos
ejecutados durante la vigencia 2023.

PROYECTO CALIDAD ESTADO

Optimización Del Sistema De Producción En El Sector Panelero Del Departamento 

Del Caquetá

Aliados

Ejecutado

Fortalecimiento del Centro de Innovación de la Economía Naranja y el Turismo 

Sostenible Parque Tecnológico Manila en el Departamento del Huila 
Ejecutado

Fortalecimiento de los sistemas tradicionales de producción del sector panelero en 

el departamento del Caquetá
En 

ejecución

Sistemas integrados de producción agropecuaria en la Amazonia Colombiana -

evaluación de su impacto en la mitigación del cambio climático y otros servicios 

ecosistémicos

En 

ejecución

Aprender a emprender: paz, memoria y asociatividad para la cultura y el turismo 

en el Huila (2023)

Ejecutores

Ejecutado

Prestar el servicio público de bienestar familiar para contribuir en la atención 

integral, fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos potencializando los 

planes de vida de la población objeto de atención, para la participación y la 

construcción de paz

Ejecutado 

en proceso 

de 

Liquidación

Modelo de evaluación de competencias socio-ocupacionales en las instituciones 

educativas de enseñanza básica secundaria y media del Departamento del Huila

Ejecutado 

en proceso 

de 

Liquidación

Modelo de gobernanza digital para la construcción y evaluación de políticas públicas 

territoriales en el municipio de Neiva

En 

Ejecución

implementación del centro de ciencia SENDICAM como estrategia para el 

reconocimiento, conservación y apropiación social del patrimonio natural en la zona 

centro y sur del departamento del Huila.

En 

ejecución



2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
PRODUCCIÓN INTELECTUAL –

REVISTA CIENTÍFICA DE FACULTADREVISTA CRECER EMPRESARIAL
Plataforma Open Journal System de la USCO ISBN En línea N° 2590-5007

ESTADO DE LOS ARTÍCULOS # ARTÍCULOS

ARTÍCULOS RECEPCIONADOS 46
ARTÍCULOS RECHAZADOS PORQUE NO CUMPLÍAN LOS CRITERIOS MÍNIMOS DE CALIDAD 25
ARTÍCULOS SOMETIDOS A REVISIÓN POR PARES EVALUADORES 21
ARTÍCULOS APROBADOS PARA PUBLICACIÓN 16
ARTÍCULOS QUE CONTINÚAN EN PROCESO DE REVISIÓN DE PARES 5

Fuente: Revista Científica

Publicación 2022-1: 
Volumen 4 N° 1

5 artículos

ARTICULOS EN REVISTA CIENTIFICA DE FACULTAD

Publicación 2022-2: 
Volumen 4 N° 2

5 artículos

Publicación 2023-1: 
Volumen 5 N° 1

5 artículos

Se destaca:

✓ La revista cuenta con un lugar de alojamiento en

la web –OJS y y disposición del acceso a software

antiplagio en línea “ITHENTICATE” para la

revisión de artículos.

✓ Servicio de diagramación de los artículos para

publicación en formato LaTEX y HTML y apoyo de

monitora de investigación.

✓ Inicio del proceso de indexación en DOAJ:

Directory of Open Access Journals y Google

Scholar.



2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
PRODUCCIÓN INTELECTUAL –

REVISTA CIENTÍFICA DE FACULTAD

REVISTA CRECER EMPRESARIAL
Plataforma Open Journal System de la USCO ISBN En línea N° 2590-5007

Se destaca:

✓ Inversión de $ 12.306.664 con cargo a los recursos

excedentes de Facultad en las siguientes

actividades:

Apoyo al proceso editorial, estructuración y publicación en

línea de la revista

Vinculación de 2 pares evaluadores.

Corrección de estilo y diagramación de 16 artículos

Fuente: Revista Científica



2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
PRODUCCIÓN INTELECTUAL - PONENCIAS

COMPORTAMIENTO PRESENTACIÓN DE 

PONENCIAS 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023

2

8

27

10

22

10 9
7

11

18

NACIONALES INTERNACIONAL

Se destaca:

✓ Presentación de 40 Ponencias, el 42%

presentadas en eventos internacionales.

✓ Incremento del 81% en el número de

ponencias presentadas con relación al año

2022.

✓ Inversión de $16.075.709 con cargo a los

recursos excedentes de la facultad.

Fuente: Coordinación de Investigación



Se destaca:

✓ Presentación de 21 productos durante la vigencia

2023.

✓ Incremento del 23,5% en el número de productos

presentadas con relación al año 2022.

✓ Inversión de $24.538.400 con cargo a los recursos

excedentes de la facultad.

0
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5

1
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3
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18

LIBROS CAPITULOS DE
LIBROS

ARTÍCULOS EN
REVISTAS

INDEXADAS

2020 2021 2022 2023

COMPORTAMIENTO PRODUCCIÓN 

INTELECTUAL 2019-2023

Fuente: Coordinación de Investigación

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
PRODUCCIÓN INTELECTUAL –

LIBROS, CAPÍTULOS Y ARTÍCULOS



2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
EVENTOS CIENTÍFICOS - SOLIDARIOS

N° EVENTO
NÚMERO DE 

ASISTENTES

1 ESCUELA INTERNACIONAL DE VERANO 2023 "COMPETITIVIDAD REGIONAL" 154

2 SEMINARIO VIRTUAL EN MARKETING POLÍTICO 125

3 CURSO DE PORTUGUÉS PARA NEGOCIOS 33

4
EXPERIENCIAS INVESTIGATIVAS: CURSO SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN

PROGRAMA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y ECONOMÍA”
100

5
SEMINARIO VIRTUAL "APRENDER A EMPRENDER: PAZ, MEMORIA Y

ASOCIATIVIDAD PARA LA CULTURA Y EL TURISMO EN EL HUILA"
60

6
PROGRAMA DE FORMACIÓN “APRENDER A EMPRENDER: PAZ, MEMORIA Y

ASOCIATIVIDAD PARA LA CULTURA Y EL TURISMO EN EL HUILA”
71

7

ESCUELA INTERNACIONAL DE VERANO PARA EMPRESARIOS Y

EMPRENDEDORES "EDUCACIÓN, COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL

SECTOR CAFETERO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

299

8
I ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS INVESTIGATIVAS DE LA FACULTAD DE

ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN SEDE NEIVA
110

9 VII SEMINARIO - TALLER VIRTUAL EN PROPIEDAD HORIZONTAL 192

10
COLOQUIO DOCTORAL DE CAFÉ Y CACAO EN MARCO DE LA FERIA

INTERNACIONAL DE CAFÉ, CACAO Y AGROTURISMO (FICCA 2023)
49

11 WORKSHOP "VIGILANCIA TECNOLÓGICA PARA EMPRENDEDORES” - VIRTUAL 51

12
WORKSHOP "VIGILANCIA TECNOLÓGICA PARA EMPRENDEDORES” -

PRESENCIAL
72

13
MESA DE VIGILANCIA TECNOLÓGICA EN EL 4TO CONSULTATÓN PARA

MICROEMPRESARIOS DE LA CIUDAD DE NEIVA
4

14

VI ENCUENTRO NACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

“REFLEXIONES INVESTIGATIVAS DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN DE LAS

FACULTADES DE CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, CONTABLES Y

FINANCIERAS”

100

15
CAPACITACIÓN "ESTRATEGIAS DE BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN CIENTÍFICA

Y TECNOLÓGICA, Y GESTORES BIBLIOGRÁFICOS"
85

TOTAL 1.505

15 Eventos /

1.505 Participantes  

EVENTOS ACADÉMICO-CIENTÍFICOS 2023

Fuente: Coordinación de Investigación y CESPOSUR



Plataforma de 
Visualización de 

Indicadores

Análisis y evaluación en 
tiempo real del 

desempeño de cada 
programa. 

Toma de decisiones 
basada en datos.

Actualización de la 
página Web 

Institucional de la 
Facultad

Estrategias publicitarias 
a traves de la página 

web institucional.

Mayor visibilidad y 
conexión con el público 

objetivo.

Sistema de 
Información

Información consolidada 
y real de cada eje 

misional de la Facultad, 
al alcance de la 

comunidad universitaria.

Eficiencia en tiempos de 
respuesta a 

requerimientos internos 
y externos de 
información.

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
SISTEMA DE COMUNICACIONES

Fuente: Facultad de Economía y Administración

Se destaca:

✓ 11.500 seguidores y/o suscriptores en las 4 redes sociales, con incremento del 15% en la cantidad de seguidores

con respecto al año 2022.

✓ Desarrollo de estrategia Informática y de estrategia publicitaria para los programas de posgrados

✓ Desarrollo de 11 programas de Entrepreneurs Podcast WTD, con emprendedores de la región con alcance de

más de 2.000 personas.



2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
SISTEMA DE COMUNICACIONES

Edicion N° 29 del 
Boletín 

Informativo 

Soporte de 4

Carteleras 
Digitales

Mensajería 
Instantanea 
mediante  3 
Grupos de 
Whatsapp

LinkedIn

Producción 
Audovisual y 

diseño 
publicitario de 
694 eventos  

Agenda Semanal 
de Actividades

Página Web 
Institucional y 
publicaciones 

medios 
institucionales y 

de prensa 
regionales

Redes Sociales:

Instagram 

Facebook

Twitter

Canal de You tube

Fuente: Facultad de Economía y Administración



PROPUESTA PROGRAMÁTICA

3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL 



3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL

PLAN DE ACCIÓN PROYECCIÓN SOCIAL
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Fuente: Coordinación de Proyección Social de Facultad

PROYECTOS
RSU 2022

PROYECTOS
RSU 2023

EDUCACIÓN
CONTINUADA
REMUNERADA

EVENTOS
ACADÉMICOS Y

EDUCACIÓN
CONTINUADA

SOLIDARIA

EVENTOS
CULTURALES Y
DEPORTIVOS

ASESORIAS Y
SERVICIOS DE
EXTENSIÓN -

Consultorio

13 20 2 49 27 1

19664

1864
126

9355

6038
7981

PROYECTOS- EVENTOS BENEFICIARIOS- ASISTENTES

PROYECCIÓN SOCIAL 2023



3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL

PLAN DE ACCIÓN PROYECCIÓN SOCIAL

Se destaca:

✓ 33 proyectos RSU desarrollados en el

2023 correspondientes a las convocatoria

2022 y 2023.

✓ Incremento del 133% en el número de

beneficiados de eventos académicos y

educación continuada con relación al año

2022.

✓ Desarrollo de 2 proyectos de educación

continua remunerada.

36

100

48

5030

4000

9355

2021

2022

2023

# BENEFICIADOS EVENTOS ACADÉMICOS Y DE EDUCACIÓN CONTINUADA SOLIDARIOS

EVENTOS ACADEMICOS  Y EDUCACIÓN CONTINUADA SOLIDARIA 2021-2023

9

20

27

2601

12000

6038

2021

2022

2023

# BENEFICIADOS EVENTOS LUDICOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

EVENTOS LUDICOS, DEPORTIVOS Y CULTURALES 2021-2023

CODIGO 

PROYECTO
PROYECTO

BENEFICIAD

OS

03-23EA02
CURSO TEORICO PRACTICO MEMBRESIA SOFTWARE SIIGO

NUBE VIRTUAL
100

03-23EA32
CURSO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE DATOS CON PYTON -

MODALIDAD VIRTUAL
26

EVENTOS LUDICOS, DEPORTIVOS Y CULTURALES 2021-2023

Fuente: Coordinación de Proyección Social de Facultad



3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
CONVENIOS

CONVENIOS DE COOPERACIÓN ACADÉMICA VIGENTES 2023

Públicas:

- Hospital Municipal San Antonio de Timana

- Corporación Autónoma Regional del Alto Magdalena

- Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Pitalito

- Fondo de Vivienda de Intereses Social del 

departamento del Huila

privadas:
- Televigilancia Ltda

- Transportes Tesla S.A.S

- Televigilancia Ltda

- Industrias Casa de la Vitrina S.A.S

- Inversiones Mi Tierra S.A.S

AÑO

NÚMERO 

CONVENIOS 

VIGENTES

PUBLICA PRIVADA

Antes -2015 1 1 0

2020 42 8 34

2021 75 10 65

2022 27 10 17

2023 38 8 30

TOTAL CONVENIOS 

VIGENTES
183 37 146

Se destaca:

✓ 183 Convenios vigentes durante la vigencia 2023, 80% privados- 20% públicas.

✓ 40 Convenios suscritos o renovados en 2023.

Fuente: Coordinación de Proyección Social de Facultad
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75

22

31
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CONTAUDURÍA
PÚBLICA

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

ECONOMÍA ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA

PRÁCTICAS, PRÁCTICAS VOLUNTARIAS Y PASANTÍAS

SEMESTRE DE SERVICIO SOCIAL

3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
SEMESTRE DE SERVICIO SOCIAL

Se destaca :

✓ 142 Estudiantes de los diferentes

programas realizando Semestre

de Servicio Social y Practicas

Voluntarias

PROYECCIÓN SOCIAL 2023

Fuente: Coordinación de Proyección Social de Facultad



3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
CONSULTORIO EMPRESARIAL Y CONTABLE (REGIONALIZACIÓN)

+ 14.583 Beneficiados

43 
Capacitaciones

Tributarias, 
Contable y 

Administrativas en 
Las Sedes Neiva –
Garzón –Pitalito -

La Plata

38 
Trasmisiones
en Temas de 

Emprendimien
to y Gestión 

Empresarial -
Facebook Live 
ttps://www.fac
ebook.com/Co

nsultorio-
Empresarial-y-

Contable

12 Emisiones 
Radiales-

NOTICEC AL 
AIRE 

Frecuencia 
radial: 89.7 FM 

(Huila) 

IV 
Olimpiadas 
Contables y 
Tributarias

11 películas 
de Cine Club 

Online

42 Jornadas 
de interacción 

entre 
Consultorio 

Empresarial y 
Contable y la 
comunidad 

realizadas en 
los municipio 

del 
departamento 

del Huila

Asesorías 
personalizadas 
a pequeños y 

medianos 
empresarios en 

temas 
relacionados 
con el objeto 

del Consultorio

Fuente: Coordinación de Consultorio Empresarial y Contable



3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL

LABORATORIO TECNOLÓGICO - TICS

Se destaca :

✓ Apoyo a los docentes en la interactividad

de su práctica pedagógica.

✓ Acompañamiento a los estudiante en su

proceso formativo con el uso y aplicación

de nuevas TIC´S .

✓ Asesorías a estudiantes en el uso de las

herramientas de Google G Suite For

Education.

✓ Dotación de 3 Licencias académicas por

valor de $109.265.800 con cargo a los

recursos de planes de fomento

➢ ATLAS.ti V. 23 para 10 usuarios

➢ STATA SE 2018 licencia departamental ilimitada

➢ IQ3 + DATAVIV modalidad ilimitada

Fuente: Coordinación de Laboratorio Tecnológico José Ignacio Hembuz Palomino



3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
INTERNACIONALIZACIÓN: REDES Y ASOCIACIONES

6 Asociaciones
12 Redes Nacionales e 

Internacionales

Fuente: Facultad de Economía y Administración



Visita de la REDTi

3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
INTERNACIONALIZACIÓN: REDES Y ASOCIACIONES

Se destaca :

✓ Representación de la Universidad Surcolombiana en

las juntas directivas de: AFADECO, ASFACOP y

ASCOLFA.

✓ Intercambios de experiencias con otras entidades de

orden nacional e internacional.

✓ Participación en eventos internacionales con

producción intelectual propia de la facultad.

✓ Desarrollo de la primera sesión de la Red de

Transferencia de Conocimiento e Innovación-REDTi

realizada en la Facultad de Economía y

Administración en el mes julio de 2023.

✓ Desarrollo de múltiples eventos en investigación,

emprendimiento y procesos de calidad.

✓ En REUNE – Ascun se promovió la creación del nodo

“Tolima Grande” en conjunto con profesionales de la

Universidad del Tolima y de Ibagué. Entrevista a Dr. José Antonio Ocampo 
Fuente: Facultad de Economía y Administración



3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
MOVILIDAD ACADÉMICA Y DE PROYECCION SOCIAL

58° Congreso Internacional CLADEA 2023 

Córdoba-Argentina

Congreso para decanos y 

directores de LATAM en 

Monterrey-México

II simposio internacional de turismo sostenible; 

turismo e inversiones verdes, en Pitalito

Se destaca :

✓ 97 movilidades nacionales e internacionales con inversión de

$114.281.591 con recursos excedentes de la facultad.

✓ 2 movilidades internacionales entrantes desde Argentina (1

docente y 1 estudiantes)

✓ 6 movilidades internacionales salientes a México y Argentina

Intercambio Internacional Entrante 

de la docente Mariela Flesia de 

Universidad Nacional Rio Cuarto -

Argentina

Intercambio Internacional 

Saliente de Estudiantes a 

Universidades de México y

Argentina 

Fuente: Facultad de Economía y Administración



PROPUESTA PROGRAMÁTICA

4. SUBSISTEMA DE BIENESTAR



ATENCIÓN A ESTUDIANTES

1.600
Beneficiados

Actividades de promoción y 

prevención (P y P):

• Taller Pasa la U

• Semana Prevención del suicidio

• Semana de la Salud Mental

• Red de Familia USCO

• Habilidades para Vivir

• Neuro Protección

• Campaña de habilidades para la 

vida

605
Consultas

Servicio Psicosocial

4. SUBSISTEMA DE BIENESTAR

EDUCACIÓN EMOCIONAL

Fuente: Bienestar y Psicorientación de Facultad



4. SUBSISTEMA DE BIENESTAR

CULTURA Y DEPORTE / REGIONALIZACIÓN
+
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• Pausas Activas Recreativas 

• Sesión Rumba Aeróbica 

• Torneo Deportivo Interprogramas Faceconomía

• 2do Festival del autocuidado faceconomia

• 2dos Juegos de la Confraternidad Intersedes

Fuente: Facultad de Economía y Administración



4. SUBSISTEMA DE BIENESTAR

CLIMA ORGANIZACIONAL
Se destaca :

✓ Durante el 2023 el Consejo de Facultad realizó los

siguientes reconocimientos:

ACUERDO No. 050 del 11 de mayo de 2023, por medio de la cual

se hace reconocimiento a 26 docentes adscritos a la Facultad de

Economía y Administración por su TRAYECTORIA ACADÉMICA.

ACUERDO No. 109 del 16 de noviembre de 2023, Por medio de la

cual se hace reconocimiento especial a los docentes por su

participación en el Fortalecimiento a la Investigación y la Proyección

Social de la Facultad de Economía y Administración.

Fuente: Facultad de Economía y Administración



4. SUBSISTEMA DE BIENESTAR

CLIMA ORGANIZACIONAL

Durante el desarrollo de la Conmemoración del Día del

Economista en el evento organizado por AFADECO, se

destaca la entrevista realizada por parte del decano de la

Facultad al ex ministro de Hacienda, Dr. José Antonio

Ocampo por su reconocida trayectoria profesional en las

ciencias económicas y como docente investigador.



PROPUESTA PROGRAMÁTICA

5. SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO



TRABAJO EN EQUIPO / 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

Planes de 
Trabajo por 

Dependencia

-Decanatura

-Jefaturas de Programas de Pregrado

-Coordinaciones de Programas de Posgrados 

-Coordinación de Investigación

-Coordinación de Proyección Social

-Coordinación de Centro de Estudios Económicos, 
Sociales, Políticos y Organizacionales del Sur –

CESPOSUR

-Coordinación de Laboratorio Tecnológico “José 
Ignacio Hémbuz Palomino”

-Consultorio Empresarial y Contable  

Autocontrol y 
Autoevaluación

Fuente: Facultad de Economía y Administración

5. SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO
TRABAJO EN EQUIPO / RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS



Fuente: Facultad de Economía y Administración

5. SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO
DOTACIÓN Y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA

Adquisición e instalación de Video beam accesorios de 

informática: $27.998.558

Mantenimiento y restauración de muebles en las 

aulas y oficinas: $55.482.560

Adquisición de bases de datos: $100.735.153

Adquisición juegos de ajedrez: $5.985.700

Dotación e instalación de aire acondicionado: $11.800.000

Se destaca :

✓ Dotación y mantenimientos

con inversión de $202.001.971

con cargo a los excedentes de

la facultad y recursos propios

de los posgrados.



Fuente: Facultad de Economía y Administración

5. SUBSISTEMA DE ADMINISTRATIVO
OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS

Durante las vigencia 2023, la generación de rentas propias por la oferta de programas de posgrado de
la Facultad, se vio afectada por los siguientes aspectos:

• Disminución en el promedio de matriculados por programa pasando de 30 a 20 personas aprox.

• Mediante Acuerdo 030 de 2023 del Consejo Superior se otorgó un descuesto adicional (otros
descuentos) del 5% aplicado al valor de la matrícula para los estudiantes de posgrados de la
Facultad de Economía y Administración para los periodos 2023-2 y 2024-1.

• Nueva reforma tributaria para la igualdad y la justicia social regulada por la Ley 2277 de 2022
determina en el Art. 95 la “Creación de una contribución para beneficiar a los estudiantes que
financian sus estudios en educación superior mediante crédito educativo reembolsable con el
Icetex”, por la cual los programas de posgrados deben asumir el valor de la contribución que el
Icetex descuenta en el momento del giro por crédito a estos programas.

PLAN DE ACCIÓN 2023:

APROPIADO $ 796.907.390  

EJECUTADO $ 768.496.430

% Ejecución 96%

FONDOS ESPECIALES 2023:

INGRESOS $ 3.672.910.236  

EGRESOS $ 2.017.008.358 

EXCEDENTES $ 1.655.901.878 *

*Datos estimados por proyectos en liquidación durante el 2024



Fuente: Facultad de Economía y Administración

5. SUBSISTEMA DE ADMINISTRATIVO
PROGRAMAS DE POSGRADOS

1.652 Millones de Pesos en Excedentes
13 Cohortes de programas de posgrado en cada semestre 

11 Programas Académicos: 7 Especializaciones y 4 Maestrías

Porcentaje de excedentes frente a los ingresos del 45%

RENTAS PROPIAS 2022-2023: POSGRADOS Se destaca :

✓ El incremento en los ingresos respecto
al 2022, se relaciona con el incremento
del SMMLV del 2023 y la oferta de la
nueva cohorte de la Maestría en
Contabilidad y Finanzas.

✓ Incremento en egresos debido a los
gastos generados por la oferta de la
nueva cohorte, el incremento en el
valor de remuneración de los docentes
a causa del ajuste del punto salarial y la
variación anual de la inflación de 9,28%
en el 2023.

CONCEPTO 2022 2023*
VARIACIÓN

$ %

INGRESOS $  3.371.760.455 $3.662.050.236 $ 290.289.781 9%

EGRESOS $  1.734.635.711 $2.009.639.796 $ 275.004.085 16%

EXCEDENTES $  1.637.124.744 $1.652.410.440 $ 15.285.696 1%

- Incentivos $     223.829.751 $   214.309.053 -$ 9.520.699 -4%

- Universidad $     747.651.667 $   760.360.955 $ 12.709.287 2%

- Facultad $     666.201.046 $  677.740.433 $ 11.539.386 2%

* Valores aproximados por proyectos en proceso de liquidación



Fuente: Facultad de Economía y Administración

* Valores aproximados por proyectos en proceso de liquidación

5. SUBSISTEMA DE ADMINISTRATIVO
VENTA DE SERVICIOS

3.4 Millones de Pesos en Excedentes

2 Proyectos de Proyección Social Remunerada 

126 personas participantes

CONCEPTO 2022 2023*
VARIACIÓN

$ %

INGRESO $   3.371.760.455 $    3.662.050.236 $ 290.289.781 9%

EGRESO $   1.734.635.711 $    2.009.639.796 $ 275.004.085 16%

EXCEDENTE $   1.637.124.744 $    1.652.410.440 $ 15.285.696 1%

- Incentivos $      223.829.751 $       214.309.053 -$ 9.520.699 -4%

- Universidad $      747.651.667 $       760.360.955 $ 12.709.287 2%

- Facultad $      666.201.046 $       677.740.433 $ 11.539.386 2%

RENTAS PROPIAS 2022-2023: VENTA DE SERVICIOS

PROYECTO PROYECTO

03-23EA02
CURSO TEORICO PRACTICO

MEMBRESIA SOFTWARE SIIGO

NUBE VIRTUAL

03-23EA32
CURSO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE

DATOS CON PYTON - MODALIDAD

VIRTUAL

Los proyectos de ventas de servicios se 

vieron realmente limitados por la baja 

demanda del mercado y la expansión de 

proyectos académicos gratuitos en el 

mercado local y nacional que surgieron de 

manera virtual a partir de la Pandemia.



Fuente: Facultad de Economía y Administración

5. SUBSISTEMA DE ADMINISTRATIVO
PLAN DE ACCIÓNPLAN DE ACCIÓN 2022-2023

Se destaca :

✓ Incremento del 3,6% en

apropiación respecto a la

vigencia 2022.

✓ Ejecución por encima del

85% durante los últimos 3 años.

✓ Los excedentes que no fueron

ejecutados durante la vigencia

2022 por valor de $ 28.410.960,

hacen parte de los recursos del

balance.

2022 2023

SUBSISTEMA APROPIACIÓN EJECUCIÓN % APROPIACIÓN EJECUCIÓN %

FORMACIÓN $ 112.548.409 $ 112.497.541 100% $ 155.681.813 $ 148.658.751 95%

INVESTIGACIÓN $ 190.080.000 $ 188.492.792 99% $ 178.384.315 $ 159.316.187 89%

PROYECCIÓN SOCIAL $ 232.178.920 $ 227.792.738 98% $ 249.633.679 $ 247.369.397 99%

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
$ 36.704.706 $ 36.667.645 100% $ 47.435.479 $ 47.418.384 100%

ADMINISTRATIVO $ 197.654.735 $ 191.249.004 97% $ 165.772.104 $ 165.733.711 100%

TOTAL $ 769.166.770 $ 756.699.721 98% $ 796.907.390 $ 768.496.430 96%
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Fuente: Facultad de Economía y Administración

“Una Facultad que Gestiona Conocimiento 2021-2024”

GRACIAS


