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ACUERDO 002 DE 2024
(26 DE ENERO)

“Por el cual se adiciona y se efectuan traslados en el Plan Operativo Anual de Inversiones -
POAI- de la vigencia fiscal 2024”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el Articulo
24 del Acuerdo numero 075 de 1994 “Por el cual se expide el nuevo Estatuto General de la
Universidad Surcolombiana’, y;

CONSIDERANDO:

Que a través del Acuerdo 063 del 22 de noviembre de 2023, el Consejo Superior Universitario
aprobo el Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia fiscal de 2024, por la suma de
VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS ($27.350.645.522) ML.

Que mediante el Acuerdo 073 del 21 de diciembre de 2023, el Consejo Superior Universitario
aprobd adicionar el Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI- de la vigencia fiscal 2024, en la
suma de CUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($4.500.235.628.) ML.

Que por medio del Acuerdo 065 del 29 de noviembre de 2023, el Consejo Superior
Universitario aprob6 adicionar el Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI- de la vigencia
fiscal de 2023, en la suma de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($1.446.713.363) ML.
Estos recursos fueron asignados por el Ministerio de Educaciéon Nacional en virtud del Plan
Integral de Cobertura (PIC) 2023-2, y girados por dicha Cartera Ministerial el 22 de diciembre
de 2023.

Que en reunion realizada el 17 de enero del presente afo, en la que participaron el Ministerio
de Educacion Nacional, la Rectoria, la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria Administrativa,
la Oficina Asesora de Planeacion, y la Unidad de Presupuesto, se aclaré el destino de los
recursos del PIC-2023, los cuales pueden ser apropiados en Funcionamiento e Inversion.

Que segun constancia expedida por la Unidad de Presupuesto del 19 de enero de 2024, los
Recursos del Plan Integral de Cobertura no se ejecutaron en la vigencia fiscal de 2023,
quedando como Recursos del Balance para la vigencia fiscal de 2024.

Que teniendo en cuenta que las clases del periodo 2024-1 inician el 5 de febrero de 2024,
resulta necesario que los recursos recibidos en virtud del Plan Integral de Cobertura 2023-2
estén disponibles para su ejecucion.

Que los citados recursos se adicionaran en el Plan Operativo Anual de Inversiones de la
vigencia fiscal 2024, en los Subsistemas de: Formacion, Bienestar Universitario y Administrativo
en los siguientes Proyectos y Acciones del Plan Operativo Anual de Inversiones 2024, asi:

Vigilada Mineducacion
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“Por el cual se adiciona y se efectuian traslados en el Plan Operativo Anual de Inversiones -
POAI- de la vigencia fiscal 2024”

[ ADICION RECURSOS PLAN INTEGRAL DE COBERTURA

PROYECTO SIGLA ACCION VALOR FUENTE INDICADOR SEDE
. N & R.Art. 85,Ley 30 de 1992-
SF.PY.2 Oferta académica SFPY.21 |NUSVeS ng;.ar:.‘a‘s a“dg"l'fzc’z de [ < 400.000.000| PLANINTEGRAL |Programas académicos| GLOBAL
pregrado en distin as modalidades COBERTURA 2023.
R.Ar. 86,Ley 30 de 1992-
SB.PY.1 Universidad saludable SB.PY.1.1 |Atencién Médica a Estudiantes. $ 4.377.000 PLAN INTEGRAL Consuiltas NEIVA
COBERTURA 2023.
PY. [ i R.Ar. 86 Ley 30 de 1992-
o= 5.;°"‘°”'° alapermanenciay | gppy s> [servicio de Restaurante $138.130.720|  PLAN INTEGRAL Bstidliantas NEIVA
graduacion. COBERTURA 2023. beneficiados.
R.Ar. 86,Ley 30 de 1992-
$ 30.000.000 PLAN INTEGRAL PITALITO
COBERTURA 2023.
s ” Dotacién de vidrieria, reactivos e
SA.PY.2 Dotacién de Equipos . gt RiArt. 88 Lay 30 de 1992
mueb?gs LR SAPY.2.3 insumos para laboratorios de $ 30.000.000| PLANINTEGRAL  |#Laboratorios Dotados | GARZON
docencia COBERTURA 2023.
R.Art. 86 Ley 30 de 1992-
$ 30.000.000 PLAN INTEGRAL LAPLATA
COBERTURA 2023.
Adquisicion de equipos de R.Ar. 86 Ley 30 de 1992-
SAPY.3 Desarrollo tecnolégico SAPY.3.1 |computo, comunicaciones y $ 600.000.000 PLAN INTEGRAL # Equipos nuevos NEIVA
servidores. COBERTURA 2023.
TOTAL PLAN CPERATIVO ANUAL DE INVERSION 2024 $ 1.222.507.720

Que el Comité Financiero en consulta virtual del 18 de enero de 2024, y Acta de la misma
fecha, avalé adicionar al Plan Operativo Anual de Inversiones de la vigencia fiscal de 2024 la
suma de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS ($1.232.507.720.) ML, correspondiente a los recursos
recibidos por la Universidad Surcolombiana en virtud del Plan Integral de Cobertura 2023-2.

Que se evidencio por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, la Facultad de Educacion, la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y la Facultad de Ingenieria, la necesidad de efectuar
unos traslados en el Plan Operativo Anual de Inversiones de la vigencia fiscal 2024, por la
suma de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($166.289.343) ML. como se muestra a
continuacion:

FAC.
UNIDAD DE =
PROYECTO / ACCION UNIDAD MEDID EDUCACION
= = . - | 23 &a
SF.PY.4.1. Procesos de autoevaluacion RENZA Programas =z (s 4.819.500)
de nrogramas de pregrado y postgrado académicos
# de
SI.PY.2.3. Menor cuantia NEIVA proyectos =] (s 1.130.500)
finalizados
# Proyectos
= de
SP.PY.3.3. Proyectos de responsabilidad
] : Y SiFE " NEIVA responsabili 50 s  23.811.782
social universitaria
dad social
universitaria
SP.PY.3.7. Est i T ti A
- s UC%IEII"\ es en practicas GLOBAL # Apoyos 17 (s 2.063.275)
pasantias y judicaturas realizados
SP.PY.4.4 Com i S 1 i
4 § o unicacion € Imagen GLOBAL Ase?crlas 300 (s 4.760.900) .
Institucional. Realizadas <
U
SA.PY.2.11. Adquirir bibli rafia fisic I}
T R s e ISeR Y NEIVA #libros 2000 (s 6.413.794) g
Digital 2
% £
Implementa ‘f,
SA.PY.4.6. Mantener y mejorar el cion del ]
4 % o, 4.624.713 =
sSistema de gestién documental SLOBAL Sistema de =2 = ) =
Gestidon 2
Documental
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ACUERDO 002 DE 2024
(26 DE ENERO)

“Por el cual se adiciona y se efectdan traslados en el Plan Operativo Anual de Inversiones -
POAI- de la vigencia fiscal 2024”

FAC. CIENCIAS
PROYECTO / ACCION UNIDAD EXACTSAS Y N
MEDID
= ==

UNIDAD DE

SF.PY.4.1. sd s P
Proceso e autoevaluacion NEIVA rogramas -5 < >.614.776
de programas de pregrado y postgrado académicos
# de
SI1.PY.2.1. Semilleros NEIVA proyectos (53 S 10.711.081

finalizados
Centros de

SI.PY.3.4. F ] imi 1 C
PYCR.4. FoltalSSiBiShitc ds.\os Centres NEIVA Investigacid 7 (& 95.229.551)
e Institutos de Investigacion
n apoyados
= = # Grupos
SI.PY.3.5. F
W 5 ortalecimiento de los Grupos NEIVA categorizads 53 s >5.000.000
e Investigadores 5
# Ofici
SA.PY.2.9. Dotacidn de oficinas NEIVA Pfcinas 1s $ 40.000.000
dotadas
SA.PY.2.11. iri ibli i isi
2 Adquirir bi liografia fisica y NEIVA Fifbros >000 s 11.903.694

Digital

- NIDAD DE FAC. INGENIERIA
PROYECTO / ACCION UNIDAD e o
) i MEDIDAﬂ 24
L=

SP.PY.1.1. Fortalecimiento de la gestion
de la Internacionalizacién

GLOBAL Proyectos 56 s 8.000.000)

SP.PY.1.4. Fortal imi to de | Movilidad
or ecimiento de la NEIVA ovilidades .05 s £.000.000

movilidad académica e investigativa apoyadas
# Proyectos
= por
SP.PY.3.2. Proyectos por convocatorias GLOBAL convocaTon 40 (s 10.000.000)
as
# Proyectos
de
-PY.3.3. {=] ct ili
5L R g Proyecios as yasprameabillicagd NEIVA responsabili s0 s 10.000.000
social universitaria dad social
universitaria
SB.PY.2.2. Representacidén . Competitiva PITALITO Eventos £=3 (s 3.000.000)
SB.PY.2.3. R cid
= senes oL NEIVA Eventos 50 s 3.000.000

Aprovechamiento del Tiempo Libre
SA.PY.2.1. Dotacidn de equipos para #Laboratorio

LA LA .000.
laboratorios de Docencia E TA s Dotados = s 8.000.000)

# Aulas con

SA.PY.2.8. t i i i
A 2 Mantenimiento dotacién de P T dotacisn 14 (s 11.248.010)
aulas 2
mantenida
SA.PY.2.9. Dotacién de oficinas NEIVA Cme iAo 15 s 26.248.010
dotadas

SA_PY.2.11. Adquirir bibliografia fisica vy
Digital

LA PLATA #Libros is82 s 7.000.000)

Que el Consejo Superior Universitario en sesion ordinaria del 26 de enero de 2024 y Acta de la
misma fecha, al analizar el proyecto de Acuerdo “Por el cual se adiciona y se efectdan
traslados en el Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI- de la vigencia fiscal 2024”, decidio
aprobarlo.

Que en mérito de lo expuesto;
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adicionar al Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI-, de la vigencia fiscal
de 2024, la de suma de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SIETE
MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ($1.232.507.720.) ML., segun la parte considerativa del
presente Acuerdo.

Vigilada Mineducacién
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ACUERDO 002 DE 2024
(26 DE ENERO)

F“ﬁ*“ r_ACREDITACION msrnuclownr—[ CONSTRUYAMOS

I~ UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD

S1 surcoLomsiana MULTICAMPUS| UNIVERSIDAD
NIT: 891180084-2 It HEN Hor RORRRS MRV e Reies PARA E. DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

“Por el cual se adiciona y se efectuan traslados en el Plan Operativo Anual de Inversiones -
POAI- de la vigencia fiscal 2024

ARTICULO 2°. Efectuar traslados en el Plan Operativo Anual de Inversiones -POAI- de la
vigencia fiscal de 2024 en los recursos de las Facultades de Educacioén, Ciencias Exactas y
Naturales, e Ingenieria, por la suma de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($166.289.343) ML,
segun la parte considerativa del presente Acuerdo.

ARTICULO 3°. El Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia fiscal de 2024, quedara

como se muestra a continuacion:

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
“Acreditacion Institucional Sostenible con Calidad, u]:dlls\zEURRssI[?:D RECURSOS PIC IIE:EEE$:;E§ TOTAL APROPIADO
Pertinencia y Compromiso"
SUBSISTEMA DE FORMACION $ 1.500.000.000| $ 400.000.000 $ 228.533.276| $ 2.128.533.276
SF.PY.1 Identidad con la Teleologia y gobierno
Institucional % 88.000.000 $0 $ 45.000.000 $ 133.000.000
SF.PY.2 Oferta Académica $ 75.000.000| $ 400.000.000 $0 $ 475.000.000
SF.PY.3 Desarrollo Profesoral $ 1.077.000.000 $0 $ 10.000.000| $ 1.087.000.000
SF.PY.4 Autoevaluacién y Acreditacién Académica
e Institucional $ 175.000.000 $0| $173.533.276 $ 348.533.276
SF.PY.5 Relevo Generacional con Excelencia
Académica. $0 *10 20 *0
SF.PY.6 Fortalecimiento de los Vinculos
Univeraidad . Gradinados. $ 85.000.000 $0 $0 $ 85.000.000
SUBSISTEMA DE INVESTIGACION. $ 10.355.786.507 $0 $ 250.524.873 | $ 10.606.311.380
SI.PY.1 Formacién en Investigacién $ 107.318.208 $0 $ 9.000.000 $ 116.318.208
SI.PY.2 Desarrollo proyectos Internos de
Ton satlunclon $ 1.746.396.000 $0 $27.215.914| $ 1.773.611.914
e o= cmueatonide SRaS capacidades . 'gi5 201,349 454 $0| $146.495.959| $2.647.845.113
investigativas
SI1.PY.4 Propiedad Intelectual $ 109.240.000 s$0 $0 $ 109.240.000
SI.PY.5 Proyectos de investigacion a través de $5.452.213.145 $0 $0| ¢5452.213.145
Convenios STy X
SI.PY.6 Fortalecimiento de procesos Editoriales
Tnstitucionales $ 439.270.000 $0 $ 67.813.000 $ 507.083.000
SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL. $ 5.359,865.250 $0| $417.356.733| $5.777.221.983
SP.PY.1 Internacionalizacién académico-
Investigativa y de la extensioén £ 61.300.000 s0 $ 58.903.198 $ 120.203.198
SP.PY.2 Estructuracion y Desarrolio de las unidades
de atenciéon especializada de [a Universidad $ 399.480.000 $0 $0 £ 399.480.000
Surcolombiana.
SP.PY.3 Reformulacion y fortalecimiento de las
modalidades y formas de Proyecclon Social. $ 4.630.365.250 $0 $ 341.906.868| £ 4.972.272.118 p
SP.PY.4 Comunicacion estratégica e imagen g
institucional $ 230.000.000 $0 $ 16.546.667 $ 246.546.667 §
£
SP.PY.5 Estructuracién de desarrollo de la agenda $ 38.720.000 $0 $0 $ 38.720.000 s
social regional - - 2 5 E
=
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SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS UNIVERSIDAD
L Res. MEN No. 000023 del 11 Ene 2023 PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

NIT: 891180084-2

ACUERDO 002 DE 2024
(26 DE ENERO)

“Por el cual se adiciona y se efectuan traslados en el Plan Operativo Anual de Inversiones -
POAI- de la vigencia fiscal 2024

ARTICULO 4°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y modifica todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

“Acreditacion Tnstitucional Sostenible con Calidad, | RECURSOS | peqypoos pe | EXCEDENTES | oy pocopupo
Pertinencia y Compromiso"
SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. $ 4.265.232,391| $ 142.507.720 $ 51.000.000| $ 4.458.740.111
SB.PY.1 Universidad saludable $ 355.697.000 $ 4.377.000 $0 $ 360.074.000
SB.PY.2 Actividad fisica, deporte y recreacion $ 513.168.000 $0 $ 8.000.000 $ 521.168.000
SB.PY.3 Cultura con responsabilidad y compromiso $ 393.646.000 $0 $0 $ 393.646.000
SB.PY.4 Desarrollo humano. $ 257.144.000 $0 $ 43.000.000 $ 300.144.000
SB.PY.5 Fomento a la permanencia y graduacion. $2.745.577.391| $ 138.130.720 $0 $2.883.708.111
SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO. $ 8.884.869.715| $ 690.000.000 $ 537.712.405|% 10.112.582.120
SA.PY.1 Desarrolio Planta Fisica $ 3.054.423.256 $0 $77.940.400| $ 3.132.363.656
SA.PY.2 Dotacién de Equipos y muebles $ 2.775.268.122 $90.000.000| $428.071.691| $ 3.293.339.813
SA.PY.3 Desarrollo tecnolégico $ 1.685.296.412| $ 600.000.000 $0| $2.285296.412
SA.PY.4 Fortalecimiento de los sistemas de gestion | $ 1.219,.881.925 $0 $ 31.700.314| $ 1.251.582.239
i‘; n‘: “;fs :_ ‘;’:;’:z";"gp’; L9 e $ 150.000.000 $0 $0| $150.000.000

Dado en Neiva, a los veintiséis (26) dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro (2024)

-~

ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA

Secretaria
Proyectd: Norma uarnizo Uanos &
Jefe Ofigiha Asesora de Planeacicn §
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