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PROCESO A AUDITAR EQUIPO
1 | Evaluacién a la Gestion Financiera (con enfoque a Bienes y Servicios) X Dos (2) Personas
2 |Evaluacion a la Proyeccion Social (Enfoque consultorio juridico y centro de conciliacion) X Dos (2) Personas
3 |Evaluacion a la Gestion de Contratacion X Dos (2) Personas
4 | Evaluacion a la Gestion de infraestructura X Una (1) Persona
5 Evaluacion a la Gestion Aseguramiento de la calidad X Dos (2) Personas
6 Evaluacién al Proceso de Formacion (enforque a laboratorios) X Dos (2) Personas
7 | Evaluacion a la Gestion de Relaciones Nacionales e Internacionales X Dos (2) Persona
8 | Evaluacién de Gestidon Juridica X Una (1) Persona
9 Sw\laﬂ?:nciir?w?e?tlf) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (enfoque procedimientos de X Dos (2) Persona
10 | Evaluacion a la Gestion de Bienestar Universitario (Enfoque a desarrollo Humano) X Dos (2) Persona
11 | Evaluacién al Proceso de Planeacion X Dos (2) Persona
12 | Evaluacidn a la Gestion Direccionamiento Estratégico (secretaria general) X Una (1) Persona

Vigilada Mineducacion

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresion diferente a
la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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INFORMES REGLAMENTARIOS / ACOMPANAMIENTOS = : PERIODICIDAD = EQUIPO

1 Evglg:t?g?‘n(?aléigﬁl Sistema de Control Interno - Formulario Unico Reporte de Avances de ANUAL Dos (2) Personas
2 |Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable ANUAL Una (1) Persona
3 |erificacién Derechos de Autor ANUAL B 2) Parsangs
4 |Rendicion de Cuentas ANUAL Todos

5 |Verificacion a la Legalizacion de Inventarios ANUAL Una (1) Persona
6 |[Seguimiento al cumplimiento de los reportes de la Universidad al SIGEP ANUAL Una (1) Persona
7 |Informe del cumplimiento a la Ley 1712 y Gobierno Digital ANUAL Una (1) Persona
8 [Informe de Seguimiento Acciones de Repeticidn ANUAL Una (1) Persona
S [Seguimiento a las agendas académicas SEMESTRAL Una (1) Persona
10 |Seguimiento a Minutas Alimenticias Restaurante SEMESTRAL Tres (3) Personas
11 [Seguimiento e informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico TRIMESTRAL Una (1) Persona
12 Nerificacion al Seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional PDI TRIMESTRAL Dos (2) Personas
13 ggrgjip?goc:lellaifgAnticorrupcién y Atencién al Ciudadano y al Mapa de Riesgos de CUATRIMESTRAL Una (1) Persona
14 |Sistema Unico de Informacién de Tramites SUIT CUATRIMESTRAL Dos (&) Personas
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la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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15 Seguimiento a Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Consultas SEMESTRAL Una (1) Persona
PQRSDC
16 |Plan de Mejoramiento Suscrito con la CGR SEMESTRAL Una (1) Persona
17 |Plan de Mejoramiento Acreditacion Institucional SEMESTRAL Una (1) Persona
18 |Sistema Unico de Gestién e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado EKOGUI SEMESTRAL Una (1) Persona
19 |Revisidn a la Informacion Registrada en el Sistema de Contratacion SEMESTRAL Dos (2) Personas
20 |Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno SEMESTRAL Una (1) Persona
21 [Seguimiento Granja experimental ANUAL RigsH2] Petsonas
22 |Seguimiento planes de mejoramiento internos SEMESTRAL Una (1) Persona
Observacion:

1.El cumplimiento de esta programacion estd supeditado a la asignacion de los recursos necesarios para ejecutarlo, asi como a la disposicién de las dreas para atender fos procesos de
auditoria en los tiempos programados.

2.Los cambios en los tiempos de ejecucion de este plan podrén ser realizados directamente por la jefatura de la Oficina de Contral Interno y quedaran documentados en las actas de
subcomités de autocontrol del proceso. (’\
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