Nombre de la Entidad: UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
Periodo Evaluad SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter
Teniendo en cuenta cada uno de los componentes del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y las dit i i por el D ini ivo de la Funcion Pablica (DAFP); la|
Universidad Surcolombiana realiza un trabajo articulado en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), tendientes a obtener acciones de mejora que conlleven a un|
4 Estén todos los componentes funcionamiento eficaz, eficiente y efectivo. Es de anotar que el trabajo realizado en conjunto tanto por la Oficina de Control Interno, como de Gestion de la Calidad y la Oficina de Planeacion, se realiza un

operando juntos y de manera continuo monitoreo a la gestién realizada por cada proceso de la Universidad.

integrada? (Si / en proceso / No) En proceso

(Justifique su respuesta) De igual manera la Institucién Educativa, informa a toda la comunidad Universitaria y personal externo a través de sus diferentes medios de difusion; sobre todas las actividades realizadas durante la|

vigencia del segundo semestre de 2023.

¢Es efectivo el sistema de control

interno para los objetivos evaluados? S La operatividad del sistema de Control Interno de la Universidad es efectiva, teniendo en cuenta los i enla i6n de cada uno de los procesos que la conforman. Dicho resultado
(SilNo) (Eus(,fiwe ;u respuesta). ) | es tomado con base a los principios fundamentales del Modelo Estandar de Control Interno (MECI), i6 y io)
La entidad cuenta dentro de su Las lineas de defensa de La Universidad Surcolombiana se encuentran en proceso de ajustes, conforme a los i i del D¢ ¢ ini ivo de la Funcion Publica, con el propésito de
Sistema de Control Interno, con una mecanismos efici para la Institucio
institucionalidad (Lineas de defensa) Si
que le permita la toma de decisiones | . _— . N . . P
frente al control (Si/No) (Justifique su Asimismo, el claustro universitario tiene definido plenamente su estructura organica, mediante la normatividad interna.
respuesta)
El componente esté presente y Nivel de Wiotel o Gl siito Avance final
Componente o e Cumplimiento Estado actual; Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado B () G FIE o @ R DR del

componente en el informe anterior

componente

de riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

A través del MECI implementado en la Universidad Surcolombiana, sej
cuenta con las herramientas necesarias para el fortalecimiento  del
[Ambiente de Control, obteniéndose un desarrollo y aplicacion del Sistemal
[de Control Interno de forma eficiente, entre los cuales se encuentran los|
siguientes:

Sistemas de Gestion de la Universidad.

Mapa de Procesos.

Plan de Desarrollo Institucional 2015-2024.

La Universidad las necesarias parg|
fortalecer el ambiente de control y asi proporcionar un adecuado funcionamientol
al Sistema de Control Interno, dentro de los cuales se encuentran las siguientes:
Plan de desarrollo Institucional 2015-2024.

[ Compromiso de la Direccion con los procesos.

sSistema de gestion documental.

[ Subcomités de autocontrol en las oficinas.

“Plan de Accion y sus seguimientos.

[Recomendacion:

- Comité de Coordinacion de Control interno.

|-Comité Administrativo.

Es importante resaltar el interés de la Institucion en obtener unal
adecuada actividad d monitoreo a todas y cada una de las actividades|
|desarrolladas en le Institucion.

“La Institucion tiene en cuenta las auditorias realizadas por los organismos del
control externos, de entescertiicadores de calidad 'y de acreditacion

que permiten tener una mirada independiente de la gestion
académico - administrativa.

[Recomendacion: Actualizar y dar mayor cobertura a la identificacion de los|
iesgos y sus controles en aras de evitar la materializacion de los mismos.

N ti Inte — " . E
Sorml ;’fiic%:'"“ 1. Darle cumplimiento al Articulo 37 del Acuerdo 022 de 2017 del Consejol 8%
e e A tocontol Superior "Por el cual se actualiza el c6digo de buen gobierno y de ética de la|
" - Universidad Surcolombiana’, donde se debe crear el Comité de Buen Gobiernol
[Recomendaciones: e s
Un’;ﬁz:g::fg;’f‘gf::;::‘ f::'g“’ f: 5“";‘ ?J‘;ﬁf’s;:;;‘::fg":‘:;zc': 2. Darle cumplimiento al Articulo 31 del Acuerdo 022 de 2017 del Consejo}
proposito g 9 Superior “Por el cual se actualiza el cédigo de buen gobierno y de ética de laj
las necesarias para la L !
Universidad Surcolombiana’, donde se debe crear herramientas necesarias que}
Implementacion de las Lineas de Defensa en la Universidad "
evite un conflicto de Interés.
3. Documentar y publicar el esquema de lineas de defensa.
La Universidad Surcolombiana administra y evala los riesgos identificados porf
, cada uno de los procesos, en aras de evitar su materializacion y a su vez estos|
La Universidad Surcolombiana realiza evaluacion de o riesgos| s e @ y @
! A conlleven a la_ afectacion del cumplimiento los objetivos misionales de la|
dentiicados en la Institucion a través de la Oficina de Control Interno, lleve ¢ « ) )
e e oo T o Insiitucion, para ello existen los siguientes mecanismos y actividades:
do e d - Se cuenta con una Politica de Gestion del Riesgo.
- Auditorias constantes .
- Mapa de Riesgos. |- Matriz de Riesgos. %
- Politica de Riesgos. | Gestion del Riesgo
[ Sobcamités de Autocontrol [Recomendaciones:
g - Revision oportuna y actualizacién del mapa de riesgo, ante eventos del
materializacion.
Consolidar informacion de la gestion del riesgo, que se dan dentro de las|
autoevaluaciones.
La Universidad
cmablecer controles a sus acpidaces, propendiendo por la prevencion de
I i _ ' )
iesq0s en busca do un meforamient coiinuo n ol desarollode cada L Universidad Surcolombiana stablece dierents aciidades que condyuvan
procesos. Enire s q al cumplimiento del componente de Control usando las siguientes actividades y|
- Mapa de Riesgos, debidamente actualizado y ajustado a la nueval
e herramientas:
version.
\ - Se cuenta con procesos, manuales
- Subcomites de autocontrol.
or ¢ permiten una adecuada aplicacion de las principales actividades de control.
- Comités Administrativos. - Se actualiz6, socializo e implementd la nueva Guia Metodologica del
- Auditorias de la Oficina de Control Interno. [scmnisracin e Rieago de la Univerddad con Ia versian 5 del Dopartamento B
- Implementacion de controles a través de diversos sistemas| Adminiatiate de a Foion Pablica - DALP. P
(documentacion, seguridad de la informacion, Plan Estratégico  del IS
informacien, ente otros). es: )
- Verificar las Lineas de Defensa, en los controles tal y como se han sidol
- Estatutos.
disenados.
Los cuales estén diseiados con el objetivo principal de evitar la Fortalecer procesos que tienen planes de seguimientos intemnos y externos.
ocurrencia de riesgos dentro de fa Institucion.
Fara realizar una eficiente Tanto Tniema como exiema, T
Universidad  Surcolombiana uilza los siguientes mecanismos  comol
i éptima i i
| La Ofiina de Gesion de Comunicasiones (Prensa Insiucional
& Imagen La Universidad establece de C
eroducdin Radiofonce). nema y Extema, donde se proporcionan canales. de. comunicacién que
- ventanilla Unica. al del de y
- Auditorias Internas. usando las siguientes actividades:
- Centro de Informacién, Tecnologfas y Control Documental (CTICD). - Se cuenta con mecanismos de comunicacién que permiten dar a conocer los|
- Gestion de Calidad. objetivos y metas estratégicas como es Agéndate con la Uy USCO en linea.
. Correos Electrénicos Institucionales. - Se dispone de canales de informaci6n para denunciar posibles situaciones| 5%
- Memorandos. rregulares, mediante el Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncia y|
. Circulares. Consuta - PQRSDC.
- Sistema de Gestion Documental. - Se tiene politicas y que faciltan a
. Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncia y Consultal Se recomienda:
(PQRSDC). 1) Para los semesires venideros, comunicar los avances y recomendaciones|
Mecanismos mediante los cuales se obtiene una eficiente y. eficaz dadas por los entes reguladores externos.
comunicacion, estableciendo canales que ofrezca un servicio oportuno a|
|2 comunidad Universitaria y externos.
Para el cumplimiento del componente de Monitoreo, la Universidad La Universidad ha creado para el de
ha los siguientes tendientes a| monitoreo, que failitan el control de los mismos, como se muestran a|
realizar alas continuacién:
- Auditorias Internas. Se cuenta con el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno donde}
- Planes de Mejoramiento Intemos y Externos. e aprueba y se realiza seguimiento al Plan Anual de Auditorias, entre otras
. Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncia y Consultal cosas
(PQRSDC). * Se realizan Subcomités de Autoconirol por los lideres de los procesos. 9%




