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Presentacion

La Administracion de la
Universidad Surcolombiaona se
complace en presentar al

Honorable Consejo  Superior
Universitario el informe ejecutivo
de la gestion  administrativa
correspondiente al mes de
noviembre de 2023. Este informe,
se ha centrado en evaluar los
resultados e impactos mads
notables de los Subsistemas de
Formacion, Investigacion,

Proyeccion  Social, Bienestar
Universitario y Administrativo, asi

como la gestion rectoral.

Durante el mes de noviembre, en
el Subsistema se llevd a cabo la
clausura del seminario
"Herramientas para la Deteccion,
Atencion y  Erradicacion  de
Violencias de Género en
Contextos Universitarios". Ademds,
se organizd la Feria de la
Surcolombianidad, la cual logrd
atraer la participacion de 21

colegios y alrededor de 800

asistentes. Durante este evento, los
estudiantes disfrutaron de diversas
actividades culturales, recibieron
orientacion profesional y fuvieron
la oportunidad de readlizar un
andlisis comparativo de puntajes y
requisitos para la inscripcion en la
oferta académica de la

Universidad.

Finalmente, nuestro compromiso
primordial sigue  siendo lo
comunidad universitaria, y estamos
comprometidos en trabajar
incansablemente para garantizar
que todos y todas puedan disfrutar
de una educacion gratuita y de
alta calidad. Los logros
mencionados anteriormente, son
el resultado de un esfuerzo
colectivo y un enfoque dedicado
en la mejora continua de nuestra
institucion. y

IA GUZMAN DURAN

Rectora
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1. Subsistema de Formacion

1.1  Sociadlizacibn de los Durante las  jornadas, se

resultados del estudio identificaron los retos y tensiones

. . . que deben abordarse para la
de pertinencia social y

formulacion de los propdsitos de

académica

los nuevos programas académicos
de pregrado que la institucion
podria ofertar en el futuro para la
formacion profesional. Los eventos
contaron con la participaciéon de

una delegada del Ministerio de

Educacion Nacional, quien
compartio las lineas estratégicas

, que el Gobierno Nacional esta
En el mes de noviembre, se

o ) orientando para el fortalecimiento
socializaron en las sedes de Neiva,

. , y desarrollo de la Educacion
Pitalito, Garzodn y La Plata, los

) ) Superior en Colombia. Ademds,
resultados del estudio que evalud

) ) ) o estuvieron presentes la Secretaria
la pertinencia social y académica

de Educacion Departamental y
de los programas de pregrado de

o, delegados de la Secretaria de
nuestra institucion. Este proyecto,

Educacion Municipal, SENA, ofras
levodo a cabo de manera

) ) universidades, entre otros.
inferfacultades, fue coordinado
por la Vicerrectoria Académica vy
la Vicerrectoria de Investigacion y

Proyeccion Social de la institucion.




1.2 Oferta Académica

Durante el mes de noviembre, el

equipo a cargo del proyecto para
la promocidon de la oferta
académica insfitucional llevé a
cabo la Feria de la
Surcolombianidad. El evento logrd
convocar la participacion de 21
colegios y alrededor de 800
asistentes, quienes disfrutaron de
diversas actividades culturales,
orientacion  profesional 'y un
andlisis comparativo de los
puntajes y requisitos para la
inscripcion en la oferta

académica de la Universidad.

Adicionalmente, los aspirantes
interesados en ingresar a un
programa académico de nuestra

instituciéon tuvieron la oportunidad

de obtener informacién detallada
sobre los perfiles profesionales y los

requisitos especificos de cada

programa de pregrado.

Igualmente, en la sede de Garzén,
se llevaron a cabo visitas a
estudiantes de grados once en las
Instituciones Educativas del
Municipio y localidades
circundantes, como Caguancito,
El Descanso, San Antonio del
Pescado, Tulio Arbeldez, La
Presentacion, Pedro Maria
Ramirez, Luis Calixto Leiva, Simén
Bolivar, Promocion Social, Esteban
Rojas Tovar, Jorge Villamil Ortega,
La Planta, La Merced, Santa
Marta, Barrios Unidos, San Gerardo
y Jenaro Diaz Jordano. Ademds,
se participd en ferias universitarias

en el Municipio de Gigante, con
9




una asistencia  total de 1,384
estudiantes y miembros de la

comunidad interesados en

estudiar en nuestra sede regional.

En la sede Pitalito, se realizaron
visitas a Instituciones Educativas
en los Municipios de Pitalito, San
Agustin y Saladoblanco,
abarcando lugares como Alto del
Obispo, Obando, Criollo
Municipal, Laureano Gobmez vy
Misael Pastrana Borrero. Ademds,
en esta sede, se llevd a cabo la
Feria 'Vive la U, en la que
participaron estudiantes de
grados once, sumando un total de

614 asistentes.

Por Ultimo, en la sede La Plata, se
visitaron Instituciones Educativas
en los municipios circundantes de
Paicol, Tesalia, San  Andrés,
Monserrate, Nataga, La
Argentina, Pacarni y el Municipio
de Inzd, Departamento del
Cauca, logrando una
participacion de 327 estudiantes.
Estas actividades reflejan el
compromiso continuo del
"Proyecto de oferta académica
institucional” en la promocidn de

la Universidad Surcolombiana en

diversas regiones.

10




1.3 Escuela de Formacion

Pedagodgica

En el mes de noviembre, la
Escuela de Formacion
Pedagodgica (EFP) contfinua con el
desarrollo del diplomado
"Innovacion Pedagdgica y
Herramientas Tecnoldgicas para
Docentes". En la quinta sesion, se
desarrollé del médulo "Diseno de
experiencias  asincronicas  en
Moodle", dentro del programa de
formacion. Este modulo  fue
conducido por el profesor invitado
Germdn Alberto Gallego y se
centrd en la "Configuracion del
Espacio y Gestibon de Recursos

HTML".

La sesion, llevada a cabo de 8:00

am. a 12:00 m., se enfocd en

proporcionar una  orientacion
detallada sobre la configuracion
del espacio virtual de aprendizaje

y la gestion de recursos HTML en la

plataforma Moodle.

Durante la sesion, los docentes de
la EFP fuvieron la oportunidad de
adquirir  habilidades  prdacticas
fundamentales para la creacion y
administracion efectiva de
contenidos en entornos virtuales.
Se abordaron temas clave
relacionados con la configuracion
de espacios de aprendizaje en
linea, permitiendo a los asistentes
familiarizarse con las herramientas
disponibles en la plataforma
Moodle  para  optimizar la

experiencia de aprendizgje.

La actividad se centrdé en la
creacidon de un entorno de

aprendizaje interactivo y eficaz,
11




proporcionando a los docentes
las herramientas necesarias para
configurar y gestionar recursos
HTML de manera efectiva. Los
educadores participantes
llevaron a cabo un trabagjo
pradctico en los cursos que
imparten  en la plataforma
Moodle. Los tutoriales se disenaron
detalladamente para dar a
conocer la configuracion y la
utilizacion efectiva de la
plataforma Moodle en un entorno

educativo.

Es importante  destacar la
colaboraciéon de la Unidad de
Desarrollo  de Software, que
acompand a los docentes en la
configuracion inicial de los cursos
en Moodle. Este respaldo técnico
ha fortalecido la capacidad de
los docentes participantes la
capacidad para uftilizar
eficientemente la plataforma vy

optimizar su experiencia en la

ensenanza virtual.

1.4 Inclusion institucional

En el mes de noviembre, se

llevaron a cabo diversas acciones
enmarcadas en la Politica de
Inclusion, con un  enfoque
parficular en las estrategias
pedagodgicas del Protocolo para
la  prevencion, atencidon vy
medidas de proteccion de todas
las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o
discriminacién  (PPVBG). Estas
gestiones se realizaron con el
objetivo de fortalecer la
conciencia y las prdcticas
inclusivas en la  Universidad

Surcolombiana.

Como parte de estas iniciativas, se
levd a cabo un proceso de
arficulacion con Bienestar
Universitario en el contexto de la

12




Feria por la Salud Mental. Este
evento proporciond un espacio
propicio para la socializacion del
protocolo de prevencidon vy
atencion de violencias basadas
en género, asi como la politica de
inclusion en la Facultad de Salud.
Ademdas, se llevaron a cabo
sesiones de socializacidon en
colaboraciéon  con Bienestar
Universitario  para el  primer

semestre de la licenciatura en

educacion artistica.

Asimismo, en la linea de promover
dmbitos de investigacion,
innovacion, proyeccion social vy
creacion artistica y cultural con un
enfoque de educacion inclusiva,
se frabajo en la eliminacion de
practicas generadoras de
estigmatizacion social. Para lograr
este objetivo, se disend y ejecutd
el seminario "Herramientas para la
deteccion, atencion y
erradicacion de violencias de
género en contextos
universitarios". Este seminario se

concibi® como un mecanismo de

socializacion e intervencion-
accion en concordancia con el
Protocolo para la prevencion,
atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacion, establecido
mediante la resolucion 139 del
2023. El cual aborddé cinco
unidades temdticas
fundamentales como
infroduccion a las violencias de
género, género e
interseccionalidad, la violencia de
género en el confexto actual,
marco normativo y atencion vy
deteccion de violencias basadas
en género en el contexto
universitario. Con una

participacion de 25 asistentes.

13
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2. Subsistema de Investigacion

2.1 Talleres de Formacioén

Durante el mes de noviembre se
continua con el desarrolld en las
sedes regionales del Diplomado
"Estrategias y Fortalecimiento de
Habilidades en Investigacion”, el
objetivo de este diplomado es
proporcionar a la comunidad
universitaria  las  herramientas,
habilidades

necesarios para llevar a cabo

conocimientos vy

investigaciones de alta calidad en

diversas dreas del conocimiento.

En la sede de Pitalito, se realizd el
quinto modulo titulado
"Transferencia  tecnologica vy

patentes’, con el propdsito de

investigar y analizar el proceso de
transferencia tecnoldgica en el
contexto de las patentes,
identificando los factores clave
que influyen en la efectividad de

esta transferencia.

En la sede de La Plata, se llevo a
cabo el sexto modulo fitulado
"PECTI", con el objetivo de
desarrollar e implementar un Plan
Estratégico de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion que
promoviera el crecimiento
sostenible de la investigacion y la
transferencia de tecnologia en la
organizacion durante los proximos
cinco anos, con el fin de fortalecer
la competitividad, la calidad y la

relevancia. También se realizd un



taller sobre "Turismo comunitario”,
con el objetivo de analizar vy
evaluar el potencial del turismo
comunitario como una estrategia
de desarrollo sostenible en el
Departamento del Huila,
identificando SUS impactos
socioecondmicos y ambientales, y
proponiendo recomendaciones
para promover sU
implementacion efectiva y
beneficios a largo plazo para las

comunidades locales.

Estrategias para la categorizacion

g

Culmdes| [ SEEERS S

pereei i
s

objetivo de promover una cultura
de investigacion ética entre los
miembros de la comunidad
universitaria. También se desarrollé
un taller sobre "Normas APA" con
el objetivo de generar
conocimientos y habilidades para
implementar normas APA en los

pProcesos de escritura en

investigaciones y otros. Asimismo,
se realizd un taller sobre "Estructura
y Estrategias para la
Categorizacion de Grupos de
Investigacion ante MinCiencias”,
con el objetivo de discutir vy
proponer estrategias innovadoras
y una estructura organizativa
eficiente que permita a los grupos
de investigacidon adecuarse vy
cumplir con los criterios de
categorizacion establecidos por
MinCiencias, promoviendo asi su
reconocimiento y conftribucidon
significativa al sistema nacional
de ciencia, tecnologia e
innovacion. Estos talleres contaron

con la participacion de mds de

150 asistentes.
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2.2 Eventos Académicos

CONSTRUYAMOS
(&) svicoiomma URIVERSIDAD PATAE
DESARROLLO 1 /1 BUIN VIVR

"

Il ENCUENTRO
SURCOLOMBIANO DE
INVESTIGACION

X y CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

NOVIEMBRE Inicio de
1 7:30am - 6:30 pm

NOVIEMBRE inicio de.
2 8:00am - 3:30 pm

(47 universidad Surcolombiana
= Sede - Garzén

En el mes de noviembre, se
confinda brindado apoyo
financiero con el objetivo de
respaldar y potenciar actividades
académicas de gran relevancia.
Este respaldo econdmico ha
estado dirigido a cubrir los gastos

relacionados a cubrir los gastos

vinculados al "l ENCUENTRO
SURCOLOMBIANO DE
INVESTIGACION, CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION",
realizado los dias 01 y 02 de
noviembre de 2023 en la sede

Garzon.

lgualmente, se proporcion®
apoyo econdmico, que incluyd
conceptos de fransporte,
hospedaje y alimentacion, para el
docente y decano Rubén Dario
Valbuena Villarreal. Este respaldo
se destind a su participacion en el
"DIPLOMADO:  ESTRATEGIAS Y
FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES EN INVESTIGACION",
especificamente en el mddulo 6
"EXPERIENCIAS
INVESTIGATIVAS DE EXITO", llevado

a cabo en Pitalito el 04 de

denominado

noviembre de 2023.

Adicionalmente, se otorgd apoyo
econdmico al docente Edgar
Andrés  Bernal  Castro,  del
programa de Biologia Aplicada.
Este respaldo se canalizd para
cubrir los costos de inscripcion en
el "XV CONGRESO
INTERNACIONAL DE MANEJO DE
FAUNA SILVESTRE DE LA
AMAZONIA Y LATINOAMERICA
(CIMFAUNA)", que tuvo lugar del
20 al 24 de noviembre en la

ciudad de Santa Marta
17




(Magdalena). También se brindd
apoyo  financiero  para  su
participacion en el evento
"SEMINARIO - DIALOGO ABIERTO:
UNA ALTERNATIVA PARA GENERAR
NUEVAS POSIBILIDADES EN
CONTEXTOS DESAFIANTES",
programado del 24 al 25 de
noviembre de 2023 en la ciudad

de Lima (Peru).

Adicional, se  respaldd la
participacion del mismo docente
en "CHOCOSHOW 2023", evento
organizado por Fedecacao, que
se llevdé a cabo del 24 al 26 de
noviembre de 2023 en Corferias,

Bogotd D.C.

Finalmente, se respaldd la
participacion en la "V BIENAL
INTERNACIONAL EN EDUCACION Y
CULTURA DE PAZ - PEDAGOGIAS
DE LA MEMORIA, VERDAD Y
JUSTICIA EN HISPANOAMERICA",
donde presentd la ponencia
titulada: “PROYECTO DE

GESTORAS DE MEMORIA",

realizado en Santa Marta

(Magdalena).

2.3 Centros De Investigacion

Encuentro Nacional sobre Politicas
Publicas de la Educacién en Colombia

La equcackin como bian comun

Inscn n{:iﬁwr:s abiertas
PROGRAMATE |

01 de deemive 2023

- S Medm
Audtosio Diga Tory Visales -\ g Il. .
Univer=dad Surcolombiana 2
MNeres, Wata . ’@ .

~
£ WO

En el mes de noviembre, se brindd
apoyo econdmico a docentes
investigadores invitados
nacionales e infernacionales que
participaron como ponentes en el
"ENCUENTRO NACIONAL SOBRE
POLITICA  PUBLICA DE LA
EDUCACION EN COLOMBIA". Este
evento fue organizado por el
Cenfro de Investigacion de
Excelencia en Calidad de la
Educacion (CIECE) y se llevd a
cabo del 30 de noviembre al 01
de diciembre de 2023. Ademds, se
proporciond el respaldo

financiero para la membresia del



Cenfro de Investigacion de
Excelencia de la Calidad de la
Educacion (CIECE) de la Facultad
de Educacion al CONSEJO DE
EDUCACION POPULAR DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE
(CEAAL).

I
):k

ceaal

consejo de educacion
de adultos de américa latina

2.4 Direccion Editorial

Desde la Direccion Editorial, en el
mes de noviembre de 2023,
continu6 con diecinueve (19)
proyectos editorialeslos cuales se
encuetran en diferentes fases:
Cuatro (4) textos estuvieron en
revision por los correctores de
estilo. Un (1) texto estaba en
ajustes por parte de los autores
después de la corroboraciéon de la

correccion de estilo. Dos (2) textos

estaban en evaluacion de Pares
MinCiencias. Cuatro (4) textos
estaban en agjustes por parte de
los autores después de la
evaluacion cientifica de Pares
MinCiencias. Tres (3) textos
estaban en corroboracion de
ajustes después de la evaluacion
por parte de Pares MinCiencias.
Cinco (5) textos estaban en diseno
y diagramacioén por parte de la

editorial.

Por otra parte, desde el Comité de
Produccion de Libros Cientificos
de la Universidad Surcolombiana,
se llevo a cabo la verificacion final
del borrador para la modificacion
del Acuerdo 047 de 2016, con el
objetivo de iniciar el frdmite
administrativo para la aprobacion
por parte del Consejo Superior de
la Universidad. Asimismo, en el
marco de la convocatoria anual
de publicacion de libros 2023, se
cumpli© cabalmente con el

cronograma establecido.
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Ademas, se participd enla V Feria

Internacional del Libro, las Artes y
la Cultura de Santa Marta
(FILSMAR 2023) del 31 de octubre
al 5 de noviembre de 2023. La
editorial, como expositora
invitada en la carpa de editoriales
universitarias en el stand No. 5,
realizd divulgacion de la oferta
académica 'y promocion vy
comercializacion de las diferentes
publicaciones. Durante la feria, el
lioro mdas vendido fue "Lo poético,

una alternativa para sensibilizar la

ensenanza de la lengua inglesa".

editorial

Adicionalmente, la

participd como colaborador vy
expositor en la Primera Feria
Internacional del Libro del Huila
(FILVORAGINE 2023). En el stand,
se llevd a cabo la divulgacion,
promocién 'y venta de las
diferentes publicaciones. En el
marco de la feria, se presentd el
libro “La Casa de Asterion:
Reinterpretacion del mito del
minotauro en la poesia espanola
actual”, de la autora Maria
Mercedes Herndndez Henriquez, a
través de la emisora cultural del
Huila. Los libros mdas vendidos
fueron "La Razédn Vulnerada' vy
"Transformacion del paisaje
urbano de Neiva 1930-1950 Entre
la modernidad y la

modernizacion".
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3.Subsistema de Proyeccion Social

3.1 Centro de | LSJSURCOLOMNANA RIULTICAMBOR c.egmw°'%;€
Emprendimiento e '

P CAFE w
Innovacion _ EMPRENDEDOR

'SALUD AL ALCANCE DELOS
HOGARES Y SER EMPRENDEDOR'

Viernes

—
B 0 de Nov.
recer (D 04:00 PM.

para
> o Centro de Emprendimiento e

Por ofra parte,

Durante el mes de noviembre se

) se desarrollé un evento orientado

desarrollaron 29 asesorias A
) ) a fomentar la cultura

emprendedores a través de via
) emprendedora y fortalecer los

Google Meet y presencial en las
. procesos empresariales. Entre los

que se tratan temdticas de
» ) eventos destacados se

estructuracion de ideas vy
o encuentra: el café emprendedor,

proyectos en emprendimiento
) una charla en la que se

como proyecto de vida o

_ compartieron experiencias de
Modalidad de grado.

graduados, estudiantes y
empresarios externos, sobre
"Beneficios Tributarios Vigentes en
el Impuesto a la Renta con la
Reforma Tributaria de la Ley 2277
de 2022", se llevd a cabo un
evento orientado a fomentar la

cultura emprendedora y
22




fortalecer los pProcesos
empresariales. Entre las
actividades destacadas se
encuentra el Café Emprendedor,
una charla en la que se
compartieron experiencias de
graduados, estudiantes y
empresarios externos. Este evento
tuvo lugar el 9 de noviembre a las
7:00 pm a través de la plataforma
Google Meet, con la
participacion de mds de 30

persondas.

3.2 Consultorio Empresarial y

Contable

En Neiva, en el mes de noviembre,
se desarrollaron 324 asesorias y 3
eventos en donde 475 personas
fueron atendidas en temas
tributarios. Se destaca el servicio
de orientacion y apoyo a las
personas de estrato 1, 2y 3 en los
temas de inscripcion en el RUT,
actualizacion del RUT de persona
natural y juridicas, agenda de Cita
Virtual con funcionarios de la DIAN

y se elaboran y envian los

documentos requeridos para la
cita de consulta obligaciones
tributarias, consulta y orientacion
de informacion exdgena,
Facturacion  Electronica, Firma
Electronica, asesorias requisitos
para conformar empresas,
cancelacion de inscripcion en el
RUT, personas juridicas, actas de
Disoluciéon vy  liquidacion  de
organizaciones sin dnimo de lucro,
entre otros.

En la Sede de Pitalito se
desarrollaron 475 asesorias, 485
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede de Ila Plata se
desarrollaron 245 asesorias; 282
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede Garzdn se realizaron 325
asesorias y 471 personas

atendidas.
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3.3 Unidad de Servicios de

Atencion Psicoldgica (USAP)

Durante el mes de noviembre, se
realizd el acompanamiento
psicosocial, enmarcado en la
Estrategia de Escucha y
Orientacion a 45 usuarios en la
sede Neiva, y 17 usuarios en la
sede La Plata en estado animico,
convivencia familiar, fallecimiento
o muerte humana, ruptura de
relacion afectiva, dificultades en
la regulacion emocional,
autoestima, pautas de crianza y

duelo.

lgualmente, en colaboracion con
el Plon de Intervenciones
Colectivas Municipales de La ESE
San Sebastidn, se realizé el quinto
encuentro de los siete
programados en el Grupo de
apoyo para mujeres platenas,
denominado "No te dejes". para
después." El objetivo principal de
este grupo es proporcionar un
espacio seguro para que las

mujeres puedan compartir sus

experiencias, obtener apoyo
emocional y aprender estrategias
para promover el
empoderamiento y prevenir la
aparicion  de  dependencias
emocionales. Se espera que, al
participar de manera contfinua en
el grupo de apoyo, se pueda
obtener acompanamiento
emocional y comprension de
ofras personas que pudieran estar
experimentando situaciones
similares, aprender estrategias
para prevenir la aparicion de
dependencias emocionales,
mejorar la capacidad para
manejar las emociones vy los
emociones. pensamientos que
confribuyen a la dependencia
emocional, y fomentan relaciones

interpersonales saludables.

Por ofra parte, se participd en el
congreso "El arte de acompanar,
escuchar y orientar'. Asimismo, se
involucrd activamente en el
cuarto encuenfro del Comité
Municipal de Salud Mental,

liderado por la Alcaldia de Neiva,
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donde se presentaron las
iniciatfivas llevadas a cabo desde
la Unidad de Servicios de
Atencion  Psicolégica  (USAP),
alineadas con la politica de salud

mental municipal.

En un esfuerzo por fomentar la
difusion y comprensiéon de la salud
mental, se llevd a cabo un
Facebook Live titulado "Lo que
siempre he querido saber sobre
salud mental y no me he atrevido
a preguntar’. Esta transmision,
realizada en colaboracién con las
profesionales de Psicologia de la
Unidad, buscé abordar preguntas
y temas relacionados con la salud

mental.

Adicionalmente, se llevé a cabo
una capacitacidn en Primeros
Auxilios Psicolégicos el 14 de
noviembre, dirigida a los
estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa Liceo
Moderno Plateno. La
capacitacion contdé con la

participacion de 130 estudiantes,

brinddndoles  herramientas vy

conocimientos fundamentales
para abordar situaciones de
emergencia en el dAmbito

psicoloégico.

3.4 Centro de Conciliacion

Durante el mes de noviembre, se
logré impactar en la sede Neiva a
355 beneficiarios de audiencias,
253 asistentes de audiencias, 17
consultas en fijacion de cuota de
alimentos para menor de edad y
adulto  mayor, responsabilidad
civil extracontractual por
accidente de tfransito e
incumplimiento  confrato  de

arrendamiento.

En la sede Pitalito se registraron,
214 beneficiarios de audiencias, 47
asistentes de audiencias y 14

consultas.
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil

Durante el periodo del 20 de
octubre al 20 de noviembre se han
enfregado 43.464 subsidios en el
restaurante sede Neiva Central,
como se describen en la siguiente
Tabla 1.

Tabla 1 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva central consumidas

SEDE CENTRAL LA VENADA

DESAYUNOS 8.762
ALMUERZOS 24113
CENAS 10.589

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana noviembre 20 del 2023.

Asimismo, en el mismo periodo, en
el restaurante de la Facultad de
Salud, los estudiantes consumieron
un total de 11.361 raciones, como

se detalla en la Tabla 2.

Tabla 2 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
consumidas

FACULTAD DE SALUD

DESAYUNOS 3.316
ALMUERZOS 5.856
CENAS 2.189

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana noviembre 20 del 2023.

Las raciones consumidas por el
grupo GABU vy supervisores, en la
sede cenfral; se relacionan a

continuacion.

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo

GABU sede Neiva central

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
CENTRAL
DESAYUNOS 325
ALMUERZOS 1.245
CENAS 788

Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad
Surcolombiana noviembre 20 del 2023.

Asimismo, las raciones consumidas
por el grupo GABU en la Facultad

de Salud son las siguientes:
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Tabla 4 Total de raciones consumidas
grupo GABU sede Neiva Facultad de
Salud

Tabla 6 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Garzon

SEDE GARZON

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
SALUD
DESAYUNOS 105
ALMUERZOS 65
CENAS 35

DESAYUNOS 2.991
ALMUERZOS 2.145
CENAS 2014

Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana noviembre 20 del 2023.

En la sede de La Plata del 19 de
octubre al 19 de noviembre, se
10.006

como se detalla en la Tabla 5.

suministraron raciones,

Tabla 5 Total de raciones restaurante
estudiantil sede La Plata

SEDE LA PLATA
DESAYUNOS 2.991
ALMUERZOS 3.827
CENAS 3.188
Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad

Surcolombiana noviembre 20 del 2023.

En la sede de Garzdn del 19 de
octubre al 19 de noviembre, se
suministraron 7.150 raciones, como

se detalla en la Tabla é.

Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana noviembre 20 del 2023.

En la sede de Pitalito del 19 de
septiembre al 19 de octubre, se
suministraron: 2.098 raciones, 5.608

almuerzos y 3.490 cenas.

4.2 Jbvenes en Accion

Durante el mes de noviembre, se
llevé a cabo se llevd a cabo la
revision y ajustes por parte de 327
estudiantes. Estos participantes
presentaron inconsistencias
durante el proceso de pre-registro

en el programa.
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Ademds, se destaco la
participacion  activa  en la
segunda capacitaciéon de la
estrategia de Voluntariado
Impulso. Adicional se informé a los
jovenes sobre los cambios en los
estados del programa JeA,
especificamente la transicion al
estado REGISTRADO. Asimismo, se
brindd informacion detallada alos
estudiantes antiguos sobre el
proceso de la quinta enfrega de
la Transferencia Monetaria

Condicionada (TMC).

Asimismo, se realizd la quinta
enfrega de las Transferencias
Monetarias Condicionadas (TMC)
correspondientes a Permanencia
y Excelencia 2023-1, beneficiando
a un total de 5,489 estudiantes

distribuidos en todas las sedes.

El 4 de noviembre, a partir de las
7:00 AM., se llevd a cabo una
accion voluntaria en las laderas
del Rio Magdalena en el malecén
de Neiva, en la cual participaron

diecisiete (17) estudiantes

beneficiarios del programa. Esta
iniciativa refleja el compromiso
tanto de la instiftucion como de los
estudiantes con actividades de

impacto social y comunitario.

Como complemento a estas
acciones, se llevaron a cabo seis
(6) talleres de Habilidades para la
Vida. Estos fueron dirigidos a
estudiantes que participaron en el
proceso de inscripcion en el
programa y que recibirdn la
primera TMC en el mes de
diciembre, fortaleciendo asi su

preparacion y desarrollo integral.

4.3 Atencidn a la Poblacién

con Discapacidad




Durante, el mes de noviembre, se
llevaron a cabo diversas
actividades en el marco del
acompanamiento a estudiantes
con discapacidades. Se brindd
asistencia a la estudiante Laura
Camila  Silva  Vanegas  del
programa de  Comunicacion
Social y Periodismo en los cursos
de Imagen Fija, Escritura I vy
Ciencias Sociales de la
Comunicacion, incluyendo la
adaptacion  del material de
estudio de Word a audiolibros en
la sala de sordoceguera de la
biblioteca departamental.
Asimismo, se proporciond apoyo
en la elaboracion de trabagjos vy

tareas del curso de Imagen Fija.

Hubo participacion activa en una
reunion de sensibilizacion vy
acompanamiento a docentes del
Programa de la Licenciatura en
Educacion  Artistica  con el
objetivo de adaptar la prueba de
aptitud artistica, aplicada el

pasado 15 de noviembre a cuatro

(4) aspirantes con discapacidad
auditiva a este  programa

académico.

Se llevd a cabo el
acompanamiento en el pilotaje
de la prueba adaptada de
aptitud fisica para un aspirante
con discapacidad visual en la

Sede La Plata.

También se brindé apoyo en el
pilotaje de la prueba adaptada
de aptitud artistica para cuatro (4)
aspirantes con  discapacidad
auditiva en el Programa de la
Licenciatura en Educacioén

Artistica.

30




Con el objetivo de preparar a una
aspirante con  discapacidad
auditiva para la prueba de
apftitud artistica, se dictaron tres
(3) talleres de gramdtica musical
(ejercicios ritmicos). Ademds, se
llevaron a cabo dos (2) talleres de
sensibilizacion para estudiantes
del cuarto (IV) semestre del
Programa de  Comunicacion
Social y Periodismo en
colaboraciéon con la Psicologa de
la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas. Estas  actividades
buscan sensibilizar y concientizar
sobre la diversidad y la
importancia de crear entornos

educativos inclusivos.

4.4 BICIUSCO

Durante el mes, se readlizd la
enfrega de Dbicicletas a los
estudiantes beneficiarios como
una opcidbn de  fransporte
alternativa. Ademdas, se llevo a
cabo una revision y actualizacion
en la metodologia y formato de la
convocatoria para el préstamo
de bicicletas, con el objetivo de
ampliar su alcance y eficacia.
Paralelamente, se gestiond la
habilitacion de usuarios en el
Sistema de Informacion de Bienes
Universitarios (SIBU) para la carga
y gestion eficiente de la
informacion relacionada con este

programa.

' ———
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5. Subsistema Administrativo

5.1 Construccidon  Edificio
Facultad de Educacién 5.2 Ampliacion blogque de

aulas Sede La Plata

En el mes de noviembre, respecto

La construccion del edificio parala con la construccién del nuevo

Facultad de Educacion bloque de aulas, se evidencia un

actualmente es la obra mas avance del 98%, durante el mes, se

importantfe en  materia  de realizé la instalacién de cielo rasos,

infraestructura fisica  de  la pafetes, estucos y pinturas en la

Universidad  Surcolombiana,  de parte interna; y en los exteriores se

acuerdo con el desarrollo de la han desarrollado la construccion

obra, el porcentaje de ejecucion de andenes y rampas para los

para el mes de noviembre es del accesos al bloque.
100%. Se espera redlizar la
inauguracion en el mes de

diciembre.
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6.Gestion Rectoral

6.1 Presentacion Informe Estampilla Pro- Desarrollo Universidad

Surcolombiana, Municipio de La Plata, vigencia 2022.

En cumplimiento del acuerdo No. 13-022 de 2020, la Universidad
Surcolombiana, socializd ante el Concejo del municipio de La Plata, cémo
fue que se apropid el recurso para la vigencia 2022 por concepto de

estampilla y cdmo se realizé la destinacion de estos recursos.

En la jornada, los concejales se mostraron satisfechos con la informacion
presentada por la #USCO, teniendo en cuenta que uno de los grandes
proyectos que se llevd a cabo, fue la construccidn del nuevo blogue de
aulas y administrativo, que serd entregado proximamente a la comunidad

universitaria.
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6.2 Acompanamiento a la Institucidon Educativa Montessori

Acompanamos a la Institucion Educativa Montessori, que gand el primer
lugar en la categoria ‘Accion Ambiental’ en los premios World's Best School
Prizes por el proyecto de investigacion Cafelab.

En la jornada hizo presencia la Ministra de Educacion, Aurora Vergara, quien
lideré la agenda, que contdé con diferentes actividades, enfre ellas un
conversatorio, con asistencia de padres de familia, estudiantes, docentes,
rectores e integrantes del programa ondas Huila, que ejecuta la Universidad

Surcolombiana.



6.3 Hallazgos Subsanados Producto De Auditoria Con El Archivo
General De La Nacion-AGN

Luego de un trabajo arficulado, el Archivo General de la Naciéon informé a
través de la Oficina de Control Interno de la Universidad Surcolombiana que
fue cerrada la totalidad de los hallazgos encontrados por la entidad del
Gobierno Nacional durante una visita de auditoria realizada en 2013.

Desde ese ano inicid un plan de mejoramiento sin muchos avances, pues en
2016 aun persistian cuatro hallazgos. En 2022, fueron cerrados dos, y gracias
a evidencias y soportes contundentes presentados por la Universidad, este

viernes terminaron por ser oficialmente subsanados los dos Ultimos.



6.4 Registro Calificado para Nueva Maestria en Finanzas

Corporativas, Riesgo y Creaciéon de Valor

El Ministerio de Educacion Nacional concedid el registro calificado a la
nueva Maestria en Finanzas Corporativas, Riesgos y Creacion de valor, a

través de la Resolucion 021046, expedida el 7 de noviembre de 2023.

El titulo a oforgar a los egresados de este posgrado, adscrito a la Facultad
de Economia y Administracion, serd Magister en Finanzas Corporativas,
Riesgo y Creacion de Valor. El lugar de desarrollo serd en la sede Neiva de

cardcter presencial y otorga 50 créditos académicos.
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