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Presentación 

 

La Administración de la 

Universidad Surcolombiana se 

complace en presentar al 

Honorable Consejo Superior 

Universitario el informe ejecutivo 

de la gestión administrativa 

correspondiente al mes de 

noviembre de 2023.  Este informe, 

se ha centrado en evaluar los 

resultados e impactos más 

notables de los Subsistemas de 

Formación, Investigación, 

Proyección Social, Bienestar 

Universitario y Administrativo, así 

como la gestión rectoral. 

Durante el mes de noviembre, en 

el Subsistema se llevó a cabo la 

clausura del seminario 

"Herramientas para la Detección, 

Atención y Erradicación de 

Violencias de Género en 

Contextos Universitarios". Además, 

se organizó la Feria de la 

Surcolombianidad, la cual logró 

atraer la participación de 21 

colegios y alrededor de 800 

asistentes. Durante este evento, los 

estudiantes disfrutaron de diversas 

actividades culturales, recibieron 

orientación profesional y tuvieron 

la oportunidad de realizar un 

análisis comparativo de puntajes y 

requisitos para la inscripción en la 

oferta académica de la 

Universidad. 

 

 

Finalmente, nuestro compromiso 

primordial sigue siendo la 

comunidad universitaria, y estamos 

comprometidos en trabajar 

incansablemente para garantizar 

que todos y todas puedan disfrutar 

de una educación gratuita y de 

alta calidad. Los logros 

mencionados anteriormente, son 

el resultado de un esfuerzo 

colectivo y un enfoque dedicado 

en la mejora continua de nuestra 

institución. 

 

NIDIA GUZMÁN DURÁN 

           Rectora 
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1. Subsistema de Formación 

1.1 Socialización de los 

resultados del estudio 

de pertinencia social y 

académica 

 

En el mes de noviembre, se 

socializaron en las sedes de Neiva, 

Pitalito, Garzón y La Plata, los 

resultados del estudio que evaluó 

la pertinencia social y académica 

de los programas de pregrado de 

nuestra institución. Este proyecto, 

llevado a cabo de manera 

interfacultades, fue coordinado 

por la Vicerrectoría Académica y 

la Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social de la institución. 

 

Durante las jornadas, se 

identificaron los retos y tensiones 

que deben abordarse para la 

formulación de los propósitos de 

los nuevos programas académicos 

de pregrado que la institución 

podría ofertar en el futuro para la 

formación profesional. Los eventos 

contaron con la participación de 

una delegada del Ministerio de 

Educación Nacional, quien 

compartió las líneas estratégicas 

que el Gobierno Nacional está 

orientando para el fortalecimiento 

y desarrollo de la Educación 

Superior en Colombia. Además, 

estuvieron presentes la Secretaria 

de Educación Departamental y 

delegados de la Secretaría de 

Educación Municipal, SENA, otras 

universidades, entre otros. 
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1.2 Oferta Académica 

 

Durante el mes de noviembre, el 

equipo a cargo del proyecto para 

la promoción de la oferta 

académica institucional llevó a 

cabo la Feria de la 

Surcolombianidad. El evento logró 

convocar la participación de 21 

colegios y alrededor de 800 

asistentes, quienes disfrutaron de 

diversas actividades culturales, 

orientación profesional y un 

análisis comparativo de los 

puntajes y requisitos para la 

inscripción en la oferta 

académica de la Universidad. 

Adicionalmente, los aspirantes 

interesados en ingresar a un 

programa académico de nuestra 

institución tuvieron la oportunidad 

de obtener información detallada 

sobre los perfiles profesionales y los 

requisitos específicos de cada 

programa de pregrado. 

 

Igualmente, en la sede de Garzón, 

se llevaron a cabo visitas a 

estudiantes de grados once en las 

Instituciones Educativas del 

Municipio y localidades 

circundantes, como Caguancito, 

El Descanso, San Antonio del 

Pescado, Tulio Arbeláez, La 

Presentación, Pedro María 

Ramírez, Luis Calixto Leiva, Simón 

Bolívar, Promoción Social, Esteban 

Rojas Tovar, Jorge Villamil Ortega, 

La Planta, La Merced, Santa 

Marta, Barrios Unidos, San Gerardo 

y Jenaro Díaz Jordano. Además, 

se participó en ferias universitarias 

en el Municipio de Gigante, con 
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una asistencia total de 1,384 

estudiantes y miembros de la 

comunidad interesados en 

estudiar en nuestra sede regional. 

 

En la sede Pitalito, se realizaron 

visitas a Instituciones Educativas 

en los Municipios de Pitalito, San 

Agustín y Saladoblanco, 

abarcando lugares como Alto del 

Obispo, Obando, Criollo 

Municipal, Laureano Gómez y 

Misael Pastrana Borrero. Además, 

en esta sede, se llevó a cabo la 

Feria 'Vive la U', en la que 

participaron estudiantes de 

grados once, sumando un total de 

614 asistentes. 

 

Por último, en la sede La Plata, se 

visitaron Instituciones Educativas 

en los municipios circundantes de 

Paicol, Tesalia, San Andrés, 

Monserrate, Nátaga, La 

Argentina, Pacarní y el Municipio 

de Inzá, Departamento del 

Cauca, logrando una 

participación de 327 estudiantes. 

Estas actividades reflejan el 

compromiso continuo del 

"Proyecto de oferta académica 

institucional" en la promoción de 

la Universidad Surcolombiana en 

diversas regiones. 
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1.3 Escuela de Formación 

Pedagógica 

 

En el mes de noviembre, la 

Escuela de Formación 

Pedagógica (EFP) continua con el 

desarrollo del diplomado 

"Innovación Pedagógica y 

Herramientas Tecnológicas para 

Docentes". En la quinta sesión, se 

desarrolló del módulo "Diseño de 

experiencias asincrónicas en 

Moodle", dentro del programa de 

formación. Este módulo fue 

conducido por el profesor invitado 

Germán Alberto Gallego y se 

centró en la "Configuración del 

Espacio y Gestión de Recursos 

HTML". 

La sesión, llevada a cabo de 8:00 

a.m. a 12:00 m., se enfocó en 

proporcionar una orientación 

detallada sobre la configuración 

del espacio virtual de aprendizaje 

y la gestión de recursos HTML en la 

plataforma Moodle. 

 

Durante la sesión, los docentes de 

la EFP tuvieron la oportunidad de 

adquirir habilidades prácticas 

fundamentales para la creación y 

administración efectiva de 

contenidos en entornos virtuales. 

Se abordaron temas clave 

relacionados con la configuración 

de espacios de aprendizaje en 

línea, permitiendo a los asistentes 

familiarizarse con las herramientas 

disponibles en la plataforma 

Moodle para optimizar la 

experiencia de aprendizaje. 

La actividad se centró en la 

creación de un entorno de 

aprendizaje interactivo y eficaz, 
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proporcionando a los docentes 

las herramientas necesarias para 

configurar y gestionar recursos 

HTML de manera efectiva. Los 

educadores participantes 

llevaron a cabo un trabajo 

práctico en los cursos que 

imparten en la plataforma 

Moodle. Los tutoriales se diseñaron 

detalladamente para dar a 

conocer la configuración y la 

utilización efectiva de la 

plataforma Moodle en un entorno 

educativo. 

Es importante destacar la 

colaboración de la Unidad de 

Desarrollo de Software, que 

acompañó a los docentes en la 

configuración inicial de los cursos 

en Moodle. Este respaldo técnico 

ha fortalecido la capacidad de 

los docentes participantes la 

capacidad para utilizar 

eficientemente la plataforma y 

optimizar su experiencia en la 

enseñanza virtual. 

1.4 Inclusión institucional  

 

En el mes de noviembre, se 

llevaron a cabo diversas acciones 

enmarcadas en la Política de 

Inclusión, con un enfoque 

particular en las estrategias 

pedagógicas del Protocolo para 

la prevención, atención y 

medidas de protección de todas 

las formas de violencia contra las 

mujeres y basadas en género y/o 

discriminación (PPVBG). Estas 

gestiones se realizaron con el 

objetivo de fortalecer la 

conciencia y las prácticas 

inclusivas en la Universidad 

Surcolombiana. 

Como parte de estas iniciativas, se 

llevó a cabo un proceso de 

articulación con Bienestar 

Universitario en el contexto de la 
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Feria por la Salud Mental. Este 

evento proporcionó un espacio 

propicio para la socialización del 

protocolo de prevención y 

atención de violencias basadas 

en género, así como la política de 

inclusión en la Facultad de Salud. 

Además, se llevaron a cabo 

sesiones de socialización en 

colaboración con Bienestar 

Universitario para el primer 

semestre de la licenciatura en 

educación artística. 

Asimismo, en la línea de promover 

ámbitos de investigación, 

innovación, proyección social y 

creación artística y cultural con un 

enfoque de educación inclusiva, 

se trabajó en la eliminación de 

prácticas generadoras de 

estigmatización social. Para lograr 

este objetivo, se diseñó y ejecutó 

el seminario "Herramientas para la 

detección, atención y 

erradicación de violencias de 

género en contextos 

universitarios". Este seminario se 

concibió como un mecanismo de 

socialización e intervención-

acción en concordancia con el 

Protocolo para la prevención, 

atención y medidas de 

protección de todas las formas de 

violencia contra las mujeres y 

basadas en género y/o 

discriminación, establecido 

mediante la resolución 139 del 

2023. El cual abordó cinco 

unidades temáticas 

fundamentales como 

introducción a las violencias de 

género, género e 

interseccionalidad, la violencia de 

género en el contexto actual, 

marco normativo y atención y 

detección de violencias basadas 

en género en el contexto 

universitario. Con una 

participación de 25 asistentes. 
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2. Subsistema de Investigación 

2.1 Talleres de Formación  

 

 

 

 

 

Durante el mes de noviembre se 

continua con el desarrolló en las 

sedes regionales del Diplomado 

"Estrategias y Fortalecimiento de 

Habilidades en Investigación”, el 

objetivo de este diplomado es 

proporcionar a la comunidad 

universitaria las herramientas, 

conocimientos y habilidades 

necesarios para llevar a cabo 

investigaciones de alta calidad en 

diversas áreas del conocimiento. 

En la sede de Pitalito, se realizó el 

quinto módulo titulado 

"Transferencia tecnológica y 

patentes", con el propósito de 

investigar y analizar el proceso de 

transferencia tecnológica en el 

contexto de las patentes, 

identificando los factores clave 

que influyen en la efectividad de 

esta transferencia. 

 

 

 

 

En la sede de La Plata, se llevó a 

cabo el sexto módulo titulado 

"PECTI", con el objetivo de 

desarrollar e implementar un Plan 

Estratégico de Ciencia, 

Tecnología e Innovación que 

promoviera el crecimiento 

sostenible de la investigación y la 

transferencia de tecnología en la 

organización durante los próximos 

cinco años, con el fin de fortalecer 

la competitividad, la calidad y la 

relevancia. También se realizó un 
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taller sobre "Turismo comunitario", 

con el objetivo de analizar y 

evaluar el potencial del turismo 

comunitario como una estrategia 

de desarrollo sostenible en el 

Departamento del Huila, 

identificando sus impactos 

socioeconómicos y ambientales, y 

proponiendo recomendaciones 

para promover su 

implementación efectiva y 

beneficios a largo plazo para las 

comunidades locales. 

 

Por otra parte, en la sede de 

Neiva, se llevó a cabo el taller 

"Ética Bioética de Investigación en 

la Región Surcolombiana", con el 

objetivo de promover una cultura 

de investigación ética entre los 

miembros de la comunidad 

universitaria. También se desarrolló 

un taller sobre "Normas APA" con 

el objetivo de generar 

conocimientos y habilidades para 

implementar normas APA en los 

procesos de escritura en 

investigaciones y otros. Asimismo, 

se realizó un taller sobre "Estructura 

y Estrategias para la 

Categorización de Grupos de 

Investigación ante MinCiencias", 

con el objetivo de discutir y 

proponer estrategias innovadoras 

y una estructura organizativa 

eficiente que permita a los grupos 

de investigación adecuarse y 

cumplir con los criterios de 

categorización establecidos por 

MinCiencias, promoviendo así su 

reconocimiento y contribución 

significativa al sistema nacional 

de ciencia, tecnología e 

innovación. Estos talleres contaron 

con la participación de más de 

150 asistentes. 
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2.2 Eventos Académicos 

 

 

 

 

 

 

En el mes de noviembre, se 

continúa brindado apoyo 

financiero con el objetivo de 

respaldar y potenciar actividades 

académicas de gran relevancia. 

Este respaldo económico ha 

estado dirigido a cubrir los gastos 

relacionados a cubrir los gastos 

vinculados al "II ENCUENTRO 

SURCOLOMBIANO DE 

INVESTIGACIÓN, CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN", 

realizado los días 01 y 02 de 

noviembre de 2023 en la sede 

Garzón. 

 

Igualmente, se proporcionó 

apoyo económico, que incluyó 

conceptos de transporte, 

hospedaje y alimentación, para el 

docente y decano Rubén Darío 

Valbuena Villarreal. Este respaldo 

se destinó a su participación en el 

"DIPLOMADO: ESTRATEGIAS Y 

FORTALECIMIENTO DE 

HABILIDADES EN INVESTIGACIÓN", 

específicamente en el módulo 6 

denominado "EXPERIENCIAS 

INVESTIGATIVAS DE ÉXITO", llevado 

a cabo en Pitalito el 04 de 

noviembre de 2023. 

Adicionalmente, se otorgó apoyo 

económico al docente Edgar 

Andrés Bernal Castro, del 

programa de Biología Aplicada. 

Este respaldo se canalizó para 

cubrir los costos de inscripción en 

el "XV CONGRESO 

INTERNACIONAL DE MANEJO DE 

FAUNA SILVESTRE DE LA 

AMAZONÍA Y LATINOAMÉRICA 

(CIMFAUNA)", que tuvo lugar del 

20 al 24 de noviembre en la 

ciudad de Santa Marta 
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(Magdalena). También se brindó 

apoyo financiero para su 

participación en el evento 

"SEMINARIO - DIÁLOGO ABIERTO: 

UNA ALTERNATIVA PARA GENERAR 

NUEVAS POSIBILIDADES EN 

CONTEXTOS DESAFIANTES", 

programado del 24 al 25 de 

noviembre de 2023 en la ciudad 

de Lima (Perú). 

Adicional, se respaldó la 

participación del mismo docente 

en "CHOCOSHOW 2023", evento 

organizado por Fedecacao, que 

se llevó a cabo del 24 al 26 de 

noviembre de 2023 en Corferias, 

Bogotá D.C.  

Finalmente, se respaldó la 

participación en la "V BIENAL 

INTERNACIONAL EN EDUCACIÓN Y 

CULTURA DE PAZ - PEDAGOGÍAS 

DE LA MEMORIA, VERDAD Y 

JUSTICIA EN HISPANOAMÉRICA", 

donde presentó la ponencia 

titulada: “PROYECTO DE 

GESTORAS DE MEMORIA", 

realizado en Santa Marta 

(Magdalena). 

2.3 Centros De Investigación 

 

 

 

 

 

En el mes de noviembre, se brindó 

apoyo económico a docentes 

investigadores invitados 

nacionales e internacionales que 

participaron como ponentes en el 

"ENCUENTRO NACIONAL SOBRE 

POLÍTICA PÚBLICA DE LA 

EDUCACIÓN EN COLOMBIA". Este 

evento fue organizado por el 

Centro de Investigación de 

Excelencia en Calidad de la 

Educación (CIECE) y se llevó a 

cabo del 30 de noviembre al 01 

de diciembre de 2023. Además, se 

proporcionó el respaldo 

financiero para la membresía del 
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Centro de Investigación de 

Excelencia de la Calidad de la 

Educación (CIECE) de la Facultad 

de Educación al CONSEJO DE 

EDUCACIÓN POPULAR DE 

AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 

(CEAAL). 

 

 

 

 

 

2.4 Dirección Editorial 

Desde la Dirección Editorial, en el 

mes de noviembre de 2023, 

continuó con diecinueve (19) 

proyectos editorialeslos cuales se 

encuetran en diferentes fases: 

Cuatro (4) textos estuvieron en 

revisión por los correctores de 

estilo. Un (1) texto estaba en 

ajustes por parte de los autores 

después de la corroboración de la 

corrección de estilo. Dos (2) textos 

estaban en evaluación de Pares 

MinCiencias. Cuatro (4) textos 

estaban en ajustes por parte de 

los autores después de la 

evaluación científica de Pares 

MinCiencias. Tres (3) textos 

estaban en corroboración de 

ajustes después de la evaluación 

por parte de Pares MinCiencias. 

Cinco (5) textos estaban en diseño 

y diagramación por parte de la 

editorial. 

Por otra parte, desde el Comité de 

Producción de Libros Científicos 

de la Universidad Surcolombiana, 

se llevó a cabo la verificación final 

del borrador para la modificación 

del Acuerdo 047 de 2016, con el 

objetivo de iniciar el trámite 

administrativo para la aprobación 

por parte del Consejo Superior de 

la Universidad. Asimismo, en el 

marco de la convocatoria anual 

de publicación de libros 2023, se 

cumplió cabalmente con el 

cronograma establecido.  
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Además, se participó en la V Feria 

Internacional del Libro, las Artes y 

la Cultura de Santa Marta 

(FILSMAR 2023) del 31 de octubre 

al 5 de noviembre de 2023. La 

editorial, como expositora 

invitada en la carpa de editoriales 

universitarias en el stand No. 5, 

realizó divulgación de la oferta 

académica y promoción y 

comercialización de las diferentes 

publicaciones. Durante la feria, el 

libro más vendido fue "Lo poético, 

una alternativa para sensibilizar la 

enseñanza de la lengua inglesa". 

 

 

Adicionalmente, la editorial 

participó como colaborador y 

expositor en la Primera Feria 

Internacional del Libro del Huila 

(FILVORÁGINE 2023). En el stand, 

se llevó a cabo la divulgación, 

promoción y venta de las 

diferentes publicaciones. En el 

marco de la feria, se presentó el 

libro “La Casa de Asterión: 

Reinterpretación del mito del 

minotauro en la poesía española 

actual”, de la autora María 

Mercedes Hernández Henríquez, a 

través de la emisora cultural del 

Huila. Los libros más vendidos 

fueron "La Razón Vulnerada" y 

"Transformación del paisaje 

urbano de Neiva 1930-1950 Entre 

la modernidad y la 

modernización". 
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3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

 

Durante el mes de noviembre se 

desarrollaron 29 asesorías a 

emprendedores a través de vía 

Google Meet y presencial en las 

que se tratan temáticas de 

estructuración de ideas y 

proyectos en emprendimiento 

como proyecto de vida o 

Modalidad de grado. 

 

Por otra parte,  

se desarrolló un evento  orientado 

a fomentar la cultura 

emprendedora y fortalecer los 

procesos empresariales. Entre los 

eventos destacados se 

encuentra: el café emprendedor, 

una charla en la que se 

compartieron experiencias de 

graduados, estudiantes y 

empresarios externos, sobre 

"Beneficios Tributarios Vigentes en 

el Impuesto a la Renta con la 

Reforma Tributaria de la Ley 2277 

de 2022", se llevó a cabo un 

evento orientado a fomentar la 

cultura emprendedora y 
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fortalecer los procesos 

empresariales. Entre las 

actividades destacadas se 

encuentra el Café Emprendedor, 

una charla en la que se 

compartieron experiencias de 

graduados, estudiantes y 

empresarios externos. Este evento 

tuvo lugar el 9 de noviembre a las 

7:00 pm a través de la plataforma 

Google Meet, con la 

participación de más de 30 

personas.  

3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 

En Neiva, en el mes de noviembre, 

se desarrollaron 324 asesorías y 3 

eventos en donde 475 personas 

fueron atendidas en temas 

tributarios. Se destaca el servicio 

de orientación y apoyo a las 

personas de estrato 1, 2 y 3 en los 

temas de inscripción en el RUT, 

actualización del RUT de persona 

natural y jurídicas, agenda de Cita 

Virtual con funcionarios de la DIAN 

y se elaboran y envían los 

documentos requeridos para la 

cita de consulta obligaciones 

tributarias, consulta y orientación 

de información exógena, 

Facturación Electrónica, Firma 

Electrónica, asesorías requisitos 

para conformar empresas, 

cancelación de inscripción en el 

RUT, personas jurídicas, actas de 

Disolución y liquidación de 

organizaciones sin ánimo de lucro, 

entre otros. 

En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 475 asesorías, 485 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede de la Plata se 

desarrollaron 245 asesorías; 282 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede Garzón se realizaron 325 

asesorías y 471 personas 

atendidas.  
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3.3 Unidad de Servicios de 

Atención Psicológica (USAP) 

Durante el mes de noviembre, se 

realizó el acompañamiento 

psicosocial, enmarcado en la 

Estrategia de Escucha y 

Orientación a 45 usuarios en la 

sede Neiva, y 17 usuarios en la 

sede La Plata en estado anímico, 

convivencia familiar, fallecimiento 

o muerte humana, ruptura de 

relación afectiva, dificultades en 

la regulación emocional, 

autoestima, pautas de crianza y 

duelo. 

Igualmente, en colaboración con 

el Plan de Intervenciones 

Colectivas Municipales de La ESE 

San Sebastián, se realizó el quinto 

encuentro de los siete 

programados en el Grupo de 

apoyo para mujeres plateñas, 

denominado "No te dejes". para 

después." El objetivo principal de 

este grupo es proporcionar un 

espacio seguro para que las 

mujeres puedan compartir sus 

experiencias, obtener apoyo 

emocional y aprender estrategias 

para promover el 

empoderamiento y prevenir la 

aparición de dependencias 

emocionales. Se espera que, al 

participar de manera continua en 

el grupo de apoyo, se pueda 

obtener acompañamiento 

emocional y comprensión de 

otras personas que pudieran estar 

experimentando situaciones 

similares, aprender estrategias 

para prevenir la aparición de 

dependencias emocionales, 

mejorar la capacidad para 

manejar las emociones y los 

emociones. pensamientos que 

contribuyen a la dependencia 

emocional, y fomentan relaciones 

interpersonales saludables. 

Por otra parte, se participó en el 

congreso "El arte de acompañar, 

escuchar y orientar". Asimismo, se 

involucró activamente en el 

cuarto encuentro del Comité 

Municipal de Salud Mental, 

liderado por la Alcaldía de Neiva, 
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donde se presentaron las 

iniciativas llevadas a cabo desde 

la Unidad de Servicios de 

Atención Psicológica (USAP), 

alineadas con la política de salud 

mental municipal. 

En un esfuerzo por fomentar la 

difusión y comprensión de la salud 

mental, se llevó a cabo un 

Facebook Live titulado "Lo que 

siempre he querido saber sobre 

salud mental y no me he atrevido 

a preguntar". Esta transmisión, 

realizada en colaboración con las 

profesionales de Psicología de la 

Unidad, buscó abordar preguntas 

y temas relacionados con la salud 

mental. 

Adicionalmente, se llevó a cabo 

una capacitación en Primeros 

Auxilios Psicológicos el 14 de 

noviembre, dirigida a los 

estudiantes de secundaria de la 

Institución Educativa Liceo 

Moderno Plateño. La 

capacitación contó con la 

participación de 130 estudiantes, 

brindándoles herramientas y 

conocimientos fundamentales 

para abordar situaciones de 

emergencia en el ámbito 

psicológico. 

3.4 Centro de Conciliación 

Durante el mes de noviembre, se 

logró impactar en la sede Neiva a 

355 beneficiarios de audiencias, 

253 asistentes de audiencias, 17 

consultas en fijación de cuota de 

alimentos para menor de edad y 

adulto mayor, responsabilidad 

civil extracontractual por 

accidente de tránsito e 

incumplimiento contrato de 

arrendamiento. 

En la sede Pitalito se registraron, 

214 beneficiarios de audiencias, 47 

asistentes de audiencias y 14 

consultas.  
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3.5 Consultorio Jurídico  

 

Durante el mes de noviembre, se 

logró impactar en la sede Neiva 

507 personas en asesorías jurídica 

en las áreas de derecho penal, 

familia, civil, laboral y público. 

Por otra parte, el Consultorio de la 

sede de Garzón atendió 335 

usuarios, que incluyen 

acompañamientos, asesorías y 

acciones constitucionales en 

áreas del derecho penal, laboral, 

civil, público, disciplinario y 

familiar.  
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 4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil 

Durante el periodo del 20 de 

octubre al 20 de noviembre se han 

entregado 43.464 subsidios en el 

restaurante sede Neiva Central, 

como se describen en la siguiente 

Tabla 1. 

 

Tabla 1 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva central consumidas 

SEDE CENTRAL LA VENADA  

DESAYUNOS  8.762 

ALMUERZOS  24.113 

CENAS 10.589 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana noviembre 20 del 2023. 

Asimismo, en el mismo periodo, en 

el restaurante de la Facultad de 

Salud, los estudiantes consumieron 

un total de 11.361 raciones, como 

se detalla en la Tabla 2. 

 

 

Tabla 2  Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud 

consumidas 

FACULTAD DE SALUD  

DESAYUNOS  3.316 

ALMUERZOS  5.856 

CENAS  2.189 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana noviembre 20 del 2023. 

Las raciones consumidas por el 

grupo GABU y supervisores, en la 

sede central; se relacionan a 

continuación. 

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo 

GABU sede Neiva central 

   Fuente: Bienestar universitario, Universidad         

Surcolombiana noviembre 20 del 2023. 

Asimismo, las raciones consumidas 

por el grupo GABU en la Facultad 

de Salud son las siguientes: 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

CENTRAL  

DESAYUNOS  325 

ALMUERZOS  1.245 

CENAS  788 
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Tabla 4 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva Facultad de 

Salud 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

SALUD 

DESAYUNOS  105 

ALMUERZOS  65 

CENAS 35 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana noviembre 20 del 2023. 

En la sede de La Plata del 19 de 

octubre al 19 de noviembre, se 

suministraron 10.006 raciones, 

como se detalla en la Tabla 5. 

Tabla 5 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede La Plata 

SEDE LA PLATA 

DESAYUNOS  2.991 

ALMUERZOS              3.827 

CENAS 3.188 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana noviembre 20 del 2023. 

En la sede de Garzón del 19 de 

octubre al 19 de noviembre, se 

suministraron 7.150 raciones, como 

se detalla en la Tabla 6.  

 

 

Tabla 6 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Garzón 

SEDE GARZÓN 

DESAYUNOS  2.991 

ALMUERZOS                                 2.145      

CENAS 2.014 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana noviembre 20 del 2023. 

En la sede de Pitalito del 19 de 

septiembre al 19 de octubre, se 

suministraron: 9.098 raciones, 5.608 

almuerzos y 3.490 cenas. 

4.2 Jóvenes en Acción 

 

Durante el mes de noviembre, se 

llevó a cabo se llevó a cabo la 

revisión y ajustes por parte de 327 

estudiantes. Estos participantes 

presentaron inconsistencias 

durante el proceso de pre-registro 

en el programa. 
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Además, se destacó la 

participación activa en la 

segunda capacitación de la 

estrategia de Voluntariado 

Impulso. Adicional se informó a los 

jóvenes sobre los cambios en los 

estados del programa JeA, 

específicamente la transición al 

estado REGISTRADO. Asimismo, se 

brindó información detallada a los 

estudiantes antiguos sobre el 

proceso de la quinta entrega de 

la Transferencia Monetaria 

Condicionada (TMC). 

Asimismo, se realizó la quinta 

entrega de las Transferencias 

Monetarias Condicionadas (TMC) 

correspondientes a Permanencia 

y Excelencia 2023-1, beneficiando 

a un total de 5,489 estudiantes 

distribuidos en todas las sedes. 

El 4 de noviembre, a partir de las 

7:00 A.M., se llevó a cabo una 

acción voluntaria en las laderas 

del Río Magdalena en el malecón 

de Neiva, en la cual participaron 

diecisiete (17) estudiantes 

beneficiarios del programa. Esta 

iniciativa refleja el compromiso 

tanto de la institución como de los 

estudiantes con actividades de 

impacto social y comunitario. 

Como complemento a estas 

acciones, se llevaron a cabo seis 

(6) talleres de Habilidades para la 

Vida. Estos fueron dirigidos a 

estudiantes que participaron en el 

proceso de inscripción en el 

programa y que recibirán la 

primera TMC en el mes de 

diciembre, fortaleciendo así su 

preparación y desarrollo integral. 

 

4.3 Atención a la Población 

con Discapacidad 
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Durante, el mes de noviembre, se 

llevaron a cabo diversas 

actividades en el marco del 

acompañamiento a estudiantes 

con discapacidades. Se brindó 

asistencia a la estudiante Laura 

Camila Silva Vanegas del 

programa de Comunicación 

Social y Periodismo en los cursos 

de Imagen Fija, Escritura II y 

Ciencias Sociales de la 

Comunicación, incluyendo la 

adaptación del material de 

estudio de Word a audiolibros en 

la sala de sordoceguera de la 

biblioteca departamental. 

Asimismo, se proporcionó apoyo 

en la elaboración de trabajos y 

tareas del curso de Imagen Fija. 

 

Hubo participación activa en una 

reunión de sensibilización y 

acompañamiento a docentes del 

Programa de la Licenciatura en 

Educación Artística con el 

objetivo de adaptar la prueba de 

aptitud artística, aplicada el 

pasado 15 de noviembre a cuatro 

(4) aspirantes con discapacidad 

auditiva a este programa 

académico. 

 

 

Se llevó a cabo el 

acompañamiento en el pilotaje 

de la prueba adaptada de 

aptitud física para un aspirante 

con discapacidad visual en la 

Sede La Plata. 

 

También se brindó apoyo en el 

pilotaje de la prueba adaptada 

de aptitud artística para cuatro (4) 

aspirantes con discapacidad 

auditiva en el Programa de la 

Licenciatura en Educación 

Artística. 
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Con el objetivo de preparar a una 

aspirante con discapacidad 

auditiva para la prueba de 

aptitud artística, se dictaron tres 

(3) talleres de gramática musical 

(ejercicios rítmicos). Además, se 

llevaron a cabo dos (2) talleres de 

sensibilización para estudiantes 

del cuarto (IV) semestre del 

Programa de Comunicación 

Social y Periodismo en 

colaboración con la Psicóloga de 

la Facultad de Ciencias Sociales y 

Humanas. Estas actividades 

buscan sensibilizar y concientizar 

sobre la diversidad y la 

importancia de crear entornos 

educativos inclusivos. 

 

4.4 BICIUSCO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el mes, se realizó la 

entrega de bicicletas a los 

estudiantes beneficiarios como 

una opción de transporte 

alternativa. Además, se llevó a 

cabo una revisión y actualización 

en la metodología y formato de la 

convocatoria para el préstamo 

de bicicletas, con el objetivo de 

ampliar su alcance y eficacia. 

Paralelamente, se gestionó la 

habilitación de usuarios en el 

Sistema de Información de Bienes 

Universitarios (SIBU) para la carga 

y gestión eficiente de la 

información relacionada con este 

programa. 
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5. Subsistema Administrativo 

5.1 Construcción Edificio 

Facultad de Educación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La construcción del edificio para la 

Facultad de Educación 

actualmente es la obra más 

importante en materia de 

infraestructura física de la 

Universidad Surcolombiana, de 

acuerdo con el desarrollo de la 

obra, el porcentaje de ejecución 

para el mes de noviembre es del 

100%. Se espera realizar la 

inauguración en el mes de 

diciembre. 

 

 

 

5.2 Ampliación bloque de 

aulas Sede La Plata 

 

En el mes de noviembre, respecto 

con la construcción del nuevo 

bloque de aulas, se evidencia un 

avance del 98%, durante el mes, se 

realizó la instalación de cielo rasos, 

pañetes, estucos y pinturas en la 

parte interna; y en los exteriores se 

han desarrollado la construcción 

de andenes y rampas para los 

accesos al bloque. 
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6.Gestión Rectoral 

6.1 Presentación Informe Estampilla Pro- Desarrollo Universidad 

Surcolombiana, Municipio de La Plata, vigencia 2022. 

 

En cumplimiento del acuerdo No. 13-022 de 2020, la Universidad 

Surcolombiana, socializó ante el Concejo del municipio de La Plata, cómo 

fue que se apropió el recurso para la vigencia 2022 por concepto de 

estampilla y cómo se realizó la destinación de estos recursos.   

En la jornada, los concejales se mostraron satisfechos con la información 

presentada por la #USCO, teniendo en cuenta que uno de los grandes 

proyectos que se llevó a cabo, fue la construcción del nuevo bloque de 

aulas y administrativo, que será entregado próximamente a la comunidad 

universitaria.  
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6.2 Acompañamiento a la Institución Educativa Montessori 

 

Acompañamos a la Institución Educativa Montessori, que ganó el primer 

lugar en la categoría ‘Acción Ambiental’ en los premios World's Best School 

Prizes por el proyecto de investigación Cafelab.  

En la jornada hizo presencia la Ministra de Educación, Aurora Vergara, quien 

lideró la agenda, que contó con diferentes actividades, entre ellas un 

conversatorio, con asistencia de padres de familia, estudiantes, docentes, 

rectores e integrantes del programa ondas Huila, que ejecuta la Universidad 

Surcolombiana. 
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6.3 Hallazgos Subsanados Producto De Auditoria Con El Archivo 

General De La Nación-AGN 

 

Luego de un trabajo articulado, el Archivo General de la Nación informó a 

través de la Oficina de Control Interno de la Universidad Surcolombiana que 

fue cerrada la totalidad de los hallazgos encontrados por la entidad del 

Gobierno Nacional durante una visita de auditoría realizada en 2013. 

Desde ese año inició un plan de mejoramiento sin muchos avances, pues en 

2016 aún persistían cuatro hallazgos. En 2022, fueron cerrados dos, y gracias 

a evidencias y soportes contundentes presentados por la Universidad, este 

viernes terminaron por ser oficialmente subsanados los dos últimos. 

 

 



 

38 

 

6.4 Registro Calificado para Nueva Maestría en Finanzas 

Corporativas, Riesgo y Creación de Valor 

 

El Ministerio de Educación Nacional concedió el registro calificado a la 

nueva Maestría en Finanzas Corporativas, Riesgos y Creación de valor, a 

través de la Resolución 021046, expedida el 7 de noviembre de 2023. 

El título a otorgar a los egresados de este posgrado, adscrito a la Facultad 

de Economía y Administración, será Magíster en Finanzas Corporativas, 

Riesgo y Creación de Valor. El lugar de desarrollo será en la sede Neiva de 

carácter presencial y otorga 50 créditos académicos. 
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