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Asunto

Dependencia  [[RteHE Al 4 |

AUELICMN Nidia Guzman Durén, Rectora,

_ 5

- En cumplimiento al Acuerdo del Consejo Superior No. 031 de 2014 “Por medio del cual se aprueba el |
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el decenio comprendido entre los afios 2015 y 2024" y |
normativa interna subsiguientes en el que se realizan modificaciones tanto al PDI como al respectivo |
Plan de Accién para la vigencia 2023,

e &

- De esta forma, la presente verificacion al Seguimiento del Plan de Desarrolio Institucional PDI, fue

' aprobado por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno en la sesién del dia 31 de enero
de 2023, este mismo se realizara periodicamente de forma trimestral y se encuentra inmerso en el |
Programa Anual de Auditoria para la actual vigencia.

' Objetivo
Verificar el desarrollo y avance, con relacién al seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo |

| Institucional PDI en el segundo (2°) trimestre de Ia vigencia 2023 en Ia Universidad Surcolombiana; con |
el cual, se busca inducir autocontrol a los cinco subsistemas que integran el PDI.

~ Alcance

- Acorde a lo estipulado en el punto 8.3 "Alcance y Metodologia” del Plan de Desarrollo Institucional de |a |
Universidad Surcolombiana. Ia Oficina de Control Interno adopta la matriz de seguimiento y evaluacion
' del Plan de Desarrollo Institucional que tiene estructurada la Oficina Asesora de Planeacion, dicho

w
®
Q
c
3
o
2
o
<<
®
<
o
=
o
o
o
=
ol
w
ke
(=
o
0
©
o
o
@
= |
o
ge:
0
=
o
=
. @
=y
o
o
o
5
@
=t
—
%
o
o
=3
ol
()
o
bz |
=
o
bk
5
=
D
w
o
L
o
R
@
3
@
3
(&)

Procedimiento

' * Se realizé solicitud de informacién al Proceso de Planeacion, quienes son los responsables de| |
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional.

= Se cotejaron las cifras reportadas y acumuladas al corte evaluado correspondiente al 2° trimestre del |
afo 2023 realizado por la Oficina Asesora de Planeacion. i

= Se establecieron puntos criticos de avances acorde a las Evaluaciones reportadas por la Oficina
Asesora de Planeacion. . i
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" DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno, llevé a cabo verificacion al Seguimiento y Evaluacion del PDI que la Oficina
. Asesora de Planeacién realizd conforme al esquema previamente disefiado y desarrollado por este |
mismo, acorde a lo consignado en el Plan de Desarrollo Institucional.

. Por lo anterior, se procedi6 a solicitar al Proceso el respectivo informe de seguimiento y evaluacién al
segundo (2°) trimestre 2023, la Oficina de Planeacion envid a publicacion 06 de octubre del presente
afio el respectivo Seguimiento y Evaluacion al Plan de Desarrollo Institucional al corte del 2° trimestre.

t De esta manera, para el analisis de los datos, se empled un indicador (Ver Tabla No. 01) con el fin de
| estimar el nivel de cumplimiento en términos porcentuales segun las metas propuesta para el afio 2023, |
tomando los datos plasmados en la Evaluacion realizada por la Oficina de Planeacién, en el que se
' confrontaron los porcentajes reales de la ejecucion del PDI contra el porcentaje de referencia estimado |
| de mas o menos un cincuenta por ciento (£ 50%) teniendo en cuenta que la informacion esta con corte
" al 30 de junio de 2023 (segundo 2° trimestre).

~ Primer Trimestre

 Avanzado
S_Qbreest_im_zg_dor 1" i

. Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

' Tabla No. 01/ Elaboracién Propia

. Es importante establecer que el anterior indicador porcentual, brinda una forma facil de analizar el
- avance y cumplimento del PDI en una linea de tiempo determinada, para este caso en un periodo anual
. subdividido en trimestres, periodicidad establecida por el Proceso evaluador. Una vez obtenido el
| parametro cuantitativo entre la ventana de tiempo y el porcentaje derivado con base en las cifras de la
' evaluacion, se llevan los datos a calificarse de forma cualitativa, dando una idea del respectivo avance

y cumplimiento de cada una de las metas propuestas en el PDL

En esta misma linea, se establecieron puntos criticos en el cumplimiento de las metas establecidas para
la ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional para cada uno de los cinco subsistemas, enfocando las
" actividades que no tuvieron avances “sin avance” segun la evaluacién reportada a lo largo del segundo
| trimestre del afo 2023. Por consiguiente, se presenta para cada subsistema el analisis realizado en el |

| que se agrupan segun el resultado de cumplimiento obtenido.
|
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" La Oficina de Control Interno realizé anaiisis ai seguimiento sobre la gestion del PDI teniendo como
~ referencia lo ejecutado al 30 de junio 2023, informacién que ya ha sido reportada y evaluada por parte
" de la Oficina de Planeacion, donde se detectaron proyectos “PY” que no tuvieron ningun avance en el
respectivo cumplimiento de sus metas. '

BBEo

4de14
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| Con relacién a lo anterior, para el Subsistema de Formacién en el SF.PY.2.2. Nuevos programas
| académicos de postgrado en distintas modalidades con unidad de media ‘PROGRAMAS |
' ACADEMICOS” que se encuentra con cero avances en el segundo trimestre, el proceso indico que se |
encuentran a la espera de culminar con las socializaciones del estudio de pertinencia en las sedes; para |
el SF.PY.2.3. Nuevos programas académicos articulados por ciclos propedéuticos en la sede Neiva, el |
Subsistema esta pendiente de que la Escuela de Formacién e Innovacién tecnolégica EFIC radique las

| Nuevas propuestas; en el proyecto SF.PY.2.4. Programas académicos articulados con Instituciones de
Educacién media y Educacion Superior, la misma depende del PY 2.3.

- Ahora bien, para el Proyecto SF.PY.2.5. Diagnosticos y estudios de prospectiva para la pertinencia social i
y académica de la oferta, el Proceso espera terminar el estudio de pertinencia de pregrado, para de esta |
manera poder iniciar con el estudio de pertinencia de postgrados; para el proyecto SF.PY.2.7. Promocidn
- de la oferta Académica Institucional al 30 de junio de la presente vigencia no contaba con avance en la
~ meta de cumplimiento. '

Sin embargo, para las sedes de Pitalito y la Plata a corte de septiembre ya se tiene avance de 198 y 337
: respectivamente; para el proyecto SF.PY.3.2. Estudios postdoctorales con unidad de medida “‘docentes”,
el proceso informo que no se ha llegado a la culminacion de los docentes que se encuentran realizando |
la estancia postdoctoral y el proyecto SF.PY.6.2. Programa de encuentros de graduados, el cual no |
presento avance en el primer semestre, en la visita realizada al subsistema manifestaron que hubo
avance en el segundo semestre con una participacién de 105 graduados en la sede de Garzén; por otro
. lado, para las demas sedes ya se tiene programacion fija en el cuarto trimestre.

Subsistema de Investigacion

. Este subsistema se compone de seis (6) proyectos desagregados en sesenta y siete (67) actividades:

- donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacién, a corte del segundo (2°)

- trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, veintitrés (23) actividades con metas

- proyectadas para la vigencia 2023 al corte informado no presentan avance en este segundo trimestre,
(ver Tabla No. 04).

Vigilada Mineducacion
La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema
Gestién de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado vy su uso indebido no es de
responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.

%



UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE CONTROL INTERNQ

Subsistema de Formacion

Este subsistema se compone de seis (6) proyectos desagregados en treinta y nueve (39) actividades;
donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacion a corte acumulativo al segundo |
(2°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, once (11) actividades con metas
proyectadas para la vigencia 2023 al corte informado no presentaron ningun avance; adicionalmente, |
cuatro (4) de estas actividades estan concebidas con metas de sostenimiento (ver Tabla No. 02).

Proyectos “PY” sin avance al corte del segundo trimestre 2023
. ; : : i AVANCE TRIMESTRE 22023

PROG VS META !PORCENTNE '

REF. £ 50%

PROYECTQ UNIDAD DE MEDIDA META 2023

T ] 1
'rmMEsTRAL ACUM. EPESO"/ *

| ISFPY22 ]

"TPROGRAMAS ACADEMICOS
ESTUDIOS DE PE RTFNLNCI/\ .

JPTITALITO PERSONAS
"IUA PUATA " PERSONAS T T
i NEWA DOCENTES
: wcutNmos ; )

Tabla No 02 f Fuenle Informe de Segulmuanto y Evaluam()n |

Ahora bien, se pudo observar que tres (3) actividades reportan cumplimiento del 100% establecido |
' como meta y seis (6) de estas se sobreestimaron en la meta proyectada para el afio 2023 en lo corrido |
del segundo trimestre, (ver tabla No. 03).

Proyectos “PY” con avance cumphdo y sobreestimado al corte del segundo trimestre 2023
g AVANCE TRIMESTRE 2 2023

| PROYECTO : ' } UNIDAD DE MEDIDA META 2023 2 3y _ | PORCENTAJE

uto Faluduanlll' g Ash p] AL IO‘:‘ i
omocion de Ia oferta dCdUEmILB___ : ul-\NZ()N;

| isF PY.27

SFPY35E scuela de formacion pedagogica {NENVAT 646,00%
SFPY.43 Procesos de dulmva\uauun}, | ONEVA RESOLUCION M( REDIT A\JION D 0 1()0 00% :
{SF.PY 5.1, Disefioy puesta en marcha dela -] GLOBAL . DOCUMENTODL POLITICA  :§ i 100,00% |
iSF. PYb 1 _Portal y ¢ Ohser\emnc ‘Laboral. para et OBA: : : i’ORT;\l |

Tabla No. 03 / Fuente: Informe de Segwmlento y Evaluacaon
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Proyectos “PY” sin avance al corte del segundo trimestre 2023
; ] i AVANCE TRIMESTRE 2 2023

L ik PROCWSMETA [ f | ipoRcentaic ]
TRIMESTRAL| ' AcUM. | 1% | REF.£50%

ISLPY2 1 Bemillers T T g e #Proyectos T AT
R ARECU T S . T Y K Proyectos T AT
e de Macsliias y Dociorados SEHAERIE PR
SLPY 27 Jwnes Investigadores .4 Proyectos

SIPY 27 Jowvenes Investigadores

# Proyectos

T Grupos apoyados
# Grupos apoyados

#de Atticuios apoyados para pu
#de Adicuios a

oree.oo... A& Atticulos pUblicados
# de Articulos apoyados para pubii
. GARZON . " da Atticulos publicado

. PITALITO | # de Articuios apoyados para publicacion
L(PITALITG ;. _# de Articuios plbiicados
! . NEWVA. . Apoyo a creacion de nieves Programas d
58 ) LGLOBAL ©  #de Reustas categorizadas ..000% "50,00% |
{SLPY.6.3 Publicacion de libros y su g e i GLOBAL P LIDES Ree g 3 AT ST o000 :

Tabla No. 04 / Fuente: Informe de Seguimientory .E\)éluacién

' Conforme al reporte de Ia tabla anterior, se consulta por los proyectos que tuvieron cero (0) meta de "
avance en junio, con el fin de verificar su avance al corte de septiembre de Ia presente vigencia, donde
se dio inicio con revision del proyecto SI.PY.2.1. denominado “Semilleros” en las sedes Garzén y La
- Plata, donde el proceso indico que para la sede de Garzon no se tiene al corte informado avance y para
la Plata si se ha desarrollo las actividades en 3 proyectos, sin embargo, los mismos no son tomados en {

" cuenta por cambios en la directriz, toda vez que la Oficina de Planeacion ya los conté en la vigencia |
anterior; ahora bien, para el proyecto SI.PY.2.6. “Tesis de Maestrias y Doctorados” el proceso indico que |
acorde a los cambios en la directriz en |a evaluacion, el tiempo de ejecucién de estos proyectos son de |
2 afios, por ende, se cuenta con ejecucion, de esta manera estas unidades de medidas ya se evaluaron i
\

|

|

| en la anterior vigencia; en el proyecto SI.PY.2.7. “Jévenes Investigadores” en las sedes Garzon, La Plata |
y Pitalito el proceso manifesto que se cuenta con avance al corte, pero aun no finalizan los proyectos, |
por esta razon, la meta se encuentra en cero; el proyecto SI.PY.2.8. “Proyectos Interfacultades” el
proceso indico que se tiene ejecucion, sin embargo, la meta fue tomada en Ia vigencia anterior.

. Para el proyecto SI.PY.3.2. “Ponencias” para las sedes de Garzén y La Plata, el proceso menciono que |

al corte informado no se cuenta con avance en la sede Garzén, pero en la Plata si se realizé una i
| ponencia, sin embargo, estan a la espera de los soportes; el Proyecto SI.PY.3.4. ‘Fortalecimiento de los 1
Centros e Institutos de Investigacion” en la sede Neiva de la unidad de medida “‘# Institutos de |
. Investigacion” no se cuenta con avance ya que se estan haciendo ajustes con relacién a la creacion del '
~ Instituto; para el proyecto SI.PY.3.5 “Fortalecimiento de los Grupos e Investigadores” en las sedes |

Garzon, La Platg y Pit_glito en Iaiury_id_aq de medida f g_z'_gpos__apoyados" al corte informado no se reportanﬁj
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avances ya que la conformacion de grupos es potestativa de las facultades, en ese orden de ideas se
deja la proyeccién en el PDI para atender en el momento de que estos se creen; sin embargo, la sede
de Pitalito ya se cre6 uno, pero aun no se han ejecutado. '

El proyecto SI.PY.3.7. “Articulos en Revistas Indexadas’ en las sedes Neiva, La Plata, Garzon y Pitalito |
en la Unidad de medida “# de Articulos apoyados para publicacion” el proceso menciono que para esta
unidad de medida se cuenta con un contrato de un traductor, producto de este contrato se cuenta con
11 unidades que seran reportadas al finalizar la vigencia 2023 solo para la sede Neiva, adicionalmente
. se han realizado gestiones con las sedes regionales sin embargo, no se recepcionaron solicitudes al no
tener docentes de planta en sedes regionales, y para la unidad de medida “# de Articulos publicados” en -
las sedes La Plata, Garzon y Pitalito, el subsistema manifestd que se realizaron gestiones con las sedes
regionales de las cuales se recibieron tres solicitudes para publicacién de revistas extranjeras, pero 5
Publindex emitié una comunicacién en los que se suspendia la homologacién de revistas extranjeras ’
' hasta el 2024; para el proyecto SI.PY.3.10. “Apoyo al desarrollo de doctorados” en la unidad de medida
“Apoyo a creacion de nuevos Programas de Doctorado” no se tiene reporte de avance, sin embargo, se
. vienen adelantando la aprobacion del documento maestro del respectivo doctorado ante las diferentes
dependencias al interior de la Universidad, para el proyecto SI.PY.6.2. “Revistas Cientificas” en la unidad
de medida “# de Revistas categorizadas” en lo corrido de la vigencia no se aperturé convocatoria de
indexacion de revista ante Publindex, y finalmente el proyecto SI.PY.6.3. “Publicacién de libros y su
gestion desde la Editorial de la Universidad” el proceso cuenta con avances de 19 libros, sin embargo, |
la oficina de Planeacién no toma en cuenta estos avances. ’

' Asimismo, se pudo observar que cinco (5) actividades al corte evaluado estan cumplidas acorde a la
meta planteada, y nueve (9) actividades mostraron avances superiores al 100% siendo estas
sobreestimadas en la meta proyectada para el afio 2023 al corte del 31 de junio del presente afo, (ver
tabla No. 05). '

| Proyectos “PY" con avance cumplido y sobreestimado al corte del segundo trimestre 2023
' 5 ' ; e ! AVANCE TRIMESTRE 22023

!  PROG. VS META JPDRCENTME
..................................................... S5 aesl

| ‘ i PROYECTO

# Eventos académico-cientificos

# Parsonas A 50,00 13700 | 274.00% 224 00%
iSLPY.A1 A " # Personas PA 50 00 15600 & 316.00% © 268°00%
| {SLPYAT Activd " #Parsonas LA 50 00 14500 T 20000% 240 00%
'SIPY.1.2. Grupo: 7 Tiinios (personas) DALY 540.00 715,00 82 41%
Y31 E ""# Eventos académico cientificos LA W e TR0 50 00%
LAl
S

B0.00% |
50,00% !
. dape%
TTae80% |

Vigilancia Tecnoldgica

3.9 Apoyo [aboratorios de imestigacion
iento y soporte técnico de Revistas

| iSLPY B4 s y aclividades | .| # deAsistentes por activdad o evento 600,00 : 156,00 955,00 ° 159.17% 109.17%

| Tabla No. 05/ Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacion
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Subsistema de Proyeccion Social

Este subsistema se compone de cinco (5) proyectos desagregados en ciento doce (112) actividades; |
donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacion al corte del segundo (2°) |
trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, cuarenta y siete (47) actividades con metas

proyectadas para la vigencia 2023, no presentaron avance al corte acumulado al segundo trimestre
del afio 2023 (ver Tabla No. 06). '

Proyectos “PY”

sin avance al corte del segundo trimestre 2023

AVANCE TRIMESTRE 2 2023

PROYECTO | | UNIDAD DE MEDIDA. META 2023

PROG. VS META {

TRIMESTRAL| = ACUM.

13 Forlalecimiento deia articulacion 1u_uighr:-r3'cf_'c:g§,'«_" .
A Fortalecimiento do 14 movliidad académic LA PLATA'
8 Unidad de desamollo do software y conter: GLOBAL

-60,00%

| Formacion continuade.
Fomacion d

acién contindada
macion continuada

continuada
de Proyeccion social
Y.5.3 Investigacion y generacién de conocimient G o o R LY SR U1 e D Sy g
'SP.RY.54 Croacion  pussia en funcionamiento del ¢ GLOBAL | d ifermes de i _ :

Tabla No. 06 / Fuente: Informe de Seguimiento y E\;raluacivén
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“'BéT mismo modo, se pudo observar que cuatro (4) actividades al corte evaluado estan cumplidas
' acorde a la meta planteada, y veinte (20) mostraron avances superiores al 100% siendo estas
| sobreestimadas en la meta proyectada para el afio 2023 segun la Evaluacion al corte acumulado al

' segundo trimestre del presente (ver tabla No. 07).

estre 203

AVANCE TRIMESTRE 2 2023

Proyectos “PY” con avance cumplido y sobreestimado al corte del segundo trim

f ! i
PROYECTO | ‘ i SEDE | FaseE R U | PORCENTAJE

TRIMESTRAL

S %
P.omeer |
. 52,90% ¢

28 2.271,
5 Esiudianies de Ia facitad capaciiados N A 155000 ¢ T T 57000 | 116
o de estudianies capacifados en conciliacid A 220400
LIT0 | No. Estudiantes de ia facultad capacitados : A 115,00
0 'No. de estudiantes capacitados en congiliacig A 155.00
. No_de beneficianos audicencias i
es_audicencias

T7503% | 2603%
0 78.68% 28.58%
281,00 | 244.35% 194.35%
15500 | 100.00% | 50,00%

cién y desarilo del Ceniro de Con
xcién y desarrollo del Centro de ©

L T
285.45% ¢ |

GBAL " Porsonas Capacitadas AT 12080 11 47

Tabla No. uente: Informe de Segu1m|entoy Evaluacion

' Acorde a los datos reflejados en la tabla, tomando como referencia lo reportado a corte de 2 trimestre
2023 de los proyectos que no tuvieron avance en lo corrido del primer semestre de la actual vigencia
' 2023, se verifico con el Subsistema de Proyeccion Social lo correspondiente a las metas de cumplimiento
a 30 de septiembre del presente afio; por esta razén, se consulté por los proyectos que tienen cero (0)
meta establecida, iniciando con el SP.PY.1.3. Fortalecimiento de la articulacién interinstitucional en el
que se informa que al corte del 30 de septiembre de los 10 proyectos ya tienen 6; en el Proyecto
SP.PY 1.4. Fortalecimiento de la movilidad Académica e Investigativa de la Sede La Plata continua sin
avance; por otro lado, el Proyecto SP.PY.2.8. Unidad de desarrollo de software y contenidos digitales en
la Unidad de medida “Desarrollo de aplicativos institucionales” con una meta de cuatro (4) aplicativos al
afo, solo al corte de septiembre se reporta uno (1).

~ En el Proyecto SP.PY.2.8. Unidad de desarrollo de software y contenidos digitales con unidad de medida
- “Estudiantes capacitados cursos virtuales” el Proceso indico que para las sedes de Pitalito, Garzon y La
' Plata no se report6 avance; el proyecto SP.PY.3.1. Proyectos de Proyeccion Social con unidad de medida |
' “# Macroproyectos” reporta avance del 70% en 6 de los 7 Macroproyectos. ‘
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Por otro Iafid, en élrpro_yect"o' ‘SPPY.32. Pro'{;e'cft“c")éwﬁgr. cBrﬂB-éatoriag 'ﬁné_i'eporta avance al corte
- informado; el proyecto SPPY.3.3. Proyectos de responsabilidad social universitaria con unidad de
- medida "# Proyectos de responsabilidad social universitaria” en las sedes regionales no se reporta |

avance, a diferencia de la Sede Neiva que ya finalizaron 44; el proyecto SP.PY.3 4. Formacion continuada |
' solo para las unidades “# Cursos y talleres” en la sede Neiva se proyectaron 10 de los cuales se reporta |
4 concluidos, la Unidad de medida “# Seminarios” de la sede Neiva se proyectaron 10 y se tiene un
avance de 3, las otras unidades de medidas no tienen cifras de avance: el proyecto SP.PY.3.6. Convenio
de Proyeccion social con la unidad de medida “# Convenios desarrollados” con meta de 5, el proceso
manifestd que finalizados tiene 6, y en ejecucion se encuentran 7: el proyecto SP.PY.5.3 Investigacién y |
generacion de conocimiento sobre politicas publicas regionales con unidad de medida “No. de Estudios
Realizados” no reporta avance y el proyecto SP.PY.5.4 Creacion y puesta en funcionamiento del |
Observatorio Regional de Politicas Publicas con unidad de medida “No. de Informes de seguimiento a |
| Politicas Publicas” con meta de 3 reporta solo 1 unidad finalizada.

F Finalmente, el estado de avance de estas actividades depende mucho de Ia falta de asignacion de
- 'eCursos y por esos algunos no se han podido ejecutar.

Subsistema de Bienestar Universitario

Este subsistema se compone de cinco (5) proyectos desagregados en noventa y siete (97) actividades; |
 donde se pudo observar que en el in_forme de seguimiento y evaluacién al corte del segundo (2°) |
trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacién, dieciocho (18) actividades con metas

|
- proyectadas para la vigencia 2023, no presentaron avance de metas en lo corrido del segundo |
trimestre, (ver Tabla No. 08).

Proyectos “PY” sin avance al corte del segundo trimestre 2023

IAVANCE TRIMESTRE 2 2023

ORCENTAJE I
EF, + 50%

PROYECTO f SEDE | UNIDAD DE MEDIDA i ‘: T| META 2023 PROG. VS META

i acum,

. ESTUDIANTES
2LATA: T TESTUBIANTES T
(POALITO | " ™ ESTUDIANTES
! GARZON | ; i

| Tabla No. 08 / Fuente: Informe de Seguimientoy Evaluacion bbb s bl 8 i
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‘ Asimismo, se pudo observar que cuatro (4) actividades al corte evaluado estan cumplidas acorde a la

' meta planteada, y quince (15) mostraron avances superiores al 100% siendo estas sobreestimadas en

~ la meta proyectada para el afio 2023 seguin la Evaluacion al corte acumulado al segundo trimestre del
presente, (ver tabla No. 09).

Proyectos “PY" con avance cumplido y sobreestimado al corte del segundo trimestre 2023

AVANCE TRIMESTRE 2 2023

PROG. VS META P

PORCENTAJE
REF. & 60%

SRR AL B S S R
e

s

L

g on i

500

700 .

T40.52%
TB7,50%
" 50 00%
50,00%
50.00%
80.00%

30,008

534, 00%

iy 6.5 Talleres de formacién economica o 93a00%
. 2450, 00%

P59, Derechos Humanos (DDHH) PROMOCIO

Tabla No. 09 / Fuente: Informe de Segwmlentoy -EIE-\}a.iu'awcrion -

1 Tomando como referencia lo reportado a corte de 2 trimestre 2023 de los proyectos que no tuvieron
' avance en lo corrido del primer semestre de la actual vigencia 2023, se verifico con el Subsistema de
' Bienestar lo correspondiente a las metas de cumplimiento al corte del 30 de septiembre 2023 en el que
' se consultd por el el proyecto SB.PY.1.7. “Formacion senolégica para la comunidad universitaria --
USCO SALUDABLE—*, donde al corte del tercer trimestre ya se tiene un avance 137 para la sede de
i la Plata: SB.PY.4.1. “Interaccion entre los integrantes de la comunidad universitaria” en las sedes de
Garzén, La Plata y Pitalito el Proceso indico que no se tiene reporte para estas sedes al corte informado
Ly posiblemente no se tenga al cierre de la vigencia.

Tambien el Proceso informé que el proyecto SB.PY.4.2. “Atencion a la poblacion con enfoque
 diferencial” en las sedes la Plata y Pitalito el subsistema manifesto que se presupuesta meta con el fin
- de si se llegara a matricular estudiantes con discapacidades se pueda atender en ese caso, al cierre
de la vigencia estos proyectos no tendran avance; el proyecto SB.PY.5.7. "Talleres de Adaptabilidad
~ Institucional” para |as sedes la Plata, Pitalito y Garzon no se tiene reporte de avance al corte informado,
~ sin embargo, el responsable de desarrollo humano informé que para el cuarto trimestre se tendra
- avance en la meta.
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INFORME REGLAMENTARIO O SEGUIMIENTO

Asi mismo el proyecto "SB.PY 5.8, “Derechos Humanos (DDH H) ASESORIA'Y SEGUIMIENTO HACIA |
LA PROTECCION Y GARANTIA DDHH" en las sedes de Garzon, la Plata y Pitalito no se reporta |
avance ya que no se tiene asignado presupuesto; y para finalizar el proyecto SB.PY.5.9. “Derechos |
Humanos (DDHH) PROMOCION Y FORMACION EN DDHH" en las sedes Neiva, Garzon y Pitalito al

corte informado solo Neiva tiene reporte de avance en 10 unidades, adicionalmente se informa que por
falta de asignacion presupuestal estas sedes no han tenido reportes.

VIGENGIA

Subsistema Administrativo !

|
Este subsistema se compone de cinco (5) proyectos desagregados en ochenta y siete (87) actividades: |
donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacion al corte del segundo (28) « |
trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, cuarenta y nueve (49) actividades con metas

proyectadas para la vigencia 2023, no presentaron avance al corte del segundo trimestre de la vigencia
actual (ver Tabla No. 10).

Proyectos “PY” sin avance al corte del segundo trimestre 2023

AVANCE TRIMESTRE 2 2023

| PROYECTO | ! UNIDAD DE MEDIDA PROG. VS META

SR RS W1 | BORCENTAJE
TRIMESTRAL| '\ ACUM. | | PESO % | |REF. £ 50%

ISAPY 11, Consiieeon de i T T RN T i G
:SA PY 1.1. Construccion de edificios

iSA'PY 1.1 Consiruccién de edificios.
: Adecuar planta fisica xistente
3 Ma “edificacione: 1

: Méhiéher:eﬁ aci

\0 y‘bqweclfm Lak PI

w y Comective Lat GARZ

Mar lento Preveniiva y Correcti 1 , i

. Dotacion de drieria, _ A = e
tacion de wdrieria i T Bk S

# Aulas con dotacion manten
_#0Oficinas con dotac n manten
. # Oficinas con dotacion manten
... # Oficinas con
# Oficinas con

rafia f
rafi
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T wBibiiotecas Dotadas 1S 100 !
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gAP of

Ahora bien, se pudo observar que cuatro (4) actividades al corte evaluado estan cumplidas acorde a
la meta planteada, y cinco (5) mostraron avances superiores al 100% siendo estas sobreestimadas en
la meta proyectada para el afio 2023 segun la Evaluacion al corte acumulado al segundo trimestre del

- presente afio (ver Tabla No. 11).

Proyectos “PY” con avance cumplido y sobreestimado al corte del segundo trimestre 2023

TRIMESTRE 2 2023

............ EELTIRIR SR PR ORI |

PROYECTO META 2023

S TUi436%
iy - ; 156,92%
Al 900 9,00 180,00% ¢
NTC IS0 900120151 8§ o0 T 1,00 T 100,00%
" "% Desarrolio documental i8 0.75 075 | 10000% -
ificacion en a norma NTC IS0 14001 |§ 1,00 i.00 | 100,00%
norma NTG IS0 45001 | S 100

27001481

uacion

Con base en las metas que no reportan avance, el Proceso indico que, al corte del 30 de septiembre
de la vigencia 2023, en el proyecto SA.PY.1.1. “Construccion de edificios”, solo se reportara avance en
la sede de Neiva al cierre de la vigencia; por tanto, para las sedes regionales no se proyectara avance.

Ahora bien, para el Proyecto SA.PY.1.2. “Adecuar planta fisica existente” en la sede la Plata, el
subsistema informo que en la proyeccion para el tercer trimestre no se tiene avance; de otro lado, el

- proyecto SA.PY.1.3. denominado “Mantener edificaciones y campos deportivos” en las sedes Neiva,

Pitalito y La Plata, el subsistema indico que al corte del tercer trimestre para la sede Neiva se reporto

' 2436 unidades y que para las sedes Pitalito y La Plata al corte no se tienen avances; en los Proyectos
| “SA.PY.2.1. Dotacién de equipos para laboratorios de Docencia” se reportd al corte avance solo para

la sede Neiva y La Plata tienen avances.

De igual manera en el Proyecto SA.PY.2.2. “Mantenimiento Preventivo y Correctivo Laboratorios de
Docencia’ el subsistema indico avances solo para Neiva y la Plata al corte del tercer trimestre. Por otro
lado, en el proyecto SA.PY.2.3. “Dotacion de vidrieria, reactivos e insumos para laboratorios de
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' docencia” al corte de 30 de septiembre no se tiene avance para ninguna de las cuatro sedes; el
~ Proyecto SA.PY.2.4. “Dotacion de equipos y aplicativos para laboratorios de Investigacion” se reportan
' 2 unidades al corte de septiembre; el proyecto SA.PY.2 6. “Dotacién de vidrieria, reactivos e insumos
' para laboratorios de investigacion” continuan sin avance a la fecha de septiembre; los proyectos |
' SA.PY.2.7. “Dotacién de Aulas de equipos y muebles”. SA.PY.2.8 “Mantenimiento dotacién de aulas”, |
' SA.PY.2.10. ‘Mantenimiento de las oficinas” y SA.PY.2.11. “Adquirir bibliografia fisica y Digital” para '
ninguna de las cuatro sedes presenta avances en sus metas, el subsistema manifestd que estan
- adelantando gestiones para estos temas; el proyecto SAPY.2.12. ‘Acceso a bases de datos |
(bibliografia)” se indico que si reportaron 2 unidades de avance al corte informado; el proyecto |
- SA.PY.2.13. “Dotacion de equipos y muebles para Bibliotecas” no se reporta avance al corte de
- septiembre; en el proyecto SA.PY3.1. ‘Reemplazo de equipos de computo, comunicaciones y
| servidores” ninguna de las sedes tiene reporte de avance y SA.PY.3.1. “Adquisicion de equipos de
. cOmputo, comunicaciones y servidores” para las sedes de Neiva y Pitalito atin no se tiene avance en
' la meta Propuesta; por ultimo, en el proyecto SA.PY.5.1. “Definir y desarrollar Plan de formacién” en Ia
unidad # Administrativos y Operativos formados al corte no se tiene avance en esta unidad de medida,
' sin embargo, el proceso menciono que se tienen 7 administrativos en proceso de formacion.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

' Con base en la revision efectuada, la Oficina de Control Interno, a partir de la informacién recopilada en ‘
- €l seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) realizado por la Oficina Asesora de |
| Planeacion, al cierre del segundo trimestre de 2023: se concluye que, a través del analisis de las
- actividades que no presentaron avance en el logro de las metas hasta el 30 de junio de este afio fiscal,
los cinco subsistemas del PD| requieren fortalecer y orientar sus acciones hacia el estricto cumplimiento |

de todas las actividades comprometidas en cada proyecto que conforma su propio subsistema.

De igual manera, es esencial promover una colaboracién coordinada en todos los niveles con los
' responsables de cada actividad, con el objetivo de lograr una comprension mas sdlida, una sinergia 3
| efectiva y una planificacién mas precisa para cumplir con las metas propuestas. La comunicacion |
 constante es un pilar fundamental en la interaccion entre los diversos actores de un mismo subsistema. |

' En virtud de lo anterior, se formulan las siguientes recomendaciones con el proposito de impulsar la |
' mejora continua en este fundamental procedimiento:

* Dar prioridad al desarrollo y ejecucion de las actividades que aun no han mostrado avance. i

l * Reforzar internamente Ia comunicacion en cada subsistema para mejorar la recopilacion de datos |
i y evidencias que respalden el avance de 8us respectivas metas. |
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« Llevar a cabo sesiones de socializacion con cada subsistema, donde se analicen y evallien todas |
las unidades de medida para establecer su pertinencia, especificidad y relevancia.

e Proporcionar retroalimentacion directa a todos los subsistemas para fortalecer la comunicacién |
en los informes trimestrales de avances que estos presenten.

Eléborado Yyl Gabriel Enrique Argtiello Martinez 3 24/11/2023
ez e l® Santiago Castafieda Narvaez 2 ot 24/11/2023 |
24/11/2023

Aprobado por: Juan Manuel Charry Mosquera 8 -
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