T [P mrranews ) CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
ISI SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

Rer MUK Hiy BO0B2A enl 1) Lnw 2073 y SARA EL DESARROLLO Y FL BUEN VIVIR

NIT: 8911820842

ACUERDO 063 DE 2023
(22 DE NOVIEMBRE)

“Por el cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia fiscal de 2024

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el Articulo 24 del
Acuerdo numero 075 de 1994 “Por el cual se expide el nuevo Estatuto General de la Universidad
Surcolombiana”, y;

CONSIDERANDO:

Que segun lo establecido en los numerales 1 y 3 del Articulo 24 del Acuerdo nimero 075 de 1994 -
Estatuto General-, son funciones del Consejo Superior Universitario, entre otras, “1. Definir las politicas
académicas, administrativas, financieras y de planeacion institucional”, e igualmente, “3. Expedir o
modificar los estatutos y reglamentos de la Institucion”.

Que de conformidad a lo consagrado en el numeral 3, Articulo 5 del Acuerdo numero 036 del 26 de
ociubre de 2011 “Por el cuai se expide el Estatuto Presupuestal de la Universidad Surcolombiana”, el
Pian Operativo Anual de !nversiones (POAI), (...) sefalara los programas y proyectos de inversion a
ejecutar, financiados con recursos del presupuesto, clasificados por ejes estratégicos, politicas,
programas, proyectos y metas. Este plan guardara concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional.
El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, prepararé un informe del Presupuesto de Inversion (POAI)
para ser incluido en el Presupuesto Anuai de la Universidad”.

Que mediante el Acuerdo namero 031 del 12 de diciembre de 2014, el Consejo Superior Universitario
aprob6 el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el decenio comprendido entre los afios 2015 y
2024.

Que el Comité Financiero en reunion del 24 de octubre de 2023, con base en la evaluacion al Plan
Indicative, v la disponibilidad de recursos, avalo la distribucion de recursos en el Plan Operativo Anual
de Inversiones -POAI-, para la vigencia fiscal de 2024, por la suma de VEINTISIETE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
VEINTIDOS PESOS ($27.350.645.522) ML.

Que el Coniseje Académico en sesion extraordinaria dei 9 de noviembre de 2023, y Acta de la misma
fecha, avalo el Presupuesto General Institucional para la vigencia 2024.

Que el Consejo Superior Universitario en sesion extraordinaria del 22 de noviembre de 2023 y Acta de
la misma fecha. al analizar el proyectn de Acuerdo “Por el cual se aprueba el Plan Operativo Anual de
inversicnes para la vigencia fiscal de 2024", decidi6 aprobarlo.
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.ACUERDO 063 DE 2023

(22 DE NOVIEMBRE)

“Por el c_uéf se aprueba el Plan QOperativo Anual de Inversiones para la vigencia fiscal de 2024”

Que en mérito de lo expuesto;

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Aprobar el Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia fiscal de 2024, por la
suma de VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS ($27.350.645.522) ML., como se presenta a

continuacion:

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL:
“Acreditaciéon Institucional Sostenible
| con Calidad, Pertinencia y Compromiso"

RECURSOS
UNIVERSIDAD

EXCEDENTES
FACULTADES

TOTAL APROPIADO

SUBSISTEMA DE FORMACION

$ 1.500.000.000

$ 225.738.000

$ 1.725.738.000

SF.PY.1. Identidad con la Teleclogia y
gobiernoc Institucional

$ 88.000.000

$ 45.000.000

$ 133.000.000

SF.PY.2 Oferta Académica

$ 75.000.000

$0

$ 75.000.000

SF.PY.3 Desarrolio Profesoral

$1.077.000.000

$ 10.060.00¢C

$ 1.087.000.000

SF.PY.4 Auftoevaluacién y Acreditacién
Académica e Institucional

$ 175.000.000

%$170.738.000

$ 345.738.000

SF.PY.5 Relevo Generacional

con
Excelencia Académica. e3

$0

$0

$0

SF.PY.6 Fortalecimiento de los Vincuios
Universidad - Graduados.

$ 85.000.000

$0

% 85.000.000

SUBSISTEMA DE INVESTIGACI@N :

$8.015.416.129

$ 311.173.843

$ 8.326.589.972

SI.PY.1 Formacioén en Investigacion

$ 107.318.208

$ 9.000.000

$ 116.318.208

SI.PY.2 Desarroilo proyectos Internos de
investigacion

$ 1.746.396.000

% 17.635.333

$ 1.764.031.333

SI.PY.3 ' Fortalecimiento de las

capacidades investigativas

$ 2.501.349.154

% 216.725.510

$2.718.074.664

SI.PY.4 Propiedad Intefectual

$ 109.240.000

$0

$ 109.240.000

SI.PY.5 Proyectos de investigacion a
través de Convenios

$3.111.842.767

$0

$3.111.842.767

SI.PY.&6 Fortalecimiento de procesos
Editoriales Institucionales

$ 439.270.000

$ 67.813.000

$ 507.083.000

SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL.

$ 3.200.000.000

$ 400.368.226

$ 3.600.368.226

igitada Mineduracion

CPBY: 8754753
CP3X:87E 3885 ; " S
ta Nagional: 018000 958722 w2

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1
P Sede Adminisirativa / Cra. 5No. 23 - 40
mwww.usco.edu.do / MNeiva- Hula

CENE MR QSCIRGN



Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra.

i www.usco.edu.co / Neiva

UNIVERSEDAD

SURCOLOMBIANA

ACREDITACION INSTITUCIONAL |

DEALTA CALIDAD
AL e

NIT. 81180084-2 == T

' ACUERDO 063 DE 2023

(22 DE NOVIEMBRE)

CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD

RA EL DESARROLLO v ZL BUEN VIVIR
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SP.PY.1Internacionalizacion académico-

de la Universidad Surcolombiana.

investigativa v de la extension $ 61.300.000 $ 58.903.198 $ 120.203.198
SP.PY.2 Estructuracién y Desarrollo de
las unidades de atencion especializada $ 399.480.000 50 $ 399.480.000

SP.PY.3 Reformulacién y fortalecimiento
de las modalidades y formas de
Proyeccion Social.

$ 2.470.500.000

$ 320.158.361

$ 2.790.658.361

SP.PY.4 Comunicacién estratégica e

 graduacion.

i imagen institucional $ 230.000.000 $ 21.306.667 $ 251.306.667
SP.PY.5 Estructuraciéon de desarrollo de
Ia agenda social regional $38.720.000 i e S QDO

| SUBSISTEMA DE " BIENESTAR p :

| UNIVERSITARIO. $ 4.265.232.391 $51.000.000| $ 4.316.232.391
_SB.PY.I Unive:_'sidad saludable $ 355.697.000 $0 $ 355.697.000
SB.PY.2 - Actividad - fisica, deporte y| ¢ 513 168,000 $8.000.000| $521.168.000

| recreacion.

| SB.PY.3 Cultura con responsabilidad y $ 393.646.000 s0 $ 393.646.000
compromiso ' 3 A §
SB.PY.4 Desarrollo humano. $ 257.144.000 $ 43.000.000 $ 300.144.000

| SB.PY.5 Fomento a la permanencia y $ 2.745.577.391 $0| $2.745.577.391

SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO.

$ 8.884.869.715

$ 496.847.218

$ 9.381.716.933 |

SA.PY.1 Desarrollo Planta Fisica

$ 3.054.423.256

$ 77.940.400

$ 3.132.363.656

SA.PY.2 Dotacion de Equipos y muebles

$2.775.268.122

$ 382.581.791

$ 3.157.849.913

SA.PY.3 Desarrollo tecnolégico

$ 1.685.296.412

$0

$ 1.685.296.412

SA.PY.4 Fortalecimiento de los sistemas
de gestion

$1.219.881.925

$ 36.325.027

$ 1.256.206.952 |

SA.PY.5 Formacién y Capacitacion del
Personal Administrativo y Operativo
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$ 150.000.C00

% Linea Gratuila Nacional 018000 ‘358?{)

$0

$ 150.000.000
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ACUERDC 063 DE 2023
(22 DE NOVIEMBRE)

“Por el cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones para la vigencia fiscal de 2024"

ARTICULO 2°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los veintidos (22) dias del mes de noviembre del afic dos mil veintitrés (2023)

o

— 1]

ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA
Secretaria

Proyecto: Norma Ceng¥inza Guamizo Llanos
Jefe Oficind Asesora de Planeacion

ladcky Mineducacioy
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