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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el Artículo 24 

del Acuerdo número 075 del 7 de diciembre de 1994 “Por el cual se expide el nuevo Estatuto 
General de la Universidad Surcolombiana”, y; 

CONSIDERANDO: 

Que según lo establecido en los numerales 20 y 22 del Artículo 24 del Acuerdo número 075 de 
1994 -Estatuto General-, son funciones del Consejo Superior Universitario, entre otras, “20. 
Aprobar el Plan de desarrollo académico, administrativo y financiero y evaluarlo anualmente”, e 
igualmente, “22. Asegurar el desarrollo de los procesos necesarios para la acreditación de la 
Universidad”. 

Que a través del Acuerdo número 031 del 12 de diciembre de 2014, el Consejo Superior 
Universitario aprobó el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el decenio comprendido entre los 
años 2015 y 2024. 
 
Que por medio del Acuerdo número 039 del 15 de julio de 2015, el Consejo Superior Universitario 
modificó el Artículo 2° del Acuerdo número 031 de 2014 “Por medio del cual se aprueba el Plan de 
Desarrollo Institucional (PDI) para el decenio comprendido entre los años 2015 y 2024”. 
 
Que mediante el Acuerdo número 052 del 16 de octubre de 2015, el Consejo Superior Universitario 
aprobó el documento complementario para el decenio comprendido entre los años 2015 y 2024 del 
Plan de Desarrollo Institucional, que contiene el Plan Quinquenal de Formación Docente, Plan 
Quinquenal de Desarrollo Investigativo, Científico y Tecnológico, Plan Quinquenal de 
Regionalización, Plan Quinquenal de Infraestructura y Recursos Educativo, Plan Quinquenal de 
Emprendimiento e Innovación, Plan Quinquenal de Cultura, Recreación y Deportes, Escenarios 
desde el enfoque de la Prospectiva, Plan Estratégico de Cambio e Indicadores de Cambio y 
Desarrollo. 
 
Que según el Acuerdo 015 del 13 de mayo de 2016, el Consejo Superior Universitario modificó 

parcialmente el Plan Indicativo del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el decenio 

comprendido entre los años 2015 y 2024. 

Que a través del Acuerdo 015 del 31 de mayo de 2017, el Consejo Superior Universitario facultó al 

Rector de la Universidad Surcolombiana para que mediante acto administrativo incorpore el Plan 

de Mejoramiento resultado de la Autoevaluación para la Acreditación Institucional en el Plan de 

Desarrollo Institucional: Acreditación Institucional Sostenible con Calidad, Pertinencia y 

Compromiso. 

Que en virtud de lo anterior, a través de la Resolución 0215 del 11 de septiembre de 2017, el 

Rector de la Universidad Surcolombiana incorporó el Plan de Mejoramiento, resultado de la 

Autoevaluación Institucional para la Acreditación, al Plan de Desarrollo Institucional 2015 – 2024. 
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Que por medio del Acuerdo 044 del 31 de octubre de 2019, el Consejo Superior Universitario 
modificó la meta del Proyecto SI-PY8 Creación y Fortalecimiento de Centros, Institutos de 
Investigación, Desarrollo y Vigilancia Tecnológica e Innovación, del Subsistema de Investigación 
del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el periodo 2019- 2024, creando tres (3) nuevos 
Centros de Investigación. 
 
Que mediante el Acuerdo 059 del 10 de diciembre de 2021, el Consejo Superior Universitario 
aprobó efectuar ajustes al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) decenio comprendido entre los 
años 2015 – 2024, en atención a lo dispuesto en el Acuerdo No. 057 de 2020 -Política de 
Regionalización- estableciéndose que cada acción de los 27 Proyectos del PDI (Formación 6, 
Investigación 6, Proyección Social 5, Bienestar Universitario 5 y Administrativo 5), serían 
distribuidas por Sedes, así: GLOBAL, cuando la acción es para toda la institución, Neiva, Garzón, 
La Plata y Pitalito, por lo cual cada acción en cada sede tiene sus metas y recursos para cumplir 
con lo proyectado. 
 
Que a través del Acuerdo 016 del 2 de junio de 2022, el Consejo Superior Universitario aprobó 
modificar el Plan de Desarrollo Institucional periodo 2022-2024, en vista de la adición de recursos 
del Ministerio de Educación Nacional, para financiar Proyectos de Inversión. Dichos recursos 
ayudarían a solucionar el Macro-problema 4: Estructura orgánica, planta física y recursos. 
 
Que según el Acuerdo 032 del 10 de noviembre de 2022, el Consejo Superior Universitario aprobó  
modificar el Plan de Desarrollo Institucional periodo 2023-2024, teniendo en cuenta la evaluación 
que realizó la Oficina Asesora de Planeación al PDI por el periodo comprendido entre el 1° de 
enero y el 30 de junio de 2022. 
 
Que la Oficina Asesora de Planeación realizó la evaluación y seguimiento al Plan de Desarrollo 
Institucional por el período comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2023, en el cual se 
evidenciaron desviaciones significativas en el cumplimiento de las metas originadas, en algunos 
casos por haber establecido indicadores que no correspondían con el objetivo de la acción, en 
otros casos la cantidad de unidad a lograr superó o no se alcanzó porque se sobreestimó o 
subestimó la cantidad de unidades a lograr, en otros casos la falta de claridad sobre el estado de la 
unidad de medida para tenerla en cuenta en el conteo como unidades terminadas  o en proceso, 
porque hay unidades como los proyectos de investigación, la formación de un Docente en 
doctorado, un nuevo programa académico, una obra de construcción, algunos proyectos de 
proyección social, que duran más de una vigencia, y hasta cuando terminen no cumplen con el 
logro de la meta, en otros casos el tipo de meta o el comportamiento de la meta, Acumulativa o de 
Sostenimiento. 
 
Que por lo anteriormente expuesto los Responsables de cada uno de los Subsistemas, con el 
apoyo de la Oficina Asesora de Planeación, presentaron solicitudes de ajustes en los indicadores 
en cuanto a, la descripción, las cantidades a lograr, los tipos de metas y algunos costos, por lo 
cual, resulta necesario efectuar algunos ajustes al Plan Indicativo del Plan de Desarrollo 
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Institucional periodo 2023 -2024, en especial en Líneas Base que antes estaban al 2022 y se 
actualizan al 2023, metas de resultado 2024, por cuanto se ajusta la cantidad de unidades anuales, 
las unidades de medida, tipos de meta y algunos costos anuales a precios del 2023.  
 
Que el Consejo Superior Universitario en consulta virtual No. 008 del 9 al 10 de noviembre de 
2023, según Actas de las mismas fechas, aprobó el proyecto de Acuerdo "Por el cual se efectúan 
ajustes al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) decenio comprendido entre los años 2015 - 2024". 
 
Que en mérito de lo expuesto;  

ACUERDA: 
 
ARTÍCULO 1°. Efectuar las siguientes modificaciones al Plan de Desarrollo Institucional periodo 

2023 – 2024, en los siguientes Subsistemas: 

 
CENTRAL 

SUBSISTEMA DE FORMACIÓN 

Son políticas de Formación las siguientes: 
a) Los programas académicos de pregrado y postgrado orientan sus acciones atendiendo lineamientos normativos externos e 

internos que garanticen una educación de calidad y excelencia. 
b) Los lineamientos formativos se orientan a consolidar capacidades, habilidades y destrezas éticas, ciudadanas, científicas, 

tecnológicas, humanísticas, culturales, artísticas y sociales. 
c) El enfoque formativo de los programas de pregrado y postgrado garantizan la integralidad, la libertad de cátedra, de 

aprendizaje, de investigación y de enseñanza. 
d) Las estrategias de formación orientan el trabajo multidisciplinario, interdisciplinario y transdisciplinario. 

e) La autoevaluación hace parte de la cultura formativa que permita asumir en forma responsable los procesos de 
mejoramiento continuo 

PROYECTO: SF.PY.1 Identidad con la Teleología y gobierno Institucional 

OBJETIVO: 
Promover el Conocimiento, la Comprensión, la Apropiación y Aplicación de la Teleología 
Institucional 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META 
DE 

RESULT
ADO 
2024 

DESCRIPCIÓ
N DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SF.PY.1.1. Inducción y Reinducción 
con docentes, estudiantes, 
Administrativos y Directivos de la 
Universidad, sobre misión, visión, 
principios y valores. 

20673 23000  # personas   A NEIVA 2327 $            65.000.000 

SF.PY.1.1. Inducción y Reinducción 
con docentes, estudiantes, 
Administrativos y Directivos de la 
Universidad, sobre misión, visión, 
principios y valores. 

1600 1900  # personas   A GARZÓN 300 $            10.000.000 
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SF.PY.1.1. Inducción y Reinducción 
con docentes, estudiantes, 
Administrativos y Directivos de la 
Universidad, sobre misión, visión, 
principios y valores. 

1600 1900  # personas   A LA PLATA 300 $            10.000.000 

SF.PY.1.1. Inducción y Reinducción 
con docentes, estudiantes, 
Administrativos y Directivos de la 
Universidad, sobre misión, visión, 
principios y valores. 

1800 2200  # personas   A PITALITO 400 $            15.000.000 

SF.PY.1.2. Manual de Convivencia 
Estudiantil 

70% 100% 

 Documento 
Manual de 

convivencia 
Estudiantil  

A GLOBAL 30% $            30.000.000 

     TOTAL PROYECTO    $          130.000.000 

  

PROYECTO: SF.PY.2 Oferta Académica  

OBJETIVO: 
Diseño de nueva Oferta Académica, posibilitando recursos humanos, financieros, tecnológicos y 
logísticos  

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SF.PY.2.1. Nuevos 
programas 
académicos de 
pregrado en 
distintas 
modalidades 

37 39 Programa académicos A GLOBAL 2 $            10.000.000 

SF.PY.2.1. Nuevos 
programas 
académicos de 
pregrado en 
distintas 
modalidades 

0 1 
Programas académicos en 

extensión 
A GARZÓN 1 $                            0 

SF.PY.2.1. Nuevos 
programas 
académicos de 
pregrado en 
distintas 
modalidades 

0 1 
Programas académicos en 

extensión 
A LA PLATA 1 $                            0 

SF.PY.2.1. Nuevos 
programas 
académicos de 
pregrado en 
distintas 
modalidades 

0 1 
Programas académicos en 

extensión 
A PITALITO 1 $                            0 

SF.PY.2.2. Nuevos 
programas 
académicos de 
postgrado en 
distintas 
modalidades 

43 45 Programa académicos A NEIVA 1 $              5.000.000 
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SF.PY.2.2. Nuevos 
programas 
académicos de 
postgrado en 
distintas 
modalidades 

0 1 
Programas académicos en 

extensión 
A GARZÓN 1 $              5.000.000 

SF.PY.2.2. Nuevos 
programas 
académicos de 
postgrado en 
distintas 
modalidades 

0 1 
Programas académicos en 

extensión 
A LA PLATA 1 $              5.000.000 

SF.PY.2.2. Nuevos 
programas 
académicos de 
postgrado en 
distintas 
modalidades 

0 1 
Programas académicos en 

extensión 
A PITALITO 1 $              5.000.000 

SF.PY.2.3. Nuevos 
programas 
académicos 
articulados por 
ciclos 
propedéuticos 

0 8 Programa académicos A NEIVA 4 $                            0 

SF.PY.2.4. 
Programas 
académicos 
articulados con 
instituciones de 
educación media y 
educación superior 

0 4 Programa académicos A NEIVA 2   

SF.PY.2.5. 
Diagnósticos y 
estudios de 
prospectiva para la 
pertinencia social y 
académica de la 
oferta. 

0 2 Estudios de pertinencia A GLOBAL 1 $          140.000.000 

SF.PY.2.6. 
Definición de la 
política de oferta 
académica 

0 1 Documento política A GLOBAL 0 $                            0 

SF.PY.2.7. 
Promoción de la 
oferta académica 
institucional    

154 2000 Personas A NEIVA 1846 $            40.000.000 

SF.PY.2.7. 
Promoción de la 
oferta académica 
institucional    

1622 1922 Personas A PITALITO 300 $            25.000.000 

SF.PY.2.7. 
Promoción de la 
oferta académica 
institucional    

1412 1612 Personas A GARZÓN 200 $            15.000.000 
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SF.PY.2.7. 
Promoción de la 
oferta académica 
institucional    

852 1052 Personas A LA PLATA 200 $            15.000.000 

     TOTAL PROYECTO    $          265.000.000 

  

PROYECTO: SF.PY.3 Desarrollo Profesoral 

OBJETIVO: Implementar  Estrategias de Formación, Capacitación Pedagógica, Disciplinar y de evaluación docente 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SF.PY.3.1. 
Formación de alto 
nivel en Doctorados 

59 60 Docentes A NEIVA 1 $       2.000.000.000 

SF.PY.3.2.  
Estudios 
postdoctorales  

0 1 Docentes A NEIVA 1 $            50.000.000 

SF.PY.3.3. 
Capacitación y 
actualización 
individual y 
colectiva en 
pedagogías, 
didácticas, estudios 
sociales, culturales 
y estéticos 

350 350 Docentes SP NEIVA 350 $          628.000.000 

SF.PY.3.4. 
Capacitación en 
lenguas extranjeras 

89 159 Docentes A NEIVA 70 $            80.000.000 

SF.PY.3.5 Escuela 
de formación 
pedagógica 

323 373 Docentes A NEIVA 50 $          100.000.000 

     TOTAL PROYECTO    $       2.858.000.000 

  

PROYECTO: SF.PY.4 Autoevaluación y Acreditación Académico e Institucional 

OBJETIVO: 
Fortalecer los  Procesos de Autoevaluación Permanente de programas académicos y recreaditación 
institucional de alta calidad 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SF.PY.4.1. 
Procesos de 
autoevaluación de 
programas de 
pregrado y 
postgrado 

73 75 Programas académicos SI NEIVA 75 $          150.000.000 

SF.PY.4.2. 
Actualización 
curricular pertinente 
y coherente con el 
PEU, PEF, PEP. 

73 75 Programas académicos SI NEIVA 75 $            51.000.000 
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SF.PY.4.3. 
Procesos de 
autoevaluación y 
mejoramiento de la 
calidad para la 
renovación de  
acreditación de alta 
calidad institucional 

1 1 Resolución de Acreditación SI NEIVA 1 $            91.068.800 

     TOTAL PROYECTO    $          292.068.800 

  

PROYECTO: SF.PY.5 Relevo Generacional con Excelencia Académica. 

OBJETIVO: Identificar y formar graduados con potencial para la docencia universitaria. 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SF.PY.5.1.  Diseño 
y puesta en marcha 
de la política de 
relevo generacional 

75% 100% Documento política S GLOBAL 25% $                            0 

     TOTAL PROYECTO    $                            0 

  

PROYECTO: SF.PY.6 Fortalecimiento de los Vínculos Universidad - Graduados 

OBJETIVO: 
Mejorar los procesos de interacción e integración de los egresados a las actividades Universitaria y del 
entorno 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SF.PY.6.1. Portal y 
Observatorio 
Laboral, para 
enlace laboral y 
orientar proyectos 
de emprendimiento.  

1 1 Portal SP GLOBAL 1 $            20.000.000 

SF.PY.6.2. 
Programa de 
encuentros de 
graduados y ruedas 
laborales  

6 8 Encuentros  A NEIVA 2 $            25.000.000 

SF.PY.6.2. 
Programa de 
encuentros de 
graduados y ruedas 
laborales  

1 3 Rueda laboral  A NEIVA 2 $              2.000.000 

SF.PY.6.2. 
Programa de 
encuentros de 
graduados y ruedas 
laborales  

1 2 Encuentros  A GARZÓN 1 $              9.000.000 

SF.PY.6.2. 
Programa de 
encuentros de 
graduados y ruedas 

1 2 Rueda laboral  A GARZÓN 1 $              1.000.000 
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laborales  

SF.PY.6.2. 
Programa de 
encuentros de 
graduados y ruedas 
laborales  

1 2 Encuentros  A LA PLATA 1 $              9.000.000 

SF.PY.6.2. 
Programa de 
encuentros de 
graduados y ruedas 
laborales  

1 2 Rueda laboral  A LA PLATA 1 $              1.000.000 

SF.PY.6.2. 
Programa de 
encuentros de 
graduados y ruedas 
laborales  

1 2 Encuentros  A PITALITO 1 $              9.000.000 

SF.PY.6.2. 
Programa de 
encuentros de 
graduados y ruedas 
laborales  

1 2 Rueda laboral  A PITALITO 1 $              1.000.000 

SF.PY.6.3. 
Programa de 
seguimiento a 
graduados 

1280 1280 Graduados A GLOBAL 1280 $          120.000.000 

SF.PY.6.3. 
Plataforma de 
graduados  

                    
-  

                         
1  

Software SP NEIVA 1 $          180.000.000 

     TOTAL PROYECTO    $          377.000.000 

        
     TOTAL SUBSISTEMA FORMACIÓN    $       3.922.068.800 
               

SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN 

Son políticas de Investigación: 
a) La Universidad Surcolombíana asume la investigación como un proceso misional dinámico, necesario para el desarrollo 

científico de Colombia, la solución de problemas regionales y el mejoramiento continuo de la misma universidad. 
b) La Universidad Surcolombiana articula su investigación a los programas del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e 

Innovación en concordancia con los problemas relevantes de la realidad regional. 
c) La Universidad genera las condiciones necesarias para la promoción de una cultura investigativa 

PROYECTO: SI.PY.1 Actividades de Formación en Investigación 

OBJETIVO: Aumentar las capacidades en investigación e innovación para el fortalecimiento de los actores de ciencia 
en el marco institucional 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SI.PY.1.1. 
Actividades de 

184 234  # Actividades de formación   A  NEIVA 50 $          300.000.000 
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formación 

SI.PY.1.1. 
Actividades de 
formación 

3100 4500  # personas    A   NEIVA  1400   

SI.PY.1.1. 
Actividades de 
formación 

10 13  # Actividades de formación    A   GARZÓN  3 $            20.000.000 

SI.PY.1.1. 
Actividades de 
formación 

351 501  # personas    A   GARZÓN  150 $                            0 

SI.PY.1.1. 
Actividades de 
formación 

11 14  # Actividades de formación    A   LA PLATA  3 $            20.000.000 

SI.PY.1.1. 
Actividades de 
formación 

404 554  # Personas   A   LA PLATA  150 $                            0 

SI.PY.1.1. 
Actividades de 
formación 

11 15  # Actividades de formación    A   PITALITO  4 $            25.000.000 

SI.PY.1.1. 
Actividades de 
formación 

250 550  # Personas   A   PITALITO  300 $                            0 

SI.PY.1.2. Grupos 
escolares 

3470 4430 
 No. de niños, niñas y 

jóvenes de educación básica 
y media (personas)  

 A   GLOBAL  960 $            51.800.000 

     TOTAL PROYECTO    $          416.800.000 

  

PROYECTO: SI.PY.2 Desarrollo proyectos Internos de investigación 

OBJETIVO: Desarrollar proyectos de investigación en coherencia con las políticas institucionales de investigación y 
lineamientos del sistema nacional de ciencia, tecnología e innovación. 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SI.PY.2.1. 
Semilleros 

231 237  # de proyectos finalizados   A  NEIVA 6 $          194.000.000 

SI.PY.2.1. 
Semilleros 

3 3  # de proyectos finalizados   A  GARZÓN 0 $            15.000.000 

SI.PY.2.1. 
Semilleros 

2 2  # de proyectos finalizados   A  LA PLATA 0 $            15.000.000 

SI.PY.2.1. 
Semilleros 

0 2  # de proyectos finalizados   A  PITALITO 2 $            20.000.000 

SI.PY.2.2. Trabajos 
de grado 

158 161  # de proyectos finalizados   A  NEIVA 3 $            80.184.000 

SI.PY.2.2. Trabajos 
de grado 

0 0  # de proyectos finalizados   A  GARZÓN 0 $            10.000.000 
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SI.PY.2.2. Trabajos 
de grado 

0 0  # de proyectos finalizados   A  LA PLATA 0 $            10.000.000 

SI.PY.2.2. Trabajos 
de grado 

0 0  # de proyectos finalizados   A  PITALITO 0 $            15.000.000 

SI.PY.2.3. Menor 
cuantía 

164 173  # de proyectos finalizados   A  NEIVA 9 $          820.000.000 

SI.PY.2.3. Menor 
cuantía 

0 1  # de proyectos finalizados   A  GARZÓN 1 $            30.000.000 

SI.PY.2.3. Menor 
cuantía 

0 1  # de proyectos finalizados   A  LA PLATA 1 $            30.000.000 

SI.PY.2.3. Menor 
cuantía 

0 1  # de proyectos finalizados   A  PITALITO 1 $            60.000.000 

SI.PY.2.4. Mediana 
cuantía 

25 25  # de proyectos finalizados   A  NEIVA 0 $          500.000.000 

SI.PY.2.5. Mayor 
cuantía 

5 5  # de proyectos finalizados   A  NEIVA 0 $          900.000.000 

SI.PY.2.6. Tesis de 
Maestrías  y 
Doctorados 

3 3  # de proyectos finalizados   A  NEIVA 0 $            90.000.000 

SI.PY.2.7. Jóvenes 
Investigadores 

151 160  # proyectos terminados  A  NEIVA 9 $       1.013.200.000 

SI.PY.2.7. Jóvenes 
Investigadores 

1 3  # proyectos terminados  A  GARZÓN 2 $          104.000.000 

SI.PY.2.7. Jóvenes 
Investigadores 

0 1  # proyectos terminados  A  LA PLATA 1 $            52.000.000 

SI.PY.2.7. Jóvenes 
Investigadores 

1 4  # de proyectos finalizados   A  PITALITO 3 $          104.000.000 

SI.PY.2.8.  
Proyectos 
Interfacultades 

2 3 
 # Proyectos de  

Investigación Interfacultades 
apoyados   

A  GLOBAL 1 $          300.000.000 

     TOTAL PROYECTO    $       4.362.384.000 

  

PROYECTO: SI.PY.3 Fortalecimiento de  las capacidades investigativas  

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades investigativas para mejorar la gestión de la investigación 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SI.PY.3.1. Eventos 
académico- 
científicos 

95 110 
 # Eventos académico-

científicos  
A  NEIVA 15 $          258.000.000 

SI.PY.3.1. Eventos 
académico- 
científicos 

3 5 
 # Eventos académico-

científicos  
A  GARZÓN 2 $            30.000.000 



  
 
 
 

ACUERDO 060 DE 2023 
(10 DE NOVIEMBRE) 

 
"Por el cual se efectúan ajustes al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) decenio 

comprendido entre los años 2015 - 2024" 
 

 
11 de 41 

SI.PY.3.1. Eventos 
académico- 
científicos 

3 5 
 # Eventos académico-

científicos  
A  LA PLATA 2 $            30.000.000 

SI.PY.3.1. Eventos 
académico- 
científicos 

6 10 
 # Eventos académico-

científicos  
A  PITALITO 4 $            60.000.000 

SI.PY.3.2. 
Ponencias 

270 320 
 # Ponencias a nivel 

nacional e internacional  
A  NEIVA 50 $          250.000.000 

SI.PY.3.2. 
Ponencias 

4 8 
 # Ponencias a nivel 

nacional e internacional  
A  GARZÓN 4 $            20.000.000 

SI.PY.3.2. 
Ponencias 

5 9 
 # Ponencias a nivel 

nacional e internacional  
A  LA PLATA 4 $            20.000.000 

SI.PY.3.2. 
Ponencias 

17 25 
 # Ponencias a nivel 

nacional e internacional  
A  PITALITO 8 $            40.000.000 

SI.PY.3.3. 
Vinculación y 
Desarrollo en redes 
académicas, 
científicas e 
investigativas 

17 27  # de Redes  SI  GLOBAL 10 $          100.000.000 

SI.PY.3.4. 
Fortalecimiento de 
los Centros  e 
Institutos de 
Investigación 

6 7 
 Centros de Investigación 

apoyados  
SP  NEIVA 7 $          700.000.000 

SI.PY.3.4. 
Fortalecimiento de 
los Centros  e 
Institutos de 
Investigación 

0,6 1  # Institutos de Investigación  SP  NEIVA 0,4 $          350.000.000 

SI.PY.3.5. 
Fortalecimiento de 
los Grupos e 
Investigadores 

51 53  # Grupos categorizados  SI  NEIVA 53 $          296.174.000 

SI.PY.3.5. 
Fortalecimiento de 
los Grupos e 
Investigadores 

129 130  # Docentes categorizados  SI  NEIVA 130 $          160.000.000 

SI.PY.3.5. 
Fortalecimiento de 
los Grupos e 
Investigadores 

0 1  # Grupos apoyados   SI  GARZÓN 1 $              5.000.000 

SI.PY.3.5. 
Fortalecimiento de 
los Grupos e 
Investigadores 

0 1  # Grupos apoyados   SI  LA PLATA 1 $              5.000.000 

SI.PY.3.5. 
Fortalecimiento de 
los Grupos e 
Investigadores 

1 1  # Grupos apoyados   SI  PITALITO 1 $              5.000.000 

SI.PY.3.6. 
Vigilancia 
Tecnológica 

9 9  # Procesos Vigilados  SP  GLOBAL 9 $          190.000.000 
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SI.PY.3.7. Artículos 
en Revistas 
Indexadas 

138 162 
 # de Artículos apoyados 

para publicación   
A  NEIVA 24 $          150.600.000 

SI.PY.3.7. Artículos 
en Revistas 
Indexadas 

12 37  # de Artículos publicados  A  NEIVA 25 $          150.000.000 

SI.PY.3.7. Artículos 
en Revistas 
Indexadas 

0 2 
 # de Artículos apoyados 

para publicación   
A  LA PLATA 2 $            12.000.000 

SI.PY.3.7. Artículos 
en Revistas 
Indexadas 

0 2  # de Artículos publicados  A  LA PLATA 2 $            12.000.000 

SI.PY.3.7. Artículos 
en Revistas 
Indexadas 

0 2 
 # de Artículos apoyados 

para publicación   
A  GARZÓN 2 $            12.000.000 

SI.PY.3.7. Artículos 
en Revistas 
Indexadas 

0 2  # de Artículos publicados  A  GARZÓN 2 $            12.000.000 

SI.PY.3.7. Artículos 
en Revistas 
Indexadas 

0 4 
 # de Artículos apoyados 

para publicación   
A  PITALITO 4 $            24.000.000 

SI.PY.3.7. Artículos 
en Revistas 
Indexadas 

0 4  # de Artículos publicados  A  PITALITO 4 $            24.000.000 

SI.PY.3.8. 
Consolidación e 
Implementación del 
Plan Estratégico de 
Ciencia, Tecnología 
e Innovación -
PECTI 

0,05 0,55 
 Seguimiento y evaluación a 

la implementación del 
PECTI  

A  GLOBAL 0,5 $          120.000.000 

SI.PY.3.9. Apoyo 
laboratorios de 
investigación 

12 12  # Laboratorios apoyados  SI  NEIVA 12 $       1.200.000.000 

SI.PY.3.10. Apoyo 
al desarrollo de 
doctorados 

0 2 
 Nuevos Programas de 

Doctorado  
A  NEIVA 2 $            10.000.000 

SI.PY.3.11. Apoyo 
al desarrollo de 
doctorados 

3 5 
 Funcionamiento de 

Doctorados  
SI  NEIVA 5 $       1.216.000.000 

     TOTAL PROYECTO    $       5.461.774.000 

 
 
 
  

PROYECTO: SI.PY.4 Propiedad Intelectual 

OBJETIVO: 
Consolidar la innovación e investigación de la Universidad Surcolombiana, a través de la creación de 
nuevo conocimiento y la apropiación de los derechos de propiedad intelectual. 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 
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SI.PY.4.1. Registro 17 21 
 # de radicaciones de 

derechos sobre productos 
de Propiedad Intelectual  

A  GLOBAL 4 $            70.000.000 

SI.PY.4.1. Registro 17 20 
 # de concesión de derechos 

de Propiedad Intelectual  
A  GLOBAL 3   

SI.PY.4.2. 
Prototipado y 
Validación 

3 7  # Validaciones  A  GLOBAL 4 $            80.000.000 

     TOTAL PROYECTO    $          150.000.000 

  

PROYECTO: SI.PY.5 Proyectos de investigación a través de Convenios 

OBJETIVO: Gestión y ejecución de proyectos con recursos de convenios con instituciones públicas y privadas del 
orden regional, nacional e internacional. 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SI.PY.5.1. 
Desarrollo de 
proyectos 

65 67 
 # Proyectos con 
cofinanciación  

A  GLOBAL 2 $       3.200.000.000 

     TOTAL PROYECTO    $       3.200.000.000 

  

PROYECTO: SI.PY.6 Fortalecimiento de procesos Editoriales Institucionales 

OBJETIVO: Aumentar las capacidades Editoriales Institucionales para el fortalecimiento de las publicaciones 
científicas de la Universidad Surcolombiana 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SI.PY.6.1. 
Alojamiento y 
soporte técnico de 
Revistas 
Institucionales 

13 13 
 # revistas alojadas con 
apoyo técnico en OJS  

SP  GLOBAL 13 $          140.812.000 

SI.PY.6.2. Revistas 
Científicas 

8 8 
 # de Revistas científicas 
con apoyo a su gestión 

editorial  
SP  GLOBAL 8 $          183.566.000 

SI.PY.6.2. Revistas 
Científicas 

0 10  # Indexaciones    SP  GLOBAL 10 $            40.000.000 

SI.PY.6.2. Revistas 
Científicas 

0 2 
 # revistas categorizadas 

publindex  
SP  GLOBAL 2 $            40.000.000 

SI.PY.6.3. 
Publicación de 
libros y su gestión 
desde la Editorial 
de la Universidad 

103 115  # de libros  A  GLOBAL 12 $          340.000.000 
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SI.PY.6.4. Eventos 
y actividades de 
divulgación de las 
publicaciones de la 
Editorial 
Universidad 
Surcolombiana 

25 37 
 # de participación en 

eventos o actividades de 
divulgación  

A  GLOBAL 12 $            80.000.000 

SI.PY.6.4. Eventos 
y actividades de 
divulgación de las 
publicaciones de la 
Editorial 
Universidad 
Surcolombiana 

3472 4072 
 #  de Asistentes por 
actividad o evento  

A  GLOBAL 600 $                            0 

     TOTAL PROYECTO    $          824.378.000 
        

     TOTAL SUBSISTEMA INVESTIGACIÓN    $     14.415.336.000 
        

SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL 

Sus Políticas son: 
a) La Universidad Surcolombiana asume la proyección social como un proceso misional dinámico que aplica conocimientos a 

la solución de los problemas de la realidad regional. 
b) Las Facultades articuladamente diseñan, ejecutan y evalúan proyectos que resuelvan necesidades de la región 

Surcolombiana. 
c) La Universidad Surcolombiana promueve alianzas estratégicas con el Estado, la empresa y la sociedad, a través de 

unidades organizacionales y operativas necesarias. 
d) La Universidad Surcolombiana promueve la internacionalización a través de la movilidad e interacción con otros actores, 

escenarios y culturas. 
e) Las prácticas profesionales son concebidas como actividades de proyección social. 

PROYECTO: SP.PY.1 Internacionalización académico-investigativa y de la extensión 

OBJETIVO: 
Mejorar la calidad académico-investigativa y de la extensión, a través del desarrollo de competencias 
globales que conlleven a la generación de productos, resultado de la cooperación interinstitucional a nivel 
nacional e internacional.  

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SP.PY.1.1. 
Fortalecimiento de 
la gestión de la 
Internacionalización 

162 218 Proyectos A GLOBAL 56 $            96.000.000 

SP.PY.1.2. 
Fomento a la 
internacionalización 
en casa 

227 278 Eventos A GLOBAL 51 $          100.712.250 

SP.PY.1.3. 
Fortalecimiento de 
la articulación 
interinstitucional 

108 118 Proyectos A GLOBAL 10 $            90.000.000 

SP.PY.1.4. 
Fortalecimiento de 
la movilidad 

3649 4752 Movilidades apoyadas A NEIVA 1103 $          337.427.350 
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académica e 
investigativa 

SP.PY.1.4. 
Fortalecimiento de 
la movilidad 
académica e 
investigativa 

62 102 Movilidades apoyadas A PITALITO 40 $            70.000.000 

SP.PY.1.4. 
Fortalecimiento de 
la movilidad 
académica e 
investigativa 

28 48 Movilidades apoyadas A GARZÓN 20 $            50.000.000 

SP.PY.1.4. 
Fortalecimiento de 
la movilidad 
académica e 
investigativa 

30 50 Movilidades apoyadas A LA PLATA 20 $            30.000.000 

     TOTAL PROYECTO    $          774.139.600 

  

PROYECTO: 
SP.PY.2 Estructuración y Desarrollo de las unidades de atención especializada de la Universidad 
Surcolombiana. 

OBJETIVO: Fortalecer los procesos de la Unidades de atención especializada  de la Universidad Surcolombiana  

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SP.PY.2.1. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Emprendimiento e 
Innovación 

532 682 
Número de iniciativas 

emprendedoras registradas   
A NEIVA 150 $          200.000.000 

SP.PY.2.1. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Emprendimiento e 
Innovación 

1289 1639 
Número de 

acompañamientos  
A NEIVA 350   

SP.PY.2.1. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Emprendimiento e 
Innovación 

262 312 
Numero de eventos por año 

Neiva 
A NEIVA 50   

SP.PY.2.1. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Emprendimiento e 
Innovación 

69 99 
Número de iniciativas 

emprendedoras registradas   
A PITALITO 30 $            55.000.000 

SP.PY.2.1. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 

172 232 
Número de 

acompañamientos  
A PITALITO 60   
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Emprendimiento e 
Innovación 

SP.PY.2.1. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Emprendimiento e 
Innovación 

20 24 Número de eventos por año  A PITALITO 4   

SP.PY.2.1. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Emprendimiento e 
Innovación 

25 35 
Número de iniciativas 

emprendedoras registradas   
A GARZÓN 10 $            46.000.000 

SP.PY.2.1. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Emprendimiento e 
Innovación 

29 39 
Número de 

acompañamientos  
A GARZÓN 10   

SP.PY.2.1. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Emprendimiento e 
Innovación 

12 16 Número de eventos por año   A GARZÓN 4   

SP.PY.2.1. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Emprendimiento e 
Innovación 

19 29 
Número de iniciativas 

emprendedoras registradas   
A LA PLATA 10 $            50.000.000 

SP.PY.2.1. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Emprendimiento e 
Innovación 

36 46 
Número de 

acompañamientos  
A LA PLATA 10   

SP.PY.2.1. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Emprendimiento e 
Innovación 

12 16 Número de eventos por año  A LA PLATA 4   

SP.PY.2.1. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Emprendimiento e 
Innovación 

27 47 
Número de planes de 
negocio construidos  

A GLOBAL 20 $            55.000.000 

SP.PY.2.1. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Emprendimiento e 

19 34 
Número de eventos de 

sensibilización en propiedad 
intelectual  

A GLOBAL 15   
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Innovación 

SP.PY.2.2. 
Operación y 
desarrollo del 
Consultorio 
Empresarial y 
Contable 

7375 8254 No. de Asesorías  A NEIVA 879 $            74.100.000 

SP.PY.2.2. 
Operación y 
desarrollo del 
Consultorio 
Empresarial y 
Contable 

225 263 No. de Eventos  A NEIVA 38   

SP.PY.2.2. 
Operación y 
desarrollo del 
Consultorio 
Empresarial y 
Contable 

15892 19165 No. Personas Atendidas  A NEIVA 3273   

SP.PY.2.2. 
Operación y 
desarrollo del 
Consultorio 
Empresarial y 
Contable 

2357 4054 No. de Asesorías  A PITALITO 1697 $            55.176.000 

SP.PY.2.2. 
Operación y 
desarrollo del 
Consultorio 
Empresarial y 
Contable 

53 84 No. de Eventos  A PITALITO 31   

SP.PY.2.2. 
Operación y 
desarrollo del 
Consultorio 
Empresarial y 
Contable 

3152 4682 No. Personas Atendidas   A PITALITO 1530   

SP.PY.2.2. 
Operación y 
desarrollo del 
Consultorio 
Empresarial y 
Contable 

1587 2059 No. de Asesorías  A GARZÓN 472 $            58.596.000 

SP.PY.2.2. 
Operación y 
desarrollo del 
Consultorio 
Empresarial y 
Contable 

41 53 No. de Eventos  A GARZÓN 12   

SP.PY.2.2. 
Operación y 
desarrollo del 
Consultorio 

2568 3427 
No. Personas Atendidas 

Garzón 
A GARZÓN 859   
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Empresarial y 
Contable 

SP.PY.2.2. 
Operación y 
desarrollo del 
Consultorio 
Empresarial y 
Contable 

4647 7312 No. de Asesorías  A LA PLATA 2665 $            59.736.000 

SP.PY.2.2. 
Operación y 
desarrollo del 
Consultorio 
Empresarial y 
Contable 

58 96 No. de Eventos  A LA PLATA 38   

SP.PY.2.2. 
Operación y 
desarrollo del 
Consultorio 
Empresarial y 
Contable 

4584 7065 No. Personas Atendidas  A LA PLATA 2481   

SP.PY.2.3. 
Unidades de 
Servicios de 
Atención 
Psicológica 
(USAP): 
Consultorio clínico 
Neiva.  

467 519 
No. de personas 

beneficiarias  
A NEIVA 52 $          260.000.000 

SP.PY.2.4. 
Unidades de 
Servicios de 
Atención 
Psicológica 
(USAP): 
Orientación y 
acompañamiento 
psicosocial Neiva 

12668 16868 
No. de personas 

beneficiarias  
A NEIVA 4200   

SP.PY.2.5. 
Unidades de 
Servicios de 
Atención 
Psicológica 
(USAP): 
Orientación y 
acompañamiento 
psicosocial Sedes 

6613 7318 
No. de personas 

beneficiarias  
A LA PLATA 705 $          240.000.000 

SP.PY.2.6. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Conciliación 

5644 7400 
No. Estudiantes de la 
facultad capacitados 

A NEIVA 1756 $          160.000.000 

SP.PY.2.6. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 

7066 9270 
No. de estudiantes 

capacitados en conciliación 
escolar 

A NEIVA 2204   
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Conciliación 

SP.PY.2.6. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Conciliación 

8782 10600 
No. de beneficiarios  

audiencias 
A NEIVA 1818   

SP.PY.2.6. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Conciliación 

3480 4730 
No. de asistentes  

audiencias 
A NEIVA 1250   

SP.PY.2.6. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Conciliación 

3175 4200 No. Consultas  A NEIVA 1025   

SP.PY.2.6. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Conciliación 

808 1850 
No. Estudiantes de la 
facultad capacitados  

A PITALITO 1042 $          108.000.000 

SP.PY.2.6. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Conciliación 

950 1660 
No. de estudiantes 

capacitados en conciliación 
escolar  

A PITALITO 710   

SP.PY.2.6. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Conciliación 

980 1830 
No. de beneficiarios  

audiencias  
A PITALITO 850   

SP.PY.2.6. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Conciliación 

650 1250 
No. de asistentes  

audiencias  
A PITALITO 600   

SP.PY.2.6. 
Operación y 
desarrollo del 
Centro de 
Conciliación 

550 840 No. Consultas  A PITALITO 290   

SP.PY.2.7. 
Operación y 
desarrollo  del 
Consultorio 
Jurídico. 

9510 14310 No. de Asesorías  A NEIVA 4800 $          260.000.000 

SP.PY.2.7. 
Operación y 
desarrollo  del 
Consultorio 
Jurídico. 

7.701 10.701 No. de Acompañamientos  A NEIVA 3000   

SP.PY.2.7. 
Operación y 

5003 7403 No. de Asesorías  A PITALITO 2400 $          206.500.000 
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desarrollo  del 
Consultorio 
Jurídico. 

SP.PY.2.7. 
Operación y 
desarrollo  del 
Consultorio 
Jurídico. 

723 300 No. de Acompañamientos  A PITALITO 2400   

SP.PY.2.7. 
Operación y 
desarrollo  del 
Consultorio 
Jurídico. 

400 750 No. de Asesorías Garzón A GARZÓN 350 $          206.500.000 

SP.PY.2.7. 
Operación y 
desarrollo  del 
Consultorio 
Jurídico. 

120 240 
No. de Acompañamientos 

Garzón 
A GARZÓN 120   

SP.PY.2.8. Unidad 
de desarrollo de 
software y 
contenidos digitales 

6 9 
Desarrollo de aplicativos  

institucionales  
A GLOBAL 3 $            12.000.000 

SP.PY.2.8. Unidad 
de desarrollo de 
software y 
contenidos digitales 

7 10 
Diseño y desarrollo de 
cursos virtuales para la 

Universidad Surcolombiana  
A GLOBAL 3 $          101.000.000 

SP.PY.2.8. Unidad 
de desarrollo de 
software y 
contenidos digitales 

815 922 
Estudiantes capacitados 

cursos virtuales  
A NEIVA 107 $            50.000.000 

SP.PY.2.8. Unidad 
de desarrollo de 
software y 
contenidos digitales 

9 12 # Eventos en TIC  A GLOBAL 3 $            20.000.000 

     TOTAL PROYECTO    $       2.277.608.000 

  

PROYECTO: SP.PY.3 Reformulación y fortalecimiento de las modalidades y formas de Proyección Social. 

OBJETIVO: 

 Fortalecer las modalidades y formas de Proyección Social mediante la interacción e integración con 
diferentes actores, en el propósito de contribuir a la solución de problemas del entorno regional, de modo 
que en ese proceso de validación teórico práctica de conocimiento, retroalimente la formación e 
investigación  

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SP.PY.3.1. 
Proyectos de 
Proyección Social 

7 7 # Macroproyectos SP GLOBAL 7 $          600.000.000 

SP.PY.3.2. 
Proyectos por 
convocatorias 

135 175 
# Proyectos por 
convocatorias 

A GLOBAL 40 $          450.000.000 
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SP.PY.3.3. 
Proyectos de 
responsabilidad 
social universitaria 

226 276 
# Proyectos de 

responsabilidad social 
universitaria  

A NEIVA 50 $          450.000.000 

SP.PY.3.3. 
Proyectos de 
responsabilidad 
social universitaria 

2 15 
# Proyectos de 

responsabilidad social 
universitaria  

A PITALITO 13 $          100.000.000 

SP.PY.3.3. 
Proyectos de 
responsabilidad 
social universitaria 

2 12 
# Proyectos de 

responsabilidad social 
universitaria  

A GARZÓN 10 $          100.000.000 

SP.PY.3.3. 
Proyectos de 
responsabilidad 
social universitaria 

1 11 
# Proyectos de 

responsabilidad social 
universitaria  

A LA PLATA 10 $          100.000.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

30 50 # Diplomados A NEIVA 10 $            50.000.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

100 2100 # Asistentes Diplomados A NEIVA 1000 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

101 121 # Cursos y talleres A NEIVA 10 $            50.000.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

465 665 # Asistentes cursos A NEIVA 100 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

48 68 # Seminarios A NEIVA 10 $            50.000.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

336 536 # Asistentes Seminarios A NEIVA 100 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 20 # Simposio A NEIVA 10 $            50.000.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 200 # Asistentes Alcanzados A NEIVA 100 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 2 # Diplomados A PITALITO 1 $              3.000.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 40 # Asistentes Diplomados A PITALITO 20 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 2 # Cursos y talleres A PITALITO 1 $              1.500.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 20 # Asistentes cursos A PITALITO 10 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 2 # Seminarios A PITALITO 1 $              1.500.000 
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SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 40 # Asistentes Seminarios A PITALITO 20 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 2 # Simposio A PITALITO 1 $              1.500.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 40 # Asistentes Alcanzados A PITALITO 20 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 2 # Diplomados A LA PLATA 1 $              3.000.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 40 # Asistentes Diplomados A LA PLATA 20 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 2 # Cursos y talleres A LA PLATA 1 $              1.500.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 20 # Asistentes cursos A LA PLATA 10 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 2 # Seminarios A LA PLATA 1 $              1.500.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 40 # Asistentes Seminarios A LA PLATA 20 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 2 # Simposio A LA PLATA 1 $              1.500.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 40 # Asistentes Alcanzados A LA PLATA 20 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 2 # Diplomados A GARZÓN 1 $              3.000.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 40 # Asistentes Diplomados A GARZÓN 20 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 2 # Cursos y talleres A GARZÓN 1 $              1.500.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 20 # Asistentes cursos A GARZÓN 10 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 2 # Seminarios A GARZÓN 1 $              1.500.000 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 40 # Asistentes Seminarios A GARZÓN 20 $ - 

SP.PY.3.4. 
Formación 
continuada 

0 2 # Simposio A GARZÓN 1 $              1.500.000 

SP.PY.3.4. 0 40 # Asistentes Alcanzados A GARZÓN 20 $ - 
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Formación 
continuada 

SP.PY.3.5. Eventos 
de Proyección 
Social  

201 248 # Eventos A GLOBAL 47 $          420.000.000 

SP.PY.3.5. Eventos 
de Proyección 
Social  

123383   # Asistentes alcanzados A GLOBAL 5000 $ - 

SP.PY.3.6. 
Convenio de 
Proyección social 

29 39 
# de proyectos desarrollados 

en convenios 
A GLOBAL 10 $       1.600.000.000 

SP.PY.3.7. 
Estudiantes en 
prácticas, pasantías 
y judicaturas 

53 70 # Apoyos realizados A GLOBAL 17 $          229.247.366 

     TOTAL PROYECTO    $       4.271.747.366 

  

PROYECTO: SP.PY.4 Comunicación estratégica e imagen institucional 

OBJETIVO: Desarrollar procesos  de comunicación estratégica  e imagen institucional  

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SP-PY.4.1. Prensa 560 920 
Producción de Programas  

Institucionales    
A GLOBAL 360 $          370.351.997 

SP-PY.4.2 Radio 
Universidad 
Surcolombiana 89.7 
F.M. 

3000 4560 
Producciones Radiales 

Emitidas 
A GLOBAL 1560 $          300.000.000 

SP-PY.4.3 
Televisión 

256 400 
Producción de Programas 

Audiovisuales 
S GLOBAL 144 $          140.000.000 

SP-PY.4.4 
Comunicación e 
Imagen 
Institucional. 

300 600 Asesorías Realizadas S GLOBAL 300 $          353.394.133 

SP-PY.4.4 
Comunicación e 
Imagen 
Institucional. 

44 68 Capacitaciones Realizadas S GLOBAL 24   

SP-PY.4.4 
Comunicación e 
Imagen 
Institucional. 

120 240 Personas Capacitadas A GLOBAL 120   

SP-PY.4.4 
Comunicación e 
Imagen 
Institucional. 

8 16 Estrategias Implementadas A GLOBAL 8   

     TOTAL PROYECTO    $       1.163.746.130 
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PROYECTO: SP.PY.5 Estructuración y desarrollo de la agenda social regional 

OBJETIVO: 
Liderar los procesos de construcción participativa, seguimiento y evaluación de políticas públicas e 
instrumentos de política para el desarrollo social y humano de la región Surcolombiana  

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SP-PY.5.1 
Acompañamiento a 
la construcción 
participativa de 
lineamientos para 
políticas públicas 
de desarrollo social 
y humano en el 
departamento del 
Huila 

15 20 
No. de Procesos 

acompañados 
A GLOBAL 5 $          110.000.000 

SP-PY.5.2 
Formación y 
capacitación en 
formulación, 
seguimiento y 
evaluación de 
políticas públicas 

5449 5593 
No. de Personas 

Capacitadas 
A GLOBAL 144 $            60.000.000 

SP-PY.5.3 
Investigación y 
generación de 
conocimiento sobre 
políticas públicas 
regionales 

4 6 No. de Estudios Realizados A GLOBAL 2 $            30.000.000 

SP-PY.5.4 
Creación y puesta 
en funcionamiento 
del Observatorio 
Regional de 
Políticas Públicas 

4 7 
No. de Informes de 
seguimiento a Políticas 
Públicas 

A GLOBAL 3 $            25.000.000 

     TOTAL PROYECTO    $          225.000.000 
        

     TOTAL SUBSISTEMA PROYECCIÓN SOCIAL    $       8.712.241.096 
        

SUBSISTEMA DE BIENESTAR 

Son políticas de este Subsistema: 
a) El Bienestar Universitario apoya y facilita el desarrollo humano, la formación integral, la calidad de vida y la construcción de 

comunidad académica en la comunidad universitaria. 
b) La institución articula políticas y desarrolla programas y proyectos institucionales, regionales y nacionales con el propósito 

de promover estilos de vida saludables y el mejoramiento del nivel de vida de la comunidad universitaria. 
c) La Institución orienta acciones y estrategias hacia la consolidación de un ambiente universitario coherente y armónico con 

el desarrollo humano. 

PROYECTO: SB.PY.1 Universidad saludable 

OBJETIVO: Promover la salud de la comunidad universitaria. 
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Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SB.PY.1.1. 
Atención Médica a 
Estudiantes 

1952 3352 Consultas A NEIVA 1400 $            69.000.000 

SB.PY.1.1. 
Atención Médica a 
Estudiantes 

209 509 Consultas A GARZÓN 300 $            42.000.000 

SB.PY.1.1. 
Atención Médica a 
Estudiantes 

294 594 Consultas A LA PLATA 300 $            42.000.000 

SB.PY.1.1. 
Atención Médica a 
Estudiantes 

319 619 Consultas A PITALITO 300 $            42.000.000 

SB.PY.1.2. 
Atención 
Odontológica a 
Estudiantes 

888 1748 Consultas A NEIVA 860 $            37.000.000 

SB.PY.1.2. 
Atención 
Odontológica a 
Estudiantes 

128 378 Consultas A GARZÓN 250 $            22.000.000 

SB.PY.1.2. 
Atención 
Odontológica a 
Estudiantes 

114 364 Consultas A LA PLATA 250 $            22.000.000 

SB.PY.1.2. 
Atención 
Odontológica a 
Estudiantes 

158 408 Consultas A PITALITO 250 $            22.000.000 

SB.PY.1.3. 
Atención 
Psicológico a 
Estudiantes 

2150 3150 Consultas A NEIVA 1000 $            68.000.000 

SB.PY.1.4. PyP - 
Promoción y 
prevención médica 

15 25 Campañas A NEIVA 10 $            10.000.000 

SB.PY.1.4. PyP - 
Promoción y 
prevención médica 

12 22 Campañas A GARZÓN 10 $              4.000.000 

SB.PY.1.4. PyP - 
Promoción y 
prevención médica 

14 24 Campañas A LA PLATA 10 $              4.000.000 

SB.PY.1.4. PyP - 
Promoción y 
prevención médica 

13 23 Campañas A PITALITO 10 $              4.000.000 

SB.PY.1.5. PyP - 
Promoción y 
Prevención 
odontológica 

16 26 Campañas A NEIVA 10 $              9.500.000 

SB.PY.1.5. PyP - 
Promoción y 
Prevención 
odontológica 

14 24 Campañas A GARZÓN 10 $              2.500.000 
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SB.PY.1.5. PyP - 
Promoción y 
Prevención 
odontológica 

15 25 Campañas A LA PLATA 10 $              2.500.000 

SB.PY.1.5. PyP - 
Promoción y 
Prevención 
odontológica 

15 25 Campañas A PITALITO 10 $              2.500.000 

SB.PY.1.6. PyP - 
Promoción y 
prevención 
sicológica en 
Población 
Vulnerable 

11 23 Campañas A NEIVA 12 $            23.300.000 

SB.PY.1.6. PyP - 
Promoción y 
prevención 
sicológica en 
Población 
Vulnerable 

7 19 Campañas A GARZÓN 12 $              5.900.000 

SB.PY.1.6. PyP - 
Promoción y 
prevención 
sicológica en 
Población 
Vulnerable 

8 20 Campañas A LA PLATA 12 $              5.900.000 

SB.PY.1.6. PyP - 
Promoción y 
prevención 
sicológica en 
Población 
Vulnerable 

7 19 Campañas A PITALITO 12 $              5.900.000 

SB.PY.1.7. 
Formación 
sanologica para la 
comunidad 
universitaria --
USCO 
SALUDABLE-- 

10748 16442 Asistentes A NEIVA 5694 $          102.000.000 

SB.PY.1.7. 
Formación 
sanologica para la 
comunidad 
universitaria --
USCO 
SALUDABLE-- 

422 722 Asistentes A GARZÓN 300 $            10.000.000 

SB.PY.1.7. 
Formación 
sanologica para la 
comunidad 
universitaria --
USCO 
SALUDABLE-- 

300 600 Asistentes A LA PLATA 300 $            10.000.000 
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SB.PY.1.7. 
Formación 
sanologica para la 
comunidad 
universitaria --
USCO 
SALUDABLE-- 

675 1075 Asistentes A PITALITO 400 $            17.000.000 

     TOTAL PROYECTO   $          585.000.000 

  

PROYECTO: SB.PY.2 Actividad física, deporte y recreación 

OBJETIVO: Fomentar el deporte, la actividad física y la recreación en la comunidad universitaria. 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SB.PY.2.1. 
Formación 
Deportiva en las 
diferentes 
disciplinas. 

38 208 Eventos A NEIVA 170 $            45.000.000 

SB.PY.2.1. 
Formación 
Deportiva en las 
diferentes 
disciplinas. 

14 84 Eventos A GARZÓN 70 $            17.400.000 

SB.PY.2.1. 
Formación 
Deportiva en las 
diferentes 
disciplinas. 

10 60 Eventos A LA PLATA 50 $            17.400.000 

SB.PY.2.1. 
Formación 
Deportiva en las 
diferentes 
disciplinas. 

14 84 Eventos A PITALITO 70 $            17.400.000 

SB.PY.2.2. 
Representación - 
Competitiva 

46 76 Eventos A NEIVA 30 $          586.900.000 

SB.PY.2.2. 
Representación - 
Competitiva 

15 23 Eventos A GARZÓN 8 $            30.000.000 

SB.PY.2.2. 
Representación - 
Competitiva 

11 17 Eventos A LA PLATA 6 $            30.000.000 

SB.PY.2.2. 
Representación - 
Competitiva 

15 23 Eventos A PITALITO 8 $            30.000.000 

SB.PY.2.3. 
Recreación y 
Aprovechamiento 
del Tiempo Libre 

62 112 Eventos A NEIVA 50 $          210.900.000 

SB.PY.2.3. 
Recreación y 
Aprovechamiento 

12 22 Eventos A GARZÓN 10 $              5.000.000 
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del Tiempo Libre 

SB.PY.2.3. 
Recreación y 
Aprovechamiento 
del Tiempo Libre 

12 22 Eventos A LA PLATA 10 $              5.000.000 

SB.PY.2.3. 
Recreación y 
Aprovechamiento 
del Tiempo Libre 

12 22 Eventos A PITALITO 10 $              5.000.000 

     TOTAL PROYECTO   $       1.000.000.000 

  

PROYECTO: SB.PY.3 Cultura con responsabilidad y compromiso 

OBJETIVO: Fomentar la cultura mediante aptitudes artísticas y culturales. 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SB.PY.3.1. 
Formación en 
modalidades 
artísticas 

27 43 Talleres A NEIVA 16 $          143.800.000 

SB.PY.3.1. 
Formación en 
modalidades 
artísticas 

10 17 Talleres A GARZÓN 7 $            20.400.000 

SB.PY.3.1. 
Formación en 
modalidades 
artísticas 

10 16 Talleres A LA PLATA 6 $            20.400.000 

SB.PY.3.1. 
Formación en 
modalidades 
artísticas 

11 17 Talleres A PITALITO 6 $            20.400.000 

SB.PY.3.2. Puestas 
en escena de los 
grupos artísticos 

441 586 Eventos A NEIVA 145 $          310.000.000 

SB.PY.3.2. Puestas 
en escena de los 
grupos artísticos 

65 105 Eventos A GARZÓN 40 $            13.000.000 

SB.PY.3.2. Puestas 
en escena de los 
grupos artísticos 

63 98 Eventos A LA PLATA 35 $            13.000.000 

SB.PY.3.2. Puestas 
en escena de los 
grupos artísticos 

68 108 Eventos A PITALITO 40 $            15.000.000 

SB.PY.3.3. 
Servicios de sonido 
y maestro de 
ceremonia  

440 585 Eventos A NEIVA 145 $            60.000.000 

SB.PY.3.3. 
Servicios de sonido 
y maestro de 
ceremonia  

36 76 Eventos A PITALITO 40 $            10.000.000 
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SB.PY.3.3. 
Servicios de sonido 
y maestro de 
ceremonia  

35 75 Eventos A GARZÓN 40 $            10.000.000 

SB.PY.3.3. 
Servicios de sonido 
y maestro de 
ceremonia  

35 70 Eventos A LA PLATA 35 $            10.000.000 

TOTAL 
PROYECTO 

   TOTAL PROYECTO    $          646.000.000 

  

PROYECTO: SB.PY.4 Desarrollo humano. 

OBJETIVO: Fortalecer el clima organizacional mediante las relaciones humanas en la comunidad universitaria. 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SB.PY.4.1. 
Interacción entre 
los integrantes de 
la comunidad 
universitaria 

19 34 Eventos A 

NEIVA 

15 $          280.000.000 

SB.PY.4.1. 
Interacción entre 
los integrantes de 
la comunidad 
universitaria 

1590 2820 Asistentes A 

NEIVA 

1230 $            88.550.000 

SB.PY.4.1. 
Interacción entre 
los integrantes de 
la comunidad 
universitaria 

1 3 Eventos A 

GARZÓN 

2   

SB.PY.4.1. 
Interacción entre 
los integrantes de 
la comunidad 
universitaria 

11 31 Asistentes A 

GARZÓN 

20 $              1.750.000 

SB.PY.4.1. 
Interacción entre 
los integrantes de 
la comunidad 
universitaria 

1 3 Eventos A 

LA PLATA 

2   

SB.PY.4.1. 
Interacción entre 
los integrantes de 
la comunidad 
universitaria 

7 27 Asistentes A 

LA PLATA 

20 $              1.750.000 

SB.PY.4.1. 
Interacción entre 
los integrantes de 
la comunidad 
universitaria 

1 3 Eventos A 

PITALITO 

2 $                            0 

SB.PY.4.1. 
Interacción entre 

12 37 Estudiantes A 
PITALITO 

25 $              2.500.000 
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los integrantes de 
la comunidad 
universitaria 

SB.PY.4.2. 
Atención a la 
población con 
enfoque diferencial 

62 104 Estudiantes A NEIVA 42 $          285.075.000 

SB.PY.4.2. 
Atención a la 
población con 
enfoque diferencial 

0 1 Estudiantes A GARZÓN 1 $                            0 

SB.PY.4.2. 
Atención a la 
población con 
enfoque diferencial 

1 2 Estudiantes A LA PLATA 1 $                            0 

SB.PY.4.2. 
Atención a la 
población con 
enfoque diferencial 

6 13 Estudiantes A PITALITO 7 $                            0 

SB.PY.4.3. 
Inducción 
institucional a 
estudiantes nuevos 

2702 4447 Estudiantes A NEIVA 1745 $            77.100.500 

SB.PY.4.3. 
Inducción 
institucional a 
estudiantes nuevos 

287 487 Estudiantes A GARZÓN 200 $              4.770.000 

SB.PY.4.3. 
Inducción 
institucional a 
estudiantes nuevos 

219 339 Estudiantes A LA PLATA 120 $              3.286.000 

SB.PY.4.3. 
Inducción 
institucional a 
estudiantes nuevos 

471 826 Estudiantes A PITALITO 355 $              5.406.000 

TOTAL 
PROYECTO 

   TOTAL PROYECTO   $          750.187.500 

  

PROYECTO: SB.PY.5 Fomento a la permanencia y graduación. 

OBJETIVO: Incrementar y mantener los índices de Permanencia y Graduación Estudiantil. 

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SB.PY.5.1. Becas, 
descuentos y 
exenciones de 
matrículas 

510 640 Beneficiarios A  GLOBAL 130 $            79.404.600 

SB.PY.5.2. Servicio 
de Restaurante 

562748 933461 Raciones A  NEIVA 370713 $       2.310.375.000 

SB.PY.5.2. Servicio 
de Restaurante 

11759 18590 Estudiantes A  NEIVA 6831 - 
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SB.PY.5.2. Servicio 
de Restaurante 

68736 111429 Raciones A  GARZÓN 42693 $          200.000.000 

SB.PY.5.2. Servicio 
de Restaurante 

1987 2856 Estudiantes A  GARZÓN 869 - 

SB.PY.5.2. Servicio 
de Restaurante 

71546 118361 Raciones A  LA PLATA 46815 $          200.000.000 

SB.PY.5.2. Servicio 
de Restaurante 

1660 2559 Estudiantes A  LA PLATA 899 - 

SB.PY.5.2. Servicio 
de Restaurante 

77612 131072 Raciones A  PITALITO 53460 $          500.000.000 

SB.PY.5.2. Servicio 
de Restaurante 

3136 4718 Estudiantes A  PITALITO 1582 - 

SB.PY.5.3. 
Acompañamiento 
académico 

17568 29568 Estudiantes A  GLOBAL 12000 $          806.500.000 

SB.PY.5.4. 
Acompañamiento 
Psicosocial 

6480 9480 Beneficiarios A  NEIVA 3000 $          161.599.999 

SB.PY.5.4. 
Acompañamiento 
Psicosocial 

1079 1379 Beneficiarios A  GARZÓN 300 $            29.466.667 

SB.PY.5.4. 
Acompañamiento 
Psicosocial 

1045 1345 Beneficiarios A  LA PLATA 300 $            29.466.667 

SB.PY.5.4. 
Acompañamiento 
Psicosocial 

1259 1559 Beneficiarios A  PITALITO 300 $            29.466.667 

SB.PY.5.5. Talleres 
de formación 
económica 

1014 1614 Estudiantes A  NEIVA 600 $            26.468.600 

SB.PY.5.6. Tablet 
USCO 

1013 1363 Beneficiarios A 
 NEIVA 350 

$            25.200.000 

SB.PY.5.6. Tablet 
USCO 

178 228 Beneficiarios A 
 GARZÓN 50 

$                 300.000 

SB.PY.5.6. Tablet 
USCO 

193 233 Beneficiarios A 
 LA PLATA 40 

$                 300.000 

SB.PY.5.6. Tablet 
USCO 

408 498 Beneficiarios A 
 PITALITO 90 

$                 450.000 

SB.PY.5.7. Talleres 
de Adaptabilidad 
Institucional 

569 1369 Estudiantes A 
 NEIVA 800 

$            26.250.000 

SB.PY.5.7. Talleres 
de Adaptabilidad 
Institucional 

17 67 Estudiantes A 
 GARZÓN 50 

$                 900.000 

SB.PY.5.7. Talleres 
de Adaptabilidad 
Institucional 

18 118 Estudiantes A 
 LA PLATA 100 

$                 900.000 

SB.PY.5.7. Talleres 
de Adaptabilidad 
Institucional 

38 208 Estudiantes A 
 PITALITO 170 

$                 900.000 
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SB.PY.5.8. 
Derechos Humanos 
(DDHH)  
 ASESORÍA Y 
SEGUIMIENTO 
HACIA LA 
PROTECCIÓN Y 
GARANTÍA DDHH 

13 23 Personas A 

 NEIVA 

10 $                            0 

SB.PY.5.8. 
Derechos Humanos 
(DDHH)  
 ASESORÍA Y 
SEGUIMIENTO 
HACIA LA 
PROTECCIÓN Y 
GARANTÍA DDHH 

0 1 Personas A 

 GARZÓN 

1 $                            0 

SB.PY.5.8. 
Derechos Humanos 
(DDHH)  
 ASESORÍA Y 
SEGUIMIENTO 
HACIA LA 
PROTECCIÓN Y 
GARANTÍA DDHH 

0 1 Personas A 

 LA PLATA 

1 $                            0 

SB.PY.5.8. 
Derechos Humanos 
(DDHH) 
ASESORÍA HACIA 
LA PROTECCIÓN 
Y GARANTÍA 
DDHH 

0 2 Personas A 

 PITALITO 

2 $                            0 

SB.PY.5.9. 
Derechos Humanos 
(DDHH)  
 PROMOCIÓN Y 
FORMACIÓN EN 
DDHH 

7 17 Personas A 

 NEIVA 

10 $            92.225.000 

SB.PY.5.9. 
Derechos Humanos 
(DDHH)  
 PROMOCIÓN Y 
FORMACIÓN EN 
DDHH 

0 2 Personas A 

 GARZÓN 

2 $                 750.000 

SB.PY.5.9. 
Derechos Humanos 
(DDHH)  
 PROMOCIÓN Y 
FORMACIÓN EN 
DDHH 

25 27 Personas A 

 LA PLATA 

2 $                 750.000 

SB.PY.5.9. 
Derechos Humanos 
(DDHH)  
 PROMOCIÓN Y 
FORMACIÓN EN 
DDHH 

0 2 Personas A 

 PITALITO 

2 $                 750.000 
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SB.PY.5.10. 
SERVICIOS DE 
USO BiciUSCO 

170 470 Estudiantes A 
 NEIVA 

300 $                            0 

TOTAL 
PROYECTO 

   TOTAL PROYECTO   $       4.522.423.200 

        
     TOTAL SUBSISTEMA BIENESTAR    $       7.503.610.700 

   
   

  

SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO 

Las siguientes son sus Políticas: 
a) La Universidad Surcolombiana formula, ejecuta y evalúa los Planes de Acción concomitantes con el Plan de Desarrollo 

Institucional. 
b) Los procesos administrativos están encaminados hacía la consolidación de la interacción creativa entre los aspectos 

académicos, investigativos, científicos y culturales. 
c) La Universidad gestiona recursos en diversas fuentes de financiación para el desarrollo de sus programas y proyectos. 

d) La Universidad administra los recursos dejados a su disposición de conformidad con los principios que rigen el ejercicio de 
la función administrativa. 

e) La Universidad implementará un modelo organizacional acorde con las modernas teorías administrativas y las formas 
organizacionales actuales. 

PROYECTO: SA.PY.1 Desarrollo Planta Física 

OBJETIVO: Mantener planta física suficiente y adecuada  

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SA.PY.1.1. 
Construcción de 
edificios 

44789 48789 Mt2 Construidos A NEIVA 4000 $       9.025.814.559 

SA.PY.1.1. 
Construcción de 
edificios 

3697 6197 Mt2 Construidos A PITALITO 2500 $       5.503.545.463 

SA.PY.1.1. 
Construcción de 
edificios 

2455 3055 Mt2 Construidos A GARZÓN 600 $       1.320.850.911 

SA.PY.1.1. 
Construcción de 
edificios 

3038 3938 Mt2 Construidos A LA PLATA 900 $       1.981.276.367 

SA.PY.1.2. Adecuar 
planta física 
existente 

80596 82596 Mt2 Adecuados SP NEIVA 2000 $       1.100.709.093 

SA.PY.1.2. Adecuar 
planta física 
existente 

9027 9427 Mt2 Adecuados SP PITALITO 400 $          220.141.819 

SA.PY.1.2. Adecuar 
planta física 
existente 

5912 6112 Mt2 Adecuados SP GARZÓN 200 $          110.070.909 

SA.PY.1.2. Adecuar 
planta física 
existente 

11172 11372 Mt2 Adecuados SP LA PLATA 200 $          110.070.909 

SA.PY.1.3. 
Mantener 

78538 83125 Mt2 Mantenidos SP NEIVA 4587 $       1.262.238.152 
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edificaciones y 
campos deportivos 

SA.PY.1.3. 
Mantener 
edificaciones y 
campos deportivos 

9015 9415 Mt2 Mantenidos SP PITALITO 400 $          110.070.909 

SA.PY.1.3. 
Mantener 
edificaciones y 
campos deportivos 

6409 6734 Mt2 Mantenidos SP GARZÓN 325 $            89.432.614 

SA.PY.1.3. 
Mantener 
edificaciones y 
campos deportivos 

11172 11497 Mt2 Mantenidos SP LA PLATA 325 $            89.432.614 

     TOTAL PROYECTO    $     20.923.654.317 

  

PROYECTO: SA.PY.2 Dotación de Equipos y muebles 

OBJETIVO: Adquirir y mantener en buen estado de funcionamiento la dotación de muebles y equipos  

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SA.PY.2.1. 
Dotación de 
equipos para 
laboratorios de 
Docencia 

96 96 #Laboratorios Dotados SI NEIVA 8 $       1.200.000.000 

SA.PY.2.1. 
Dotación de 
equipos para 
laboratorios de 
Docencia 

4 4 #Laboratorios Dotados SI PITALITO 1 $          150.000.000 

SA.PY.2.1. 
Dotación de 
equipos para 
laboratorios de 
Docencia 

3 3 #Laboratorios Dotados SI GARZÓN 1 $          150.000.000 

SA.PY.2.1. 
Dotación de 
equipos para 
laboratorios de 
Docencia 

3 3 #Laboratorios Dotados  SI LA PLATA 1 $          150.000.000 

SA.PY.2.2. 
Mantenimiento 
Preventivo y 
Correctivo 
Laboratorios de 
Docencia 

12 12 #Laboratorios Mantenidos SI NEIVA 12 $          140.000.000 

SA.PY.2.2. 
Mantenimiento 
Preventivo y 
Correctivo 
Laboratorios de 
Docencia 

4 4 #Laboratorios Mantenidos SI PITALITO 4 $            72.000.000 
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SA.PY.2.2. 
Mantenimiento 
Preventivo y 
Correctivo 
Laboratorios de 
Docencia 

3 3 #Laboratorios Mantenidos SI GARZÓN 3 $            54.000.000 

SA.PY.2.2. 
Mantenimiento 
Preventivo y 
Correctivo 
Laboratorios de 
Docencia 

3 3 #Laboratorios Mantenidos SI LA PLATA 3 $            54.000.000 

SA.PY.2.3. 
Dotación de 
vidriería, reactivos 
e insumos para 
laboratorios de 
docencia 

83 83 #Laboratorios Dotados  SI NEIVA 10 $            60.000.000 

SA.PY.2.3. 
Dotación de 
vidriería, reactivos 
e insumos para 
laboratorios de 
docencia 

5 5 #Laboratorios Dotados  SI PITALITO 4 $            14.400.000 

SA.PY.2.3. 
Dotación de 
vidriería, reactivos 
e insumos para 
laboratorios de 
docencia 

4 4 #Laboratorios Dotados  SI GARZÓN 3 $            10.800.000 

SA.PY.2.3. 
Dotación de 
vidriería, reactivos 
e insumos para 
laboratorios de 
docencia 

4 4 #Laboratorios Dotados  SI LA PLATA 3 $            10.800.000 

SA.PY.2.4. 
Dotación de 
equipos y 
aplicativos para 
laboratorios de 
Investigación 

9 9 #Laboratorios Dotados  SI NEIVA 9 $            54.000.000 

SA.PY.2.5. 
Mantenimiento de 
equipos y 
aplicativos para 
laboratorios de 
Investigación 

11 11 #Laboratorios Mantenidos SI NEIVA 9 $            36.000.000 

SA.PY.2.6. 
Dotación de 
vidriería, reactivos 
e insumos para 
laboratorios de 
investigación 

9 9 #Laboratorios Dotados  SI NEIVA 9 $          150.000.000 
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SA.PY.2.7. 
Dotación de Aulas 
de equipos y 
muebles 

6 6 #Aulas Dotadas  SI NEIVA 6 $            70.000.000 

SA.PY.2.7. 
Dotación de Aulas 
de equipos y 
muebles 

0 1 
#Aulas Especializadas 

Dotadas  
SI NEIVA 1 $          200.000.000 

SA.PY.2.7. 
Dotación de Aulas 
de equipos y 
muebles 

6 6 #Aulas Dotadas  SI PITALITO 6 $          368.000.000 

SA.PY.2.7. 
Dotación de Aulas 
de equipos y 
muebles 

16 16 #Aulas Dotadas  SI GARZÓN 6 $          138.000.000 

SA.PY.2.7. 
Dotación de Aulas 
de equipos y 
muebles 

6 6 #Aulas Dotadas  SI LA PLATA 6 $          230.000.000 

SA.PY.2.8. 
Mantenimiento 
dotación de aulas 

128 128 
# Aulas con dotación 

mantenida 
SI NEIVA 12 $            15.000.000 

SA.PY.2.8. 
Mantenimiento 
dotación de aulas 

22 22 
# Aulas con dotación 

mantenida 
SI PITALITO 22 $              5.000.000 

SA.PY.2.8. 
Mantenimiento 
dotación de aulas 

15 15 
# Aulas con dotación 

mantenida 
SI GARZÓN 15 $              5.000.000 

SA.PY.2.8. 
Mantenimiento 
dotación de aulas 

14 14 
# Aulas con dotación 

mantenida 
SI LA PLATA 14 $              5.000.000 

SA.PY.2.9. 
Dotación de 
oficinas 

187 187 # Oficinas dotadas SI NEIVA 15 $          100.000.000 

SA.PY.2.9. 
Dotación de 
oficinas 

5 5 # Oficinas dotadas SI PITALITO 0 $                            0 

SA.PY.2.9. 
Dotación de 
oficinas 

8 8 # Oficinas dotadas SI GARZÓN 0 $                            0 

SA.PY.2.9. 
Dotación de 
oficinas 

5 5 # Oficinas dotadas SI LA PLATA 0 $                            0 

SA.PY.2.10. 
Mantenimiento de 
las oficinas 

186 186 
# Oficinas con dotación 

mantenida 
SI NEIVA 18 $            40.000.000 

SA.PY.2.10. 
Mantenimiento de 
las oficinas 

5 5 
# Oficinas con dotación 

mantenida 
SI PITALITO 4 $              5.000.000 

SA.PY.2.10. 
Mantenimiento de 
las oficinas 

8 8 
# Oficinas con dotación 

mantenida 
SI GARZÓN 7 $              5.000.000 

SA.PY.2.10. 
Mantenimiento de 

5 5 
# Oficinas con dotación 

mantenida 
SI LA PLATA 4 $              5.000.000 
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las oficinas 

SA.PY.2.11. 
Adquirir bibliografía 
física y Digital 

28110 30110 #Libros A NEIVA 2000 $          246.000.000 

SA.PY.2.11. 
Adquirir bibliografía 
física y Digital 

1900 2082 #Libros A PITALITO 182 $            33.333.333 

SA.PY.2.11. 
Adquirir bibliografía 
física y Digital 

1627 1809 #Libros A GARZÓN 182 $            33.333.333 

SA.PY.2.11. 
Adquirir bibliografía 
física y Digital 

2127 2309 #Libros A LA PLATA 182 $            33.333.333 

SA.PY.2.12. 
Acceso a bases de 
datos (bibliografía) 

12 19 #Bases de Datos SI GLOBAL 19 $       1.000.000.000 

SA-PY.2.13. 
Dotación de 
equipos y muebles 
para Bibliotecas) 

2 2 #Bibliotecas Dotadas SI NEIVA 2 $            10.000.000 

SA-PY.2.13. 
Dotación de 
equipos y muebles 
para Bibliotecas) 

1 1 #Bibliotecas Dotadas SI PITALITO 1 $            50.000.000 

SA-PY.2.13. 
Dotación de 
equipos y muebles 
para Bibliotecas) 

1 1 #Bibliotecas Dotadas SI GARZÓN 1 $              5.000.000 

SA-PY.2.13. 
Dotación de 
equipos y muebles 
para Bibliotecas) 

1 1 #Bibliotecas Dotadas SI LA PLATA 1 $            50.000.000 

     TOTAL PROYECTO    $       4.957.999.999 

  

PROYECTO: SA.PY.3 Desarrollo tecnológico 

OBJETIVO: 
Adquirir, desarrollar y mantener en buen estado de funcionamiento los equipos y aplicativos 
institucionales  

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SA.PY.3.1. 
Adquisición de 
equipos de 
cómputo, 
comunicaciones y 
servidores 

97 110 # Equipos nuevos A GARZÓN 13 $            78.000.000 

SA.PY.3.1. 
Adquisición de 
equipos de 
cómputo, 
comunicaciones y 
servidores 

87 100 # Equipos nuevos A LA PLATA 13 $            78.000.000 
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SA.PY.3.1. 
Adquisición de 
equipos de 
cómputo, 
comunicaciones y 
servidores 

2309 2407 # Equipos nuevos A NEIVA 98 $       1.520.000.000 

SA.PY.3.1. 
Adquisición de 
equipos de 
cómputo, 
comunicaciones y 
servidores 

168 182 # Equipos nuevos A PITALITO 14 $            84.000.000 

SA.PY.3.2. 
Mantenimiento de 
equipos con destino 
de información y 
comunicación 

2666 2666 # Equipos mantenidos SI GLOBAL 2666 $          525.600.000 

SA.PY.3.3. 
Desarrollo de 
Aplicativos 

82 85 # Aplicativos A GLOBAL 3 $          646.800.000 

SA.PY.3.4. 
Mantenimiento y 
adecuaciones a 
aplicativos 

82 82 
# Aplicativos adecuados y 

mantenidos 
SI GLOBAL 82 $          769.200.000 

SA.PY.3.5. 
Adquisición y 
Renovación de 
licencias 

3627 3627 # Licencias SI GLOBAL 3627 $       1.102.404.000 

     TOTAL PROYECTO    $       4.804.004.000 

  

PROYECTO: SA.PY.4 Fortalecimiento de los sistemas de gestión 

OBJETIVO: Garantizar, mejorar y mantener los sistemas de gestión  

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SA.PY.4.1. 
Desarrollo del 
Sistema de gestión 
de Calidad 

1 1 
Certificación en la norma 

NTC ISO 9001:2015 
S NEIVA 1 $          242.156.000 

SA.PY.4.1. 
Desarrollo del 
Sistema de gestión 
de Calidad 

0 1 
Certificación en la norma 
NTC ISO 9001:2015 con 

ampliación sede 
S PITALITO 1 $            23.300.000 

SA.PY.4.1. 
Desarrollo del 
Sistema de gestión 
de Calidad 

0 1 
Certificación en la norma 
NTC ISO 9001:2015 con 

ampliación sede 
S GARZÓN 1 $            23.300.000 

SA.PY.4.1. 
Desarrollo del 
Sistema de gestión 
de Calidad 

0 1 
Certificación en la norma 
NTC ISO 9001:2015 con 

ampliación sede 
S LA PLATA 1 $            23.300.000 
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SA.PY.4.2. 
Desarrollo 
documental de los 
requisitos 
generales para la 
competencias de 
los laboratorios de 
prueba y 
calibración 

50% 100% % Desarrollo documental  S GLOBAL 100% $            33.021.000 

SA.PY.4.3. 
Desarrollo del 
Sistema de gestión 
Ambiental 

1 1 
Certificación en la norma 

NTC ISO 14001 
S NEIVA 1 $          250.000.000 

SA.PY.4.3. 
Desarrollo del 
Sistema de gestión 
Ambiental 

0 1 
Certificación en la norma 

NTC ISO 14001 con 
ampliación a la sede 

S PITALITO 1 $            23.300.000 

SA.PY.4.3. 
Desarrollo del 
Sistema de gestión 
Ambiental 

0 1 
Certificación en la norma 

NTC ISO 14001 con 
ampliación a la sede 

S GARZÓN 1 $            23.300.000 

SA.PY.4.3. 
Desarrollo del 
Sistema de gestión 
Ambiental 

0 1 
Certificación en la norma 

NTC ISO 14001 con 
ampliación a la sede 

S LA PLATA 1 $            23.300.000 

SA.PY.4.4. 
Desarrollar el 
Sistema de 
seguridad y salud 
en el trabajo 

1 1 
# Certificaciones norma NTC  

ISO 45001 
S NEIVA 1 $          362.035.058 

SA.PY.4.4. 
Desarrollar el 
Sistema de 
seguridad y salud 
en el trabajo 

0 1 
# Certificaciones norma NTC  
ISO 45001 con ampliación a 

la sede 
S PITALITO 1 $                            0 

SA.PY.4.4. 
Desarrollar el 
Sistema de 
seguridad y salud 
en el trabajo 

0 1 
# Certificaciones norma NTC  
ISO 45001 con ampliación a 

la sede 
S GARZÓN 1 $                            0 

SA.PY.4.4. 
Desarrollar el 
Sistema de 
seguridad y salud 
en el trabajo 

0 1 
# Certificaciones norma NTC  
ISO 45001 con ampliación a 

la sede 
S LA PLATA 1 $                            0 

SA.PY.4.5. 
Mantener y mejorar 
el Sistema de 
gestión de 
seguridad de la 
información 

0,5 1 
# Certificaciones norma (ISO 

27001:2022 
S GLOBAL 0,5 $          300.000.000 
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SA.PY.4.5. 
Mantener y mejorar 
el Sistema de 
gestión de 
seguridad de la 
información 

0,4 1 
# Certificaciones norma ISO 

27701:2019 
S GLOBAL 0,6   

SA.PY.4.6. 
Mantener y mejorar 
el Sistema de 
gestión documental 

0 1 
% Implementación del 

Sistema de Gestión 
Documental 

S GLOBAL 0,33 $            44.028.000 

SA.PY.4.7. 
Mantener y mejorar 
el Sistema de 
gestión de 
Planeación 

3 6 
# de Procesos con sistema 

de planeación 
A GLOBAL 3 $          400.000.000 

     TOTAL PROYECTO    $       1.771.040.058 

  

PROYECTO: SA.PY.5 Formación y Capacitación del Personal Administrativo y Operativo 

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades del personal Administrativo y Operativo  

Acción 
LÍNEA 
BASE 
2023 

META DE 
RESULTADO 

2024 

DESCRIPCIÓN DE UNIDAD 
DE MEDIDA 

TIPO 
DE 

META  
SEDE 

2024 

UNIDAD PRESUPUESTO 

SA.PY.5.1. Definir y 
desarrollar Plan de 
formación 

200 200 
# Administrativos y 

Operativos formados 
SI GLOBAL 10 $          198.128.000 

SA.PY.5.2. Definir y 
desarrollar Plan de 
capacitación  

200 200 
# Administrativos y 

Operativos capacitados 
SI GLOBAL 100 $          110.071.000 

     TOTAL PROYECTO    $          308.199.000 
        

   TOTAL SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO   $     32.764.897.375 
        

   TOTAL PDI    $     67.318.153.971 

 

 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES - FUENTES DE FINANCIACIÓN  

FUENTES  2024 TOTALES POR FUENTE 

INVERSIÓN NACIÓN  $        4.900.000.000   $          4.900.000.000  

ESTAMPILLA UNIVERSIDADES  $        4.000.000.000   $          4.000.000.000  

ESTAMPILLA DEPTO HUILA  $     10.000.000.000   $        10.000.000.000  

ESTAMPILLA MUNICIPIOS  $        4.000.000.000   $          4.000.000.000  

EXCEDENTES UNIVERSIDAD $ 2.000.000.000   $          2.000.000.000  

DEVOLUCIÓN IVA  $        2.525.000.000   $          2.525.000.000  

COFINANCIACIÓN  $        5.000.000.000   $          5.000.000.000  

2% FUNCIONAMIENTO  $        3.000.000.000   $          3.000.000.000  
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10% DERECHOS COMPLEMENTARIOS  $        1.040.000.000   $          1.040.000.000  
VENTA DE SERVICIOS (RECURSOS 
PROPIOS)  $        1.000.000.000   $          1.000.000.000  

DOCTORADOS $ 1.300.000.000   $          1.300.000.000  

PLANES DE FOMENTO  $        7.500.000.000   $          7.500.000.000  

RECURSOS DEL BALANCE  $     20.000.000.000   $        20.000.000.000  

20% RENDIMIENTOS FINANCIEROS  $        1.053.153.971   $          1.053.153.971  

TOTAL RECURSOS PROYECTADOS  $     67.318.153.971   $        67.318.153.971  

 

 

ARTÍCULO 2º. Hacen parte integral del presente Acuerdo el documento justificativo y el documento 

comparativo de los ajustes al Plan de Desarrollo Institucional 2015-2024. 

 

ARTÍCULO 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y modifica todas las 

disposiciones que le sean contrarias. 

 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

Dado en Neiva, a los diez (10) días del mes de noviembre del año dos mil veintitrés (2023) 

 

 

 

 

 
FERNANDO GALINDO PERDOMO                                 ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA 
Presidente                                                                         Secretaria 
 
 
 
 
 
Proyectó: Norma Constanza Guarnizo Llanos 
                Jefe Oficina Asesora de Planeación 
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