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Presentación 

 

La Administración de la 

Universidad Surcolombiana se 

complace en presentar al 

Honorable Consejo Superior 

Universitario el informe ejecutivo 

de la gestión administrativa 

correspondiente al mes de 

octubre de 2023. En este informe, 

se ha centrado en evaluar los 

resultados e impactos más 

notables de los Subsistemas de 

Formación, Investigación, 

Proyección Social, Bienestar 

Universitario y Administrativo, así 

como la gestión rectoral. 

Durante el mes de octubre, en el 

Subsistema de Formación la 

escuela de formación 

pedagógica continua con el 

desarrollo del diplomado en 

Pedagogías Innovadoras y 

Herramientas Tecnológicas, 

dirigido a los docentes de nuestra 

universidad. 

 

Asimismo, en el Subsistema de 

Investigación, se realizaron talleres 

de formación en investigación que 

tuvieron un impacto significativo 

en el fortalecimiento de las 

capacidades en investigación e 

innovación de los actores 

científicos dentro de la institución. 

 

Finalmente, nuestro compromiso 

primordial sigue siendo la 

comunidad universitaria, y estamos 

comprometidos en trabajar 

incansablemente para garantizar 

que todos y todas puedan disfrutar 

de una educación gratuita y de 

alta calidad. Los logros 

mencionados anteriormente, son 

el resultado de un esfuerzo 

colectivo y un enfoque dedicado 

en la mejora continua de nuestra 

institución. 

 

 

  NIDIA GUZMÁN DURÁN 

Rectora 
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1. Subsistema de Formación 

1.1 Teleología institucional 

 

 

 

 

En el mes de octubre, a través del 

"Proyecto de Apropiación de la 

Teleología Institucional", destinado a 

fomentar la identificación y adhesión 

de la comunidad universitaria 

(estudiantes, docentes y personal 

administrativo) con la misión, visión y 

principios de la Universidad 

Surcolombiana, que busca el 

fortalecimiento de la comprensión de 

los símbolos institucionales, como la 

bandera, el logo, los colores, el himno 

y la historia de la creación de la 

universidad. 

En este contexto, se planificaron 

eventos deportivos y recreativos 

en las sedes (La Plata, Garzón y 

Pitalito) los días 14, 15 y 16 de 

noviembre, con el propósito de 

aplicar lo aprendido en los 

talleres.  

Asimismo, se proyecta la 

realización de un foro de cierre, en 

el que expertos compartirán sus 

perspectivas sobre el desarrollo 

teleológico. Se cuenta con el 

apoyo del Centro de Innovación y 

Emprendimiento de la Universidad 

Surcolombiana. 

Estas acciones buscan identificar 

reflexiones esenciales de la 

teleología institucional, en 

preparación para la finalización 

del Plan de Desarrollo Institucional 

- PDI (2024). El foro servirá como 

cierre anual de la teleología 

institucional y recopilación de 

insumos para la revisión y 

actualización teleológica 

institucional del próximo decenio. 

Finalmente, se ha diseñado un 

plan de trabajo que involucra a la 

comunidad académica 

Surcolombiana (consejos de 
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facultad, estudiantes, docentes, 

administrativos) para obtener sus 

expectativas sobre la Teleología 

Institucional en el próximo 

decenio. 

1.2 Oferta Académica 

 

Durante el mes de octubre, en el 

marco de la estrategia "Visita la 

USCO", en la sede de Neiva la 

Universidad Surcolombiana 

recibió a 75 estudiantes de las 

Instituciones Educativas Núcleo 

Escolar (Rivera) y Ana Lisa Cuenca 

(Yaguará). Esta estrategia tenía 

como objetivo presentar a los 

futuros bachilleres la oferta 

académica de la Universidad 

Surcolombiana y los beneficios 

que ofrecían para su formación 

profesional mientras recorrían el 

campus universitario. 

 

 

 

 

Además, la sede participó en las 

Ferias Universitarias que se llevaron 

a cabo en las Instituciones 

Educativas CEINAR, INEM y Liceo 

Santa Librada, donde 94 

estudiantes se acercaron para 

conocer la oferta académica y el 

proceso de inscripción de la 

Universidad Surcolombiana. 

Durante estas ferias, el equipo de 

la universidad proporcionó 

información detallada sobre la 

amplia gama de programas 

académicos disponibles y resaltó 

los numerosos beneficios que la 

institución brinda a los estudiantes. 

En la sede de Pitalito, se realizaron 

visitas a varias instituciones 

educativas, incluyendo IE 
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Palestina, La Esperanza, Luis 

Onofre Acosta, El Roble, Buenos 

Aires, IE Ramon Repiso Cabrera, El 

Rosario, Laureano Gómez, 

Obando, Los Cauchos, Alto el 

Obispo. , Colegio Cooperativo, La 

Pradera Quinchana, YACHAY 

WASI RUNA YANAKUNA, La 

Argentina, IE de Mortiño, Salem, 

Salto de Bordones, Mondeyal, 

Belén, José Eustasio Rivera, San 

Vicente, IE Pantanos, El Tejar, 

Cascajal, Cosanza, La Gaitana, 

Naranjal, Colegio la anunciación, 

IE María Auxiliadora, Oritoguaz, 

Maito, Quituro, IE Misael Pastrana 

Borrero, La Cabaña, I. E Criollo, 

Palmar de Criollo, Domingo Savio, 

Guacacallo, La Laguna. 

En la sede de Garzón, se logró 

impactar a un total de 1.239 

estudiantes. De las instituciones 

educativas Simón Bolívar, Luis 

Calixto Leiva, Tulio Arbeláez de 

Zuluaga y la IE Santa Marta. 

 

1.3 Escuela de Formación 

Pedagógica 

 

En el mes de octubre, la Escuela 

de Formación Pedagógica (EFP) 

continua con el desarrollo del 

diplomado "Innovación 

Pedagógica y Herramientas 

Tecnológicas para Docentes". En 

la cuarta sesión, se socializó el 

Documento Reforma Política 

Curricular, y se recibieron 

observaciones por parte del 

grupo de docentes asistentes, que 

destacaron la necesidad de 

articular las áreas con los retos y 

necesidades de los estudiantes 

del siglo XXI, precisar las funciones 

y la articulación; esperada entre 

el Comité Central de Currículo y 

los Comités de facultad y 

programas, describir protocolos 

para la creación o actualización 
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de programas y microcurrículos, y 

profundizar en la articulación de 

las Tecnologías de la Información 

y Comunicación (TICs) en la 

política curricular. 

Asimismo, en la quinta sesión, 

titulada "Tercer Taller Aprendizaje 

Basado en Proyectos", se buscó 

fortalecer la aplicación de esta 

metodología en las asignaturas a 

cargo de los docentes de la 

institución, enfatizando la 

importancia de la colaboración 

interdisciplinaria y la posibilidad 

de proyectos educativos 

compartidos. 

 

Finalmente, en la sexta sesión, 

"Taller Lúdico Didáctico, 

generación de ideas y trabajo en 

equipo", se llevó a cabo en el 

Centro de Emprendimiento de la 

Universidad y estuvo dirigida por el 

docente César Augusto Perdomo. 

El objetivo principal fue desarrollar 

habilidades de trabajo en equipo, 

promoviendo un diálogo dinámico 

e innovador como herramienta 

fundamental para el éxito. Los 

docentes asistentes participaron 

activamente en juegos lúdicos que 

fomentaron el desarrollo de 

habilidades en la generación de 

ideas y técnicas de enseñanza 

innovadora. 
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2. Subsistema de Investigación 

2.1 Talleres de Formación  

 

Durante el mes de octubre se 

continua con el desarrolló en las 

sedes regionales el Diplomado 

"Estrategias y Fortalecimiento de 

Habilidades en Investigación”, el 

objetivo de este diplomado es 

proporcionar a la comunidad 

universitaria las herramientas, 

conocimientos y habilidades 

necesarios para llevar a cabo 

investigaciones de alta calidad en 

diversas áreas del conocimiento. 

En Garzón y Pitalito, se desarrolló el 

cuarto módulo, "Inteligencia 

Artificial en la Investigación", el 

cual se centró en analizar el 

impacto de las técnicas de 

Inteligencia Artificial en la mejora 

de la eficiencia y precisión de los 

procesos de diagnóstico médico. 

El propósito de este módulo era 

identificar las ventajas y desafíos 

asociados a la implementación 

de algoritmos de IA en entornos 

médicos. 

 

En la sede de Neiva, se llevaron a 

cabo talleres y foros, como el "Foro 

Taller: Herramientas para el 

Abordaje Clínico Integral de 

Trastornos en el Desarrollo, 
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Emocionales y de Conducta", que 

tenía como objetivo proporcionar 

a los participantes las habilidades 

y el conocimiento necesario para 

comprender y aplicar la 

cienciometría en el análisis de 

datos científicos. 

 

Además, se realizó el foro taller "El 

Paradigma de la Sostenibilidad" y 

el "Foro Taller: Etnografía, 

Interculturalidad y Educación 

Superior". Estos eventos buscaban 

destacar la importancia de la 

formación integral en el ámbito 

clínico y abordar trastornos 

específicos que tienen un 

impacto significativo en la salud y 

el bienestar de las personas. 

La Dirección de Gestión y 

Promoción del Sistema General 

de Regalías también participó en 

la promoción y coordinación de 

ejercicios de transferencia de 

conocimiento y asesoría técnica 

en el ciclo de los proyectos de 

inversión y funcionamiento del 

Sistema General de Regalías, 

dirigidos a las entidades 

territoriales y otros. actores 

involucrados en el sistema. Con 

una participación de 320 

asistentes a los anteriores eventos. 

 

2.2 Eventos Académicos 
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En el mes de octubre, se continúa 

brindado apoyo financiero con el 

objetivo de respaldar y potenciar 

actividades académicas de gran 

relevancia. Este respaldo 

económico ha estado dirigido a 

cubrir los gastos relacionados con 

viáticos y transporte terrestre para 

el docente Elías Amórtegui recibió 

apoyo económico para su 

participación en el XXVI Encuentro 

Nacional y XX Encuentro 

Internacional de SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN REDCOLSI – ENISI 

2023, que se llevó a cabo en 

Cartagena. Asimismo, el docente 

Nelson Gutiérrez recibió apoyo 

económico a través de la 

asignación de rubros para 

Docente investigador en 

categoría Senior según la 

convocatoria Minciencias 894-

2021, con el propósito de asistir a 

"EXPO CAFES DE COLOMBIA 2023" 

en Corferias en Bogotá, 

Cundinamarca. 

 

 

Además, nueve jóvenes 

investigadores del Grupo de 

Investigación Agroindustria USCO 

fueron beneficiados con apoyo 

económico para participar en el 

VI SIMPOSIO SOBRE 

INVESTIGACIÓN EN ENSEÑANZA DE 

LENGUAS EXTRANJERAS 

CULTIVANDO PRÁCTICAS EN 

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN, que 

tuvo lugar en la Universidad del 

Tolima en Ibagué. 

Por otro lado, el docente Nicolás 

Arturo Núñez Gómez recibió 

apoyo económico por concepto 

de inscripción y viáticos con el fin 

de llevar a cabo actividades de 

profundización en la línea de 

investigación en Sanología, en el 

contexto de su posdoctorado, y 
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para divulgar sus acciones en las 

jornadas ENSAP 2023 en La 

Habana, Cuba. 

 

Asimismo, el docente Mauro 

Montealegre Cárdenas fue 

beneficiado con apoyo 

económico por concepto de 

viáticos para asistir al "X 

ENCUENTRO INTERUNIVERSITARIO 

SOBRE COMPLEJIDAD", con el 

propósito de avanzar en la 

estructuración del proyecto de 

formación avanzada del 

Doctorado en Estudios 

Interdisciplinarios de la 

Complejidad y realizar reuniones 

con los directores de grupo de 

investigación de las Universidades 

del Bosque, Distrital y Nacional en 

Bogotá. 

Finalmente, el docente Alfonso 

Manrique Medina recibió apoyo 

económico para asistir en calidad 

de Vicerrector de Investigación y 

Proyección Social al "VI 

CONGRESO INTERNACIONAL: 

TENDENCIAS EN LA 

INVESTIGACION UNIVERSITARIA, 

UNA VISIÓN DESDE 

LATINOAMÉRICA", que se llevó a 

cabo en Medellín.  

2.3 Dirección Editorial 

 

Desde la Dirección Editorial, se 

destaca la participación en  

importantes eventos literarios y 

culturales, como la Feria 

Internacional de Café, Cacao y 

Agroturismo Huila 2023, conocida 

como FICCA•2023. Esta feria fue 
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organizadora y plataforma de 

más de 20 eventos internacionales 

y regionales que integraron a toda 

la cadena de valor del café y el 

cacao en espacios académicos, 

comerciales y culturales, 

diseñados para satisfacer las 

necesidades y el disfrute de todos 

los asistentes. En este contexto, 

productores, tostadores, baristas, 

compradores, representantes de 

la industria y amantes del café y el 

cacao establecieron contactos, 

promocionaron sus marcas, 

intercambiaron conocimientos y 

crearon oportunidades de 

negocio mientras descubrían las 

últimas tendencias e innovaciones 

del mercado nacional e 

internacional. 

 

La editorial participó desde el 

stand de la Universidad, donde 

promocionó las novedades y las 

publicaciones relacionadas con 

el café, el cacao y el turismo, se 

recibió la visita de más de 

doscientas personas. Cabe 

destacar que el libro más vendido 

en esta feria fue "EL CACAO Y LA 

AGROINDUSTRIA: Análisis de un 

proceso económico no acabado 

en el Huila durante el siglo XX", 

escrito por los autores Alberto 

Ducuara Manrique, Alfonso 

Manrique Medina y Alfonso Ortiz 

Sánchez. 

 

Además, la editorial participó en 

el III Congreso Internacional de 

Orquídeas, Biodiversidad y 
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Educación 2023, que tuvo lugar 

los días 9 y 10 de octubre de 2023. 

El objetivo de su participación fue 

promocionar los libros del área de 

ciencias naturales publicados por 

la Editorial de la Universidad 

Surcolombiana. Durante los días 

en que se llevó a cabo el 

congreso, la editorial contó con 

un stand ubicado en el hall del 

edificio de bienestar universitario 

de la sede central. Allí se 

promocionaron las publicaciones 

del área de ciencias naturales 

con un descuento del 50%. El libro 

más vendido en esta feria fue 

"Plantas Utilizadas en una 

comunidad cafetera de Acevedo 

Huila", escrito por los autores 

Jeison Herley Rosero Toro, Hilda del 

Carmen Dueñas Gómez y Dídac 

Santos-Fita. 

Finalmente, la Editorial participó en 

la Feria Internacional del Libro de 

Cali, que tuvo lugar del 12 al 22 de 

octubre de 2023. El objetivo de su 

participación fue divulgar, 

promocionar y comercializar las 

publicaciones de la editorial, así 

como visibilizar a la Universidad 

Surcolombiana. en escenarios 

internacionales.  

Durante la FILCALI 2023, la Editorial 

fue expositora con el stand No. 84, 

ubicado en la carpa 24 Puente 

Ortiz (Juan Camilo Sierra Restrepo). 

A lo largo de los diez días de la 

feria, el stand recibió la visita de 

autores y público en general. 

También se generarán relaciones 

de mercado para la 

comercialización de las 

publicaciones. El libro más vendido 

en esta feria fue "El Arte de Escribir", 

del autor Gustavo Briñez. 
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3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

 

Durante el mes de octubre se 

desarrollaron 45 asesorías a 

emprendedores a través de vía 

Google Meet y presencial en las 

que se tratan temáticas de 

estructuración de ideas y 

proyectos en emprendimiento 

como proyecto de vida o 

Modalidad de grado. 

 

Por otra parte,  

se desarrolló un evento  orientado 

a fomentar la cultura 

emprendedora y fortalecer los 

procesos empresariales. Entre los 

eventos destacados se 

encuentra: el café emprendedor, 

una charla en la que se 

compartieron experiencias de 

graduados, estudiantes y 

empresarios externos, contando 

con la participación especial en el 

taller emprende jugando 

desarrollado en la sede de Pitalito. 

3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 

En Neiva, en el mes de octubre, se 

desarrollaron 247 asesorías y 2 

eventos en donde 345 personas 

fueron atendidas en temas 

tributarios. Se destaca el servicio 

de orientación y apoyo a las 

personas de estrato 1, 2 y 3 en los 

temas de inscripción en el RUT, 

actualización del RUT de persona 
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natural y jurídicas, agenda de Cita 

Virtual con funcionarios de la DIAN 

y se elaboran y envían los 

documentos requeridos para la 

cita de consulta obligaciones 

tributarias, consulta y orientación 

de información exógena, 

Facturación Electrónica, Firma 

Electrónica, asesorías requisitos 

para conformar empresas, 

cancelación de inscripción en el 

RUT, personas jurídicas, actas de 

Disolución y liquidación de 

organizaciones sin ánimo de lucro, 

entre otros. 

En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 354 asesorías, 423 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede de la Plata se 

desarrollaron 145 asesorías; 202 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede Garzón se realizaron 104 

asesorías y 104 personas 

atendidas.  

3.3 Unidad de Servicios de 

Atención Psicológica (USAP) 

Durante el mes de octubre, se 

realizó el acompañamiento 

psicosocial, enmarcado en la 

Estrategia de Escucha y 

Orientación a 61 usuarios en la 

sede Neiva, y 18 usuarios en la 

sede La Plata en estado anímico, 

convivencia familiar, fallecimiento 

o muerte humana, ruptura de 

relación afectiva, dificultades en 

la regulación emocional, 

autoestima, pautas de crianza y 

duelo. 

Igualmente, en colaboración con 

el Plan de Intervenciones 

Colectivas Municipales de La ESE 

San Sebastián, se realizó el 

segundo y tercer encuentro de los 

siete programados en el Grupo de 

apoyo para mujeres plateñas, 

denominado "No te dejes". para 

después." El objetivo principal de 

este grupo es proporcionar un 

espacio seguro para que las 

mujeres puedan compartir sus 
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experiencias, obtener apoyo 

emocional y aprender estrategias 

para promover el 

empoderamiento y prevenir la 

aparición de dependencias 

emocionales. Se esperaba que, al 

participar de manera continua en 

el grupo de apoyo, se pudiera 

obtener acompañamiento 

emocional y comprensión de 

otras personas que pudieran estar 

experimentando situaciones 

similares, aprender estrategias 

para prevenir la aparición de 

dependencias emocionales, 

mejorar la capacidad para 

manejar las emociones y los 

emociones. pensamientos que 

contribuyen a la dependencia 

emocional, y fomentan relaciones 

interpersonales saludables. 

3.4 Centro de Conciliación 

Durante el mes de octubre, se 

logró impactar en la sede Neiva a 

255 beneficiarios de audiencias, 

153 asistentes de audiencias, 25 

consultas en fijación de cuota de 

alimentos para menor de edad y 

adulto mayor, responsabilidad 

civil extracontractual por 

accidente de tránsito e 

incumplimiento contrato de 

arrendamiento. 

En la sede Pitalito se registraron, 

125 beneficiarios de audiencias, 75 

asistentes de audiencias y 25 

consultas.  

3.5 Consultorio Jurídico  

 

Durante el mes de octubre, se 

logró impactar en la sede Neiva 

628 personas en asesorías jurídica 

en las áreas de derecho penal, 

familia, civil, laboral y público, 

asimismo los practicantes se 

capacitaron en el v ciclo de 

conferencias de actualización 

jurídica, en derecho penal. 
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Por otra parte, el Consultorio de la 

sede de Garzón atendió 287 

usuarios, que incluyen 

acompañamientos, asesorías y 

acciones constitucionales en 

áreas del derecho penal, laboral, 

civil, público, disciplinario y 

familiar.  

3.6 Unidad de Desarrollo de 

Software y Contenidos Digitales 

UDS 

 

Durante el mes de octubre, se 

realizó el evento la semana de las 

Tics, que se transmitió a través de 

la página de Facebook de la 

Unidad de desarrollo de Software, 

dentro de las conferencias, 

fueron:  

PSeInt es una herramienta 

educativa que simplifica el 

aprendizaje de programación al 

proporcionar un entorno 

amigable y lógico para 

principiantes. Con su lenguaje de 

pseudocódigo y funcionalidades, 

permite concentrarse en 

comprender los conceptos 

esenciales de la programación, 

así como El futuro de la 

conectividad, está tomando 

forma ante nuestros ojos, y en el 

centro de esta revolución se 

encuentra el 5G. Esta tecnología 

de próxima generación no solo 

promete velocidades de 

conexión más rápidas, sino que 

también transformará la forma en 

que interactuamos con el mundo 

digital. Con una participación de 

más de 80 asistentes. 
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 4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil 

Durante el periodo del 19 de 

septiembre al 19 de octubre se 

han entregado 42.622 subsidios en 

el restaurante sede Neiva Central, 

como se describen en la siguiente 

Tabla 1. 

 

Tabla 1 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva central consumidas 

SEDE CENTRAL LA VENADA  

DESAYUNOS  9.127 

ALMUERZOS  22.417 

CENAS 10.ԉ 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana octubre 20 del 2023. 

Asimismo, en el mismo periodo, en 

el restaurante de la Facultad de 

Salud, los estudiantes consumieron 

un total de 11.092 raciones, como 

se detalla en la Tabla 2. 

 

 

Tabla 2  Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud 

consumidas 

FACULTAD DE SALUD  

DESAYUNOS  2.817 

ALMUERZOS  6.126 

CENAS  2.155 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana octubre 20 del 2023. 

Las raciones consumidas por el 

grupo GABU y supervisores, en la 

sede central; se relacionan a 

continuación. 

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo 

GABU sede Neiva central 

   Fuente: Bienestar universitario, Universidad         

Surcolombiana octubre 20 del 2023. 

Asimismo, las raciones consumidas 

por el grupo GABU en la Facultad 

de Salud son las siguientes: 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

CENTRAL  

DESAYUNOS  419 

ALMUERZOS  1.641 

CENAS  998 
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Tabla 4 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva Facultad de 

Salud 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

SALUD 

DESAYUNOS  144 

ALMUERZOS  89 

CENAS 52 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana octubre 20 del 2023. 

En la sede de La Plata del 19 de 

septiembre al 19 de octubre, se 

suministraron 7.598 raciones, como 

se detalla en la Tabla 5. 

Tabla 5 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede La Plata 

SEDE LA PLATA 

DESAYUNOS  2.344 

ALMUERZOS              2.811 

CENAS 2.443 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana octubre 20 del 2023. 

En la sede de Garzón del 19 de 

septiembre al 19 de octubre, se 

suministraron 5.688 raciones, como 

se detalla en la Tabla 6.  

 

 

Tabla 6 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Garzón 

SEDE GARZÓN 

DESAYUNOS  889 

ALMUERZOS                                 2.058      

CENAS 2.741 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana octubre 20 del 2023. 

En la sede de Pitalito del 19 de 

septiembre al 19 de octubre, se 

suministraron: 6.362 raciones, 3.742 

almuerzos y 2.620 cenas. 

4.2 Jóvenes en Acción 

 

Durante el mes de octubre, se 

llevó a cabo el evento "Inmersión 

al emprendimiento" en el marco 

de la semana tecnológica en 

articulación con el Centro de 

Emprendimiento e Innovación de 

la Universidad Surcolombiana. 
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Además, participó en las 

reuniones preparatorias para la 

estrategia de voluntariado 

IMPULSO. 

Asimismo, se realizó la primera 

capacitación en el marco de la 

estrategia de voluntariado 

IMPULSO. Durante este período, se 

llevó a cabo el informe 

correspondiente de Permanencia 

y excelencia 2023-1. 

4.3 Atención a la Población 

con Discapacidad 

 

Durante, el mes de octubre, se 

realizó asesoría a la 

acompañante académica y de 

movilidad en la instalación del 

software de lectura de textos en 

Word. Este servicio se brindó en 

beneficio de un estudiante con 

discapacidad física, quien forma 

parte del Programa de Economía. 

Además, se participó en reunión 

de sensibilización y 

acompañamiento junto a 

docentes del Programa de 

Educación Física. La finalidad de 

esta reunión fue la adaptación de 

la prueba de aptitud física para 

un aspirante con discapacidad 

visual. Este encuentro se llevó a 

cabo en la Sede de La Plata. 

 

4.4 BICIUSCO 

 

Durante el mes, se realizó la 

recepción de las bicicletas 

prestadas en el primer mes de la 

convocatoria a los 49 estudiantes 

beneficiarios. 
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5. Subsistema Administrativo 

5.1 Construcción Edificio 

Facultad de Educación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La construcción del edificio para la 

Facultad de Educación 

actualmente es la obra más 

importante en materia de 

infraestructura física de la 

Universidad Surcolombiana, de 

acuerdo con el desarrollo de la 

obra, el porcentaje de ejecución 

para el mes de octubre es del 

100%.   

 

 

 

5.2 Ampliación bloque de 

aulas Sede La Plata 

 

En el mes de octubre, respecto 

con la construcción del nuevo 

bloque de aulas, se evidencia un 

avance del 96%, durante el mes, se 

realizó la instalación de cielo rasos, 

pañetes, estucos y pinturas en la 

parte interna; y en los exteriores se 

han desarrollado la construcción 

de andenes y rampas para los 

accesos al bloque. 
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5.3 Cambio de la 

iluminación perimetral en 

la Cancha de Futbol  

 

Durante el mes, se realizó el 

cambio de iluminación perimetral 

en la Cancha de Fútbol de la sede 

central de la universidad. Se 

reemplazaron las luminarias 

antiguas, que estaban fundidas 

debido a su vida útil agotada, por 

lámparas LED de mayor eficiencia 

energética. Además, se cambió el 

tablero general de distribución, 

que había sufrido deterioro por 

estar expuesto a la intemperie. La 

implementación de estas mejoras 

permitirá ahorrar hasta un 70% de 

energía y reducir 

significativamente los costos de 

mantenimiento.  

5.4 Mantenimiento del 

sistema de purificación de 

Agua STAKPURE modelo 

OMNIATAP  

Se realizó el servicio de 

mantenimiento del sistema de 

purificación de agua STAKPURE 

modelo OMNIATAP, para el 

Laboratorio de Aguas, que tiene 

funciones fundamentales en 

apoyo a la docencia, 

investigación y proyección social 

relacionadas con el monitoreo de 

aguas naturales, industriales y 

residuales.  
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6.Gestión Rectoral 

6.1 Adquisición de bus para practicas . 

 

A través de los Planes de Fomento 2023, la Universidad Surcolombiana, 

aseguró 500 millones de pesos, para la adquisición de un bus de capacidad 

para 40 pasajeros, que será destinado para la práctica extramuros, de los 

estudiantes de los distintos programas académicos. 
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