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RESOLUCION P1622 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Auxiliar Administrativo, Codigo: 4044, Grado: 23 y se efectua un encargo en aplicacion del
Derecho Preferencial en el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo: 4044, Grado: 23"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcion del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a ofra autoridad." e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que, en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derog6 el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de /a entidad”.

Vigliada Minuducic
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacion administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provisién de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

2. Que su Ultima evaluacion de desemperio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,
con antigtiedad minima de un (1) afo.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera adminisirativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajusto la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacién y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucién.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogd el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencion a la temporalidad de la situacion administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucién 051 del 29 de enero de 2020, se modificd el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajustd la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificod las historias laborales de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, incluyendo también los requisitos, aptitudes y
habilidades, ser titular del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea

Vialtada Minsgauc
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necesario la verificacion de todos los empleados publicos de carrera de la entidad de
manera indistinta y abierta.

Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ -  https:///www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a través de los correos electrénicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verifico el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

4044, Grado: 23.

" CARGO OFERTADO ) ) N° DE CARGOS ] - CIRCULARN°
Profesional de Gestién i ' ‘
Institucional, Codigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21.
Profesional de Gestién
Institucional, Cédigo: 2165, 2 012, 028.
Grado: 18. ‘
Profesional Especializado, :
Cédigo: 2028, Grado: 19. 6 003, 004, 006, 021, 029, 035.
Profesional Especializado, a 001, 011, 014, 015, 022, 026,
Cddigo: 2028, Grado: 17. 027, 028.
Profesional Universitario, Cédigo: 1 028
2044, Grado: 11
Técnico Operativo, Cadigo: 3121,
Grado: 17. g 4 008, 029, 030, 032.
Técnico Administrativo, Codigo:
3124, Grado: 16. g 6 013, 016, 017, 020, 031, 032
Secretario Ejecutivo, Cédigo: 4 010
4210, Grado: 24.
Auxiliar Administrativo, Cédigo: 5 ‘ 007 033. 034. 035. 036

Que mediante Circular No. 033 del 18 de noviembre de 2021, la cual fue enviada por correo
electronico el dia veinticuatro (24) de noviembre de 2021 y adenda a la misma, se convoco
en aplicacion del Derecho Preferencial, para la designacion en encargo del empleo de
Auxiliar Administrativo, Cédigo: 4044, Grado: 23, cargo que se encuentra en vacancia
definitiva en la Planta Global / Oficina Financiera y Recursos Fisicos — Adquisiciones y
Suministros de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, el servidor publico IBERSON ALZATE MIRA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 75.037.942, se encuentra inscrito en Carrera Administrativa de
la Universidad Surcolombiana ¢ en la Comisién Nacional del Servicio Civil, titular del cargo
de Operario Calificado, c6digo 4169, grado 20, el cual es el inferior al cargo que se pretende
proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempefio.

Vigilada Mineducacion

Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacion académica y de experiencia:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
Operario Calificado, Auxiliar Administrativo, codigo 4044,
IBERSON ALZATE MIRA | 75.037.942 codigo 4169, grado 20 grado 23
FORMACION: BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
TOTAL EXPERIENCIA ' EXPERIENCIA LABORAL 417.7

Del anterior estudio, se concluye que el servidor publico IBERSON ALZATE MIRA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 75.037.942, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargado en
el empleo de Auxiliar Administrativo, Cédigo: 4044, Grado: 23, ubicado en la Planta Global
/ Oficina Financiera y Recursos Fisicos — Adquisiciones y Suministros.

Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa en encargo, se nombré al sefior
IBERSON ALZATE MIRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.037.942,
mediante Resolucion No P0811 del 13 de febrero 2018, para ocupar el cargo de Auxiliar
Administrativo, Codigo: 4044, Grado: 23, de la planta global de personal de la Universidad
Surcolombiana, situacion administrativa que fue prorrogada de manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, el sefior IBERSON ALZATE MIRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
75.037.942 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a IBERSON
ALZATE MIRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.037.942, en el cargo de
Auxiliar Administrativo, Codigo: 4044, Grado: 23.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior IBERSON ALZATE MIRA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 75.037.942, en el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo:
4044, Grado: 23, ubicado en la Planta Global / Oficina Financiera y Recursos Fisicos —
Adgquisiciones y Suministros, a partir de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior IBERSON ALZATE MIRA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 75.037.942, en el empleo de Auxiliar Administrativo, Cdédigo:
4044, Grado: 23, de la Planta Global / Oficina Financiera y Recursos Fisicos — Adquisiciones
y Suministros de la Universidad Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4) meses,
prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su posesion.

ARTICULO 3°: El empleado publico IBERSON ALZATE MIRA, devengara la asignacion
mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial establecida en
la normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en -
acceso a la informacidon publica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencial/, en la cartelera institucional por el término de
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cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electrénicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucion No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comisién de Personal, de .
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucién al servidor plblico IBERSON ALZATE MIRA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 75.037.942, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011-
CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales del servidor publico IBERSON ALZATE MIRA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 75.037.942, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto
administrativo y de la toma de posesion

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidés (22) dias del mes de junio de 2023

NIDIA GUZMAN DURAN ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA
/ Rectora Secretaria General

S

Revisé: OSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano

Revisd:  Asesora Juridica Secretaria Genera%

Revisd: | Asesora Juridica Oficina de Talento Humano “’»Li

Elaboro: lMaria Alejandra Polania Cuellar H.)E(_
sesora Juridica Oficina de Talento Humano
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" ACTA DE EVALUACION No. 033

EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10_de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana’, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual sé modifica r:.af Acuerdo 061 ’de 291 6
"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“E| Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un_m:embm
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencrql a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre ¥
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afo y su
(ltima evaluacién de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo O
diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo perfodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
la Comisién Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
{ mediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
_proximo al que se pretende proveer y sin que sea

de todos los servidores de carrera de la entidad...”

el _Co'nsejo Superior Universitario, derog6 el paragrafo

go 4044. Grado 23, ubicado en la Planta Global /
correos electrénicos institucionales de todos los
carrera e Intranet de la Universidad Surcolombiana, el

nta la aplicacion del Derecho Preferencial al interi
) e al inter
ealizar la siguiente evaluacion: N

Vigilada Mineducacion
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l. DESCRIPCION DEL CARGO

IS

DENOMINACION DEL CARGO: Auxiliar Administrativo
CODIGO: 4044

GRADO: 23

NUMERO DE CARGOS: 1

PLANTA GLOBAL / VICERRECTORIA
UBICACION DEL CARGO: ADMINISTRATIVA

DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
ASIGNACION MENSUAL: SEIS MIL SESENTA Y CUATROCIENTOS DIEZ
PESOS ($2.476.410) MTCE.

REQUISITOS DE FORMA(}ION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Estudios: Aprobacion de dos (2) afios de Educacién | Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
Superior de pregrado. relacionada o laboral.

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la elaboracion del Plan de Adquisiciones de la Institucién y controlar su ejecucion a través de la
presentacion de informes periédicos

CONOCIMIENTOS BASICOS

Sistema de gestion de calidad.
Informatica avanzada.
Contratacion puablica.
Archivistica.

Herramientas TIC's.

AR

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la elaboracién del Plan de Compras para toda la Institucién con el fin de que se convierta en
insumo para el presupuesto.

Clasificar la contratacion, recepcién, despacho y liquidacion de material de consumo a cada una de las
dependencias, para de esta manera proveer de bienes de consumo y devolutivos al personal
universitario de forma oportuna.

Hacer el seguimiento durante el afio a todas las contrataciones elaboradas por Adquisiciones y
Suministros.

Velar por la correcta organizacion y funcionamiento del Almacén de la Universidad.

Administrar los aplicativos de Compras y Suministros como Plan de compras, proveedores, contratacion,
entre otros.

Preparar y presentar los informes requeridos por las diferentes instancias Institucionales y de control.
Atender las 6rdenes de entrega de los bienes, como también las bajas del inventario.

Apoyar los procesos de seleccién de proveedores mediante la elaboracion de cuadros comparativos que
permitan una seleccion objetiva.

9. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.
10. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

11. Participar en actividades de capacitacion, campafas, programas, promocién y prevencién de los
Sistemas de Gestidn.

N

oNo; b W

12. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que afecten la ejecucion é

normal de las funciones asignadas. =

13. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos E

=

©1 ,‘\
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g Atendiendo a la publicacién de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 23, ubicado en la Oficina
Financiera y Recursos Fisicos — Adquisiciones y Suministros, se realiza el respectivo
procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que
el cargo inmediatamente inferior a la vacante ofertada es el Operario Calificado Cédigo:
4169 Grado: 20, donde se encuentran 13 empleos, de los cuales tres (3) estan en vacancia
definitiva, otros estan siendo gjercidos por LUIS EDUARDO MOSQUERA, CONSUELO
VASQUEZ, EUCLIDES LOZANO ESCOBAR, JOSE OTIQUIO MORA VARGAS,
GUSTAVO CARDOZO TAMAYO y RAMON MARTINEZ ROJAS titulares del cargo con
derechos de carrera pero no cumplen con la formacién requerida, seguidamente se
encuentran LUZ ANGELA ROJAS, EUCLIDES LOZANO ESCOBAR Y PEDRO LUIS
GARCIA REYES servidores publicos titulares del cargo que se encuentran en situacion
administrativa en encargo.

El sefior IBERSON ALZATE MIRA, titular del cargo con derechos de carrera, a quien se
analizé y se determiné que a el servidor publico, se le aplicara lo establecido en el paragrafo
1 del Articulo 2.2.2.4.6 del Decreto 1083 de 2015, donde se compensan hasta tres afios de
educacion superior, la cual a su tenor literal establece:

Para el caso particular de los funcionarios que se encuentran en los cargos del nivel
asistencial, quienes no cuentan con la formacién requerida en el perfil del cargo a proveer,
se aplicara la equivalencia contemplada en el Articulo 2.2.2.4.6 Requisitos del nivel
asistencial, Paragrafo 1. Del decreto 1083 de 2015, (...) “hasta tres (3) afios de educacion
superior, siempre y cuando se acredite el diploma de bachiller, para los grados 22 en
adelante”. Segun el Articulo Cuarto, establecido en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Por otra parte, el empleado publico IBERSON ALZATE MIRA, titular del mencionado cargo

con derechos de carrera, le cual cumple con los requisitos de formacion y experiencia del
cargo ofertado seguin el estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a
continuacion:
" NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
Operario Calificado, cddigo 4169, Auxiliar Administrativo,
IBERSON ALZATE MIRA 75037942 grado 20 cédigo 4044, grado 23
FORMACION: BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL '
: DESCRIPCION
TIPO VINCULACION FECHA DEL CARGO ADSCRITO PERIODO
Cargo de
= Operario :
C°”‘g§ﬂﬁﬂ?§éﬁ%g“ de | 250211989 | calificado, S}fﬁg'igcis"\g udas | 11021989 | 1/03/1989
codigo 6000,
grado 07 5
Cargode E
Resolucion N°0957 “Por la cual Operario 3 5
se hace un nombramiento | 3/04/1989 |  Calificado, Sﬁﬁ;‘g&?g’;gis 10/04/1989 | 24/08/1989 3
provisional” codigo 6000, B
grado 07 ’
(@) @) £
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I— ACREDITACION INSTITUCIONAL
| UNIVERSIDAD DEUAi_l:]TQ:CA[\I;{BG% 8%£}|\Slw_ERRUSYiﬁ\B4A()DS
} SU RCOLOMBIANA r M EN Ho nooﬂ;Ade 11 Eae 2023 PARA EL DESARROLLO v £L BUEN VIVIR
NIT: 891180084-2 ; =
Vicerrectoria #
Resolucion N° 3243 “por medio %?)?rc;rcijs Académica Centro
de In ooal SeviaceIn 23/08/1989 |  Calificado, de Recursos | ,4/58/1989 | 8/06/1990
nombramiento en periodo de ; Educativos,
b cédigo 6000,
prueba rado 07 Centros
g Audiovisuales
Resolucién N°3086 “Por la cual Cargo de Acgég‘fgflggtggfm
se inscribe en escalafon de la Operario da Blatiiisns
carrera administrativa a unos 8/06/1990 Calificado, Educatives 8/06/1990 | 05/02/1991
empleados de Ja Rama codigo 6000, Centiog
Ejecutiva”. grado 07 Audiovisnales
Cargo de
Operario Centro de
Memorando de Traslado 4/02/1991 Calificado, Educacion a 05/02/1991 | 28/02/1991
cédigo 6000, Distancia
grado 07
Cargo de
Operario
Memorando de Traslado 27/02/1991 Calificado, Biblioteca 28/02/1991 | 1/03/1996
cédigo 6000,
grado 07
En el cargo de
Resokioidn No, 000584 Bore | snamass | agraietiiio, | Divisitn Fitnciers | 13008 | s0i04/1808
cual se dispone un encargo codigo 5120,
grado 11
En el cargo de
Reedlodion No. 1A Rrle | domuons | Auminiive: | Giiion Eirandrs|  Hos/dee | 31/05+006
cual se dispone un encargo c6digo 5120,
grado 11
En el cargo de
Resolucion No. 002523 Auxiliar
“Por la cual se prorroga un 31/05/1996 | Administrativo, | Division Financiera | 1/06/1996 | 30/06/1996
encargo” codigo 5120,
grado 11
En el cargo de
Resolucion No. 003128 Auxiliar
“Por la cual se prorroga un 25/06/1996 | Administrativo, | Division Financiera | 1/07/1996 | 30/07/1996
encargo” codigo 5120,
grado 11
Resolucién “Por medio de la %?Jﬁg:?g
cual se incorpora a la planta de 1
Personal Administrativo un 1/08/1996 Cg;gtlcgggb Facultad de Salud | 1/08/1996 | 9/09/1996 5
funcionario”. grado 15 g
©f ©8 G f\
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UNIVERSIDAD

“ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD

CONSTRUYAMQS

' SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS UNIVERSIDAD
v (| mes. MIN No. 060023 det 13 Lae 2023 PARA EL DESARROLLG Y [L BUEN VIVIR
NIT: B91180084-2 L= =5
Cargo de
Operario
Memorando de Traslado 6/09/1996 Calificado, Archivo General 9/09/1996 | 18/04/1997
cédigo 5300,
grado 15
Cargo de
Operario
Memorando de Traslado 16/04/1997 Calificado, Mensajero Externo | 18/04/1997 | 18/01/2001
codigo 5300,
grado 15
Cargo de
Operario Grupo de
Memorando de Traslado 18/01/2001 Calificado, Circulacion y 18/01/2001 | 11/07/2006
codigo 5300, Préstamo
grado 15
En el cargo de
TS " Augxiliar Grupo de
Féi;?'suecg; 'f]apgzzic’: bl o’f 11/07/2006 | Administrativo, Circulacion y 11/07/2006 | 10/11/2006
g g c6digo 5120, Préstamo
grado 17
En el cargo de Centro de
Resolucion N°P1303 Auxiliar Documentacion,
"Por la cual se asigna un 10/11/2006 | Administrativo, Produccion 11/11/2006 | 15/01/2007
encargo” cédigo 5120, Intelectual y
grado 17 Publicaciones
Cargo de Centro de
Operario Documentacion,
Memorando de Traslado 1/02/2007 Calificado, Produccion 1/02/2007 | 13/08/2012
codigo 5300, Intelectual y
grado 15 Publicaciones
Cargo de
Operario
Memorando de Traslado 9/08/2012 Calificado, = dF:J ’ggg%ﬂ%i?ca 13/08/2012 | 23/01/2014
codigo 5300,
grado 15
En el cargo de
Resolucion N°P105 Auxiliar Centro de
"Por la cual se asigna un 23/01/2014 | Administrativo, Informacién y 23/01/2014 | 22/05/2014
encargo" codigo 4044, Documentacion
grado 20
En el cargo de
Resolucion N°P0557 Auxiliar e
"Por la cual se asigna un 5/05/2014 | Administrativo, Adsqfr:fi'rfi';’tr:g: Y | 23/05/2014 |22/09/2014
encargo" codigo 4044,
grado 20
En el cargo de
Resolucion N°P1284 Auxiliar ey
"Por la cual se prorroga un | 12/09/2014 | Administrativo, A‘g*“'s.'c.“’”es Y | 23/09/2014 |22/01/2015
. s uministros
encargo codigo 4044,
grado 20
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/ERSIDAD
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DE ALTA CALIDAD |
MULTICAMPUS

es. MIH Nc

600023 de

W1 Ene

r

CONSTRUYAMOS'
UN!VERS!DAD

PARA EL DESARROLLO Y

L BUEN VIVD
i

En el cargo de E
Resolucion N°P0105 Auxiliar -
"Por medio de la cual se 20/01/2015 | Administrativo, | Adauisicionesy | 5q,04/5915 |22/05/2015
M S Suministros
profroga un encargo codigo 4044,
grado 20
En el cargo de
Resolucion N°P0739 Augxiliar -
"Por medio de la cual se 5/05/2015 | Administrativo, A‘g‘”'s‘."’."’”es Y | 23/05/2015 | 3/08/2015
i : uministros
prorroga un encargo codigo 4044,
grado 20
En el cargo de
Resolucion N°1183, "FPor medio Auxiliar £
de la cual se designa un 28/0//2015 | Administrativo, A@g*lj‘r’nsi'r‘]’i';’trr‘g: Y | 3082015 | 2/12/2015
encargo" codigo 4044,
grado 20
En el cargo de
Resolucién N°P0O1963 Auxiliar aom
"Por medio de la cual se | 30/11/2015 | Administrativo, Adsqu‘rfi'rfi's"t':g: Y | 3122015 | 2/04/2016
prorroga un encargo" codigo 4044,
grado 20
En el cargo de
Resolucion N°P0555 Auxiliar i T
"Por medio de la cual se 1/04/2016 | Administrativo, A‘g‘;ﬁ'ﬁ;g{:ﬁ; Y | 3/04/2016 |20/05/2016
prorroga un encargo” cédigo 4044,
grado 20
En el cargo de
Resolucion N°P0841, "Por Augxiliar o
medio de la cual se designa un | 19/05/2016 | Administrativo, A"S‘L“r‘n“‘i'rfi‘gtrr‘s: Y | 200052016 |20/08/2016
encargo” codigo 4044,
grado 20
En el cargo de
Resolucion N°P1594 Auxiliar s !
"Por medio de la cual se 12/09/2016 | Administrativo, Adsqu“r'rfi'rfi's{r‘sz Y | 20/09/2016 |13/02/2017
prorroga un encargo” cédigo 4044,
grado 20
En el cargo de
Resolucion N°P1795 Auxiliar o
"Por medio de la cual se 12/10/2016 | Administrativo, A%C‘U“;fi'rfi'gtrr‘gg Yo | 14102016 | 14/02/2017
prorroga un encargo” codigo 4044,
grado 20
En el cargo de
Resolucion N°P0264 Auxiliar o
"Por medio de la cual se 6/02/2017 | Administrativo, Acgqu“;iﬁi'gt':g: Y | 14/02/2017 |13/06/2017
prorroga un encargo” codigo 4044,
grado 20
En el cargo de
Resolucion N°P0927 Auxiliar L2 c
"Por medio de la cual se | 14/06/2017 | Administrativo, A‘js‘:'u”r':i'rfi'gggg Y | 14/06/2017 | 13/10/2017 :
prorroga un encargo” codigo 4044, E
grado 23 =
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r#‘CREDITACION IN e IN _\]
;@ [BERTREALBAD CONSTRUYAMOS
SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS) UNIVERSIDAD
P Rax, HEN Na\cBOLORI 1a¥il) ENEpaLy PARA EL DESARROLLO Y E{. BUEN VIVIR
NIT: 891180084-2 3 I -
"4 En el cargo de
x ) Resolucion N°P2287 Auxiliar Adonikieiines
"Por medio de la cual se 10/10/2017 | Administrativo, Squministros y 14/10/2017 | 2/03/2023
prorroga un encargo” codigo 4044,
grado 23
TOTAL EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL 417.7

. De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior I BERSON ALZATE MIRA,
CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la Resolucién
No.004 del 10 de enero de 2018.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicién de experiencia relacionada y experiencia
laboral, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer’(...)

‘Experiencia Laboral. Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio” (...)

“Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel asistencial, le exceden en 405.7 meses de experiencia laboral, a la exigida para el
cargo ofertado de Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 23, por lo tanto es el llamado
a ser Encargado, como beneficiario de la aplicacién del derecho preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ario. CUMPLE
Ultima evaluacién de desempefio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién CUMPLE

Nacional del Servicio Civil, con antigiiedad minima de un (1) afo.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.

Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y
de Competencias Laborales.

v" Educacién: Aprobacién de dos (2) afios de Educacion Superior CUMPLE
de pregrado.

v"  Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada o CUMPLE
laboral.

da Minaducacién

Se anexa copia de la evaluacién de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, las cuales hacen parte integral de |la presente Acta.
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i !’iﬁcﬁﬁbichloNINSTITUCiONAl_j_] CONSTRUYAMOS‘
AW UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD !

| SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

) R S L Res. MEN fo, 000023 del 11 Ene 2023 ) PARA [L DESARROLLO Y EL BUE:(V!W.‘. :

La presente Acta se firma en Nelva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio -
dos mil veintitrés (2023).

JOSE HURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de|Oficina de Talento Humano
Reviso: na Maria Manchola Trujill
sesora Juridica Oficina de Talento no
Elaboro: aria Alejandra Polania Cuellar Pﬁ P
sesora Juridica Oficina de Talento Humano
£
¥
3
2
£
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 219641103

Bogota DC, 28 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de éanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IBERSON ALZATE MIRA identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 75037942:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://mww.procuraduria.gov.co/portallantecedentes.html

CATASSRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

marzo de 2023, a las 18:34:51, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 75037942
Codigo de Verificacion 750379422_303281 83451

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sie cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re_Soluci'(')n:"}

15 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D L9 ANO PUENTES
Contralor Delegado



LEADOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:35:19 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 75037942
Apellidos y Nombres: ALZATE MIRA IBERSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES’ aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(&fosymmls




@. Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 07:35:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 75037942 y Nombre:
IBERSON ALZATE MIRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 57031549 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

i 515 9000

i i
S l Policia Nacional de Colombia
@{ Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 @
o | R | Centro Administrativo Nacional CAN. Bogota D.C. ; 4

| Linea de atencién; 018000-310112 | =
l 5 : ES UN
HONOR
: SER POLICIA

El futuro Gk
esdetodos | daco




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL ASISTENCIAL

CODIGO AP-THU-FO-06 VERSION VIGENCIA 2022 Iﬂmm_:m 1de2

DATOS DEL EVALUADO

IBERSON ALZATE MIRA E 7697761

Empleo (Denominacidn, Codigo, Grado): - . Operario Calificado- Cédigo 4168- Grado 20 Tipo de empleo De Carrora Administrativ

Nombre del Servidor Pablico:

Dependencia : Programa de Lic. en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

DATOS DEL EVALUADOR (Jefe inmediato)

Nombre del Evaluador : ZULLY CUELLAR LOPEZ Identificacién

Empleo (Denominacién, Codigo, Grado): DECANO -CODIGO 0085- GRADO 17

Clase de Evaluacién Periodo de Evaluacion

16 de julio 2021

DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA

28 de febrero de 2022

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS ( Funcionales y Comportamentales)

restamo de aulas y laboratorios de Programa de Educacion Fisica, Recreacion y Organizacion; >833mao=rﬁﬂwﬂw M‘mﬂﬂwﬂ.ﬂd_wﬂmn»o St ool ldcico 20% 100 20
restamo de aulas y laboratorios de Programa de Educacion Fisica, Recreacion cumpiricon ethomio ssipnagily oMMnM:wMM: el Sleneion 0e eetudianian y 20% 100 20
“B de programa y con la oficina de servicios generales el mantenimiento y asec lievar adecoadamenie fa ﬁomﬂwm”uw_nn_%%ﬂnﬂum PRl & Estame ), retion db 20% 100 20
Recepcion y entrega docurnental para el prestamo del material didactico Coordjnary levar mamncmn_mjmm%%w_.ﬁm:“mmmwum PresRIps ce allasisdlayy 20% 100 20
velar por el buen uso de los malteriales y escenarios deportivos (Diario) 20% 100 20

porcentaje de los compromiso onales concertados debe ser igual a 100% 100% Puntaje 100

Puntaje x10

i 1de8




B
RSNt | 1

OND A & ANO
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL ASISTENCIAL oS ol (8 )
ODIGO AP-THU-FO-06 RSIO 6 : 2022 g 1de2
0 Dele da 0 DOria dig
i e O aro Q O ol a 3 dli e U ae ol U Deile O 9 a A O ala a o Hele a = dU0
QIMpeLe el de Desa
» Evade temas que indagan scbre Informacion confidenclal.
» Recoge sdlo informacién imprescindible para el desarrollo de [a tarea.
« Organiza y guarda de forma adecuada (3 informacion a su cuidado,
g A s e teniendo en cuenia las normas legales y de |a organizacion.
EMPLEO MANEJO DE LA INFORMACION phacE bt qm.mkuo tas _:qoaﬁmni:mm porsandies 8 = No hace piblica informacion laboral o de las personas que pueda 15 MUY ALTO
institucionales de que dispone. £ 5
afectar [a organizacién o las persanas.
« Es capaz de discernir que se puede hacer pablico y que no.
= Transmite informacién oporiuna y objetiva.

Enfrentarse con fiexibilidad y versatilidad a situaciones j >mm%%<omhuwnhﬁmwaﬁwmwﬁw_ﬂ.ﬁ“mwmﬂﬂ%_om.

EMPLEQ ADAPTACION AL CAMBIO nuevas para aceplar los cambios positiva y P 5 . 15 MUY ALTO
3 * Promueve el cambio.
constructivamente
+ Acepla instrucciones, aunque se ditiera de ellas.

Elegir entre una o varias alternativas para sofucionar un R nwﬂonwﬂw.ﬂmﬂm:u‘ MHMM:QM : M :mwmnm e
EMPLEO  [DISCIPLINA problema o atender una situacion, comprometiéndose | o USRS B SIPRVAEA SRR L el 15 MUY ALTO

con acciones concretas y consecuentes con la decision Pl

la organizacion
» Escucha con interés a las personas y capta las preccupaciones; - .

Esablecery mantener relaciones de tabajo amisosas | o agecore YU R TS

EMPLEO RELACIONES INTERPERSONALES |y positivas, cmw”amm._m MM_ _M Moﬂwﬂmﬂo“whm”u_m;m y fluida impidienda con ello malos.entandidos o suaciones confusas que 15 MUY ALTO
y pedp 3 puedan generar conflictos.
e iy == .|.= Ayuda al logro de los objefivos ariculando sus actuacionesconlos | . |
4 demas.

EMPLEO COLABORACION Conperep condendanta convel finch aicapgairioy = Cumple los compromisos que adquiere. 15 MUY ALTO

objetivos institucionales

* Facilita la labor de sus superiores y compafieros de trabajo.
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

VERSION

EVALUACION DEL DESEMPENO _...bmo_ub_...l NIVEL >m_m._.mzn_>_.

VIGENCIA

COMUNES  |ORIENTACION A RESULTADOS

Realizar las funciones y cumplir los compromisos
erganizacionales con eficacia y calidad

« Cumple con oportunidad en funcion de eslandares, objetivos y metas
establecidas por la entidad, las funciones que le son asignadas.
+ Asume [a responsabilidad por sus resultados,
* Compromete recursos y tlempos para mejorar la productividad
tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos.
* Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos
propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan.

15

MUY ALTC
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DE TALENTO HUMANO

X % 1
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL ASISTENCIAL
AP-THU-FO-06 RSIO 6 : 2022 Pag
= Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de
ciudadanos en general.
i Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las * Conskdera las :mnmm_amnmmmn.w—a__ﬂwnﬂmcm:cm alidisenar proyectos o
ORIENTACION AL USUARIO Y AL necesidades e intereses de los usuarios internos y iy ¢
COMUNES CIUDADANO extemos, de conformidad con las responsabilidades Da Bmucmﬂm. oporiuna a _mm.:mnmmamamm de los usuarios de 15 MUY ALTO
: : conformidad con el servicio que ofrece la entidad.
Ptblicas asignadas a la entidad. ST L
* Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para
conocer sus necesidades y propuestas y responde a las mismas.
* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.
» Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos.
« Facllita el accaso a la informacion relacionada con sus
Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos, | responsabilidades y con el servicio a cargo de la enfidad en que labora.
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su * Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
FOMUNES | ITRERSHARENS utilizacién y garantizar el aceeso a fa informacitn * Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios aplicables. i ML ALTD
gubernamental. = Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y la
prestacion del servido.
* Promueve las metas de la organizacién y respeta sus normas.
COMUNES COMPROMISO CON LA Alinear el propio comportamiento a las necesidades, ~gElepoas o :momm_aw%%om@”ﬂwﬂ“wmmzﬂmn_on et e 15 MUY ALTO
ORGANIZACION PrOHidedes.  BrgSncacionalen. + Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.
« Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
Conoce el Sistema de Gestion de Calidad de la institucion
= ~|Asegu ue-astablecen.implementan.y.mantienen.los PR et S .
_ CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL st s e Cohtce 168 Procedimientss aplicables a surempleg st
«COMUNES SISTEMA DE GESTION CAL(DAD procedimientos necesarios para el buen desempeiio del 15 MUY ALTO
proceso. 7 2 < : ;
Adopta los instrumentos de mejoramiento continuo disefiados por el
Sistema de Gestion de Calidad
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AP-THU-FO-06

CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DE TALENTO HUMANO
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL ASISTENCIAL

VERSION

Asegurar que establecen, implementan y mantienen los
procesos necesarios para la aplicacion de las buenas
praticas ambientales.

VIGENCIA

2022

Conoce e implementa las buenas praclicas del Sistema de Gestion

Ambiental de la institucion.

Conoce e identifica los aspectos e impactos ambientales

Participa de las actividades planificadas en los programas ambientales

contribuyendo al desempefio ambiental deseado

15

MUY ALTO

5de8




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DE TALENTO HUMANO @ ﬁ @ 4
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L

ODIGO AP-THU-FO-06 VERSION EeEn ] VIGENCIA 2022 Pagina 1de2
MMMMM%WMzMM%ﬂh_WMO_OZ DEL Asegurar que aplica las actividades con el fin de Conoce el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo
D COMUNES : prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades de 15 MUY ALTC

SEGURIDAD Y SALUD EN EL I Conoce e implementa [as actividades para la prevencién de accidentes
TRABAJO 9 y enfermedades de origen laboral

i § nm\_\ﬁ'

- £z
>y S5 £
\‘&a deServidor Pablico NoWIBgdaliEyaluadat

FECHA DE CONCERTACION DE COMPROMISOS LABGRALES _

{Jefe Inmediato)

- : 2. EVIDENCIAS DE LOS COMPROMISOS LABORALES

fnponente dela evaluacién 3 . Descripcién de las Evidencias : wmn”ﬂ_uﬂ_“”m“:o Observacion Evidencia Aportad
“ipromiso Camportamanial N* Organizacién, acomodacion, limpieza y mantenimiento del material didactico deportivo. g Se empezo a prestar malerial desdo ol mes de agosto hasia la fecha debidoal .
1 (semanal) st A la pandemia

iso Comportamental N* L L . : ! ’ presta i o hasla la fecha debido

i e Cumplir con el horario asignario y con el buen trato y atencion de estudieantes y docentes  agosto y febrero RESTRESY ity %mmmum_,nﬁﬂmm Bypei e o # | Evaluado
portamental N° g 4 . e restar hasta la fecha debido

jepis no“: menalNl llevar adecuadamente la recepcion documental para el prestamo y reecibo de material (Diario) [agosto y febrero it = B i %u_“...e”._a_.“ﬂm..“_a bar it 202 | vaiuado

. ! i Ia f i

wromis no“: poviammmessl it Coordinar y llevar adecuadamente {os formatos de prestamos de auklas, salas y laboratorios  |agosto y febrero {F Srponis plesky it aou“au”haﬁﬂ_ua SoTESh I BCm ucbion Evaluado
4 3 i : - - e empezoa prestar ial desde el mes d hasta la bido

.ompromiso funcional N* 1 velar por el buen uso de los materiales y escenarios deportivas (Diario) agosta y febrero g i i ta uwaﬂﬂan Wt i et e catd




S _ N SAE L ¥ UNIVERSIDAD SURCCLOMBIANA
T " GESTION DE TALENTO HUMANO ;
i - EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ~ NIVEL ASISTENCIAL st} (o] L]

CODIGO. s

3. RESULTADOS Y CALIFICACION DE LA EVALUACION

Compromisos Funcionales : 1000 i l . 85%

Compromisos Comportamentales 100 _ 15%

AP-THU-FO-06 e VERSION [ er VIGENCIA Si0e:2

CALIFICACION

SOBRESALIENTE
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL ASISTENCIAL
| CODIGO | AP-THU-FO-06 VERSION VIGENCIA 2022

Fecha de Evaluacion:

FACTORES Y ASPECTOS EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO FACTORES Y ASPECTOS EN LOS QUE DEBE MEJORAR EL EVALUADO

sponsabilidad en el trabajo, horarios manejo de estudiantes y docentes en general

NOTIFICACION

nas \u\ sl & g Fecha de notificacion
7 7 g S
Nombre del Evaluadér - 5
\a\ Wre del Servidor Pablico Cele hesaiats) 27-08~2022

RECURSCS

_ey 1437 de 2011. Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Articulo 76. Oportunidad y presentacion, Los recursos de reposicién y apelacién deberan interponerse por escrito en la diligencia -
stificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacidn por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso. Los recursos conlra los actos presuntos podran inferponerse en cualq
tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Interpone Recurso de Reposicion Interpone Recurso de Apalacién

:a:El presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores publices evaluados en Provislonalidad.

e - b s MG ECE Mineducation. ... »: PSP —
La versidn vigente y conlrolada de esle documento, solo podrd ser consultada a :mcwm del m.ca web _bm:En.o:m_ www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de nn_nuP Lacopiao 5«_3!&: diferente a la publicada, seri considerada como documento na controladoy su uso indebida no es
responsabiiidad de la Universidad Surcolombiana,
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Resolucién 11233 7 2018 - MEN

~ NIT:891180084-2

CIRCULAR No.033

Neiva, 18 de noviembre de 2021. /
PARA: Empleados Publicos inscritos en Carrera Administrativa.

DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.

ASUNTO: Oferta Vacante Definitiva

En cumplimiento de los pardmetros definidos en la Resoluciéon Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial
para el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana’, concordante con lo
establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo
061 por cual se establecié el Estatuto de Personal Administrativo, para la provision de
vacancias definitivas o temporales en situacion administrativa de encargo”, se informa que
en la Planta de Personal Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en
vacancia definitiva el siguiente cargo:

|.DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Auxiliar Administrativo

CODIGO: 4044

GRADO: 23

NUMERO DE CARGOS: 1

UBICAGION DEL GARGO: PLANTA GLOBAL / VICERRECTORIA

ADMINISTRATIVA —

DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL
ASIGNACION MENSUAL: SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
($2.308.791) MCTE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Estudios: Aprobacion de dos (2) afios de | Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
Educacion Superior de pregrado. relacionada o laboral.

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la elaboracion del Plan de Adquisiciones de la Institucidn y controlar su ejecucion a través
de la presentacion de informes periodicos

CONOCIMIENTOS BASICOS

v'  Sistema de gestién de calidad.
v"  Informatica avanzada. J
v Contratacion publica. g
v Archivistica. :
v Herramientas TIC's. £
)
R Bcl BG) Py
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la elaboracién del Plan de Compras para toda la Institucion con el fin de que se
convierta en insumo para el presupuesto.

2. Clasificar la contratacion, recepcion, despacho y liquidacién de material de consumo a cada
una de las dependencias, para de esta manera proveer de bienes de consumo y devolutivos
al personal universitario de forma oportuna.

Hacer el seguimiento durante el afio a todas las contrataciones elaboradas por Adquisiciones
y Suministros.

Velar por la correcta organizacién y funcionamiento del Almacén de la Universidad.

Administrar los aplicativos de Compras y Suministros como Plan de compras, proveedores,
contratacion, entre otros.

Preparar y presentar los informes requeridos por las diferentes instancias Institucionales y de
control.

Atender las 6rdenes de entrega de los bienes, como también las bajas del inventario.

Apoyar los procesos de seleccién de proveedores mediante la elaboraciéon de cuadros
comparativos que permitan una seleccion objetiva.

9. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.
10. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

11. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocion y prevencion de
los Sistemas de Gestion.

12. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que afecten la
ejecucion normal de las funciones asignadas. /

13. Las demés que le sefialen los estatutos y reglamentos

N O s W

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

ILCRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para la provision transitoria de la vacante en situacién administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

2. Que su Ultima evaluacion de desemperfio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendra en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigiedad minima de un (1) afio.
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4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa gue se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.

II.LPUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenida en
el Articulo 209 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la Intranet
(correos electrénicos instituciones) y este sera el mecanismo de notificacidn de los
resultados de la convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la
Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de
la Ley 1437 de 2011 y Articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo 2020.

La presente circular sera publicada por cinco (5) dias habiles en la cartelera institucional y
a traves de la Intranet, posteriormente la Oficina de Talento Humano, verificara las hojas de
vida de aquellos servidores publicos con derechos de carrera que ocupen el cargo
inmediatamente inferior, la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera
descendente, considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todos los requisitos
para acceder al cargo incluyendo los requisitos, aptitudes y habilidades, sean titulares del
empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de
todos los empleados publicos de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.

Finalmente, el Rector nombrara en encargo al empleado publico que, cumpla con los
requisitos establecidos para el cargo; el correspondiente acto se publicara por el término de
cinco (5) dias habiles, en cartelera institucional y a través de la Intranet.

En caso de presentarse pluralidad de servidores con Derecho Preferencial al encargo, el
Rector aplicara como criterios para la designacién; la mejor evaluacion de desempefio, la
superacion de los requisitos basicos para el ejercicio del cargo y la experiencia que supere
la exigida en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.,

Los servidores publicos, podran presentar observaciones dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento de la publicacién, ante la Comisién de Personal, de conformidad
con lo previsto en el Estatuto de personal Administrativo de la Universidad.

Tt

EDUARDO PASTRANA BONILLA RA GONZALEZ
Rector (E) Jefe de Oficina de Talentd Humano (E)

Revisado por: Asesora Juridica Oficina de Talento Humanoqk_

Proyectado por: Ma Alejandra Polania Cuellar.

Vigllada Mineducacién
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ADENDA A LA CIRCULAR N° 033 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2021, APLICACION DE
DERECHO PREFERENCIAL.

Que el dia veinticuatro (24) de noviembre de 2021, se envi6 a los correos electronicos de
todos los empleados publicos de carrera treinta y tres (33) circulares de las vacantes
definitivas y temporales, de conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion
No.004 del 10 de enero de 2018 “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del
Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”,
concordante con lo establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se
modifica el Acuerdo 061 de 2016 “Por el cual se expide el Estatuto de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana”

Que entre las Circulares notificadas, se encontraba la relacionada en el asunto, la cual
informaba la oferta de una vacante definitiva del siguiente cargo:

|.DESCRIPCION DEL CARGO

| DENOMINACION DEL CARGO: Auxiliar Administrativo
CcODIGO: 4044
| GRADO: 23

' NUMERO DE CARGOS: 1

PLANTA GLOBAL / VICERRECTORIA

UBICACION DEL CARGO: ADMINISTRATIVA

DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL
| ASIGNACION MENSUAL: SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
($2.308.791) MCTE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
. Estudios: Aprobacién de dos (2) afos de Educacién | Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
Superior de pregrado. relacionada o laboral.

PROPOSITO PRINCIPAL

Apovyar |a elaboracion del Plan de Adqguisiciones de la Institucion y controlar su ejecucién a traves de la
presentacion de informes peridédicos

CONOCIMIENTOS BASICOS

Sistema de gestion de calidad.
Informatica avanzada.
Contratacion publica.
Archivistica.

Herramientas TIC's.

VR L

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la elaboracion del Plan de Compras para toda la Institucién con el fin de que se convierta en
insumo para el presupuesto.

2. Clasificar |a contratacién, recepcion, despacho y liquidacion de material de consumo a cada una de las
dependencias, para de esta manera proveer de bienes de consumo y devolutivos al personal
universitario de forma oportuna

3. Hacer el seguimiento durante el afo a todas las contrataciones elaboradas por Adquisiciones Y |
Suministros

4. Velar por la correcta organizacién y funcionamiento del Aimacén de la Universidad.

1
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4 5. Administrar los aplicativos de Compras y Suministros como Plan de compras, proveedores, contratacién,

entre otros

Preparar y presentar los informes requeridos por las diferentes instancias Institucionales y de control.

Atender las Ordenes de entrega de los bienes, como también las bajas del inventario.

Apoyar los procesos de seleccion de proveedores mediante |a elaboracion de cuadros comparativos que

permitan una seleccion objetiva.

. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

0. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

1. Participar en actividades de capacitacion, campafas, programas, promocién y prevencion de los

, Sistemas de Gestion.

| 12. Informar a su Jefe inmediato cuando identifiqgue condiciones o actos inseguros que afecten la ejecucion
normal de las funciones asignadas.

13. Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos

o ~No

—_ s D

Que verificada dicha Circular, se evidencié que se incurrié en un error meramente formal
de trascripcion al sefialar de manera incorrecta la ubicacion del cargo ofertado dentro de la
Planta Global de la Universidad Surcolombiana, ya que la ubicacién corresponde a la
“Oficina Financiera y Recursos Fisicos — Adquisiciones y Suministros”.

Que la presente adenda no da lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revive los terminos legales establecidos.

OBJETO DE LA PRESENTE ADENDA

Corregir la ubicacion del cargo enunciado en la Circular N°033 del 18 de noviembre de
2021, senalando que el mismo corresponde a la Oficina Financiera y Recursos Fisicos —
Adquisiciones y Suministros, aclarando que el resto de la informacién que hace parte de la
Circular en mencién, se mantendra incélume.

La presente adenda modificatoria se publicara en el portal institucional de la Universidad
Surcolombiana.

Neiva, octubre 03 de 2022.

%Mym/% L L, =

IDIA GUZMAN DURAN JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de (ificina de Talento Humano

2l
B. ERNESTO CARDENAS VEGA
Jefe OficinajAsesora Juridica

Reviso: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano ~ a—"‘ki

Elabord: Maria Alejandra Polania Cuellar
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano




