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RESOLUCION P1619 DE 2023
(22 DE JUNIO)

‘Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Técnico Operativo, Cédigo: 3132, Grado: 17 y se efectia un encargo en aplicacion del
Derecho Preferencial en el cargo de Técnico Operativo, Cédigo: 3132, Grado: 17"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcion del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adopfar todas las decisiones concernientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad." e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que, en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogd6 el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podréa encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro,
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacién administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucion contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provisién de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

2. Que su Ultima evaluacién de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,
con antigliedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajustd la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacién y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucién.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogé el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacién administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificé el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajustd la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verifico las historias laborales de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, incluyendo también los requisitos, aptitudes y
habilidades, ser titular del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea

Vigilada Mineducacion
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necesario la verificaciéon de todos los empleados publicos de carrera de la entidad de
manera indistinta y abierta.

Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacién publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ -  https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y seran
comunicadas a través de los correos electrénicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestién
Institucional, Cédigo: 2165, 3 002, 019, 023,
Grado: 21.
Profesional de Gestién
Institucional, Cédigo: 2165, 2 012, 026.
Grado: 19.
Profesional Especializado,

Cadigo: 2028, Grado: 19. 6 003, 004, 006, 021, 029, 035.
Profesional Especializado, 8 001, 011, 014, 015, 022, 026,
Coédigo: 2028, Grado: 17. 027, 028.
Profesional Universitario, Cédigo 1 028
2044, Grado 11
Técnico Operativo, Cédigo: 3121,
Grado: 17. 4 008, 029, 030, 032.
Teécnico Administrativo, Codigo:
3124, Grado: 16. 6 013, 0186, 017, 020, 031, 032
Secretario Ejecutivo, Codigo: 1 010
4210, Grado: 24.
Auxiliar Administrativo, Cédigo: 5 007 033 034 035 036

4044, Grado: 23.

Que mediante Circular No. 030 del 18 de noviembre de 2021, la cual fue enviada por correo
electrénico el dia veinticuatro (24) de noviembre de 2021, se convocd en aplicacion del
Derecho Preferencial, para la designhacién en encargo del empleo de Técnico Operativo,
Cddigo: 3132, Grado: 17, cargo que se encuentra en vacancia temporal en la Planta Global
/ Direccion de Registro y Control Académico de la Universidad Surcolombiana, debido a la
situacién administrativa en encargo de la sefiora MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO,
quien fue beneficiada con la aplicacién del derecho preferencial y se encuentra en un
empleo en nivel superior.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, el servidor publico EFREN MOSQUERA VILLARREAL,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.113.482, se encuentra inscrito en Carrera
Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comision Nacional del Servicio
Civil, titular del cargo de Técnico Administrativo cédigo 3124, grado 16, el cual es el inferior
al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempefio.
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de Talento Humano, muestra la

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
EFREN MOSQUERA 12 113.482 Técnico Administrativo Técnico Operativo, Codigo 3132,
VILLARREAL - R codigo 3124, grado 16 Grado 17
PREGRADO POSGRADO
FORMACION: Bacnlior
: Académico Licenciado en Artes Especialista en Administracion de la
Visuales Informacion Educativa

TOTAL DE :

EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL: 416

Del anterior estudio, se concluye que el servidor publico EFREN MOSQUERA
VILLARREAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.113.482, CUMPLE con
todos los requisitos exigidos en el Articulo 2 de la Resolucién No. 004 del 10 de enero de
2018, y el perfil establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser
encargado en el empleo de Técnico Operativo, Coédigo: 3132, Grado: 17, ubicado en la
Planta Global / Direccién de Registro y Control Académico.

Que en la actualidad, bajo la situacién administrativa en encargo, se nombré al sefior
EFREN MOSQUERA VILLARREAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.113.482, mediante Resolucion No P2334 del 16 de septiembre 2020, para ocupar el
cargo de Técnico Operativo, Cédigo: 3132, Grado: 17, de la planta global de personal de la
Universidad Surcolombiana, situacién administrativa que fue prorrogada de manera
automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, el sefior EFREN MOSQUERA VILLARREAL, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.113.482 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a
EFREN MOSQUERA VILLARREAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.113.482, en el cargo de Técnico Operativo, Cédigo: 3132, Grado: 17.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior EFREN MOSQUERA VILLARREAL,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.113.482, en el empleo de Técnico
Operativo, Cadigo: 3132, Grado: 17, ubicado en la Planta Global / Direccion de Registro y
Control Académico, a partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior EFREN MOSQUERA VILLARREAL,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.113.482, en el empleo de Técnico
Operativo, Codigo: 3132, Grado: 17, de la Planta Global / Direccién de Registro y Control
Académico de la Universidad Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4) meses,
prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su posesion.

Vigitada Mineducacion

ARTICULO 3°: El empleado publico EFREN MOSQUERA VILLARREAL, devengaré la
asignacion mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial

establecida en la normatividad vigente.
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ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacion publica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electrénicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias siguientes al vencimiento de la publicaciéon ante la Comisién de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucion al servidor publico EFREN MOSQUERA VILLARREAL, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.113.482, de conformidad con lo establecido en la Ley
1437 de 2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales del servidor publico EFREN MOSQUERA VILLARREAL, identificado

con la cédula de ciudadania No. 12.113.482, se surtiran a partir de la firmeza del presente
acto administrativo y de la toma de posesion

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidés (22) dias del mes de junio de 2023

IDIA GUZMAN DURAN ; ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA
Rectora Secretaria General

(LN -

Revisd:  JOSE|EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano

Reviso! Asesolfz Juridica Secretaria General &/

\
Revisé:  Asesora Juridica Oficina de Talento Humano u.xuj)/

Elaboré; Maria Alkjandra Polania Cuellar \""Z'f
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
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] ACTA DE EVALUACION No. 030
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 "Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, goncordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017,“ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su
ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual esté nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
termino de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del emplec mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derog6 el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacién de la vacancia temporal del
cargo Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 17, ubicado en la planta Global / Direccion
de Registro y Control Académico, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envio
a los correos electrdnicos institucionales de todos los servidores publicos con derechos de
carrera, el dia veinticuatro (24) de noviembre de 2021, por el término de cinco (5) dias
habiles, mediante |la Circular No. 030 del 18 de noviembre de 2021 dando cumplimiento a
los postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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PARA EL DESARROLLO

I DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO:

Tecnico Operativo

CODIGO: 3132

GRADO: 17

NUMERO DE CARGOS: 1
DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO

UBICACION DEL CARGO:

DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS
($2.995.330.) MCTE.

ASIGNACION MENSUAL:

REQUISITOS DE FORMACION
+ Titulo de formacion tecnoldgica o Experiencia:
« Titulo de formacion tecnolégica con | * Nueve (9) meses de experiencia relacionada
especializacion. o laboral.
e« 0 aprobacion de cuatro (4) afios de | * Seis (6) meses de experiencia relacionada o
Educacién Superior en la modalidad de | laboral.
formacién profesional.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROPOSITO PRINCIPAL

Optimizar el funcionamiento de la infraestructura de red de campo y el mantenimiento correctivo y preventivo
de los computadores en toda la Institucion, con el fin de mejorar los procesos informaticos.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Arquitectura y afines de redes y transmision de datos.
Mantenimiento y construccion de redes informéaticas.
Certificacion y disefio en cableado estructurado.
Mantenimiento preventivo y correctivo de los computadores.
Administracion y manejo de sistemas GNU/Linux, Windows.
Redes de datos.

Administracion de servidores de dominio

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Analizar el funcionamiento, mantenimiento e implementacion de la infraestructura de la red de campo

universitaria que esta comprendida por el cableado de fibra 6ptica, el cableado en cobre, los equipos

concentradores y demas equipos de conexién distribuidos en las diferentes dependencias de la

Universidad.

2. Realizar el andlisis del estado de la red de campo, y la puesta a punto del esquema de cableado

estructurado de datos, red LAN, esquema de seguridad y esquema de gestidon, generar

recomendaciones y tomar los correctivos.

Implementar redes Ethernet, Fast Ethernet

Analizar propuestas para instalacion de cableado estructurado o de fibra optica.

Ser supervisor, cuando se requiera, en las diferentes obras de cableado estructurado y fibra dptica que

la Universidad contrate.

6. Instalar el cableado, equipo y los softwares necesarios para que las distintas areas queden integradas
a la Red Universitaria de Cémputo.

7. Reubicar légica y fisicamente los usuarios tanto en la red interna (LAN) como usuarios de las
aplicaciones y de Internet.

8. Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo del centro de cableado de comunicacicnes de cada
edificio de la Universidad

9. Controlar el uso de la red como son equipos, servidores de impresoras, switches, hubs, programas y

todos aquellos a que se refieran las politicas de la red universitaria de computo.

Ayudar a los usuarios a resolver problemas que se susciten en el uso de las redes como lo son los

aspectos de acceso a aplicaciones y servicios a nivel fisico y légico.

11. Evaluar la necesidad de conexion a la red de usuarios o de areas de la Universidad.

12. Recomendar plataformas de gestidon, administracién y monitoreo de redes en

LKA LA
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infraestructura instalada.

13. Brindar asesoria para la elaboracién de copias de seguridad de la informacién de cada uno de los

{ usuarios del sistema de informacion.

14. Preparar los informes que le sean solicitados de acuerdo con las caracteristicas de las funciones

realizadas.

15. Administracién y mantenimiento de los servidores de dominio de la Universidad.

16. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los computadores de la Universidad que se
encuentren en las diferentes salas de consulta para los estudiantes y profesores.

17. Elaborar los informes periddicos acerca del uso y de la explotacion del canal de comunicaciones de la
Universidad, asi como conformar un archivo histérico y documentacién pertinente.

. 18. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

19. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién

20. Participar en actividades de capacitacién, camparias, programas, promocion y prevenciéon de los
Sistemas de Gestion.

21, Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que afecten el normal
desarrollo de las actividades asignadas.

22. Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacion de la vacancia temporal y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 17, ubicado en Direccion
- de Registro y Control Académico, se realiza el respectivo procedimiento establecido en la
Resolucién No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente inferior
a la vacante ofertada, Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 16, en el cual se encuentran
2 cargos, uno en vacancia definitiva y el otro del Servidor Publico AUGUSTO TOVAR
PUENTES, titular del cargo con derechos de carrera, quien se encuentra en situacion
administrativa en encargo, razén por la cual no sera analizada la historia laboral.

Continuando con el analisis de la Planta Administrativa de Personal se encuentra el cargo
de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, en el que se localizan 7 empleos, de los
cuales 5 estan en vacancia definitiva, y los otros dos empleos de carrera cuentan con la
titularidad del sefior CELICO LOSADA CEDENO, quien no cumple con el perfil ofertado por
tanto no se analizara su historia laboral.

Por otra parte, el sefior EFREN MOSQUERA VILLAREAL, titular del mencionado cargo con
derechos de carrera, cumple con los requisitos de formacion y experiencia del cargo
ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a continuacion:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
EFREN MOSQUERA 12113482 Técnico Administrativo codigo 3124, Técnico Operativo,
VILLARREAL grado 16 Cédigo 3132, Grado 17
PREGRADO POSGRADO
FORMACION: Bachiller Especialista en
Académico Licenciado en Artes Visuales Administracion de la
Informacion Educativa
TIPO VINGULACION | FEcHA | DESCRIPCIONDEL | ypcprito PERIODO
CARGO =
,%%ﬁ;“gf; SNE%%LQ‘; En el cargo Ayudante |  Division de E
P 15/01/1988 de Oficina, codigo Servicios 22/01/1988 | 23/05/1988 =
YRR RIS 5155, grado 07. Administrativos z
provisional g
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En el cargo Ayudante AdalrsEichss
Oficio de Traslado 20/05/1988 de Oficina, cédigo Squministros Y | 23/05/1988 | 29/07/1988
5165, grado 07.
Resolucion N°® 2372
"Por medio de la cual En el cargo Ayudante Soriin
se hace un 29/07/1988 de Oficina, codigo ConGtales 29/07/1988 | 27/03/1989
nombramiento en 5155, grado 07.
periodo de prueba”
En el cargo Ayudante
b e s 17/03/1989 | de Oficina, codigo Suministros | 27/03/1989 | 16/10/1991
5155, grado 07.
KiGioiands En el cargo Ayudante
i 15/10/1991 de Oficina, cédigo Publicaciones | 16/10/1991 | 30/03/1992
5155, grado 07.
En el cargo Ayudante ;
hial 30/031992 | de Oficina, codigo RegisioY | 30103/1992 | 26/01/1993
5155, grado 07.
T En el cargo Ayudante
Trasiads 19/01/1993 de Oficina, cédigo Presupuesto | 26/01/1993 | 9/07/1993
5155, grado 07.
En el cargo Ayudante
M?:‘;g{:g:" 8/07/1993 de Oficina, codigo Suministros | 9/07/1993 | 19/07/1994
5165, grado 07.
Resolucion N°001944 Cargo Operario
"Por la cual se designa | 19/07/1994 Calificado, Codigo Publicaciones | 19/07/1994 | 10/10/1994
un encargo" 6000, grado 08
Resolucion N°003170 Cargo Operario .
"Por la cual se designa | 10/10/1994 Calificado, Codigo Publicaciones |10/10/1994 | 19/03/1995
un encargo" 6000, grado 08 .
2
Resolucion N°000818 Cargo Operario 3
"Por la cual se designa | 16/03/1995 Calificado, Cédigo Publicaciones | 19/03/1895 | 18/07/1995 5
un encargo" 6000, grado 08 =
(©) N
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Resolucién N°003225 Cargo Operario
"Por la cual se designa| 19/07/1995 Calificado, Cédigo Publicaciones | 19/07/1995| 3/08/1985
un encargo" 6000, grado 08
* Resolucion N°003424 Cargo Auxiliar Laboratorios,
"Por la cual se designa | 3/08/1995 | Técnico, Cédigo 4110, Equipos y 3/08/1995 | 2/12/1995
un encargo” grado 05 Talleres
Resolucion N°005957 Cargo Auxiliar Laboratorios,
"Por la cual se 1/12/1995 | Técnico, Cadigo 4110, Equipos y 3/12/1995 | 30/12/1995
prorroga un encargo" grado 05 Talleres
Resolucién N°006806 Cargo Auxiliar Laboratorios,
"Por la cual se designa| 29/12/1995 | Técnico, Codigo 4110, Equipos y 1/01/1996 | 29/02/1996
un encargo" grado 05 Talleres
Resolucién N°000519 Cargo Operario Centro de
"Por la cual se designa | 1/03/1996 Calificado, Codigo Educacion a 1/03/1996 | 30/04/1996
un encargo" 6000, grado 09 Distancia
Resolucién N°001730 Cargo Operario Centro de
"Por la cual se 30/04/1996 Callificado, Cédigo Educacion a 1/05/1986 | 31/05/1996
prorroga un encargo" 6000, grado 09 Distancia
. Resoluciéon N°002500 Cargo Operario Centro de
"Por la cual se 31/05/1996 Calificado, Cddigo Educacion a 1/06/1996 | 30/06/1996
prorroga un encargo" 6000, grado 09 Distancia
Resolucion N°003162 Cargo Operario Centro de
"Por la cual se 27/06/1996 Calificado, Codigo Educacion a 1/07/1996 | 30/07/1996
- prorroga un encargo" 6000, grado 09 Distancia
Resolucién N* 003802
“Por medio de la cual
se inscribe a la planta Cargo Técnico Facultad de
de Personal 1/08/1996 Profesional, Cddigo Fosniais 1/08/1996 | 24/06/2004
Administrativo por 4175, grado 09 9
asenso a un
funcionario” £
Cargo Técnico E
Al b 24/06/2004 | Profesional, Codigo F’féfsaoﬁgl 24/06/2004 | 8/07/2004 g
4175, grado 09 2
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Cargo Técnico
Mermeranda 7/07/2004 | Profesional, Codigo | acutadde | 0710004 | 671212013
Traslado 4175, grado 09 Ingenieria
Resolucion N°P1754 En el cargo de Auxiliar Servicios
"Por la cual se dispone | 5/12/2013 | Administrativo, cédigo G Ene'ral it 6/12/2013 | 6/12/2013
un encargo” 4044, grado 23
En el cargo de Auxiliar T
Mﬁgg{ :Qg" 6/12/2013 | Administrativo, codigo g:;‘gf;fess 6/12/2013 | 5/04/2014
4044, grado 23
Resolucion N°P0450 En el cargo de Auxiliar Serviciss
"Por la cual se 4/04/2014 | Administrativo, coédigo Gerira 6/04/2014 | 5/08/2014
prarroga un encargo” 4044, grado 23
Resoluciéon N°P1037 En el cargo de Auxiliar Servidios
"Por la cual se 1/08/2014 Administrativo, codigo CarEales 6/08/2014 | 5/12/2014
prorroga un encargo" 4044, grado 23 ’
Resolucion N°P1767 En el cargo de Auxiliar Servicios :
"Por la cual se 1/12/2014 Administrativo, codigo Genersles 6/12/2014 | 15/01/2015
prorroga un encargo" 4044, grado 23
En el cargo de Auxiliar A
Momerando 18/01/2015 | Administrativo, codigo Servicios | 461012015 | 6/04/2015
Traslado 4044, grado 23 Generales
Resolucién N°P0578 En el cargo de Auxiliar Servicios
"Por la cual se 27/03/2015 | Administrativo, c6digo | oo ol | 6/0412015 | 3/07/2015
prorroga un encargo” 4044, grado 23
En el cargo de Auxiliar
i 3/07/2015 | Administrativo, cdigo Flﬁc‘j;?grge 3/07/2015 | 30/07/2018
4044, grado 23 g
Resolucion N° P1649 {
Pt el S0 T/ En el cargo de Técnico |  Direccion de ,
aplieacion O oo | 910712018 Operativo, cédigo oSy |31/07/2018 | 14111/2018
preferencial y se #1232, grads o Académico
efectia un encargo”
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Resolucién N° P2623
POI'J? gzg;fgeotf;;mma En el cargo de Técnico Dg:ggﬁ_g 38
aplicacién del derecho 28/09/2018 O;;eargtlvcr)é ggc!llgo Cartral 14/11/2018 | 2/12/2019
preferencial y se 9 Académico
efectia un encargo”
. Resolucion N° P3879
"Por la cual se termina - Direccion de
En el cargo de Técnico )
ivorcango an 8/10/2019 Opera?ivo c6digo Registtoy | 311912019 | 30/11/2020
aplicacion del derecho 3132 ré do 16 Control
preferencial y se '8 Academico
efectua un encargo”
Resolucién N° P2334
"Por la cual se termina i Direccién de
En el cargo de Técnico >
/4N BRCEIgE €N 16/09/2020 Operaﬁvo c6digo Registroy | 14210000 | 9/11/2021
aplicacion del derecho 3132 rén do 16 Control
preferencial y se '8 Académico
efectua un encargo”
TOTAL DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL 416

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior EFREN MOSQUERA
VILLAREAL, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo Profesional de Licenciado
en Artes Visuales y Especialista en Administracion de la Informacién Educativa.

- Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia relacionada y experiencia
laboral, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer” (...)

“Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio” (...)

Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel técnico, le exceden en 410 meses de experiencia relacionada, a la exigida para el
cargo ofertado de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 17, por lo tanto es el llamado a
ser Encargado, como beneficiario de la aplicacion del derecho preferencial.

Vigilada Mineducacién
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REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE

No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo ano. CUMPLE
Ultima evaluacién de desemperio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon
de carrera administrativa de la Universidad Sur colombiana y/o Comisién CUMPLE
Nacional del Servicio Civil, con antigiedad minima de un (1) afio.
Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargoinmediatamente inferior a que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos Equivalencias y de
Competencias Laborales.

v Educacién: Titulo de formacién tecnoldgica. CUMPLE

v’ Experiencia: Seis (8) meses de experiencia profesional

relacionada. CUMPLE

LAk A —

EURIPIDES SANABRIA TRIANA
e Oficina de Talento Humano

Revisé: |  Ana Maria Manchola Trujillo
Asesora Juridica Oficina de Talento ano

Elaboré] Maria Alejandra Polania Cuellar rb'lj
Asesora Juridica Oficina de Talento Humhano
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Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, las cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023).
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

; 16:14:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NAGION No. 219624334

Bogota DC, 28 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EFREN MOSQUERA VILLARREAL identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 12113482:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html|

CAVASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

—

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

marzo de 2023, a las 16:15:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfg’,
No. Identificacion 12113482 :
Codigo de Verificacion 12113482230328161554

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados. -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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AN, POLICIA NACIONAL
\9# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:16:26 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12113482
Apellidos y Nombres: MOSQUERA VILLARREAL EFREN

- NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Begota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadanc:
5158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

{2y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correcti,\)as
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 04:18:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12113482 y Nombre:
EFREN MOSQUERA VILLARREAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 57017187 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

i 515 9000 i
! |
(= | Policia Nacional de Colombia
@ & Direccion General - Cra. 58 N2 26 - 21 ETa Elfuturo Goblerna
{ wwit | &-’? Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. | B s detodos [ dacolombia
| &t Linea de atencién: 018000-910112 t
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UNIVERSIDAD SURCOLONBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANOD

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL TECNICO g
" VERSION [ 6 BN 2022 | Paging 1det
; HATOS DEL el T R ] SRSy

orbre del Senvidor Publico: T EFREN MOSQUERA VILLARREAL

CODIGEH 1 AP-THU-FO-07

| 12113482
Empileo (De inacion, Codiga, Grado): Técnico Operativo-Cédigo 3132- Grado 17 DB Carrera Administrativa
Dependencla: e Programa de Ing. Agricola.
DATOS DEL EVALUADOR (iee Inmea ato). :
Nombre del Evaltador ; ROMULO MEDINA COLLAZOS Identificasion: | | 12113164
Eriiles (Denammacion, Coal o, Grada): | DECANO -CODIGO 0085- GRADO 17
@ . " 1
B @) 210 il fi a
0 0
Atender diariamente de manera eficienle y oportuna a los docentes y estudiantes|Atender diariamente de manera eficiente y oportuna a los docentes y 20%
del rama Ingenieria Agricola estudiantes del programa para sus diferentes clases.
antener en buenas s 1os equipos def Laboratorio de Construcciones Prestar los equipos pare cada Laboratorio 20%
Venficar y mantener en buenas condiciones el Laboratorio (mantenimiento de|Verificar al terminar cada clase con el monitor la existencia completa de los 20%
ipos, gires, energia, aseo, etc equipos en {os diferentes Laboratorios
Realizar oportuna y adecuadamente el trabajo encomendado Realizar cportuna y adecuadamente el trabajo encomendado 20%
o .y - I . |Diligenclar los formates establecidos por el Sistema de Geslion de
Elllfaesr;ma{ los formatos establecidos por el Sistema de Gestién de Calldad, segin Calldad, sagin el caso y dependienda de las necesidades y 20%
requerimientos de cada Laboratorio
d d 0o 100%
D ¢ 0
» Capla y asimila con facilidad conceptos e informacion.
Aplica el conocimiento técnico a las actividades cotidianas.
+Analiza la informacion de acuerdo con las necesidades de la
Entender y aplicar fos conocimientos técnicos del rea organlzacen,
EMPLEO EXPERTICIA TECNICA e HassmpenD y antamados Acallzados sComprende los aspectos técnicos y los aplica al desarrollo de
g procesas y procedimientos en los que esta involucrado.
+Resuelve problemas utilizando sus conocimientos técnicos de su
especialidad y garantizando indicadores y estandares establecidos.
] + |dentifica claramente los objetivos del grupo y orienta su trabajo a
EMPLED # la consecucién de los mismos.
PLE TRABAJO EN EQUIPO rabajar con olros para conseguir metas camunes. + Colabora con otros para la realizacién de actividades y metas
grupales.
» Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las
cosas.
; +E§ recursivo.
Presentar Ideas y métodos novedosos y concretarios en | +Es praclico.
EMPLED CREATIVIDAD E INNOVAGION acclones, -Busca nuevas altemnalivas de solucién,
Revisa permanentemente |08 procesos y procedimientos para
oplimizar los resultados,
« Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objelivos y
melas establecidas por la entidad, las funciones que le son
asignadas. .
" . f . + Asume la responsabilidad por sus resultados.
COMUNES |ORIENTACION A RESULTADOS Zwa::;::nf;:zlxs&plw;?dzmpmmnsoe « Compromete recursos y tiempos para mejorar fa productividad
= 3 g y tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos.
« Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos
propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan.




+ Atlende y valora las necesidades y peticiones de 08 usuarios y de

ciudadanos en general.
Dirigir las decislones y accicnes a la satisfaccion de las ;;:Mm;‘;‘:“ LG delost a disean proy 9
ORIENTACION AL USUARIO Y AL necesidades e intereses de los usuarios intemos y ; :
e Gl Sl o colamhond oo g || 05T B e e o s o
Pdblicas asignadas ala ad. « Establece diferentes canales de comunicacién con el usuario para
conocer sus necesidades y propuestas y responde a las mismas.
« Reconoce la interdependencla entre su rabajo y el de otros.
« Proporciona informacion veraz, objeliva y basada en hechos.
» Facilita el acceso a la informecion relacionada con sus
i serviclo a cargo de la entidad en que
Hacer uso responsable y claro de fos recursos piiblicos, ,':;g?:m'“dada Y eonsl enicio micene 9
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su - : ; !
N ; * Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
ORRNE [T RDR ullizacion y gamntizar el acceso a8 Informacin + Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios
gubsmamental. aplicables.
» Utiliza los recursos de la entidad para ef desarrolio de las labores
y la prestacién del senido.
« Promueve |as matas de la organizacion y respeta sus nofmas.
COMUNES COMPROMISO CON LA Alinear el propic comportamiento a las necesidades, ;s::ﬁ’ﬂ:“ neceskdades de a crganizecion a sUs proples
ORGANIZACION prioridades y organizacionales. S i "
Demuestm sentido de pertenancia en todas sus actuaciones.
Conoce el Sistema de Gestion de Calidad da Ia institucion
Asegurar que establecen, implementan y mantienen los s 5
COMUNES | CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL procedimientos necesarios para el buen desempenio del Canoce Jos procedimientos aplicables a su empleo
SISTEMA DE GESTION CALIDAD proceso,
d Adopta los instrumentos de mejoramiento continuo disefiados por
el Sistema de Gestién de Calidad
Conoce @ impiementa las buenas praclicas del Sistema de Geslion
Ambiental de fa institucion.
Asegurar que establecen, implementan y mantienen los
comungs |CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL | ocorocu necesarios para ia aplicacion de fas busnas | Conoos e identifica los aspectos @ impacios ambientales
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL :
praticas amblentales.
Participa de Ias actividades planificadas en los programas
amblentales contribuyendo al desemperio ambiental deseado
CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL | Asegurar que aplica las actividades con el fin de prevenir | CON0ce ©f Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabejo
COMUNES  |SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD|la ocurrencia de accidentes y enfermedades de origen Goncos s ingi fas actividades para la cibnide
}f ARIOLENEEGRARAE, oo accidentes y enfermedades de origen lsboral
ﬂi_:ERT{xriDN DECON 210212022 __ ] -
Firmas: uu«-wa E
SV ek aBsnuERA VILLARREAL ULO MEDINA COLLAZOS
Nota:El presente formato, no othl de Carrera Administrativa a los servidores pubil evaluados en Provisionalidad. )
Vngnlldl Mineducacion
L& versidn vigante y de este 8010 podrd et itada o través del sitic web Instituch educo, link § ién de Calidad, La copla o impresibn diferants u fa p . sark iderade como di ono -

controlado y su uso indebide no es de

P de la Unw



gepl

m_"ucm.u,.& woo
ap adiy N

Syl | R
SOPENseN gioust o 8] e SepRInesy SEIONPULD uajadwion ) ap uolaiugeq i mmﬁmﬂcwEﬁtnanu sosiuosduiog
upidenieAs j ; N j ,

ol|olaeSac op aniN

.ummmu:wEmton:zcu moEEﬂ._aEcu N _.

gix olfeyung

afeund ” ’ | B jenfiyas agap sOpeAasU0s Saleuoiaung SosHUnIdRIo) sof en alejussiod |3

EPED op SOjUDILILIDNDaI A S8pepisa0aU Se| op OpUIIPUadap

8 unbas 'pepien ap uonsas) ap ewalsIS [8 Jod SOPIVS|GE]Sa SOJELLIO) SO JEOUS

| oz 00t %02 ‘pepifeg ap uoNsas) Sp BWISISIS _m Jod Sopioa|ge}ss SojeuLIo} Soj ._m_u:mm Lb
0z oot %02 opepusLooua ofeqey; (2 sjuswepenoape A euniicdo Jezieay opepuswoous ofeqey) |@ ajuswiepensape A eunpodo Jezijeey
SOLIOJEI0qeT] S3jusiajip SO| Ua sodinba . . ,
0z 0ot %02 50| 9P ERIAILCD BIOUBISIXS E] JOYLO 3 UCO SSEIO BED JEUIWIS] (2 JEOLUSA jue ‘sauie ‘sodinba ap ojuaiwUB)UBLI) OLCIBIOGET [S SSUOIJIPUOD SEUSN]US JaUa! ..
0z 0oL %02 olojeloqen epeo esed sodinba so| Jejsald 4 B| 8p sauoioonysuo) ap oucleoqe [@p sodinbs | $8uCIDIpUOD SBUsNq U I
SESE[T SIUSIR]Ip SIS BT EWEID0IT Top SeUeIprss ™
0z 0oL R esmissnn e eunyiodo A 91uB108 213 op slUsWeLEID n_ e|ap mmro_oo:._ﬁ:oo ap o.m_oum.._onm._ _mm mon_:om SO| S9UOIDIPUOD SEUaNg :w 12l

Di1D0] X 056g (oot -1}
Ho! JEQQ 04607 o Sa5ieUoIaUN Sosiubd oD ap uciadiisssg oaidius o 9ANgLIIUCS SAIERD S| B SEISA

.,mc_m,,m

1202 30 3¥aN3I0I0 3a LE
wNnN Ommzm 3aio0

YIFYNIQHO N IVNANY -YAILINIZZa

- co_um:_m>m a1

£} OOVHO -5800 09IA0I- ONYI3A ' {opeip ‘0bipoy ‘ugiaeuiwouse) oadus

SAopeniead [8p aJqLUoN

YSIELLZL UBIEOIUSP) SOZVT100 VNIG3W 0TNNOY
. : : £)¥OavATYAZ 130 mo?a

ejoanby ‘Bu| ap eweiboig . ceppuspus num

eAlERSIUIWPY Blalle) aQ oajd E...u Su n.,n:. 11 opeis -zg L€ 061pog-oanelad 001u09) i ..E.:t:mw ‘obipon “:o_ua:_ﬂ:a:mow oa|diug

IVIHYYTIIA YHINDSOW N3Y43 i : :o21qnd opIAlas |9p m.ﬁEn_Z

| Z8¥ELLZL

Toavniva3 dEd soiva
IPNEDIA. I NOISHIA
OJIND3L TIAIN - TYHO8aY Ozmn_s_mwm_n_ 13a ZO_O<:._<>M

ONYINNH OLN3TVL 30 NOILSID
VNVISINOT102HNS QYAISHIAIND

L0-O04-NHL-dV




Sepe

oLV AN

Si

*S0Jj0 @p 18 A oleqes) ns anua euapuadapisiul B} S00UCISY »
"SElSI
se| e spuodsail A seysandoid A sapepisadau sns Jeoouoo eed
OUENSN |8 LI0D UQIJBJIUNWOD 8P SBjeU.D Sauasayp 909|qe)s] «
‘pEPHUS B| 80940 aNnb OIDIAISS |3 UOD PEPIULIOJUCD
ap souensn so| op sepepisadau se| e eunpodo gjsendsal e »
'SOIoIRS O sojoaAod
JBUSSID [E SOUENSN SO 8P SAPEpPISa0aU SB| BISPISUOD «
‘[eseushi us souepepnid ap A
SOLENSN SO} 9P SBUOiad A SIPEPISI0BU SE[ BIOIEA A SPUBHY

‘pepius | e sepeubise sedliqnd
SOpEpi|igesuodsal Sej LoD PEpILLIOJUCD 9P ‘SOWajx
A SoUJBIUI SOUENSN SO| 9P SOSAIOJUI 9 SBpEepPISEaU
SB| 8p UQIOoBJSIES B| B SAUOID0E A SaU0Isioap sel Jibuig

ONvavanio
IV A ORIVNSN TV NOIOY.LNIIHO

SINNWOD

oLV ANIN

Sk

El SO|nD NENE) Il nelgo
$0| Jezued|e eied SELUES909U SBUDIDDE SEB| SBPO) BZ||E8Y «
‘sofisau o} Jeziwiuiw eled seUesesau sepipal Se| OpueLwo)
pepianonpoid e) Jeiofew eled sodwan A sosinoal eawoidwor) »
"Sope)Nsal sns Jod peplgesuodsal e| SWwnsy «
‘sepeubise
uos 8] @nb sauoiouny se| ‘pepinua gj jod sepiosjqelsa sejaw
A soanelgo 'salepue)ss ap uouny us pepiunpodo uod aidwny »

pepijes A EIDEOS LOD SajeuDioEZIUEGIO
s0sjwosdwod so] Jdwno A sauoIouny SE| JEZIEDY

S0AvYLINSIY V NQIOVANIINO

SANNNOD

oLV ANW

Gl

'Sope)nsal $o| Jeziwido
eled sojusiupasoid A s0sa00id SO| sjuswaUBURLLIR] BSIASY.
‘UQION|OS 8P SEANJBUIS)E SEAINU BISNH.
‘oooedd s3-
‘OAISINOB) S3»
'SES0D
Se| Jeoey 9p $92eJy2 A SEASNU SEuLo) BiUSNoUa A suodold »

*$BUOI0E UD
SOIEJRIOU0D A SOSOPaAOU SOPOJSLL A SBap! JEjuasald

NOIOVYAONNI 3 YAIALLYIHO

O3dw3

oLV AN

13

‘sajedrub
SEjow A SOpEpIAIOE 2P UQIDEZ|[Ea) B| Bied SOJ0 UCD BIOGE|0D -
“SOLUSILW SO| 8p UDIoN2asu0d B| e ofeqes

"S3UNWIOD Sejaw INBasuod esed soNo LoD Jeleqel |

OdIND3 N3 Orvavyl

o37d3

Ol ANN

1

'sopio9|gelsa
salepue)sa A saopedipul opuezijuesed A pepijenadsa ns
3P S00IUDS} SOIUBILLIDOUND SNS OpuBZ|IN sewsajqoid sAPNsaY.
‘OpeION|OAL| BJS8 anb s0| ua sojuaiwipasosd A sosasoid
ap ojjoMesap e eolde so| A s001UD9) soj0adse $o| apuaiduo).
‘ugeziuetio
B| 8P S2pEepIS20aU SB| U0D OPJaNJE 9P UQIDBLLIOUI 8] BZIjeuy-
“SEUEIPNOI SSPEPIAOE SB| B 00IUD3) OJUSILLID0UCD [@ edljdy.

‘sopezijenjoe sopauajuew A ouadwasap ap
BBIE [9p SO2IU2P) SOJUBILIDOUDD $O| Jed)jde A Japusiul

"UQIDBULIOUI @ SOJdadliad peplioe) uoo ejiuise A elde) »

YOINDZL VIDILYIdX3

037dN3

Z29p L

CUYISNEOI "
ODINOJ3L T3AIN -

NOISHIA

V0DV ONIdINES3A T30 NOIOVNTVAL

ONVINAH OLNE 1YL 3d NOILSED
VYNVISNOT00HNS aVAISHIAIND

L0-04-NHL-dV




SOZVT100 VNIO3W O.:.:...OMIN

Gepg

TVIHHY 1A VHINDSOW NIH43

\u

o

{eioqe| uebuo sp sapepeulsjue A sejuapiooe jeI0qe] USBLO Bp orvavyl
OLTY ANW i ap uowuaasid g| eied sapepiajoe se| juswajduil 8 200u0) SpEPAULIBIUD A SSIUSPIDoE m._u BIDUBLINGO B JIUaAaId 13 N3 aNvs A avalnNo3s SANNWOD
8p Uy |2 uoo sepepianoe sej ealjde anb seinbasy 30 NOLLS3S 30 VINILSIS
ofeqei| (@ us pnjeg A pepunbag ugnsag ap ewajsig @ 80ucH =2 ’ 130 NOQIOVYIINdY A OLNIINIDONOD
opeasap [elusique ousdwasap (B OpusAngLIuod sajejuaique
sewieiboid so| ue sepedyiue|d sapepiAloe se| ap edoiueyg
| ‘sajejuaique seonesd
| oLV AN Sl sojejuaique sojoedll & sojedse SO| BOGNUSpP! @ 200UDD seuanq se| ap uoped|de e| eled souesaau sosesosd TVINIIGWY NOILSTO 30 YINILSIS SANNWOD
s0| uauaiuew A uejuswajdw ‘uase|qelse anb einbesy 130 NOIOVOIIdY A OLNIIWIDONOD
‘ugiomysul Bl 8p |ejuBiquuy Uonses)
ap ewsa)sig [ap seonoeld seuanq se| ejuswa|dwi 8 asouo)
pepifeD ap uoisag ap BWRISIS fo Jod
SOpEUSSIP oNURUOC) OjuaiuEIofBW ap sojuswnsul so| ejdopy . 1d jop
avanyd NQILLS3I9 3d VINTLSIS
oL AN 13 oyedwasap ueng [ esed souesasau sojudiwipaooid S3IANNNOCD
os|dwsa ns e sa|qedl|de sojus|w|padcxd so| 300Uo) 0| usuanUEL! A UBjuBWS|dw! 'Uasalqesa anb seinBasy 13Aa NOIDVIIMdY A OLNIIWIDONOD
uQNIRSUL B @p PEPIED 3P UQHSSY 8p BWS)SIS [@ 800U0D
‘SAUOIENIoR SN SEPO] US BIDUSUSKad Bp opRuSs BNISINWSQ -
"SaIoyip sauooenyis ue ugeziuebio e| e eAody « SoreucEEZLEEI0 k SSpEpUOE NODVZINVENG
oLV ANW Sl ‘Sapepisadau i izl it 2 SANNNOD
seidoid sns e uoEZIUEBIO B 5p SIPEPISASU Se| suodajuy . | SOPEPIS803U S| B ojuawieodwod oidaud 8 Jeaully V1 NOD OSINOHdINOD
‘SEULIOU SNS Bjadsal A ugioez|uebio B) 9p SEJSL SB| SASNLLIOI] «
‘oplnues [sp uowe)saud ey A saioge;
Se| ap ojjoLesap (@ eled pepRua B ap SOSINO3l SO| Bzijdf] -
‘ssjqeande "[ejuawewsgnb
SOUBJUD A SBeULIOU SB| U 3SBQ UOD SaU0oUN) snNs einoaly - uoewLLIOjUI B] B 03028 |9 JeznueseB A ugpeznn
oLV ANW §t "SBUOISIDap SNS Ua pepjjelosedwi eiysanwa(] » NS Ue epiqapul pep|feuoioalosip Jainbjena opueuiwye VIONIHVYASNYHEL - SINANOD
‘eloqe| ‘sooljgnd sosinoal so| ap osef A sjgesuodsal osn JadeH
anb ua peplua e| ep 0b1ed B 010IAIBS |8 UOD A sapepi|iqesucdsal
SNS UOD BPEUOIDEIS] UQIDBULIOJUI B] B 0SS2E (3 BjI|IDe «
entaan iz pnecen £ [on ‘Zeiaas Linmesvnn i puominedng §
9P L VIONTDIA = - NOISMIA L0-04-NH1-d¥Y
ey Dl ‘O2JINIIL T3AIN = TVHOgV1 ONIJINTSTA T13A NOIDVNTIVAS
I ONVYIWNH OLNTTVL 3Ad NOILS3D
YNVISINOTI0D2ENS AVaISH3AINND




Gepyp

'NQIDALILSNI V71 NQD VIONINILY3d 30 OCLLNIS IN3LLE

'SANOCIONNL SNS 30 OLNIINMJWND T3 NOD 319YSNOJSIY AN S3 2

"SYDINIAYIV SIAVAIAILIY SV NVZITYIY 38

3N0 OLNIWON T3 N3 STLNVIANLST A STINIO0A SOV NOIOVHOEY 100 VNNLYOJO VANIME 'L

CAvOTYAS 13 EVHONSA 3930 300 SO TNI 8010348y AsIHoiovd e oo%.,?,m “E FIVSHYEOS 300 5071 N S015HESY A STHO LoV

Bn(EaZ ap etoay

JINITYSINE0S

004 sajejusluepodwo)) sosiwoidwon

NOIDVIIAITYD

0col S3|BUDIOUN SOSIWOIdWOY

NOIOVEIVAS VTG NODYI RV ASooylinsay ¢

“THmEnese
UG[aBAIBS “Uoen

zZop | eibe b i IONFEDIA B 9 U NDISHEA R L0-04-NHLdY
ODINDZL T3AIN = TvHOgVY1 ONIdINISIA 13d NOQIDVYNIVAT

_ONVINNH OLNFTY.L 30 NOILSHD
- YNVISINOTIODENS OVAISHIAINA




Gop§

‘BUBIQUIOIOINS PEPISISAILN B 8P peplgesuodsa) ap
560U OpKapU 0SN NS A OPEBIONUCD CU DJUBINDOP OLUOY BPEISPISLIOD BIss 'epealgnd e| 2 ajuasayp uoisasdiul o edod e 'pepled ep LGNSEE) BWEISIS JUI ‘00 NPa0IsN MWK [BUDIONIISU] gBM OI|IS [SP SPARJ] B EPE)INSUOD Jas gJpod 0jos '0juaWNoop B)Se Bp BpelosueD / sjusbia uoisien e
uopeanpauliy epebia

F ‘PEPI[BUOISIAOLY U® SOPEN|eAs So21jgnd SaIopIAISS SO| B BAIIENSIUIDY BI8LIEY) 8P SOydaieq e610jo ou ‘ojewlo) sjuasald [3:e10N

uoidejedy ap 0sinday auodiaju| uordisoday ap osindey auodsajy|

‘zan( (@ ajue opipnoe eAey as anb ua cjuane |8 us oAles ‘odwal Jainblend us asiauodiaiul
uelpod sojunsaid SOJOE SOj BIUCO SOSIND3J 07 '0Se0 [ unbas ‘woioelgnd ap ouILLIS} [P OJUSILIDUSA B O ‘OsiAe Jod uQIoEJljoL Bf B O ‘g||@ & sajuainbis seip (01) zaip so| ap onusp o ‘[euosiad ugioedlou ap ejouabl|ip
E| us ojuosa Jod asiauodiajul uesagap upioejede A ugioisodas ap s0sIN3a1 SO7 "Lgejussald A pepiunpodQ "9/ ONDIHY "OARRLSIUILIPY 0S0IUBJUCY O] 8p A OABLSIUILIPY OJUB|WIPa20ld 8p 0BIPRD ‘L LOZ 8P gkl A9

SOSHOOIH

SOZvTI02 VNIGIW OTTNHOY

IVIHEVYTIIA Ewbhﬂo_a NIH43 \\\J
. /

LOIIED1I0U 3D BUDe A % seuui4

NOIOWIISLEON

Z9p | : : YIONIOIA NOISHIA : 20-04-NHL-dY
O2INDEL TIAIN = TYH0gV1 ONIJINESIA T13d NOIDYNTVAS

ONVIANH OLNITVYL 3d NOLLS3O
VYNYIGWOTODNAS AVaISHIAIND




ACREDITADA DE
UHIVERSIDAD

L8] surcotomeiana S ALTA CALIDAD

Resolucién 11233 / 20718 - MEN

] NIT: 891180084-2

CIRCULAR No.030

Neiva, 18 de noviembre de 2021

PARA: Empleados Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO: Oferta Vacante Temporal

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial
para el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo
establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, " Por el cual se modifica el Acuerdo
061 por cual se establecié el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de
vacancias definitivas o temporales en situacion administrativa de encargo”, se informa que
en la Planta de Personal Administrativa de |a Universidad Surcolombiana, se encuentra en
vacancia temporal el siguiente cargo:

I.  DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Técnico Operativo
CODIGO: 3132 i
GRADO: 17
NUMERO DE CARGOS: 1
PLANTA GLOBAL / DIRECCION DE
UBICACION DEL CARGO: REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
ASIGNACION MENSUAL: DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS ($2.792.588.) MCTE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
» Titulo de formacion tecnolégica o Experiencia;
Nueve (9) meses de experiencia
relacionada o laboral.

* Titulo de formacién tecnolégica con
especializacion. . Seis (6) meses de experiencia

relacionada o laboral.

* 0 aprobacion de cuatro (4) afios de
Educacién Superior en la modalidad de
formacién profesional..

PROPOSITO PRINCIPAL

Optimizar el funcionamiento de la infraestructura de red de campo y el mantenimiento correctivo
y preventivo de los computadores en toda la Institucion, con el fin de mejorar los procesos
informaticos.

Vigilada Mineducacién

icantec B icontec il icontec BE—{EI=3—
@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 @ PBX: 875 4753 ot ey i % g
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 G PBX: 8753686 . | o
@www.usco.edu.co / Neiva - Huila ¢ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 S ST R———



|" UNIVERSIDAD

—  NIT:891180084-2

CONOCIMIENTOS BASICOS

LR SN K

Arquitectura y afines de redes y transmisién de datos.
Mantenimiento y construccién de redes informaticas.
Certificacion y disefio en cableado estructurado.
Mantenimiento preventivo y correctivo de los computadores.
Administracion y manejo de sistemas GNU/Linux, Windows.
Redes de datos.

Administracién de servidores de dominio

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

—_

ok w

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

Analizar el funcionamiento, mantenimiento e implementacion de la infraestructura de la red de
campo universitaria que estd comprendida por el cableado de fibra optica, el cableado en
cobre, los equipos concentradores y demas equipos de conexidn distribuidos en las diferentes
dependencias de la Universidad.

Realizar el andlisis del estado de la red de campo, y la puesta a punto del esquema de
cableado estructurado de datos, red LAN, esquema de seguridad y esquema de gestion,
generar recomendaciones y tomar los correctivos.

Implementar redes Ethernet, Fast Ethernet

Analizar propuestas para instalacion de cableado estructurado o de fibra optica.

Ser supervisor, cuando se requiera, en las diferentes obras de cableado estructurado y fibra
oOptica que la Universidad contrate.

Instalar el cableado, equipo y los softwares necesarios para que las distintas areas queden
integradas a la Red Universitaria de Cémputo.

Reubicar logica y fisicamente los usuarios tanto en la red interna (LAN) como usuarios de las
aplicaciones y de Internet.

Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo del centro de cableado de comunicaciones
de cada edificio de la Universidad

Controlar el uso de la red como son equipos, servidores de impresoras, switches, hubs,
programas y todos aquellos a que se refieran las politicas de la red universitaria de computo.
Ayudar a los usuarios a resolver problemas que se susciten en el uso de las redes como lo
son los aspectos de acceso a aplicaciones y servicios a nivel fisico y légico.

Evaluar la necesidad de conexién a la red de usuarios o de areas de la Universidad.
Recomendar plataformas de gestién, administracion y monitoreo de redes en funcién de la
infraestructura instalada.

Brindar asesoria para la elaboracion de copias de seguridad de la informacién de cada uno
de los usuarios del sistema de informacién.

Preparar los informes que le sean solicitados de acuerdo con las caracteristicas de las
funciones realizadas.

Administracion y mantenimiento de los servidores de dominio de la Universidad.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los computadores de la Universidad que
se encuentren en las diferentes salas de consulta para los estudiantes y profesores.

Elaborar los informes periédicos acerca del uso y de la explotacion del canal de
comunicaciones de la Universidad, asi como conformar un archiveo histérico y documentacion
pertinente.

Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

Participar en actividades de capacitacién, campafias, programas, promocion y prevencion de
los Sistemas de Gestion.

Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que afecten el
normal desarrollo de las actividades asignadas.

Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos.
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Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para la provisién transitoria de la vacante en situacién administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

2. Que su Ultima evaluacion de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendré en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio ¥ no satisfactorio).

3. Serempleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.

lI.LPUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenida en
el Articulo 209 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la Intranet
(correos electronicos instituciones) y este serd el mecanismo de notificacion de los
resultados de la convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la
Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de
la Ley 1437 de 2011 y Articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo 2020.

La presente circular sera publicada por cinco (5) dias habiles en la cartelera institucional y
a través de la Intranet, posteriormente la Oficina de Talento Humano, verificara las hojas de
vida de aquellos servidores publicos con derechos de carrera que ocupen el cargo
inmediatamente inferior, la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera
descendente, considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todos los requisitos
para acceder al cargo incluyendo los requisitos, aptitudes y habilidades, sean titulares del
empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de
todos los empleados plblicos de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.
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Finalmente, el Rector nombrara en encargo al empleado publico que, cumpla con los
requisitos establecidos para el cargo; el correspondiente acto se publicara por el término de
cinco (5) dias habiles, en cartelera institucional y a través de la Intranet.

En caso de presentarse pluralidad de servidores con Derecho Preferencial al encargo, el
Rector aplicara como criterios para la designacion; la mejor evaluacién de desemperio, la
superacion de los requisitos basicos para el ejercicio del cargo y la experiencia que supere
la exigida en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.

Los servidores publicos, podran presentar observaciones dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento de la publicacién, ante la Comisién de Personal, de conformidad
con lo previsto en el Estatuto de personal Administrativo de |a Universidad.

LJUU\"““\

EDUARDO PASTRANA BONILLA AND IBARRA GONZALEZ
Rector (E) Jefe de Oficina de Talento Humano (E)

Revisado por: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano K\_

Proyectado por: Ma Alejandra Polania Cuellar.
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