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) RESOLUCION P2625 DE 2023
(30 DE AGOSTO)

“Por la cual se efectia un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Técnico Administrativo cddigo 3124, grado 16”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remaver al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.” e igualmente, “suscribir los
actos y contratos hecesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidio el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide sl Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue madificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificod el Acuerdo 061 de 20186, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derog6 el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y su dltima evaluacion de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, e/ encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comisién
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo fodas las condiciones y requisifos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacién de todos los servidores de carrera de la entidad”.

Figltads Minedugacitr

Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidié el Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.
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< Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacién administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en |la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

“No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

Que su ultima evaluacién de desempeiio laboral sea Sobresaliente.

Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera

administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,

con antigliedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediafamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,

Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo

vacante.”
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Que por medio de la Resolucién 004A del 10 de enero de 2018, se ajusté la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Emplecs de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogo el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacion administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resoluciéon 051 del 29 de enero de 2020, se modifico el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajustd la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificd las historias laborales de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas proximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.
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Que las Resoluciones en aplicacién del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link
https.//www.usco.edu.co/ -  https://www.usco.edu.coles/transparencia/, ¥ seran
comunicadas a través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADOQ N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestidn
Institucional, Cédigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21.
Profesional de Gestién
Institucional, Codigo: 2165, 2 012, 026.
Grado: 19. )
Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 19, 6 003, 004, 006, 021, 029, 035.
Profesional Especializado, 8 001, 011, 014, 015, 022, 026,
Codigo: 2028, Grado: 17. 027, 028,
Profesional Universitario, Codigo 1 028
2044, Grado 11
Técnico Operativo, Cédigo: 3121,
Grada: 17, 4 008, 029, 030, 032.
Tecnico Administrativo, Codigo:
3124, Grado: 16. 5] 013, 016, 017, 020, 031, 032
Secretario Ejecutivo, Cédigo: 1 010
4210, Grado: 24.
Auxiliar Administrativo, Cadigo:
4044, Grado: 23. 5 007, 033, 034, 035, 036

Que mediante Circular No. 017 del 08 de julio de 2022, la cual fue enviada por correo
electrénico el 14 de julio de 2022, se convocé en aplicacion del Derecho Preferencial, para
la designacion en encargo del empleo de cargo de Técnico Administrativo, cédigo 3124,
grado 16, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global / Facultad de
Salud de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018,
“Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, el servidor publico GUSTAVO RAMIREZ HERRERA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.117.119, se encuentra inscrito en Carrera
Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comision Nacional del Servicio
Civil, titular del cargo de Auxiliar Administrativo, codigo 4044, grado 23, el cual es el inferior
al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempefio.

Que’la evaluacién realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacién académica y de experiencia:

Vigilada Mineducacion
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
GUSTAVO RAMIREZ 12.117.119 Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo cédigo
HERRERA ) s codigo 4044, grado 23 3124, grado 16
PREGRADO POSGRADO
FORMACION: Bachiller Licenciado en Especialista en Administracion de
Académico Administracion la Informacién Educativa
Educativa 29/10/2004 21/10/2015
TOTAL DE EXPERIENCIA R e

Del anterior estudio, se concluye que el servidor publico GUSTAVO RAMIREZ HERRERA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.117.119, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargado en
el empleo de Técnico Administrativo cddigo 3124, grado 16, cargo que se encuentra en
vacancia definitiva en la Planta Global / Facultad de Salud.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Nombrar en encargo al sefior GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.117.119, en el empleo de Técnico Administrativo coédigo
3124, grado 16, ubicado en la Planta Global / Facultad de Salud de la Universidad
Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo
periodo, contados a partir de su posesion.

ARTICULO 2°: El empleado publico GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, devengara la
asignacion mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente.

ARTICULO 3°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacién publica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electrénicos institucionales.

ARTICULO 4°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores publices, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comision de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de |la Universidad.

ARTICULO 5°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucion al servidor publico GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 12.117.119, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437
de 2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021,

=
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ARTICULO 6°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales del servidor publico GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 12.117.119, se surtirdn a partir de la firmeza del presente acto
administrativo y de la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2023

WM oy
NIDIA GUZMAN DURAN ZULLY PAOLA PINIL ANA

Rectora Secretaria General

/ {/ _
Revisé:  JOSE EURitP/lgEJ”;s,AN BRIA TRIANA

Jefe de Oficina de Talentc Humano

Reviso.  Asesofa Juridica Secretaria General Ok,

Revisd: Asesofa Juridica Oficina de Talento Humano \91%
Elaboré: Maria Jlosé Cuervo Gomez

Asesora Juridica Oficina de Talento Humano

Vigilada Mineducacion
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CIRCULAR No.017

Neiva, 8 de julio de 2022.

PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.

ASUNTO:  Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido en el
Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, " Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual se establecié
el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas o temporales en
situacion administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa
de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el siguiente cargo:

. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Técnico Administrativo
CODIGO: 3124
GRADO: 16
NUMERO DE CARGOS: 7
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
UBICACION DEL CARGO: FACULTAD DE SALUD
} DOS MILLONES SETECIENTOS
ASIGNACION MENSUAL: NOVENTA Y OCHO MIL CINCO PESOS
($2.798.005) MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
» Titulo de formacion tecnolégica o e Seis (6) meses de experiencia
. , Relacionada o laboral.
* Aprobacion de tres (3) afios de Educacion e Quince (15) meses de experiencia
Superior en la modalidad de formacion relacionada o laboral
tecnolégica o profesional o universitaria. 3

PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el laboratorio asignado, para que se puedan realizar con éxito académico e
investigativo las practicas que alll se realizan.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Manejo de equipos de laboratorio.

Normas de bioseguridad basicas.

Calibraciéon de equipos (balanzas, pH metro).
Conversién de unidades de medida.

Toma de muestras.

Protocolos técnicos de laboratorio.

=
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VIGILADA MINEDUCACION
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los pedidos de equipos, reactivas y materiales de laboratorio.

2. Elaborar las hojas de vida de los equipos.

3. Solicitar los mantenimientos correctivos y preventivos de los equipos adscritos al laboratorio.

4, Controlar el inventario de equipos, reactivas y materiales de laboratorio.

5. Vigilar las buenas practicas en el Laboratorio.

6. Preparar los medios de cultivos y reactivas solicitados por los docentes para las practicas de
laboratorio.

7. Vigilar las normas de bioseguridad, el desecho de sustancias con caracteristicas CRETIB
(corrosiva, reactivas, explosivas, tdxicas, inflamables o biclégicas infecciosas) verificando que
se deé el tratamiento adecuado antes de desecharlas de acuerdo a la normatividad aplicable
vigente.

8. Asesorar a los estudiantes que lo soliciten.

9. Empacar y rotular los productos y suministros del laboratorio.

10. Colaborar con el docente de la materia, en la preparacion de las gufas de laboratorio, como
tambien materiales y equipos que se requieren.

11. Colaborar con el limpiado, mantenimiento y reparacion de los equipos.

12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

13. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

14. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocion y prevencion de
los Sistemas de Gestion.

15. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que afecten la
gjecucion normal de las funciones asignadas.

16. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores

publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran

tenie

Para
y Ma

ndo en cuenta el cargo de donde se es titular.
II.CRITERIOS DE EVALUACION

la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
nual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado

por la Institucion, para la provision transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.
2.
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No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afo.

Que su ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendra en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigliedad minima de un (1) afio.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.
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II.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacién de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

T P P
NIDIA GUZMAN DURAN JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Rectora Oficina de Talento Humano

VB. Q:Rzﬁ;m

Jefe Oficina Asesora

Revisd: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano @J;@

Elaboré: Maria Alejandra Polania Cuellar ‘\(‘\{_
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano ‘{P

¢ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 'S PBX: 875 4753
Q@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686
Bwww.usco.edu.co / Neiva - Huila € Linea Gratuila Nacional: 018000 968722

-5

VIGILADA MIREDUCACION




[E]Ei 8]

i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 230312164

Bogota DC, 30 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) GUSTAVO RAMIREZ HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa numero 12117119:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gev.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de

agosto de 2023, a las 10:20:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 12117119
Caodigo de Verificacion 12117119230830102037

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado



30/8/23, 10:22 Policia Nacional de Colombia

i @®@BO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:22:43 AM horas del 30/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12117119
Apellidos y Nombres: RAMIREZ HERRERA GUSTAVO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrno Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2



Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/09/2023 03:43:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12117119 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 72135872 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

@ Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 v’( El futuro Goblerno
o QM’ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos RS
Linea de atencién: 018000-910112

N
SER POLICIA

1del 5/09/2023, 3:43 p. m.
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DATOS DEL EVALUADO,

GUSTAVO RAMIREZ HERRERA

AUXILIAR ADMINIATRATIVO 4044 - GRADO 23

Dependsncia :

SERVICIOS GENERALES - COORDINACION VIGILANCIA

: n_mr.ﬁww.n_o:

12117119 o _

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Nombre del mi_:m_.._aw. 3

DATOS Omr EVALI Dom {Jefe inmedialo) :
RAMON EDUARDO BAUTISTA OEMDO CODIGQ 0080 - mm.)_uo am

V722635

. Emplec {Dehominacion, Codige, Gra

VICERRECTOR .)UE_Z_MH._N}._MEO

Clase ds Evaluacion

DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA

Periodo de

MARZO 1 DE 2021

FEBRERQ 28 DE 2022

omne ; onale
agio
ctas a2 ales contrbuye el emipleo B peion d Ompro 0 ona PEs0 oqro oracid
D0 PRS0 Oaro

Garantizar la seguridad al interior de la Universidad Coordinar el personal asignado para un efectivo servicio 25% 10 25
.»Hmsn.mw en tiempo real las solicitudes urgentes Crientar los movimientos intemos de personal para satisfacer un requerimiento 25% 10 25
Cumplimienta de las funciones del personal asignade Hacer visitas diarias por los puestos para comprobar st cumplimiento 25% 10 25
Brindar informacién a propios y estrafos Suministrar al personal toda informacion sobre eventos académicos y cllturales 25% 10 2,5
porcentaje delos co 0 Nz oncertatdos debe gual 3 100 100% Puntaje 10

ipo de

Campetoncia 0030335.@ .nua.m_oumq:a_._nm_mm

Definicién de fa Gompstencia

1. 2. Competencias Comgportamentales

“'Conductas Asociadas ala Competencia

Resultados

{4-15)

aluacion

ivel de Desarrollo




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

'Pégina

i st e

QDGO AP-THU-FO-06 RSIO 6 i 2022 1de2
+ Evade temas que indagan sobre informacién confidencial
+ Recoge solo infonmacion imprescindible para el desarrollo de la tarea
= Organiza y guarda de forma adecuada la informacion a su cuidado,
x i . ' {eniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion. !
EMPLEO MANEJD DE LA INFORMACION W nﬂmﬁﬁﬂ”ﬂﬂﬂ” m.mwwwmwwzwﬁmmwmﬁw i » No hace piblica informacion laboral o de las persenas que pueda 15 MUY ALTO
Lk w afectar la organizacion o las personas,
+ E5 capaz de discernir que se puede hacer piblico y que no.
+ Transmite informacion oporiuna y objetiva,
Enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones & }mﬂhwwq ] hﬂu%%hwﬁmﬂw%ﬁﬂ%am
EMPLED ADAPTACION AL CAMBIO niievas para acepiar los cambios positiva y now?aacmﬁ ol b 5 14 MUY ALTO
eonstructivamente 5 i
+ ACepia Insirucciones, aunque se difiera de ellas.
Eleair entre una o varias alternativas pata sollcionar un * Realiza ﬁﬂmmﬂmﬂo%:wwﬂﬂwmrnﬂ “M_mﬂ,wmam Irabajo:
EMPLEO DISCIPLINA problema o atender una situacion, comprometiéndose , : ) 1 ; 15 MUY ALTO
con acciones congrelas y consecuentes con fa decision Realiza funciones ozmamqﬂw M_ MMM_M.MM _wona,.. de olros miembros de
» Escucha coninterés a fas personas y capta las prescupaciones,
; ; y intereses y necesidades de los demas
. mm*m.ﬂ.mnmq yrngienergeiacionss am. ﬁ _.m._u&o m_._.__ma.mmm v » Transmile eficazmente las ideas, sentimientos e informacion .
EMPLED BELAGIBNGS INFERRERRONALRS positivis, basadasen i comunicaciomabierts 1 fuida.y impidiendo con ello malos entendidos o situaciones confusas que e MUY ALTO
€ elifeepato’pos s demds, puedan generar conflictos,
« Ayuta al logro de Ios objetivos articuiando sus actuaciones con los
i demas
; c 5.
EMPLED  |COLABORAGCION Goperas Szowwwmﬂmﬂm%nomﬁ_ww SearzariEs  Gumple los compromisos que adquiere. 15 MUY ALTO
? + Facilitz la labor de sus superiores y compaiieras de trabajo.
« Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objelivos y melas
establecidas por la entidad, 1as funciones que le son asignadas.
. « Asume la responsabilidad por sus resullados.
COMUNES |ORIENTAGION ARESULTADOS Realizar ias funciones y cumplir los compromisos « Compromete recursos y liempos para mejorar la preductividad 5

organizacionales con eficacia y calidad

tomando las medidas necesarias para mmimizar los fiesgos,

MUY ALTO

+ Realiza todas |as acciones necesarias para alcanizar los objetivos
propuestos enfrentando los obsticulos que se presentan.




AP-THU-FO-06

Dirlgir las decisiones y acdiones a la satisfaceisn dellas

2022

« Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de
ciudadanos en general.
« Considera las necesidades de [os usuarios al disehar proyectos ¢
Senvicios.

ISEGURIDAD Y SALUD EN EL.
TRABAJO

laboral

Oa:o_um e implementa las actividades para [a prevencion de accidentes y
enfermedades de origen fabaral

: ' U%_mzﬂyﬂﬁz AL USUARID Y AL necesidades e intereses de fos usuarios internos y : 3 L
COMUNES CIUDADANO externos, de conformidad con las responsabilidades Da _.mmn:mwﬁ. nﬁa_..c:m. alas ._._mnmm_umamm delos usuarios de 15 MUY ALTC
Biiblicas asigniadas a faenfidad conformidad con ¢l servicio n:m.oq_,m.om la entidad. !
i + Establece diferentes canales de comunicacion con el usuaric para
conoger sus necesidades y propuestas y responde a las mismas.
« Reconoce la Interdependencia entre su trabajo y el de otros.
+ Properciona Infermacion wmﬂmm. objetiva u..._ummmam en hechos,
« Facilita el acceso a la informacidn relacionada con sus
Hacer uso responsable y clara de los recursos pliblicos, | respansabilidades y con el servicioa cargo de |a entidad en que labora.
TRA eliminande cualquier discreclonalidad indebida en su « Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
Sl HEFARENCHA utilizacion y garantizar el acceso a la informacién * Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios aplicables. 1 MU AT
qubernamental. + Utiliza los recursos de |a entidad para el desarrollo de las labores y 2
prestacion del servido.
+ Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas.
COMPROMISO CON LA Alinear el propio comportamiento a |as necesidades, +anfepone fas necesiladenidle I oranizacion 4 sUsipropias
o ORGANIZACION rioridades y organizaclonales TRcediaanas, it i £ B
P yer ’ - Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.
= Demuestra sentido de perienencia en todas sus actuaciones.
Conoce gl Sistema de Gestion de Calidad de la instilucion
; Asegurar que establecen, implementan y mantienen los 3 i
CONOCIMIENTQ Y APLICACION DEL, ; : 7 Conoce los procedimientos aplicables a su empleo
2 rocedimi :
COMUNES SISTEMA DE GESTION GALIDAD procedimientos necesarios para el buen desempefio del 14 MUY ALTO
Proceso, = . : iy
Adopta los instrumentos de mejoramiente continue disefados par el
Sistema de Geslidn de Calidad
Gonoce € implementa las buenas practicas del Sistema de Gestion
Ambiental de la institucidn,
cOND oY CACION-DE Asegurar gue establecen. implementan v mantienen los i
COMUNES CIIBNTO T AP L pProcesos necesarios para fa aplicacion de las buenas Conoce e identifica los aspectos e impactos ambientales 15 MUY ALTO
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
praticas ambientales.
Participa de las actividades planificadas en los programas ambientales
contribuyenda al desempefa ambiental deseado
MMMM%_H\_WmszMmﬂu%%_WMQOz DEL Asequrar que aplica las actividades con el fir de prevenif Conoce ¢! Sistema de Geslion Seguridad y Salud en el Trabajo
COMUNES ia ocurrencia de accldentes y enfermedades de origen 15 MUY ALTO

3des




'UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

AP-THU-FO-06

- VERSION

FECHA DE CONCERTACION DE COMPROMISOS'LABORALES = - 221032022 Puntaje

Firmas

GUSTAVO EZ HERRERA

Nombre del Servidor Piblico

DUARDOQ BAUTISTA OVIEDO

\ \ Nombre del Evaluador

(Vefe Inmediato)

ot i ] -2 (-Umzo w —um Pow COMPROMISOS ;mog—.mm
a evaluacion TR h Umwa:unuo: nm tas Evitienc ias e . Fecha o taglsiro

evdenci L o .ormm_dmnam:. Tk i ._._wabuo:m%_.um_.a
Compramise funcional N* 1 Se lleva un conirol diario de actividades verificando el cumplimianio de las funciones en cada puesto 2021 -2027 Coma evidencia quada el diligenciamiento del formato AP-INF-FO-07 Evaluado
Compromiso funcional N* 2 Par la dindmica al interior de la Universiad sa presantan solicitudes para cubrir espacios delerminados 2021 - 2022 el m:.cmu..wﬂ»ﬂ%ﬂhﬁn%ﬁﬂﬁﬂﬁ”@ﬂﬂﬂ%m Hengmer s Evakiado
Compromiso funcional N* 3 Ademds de brindar seguridad alos bienes de la institucion se cumplen olras funciones soportadas en formatos 2021 - 2022 Se fegera a.é:ﬂﬂ.ﬂ..ﬂh.nahﬂ%uﬂ.ﬂ““ “*w Hnw.ﬂnmﬂﬂ%unaﬂﬂ“uo“m YAP-INERORD Evaluado
Compromisa funcional N° 4 Entrega de informacién general y especifica aios vigllartes 2021 - 2022 i .n.bmi mam__a“m_w st _“ow_“ww“_wwr e..u_n” !_“%%ﬁmﬁmuﬁﬂwﬂw%a& Y lgvanado

3. 'RESHLTADOS Y CALIFICACION DE LA EVALUACION

Compromisos Funcionales 100

Compromisos Comportamentales 98

CALIFICACION

SOBRESALIENTE -

Fecha de Evaluacien:

4de 5
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m.b.n._dmmw Y. b_m_umn.wnm EN LOS Dcm mowxmmkrm EL m<>_..c.£uo

- NOTIFIGACH)

Firmas ] Cettteoly o e
GUSTAVC HAMIREZ HERRERA .w. mo%mo. EALTISTA OVIEDC.

Nombre del Zervidor Publico Nomiate del Evaldpion 2210312022

{Jefe Inmediato)

ley 1437 de 2011, n.maﬁ.o de Procedimienta Administrativo y de lo Contehcioso Administrative, Articulo 76, Oporunidad Los recursos am aﬁom_eoﬁ. y apelacién deberéan interponerse por escrito en la diligencia de nofificacion
- personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o.a fa nofificacion: por avise, ¢ al vencimiento del iérmino de pu n,.segln el caso: Los recursos corira los actos presuntos padran interponerse en cualquier liempo, salvo en ¢l
evento en gue se hava acudido ante el juez.

Interpone Recurso de Reposicion H— Interpone Recurso de Apelacién

ionm"m_ presente formato, ne otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores publicos evaluados en Provisionalidad. 1_

Vigitada Minedlucacion’
La version vigente y controtada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio well Instiliecional wanw,usco.edu co. link Sisierna Gestion n_n nn_amu Lacopia o impresien diferente a la°publicada, serd considerada como documento no contralada y suwso indebido no es de
resy bifidad de s binive

of ‘ 5de5
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| DE ALTA CALIDAD | CONSTRUYAMOS
SURCOLOMBIANA !I MU LTICAMPUS UNIVERSIDAD

PARA EL DESARROLLO v EL. BUEN VIVIR

T
NIT: 891180084-2 P

] ACTA DE EVALUACION No. 017
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 "Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su
ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méaximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comisién Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del emplec mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realiz6 la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 16, ubicado en la Planta Global/ Facultad
de Salud, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envido a los correos
electrénicos institucionales de todos los servidores publicos con derechos de carrera, el dia
catorce (14) de julio de 2022, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante la Circular
No. 017 del 08 de julio de 2022 dando cumplimiento a los postulados de publicidad y
transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

R

Perfil del Cargo a proveer:

niral / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 ¢ PE)
» Administrativa / Cra. 5 No i‘ 3-40 © PBX
Fwww.usco.edu.co / Neiva - Huila G Line nnd!sni.

1

acional: 018000 968722




- ; ACREDITACIOM INST I.-.‘.‘:.::_r CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS UNIVERSIDAD.

[#4044 Fl. DESARROLLO ¥ EL BUEN VIVIR

NIT: 891180084-2 - ————

. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Técnico Administrativo
CcODIGO: 3124

GRADO: 16

NUMERO DE CARGOS: 7

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

UBICACION DEL CARGO: FACULTAD DE SALUD

DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y

ASIGNACION MENSUAL: OCHO MIL CINCO PESOS ($2.798.005) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
+ Titulo de formacién-tecnologica o » Seis (6) meses de experiencia Relacionada o
+ Aprobacién de tres (3) afios de Educacion Superior en laboral.
la modalidad de formacion tecnolégica o profesional o ¢ Quince (15) meses de experiencia
universitaria. relacionada o laboral.

PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el laboratorio asignado, para que se puedan realizar con éxito académico e investigativo las
practicas que alli se realizan.

CONOCIMIENTOS BASICOS

¥" Manejo de equipos de laboratorio.

¥" Normas de bioseguridad basicas.

¥"  Calibracion de equipos (balanzas, pH metro).

v" Conversion de unidades de medida.

v Toma de muestras.

¥ Protocolos técnicos de laboratorio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los pedidos de equipos, reactivas y materiales de laboratorio.

2. Elaborar las hojas de vida de los equipos.

3. Solicitar los mantenimientos correctivos y preventivos de los equipos adscritos al laboratorio.

4. Controlar el inventario de equipos, reactivas y materiales de laboratorio.

5. Vigilar las buenas préacticas en el Laboratorio.

6. Preparar los medios de cultivos y reactivas solicitados por los docentes para las practicas de laboratorio.

7. Vigilar las normas de bioseguridad, el desecho de sustancias con caracteristicas CRETIB (corrosiva,
reactivas, explosivas, toxicas, inflamables o biolégicas infecciosas) verificando que se dé el tratamiento
adecuado antes de desecharlas de acuerdo a la normatividad aplicable vigente.

8. Asesorar a los estudiantes que lo soliciten.

9. Empacar y rotular los productos y suministros del laboratorio.

10. Colaborar con el docente de la materia, en la preparacion de las guias de laboratorio, como también

materiales y equipos que se requieren.

11. Colaborar con el limpiado, mantenimiento y reparacion de los equipos.

12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

13. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

14. Participar en actividades de capacitacion, camparias, programas, promocién y prevencién de los
Sistemas de Gestion.

15. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que afecten la ejecucion
normal de las funciones asignadas.

16. Las demas que le senalen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacién de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
_requisitos del cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, ubicado en la Planta
Global/ Facultad de Salud, se realiza el respectivo procedimiento establecido en la

@R e
@ Sede Central 7 Av. Pastrana Borrero - Gra. 1 % PBX: 875 4753 2
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Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente inferior

- a la vacante ofertada, es el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 23, en el
que se encuentran 31 cargos de los cuales veinte (20) estan en vacancia definitiva, entre
los once (11) cargos restantes se encuentran los siguientes empleados: |la servidora
MIREYA ROJAS GOMEZ (esta en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), los
servidores JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, MARIA EMILCE AVILES
SUAREZ, JOSE ELISEQO BAICUE PENA, NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ,

- FABIOLA SALAZAR GUEVARA, ERNESTOR CARDOZO OTALORA, MARIA
CONSTANZA DIAZ RAMIREZ, YOVANNY DURAN CERQUERA y LUDGERIO AROCA
TRUJILLO titulares del cargo con derechos de carrera, estan en situacién administrativa en
encargo, por lo tanto sus historias laborales no se analizaran.

Por otra parte, el sefior GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, titular del mencionado cargo con
. derechos de carrera, cumple con los requisitos de formacion y experiencia del cargo
ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a continuacion:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
GUSTAVO RAMIREZ 12.117.119 Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo codigo
HERRERA Y codigo 4044, grado 23 3124, grado 16
PREGRADO POSGRADO
FORMACION: Bachiller Licenciado en Especialista en Administracion de
Académico Administracion la Informacién Educativa
Educativa 29/10/2004 21/10/2015
TIPO VINCULACION FECHA CARGO ADSCRITO
Resolucion N°3763 "Por .
medio de la cual se hace un 26/10/1987 Egzliﬁizi?:tieg Acg)éli“eg Vicerrectoria Administrativa /
nombramiento en periodo de 5120. ara db 11 g Financiera
prueba” 9
En el cargo de Auxiliar
Memorando 10/08/1988 Administrativo, cddigo Seccién de Suministros
5120, grado 11
Resolucion N°339 “Por la cual
se inscribe en escalafon de la
carrera administrativa a unos | 28/06/1989 | En el cargo de Auxiliar Administrativo, cédigo 5120, grado 11
empleados de fa Rama
Ejecutiva”,
En el cargo de Auxiliar
Memorando 19/01/1990 Administrativo, cadigo Suministros y Adquisiciones
5120, grado 11
En el cargo de Auxiliar e
Memorando 23/02/1990 Administrativo, codigo Seccién de Contabilidad g
5120, grado 11 55
En el cargo de Auxiliar 2
Memorando 26/07/1990 Administrativo, cédigo Centro de Biblioteca 2
5120, grado 11
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Resolucion N°001638 "Por la

En el cargo de

asignan funciones"”

Administrador, cédigo
5120, grado 17

: : 5 17/06/1994 | Supervisor de Servicios Servicios Generales
cual se asignan funciones Gonaralee
En el cargo de
Reintegro de licencia 29/04/1996 | Supervisor de Servicios Servicios Generales
Generales
Resolucion N°003879 “Por
medio de la cual se incorpora En el cargo de Auxiliar
a la planta de Personal 1/08/1996 Administrativo, cédigo Servicios Generales
Administrativo un 5120, grado 17
funcionario”.
Resolucion N°006844
"Por la cual se asignan 30/12/1996 Ccégggg g;? 1%°”S: dcéoz '1 Vicerrectoria Administrativa
funciones" g '9
En el cargo de Auxiliar
Memorando 12/05/1998 Administrativo, cédigo Divisién de Recursos
5120, grado 17
En el cargo de Auxiliar
Memorando 26/10/1999 Administrativo, codigo Centro Recreacional
5120, grado 17
En el cargo de Auxiliar
Memorando 13/04/2000 | Administrativo, codigo Bienestar Universitario
5120, grado 17
En el cargo de Auxiliar
Memorando 15/02/2001 Administrativo, codigo Laboratorio de Idiomas
5120, grado 17
En el cargo de Auxiliar . ;
Memorando 2/03/2001 | Administrativo, cédigo | -2°Qatorio de Construcgiones
5120, grado 17 gigtaasy oodiana
En el cargo de Auxiliar
Memorando 9/08/2002 Administrativo, cédigo Divisién de Servicios Generales
5120, grado 17
s “ En el cargo de
Resolucion N°0812 “Por fa : e e a1
: » 11/08/2005 Coordinador, cddigo Divisién de Servicios Generales |
cual se dispone un encargo 5005, grado 23
Reliiziel ??L?ac} selictiglos 19/08/2005 | En el cargo de Auxiliar Administrativo, cddigo 5120, grado 17
Resolucion No. 0930 “Por la Encicaniods
P oné P 14/09/2005 Coordinador, codigo Divisién de Servicios Generales
P g 50085, grado 23
Retomael iﬁ:?;_del auales En el cargo de Auxiliar Administrativo, cédigo 5120, grado 17
R - " » En el cargo de
esolucion N°P0227 "Por Coordirador
medio de la cual se le 21/02/2006 y Centro de Investigacion
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Retoma el eargoidalcual es 7/07/2008 En el cargo de Auxiliar Administrativo, cédigo 5120, grado 17

titular
En el cargo de Grupo de Administracion de
Se le asignan funciones 10/05/2011 Coordinador, cédigo | Documentos y Recepcion, Sede de
5120, grado 17 Posgrados

En el cargo de Auxiliar
25/07/2011 Administrativo, cédigo
4044, grado 23

Resolucién N°P0983 “Por la
cual se efecttia un encargo”

Grupo de Administracion de
Documentos y Recepcién

En el cargo de Auxiliar
25/11/2011 Administrativo, codigo
4044, grado 23

Resolucién N°P01507"Por la
cual se efectia un encargo”

Grupo de Administracién de
Documentos y Recepcion

En el cargo de Auxiliar
5/03/2012 Administrativo, cédigo
4044, grado 23

. Resolucion N°P0289 “For la
cual se efectia un encargo”

Grupo de Administracion de
Documentos y Recepcion

En el cargo de Auxiliar
5/07/2012 Administrativo, codigo
4044, grado 23

Resolucién N°P0874 “Por la
cual se efectia un encargo”

Grupo de Administracién de
Documentos y Recepcién

Resolucion N°P1519 En el cargo de Auxiliar e o
“Por la cual se efecttia un 9/11/2012 | Administrativo, cédigo Gé‘;‘(’:ﬂr‘;g rﬁg?'”g’;fg’g‘i‘éﬂe
encargo” 4044, grado 23 y P

En el cargo de Auxiliar
1/03/2013 Administrativo, codigo
4044, grado 23

Resolucién N°P0271 “Por la
- cual se efectua un encargo”

Grupo de Administracion de
Documentos y Recepcion

En el cargo de Auxiliar
26/06/2013 Administrativo, cédigo
4044, grado 23

Resolucion N°P0867 “Por /a
cual se efectida un encargo”

Grupo de Administracion de
Documentos y Recepcion

En el cargo de Auxiliar
30/10/2013 Administrativo, cédigo
4044, grado 23

Resolucién N°P1562 “Por la
cual se efectda un encargo”

Grupo de Administracion de
Documentos y Recepcion

En el cargo de Auxiliar
28/02/2014 Administrativo, codigo
4044, grado 23

Resolucién N°P0299 “Por la
cual se efectia un encargo”

Grupo de Administracion de
Documentos y Recepcion

En el cargo de Auxiliar
1/07/2014 Administrativo, cédigo
4044, grado 23

Resolucién N°P0877 “Por la
cual se efectia un encargo”

Grupo de Administracion de
Documentos y Recepcion

En el cargo de Auxiliar
31/10/2014 Administrativo, cadigo
4044, grado 23

" Resolucion N°P1607 “Por /a
cual se efectia un encargo”

Grupo de Administracion de
Documentos y Recepcion

Vigilada Mineducacion
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R “ En el cargo de Auxiliar Lo .
Resolucion N°P0402 “Por la 24/02/2015 Administrativo, codigo Grupo de Administracion de

cual se efectua un encargo 4044, grado 23 Documentos y Recepcion

2 nto “ En el cargo de Auxiliar . .
Resolucion N°P0986 “Por la 25/06/2015 Administrativo, codigo Grupo de Administracién de

cual se efectia un encargo 4044, grado 23 Documentos y Recepcion

En el cargo de Auxiliar
23/10/2015 Administrativo, cédigo
4044, grado 23

Resolucion N°P01759 “Por la
cual se efectda un encargo”

Grupo de Administracién de
Documentos y Recepcion

PP “ En el cargo de Auxiliar i e
Resolucion N°P0400 “Por la 25/02/2016 Administrativo, cédigo Grupo de Administracion de

cual se efectia un encargo 4044, grado 23 Documentos y Recepcion

fe A6 4 En el cargo de Auxiliar A o 5,
Resolucion N°P1051 “Por la 21/06/2016 Administrativo, codigo Grupo de Administracion de

cual se efectda un encargo 4044, grado 23 Documentos y Recepcion

PR i En el cargo de Auxiliar = P
Resolucion N°P1875 "Por la 26/10/2016 Administrativo, codigo Grupo de Administracion de

cual se efectua un encargo 4044, grado 23 Documentos y Recepcion

En el cargo de Auxiliar
24/02/2017 Administrativo, cédigo
4044, grado 23

Resolucion N°P0396 “Por la
cual se efectiia un encargo”

Grupo de Administracion de
Documentos y Recepcion

"Por la cual se inscribe un e T
empleado inscritc en carrera 30/06/2017 Admiini st?ativ o E5HIRG Grupo de Administracién de
administrativa cuyo cargo se ] 9 Documentos y Recepcion

reclasifica" 4044y grado 23

En el cargo de Auxiliar

Retoma el i;’j[‘;?;de' cuales | 4/442017 | Administrativo, codigo Vicerrectoria Administrativa
4044, grado 23
i En el cargo de Auxiliar
Retoma el cargo del cual €s | 5/145019 | Administrativo, codigo Vicerrectoria Administrativa

titular

4044, grado 23

EXPERIENCIA LABORAL

TOTAL DE EXPERIENCIA 441.5

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior GUSTAVO RAMIREZ
HERRERA, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario
como Licenciado en Administracién Educativa junto con su titulo de Especialista en .
Administracién de la Informacion Educativa.

Vigilada Mineducacién

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicién de experiencia relacionada y experiencia
laboral, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:
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“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer”(...)

“Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio” (...)

Asi |las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel técnico, le exceden en 435 meses de experiencia laboral, a la exigida para el cargo
ofertado de Técnico Administrativo codigo 3124, grado 16, por lo tanto, es el llamado a ser
Encargado, como beneficiario de la aplicacién del derecho preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el ltimo afio. CUMPLE
Ultima evaluacidn de desempefic laboral sobresaliente (2022) CUMPLE

Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision
Nacional del Servicio Civil, con antigtiedad minima de un (1) afio.

CUMPLE

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargoinmediatamente inferior al que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.

Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,Equivalencias y de
Competencias Laborales.

¥ Educacién: Titulo de formacion tecnolégica. CUMPLE
v’ Experiencia: Seis (8) meses de experiencia relacionada o
laboral. CUMPLE

Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta (30) dias del mes de agosto del afio dos
mil veintitrés (2023).

/k,w (/(-/k i
JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Dficina de Talento Humano

Revisd:  Aga Maria Manchola Trujillo Q)-%
Agesora Juridica Oficina de Talento HGmano

Elabord;  M4ria José Cuervo Gomez S /,
Aspsora Juridica Oficina de Talento Humano
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