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RESOLUCION P1621 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Auxiliar Administrativo Codigo: 4044, Grado: 23 y se efectiia un encargo en aplicacion del
Derecho Preferencial en el cargo de Técnico Administrativo Cédigo: 3124, Grado: 16”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad." e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que, en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogé el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

"El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y su Gltima evaluacion de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer
¥ sin que sea necesario la verificacién de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resoluciéon Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacién administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucion contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provisién de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

2. Que su ultima evaluacion de desemperio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,
con antigiiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucién 004A del 10 de enero de 2018, se ajusté la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucién.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derog6 el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacién administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucién 051 del 29 de enero de 2020, se modifico el Articulo primero de
la Resolucién Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusté la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificd las historias laborales de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, incluyendo tambien los requisitos, aptitudes y
habilidades, ser titular del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
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necesario la verificacion de todos los empleados publicos de carrera de la entidad de
manera indistinta y abierta.

Que las Resoluciones en aplicacién del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ - https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y seran
comunicadas a través de los correos electrénicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacién:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestién
Institucional, Codigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21.
Profesional de Gestidn
Institucional, Codigo: 2165, 2 012, 026A.
Grado: 19.
Profesional Especializado,

Codigo: 2028, Grado: 19. 6 003, 004, 006, 021, 029, 035.
Profesional Especializado, 8 001, 011, 014, 015, 022, 026,
Codigo: 2028, Grado: 17. 027, 028.
Técnico Operativo, Cédigo: 3121,
Grado: 17. 4 008, 028A, 030A, 032.
Teécnico Administrativo, Codigo:
3124, Grado: 16. 6 013, 016, 017, 020, 031A, 032A
Secretario Ejecutivo, Cadigo: > 010
4210, Grado: 24.
Auxiliar Administrativo, Cédigo: 5 007 033A. 034A 035A 036A

4044, Grado: 23.

Que mediante Circular No. 032 del 18 de noviembre de 2021, la cual fue enviada por correo
electronico el dia veinticuatro (24) de noviembre de 2021, se convocé en aplicacion del
Derecho Preferencial, para la designacion en encargo del empleo de Técnico Administrativo
Cadigo: 3124, Grado: 16, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global
! Facultad de Educacion de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los ‘empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, el servidor publico GELMO TIERRADENTRO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 4.946.974, se encuentra inscrito en Carrera Administrativa
de la Universidad Surcolombiana o en la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, titular del
cargo de Celador, cédigo 4097, grado 14, el cual es el inferior al cargo que se pretende
proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempefio.

Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacion académica y de experiencia:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
Celador, codigo 4097, Técnico Administrativo codigo 3124
GELMO TIERRADENTRO | 4.946.974 grado 14 grado 16
TECNOLOGO
Bachiller
FORMACION: s
Academico Técnico en Perforacion y Produccion de Pozos Petroleros
TOTAL DE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA 436.9

Del anterior estudio, se concluye que el servidor publico GELMO TIERRADENTRO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 4.946.974, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargado en
el empleo de Técnico Administrativo Codigo: 3124, Grado: 16, ubicado en la Planta Global
/ Facultad de Educacion.

Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa en encargo, se nombro al sefor
GELMO TIERRADENTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.946.974,
mediante Resolucion No P2341 del 16 de septiembre de 2020, para ocupar el cargo de
Auxiliar Administrativo, Cédigo: 4044, Grado: 23, de la planta global de personal de la
Universidad Surcolombiana, situacién administrativa que fue prorrogada de manera
automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, al sefior GELMO TIERRADENTRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4.946.974 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a GELMO
TIERRADENTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.946.974, en el cargo de
Técnico Administrativo Cadigo: 3124, Grado: 16.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior GELMO TIERRADENTRO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 4.946.974, en el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo:
4044, Grado: 23, ubicado en la Planta Global / Direccion de Bibliotecas, a partir de la fecha
de notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior GELMO TIERRADENTRO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 4.946.974, en el empleo de Técnico Administrativo Codigo:
3124, Grado: 16, de la Planta Global / Facultad de Educacién de la Universidad
Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo
periodo, contados a partir de su posesion.

ARTICULO 3°: El empleado publico GELMO TIERRADENTRO, devengara la asignacion
mensual determinada para el cargo en mencion, conforme la escala salarial establecida en
la normatividad vigente.
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ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacion publica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electronicos institucionales. :

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comisién de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativoe de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucién al servidor publico GELMO TIERRADENTRO, identificado con la
cedula de ciudadania No. 4.946.974, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de
2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales del servidor publico GELMO TIERRADENTRO, identificado con la

cédula de ciudadania No. 4.946.974, se surtirdn a partir de la firmeza del presente acto
administrativo y de la toma de posesion

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidds (22) dias del mes de junio de 2023

(et

DIA GUZMAN DURAN ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA
Rectora Secretaria General

Reviso:  JPSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jgfe de Oficina de Talento Humano

Revisd:  Asesora Juridica Secretaria General %

Revisé: Ase\ora Juridica Oficina de Talento Humano \_\_)J;ﬁ =

Elaboré:  Maria \alejandra Polania Cuellar
Asesord Juridica Oficina de Talento Humano

S

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 & PBX: 875 4753 5
@ Sede Administrativa f Cra. 5 No, 23 - 40 © PBX: 875 3686
Swww.usco.edu.co / Neiva - Huila ¥ Linea Gratuita Nacional; 018000 968722







ACREDITACION CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD D A TA IDAD
SURCOLOMBIANA | |MULT TCA MPUS UNIVERSIDAD

NIT: 891180084-2

] ACTA DE EVALUACION No. 032
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacién.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017,“ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana®, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que seflala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
dltima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comisién Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogo el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizd la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, ubicado en |la Planta Global/ Facultad
de Educacion, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envié a los correos
electrénicos institucionales de todos los servidores publicos con derechos de carrera, el dia
veinticuatro (24) de noviembre de 2021, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante
la Circular No. 032 del 18 de noviembre de 2021 dando cumplimiento a los postulados de
publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacién:

Perfil del Cargo a proveer:
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l. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Técnico Administrativo
CODIGO: 3124

GRADO: 16

NUMERO DE CARGOS: 1

UBICACION DEL CARGO: PLANTA GLOBAL / FACULTAD DE EDUCACION.

DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y

ASIGNAGION MENSHAL OCHO MIL CINCO PESOS ($2.798.005) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
* Titulo de formacion tecnoldgica o + Seis (6) meses de experiencia relacionada o
* Aprobacién de tres (3) afos de Educacion laboral.
Superior en la modalidad de formacién * Quince (15) meses de experiencia
tecnolégica o profesional o universitaria. relacionada o laboral.

PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el laboratorio asignado, para que se puedan realizar con éxito académico e investigativo las
practicas que alli se realizan.

CONOCIMIENTOS BASICOS

¥" Manejo de equipos de laboratorio.
¥v" Normas de bioseguridad basicas.
v" Calibracién de equipos (balanzas, pH metro).
¥ Conversion de unidades de medida.
¥v"  Toma de muestras.
v Protocolos técnicas de laboratorio.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Elaborar los pedidos de equipos, reactivos y materiales de laboratorio,
2. Elaborar las hojas de vida de los equipos.
3. Solicitar los mantenimientos correctivos y preventivos de los equipos adscritos al laboratorio.
4. Controlar el inventario de equipos, reactivos y materiales de laboratorio.
5. Vigilar las buenas practicas en el Laboratorio.
6. Preparar los medios de cultivos y reactivos solicitados por los docentes para las practicas de laboratorio.
7. Vigilar las normas de bioseguridad, el desecho de sustancias con caracteristicas CRETIB (corrosiva,

reactivas, explosivas, toxicas, inflamables o biolégicas — infecciosas) verificando que se dé el tratamiento
adecuado antes de desecharlas de acuerdo a la normatividad aplicable vigente.
8. Asesorar a los estudiantes que lo soliciten.
9. Empacar y rotular los productos y suministros del laboratorio.
10. Colaborar con el docente de la materia, en la preparacion de las guias de laboratorio, como también
materiales y equipos que se requieren.
11. Colaborar con el limpiado, mantenimiento y reparacion de los equipos.
12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestién.
13. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion
14. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocién y prevencidon de los
| Sistemas de Gestion.
15. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros gue afecten la gjecucion £
1 normal de las funciones asignadas. =
| 16. Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos 5
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. Atendiendo a la publicacién de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, ubicado en la Planta
Global / Facultad de Educacién, se realiza el respectivo procedimiento establecido en la
Resolucién No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente inferior
a la vacante ofertada, es el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 23, en el
que se encuentran 31 cargos de los cuales veinte (20) estan en vacancia definitiva; entre
los once (11) cargos restantes se encuentran los siguientes empleados: la servidora
MIREYA ROJAS GOMEZ (esta en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), los
servidores JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, MARIA EMILCE AVILES
SUAREZ, JOSE ELISEO BAICUE PENA, NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ,
FABIOLA SALAZAR GUEVARA, ERNESTOR CARDOZO OTALORA, MARIA
CONSTANZA DIAZ RAMIREZ, GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, YOVANNY DURAN

- CERQUERA y LUDGERIO AROCA TRUJILLO titulares del cargo con derechos de carrera,
estan en situacién administrativa en encargo, por lo tanto sus historias laborales no se
analizaran.

Teniendo en cuenta que no se encontrd quien cumpliera con el perfil ofertado, se desciende
hasta el cargo de cargo de Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 24 donde se
encuentran 4 cargos, 3 de ellos en vacancia definitiva y 1 en vacancia temporal.

Siguiendo con el estudio, se llegé al cargo de Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 23
donde se encuentran 41 cargos, de ellos 35 estan en vacancia definitiva y los otros 6 se
encuentran a cargo de las servidoras publicas ALMA RUTH VARGAS ZAMORA, LIBIA
INES PUENTES LOZANO, ESPERANZA PERDOMO RAMON, AURORA RAMOS
CLEVES, GILMA CONSTANZA SALAMANCA DIAZ y RIVERA GUTIERREZ CARMEN

- ROCIO titulares del cargo con derechos de carrera administrativa quienes actualmente se
encuentran en situacién administrativa en encargo, por lo cual sus historias laborales no
seran analizadas para esta vacante.

Extendiendo el estudio se llegé al cargo de Operario Calificado Cédigo: 4169 Grado: 19 en
el cual se encuentran 3 cargos en vacancia definitiva; asi mismo seguimos analizando la

" Planta Administrativa de Personal hallando el cargo de Conductor Mecanico Cédigo: 4103
Grado: 19 donde encontramos 9 cargos de los cuales 8 estan en vacancia definitiva y el
otro a cargo del servidor ALBERTO MORA SILVA titular del cargo con derechos de carrera,
pero no cumple con la formacién requerida.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Auxiliar

~ Administrativo, Codigo 4044, Grado 18 en el cual se encuentran 4 empleos, de ellos 3 estan
en vacancia definitiva y el otro del sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY, servidor
publico, titular del cargo quien se encuentra en situacién administrativa en encargo, por -
tanto, su historia laboral no se analizara.

Continuando con el proceso se encuentra el cargo de Enfermero Auxiliar, Cédigo: 4128

- Grado: 19, donde estan 3 cargos en vacancia definitiva y el otro a cargo de la sefiora DIANA
PATRICIA SANCHEZ LOSADA servidora publica titular del cargo que se encuentra en
situacién administrativa en encargo, por esto su historia laboral no se analizara. :

Por tltimo, encontramos el cargo de Celador Codigo: 4097 Grado: 14, donde se encuentran
20 cargos, 18 de ellos en vacancia definitiva, los otros dos uno se encuentra a cargo del

- sefior JUAN DUCUARA ROMERO titular del cargo con derechos de carrera, pero no cumple
con la formacién requerida.
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Por otra parte, el sefior GELMO TIERRADENTRO, titular del mencionado cargo con
derechos de carrera, cumple con los requisitos de formacion y experiencia del cargo
ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a continuacion:

CARGO DE CARRERA

Personal Administrativo un
funcionario”.

6020, grado 09

NOMBRE CEDULA CARGO OFERTADO
1 Teécnico Administrativo
GELMO TIERRADENTRO 4946974 Celador, codigo 4097, grado 14 codigo 3124, grado 16
_ TECNOLOGO
FORMACION: Bachiller ~
Académico Técnico en Perforacién y Produccién de Pozos Petroleros.
2 DESCRIPCION
TIPO VINCULACION FECHA DEL CARGO ADSCRITO PERIODO
Resolucién N°2197 "Por En el cargo de Seriicios
medio de la cual se hace un | 8/07/1987 | Celador, codigo Administratives 13/07/1987 | 27/01/1988
nombramiento provisional” 6020, grado 04
Resoluciéon N°0084 “Por En el cargo de Sanid
medio de la cual se hace un | 27/01/1988 | Celador, cédigo | dm?nri‘gtf_'a‘}tfvos 27/01/1988 | 6/11/1991
nombramiento provisional” 6020, grado 04
Resolucion N° 004327 “Por
) En el cargo de s
medio de la cual se hace un i Servicios
nombramiento en periodo oAl gglzaod or,r acgg‘gg Administrativos T Lniaol) 08N S%6
de prueba” Y
Resolucion N°14949 “Por la
cual se inscribe en
; En el cargo de
escalafon de la carrera | 5g/1411994 | Celador, codigo Servicios Administrativos
administrativa a unos 6020. grado 06
empleados de la Rama '8
Ejecutiva®.
Resolucion N® 003852
“Por medio de la cual se En el cargo de
incorpora a la planta de 1/08/1996 | Celador, codigo | Servicios Generales | 1/08/1996 | 6/02/2002
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En el cargo de o e 1
Moierndo., 10212002 | Celador, cédigo | -2POroT0 Slencias | 6551590 | 16/02/2002
6020, grado 09
En el cargo de
Resolucién N°P0054 "Por la Auxiliar T —
cual se designa un 1/02/2002 Administrative, P Sum?nistros 16/02/2002 | 1/10/2003 -
encargo" codigo 5120, y
grado 17
En el cargo de
Resolucién N°P00864 “Por Auxiliar = L
la cual se designa un 7/10/2003 | Administrativo, G'“p%ﬁ‘fn‘i‘;‘i’g’t'r%‘;”es 7/10/2003 | 31/12/2003
encargo” codigo 5120, y
grado 17
En el cargo de
Resolucién N°P1070 "Por /a Auxiliar Grie AU EREE
cual se prorroga un 12/12/2003 | Administrativo, P Su m?ni Sirng 1/01/2004 | 14/01/2004
encargo" cbdigo 5120, y
grado 17
En el cargo de
.Resolucién N°P0014 "Por la Auxiliar el
cual se prorroga un 9/01/2004 | Administrativo, Gr“p"sﬁ‘;?;‘i':‘t'fég”es 15/01/2004 | 8/03/2004
encargo” c6digo 5120, y
grado 17
Resolucion N°P001113 "Por Bl ;
la cual se designa un 22/11/2004 codigo 4 175‘ Facultad de Salud | 22/11/2004 | 22/03/2005
Sngargd grado 09.
Resolucién N°P00270 "Por Pr-cl;?ecsnic?ﬁal
la cual se prorroga un 18/03/2005 codigo 4 175’ Facultad de Salud | 22/03/2005 | 21/07/2005
a0 grado 09.
: r . Técnico
| Resolucion N°P0687 "Por la Brofasiorial
cual se prorroga un 21/07/2005 cbdigo 4175’ Facultad de Salud | 22/07/2005 | 31/12/2005
£hoargo grado 09.
Resolucion N°P1430 “Por la Pl}?gggﬁal _
cual se prorroga un 29/12/2005 cadigo 4175’ Facultad de Salud | 1/01/2006 | 31/05/2008
enealge grado 08.
Resolucion N°P0543 "Por la P r-g(fé: &?iltfr?al
cual se prorroga un 1/06/2008 c6digo 4175’ Facultad de Salud | 1/06/2006 | 30/06/2006
eficarge grado 09.
Resolucién N°PO68SP0SS8 en
" "Por /a cual se prorroga un | 28/06/2006 codigo 4 175 Facultad de Salud | 1/07/2006 | 31/10/2006 =
sncarjo grado 09. g
Resolucion N°P1245 "Por la P;?:;gﬁa] i
cual se prorroga un 1/11/2007 c6digo 4 175’ Facultad de Salud | 1/11/2006 | 28/02/2007 =
cigayo grado 09.
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Resolucion N°P1430 "Por fa Rl
cual se prorroga un 26/02/2007 codigo 4175' Facultad de Salud 1/03/2007 | 30/06/2007
eneargQ grado 09.
Resolucion N°P0896 "Por Ja P;f:sr}fﬁal
cual se prorroga un 27/06/2007 codigo 4175‘ Facultad de Salud | 1/07/2007 | 31/10/2007
encage grado 09.
Resolucién N°P01201 “Por P;?:sr;fr?a]
la cual se prorroga un 31/10/2007 codigo 4175 Facultad de Salud | 1/11/2007 | 29/02/2008
ehcaro grado 09.
Resolucién N°P0243 "Por la fTewes
cual se prorroga un 27/02/2008 codigo 4175 Facultad de Salud | 1/03/2008 | 30/06/2008
eNegian grado 09.
Resolucién N°P0824 "Por la Pr-gfec; ;fr?al
cual se prorroga un 1/07/2008 codigo 4175; Facultad de Salud | 1/07/2008 | 30/10/2008
aneargo: grado 08. ’
Resolucién N°P1451 “Por fa Lo
cual se prorroga un 27/10/2008 codigo 417 5 Facultad de Salud 1/11/2008 | 28/02/2009
encargo grado 09. -
Resolucion N°P0225 “Por fa e :
cual se prorroga un 27/02/2009 codigo 4175' Facultad de Salud | 1/03/2009 | 30/06/2009
ENEalyo grado 09.
Resolucion N°P0792 “Por Ia S -
cual se prorroga un 24/06/2009 codigo 4175 Facultad de Salud | 30/06/2009 | 31/10/2009
antarge grado 09.
Resolucion N°P1391 "Por la S
cual se prorroga un 26/10/2009 sdiqo 4175 Facultad de Salud | 1/11/2009 | 28/02/2010
encargo" i !
grado 09.
Resolucién N°*P0339 "Por ja plﬁé;;i;?al
cual se prorroga un 25/02/2010 c6digo 4175' Facultad de Salud | 1/03/2010 | 30/06/2010
R grado 09.
Resolucién N°PO879 "Por la e
cual se prorroga un 28/06/2010 cédigo 4175' Facultad de Salud | 1/07/2010 | 31/10/2010
eheargo grado 09.
Resolucién N°P01431 “Por Prg?:sl}g:r?al
la cual se prorroga un 11/10/2010 codigo 41 75 Facultad de Salud 1/11/2010 | 28/02/2011 "
grcange grado 09.
s :
Resolucion N°P0208 "Por fa oo §
cual se prorroga un 25/02/2011 5diao 4175 Facultad de Salud | 1/03/2011 | 30/06/2011 2
encargo"” CocIgY : ' 2
grado 09.
@ ©f © Pa
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'Resolucién N°P0O763 "Por la Prqc;?ecsniicfr?al
cual se prorroga un 28/06/2011 sdiao 4175 Facultad de Salud | 1/07/2011 | 31/10/2011
encargo" cocign !
grado 09.
Resolucién N°P1434 "Por Ja e .
cual se prorroga un 28/10/2011 Sdi 312' 4 Facultad de Salud | 1/11/2011 | 29/02/2012
encargo” cogigo 3
grado 12,
Resolucion N°P0263 "Por Ja B o
cual se prorroga un 29/02/2012 5diao 3124 Facultad de Salud | 1/03/2012 | 30/06/2012
encargo” codigo ;
grado 12.
~Resolucién N°P1430 "Por la A drx?nﬁgtifgtivo
cual se prorroga un 28/06/2012 sdiao 3124 Facultad de Salud | 1/07/2012 | 31/10/2012
encargo” eoige :
grado 12.
Resolucion N°P1456 "Por fa L
cual se prorroga un 31/10/2012 sdiqo 3124 Facultad de Salud | 1/11/2012 | 28/02/2013
encargo” eotige !
grado 12.
Resolucion N°P0260 "Por fa POL ki
cual se prorroga un 28/02/2013 codigo 3124 Facultad de Salud | 1/03/2013 | 30/06/2013
SHeargo grado 12.
Resolucion N°P0861 "Por fa okl
cual se prorroga un 26/06/2013 codigo 3124 Facultad de Salud | 1/07/2013 | 31/10/2013
Sipege grado 12.
Resolucién N°P1556 "Por la Ad;ﬁwﬁgtil?;ivo
cual se prorroga un 30/10/2013 codigo 3124 Facultad de Salud 11172013 | 28/02/2014
SALSIg0 grado 12.
Resolucion N°P0293 “Por Ia e
cual se prorroga un 28/02/2014 codigo 3124 Facultad de Salud 1/03/2014 | 30/06/2014
gnealgo grado 12,
Resolucion N°P0871 "Por fa R e
cual se prorroga un 1/07/2014 codigo 3124 Facultad de Salud | 1/07/2014 | 31/10/2014
creag grado 12.
Resolucién N°P1601 "Por la A d;ﬁgztkr;;(ivu
cual se prorroga un 31/10/2014 codigo 3124 Facultad de Salud | 1/07/2014 | 31/10/2014
ey grado 14.
'Resolucién N°P0396 “Por la A d;ﬁﬁg;f:ﬁvo
cual se prorroga un 24/02/2015 codigo 3124 Facultad de Salud 1/03/2014 | 20/06/2015
Saldo grado 14. i%
Resolucion N°P0985 "Por fa L i \ £
cual se prorroga un 25/07/2015 Cér(;‘i;‘c'f;‘z'ﬁ" Facultad de Salud | 1/07/2015 | 31/10/2015 3
GlIciye grado 14. ‘ >
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De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior GELMO TIERRADENTRO,
CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la Resolucion
No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo Técnico en Perforacion y Produccion .

B ALTA CALIDAD |
UNIVERSIDAD
MULTICAMPUS UNIVERSIDAD
. SU Rco LOM BIANA i T#es wen Wo, 606673 4wl 1) tre 2023 | PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR
T NIT 8911800842 e d
R " Técnico
Resolucién N°P1758 "Por la Administrativo
cual se prorroga un 23/10/2015 codigo 3124 Facultad de Salud 1/11/2015 | 29/02/2016
enardo grado 14.
Resolucion N°P0399 "Por Ja S
cual se prorroga un 25/02/2016 codigo 3124 Facultad de Salud | 1/03/2016 | 30/06/2016
encae grado 14.
Resolucién N*P1050 "Por la Ad;?ncigt'f;ivo
cual se prorroga un 21/06/2016 codigo 3124 Facultad de Salud 1/07/2018 | 31/10/2016
Rgtagn grado 14.
Resolucion N°P1874 "Por fa L
cual se prorroga un 26/10/2016 codigo 3124 Facultad de Salud | 1/11/2016 | 28/02/2017
encdige grado 14.
Resolucion N°P0394 "Por la e
cual se prorroga un 24/02/2017 codigo 3124 Facultad de Salud 1/03/2017 | 30/06/2017
encargo” g ;
grado 14.
Resolucion N°P1043 “Por la R s
cual se prorroga un 23/06/2017 codigo 3124 Facultad de Salud | 1/07/2017 | 19/07/2018
ERORIS grado 14.
Retoma el cargo del cual es Vicerrectoria
Titular 20/07/2018 Celador Admiinisteativa 20/07/2018 | 30/08/2019
Resolucion N°P2460 "Por la En el cargo de
cual se termina un encargo Auxiliar Dirsccion de :
en aplicacién del derecho | 24/07/2019 | Administrativo, E‘;g"g;ecas 1/09/2019 | 30/11/2020
preferencial y se efectda un codigo 4044,
encargo” grado 23
Resolucion N°P2341" Por la En el cargo de
cual se termina un encargo Auxiliar Di 8
en aplicacién del derecho | 16/09/2020 | Administrativo, B'Tgl‘?ct 1/12/2020 | 2/03/2023
preferencial y se efectia un codigo 4044, L
encargo” grado 23
TOTAL DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA 436.9
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Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia relacionada y experiencia :

laboral, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi: -3

:
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“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las

habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion,
arte u oficio.

i |

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer” (...)

"Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio” (...)

Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel técnico, le exceden en 430.9 meses de experiencia relacionada, a la exigida para el
cargo ofertado de Técnico Administrativo cédigo 3124, grado 16, por lo tanto es el llamado

~ a ser Encargado, como beneficiario de la aplicacién del derecho preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE/ NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo aro. CUMPLE
Ultima evaluacién de desempefio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE

Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon
de carrera administrativa de la Universidad Sur colombiana y/o Comisién
Nacional del Servicio Civil, con antigiledad minima de un (1) afio.

CUMPLE

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargoinmediatamente inferior a que se CUMPLE
retende proveer transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,Equivalencias y de
Competencias Laborales. CUMPLE
v Educacién: Titulo de formacién tecnoldgica.
v’ Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional

relacionada.

CUMPLE

Se anexa copia de la evaluacién de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
- fiscales y medidas correctivas, las cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitres (2023).

JOSE|/EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe Oficina de Talento Humano

Ana Maria Manchola Trujille € e
Asesora Juridica Oficina de Talento Huranio

Revisé:

Elabord:  Maria Alejandra Polania Cuellar H rP
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

:40:;
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1
GENERAL DE LA NACION No. 219628515

Bogota DC, 28 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GELMO TIERRADENTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4946974:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pulblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
marzo de 2023, a las 16:41:09, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. ldentificacion 4946974 e
Codigo de Verificacion 4946974%_303281 64109

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempte y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agy

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 2

plasmada tiene plena validez para todos los efectos léég-les.

ID LOZANQ PUENTES
’
Contralor Delegado
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@ Policia Nacional de Colombia
o

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Slstema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

~La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 04:42:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 4946974 y Nombre:
GELMO TIERRADENTRO .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 57021224 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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UNIVERSIDAD SUREOLOMBIANA

GESTION DE TALENTO HUMANO
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL TECNICO

AP-THU-FO-07

GELMO TIERRADENTRO

Técnico Administrativo-Cédigo 3124- Grado 16

m Carrera Administrativa

Programa de Ing. de Petréleos,

Identificacion 12113164

ONCERTACION

4. 1. Competencias Funcionales

Melas & fas cuales tionfribuye el empleo : . Desarpeion de Campromisos Funaionales | Peso %

Atender dianamente de manera eficlente y oporiuna a los docentes y estudiantes]  Atender dlariamente de manera sficients y oportuna a los docentes y : :

el pregrama Ingenieria de Petrolecs. estudiantes del programa para sus diferentes clases

Ia:x:fa buenas condiciones fos equipos del [aboralono de Yacmientos de| Prestar los equipos para cada Leboratorio 20%
| Verificar y mantener en buenas condiciones el Laboratorio (energia, aseo, aire, | Verificar al lerminar cada ciase con el monitor 1a exsiendia completa de los 20%
~ nasoling, fubricantes, crudo, solventes, etc. aquipos en los diferentes Laboratorics
#| Realizar oportuna y adecuadamente el irabejo encomendado. Realizar oportuna y adecuadamente el trabajo encomendado 20%

. Diligenciar los formates establecidos por el Sistema da Geslién de
3!?:52&3: los formatos establecidos por el Sistema de Gestin de Calidad, segin Calidad, segn el y dependiendo de las necesidades y 20%
requerimientos de cada Laboratoric
TELporcantaje de'los campromisosfunicionales concertades dehe Serigual a 100

mentaies

3! Tipo de

el Compromisas Comportamentales Defipicion dela Compelencia b Conductas Asociadas atd Competencia
Competencia § i

+ Capta y asimila con facilidad conceptos e informacién. .
*Aplica el conocimiento técnico a las actividades cotidianas.
+Anallza la Informacién de acuerdo con (as necesidades de la
organizacion.

«Comprende los aspecios técnicos y los aplica 2 desarrolio de
procesos y procedimientos en [0S que esté involucrado,

*Resuelve problemas utilizando sus conocimientos téenicos de su
especialidad y garantizando indicadores y estandares establecidos.

Tic Entender y aplicar los conocimientos técnicos del &rea
EMELED EXFER TECNICA de desempeiio y mantenerlos aclualizados.

* ldentifica claramente los objetivos del grupe y orienta su trabajo a
la consecucién de los mismos.

+ Colabora con otros para la realizacién de actividades y metas
grupales.

i * Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer as
E cosas. p i
<E$ recursivo.
A Presentar ideas y mélodos novedosos y concretarios en |+Es practico.
EMRLED CREATIVIDAD E INNOVACION acclones. *Busca nuevas altemativas de solucion,
*Revisa permanentements los procesos y procedimientos para
optimizar los resultados.

EMPLEO TRABAJO EN EQUIPO Trabajar con otros para consequir metas comunes.

* Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y
melas establecidas por la entidad, las funciones que le son
asignadas.

* Asume la responsabilidad por sus resultados. 3

* Compromele recursos y tiempos para mejorar la productividad
tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos.

+ Realiza todas las acclones necesarias para alcanzar los objetivos
propuestos enfrentando los cbstéculos que se presentan,

iz COMUNES  |ORIENTACION A RESULTADOS DR;";'?’ las g‘g""w:sm;" ;:‘l‘dﬁ“"m




+ Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de
ciudadancs en general
Difigit 1as decisiones y acciones @ la satisfaccion de las + Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyeclos o
: Aok Rl servicios,
ORIENTACION AL USUARIO Y AL necesidades e intereses de los usuarces intemos y
COMUNES : g + Da respuesta oportuna a |las necesidades de los usuarios de
GIUDADANO g’gg'rg:s :;T m@:’:?:::gga'gs fesponsabilidades conformidad con el senvicla que ofréce la entidad.
S asignada 4 + Establace diferentes canales de comunicacidn con el usuario para
conocer sus necesidades y propugstas y responde a las mismas.
+ Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros,
* Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos,
« Facllita el acceso a la informatién relacionada con sus
oyl i responsabilidades y con el senvitio a cargo de la entidad en que
e e A |
: eliminando cualquier discreci indebida en su D 0 jalid decisi
COMUNES TRANSPARENCIA S 8 @ emuestra imparcialidad en sus decisiones.
Llifzacion y garantizar el acceso 4ta informacion + Ejecuta sus funciones con base en las nommas y criterios
gubemamental. aplicables.
+ Utiliza fos recursos de la entidad para el desarrolio ds las labores
y |2 prestacion del senvido.
+ Promueve las metas de |a organizacion y respeta sus nommas.
COMUNES COMPROMISO CON LA Alinear el propio comportamiento a las necesidades, -nj;::;zr;:;as hecosiadgwdn It paludaIi s ioias
ORGANIZACION prifidadirs y ergenizaclonaes; » Apoya a la organizacién en situaciones dificiles.
» Demuestra sentido de pertenencla en todas sus actuaciones.
Concce el Sistema de Gestion de Calidad de la institucién
Asegurar gue establecen, implementan y mantienen ios 5 :
CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL Yidp Conece los procedimientos aplicables a su empleo
arios buen d efl
COMUNES SISTEMA DE GESTION GALIDAD png;mientos neces: para ef buen desempefio del
P ' Adopta los instrumentos de mejoramiento continuo disefiados por
: el Sistema de Gestidn de Calldad :
Conoce e Implementa las buenas précticas del Sistema de Gestion
Ambiental de la institucidn.
Asegurar que establecen, implementan y mantienen los
COMUNES gg:ggy&i%g;%%fﬁgg&zﬁL procesos necesarios para la aplicacion de las buenas Conoce e identifica los aspectos e impactos ambientales
praticas ambientaies.
Participa de |as actividades planificadas en los programas
amblentales centribuyendo al desemperio ambiental deseado
CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL  |Assgurar que aplica las actividades con el fin de prevenir Conace ¢l Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
COMUNES ?liﬁxg 25 (EBLE%!?B%DS SEGURIDAD _il: ‘?:urairenma de accidentes y enfermedades de origen Conoce e implementa las actividades para 1a prevencion do
accidentes y enfermedades de origen laboral
ONGERTACION BE COMPROMISHS LABCURELE! 21/02/2022 | i
i :
l GELMO TIERRADENTRO R&!EO MEDINA COLLAZOS
Nota:El presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores piblicos evaluados en Provistonalidad

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Instiucional wawwusco.edu.co. link Sistema Gestion de Calidac, Lacopla o impreskin dif
. controfado y su uso indebido no es de idad K
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ACREDITADA DE

e ALTA CALIDAD

Resolucién 11233/ 2018 - MEN

— NIT:891180084-2

CIRCULAR No.032

Neiva, 18 de noviembre de 2021.

PARA: Empleados Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO: Oferta Vacante Definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta Ia aplicacion del Derecho Preferencial
para el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo
establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 201 7, " Por el cual se modifica el Acuerdo
061 por cual se establecié el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de
vacancias definitivas o temporales en situacion administrativa de encargo”, se informa que
en la Planta de Personal Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en
vacancia definitiva el siguiente cargo:

g
|.DESCRIPCION DEL CARGO
DENOMINACION DEL CARGO: Técnico Administrativo
CODIGO: 3124
GRADO: 16
NUMERO DE CARGOS: 1
PLANTA GLOBAL / FACULTAD DE
UBICACION DEL CARGO: EDUCACION.

DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL
ASIGNACION MENSUAL: SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS
($2.608.619) MCTE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
» Titulo de formacion tecnolégica o » Seis (6) meses de experiencia
relacionada o laboral.

e Aprobacién de tres (3) afios de
Educacion Superior en la medalidad de
formacion tecnologica o profesional o
universitaria.

* Quince (15) meses de experiencia
relacionada o laboral.

PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el laboratorio asignado, para que se puedan realizar con éxito académico e
investigativo las practicas que alli se realizan.
CONOCIMIENTOS BASICOS
v" Manejo de equipos de laboratorio.
v Normas de bioseguridad basicas.
v Calibracién de equipos (balanzas, pH metro).

© W\
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ACREDITADA DE

i ;‘ SURCOLOMBIANA , ALTA CALIDAD

‘ i Resolucidn 11233 / 2018 - MEN

TS NIT:891180084-2

v" Conversién de unidades de medida.
v" Toma de muestras.
v Protocolos técnicas de laboratorio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los pedidos de equipos, reactivos y materiales de laboratorio.

2. Elaborar las hojas de vida de los equipos.

3. Solicitar los mantenimientos correctivos y preventivos de los equipos adscritos al laboratorio.
4. Controlar el inventario de equipos, reactivos y materiales de laboratorio.

9. Vigilar las buenas practicas en el Laboratorio.

6
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Preparar los medios de cultivos y reactivos solicitados por los docentes para las practicas de
laboratorio.

Vigilar las normas de bioseguridad, el desecho de sustancias con caracteristicas CRETIB
(corrosiva, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables o biologicas - infecciosas) verificando
que se dé el tratamiento adecuado antes de desecharlas de acuerdo a la normatividad
aplicable vigente.

8. Asesorar a los estudiantes que lo soliciten.
9. Empacary rotular los productos y suministros del laboratorio.

10. Colaborar con el docente de la materia, en la preparacién de las guias de laboratorio, como
también materiales y equipos que se requieren.

11. Colaborar con el limpiado, mantenimiento y reparacién de los equipos.
12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.
13. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién

14. Participar en actividades de capacitacion, campanas, programas, promocion y prevencion de
los Sistemas de Gestion.

15. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que afecten la
ejecucion normal de las funciones asignadas.

16.Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desemperiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacién de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucion, para la provisién transitoria de la vacante en situacién administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

2. Que su ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacién de desempefio se tendré en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).
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3. Serempleado pUblico administrativo debidamente inscrito en el escalafgn de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante. .

II.LPUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenida en
el Articulo 209 de la Constitucién Politica, todo el proceso sera publicado en la Intranet
(correos electrénicos instituciones) y este sera el mecanismo de notificacion de los
resultados de la convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la
Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de
la Ley 1437 de 2011 y Articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo 2020.

La presente circular sera publicada por cinco (5) dias habiles en la cartelera institucional y
através de la Intranet, posteriormente la Oficina de Talento Humano, verificara las hojas de
vida de aquellos servidores publicos con derechos de carrera que ocupen el cargo
inmediatamente inferior, la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera
descendente, considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todos los requisitos
para acceder al cargo incluyendo los requisitos, aptitudes y habilidades, sean titulares del
empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificacién de
todos los empleados publicos de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.

Finalmente, el Rector nombrara en encargo al empleado publico que, cumpla con los
requisitos establecidos para el cargo; el correspondiente acto se publicara por el término de
cinco (5) dias habiles, en cartelera institucional y a través de la Intranet.

En caso de presentarse pluralidad de servidores con Derecho Preferencial al encargo, el
Rector aplicara como criterios para la designacion; la mejor evaluacion de desemperio, la
superacion de los requisitos basicos para el ejercicio del cargo y la experiencia que supere
la exigida en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.

Los servidores publicos, podran presentar observaciones dentro de los cinco (5) dias

siguientes al vencimiento de la publicacion, ante la Comisién de Personal, de conformidad
con lo previsto en el Estatuto de personal Administrativo de la Universidad.

LA St Lo D
EDUARDO PASTRANA BONILLA ANDR A A GONZALEZ

Rector (E) Jefe de Oficina de Talento Humano (E)

Revisado por: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano?ﬁ,

Proyectado por: Ma Alejandra Polania Cuellar,
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