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RESOLUCION P1606 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Técnico Administrativo codigo 3124, grado 16 y se efectua un encargo en aplicacion del
Derecho Preferencial en el cargo de Técnico Administrativo cédigo 3124, grado 16”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcion del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrary remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracion que no estén expresamente alribuidas a otra autoridad.” e igualmente, "suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de.
2017, derog6 el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan side sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su titima evaluacion de desempefo sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal
porel mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los emplecs de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerdrquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacién de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacién administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicaciéon del
derecho preferencial para la provisién de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

-

“No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

Que su ultima evaluacion de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio Civil,
con antigliedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera adminisirativa que se encuentre
desemperfiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,

Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo

vacante.”

]

Que por medio de la Resolucién 004A del 10 de enero de 2018, se ajusté la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucién.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogo el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencion a la temporalidad de la situacion administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificé el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajustd la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificd las historias laborales de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas proximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.

s Mineducacion

Vigile
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Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial serén publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ -  https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificd el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestion
Institucional, Codigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21.
Profesional de Gestion
Institucional, Codigo: 2165, 2 012, 026.
Grado: 19.
Profesional Especializado,
Codigo: 2028, Grado: 19. 6 003, 004, 008, 021, 029, 035.
Profesional Especializado, 8 001, 011, 014, 015, 022, 026,
Codigo: 2028, Grado: 17. 027, 028.
Profesional Universitario, Codigo 1 028
2044, Grado 11
Técnico Operativo, Cédigo: 3121,
Grado: 17, 4 008, 029, 030, 032.
Técnico Administrativo, Codigo:
3124, Grado: 16. 6 013, 016, 017, 020, 031, 032
Secretario Ejecutivo, Codigo: 1 010
4210, Grado: 24.
Augxiliar Administrative, Codigo:
4044, Grado: 23. , 5 007, 033, 034, 035, 036

Que mediante Circular No. 020 del 08 de julio de 2022, la cual fue enviada por correo
electrénico el 14 de julio de 2022, se convocé en aplicacion del Derecho Preferencial, para
la designacién en encargo del empleo de cargo de Técnico Administrativo, codigo 3124,
grado 16, cargo que se encuentra en vacancia temporal en la Planta Global / Facultad de
Ingenieria de la Universidad Surcolombiana, debido a la situacién administrativa en encargo
del sefior EFREN MOSQUERA VILLARREAL, quien fue beneficiado con la aplicacion del
derecho preferencial y se encuentra en un empleo en nivel superior.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, el servidor publico PEDRO LUIS GARCIA REYES,
identificado con la cédula de ciudadania No 12.130.083, se encuentra inscrito en Carrera
Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comision Nacional del Servicio
Civil, titular del cargo de Auxiliar Administrativo, cddigo 4044, grado 23, el cual es el inferior
al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su desemperio.

educacion

Que la evaluacién realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacion académica y de experiencia:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
PEDRO LUIS GARCIA 12.130.083 Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Técnico Administrativo
REYES 1 . Grado 23 codigo 3124, grado 16
TECNOLOGO
FORMACION: Bachiller . _ - -
Técnico Profesional en Mantenimiento Electrénico
TOTAL DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL 424,2

Del anterior estudio, se concluye que el servidor publico PEDRO LUIS GARCIA REYES,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.130.083, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargado en
el empleo de Técnico Administrativo codigo 3124, grado 16, cargo que se encuentra en
vacancia temporal en la Planta Global / Facultad de Ingenieria.

Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa en encargo, se nombré al sefior
PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.130.083,
mediante Resolucién No P2327 del 16 de septiembre de 2020, para ocupar el cargo de
Técnico Administrativo codigo 3124, grado 16, de la planta global de personal de la
Universidad Surcolombiana, situacion administrativa que fue prorrogada de manera
automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, el sefior PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado con la cédula de ciudadania
No. 12.130.083 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a PEDRO
LUIS GARCIA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.130.083, en el cargo
de Técnico Administrativo codigo 3124, grado 16.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.130.083, en el empleo de Técnico Administrativo cédigo
3124, grado 16, ubicado en la Planta Global / Facultad de Ingenieria, a partir de la fecha de
notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.130.083, en el empleo de Técnico Administrativo cédigo
3124, grado 16, ubicado en la Planta Global / Facultad de Ingenieria de la Universidad
Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo
periodo, contados a partir de su posesion.

ARTICULO 3°: El empleado publico PEDRO LUIS GARCIA REYES, devengara la
asignacién mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente.
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ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacién publica - actos administrativos en el link
https.//www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electrénicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles 'siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comision de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucion al servidor publico PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.130.083, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de
2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales del servidor publico PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.130.083, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto
administrativo y de la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidds (22) dias del mes de junio de 2023

F-.
, i = Sy
NIDIA GUZMAN DURAN ZULLY PAOLA PMANA
Rectora Secretaria General

Lk oy

SE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
efe de Oficina de Talento Humano

Reviso:

Reviso: sesora Juridica Secretaria General %(/

Revisd: sesora Juridica Oficina de Talento Humano

Elaboré: ria Alejandra Polania Cuellar | 1(‘

Askgsora Juridica Oficina de Talento Humkno
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_ ACTA DE EVALUACION No. 020
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

NIT: 8911800842

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
“Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afno y su
ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
termino de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comisién Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del emplec mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé |la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Tecnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, ubicado en la Flanta Global/
Facultad de Ingenieria, a los correos electronicos institucionales de todos los servidores
plblicos con derechos de carrera e Intranet de la Universidad Surcolombiana, el dia catorce
(14) de julio de 2022, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No. 020
del 08 de julio de 2022 dando cumplimiento a los postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 € PBX: 8§75 4753 1
¥ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 © PBX. 875 3686
B www.usco.edu.co / Neiva - Huila € Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

serme SACERESIN  USCEASIM



) . ) ALHEDHA{,I(‘;N‘I'l’.'sIH\.}'.I’)NALi d CONSTRUYAMOS
| eaiversipap DE ALTA CALIDAD
| SURCOLOMBIANA | |[MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR
NIT: 8911800842 =

€3 MEN Ho 000025 det 11

I. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Técnico Administrativo
cODIGO: 3124

GRADO: 16

NUMERO DE CARGOS: 7

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

UBICACION DEL CARGO: FACULTAD DE INGENIERIA

DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y

ASIGNACION MENSUAL: OCHO MIL CINCO PESOS ($2.798.005) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
» Titulo de formacién tecnolégica o » Seis (6) meses de experiencia Relacionada o
» Aprobacion de tres (3) afios de Educacién Superior en laboral.
la modalidad de formacion tecnoldgica o profesional o + Quince (15) meses de experiencia
universitaria. relacionada ¢ laboral.

PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el laboratorio asignado, para que se puedan realizar con éxito académico e investigativo las
practicas que alli se realizan.

CONOCIMIENTOS BASICOS

v Manejo de equipos de laboratorio.
v Normas de bioseguridad basicas.
v Calibracién de equipos (balanzas, pH metro).
v Conversion de unidades de medida.
¥ Toma de muestras.
v Protocolos técnicos de laboratorio.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Elaborar los pedidos de equipos, reactivos y materiales de laboratorio.
2. Elaborar las hojas de vida de los equipos.
3. Solicitar los mantenimientos correctivos y preventivos de los equipos adscritos al laboratorio.
4. Controlar el inventario de equipos, reactivos y materiales de laboratorio.
5. Vigilar las buenas practicas en el Laboratorio.
6. Preparar los medios de cultivos y reactivos solicitados por los docentes para las practicas de laboratorio.
7. Vigilar las normas de bioseguridad, el desecho de sustancias con caracteristicas CRETIB (corrosiva,

reactivas, explosivas, toxicas, inflamables o biolégicas — infecciosas) verificando que se dé el tratamiento
adecuado antes de desecharlas de acuerdo a la normatividad aplicable vigente.

8. Asesorar a los estudiantes que lo soliciten.

9. Empacary rotular los productos y suministros del laboratorio.

10. Colaborar con el docente de la materia, en la preparacion de las guias de laboratorio, como también
materiales y equipos que se requieren.

11. Colaborar con el limpiado, mantenimiento y reparacion de los equipos.

12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestién.

13. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién

14, Participar en actividades de capacitacién, campafias, programas, promociéon y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

15. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que afecten la gjecucion
normal de las funciones asignadas.

16. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

g
E

“
icontec

50740 BIEE ST
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Atendiendo a la publicacién de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
. requisitos del cargo Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, ubicado en la Facultad
de Ingenieria, se realiza el respectivo procedimiento establecido en la Resolucién No.004
del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente inferior a la vacante
ofertada, es el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 23, en el que se
‘encuentran 31 cargos de los cuales veinte (20) estan en vacancia definitiva; entre los once
(11) cargos restantes se encuentran los siguientes empleados: la servidora MIREYA
. ROJAS GOMEZ (esta en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), los servidores
JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, JOSE
ELISEO BAICUE PENA, NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ, MARIA CONSTANZA
DIAZ, ERNESTOR CARDOZO OTALORA, GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, YOVANNY
‘DURAN CERQUERA, FABIOLA SALAZAR GUEVARA y LUDGERIO AROCA TRUJILLO
titulares del cargo con derechos de carrera, estan en situacion administrativa en encargo,
. por lo tanto sus historias laborales no se analizaran.

L=

Continuando con el estudio, se llegd al cargo Operario Calificado Cédigo: 4169 Grado: 20,
donde se encuentran 13 empleos, de los cuales cinco (5) estan en vacancia definitiva, otros
estan siendo ejercidos por LUIS EDUARDO MOSQUERA, CONSUELO VASQUEZ y JOSE
OTIQUIO MORA VARGAS titulares del cargo con derechos de carrera pero no cumplen con
la formacion requerida, seguidamente se encuentran LUZ ANGELA ROJAS, IBERSON

" ALZATE MIRA, EUCLIDES LOZANO ESCOBAR y RAMON MARTINEZ ROJAS servidores
publicos titulares del cargo que se encuentran en situacion administrativa en encargo, por |o
tanto sus historias laborales no se analizaran. ;

Por otra parte, el empleado publico PEDRO LUIS GARCIA REYES, titular del mencionado
cargo con derechos de carrera, quien cumple con los requisitos de formacién y experiencia
" del cargo ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a

continuacion:
NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
PEDRO LUIS GARCIA 12130083 Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Técnico Administrativo
REYES Grado 23 codigo 3124, grado 16
; TECNOLOGO
FORMACION: Bachiller > = - — —
Técnico Profesional en Mantenimiento Electrénico
RESO|UCién N°4679 "Por Cargo Opefario e
la cual se hace un 28/12/1987 | Calificado, Codigo |, 22 5% 28/12/1987 | 28/02/1991
Nombramiento en periodo 6000, grado 07 HaovIsUdles
de prueba"
Momerance 27/02/1991 | Mensajero Externo 28/02/1991 | 22/04/1991
Traslado
Cargo Operario :
M?gg{:gg” 16/04/1991 | Calificado, Codigo | -2PraMode | 95/0411991 | 2/12/11992
6000, grado 07
Mainsiaiis Cargo Operario , ;r:j
ilieh 1/12/11992 | Calificado, Cédigo Recepcion 2/12/1992 | 4/08/1993 g
6000, grado 07 3
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Cargo Operario Labeoratorio del
Wemprance 4/08/1994 | Calificado, Codigo Progrma 4/08/1993 | 19/07/1994
Traslado Mateméticas y
6000, grado 07 Fisica
Resolucion N°001953 Auxiliar de Técnico, Laboratorio,
"Por la cual se designa un | 19/07/1994 | Cdédigo 4110, grado Equipos y 19/07/1994 | 18/11/1994
encargo” 05 Talleres
Resolucion N°Q03169 Auxiliar de Técnico, Laboratorio,
“Por la cual se designa un | 10/10/1994 | Cédigo 4110, grado Equipos y 19/11/1994 | 18/03/1995
encargo"” 05 Talleres
Resolucion N°001108 Auxiliar de Técnico, Laboratorio,
"Por la cual se designa un | 3/04/1995 | Codigo 4110, grado Equipos y 3/04/1995 | 2/08/1995
encargo” 05 Talleres
Resolucion N°003427 Cargo Operario St te
"Por la cual se designa un | 3/08/1995 Calificado, Codigo Fabiicaiones 3/08/1995 | 2/12/1995
encargo” 6000, grado 08
Resolucion N°005959 Cargo Operario Sahdtndi
"Por la cual se designa un | 1/12/1995 Calificado, Cédigo Publicacisnas 3/12/1995 | 30/12/1995
encargo” 6000, grado 08
Resolucion N°006807 Cargo Operario Seccion de
"Por la cual se designa un | 29/12/1895 | Calificado, Codigo Publizacionas 1/01/1996 | 29/02/1996
encargo” 6000, grado 08
Resolucion N°000530B Cargo Operario Seceién de
“Por la cual se designa un | 1/03/1996 Calificado, Caodigo Publicaeishes 1/03/1996 | 30/04/1996
encargo” 6000, grado 08
Resolucion N°001727 Cargo Operario Sealdn do
"Por la cual se prorroga | 30/04/1996 | Calificado, Cédigo pUBlicacianes 1/05/1996 | 31/05/1996
un encargo" 6000, grado 08
Resolucion N°002502 Cargo Operario Secoidi de
"Por la cual se prorroga | 31/05/1996 | Calificado, Cédigo Pliblicagisnas 1/06/1996 | 30/06/1996 .
un encargo” 6000, grado 08
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Resolucion N°003869
;o’;‘l;[gz?;%eerggcﬁgggraal Cargo Operario Facultad de
e ; 1/08/1996 Calificado, Codigo Ciencias de la 1/08/1996 | 13/03/2002
administrativa de la 5300 4o 15 Ed %
Universidad e Hgamt
Surcolombiana”.
Resolucion N°P0172B Cargo Tecnico
"Por la cual se designa un | 13/05/2002 | Profesional, Cédigo | Facultad de Salud | 13/03/2002 | 21/06/2002
encargo” 4175, grado 09
Resolucion N°P0500 “Por Cargo Técnico
la cual se prorroga un 21/06/2002 | Profesional, Cédigo | Facultad de Salud | 22/06/2002 | 30/06/2002
encargo” 4175, grado 09
Resolucion N°P0516 “Por Cargo Técnico
la cual se prorroga un 24/08/2002 | Profesional, Codigo | Facultad de Salud | 1/07/2002 | 31/10/2002
encargo” 4175, grado 09
Resolucion N°P0960 "Por Cargo Técnico
la cual se designa un 31/10/2002 | Profesional, Codigo | Facultad de Salud | 1/11/2002 | 31/12/2002
encargo" 4175, grado 09
Resolucion N°P1272 "Por Cargo Técnico
la cual se designa un 30/12/2002 | Profesional, Cédigo | Facultad de Salud | 1/01/2003 | 30/04/2003
encargo" 4175, grado 09
Resolucion N°P0674 “Por Cargo Tecnico
la cual se desigha un 2/05/2003 | Profesional, Cédigo | Facultad de Salud | 2/05/2003 | 30/08/2003
encargo” 4175, grado 09
Resolucion “Por la cual se Cargo Techico
esf ;‘r%' gunoencar o | 29/08/2003 | Profesional, Codigo | Facultad de Salud | 31/08/2003 | 31/12/2003
prag g 4175, grado 09
Resolucion N°P1301 "Por Cargo Técnico £
la cual se prorroga un 31/12/2003 | Profesional, Cédigo | Facultad de Salud | 1/01/2004 | 19/04/2004 2
encargo” 4175, grado 09 -:
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Cargo Operario
R - J
stoma el eargo del cual | 1/04/2004 | Calificado, Cédigo puaugas | 19/0412004 | 2/11/2004
6000, grado 07 vaievishiaies
Resolucién N°P1049 "Por Operario de Equipo ggnt_roi e
la cual se designa un | 28/10/2004 | de Sistemas, Cédigo | 5 ‘ST g”' ol | 2/11/2004 | 2/03/2005
encargo” 4100, grado 10 %‘i ar%gm;gg e
Resolucion N°P0201 "Por Operario de Equipo Egmr:l ,dr?
fa cual se prorroga un 1/03/2005 | de Sistemas, Cédigo Bealstio (Ojdntrol 2/03/2005 | 1/07/2005
encargo” 4100, grado 10 e%:‘i; dgmico
Resolucion N°PO581 "Por Operario de Equipo ggmg ,dne
la cual se prorroga un 30/06/2005 | de Sistemas, Cédigo Registio golntrol 2/07/2005 | 31/08/2005
encargo” 4100, grado 10 %\cadgmico
Resolucion N°P0886 "Por Operario de Equipo ﬁsmir; (;j ne
la cual se prorroga un 31/08/2005 | de Sistemas, Cddigo Redishs v Contial 1/09/2005 | 1/02/2006
encargo” 4100, grado 10 gA . dgmi pel
Cargo Operario
Retoma el cargo delcual | 110212006 | Calificado, Codigo | gysdas | 10212006 | 11172011
6000, grado 07
Resolucion N°P1446 "Por Técnico Operativo, ggrr:ir;;ne
la cual se designa un 1/11/2011 Calificado, Cadigo Registro Cdntrof 1/11/2011 | 29/02/2012
encargo" 3121, grado 13 %\cadgmico
Resolucion N°P0265 “Por Técnico Operativo, 232:.2 éjne
la cual se prorroga un 29/02/2012 | Calificado, Cédigo Reaits Colntrol 1/03/2012 | 30/06/2012
encargo” 3121, grado 13 %\ca dgmico
Resolucién N°P0845 “Por Técnico Operativo, ﬁjmfg g’ne
la cual se prorroga un 28/06/2012 | Calificado, Codigo Reaistio Go'ntrol 1/07/2012 | 31/10/2012
encargo” 3121, grado 13 ?ﬂ\cadgmico
Resolucion N°P1445 "Por Técnico Operativo, f;:s;‘rfir; e
la cual se prorroga un 31/10/2012 | Calificado, Codigo Ragistio v Covitol 1/11/2012 | 2/02/2013
encargo” 3121, grado 13 %\cadgmico L
Resoluciéon N°P0262 “Por Técnico Operativo, gsrr::ir; od ne f;
la cual se prorroga un 28/02/2013 | Calificado, Cédigo RadiEtn Coantrol 1/03/2013 | 30/06/2013 3
encargo” 3121, grado 13 gAcadgmicc "
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Resolucion N°P0863 “Por Técnico Operativo, Pl
Ja cual se prorroga un | 26/06/2013 | Calificado, Cédigo | o <& * go'mro' 1/07/2013 | 31/10/2013
encargo” 3121, grado 13 %Ca dgmico
Resolucién N°P1558 "Por Técnico Operativo, gsm.r; ;ne
la cual se prorroga un 30/10/2013 | Calificado, Cédigo : ; ! 1/11/2013 | 28/02/2014
encargo” 3121, grado 13 Reg%l\strc(}j 7 Loyl
' cademico
Resolucién N°P0295 “Por Técnico Operativo, b
la cual se prorroga un 28/02/2014 | Calificado, Cédigo : e 1/03/2014 | 30/06/2014
encargo” 3121, grado 13 Registrzg Cantrol
: cadémico
Resolucion N°P0873 “Por Técnico Operativo, gg’“.r g d@
Ja cual se prorroga un | 1/07/2014 | Calificado, Codigo | i t”"'s‘g”' rol | 1107/2014 | 31/10/2014
encargo” 3121, grado 14 e?&?;;?jgm'gg L
i
Resolucién N°P1603 “Por Técnico Operativo, ol g
la cual se prorroga un 31/10/2014 | Calificado, Cédigo : ! 1/11/2014 | 28/02/2015
encargo” 3121, grado 14 Re%it;%gm?ggtrol
Resolucion N°P0398 "Por Técnico Operativo, ggm&:ﬂe
la cual se prorroga un 24/02/2015 | Calificado, Codigo : ' 1/03/2015 | 30/06/2015
5 Registro y Control
encargo 3121, grado 14 e
Resolucion N°P0991 "Por Técnico Operativo, ik
la cual se prorroga un 25/06/2015 | Calificado, Codigo Regi y 1/07/2015 | 3/08/2015
i egistro y Control
encargo 3121, grado 14 Boadimics
Resolucion N°P1176 "Por Técnico Operativo, g;"mlr soi {.)dne
la cual se designa un 28/07/2015 Calificado, Cédigo £ ! 3/08/2015 | 1/09/2015
. Registro y Control
encargo 3121, grado 14 Noadihicg
En el cargo de
Resolucién N°P1362 "Por Auxiliar g o
la cual se designaun | 24/08/2015 |  Administrativo, Adsqij‘rfi';‘gtrr‘g: Y | 1/09/2015 | 31/12/2015
encargo"” codigo 4044, grado
23
En el cargo de
Resolucion N°P2274 "Por Auxiliar . s = &
la cual se prorroga un | 23/12/2015 | Administrativo, Ad;ﬁf:fﬁ'g{;g: Y| 1/01/2016 | 30/04/2016 3
encargo” codigo 4044, grado k]
23 =
'
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En el cargo de
Resolucién N°P0657 "Por Auxiliar Adacislinnes
la cual se prorroga un 25/04/2016 Administrativo, Squ iiatias Y | 1/05/2016 31/08/2016
encargo” codigo 4044, grado
23
En el cargo de
Resolucion N°P1491 "Por Auxiliar Addikidenes
la cual se prorroga un | 26/08/2016 |  Administrativo, s?umilr?iftros Y| 110912016 |31/12/2016
encargo” codigo 4044, grado
23
En el cargo de
Resolucion N°P2387 "Por Augxiliar Adatiisicionas
la cual se prorroga un | 23/12/2016 |  Administrativo, Squmini el Y 1 1/01/2017 |30/04/2017
encargo” codigo 4044, grado
23
En el cargo de
Resolucién N°P0703 "Por Auxiliar )
la cual se prorroga un | 28/04/2017 | Administrativo, Adsqu”[ﬁ'i'r?i’;’t?gg’ Y| 1/05/2017 |31/08/2017
encargo” codigo 4044, grado
23
En el cargo de
Resoluciéon N°P1988 “Por Auxiliar -
la cual se prorroga un | 28/08/2017 |  Administrativo, Adsqs‘r:i'r%'gt’r‘g: Y| 1/09/2017 | 1/01/2020
encargo” codigo 4044, grado
23
Resolucién N° P0027 “Por En el cargo de
fa cual se termina un Técnico Faeultad de
encargo en aplicacién del | 28/01/2020 Administrativo, IRGEhBiTS 11/02/2020 | 18/11/2021
derecho preferencial y se codigo 3124, grado 9
efecttia un encargo” 16
Resolucion N° P3360 “Por En el cargo de
la cual se termina un Técnico Facultad de
encargo en aplicacioén del | 18/11/2021 Administrativo, (Aaariarts 10/12/2021 | 2/03/2023
derecho preferencial y se codigo 3124, grado 9
efectia un encargo” 16
TOTAL DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL 424,2

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior PEDRO LUIS GARCIA
REYES, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo de Técnico Profesional en
Mantenimiento Electrénico

- Por ofra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia relacionada y experiencia
laboral, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:
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“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion,

arte u oficio.

Para los efectos del presente decrefo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,

laboral y docente.

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que

tengan funciones similares a las del cargo a proveer” (...)

“Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte

u oficio” (...)

Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel asistencial, le exceden en 412.2 meses de experiencia laboral, a la exigida para el
cargo ofertado de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, por lo tanto, es el llamado
a ser Encargado, como beneficiario de la aplicaciéon del derecho preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio. CUMPLE
Ultima evaluacién de desempefio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE
Ser empleado ptblico administrativo debidamente inscrito en el escalafon
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision CUMPLE
Nacional del Servicio Civil, con antigliedad minima de un (1) afio.
Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.
Perfil requeride en el Manual de Funcicnes, Requisitos, Equivalencias y
de Competencias Laborales.
¥v" Educacién: Aprobacién de dos (2) afos de Educacién Superior CUMPLE
de pregrado.
v Experiencia; Doce (12) meses de experiencia relacionada o CUMPLE
laboral.

~ Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio

dos mil veintitrés (2023).

=
JOSE|EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano

Revisd: na Maria Manchola Trupllog,\_,\_%’
sesora Juridica Oficina de Talento Human

- Elaboré: aria Alejandra Polania Cuellar FQQ:E
Alesora Juridica Oficina de Talento Humano
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO L i
GENERAL DE LA NACION No. 219625597

i)

Bogota DC, 28 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PEDRO LUIS GARCIA REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12130083:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 28 de
marzo de 2023, a las 16:24:51, el numero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanfsaéff--
No. ldentificacion 12130083 =
Codigo de Verificacion 121 30083230328162451

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio "Nacional, si suando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan cog}z:}los aq strados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre d62004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

ID LOZANO PUENTES
Cont'ralor Delegado
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:25:36 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12130083
Apellidos y Nombres: GARCIA REYES PEDRO LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30652 {Bogota)
Resto del pais: 018000970112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 04:26:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12130083 y Nombre:
PEDRO LUIS GARCIA REYES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 57018879 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 9000

| |

Policia Nacionai de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N? 26 - 21 ' El futuro | Goblerna
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. gs,dle todos T e
Linea de atencion: 018000-310112
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EVALUACION _u._m_l DESEMPENO LABORAL — NIVEL .ﬂmﬂz_ﬁo

AP-THU-FO-07

PEDRO LIS GARCIA REYES

12130083

Téenico Administrativo-Codigo 3124- Grado 16 De Carrera Administrativa

OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y RECURSOS FiSICOS.

Regibir, revisar y controlar todos los bienes que ingresan &l m_am_._nm: :
verificando mmnmwamm“ it A AR

Responder par los inventarios de la bodega existente

xmm_ﬁmn interventorias de (o contralos de bienes ncm la universidad suscribe, | o : i il el o
elaborando sus respesctivas actas. s b

Verificar y responder par los inventarios de bienes de la universidad
Llevar regisro de los comprobantes de ingreso y egreso devoiutivos y de consume. Raalizar actas de bajas de equipos qmmnmﬁma@ det 25% 100
inventario. ;

Rad:car registros de recargas de tone

Responder por los inventarios de 12 bodega existente

T2
v

Registrar y cantrolar las recargas de foners - nirolar horarios y supervisar 25%: o 100 g 25

< Tde 4
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AP-THU-FO-07

1de2

COMUNES

ORIENTACION A RESULTABOS

Realizar las funciones y cumplir los compromisos:
arganizacionales con eficacia y calidad

- Cumple con operlunidad en funcion de estandares, objetivos y
metas eslablecidas por la m:ﬂ,ama, las funcicnes que le son
as nadas,

- Asume la respansabilidad por sus resultados.

+ Compromete racursas v tiempas para mejorar la preductividad
tomando las medidas necesarias para minimizar |0S riesgos.

+ Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar |os
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se
presentan.

15

MUY ALTO

COMUNES

ORIENTACION AL USUARIO Y AL
CIUDADANO

Dirlgir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las
necesidades e intereses de los usuarios internos y
externos, de conformidad con as responsabilidades
Publicas asignadas a la entidad.

"mwsnm y valora las necesidades ¥ peticiones de los usuarios
v de cludadanos en general.
« Considera las necesidades delos usuarios al disedar
proyectos o servicios.
- Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarics de
confarmidad con el servicio que ofrece la entidad,
» Eslablece diferenies canales de comunicacion con el usuario
para conacer sus necesidades y propuestas y responde alas
; mismas.
» Reconoce la interdependencia enire su trabajo y el de otros.

15

MUY ALTO

COMUNES

TRANSPARENCIA

Hacer uso responsable v claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su
utilizacién y garantizarel asceso a la informacion
‘gubernamental.

- Proporciona infarmacion veraz, objetiva y basada en hechos.
« Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la enfidad e que
labora.

- Demuestra imparcialidad en sus dedisiones.

+ Ejecuta sus funcicnes con base en las normas v oriterios
aplicables.

+ Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de las
labares v la prestacion del servido.

15

MUY ALTO

COMUNES

L COMERON

Alinear el gropio comportamiento a las necesidades,

DWQ.PZ_N‘PQOZ

= Bromueve las metas de la organizacion y respeta sus nomas,
- mﬁﬁmﬂ:m _Mm mmomm_amamm dela Drganizacion a sus an_mm
- AECEsdades:

MUY ALTO

pricridades y organizacionaies

+ Apoya a la organjzacion en situaciones dificiles.
- Demuestra sentido de pertenencia en fodas sus actuaciones.

Firmas

01 de marzo de 2021

16

ot
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"NENCER CARDENAS CEDIEL
(Jefe Inmediato)
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EVALUACION DEL DESEMPERQ IVEL TECNICO
‘‘‘‘‘ SUVERSION i) i R HGENCHA

bt eai i o Y - . :
e e Reunién de autocontrol Losuxnis Sdios o Evaluado
1 cada mes
W Y, Gada mes s coskzen por . ;
il omiosiso naw Iposrmental] Acts e inspoccian oculsr (AP-BYS-FO-06) minimo 3 inspeccones Evaiiada
Wi oculares
ol e d ; A ¥
. |Comy lise G & tal NTF e b AR i Sl < 5 sttt n 3 56 e W
il o e ampntan Formiaios de sefcitudes dis matariales e papoleda (AP-BYS-FGLOT ) POy Esse oA enpar Evauado
i 3 minimo 30 sokciLdes
I NT . e I
Compromiso nch._uo:m:.ﬁ:.m 5 Formalo de asislencia & reuniones MMM__ m_u”._:au_w.dw Pidlas s Evaliado

Cada mes se realizan por

i Cofpramisg fungional N° 1 Fotos da-el queingresana la u d y son revisados por el almacén minimo 3 nspacciones : Evajuado
] locutares
* | Compromisa funcional & 3 Fonmiata de: soliciudes de descargo de bienes de mventans ‘alonos) o cambio responsable (AR-BYS-FC-04) M.M_M_Hﬁmm._wmwm” n.unm :Smﬁm L Evaluado

Compromisos Funcionales

CALIFICACION

I Compromisos Comportamentales ) 100
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Firmas . Fecha danotificacion
T I"Nombre del Evaiuador
zaa, re gkl Servider Hublic (Jefe Inmediato)
Ley 1437 de 2011, Codigolde | dimighio Admjnistrativo y de lo Contencioso Administrativo. Arficulo 76. Oporiunidad ¥ presentacion. Los recursos de reposicion y apefacion deberan interponerse por eserito en la
diligencia de notificacion I, o de los giez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, s2gin el ¢aso. Los recursos contra 1os aclos presuntos podran
; interponerse en cualquier tempo, salvo en el evento en que se haya acudido anle el juez.
Interpone Recursddle Reposicion Interpone Recurso de Apelacion
Nota:El presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores pablicos evaluados en Provisionalidad.
. ; Vigilada Mineducacion

La versidn vigenle y conleolada d este dozumento. solo padra ser consullada a Iravas del sitio wob Instilucional www.Lsco odu <o, link Sistema Gestidn de Calidad La

! copla o Impiresion diferente @ la publicada, serd considerada como documentn no conlralado ¥ 8U uso indebido no &5
do responsabiidad de ta Lniversidad Surgolombiana .
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Resolucién 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

CIRCULAR No.020
Neiva, 8 de julio de 2022,
PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO: Oferta vacante temporal.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicaciéon del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido en el
Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual se establecié
el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas o temporales en
situacién administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa
de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia temporal el siguiente cargo:

I DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Técnico Administrativo
CODIGO: 3124
GRADO: 16
NUMERO DE CARGOS: 7
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
UBICACION DEL CARGO: FACULTAD DE INGENIERIA
i DOS MILLONES SETECIENTOS
ASIGNACION MENSUAL: NOVENTA Y OCHO MIL CINCO PESOS
($2.798.005) MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
» Titulo de formacién tecnoldgica o o Seis (B) meses de experiencia
= 2 ; Relacionada o laboral.
* Aprobacion de tres §3) afios de Educacion e Quince (15) meses de experiencia
Superior en la modalidad de formacion relacionada o laboral
tecnoldgica o profesional o universitaria. ’

PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el laboratorio asignado, para que se puedan realizar con éxito académico e
investigativo las practicas que alli se realizan.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Manejo de equipos de laboratorio.

Normas de bioseguridad basicas.
Calibracién de equipos (balanzas, pH metro).
Conversion de unidades de medida.

Toma de muestras.

Protocolos técnicas de laboratorio.

B T T
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NIT: 881180084-2

Resolucién 11233 / 2018 - MEN

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ol o S

o

8.
9.
10.
11.
12.

13.
14,

15.

16.

Elaborar los pedidos de equipos, reactivos y materiales de laboratorio.

Elaborar las hojas de vida de los equipos.

Solicitar los mantenimientos correctivos y preventivos de los equipos adscritos al laboratorio.
Controlar el inventario de equipos, reactivos y materiales de laboratorio.

Vigilar las buenas préacticas en el Laboratorio.

Preparar los medios de cultivos y reactivos solicitados por los docentes para las practicas de
laboratorio.

Vigilar las normas de bioseguridad, el desecho de sustancias con caracteristicas CRETIB
(corrosiva, reactivas, explosivas, toxicas, inflamables o biolégicas — infecciosas) verificando
que se de el tratamiento adecuado antes de desecharlas de acuerdo a la normatividad
aplicable vigente.

Asesorar a los estudiantes que lo soliciten.

Empacar y rotular los productos y suministros del laboratorio.

Colaborar con el docente de la materia, en la preparacion de las guias de laboratorio, como
también materiales y equipos que se requieren.

Colaborar con el limpiado, mantenimiento y reparacion de los equipos.

Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocion y prevencion de
los Sistemas de Gestién.

Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que afecten la
ejecucion normal de las funciones asignadas.

Las demés que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores

publi

cos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempenando el

cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

II.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacién de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para la provisién transitoria de la vacante en situaciéon administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

Que su ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desemperio se tendra en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Serempleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera

administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigiiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre

desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,

@ Sede Central / Av, Pastrana Borrero - Cra. 1 € PBX: 875 4753

Q@ Sede Administrativa

@www.usco.edu.co / Neiva - Huila Q Linea Graluita Nacional: 018000 968722

Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.

/ Cra. 5 No, 23 - 40 Q PBX: 875 3686
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II.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacién de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucién No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

el
//%ﬂ/ﬁzz/%ﬂw/f/

NIDIA GUZMAN DURAN JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Rectora Jefe de Q#cina de Talento Humano

VB. @ STRO PAR

Jefe Oficina’Asesora J

Revisé: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano \Q}_;;P

Elaboré: Maria Alejandra Polania Cuellar
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano “‘DQP
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