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RESOLUCION P1616 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11 y se efectua un encargo en aplicacion
del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar fodas las decisiones concernientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.” e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que, en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogé el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro def Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ditima evaluacién de desemperio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo fodas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo més préximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidié el Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacion administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucion contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provisién de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el altimo afio.

2. Que su ultima evaluacion de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado ptiblico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,
con anhtigiiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriarnente.

5  Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ccupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resoluciéon 004A del 10 de enero de 2018, se ajusto la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de maye de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogo el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencion a la temporalidad de la situacion administrativa
y la imperativa aplicacién del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificé el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajustd la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificd las historias laborales de aqguellos
servidores plblicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas proximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.
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Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacién publica - actos administrativos, en el link
https://iwww.usco.edu.co/ -  https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a través de los correos electrénicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestion
Institucional, Codigo: 2165, 3 002, 019, 023,
Grado: 21.
Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 21865, 2 012, 026.
Grado: 19.
Profesional Especializado, 5 003. 004. 006. 021. 029. 035
Cdédigo: 2028, Grado: 19. : : : * : ;
Profesional Especializado, 8 001, 011, 014, 015, 022, 026,
Cédigo: 2028, Grado: 17. 027, 028.

Profesional Universitario, Cédigo

2044, Grado 11 1 028
Técnico Operativo, Cédigo: 3121,
Grado: 17. & 008, 029, 030, 032.
Té&cnico Administrativo, Codigo: 5 OB D16 D050 GaT. 0

3124, Grado: 16.
Secretario Ejecutivo, Codigo: 1 010
4210, Grado: 24.
Auxiliar Administrativo, Codige:
4044, Grado: 23.

5 007, 033, 034, 035, 038

Que mediante Circular No. No. 028 del 18 de noviembre de 2021, la cual fue enviada por
correo electronico el veinticuatro (24) de noviembre de 2021, se convocé en aplicacion del
Derecho Preferencial, para la designacién en encargo del empleo de Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la
Planta Global / Facultad de Educacion de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempenio de los cargos establecidos en la Resolucién No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, el servidor publico ERNESTOR CARDOZO OTALORA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.116.891, se encuentra inscrito en Carrera
Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comisién Nacional del Servicio
Civil, titular del cargo de Auxiliar Administrativo, Cddigo: 4044, Grado: 23, el cual es el
inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su
desempefio.

Que la evaluacion realizada por el Jefe de |la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacion académica y de experiencia:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
ERNESTOR CARDOZO 12 116.891 Auxiliar Administrativo, | Profesional Universitario, Codigo 2044,
OTALORA RIS codigo 4044, grado 23. Grado 11
PREGRADO POSGRADO
1 Bachiller
FORMACION: Académico | Administrador Financiero Especialista en Alta Gerencia
17/12/1989 23/07/2005
EXPERIENCIA PROFESIONAL
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL CARGO
' EXPERIENCIA 107.9 OFERTADO
| 86.9
|

Del anterior estudio, se concluye que el servidor publico ERNESTOR CARDOZO
OTALORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.116.891, CUMPLE con todos
los requisitos exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y
el perfil establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser
encargado en el empleo de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, ubicado en
la Planta Global / Facultad de Educacion.

Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa en encargo, se nombré al sefor
ERNESTOR CARDOZO OTALORA, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.116.891, mediante Resolucion No P2346 del 16 de Septiembre de 2020, para ocupar el
cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, de la planta global de personal
de la Universidad Surcolombiana, situaciéon administrativa que fue prorrogada de manera
automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, el sefior ERNESTOR CARDOZC OTALORA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.116.891 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a
ERNESTOR CARDOZO OTALORA, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.116.891, en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior ERNESTOR CARDOZO OTALORA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.116.891, en el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11, ubicado en la Planta Global / Facultad de Educacién,
a partir de la fecha de notificaciéon de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior ERNESTOR CARDOZO OTALORA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.116.891, en el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11, de la Planta Global / Facultad de Educacién de la
Universidad Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por
el mismo periodo, contados a partir de su posesion.

neduca

ARTICULO 3°: El empleado publico ERNESTOR CARDOZO OTALORA, devengara la
asignacion mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente.
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ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacion pulblica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electrénicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucion No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comisién de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucién al servidor publico ERNESTOR CARDOZO OTALORA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.116.891, de conformidad con lo establecido en la Ley
1437 de 2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales del servidor publico ERNESTOR CARDOZO OTALORA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.116.891, se surtiran a partir de la firmeza del presente
acto administrativo y de la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidds (22) dias del mes de junio de 2023

: i S e N | d
NIDIA GUZMAN DURAN ZULLY PAOT.A PINIL LDANA
Rectora Secretaria General

O th =

Revisé:  JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefd de Oficina de Talento Humano

Revisé:  Asesora Juridica Secretaria General %f

Revisd: Asest\ Juridica Oficina de Talentc Humano \n_w%

Elaboré:  Maria Mlejandra Polania Cuellar M:"j_
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
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EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de emplec y su evaluacién.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para ef
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017,“ Por ef cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sanciocnados disciplinariamente en el ditimo afio y su
tltima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a guienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, ubicado en la Planta Global /
Facultad de Educacion, a les correos electrénicos institucionales de todos los servidores
publicos con derechos de carrera e Intranet de la Universidad Surcolombiana, el dia
veinticuatro (24) de noviembre de 2021, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante
la Circular No. 028 del 18 de noviembre de 2021 dando cumplimiento a los postulados de
publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicaciéon del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

EaLUCacion

Perfil del Carge a proveer:
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I DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO:

Profesional Universitario

CODIGO:

2044

GRADO:

i

NUMERO DE CARGOS:

.1

UBICACION DEL CARGO:

FACULTAD DE EDUCACION

ASIGNACION MENSUAL:

TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS ($3.534.752) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC):

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

« Economia

Administracion

Contaduria Publica

Derecho y Afines

Ingenieria Industrial y Afines
= Educacion

Matricula o Tarjeta Profesional

reglamentados por la ley.

en los casocs

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la labor de los programas de pregrado y postgrado que se desarrollan en la Facultad de Educacién,
tendientes a prestar un servicio académico de calidad y con altos niveles de satisfaccion de los usuarios.

CONOCIMIENTOS BASICOS

| ¥ Fundamentos de Administracion.

¥v"  Normatividad que aplique al proceso, en especial normas sobre registro calificado de programas
académicos.

v Elaboracién de curriculos.

v Programas de ofimatica en especial procesador de texto, hoja de calculo y base de datos.

v" Programa de control y registro académico.

¥’ Herramientas TIC's.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a los usuarios en todo lo relacionade con los procesos académicos y administrativos, para
garantizar |a eficiente prestacion del servicio.

2. Participar en la elaboracion de contenidos, medios didacticos y evaluacion de |os programas acadéemicos
de pregrado y postgrados, con el fin de que cumplan cen los propositos academicos y requerimientos
de calidad.

3. Atender las sugerencias y solucionar las problematicas de los estudiantes relacionados con el desarrolio
de las asignaturas para garantizar |a satisfaccion del servicio.

4. Colaborar en la revision de la programacion academica de los Docentes de los programas acadéemicos

de pregrado y postgrado de
5. acuerdo con los parametros disefiados por la Decanatura y la Vicerrectoria Académica.
6. Evaluar el cumplimiento de los planes de labor académica de los docentes e instructores para garantizar
una adecuada prestacion del servicio.
Aplicar los instrumentos de evaluacién del desemperio docente, analizar sus resultados y elaborar los
planes de mejoramiento individuales.
8. Apoyar la organizacion de exposiciones, conferencias, eventos y demas actividades culturales y
Académicas que se realicen para promover e incentivar la participacién activa de la comunidad en las
mismas.
Implementar un sistema de registro académico de los estudiantes de los programas académicos de
pregrado y postgrado para llevar un adecuado control de la poblacion estudiantil y su estado académico.
10. Conocer |a Politica de |los Sistemas de Gestion.
11. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

9,
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12. Participar en actividades de capacitacién, camparias, programas, promocién y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

13. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar el
desarrollo de las actividades asignadas.

14. Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de cualquier necesidad |
de mejora.

15. Las demas que le senialen los estatutos y reglamentos. i

Atendiendo a la publicacion de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, ubicado en Planta
Global/ Facultad de Educacién, se realiza el respectivo procedimiento establecido en la

Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente inferior
a la vacante ofertada Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 17, donde se encuentran 3
cargos en vacancia definitiva, las hojas de vida laborales de las sefioras MARTHA LILIANA
HERMOSA TRUJILLO, LUZ MARINA LOPEZ PINZON y MARIA ELCY VALENZUELA
MORA, no se analizaran sus historias laborales para esta vacante, debido a que se
encuentra en situacion administrativa en encargo.

Extendiendo el estudio se llegé al cargo de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 16, en
el cual se encontraron 2 cargos, uno en vacancia definitiva y el otro del Servidor Publico
AUGUSTO TOVAR PUENTES, titular del cargo con derechos de carrera, pero no cumple
con el perfil ofertado, razén por la cual no sera analizada la historia laboral.

Asi mismo seguimos analizando la Planta Administrativa de Personal hallando el cargo de
Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, en el que se localizan 7 empleos, de los
cuales 5 estan en vacancia definitiva, y los otros dos empleos de carrera cuentan con la
titularidad del sefior EFREN MOSQUERA VILLAREAL y CELICO LOSADA CEDENO,
quienes no cumplen con el perfil ofertado por tanto no se analizaran sus historias laborales.

Alargando el proceso llegando al cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 23,

~en el que se encuentran 31 cargos de los cuales veinte (20) estan en vacancia definitiva, y
en los otros once (11) cargos se encuentran los siguientes empleados: la servidora MIREYA
ROJAS GOMEZ (esta en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), los servidores
JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, NANCY
CATHERINE MOLINA SANCHEZ, JOSE ELISEO BAICUE PENA, YOVANNY DURAN
CERQUERA y LUDGERIO AROCA TRUJILLO titulares del cargo con derechos de carrera
pero se encuentran en una situacion administrativa en encargo por tanto no se analizara
sus historias laborales para esta vacante; por otra parte los empleados MARIA
CONSTANZA DIAZ RAMIREZ, FABIOLA SALAZAR GUEVARA y GUSTAVO RAMIREZ
HERRERA, titulares del cargo con derechos de carrera, quienes no cumplen con el perfil
ofertado, por tanto no se analizaran sus historias laborales.

* El sefior ERNESTOR CARDOZO OTALORA, titular del mencionado cargo con derechos
de carrera, cumple con los requisitos de formacion y experiencia del cargo ofertado segtin
el estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a continuacion:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO '
ERNESTOR CARDOZO 12 116.891 Auxiliar Administrativo, | Profesional Universitario, Cédigo
OTALORA EAE codigo 4044, grado 23. 2044, Grado 11 3
- PREGRADO POSGRADO
FORMACION: Bachiller — —— — . :
. Académico Administrador Financiero Especialista en Alta Gerencia
17/12/1999 23/07/2005

®
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TIPO VINCULACION FECHA ACTA POSESION

Resolucion N°*P3766, "Por la

Acta posesién N°291 del 27 de octubre de 1987, cargo de
Auxiliar Administrativo, codigo 5120, grado 11, adscrito a

empleados de la Rama
Ejecutiva”

cual se hace un nombramiento 26 g: ‘?gg;bre Vicerrectoria  Administrativa  Division de  Servicios
en periodo de prueba” Administrativos, Seccion de Servicios Generales, a partir del
27 de octubre de 1987.
Resolucion N*5391 “Por la cual
se inscribe en el escalafén de il - : )
e : 26 de octubre | En el cargo de Auxiliar Administrativo, cédigo 5120, grado 11,
la carrera administrativa a unos de 1990 Seccién de Servicios Generales.

Resolucion N°00059 “Por fa
cual se dispone un encargo”

01 de febrero
de 1994

Acta posesion N°0186 del 01 de febrero de 1894, cargo de
Coordinador, cddigo 5005, grado 19, adscrito a Bienestar
Universitario y Divulgacion Cultural, a partir del 01 de febrero
de 19984. (Mediante Resolucion 00981 del 29 de abril de 1994
se termind el encargo como Coordinador)

Resolucion N°003210 “Por
medio de la cual se dispone un

12 de octubre

Acta posesion N°0304 del 12 de octubre de 1994, cargo de
Coordinador, cédigo 5005, grado 15, adscrito a Bienestar

encario” de 1994 Universitario y Divulgacion Cultural, a partir del 12 de octubre
g de 1994 al 11 de febrero de 1995.
Acta posesion N°0342 del 12 de febrero de 1995, cargo de
Resolucion N°000222B “Porfa | 08 de febrero | Coordinador, cédigo 5005, grado 15, adscrito a Bienestar
cual se dispone un encargo” de 1995 Universitario y Divulgacién Cultural, entre el 12 y el 28 de

febrero de 1995.

Resolucion N°000535B “For fa

01 de marzo de

Acta posesioén N°0373 del 01 de marzo de 1995, cargo de
Profesional Universitario, cédigo 3020, grado 04, adscrito a la

cual se dispone un encargo” 1995 Vicerrectoria Académica, entre el 01 de marzo al 30 de junio
de 1995.
Acta posesion N°459 del 01 de julio de 1995, cargo de
B3] : 3 Profesional Universitario, codigo 3020, grado 04, adscrito a la
R::f.;‘gg?f?sgogngr?zgc:rggia 20 d?é%'go @ Vicerrectoria Académica, entre el 01 de julio al 30 de agosto
de 1995. (Mediante Resolucion 003400B del 03 de agosto de
1995 se termind el encargo)
Acta posesion N°504 del 03 de agosto de 1995, cargo de
Resolucién N°003419B “Por la | 03 de agosto de | Supervisor, cédigo 5105, grado 12, adscrito a la Seccion de
cual se dispone un encargo” 1995 Servicios Generales, entre el 03 de agosto al 01 de noviembre
de 1995.
01 de Acta posesién N°534 del 01 de noviembre de 1995, cargo de
Resolucion N°005324 “Por la Agiiaribre de Profesional Universitario, codigo 3020, grado 04, adscrito a la
cual se dispone un encargo” 1995 Vicerrectoria Académica, entre el 01 de noviembre al 30 de

diciembre de 1995.

Resolucién N°006783B “Por la
cual se dispone un encargo”

29 de diciembre
de 1995

Acta posesion N°579 del 03 de enero de 1896, cargo de
Profesional Universitario, cédigo 3020, grado 04, adscrito a la
Vicerrectoria Académica, entre el 01 de enero al 29 de febrero
de 1996.

Resolucién N°000561B “Por la

01 de marzo de

Acta posesién N°625 del 01 de marzo de 1996, cargo de
Profesional Universitario, céddigo 3020, grado 04, adscrito a la

Vigilada Mineducacién

cual se dispone un encargo” 1996 Vicerrectoria Académica, entre el 01 de marzo al 30 de abril
de 1996. ]
(@) fa.
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Resolucion N°001750B “Porfa | 30 de abril de
cual se prorroga un encargo” 1996

Del cargo de Profesional Universitario, codigo 3020, grado 04,
adscrito a la Vicerrectoria Académica, entre el 01 al 31 de
mayo de 1896.

Resclucién N°0024958 “Porfa | 31 de mayo de
cual se prorroga un encargo” 1996

Del cargo de Profesional Universitario, codigo 3020, gradeo 04,
adscrito a la Vicerrectoria Académica, entre el 01 al 30 de junio
de 1996.

Resolucién N°003147B “Porfa | 26 de junio de
cual se prorroga un encargo” 1996

Del cargo de Profesional Universitario, codigo 3020, grado 04,
adscrito a la Vicerrectoria Académica, entre el 01 al 30 de julio
de 19986.

Resolucién N°003806 "Por la
cual se incorpora un empleado
inscrifo en carrera
administrativa cuyo cargo se
recfasffica”

01 de agosto de
1996

Acta posesion N°766 del 1 de agosto de 1996, del cargo de
Coordinador, cédigo 5005, grado 23, adscrito al Grupo de
Seccion de Servicios Generales, a partir del 1 de agosto de
1996.

Resolucion N°P0127 “Por fa 24 de enero de
cual se efectia un encargo” 2014

Acta posesion N°068 del 24 de enero de 2014, cargo de
Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 13, adscrito al
Grupo de Tesoreria, entre el 24 de enero al 23 de mayo de
2014.

Resolucion N°P05S65 “Por fa 5 de mayo de

Prérroga del cargo de Profesional Especializado, cédigo 2028,
grado 15, adscrito al Grupo de Tesoreria, entre el 24 de mayo
al 23 de septiembre de 2014.

cual se prorroga tn encargo” 2014

L ’ 12 de
Resolucién N°P1292 “Por la ;
cual se prorroga un encargo” sephgg’;tz‘re g8

Prérroga del cargo de Profesional Especializado, codige 2028,
grado 15, adscritc al Grupe de Tesoreria, entre el 24 de
septiembre de 2014 al 23 de enero de 2015.

Resolucién N°P0111 “Por fa 20 de enero de
cual se prorroga un encargo” 2015

Prérroga del cargo de Profesional Especializado, codigo 2028,
grado 15, adscrito al Grupo de Tesoreria, entre el 24 de enero
al 23 de mayo de 2015.

Resolucion N°P0727 “Por la 05 de mayo de

Prérroga del cargo de Profesional Especializade, cédigo 2028,
grado 15, adscrito al Grupo de Tesoreria, entre el 24 de mayo

Resolucion N°P1548 “Por fa

» | septiembr
cual se prorroga Ln encargo P ede

2015

cual se prorroga un encargo 2015 2l 23 de septiembre de 2015.
Prérroga del cargo de Profesional Especializado, cédigo 2028,
21 de grado 15, adscrito al Grupo de Tesoreria, a partir del 24 de

septiembre de 2015, (Mediante Resolucion N°P1689 del 14 de
octubre, se termina el encargo a partir del 16 de octubre de
2015).

Resolucion N°P1692 “Por la
cual se efectia un encargo”

14 de octubre
de 2015

Acta posesion N°198 del 16 de octubre de 2015, del cargo de
Técnico Operativo, codigo 3132, grado 15, adscrito al Centro
de Admisién, Registro y Control Académico, a partir del 16 de
octubre de 2015 (Mediante Resolucién P1772 del 27 de
octubre 2015 se termina el encargo a partir del 1 de noviembre
de 2015)

Resolucién N°P1777 “Por la 27 de octubre
cual se efecttia un encargo” 2015

Acta posesion N°206 del 1 de noviembre de 2015, del cargo
de Profesional Universitario, codigo 2044, grado 11, adscrito a
la Facultad de Educacién, a partir del 1 de noviembre de 2015
al 28 de febrero de 2016.

25 de febrero
de 2016

. Resolucion N°P0404 “Por la
cual se prorroga un encargo”

Prorroga del cargo de Profesional Universitario, cédigo 2044,
grado 11, adscrito a la Facultad de Educacién, a partir del 1 de
marzo al 30 de junic de 2016.
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Resolucién N°P1055 “Por fa
cual se prorroga un encargo”

21 de junio de
2016

Prérroga del carge de Profesional Universitario, cédigo 2044,
grado 11, adscrito a la Facultad de Educacion, a partir del 1 de
julio al 31 de octubre de 2016.

Resolucion N°P1879 “Por la
cual se prorroga un encargo”

26 de octubre
de 2016

Prérroga del cargo de Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 11, adscrito a la Facultad de Educacion, a partir del 1 de
noviembre de 2016 al 28 de febrero de 2017.

Resolucion N°P0400 “For la
cual se prorroga un encargo”

24 de febrero
de 2017

Prorroga del cargo de Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 11, adscrito a la Facultad de Educacion, a partir del 1 de
marzo al 30 de junio de 2017.

Resolucion N°P1049 “Por la
cual se prorroga un encargo”

23 de junio de
2017

Prérroga del cargo de Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 11, adscrito a la Facultad de Educacion, a partir del 1 de
julio al 31 de octubre de 2017.

Resolucién N°P2426 “Por fa

31 de octubre

Prérroga del cargo de Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 11, adscrito a la Facultad de Educacion, a partir del 1 de

GuRlise pronragain. ereerge de 2017 noviembre de 2017 al 28 de febrero de 2018.
i & it Prérroga del cargo de Profesional Universitario, codigo 2044,
;‘Zjoslg‘;f;ﬁ’;gzoffinf ;r; 2 235‘;;@??" grado 11, adscrito a la Facultad de Educacion, a partir del 1 de

marzo al 30 de junio de 2018.

Resolucion N°011 “Por la cual
se inscribe a un Servidor
Publico en Carrera
Administrativa de la
Universidad Surcolombiana”

15 de mayo de
2018

Inscripcién en Carrera Administrativa Especial en el cargo de
Auxiliar Administrativo, cédigo 4044, grado 23.

Resolucién N°P1640 “Por la
cual se termina y se efectia un
encargo en aplicacion del
derecho preferencial en ef
cargo de Profesional
Universitario, codigo 2044,
grado 117

9 de julio de
2018

Acta posesion N°109 del 16 de julic de 2018, del cargo de
Profesional Universitario, codigo 2044, grado 11, adscrito a la
Facultad de Educacion, a partir del 16 de julio de 2018,

Resolucion N°P2448 “Por fa
cual se termina y se efecttta un
encargo en apficacion del
derecho preferencial en el
cargo de Profesional
Universitario, codigo 2044,
grado 11"

24 de julic de
2019

Acta posesidon N°135 del 1 de septiembre de 2019, del cargo
de Profesional Universitario, codigo 2044, grado 11, adscrito a
la Facultad de Educacion, a partir del 1 de septiembre de 2019.

Resolucion N° P2346 “Por fa
cual se termina y se efectia un
encargo en aplicacion del
derecho preferencial”

16 de
septiembre de
2020

Acta posesion N°214 del 1 de diciembre de 2020, del cargo de
Profesional Universitario, cédigo 2044, grado 11, adscrito a la
Facultad de Educacion, a partir 1 de diciembre de 2020 a la
fecha.

TOTAL DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

PROFESIONAL

107.9

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL
CARGO OFERTADO
86.9
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@ Sede Administ
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De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior ERNESTOR CARDOZO
OTALORA, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario
como Administrador Financiero junte con su titulo de Especialista en Alta Gerencia.
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Por ofra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
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relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 201 5, asi:

- Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 56.9 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, por lo
tanto es el llamado a ser Encargado, como beneficiario de la aplicacién del derecho

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,

arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,

laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias

de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo” (... )

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que

tengan funciones similares a las del cargo a proveer” (...)

preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afo. CUMPLE
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién
Nacional del Servicio Civil, con antigiiedad minima de un (1) afio. CLWPLE
Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefando el cargoinmediatamente inferior al que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos Equivalencias y de
Competencias Laborales.

v" Educacién: Profesional Especializado. CUMPLE

v’ Experiencia: Treinta (30) meses experiencia profesional

CUMPLE

relacionada.

Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,

fiscales y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

- La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afo

dos mil veintitrés (2023).

JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA

- Je

Ela
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

' ‘ 19:35:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i o
GENERAL DE LA NACION No. 219742090

Bogota DC, 29 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e nhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) ERNESTOR CARDOZO OTALORA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 12116891:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sectar publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian

que presente el aspirante en la pagina web: http:ﬁwww.procuraduria.gov.coipoﬂaﬂantecedentes,html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadanoe.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

marzo de 2023, a las 15:17:00, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 12116891 :
Codigo de Verificacion 12116891230328151700

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el '[ipO&‘:_-?lfmleI‘O consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. .

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre ddEOM, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D L? NO PUENTES
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:18:27 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12116891
Apellidos y Nombres: CARDOZO OTALORA ERNESTOR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn Avenida El Doraco # 75
- 25 barrio Magelia, Bogota D.C.
Atercion administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12:00 pm y 200
pm 2 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5158700 ext. 30652 (Bogeta)
Resto del pais: 018000810112
E-mail: dijin.araic-
atz@policia.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 03:19:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12116891 y Nombre:
ERNESTOR CARDOZO OTALORA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 57004189 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

i 515 9000
I

(e ) Policia Nacional de Colombia

Iﬁ m Direccién General - Cra. 58 N2 26 - 21 El futuro

b i t"“? Centro Administrativo Nacicnal CAN, Bogota D.C. Rl s detodos IS
= Linea de atencién: 015000-910112
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DATOS DEL EVALUADO

ERNESTOR CARDOZO OTALORA 12116891 12116891

Profesional Universitario-Cadigo 2044- Grado 11 ULEGEEETNY  De Carrera Administrativa

SECRETARIA GENERAL-Area de Atencién al Usuario

DATOS DEL EVALUADOR (Jefe inmediato)

ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA 3,60676E+12

pleo {Denominacién, Codlgo, Grado): SECRETARIO GENERAL- CODIGO 0185- GRADO 17

Clase de Evaluaclén 2 ; Perindo am.mﬁ_:mna_:
 Desde 1 de Diciembre de 2021
DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA
Hasta 28 de febrero de 2022

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES( Funcionales y Comportamentales)

. 1.1 Competencias Funcionales
ar por una excelente atencion a la comunidad universitaria y al

) Evaluacién
lico en general, para el buen nombre e nuestra Universidad Peso %
colombiana . Logro Valoracidn

(1-100) Peso x Logro

alizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales| Controlar el recibo,radicado y entregado de las comunicaciones oficiales 259 95 2375
-eficacia-y-calidad y generar nuevas-ideas conceptos métodosy~ | respetandoios procedimientos establecidosT R - f T
abajar en equipo para lograr todos los objetivos del area de Elkborat' tudi 3 | 8 d A
icién al usuario, dando cumplimiento a todos los procedimientos PRGTRL I8 GNP JASIRG il o8 i it allede bt 0 S 25% 96 23,75
lementados por SGC y las directrices de la Administracion gesieraia universiad
ilizar seguimiento a las comunicaciones oficiales y correspandencia| Realizar seguimiento a fas comunicaciones oficiales y correspondencia gue 259 95 2375

que Se registra atravez de la platoforma disefada por CTID. se reqistra a traves de la plataforma disenada por CTID. " e
lervisar el sentrato ge correspondencia y el cumplimiento de los Supervisar el contrato de correspondencia y el cumplimiento de los funcionarid 2% 95 23,75

1de9
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" El porcentaje de los compromisos funcionales concertados debe ser igual a 100%" H Puntaje 95
950

2ded
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1.2 Compromisos Comportamentales

. Evaluacién
Definicion de la Competencia m Conductas Asociadas a la Competencia ~ Puntaje Nivel de
| } (4-15) Desarrollo

Compromisos
ompetencia | Comportamentales
~Aprende de ra 8xperencia 0e owros y de ia propia.

= Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se
implanten en la organizacion.
« Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que
se presentan en el desarrollo del trabaje.
« Investiga, indaga y profundiza en los temas de su 13 MUY ALTO
entorno area de desempefio
» Reconoce las propias limitaciones y las necesidades
de mejorar su preparacién.
+ Asimila nueva informacion y la aplica correctamente.

Adquirir y desarrollar permanentemente
conocimientos, destrezas y habilidades, con el fin
de mantener altos estandares de eficacia
organizacional

EMPLEO APRENDIZAJE CONTINUO

del traba|o, basandose en la informacién relevante.
*Aplica reglas basicas y conceptos complejos
aprendidos.
Aplicar el conocimienta profesional en la resolucién| +ldentifica y reconoce con facilidad las causas de los
de problemas y transferirlo a su entorno laboral. problemas y sus soluciones,
~Clarifica datos o situaciones complejas.
“Planea, organiza y elecuta multiples tareas tendientes a
alcanzar resultados institucionales.
~CO0pera en distntas situaciones y compar e
informacion, Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
* Expresa expectativas positivas del equipo o de los
miembros del mismo.

EMPLEO EXPERTICIA PROFESIONAL 13 MUY ALTO

» Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la
repercusion de las mismas para la consecucién de los
objetivos grupales.
= Establece diglogo directo con los miembros del equipo
due permita compartir informacién & ideas en
condiciones de respeto y cordialidad,
-Respeta criterios dispares y distintas opiniones del
eauino

Trabajar con ofros de forma cenjunta y de manera
pariicipativa, integrando esfuerzos para la
consecucion de metas institucionales comunes.

TRABAJO EN EQUPO'Y

EMPLED |0 ABORACION

14 MUY ALTO

3de 8
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CREATIVIDAD E INNOVACION

D QIO 3

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos,
métodos y soluciones.

i 2022
salds :
« Aprovecha [as oportunidades y problemas para dar
soluciones novedosas,

= Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologias.
+ Busca nuevas alternativas de solucion y se arriesga a
romper esquemas tradicionales.
- Inicia acciones para superar los obstéculos y alcanzar
metas especificas.

13

MUY ALTO

4de9
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ORIENTACION A
RESULTADOS

Realizar las funciones y cumplir los compromisos
organizaciohales con eficacia y calidad

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. - NIVEL PROFESIONAL

HVIGENGIA -

» Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas.
= Asume |a responsabilidad por sus resultados.

« Compromete recursos y tiempos para mejorar la
productividad tomando las medidas necesarias para
minimizar los riesgos.

- Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando {os obstéculos que
se presentan,

COMUNES

ORIENTACION AL USUARIO Y
AL CIUDADANO

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de
las necesidades & intereses de los usuarios
internos y externos, de confarmidad con las

responsabilidades Pilblicas asignadas a la entidad.

13

MUY ALTO

~AlEngeyv
usuarios y de ciudadanos en general.
= Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
proyectos o servicios.

» Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la
entidad.
= Establece diferentes canales de comunicacion con el

COMUNES

TRANSPARENCIA

Hacer uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminande cualquier discrecionalidad
‘indebida en su ulilizacion y garantizar el accesc a la
informacion gubernamental.

LSUALO DAara conacear siis necesidades v oronuestasy

14

MUY ALTO

hechos.

« Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad
en que |abora.

» Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
= Ejecuta sus funciones cen base en las normas y
criterios aplicables.

» Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de

14

MUY ALTO

las labores y la prestacion del servido.

COMUNES

COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION

Alinear el propio compartamiento a las
necesidades, prioridades y ocrganizacionales.

*PTomueve 1as meas ge la organizacion y respeia sus
normas.
« Antepone las necesidades de la organizacion a sus
propias necesidades.
» Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.
« Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones.

14

MUY ALTO

5de9
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Asegurar que establecen, implementan y mantienen

UNIVERSIDAD SURCOL.OMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

institucion

COMUNES  |APLICACION DEL SISTEMA DE los procedimientos necesarios para el buen 13 MUY ALTO
GESTION CALIDAD desempefio del proceso 2 :
Conoce los procedimientos aplicables a su empleo
CONOCIMIENTO Y Asegurar que establecen, implementan y mantienen R Mwﬁ%ﬂﬂﬂnﬁ%%ﬁmﬁm ﬂm._qmwmﬂm mm_ Sisia
COMUNES  |APLICACION DEL SISTEMA DE| los procesos necesarios para la aplicacion de las : i 13 MUY ALTO

GESTION AMBIENTAL

buenas praticas ambientales

Conoce e identifica los aspectos e impactos ambientales

6de9
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

Conoce el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el
CONQCIMIENTO Y

Asegurar que aplica las actividades con €l fin de Trabajo
APLICACION DEL SISTEMA DE QuIsEqu : ;
GESTION DE SEGURIDAD Y /1 RissTenca e eco0bnths Y Conoce e implementa las actividades para la prevencion| ' MEELETE
SALUD EN EL TRABAJO enfermedades de origen laboral

de accidentes y enfermedades de origen laboral

A DE CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES 01-mar-21 E

-— 3
ERNESTOR C# . ZULLY PAOLA PINIEEA-ALDANA

nente de ta
uacion

o funcional N* 1

(Jefe Inmediato)

2. EVIDENCIAS DE LOS COMPROMISOS LABORALES

Descripcion de las Evidencias lgar-cha dé regletro Observacién Evidencia Aportada
evidencia ; por

Presenlacién de proyecto para mejorar el area de atencién de usuario de acuerdo al acuerdo 060 de 2001 | Diclembre Se presento el proyeclo, pero no se ha dado viabilidad,  |Evaluado

. . s % 01/03/2021 .
o funcional N* 2 Seguimiento a todos los procedimientos del area de atencion al usuario 28 fobraro 2022 Regisiro Realizado Evaluado
. s : S 4 2 01/03/2021 : :
o funcional N* 3 Seguimiento al manejo de comunicaciones oficales y envio correspondencia Registros realizados Evaluado
28 febrero 2022
i R S e o o ol s, T T Actas de subcomite de Autocontrol @ nformes g8
o funcional N* 4 Coordinacion de aclividades dianas realizadas en area de atencion de usuario 28 febrero 2022 arbvidadas feafisadds, Evaluado

7Tde9
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Compromisos Funcionales 950

CALIFICACION 95%
sompromisos Comportamentales 80
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Fecha de Evaluacién:

FACTORES Y ASPECTOS EN LOS QUE DEBE MEJORAR EL EVALUADO

NOTIFICACION

Fecha de notificacién

ZULEY PAOLA PINALLA ALDANA

(Jefe Inmediato) 22-mar-22

RECURSCS

rodran

“Interpone Recurso de Reposicion——— e o =< e interpone Recurso de-Apelacién-—- e e e

ssente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores publicos evaluados en Provisionalidad.

Vigilada Mineducacién
rgenle y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www usco edu co, link Sistema Geslion de Calidad, La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documenio no
controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.

9de 8
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CIRCULAR No.028

Neiva, 18 de noviembre de 2021.

PARA: Empleados Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.,
ASUNTO: Oferta Vacante Definitiva

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial
para el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo
establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo
061 por cual se establecié el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de
vacancias definitivas o temporales en situacién administrativa de encargo”, se informa que
en la Planta de Personal Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en
vacancia definitiva el siguiente cargo:;

|.DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Universitario
CODIGO: 2044

GRADO: 11

NUMERO DE CARGOS: 1

UBICACION DEL CARGO: PLANTA GLOBAL/FACULTAD DE

EDUCACION
TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
ASIGNACION MENSUAL: CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS ($3.295.498) MCTE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno de los | Treinta (30) meses de experiencia profesional
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento | relacionada.
(NBC):
e Economia
Administracién
Contadurla Publica
Derecho y Afines
Ingenierla Industrial y Afines
Educacién

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Vigilada Mineducacion

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 '@ PBX: 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 < PBX: 875 3686
@ www.usco.edu.co / Neiva - Huila ¢ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
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PROPOSITO PRINCIPAL ol

Apoyar la labor de los programas de pregrado y postgrado que se desarrollan en la Facultad de
Educacion, tendientes a prestar un servicio académico de calidad y con altos niveles de
satisfaccion de los usuarios.

A

—  NIT:891180084-2

CONOCIMIENTOS BASICOS

v" Fundamentos de Administracion.

v" Normatividad que aplique al proceso, en especial normas sobre registro calificado de
programas académicos.

Elaboracion de curriculos.

Programas de ofimatica en especial procesador de texto, hoja de calculo y base de datos.
Programa de control y registro académico.

Herramientas TIC's.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Orientar a los usuarios en todo lo relacionado con los procesos academicos y administrativos,

para garantizar la eficiente prestacion del servicio.

2. Participar en la elaboracion de contenidos, medios didacticos y evaluacion de los programas
academicos de pregrado y postgrados, con el fin de que cumplan con los propositos
académicos y requerimientos de calidad.

3. Atender las sugerencias y solucionar las probleméticas de los estudiantes relacionados con
el desarrollo de las asignaturas para garantizar la satisfaccién del servicio.

4. Colaborar en la revision de la programacién académica de los Docentes de los programas
academicos de pregrado y postgrado de

5. acuerdo con los parametros disefiados por la Decanatura y la Vicerrectoria Académica.

6. Evaluar el cumplimiento de los planes de labor académica de los docentes e instructores para
garantizar una adecuada prestacion del servicio.

7. Aplicar los instrumentos de evaluacion del desempefio docente, analizar sus resultados y
elaborar los planes de mejoramiento individuales.

8. Apoyar la organizacion de exposiciones, conferencias, eventos y demas actividades culturales
y Academicas que se realicen para promover e incentivar la participacion activa de la
comunidad en las mismas.

9. Implementar un sistema de registro académico de los estudiantes de los programas
académicos de pregrado y postgrado para llevar un adecuado control de la poblacién
estudiantil y su estado académico.

10. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestién.

11. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

12. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocion y prevencion de
los Sistemas de Gestion.

13. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede
afectar el desarrollo de Ias actividades asignadas.

14. Informar a la Alta Direccion sobre el desemperio de los Sistemas de Gestion y de cualquier
necesidad de mejora.

15. Las demés que le sefialen los estatutos y reglamentos.

RN

—_

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

Vigilada Mineducacidn

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 & PBX; 8754753 | f - U
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 Y PBX: 875 3680 ol
S www.usco.edu.co / Neiva - Huila @ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722




% ACREDITADA DE
UMNIVERSIDAD o -

J SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

= Resolucidn 11233 /2018 - MEN
T NIT:891180084-2

I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacién de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para la provisién transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afo.

2. Que su Ultima evaluacion de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendra en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 201 6, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacién, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Serempleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional de! Servicio
Civil, con antigliedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.

II.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenida en
el Articulo 209 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la Intranet
(correos electrénicos instituciones) y este sera el mecanismo de notificacion de los
resultados de la convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la
Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de
la Ley 1437 de 2011 y Articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo 2020.

La presente circular sera publicada por cinco (5) dias habiles en la cartelera institucional y
a través de la Intranet, posteriormente la Oficina de Talento Humano, verificara las hojas de
vida de aquellos servidores publicos con derechos de carrera que ocupen el cargo
inmediatamente inferior, la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera
descendente, considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todos los requisitos
para acceder al cargo incluyendo los requisitos, aptitudes y habilidades, sean titulares del
empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificaciéon de
todos los empleados publicos de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.

Finalmente, el Rector nombrara en encargo al empleado publico que, cumpla con los
requisitos establecidos para el cargo; el correspondiente acto se publicara por el término de
cinco (5) dias habiles, en cartelera institucional y a través de la Intranet.

Vigilada Mineducacion

En caso de presentarse pluralidad de servidores con Derecho Preferencial al encargo, el
Rector aplicara como criterios para la designacion; la mejor evaluacion de desempeiio, la

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 & PBX: 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686 )
@www.usco.edu.co / Neiva - Huila @ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 o
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superacion de los requisitos basicos para el ejercicio del cargo y la experiencia que supere
la exigida en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.

Los servidores publicos, podran presentar observaciones dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento de la publicacion, ante la Comision de Personal, de conformidad
con lo previsto en el Estatuto de personal Administrativo de la Universidad.

\ANANAT——
EDUARDO PASTRANA BONILLA ANBREA TARO ARR NZALEZ
Rector (E) Jefe de Oficina de Talento Humano (E)

Revisado por; Asesora Juridica Oficina de Talento Humano?(’_,

Proyectado por: Ma Alejandra Polania Cuellar.

Vigilada Mineducacion

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 % PBX; 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 © PBX: 875 3686
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