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RESOLUCION P1609 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional Gestién Institucional, c6digo:2165, grado:21 y se efectia un encargo en
aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Gestién Institucional,

codigo:2165, grado:21”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad." e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2018, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derog6 el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podréa encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el titimo afio y su Ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de fos empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determino las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la

~Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacién administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucion contempla los criterios de aplicaciéon del
derecho preferencial para la provisién de las vacancias temporales o definitivas en los
emplecs de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el titimo afio.

2. Que su dltima evaluacion de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,
con antigtiedad minima de un (1) afo.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuenire
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
fransitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ccupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enerc de 2018, se ajusto la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resoluciéon Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerde 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derog6 el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencion a la temporalidad de la situacién administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modifict el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusté la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verifico las historias laborales de aguellos 5
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas préximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacién de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.
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Que las Resoluciones en aplicacién del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacién publica - actos administrativos, en el link
https://iwww.usco.edu.co/ -  https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a través de los correos electrénicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificd el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21.
Profesional de Gestidn
Institucional, Cédigo: 2165, 2 012, 0286.
Grado: 19.
Profesional Especializado, 6 003. 004, 006. 021. 029. 035
Cadigo: 2028, Grado: 19. ' ' ? : 1 ;
Profesional Especializado, 8 001, 011, 014, 015, 022, 026,
Codigo: 2028, Grado: 17. 027, 028.
Profesional Universitario, Codigo 1 028
2044, Grado 11
Técnico Operativo, Cadigo: 3121,
Grado: 17. 4 008, 029, 030, 032
Tecnico Administrativo, Codigo:
3124, Grado: 16. 6 013, 016, 017, 020, 031, 032
Secretario Ejecutivo, Codigo: 1 010
4210, Grado: 24.
Auxiliar Administrativo, Cédigo:
4044, Grado: 23. 5 007, 033, 034, 035, 036

Que mediante Circular No. 023 del 08 de julio de 2022, la cual fue enviada por correo
electrénico el 14 de julio de 2022, se convoco en aplicacion del Derecho Preferencial, para
la designacién en encargo del empleo de cargo de Profesional Gestion Institucional,
c0digo:2165, grado:21, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global /
Direccién Administrativa de Bienestar Universitario de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucidn No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, la servidora publica YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.184.726, se encuentra inscrita en Carrera Administrativa
de la Universidad Surcolombiana o en la Comision Nacional del Servicio Civil, titular del
cargo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17, el cual es el inferior al cargo
que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempeiio.

Que la evaluacién realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacion académica y de experiencia:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
. g . Profesional de Gestion
YINETH ROJAS | o5 10/ 705 Profesional Especializado, codigo 2028, grado Institucional, cédigo 2165,
VASQUEZ 17
grado 21 i
PREGRADO POSGRADO MAESTRIA
Administrador
Publico Municipal y | Especialista en Proyectos
5 Bachiller Regional de Inversion - 19/12/1997 . .
FORMACION: | ¢/ rercial 22/12/1995 Maestria en Gerencia
Integral de Proyectos
Derecho Especialista en Derecho
22/12/1995 Administrativo 19/12/1997
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL EXPERIENCIA
EXPERIENCIA CARGO OFERTADO PROFESIONAL
150.1 312.2 |

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica YINETH ROJAS VASQUEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.184.726, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargada en
el empleo de Profesional Gestion Institucional, c6digo:2165, grado:21, cargo que se
encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global / Direccion Administrativa de Bienestar
Universitario.

Que en la actualidad, bajo la situacién administrativa en encargo, se hombré a la sefiora
YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.184.726,
mediante Resolucion No P2547 del 04 de octubre 2021, para ocupar el cargo de Profesional
Gestion Institucional, c6digo:2165, grado:21, de la planta global de personal de la
Universidad Surcolombiana, situacion administrativa que fue prorrogada de manera
automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, la sefiora YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.184.726 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a YINETH ROJAS
VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.184.726, en el cargo de
Profesional Gestion Institucional, cédigo:2165, grado:21.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.184.726, en el emplec de Profesional Gestién
Institucional, cédigo:2165, grado:21, ubicado en la Planta Global / Direccién Administrativa :
de Bienestar Universitario, a partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucion. E

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefiora YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.184.726, en el empleo de Profesional Gestion
Institucional, cédigo:2165, grado:21, ubicado en la Planta Global / Direccion Administrativa
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de Bienestar Universitario de la Universidad Surcolombiana, por el término maximo de
cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su posesion.

ARTICULO 3°: La empleada publica YINETH ROJAS VASQUEZ, devengara la asignacion
mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial establecida en
la normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacién pablica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electronicos institucionales. '

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comisién de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucién a la servidora publica YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 36.184.726, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de
2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales de la servidora publica YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada con la

cédula de ciudadania No. 36.184.726, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto
administrativo y de la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidés (22) dias del mes de junio de 2023

IDIA GUZMAN DURAN ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA
Rectora Secretaria General

Q
Revisé:  JO URIPIDES SANAERIA TRIANA
Jefg de Oficina de Talento Humano

Revisd:  Asgsora Juridica Secretaria General &

ora Juridica Oficina de Talento Humano \04_);%

Elabord:  Mari§ Alejandra Polania Cuellar r’b’
Asesdra Juridica Oficina de Talento Hurhano

Revisd: A
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) ACTA DE EVALUACION No. 023
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parémetros establecidos en la Resoluciéon No.004 del 10 de enero
de 2018 "Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

"El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su
ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comisién Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo més préximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizo la publicacién de la vacancia definitiva del
cargo Profesional de Gestion Institucional, Cédigo 2165, Grado 21, ubicado en Planta
Global / Direccion Administrativa de Bienestar Universitario, en la Intranet de la
Universidad Surcolombiana y se envio a los correos electrénicos institucionales de todos
los servidores publicos con derechos de carrera, el dia catorce (14) de julio de 2022, por el
término de cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No. 023 del 08 de julio de 2022 dando
cumplimiento a los postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicaciéon del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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I DESCRIPCION DEL CARGO i
DENOMINACION DEL CARGO: Profesional de Gestién Institucional
CODIGO: 2165
GRADO: 21

NUMERO DE CARGOS:

UBICACION DEL CARGO:

5
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR:

1

ASIGNACION MENSUAL:

SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS ($7.245.775) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno
de los siguientes Nucleos Basicos del

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada

Conocimiento (NBC):

* Derecho.

- Psicologia.

= Sociologia, Trabajo Social y Afines.

= Medicina.

= Enfermeria.

= Terapias.

+ Otros Programas de Ciencias de la Salud
Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en la formulacion y ejecucion de politicas de Desarrollo Humano de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU).
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
- Calidad en la prestacién de servicios.
« Técnica de Investigacion,
» Resolucion de conflictos.
» Manejo de Grupos.
= Gestion Financiera.
= Herramientas TIC's.
» Dimensiones del Desarrollo Humano.
- Marco legal vigente en materia de Bienestar Institucional.
« Sistemas de Gestion.
« Estatuto Anticorrupcion.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

1. Liderar planes y estrategias encaminadas a la inclusién de la poblacidn vulnerable y con discapacidad a
la comunidad universitaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Director Administrativo
de Bienestar Universitario

2. Apoyar al Director Administrativo de Bienestar Universitario en la ejecuciéon de
Bienestar Universitario.

3. Realizar capacitaciones dirigidas = Estudiantes, Docentes, Administrativos e Investigadores con el fin de
promover competencias relacionadas con el autoconocimiento, la capacidad de relacionarse y
comunicarse asertivamente con los demas y el entorno, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Director Administrativo de Eienestar Universitario.

4, Participar en la formulacién de estrategias orientadas a la promocién de habitos saludables y al fomento
de la actividad fisica, el deporte y el adecuado uso del tiempao libre.

5. Coordinar y promover estrategias relacionadas con la prevencion y la promocién de los estilos de vida g
saludables y del autocuidado entre Estudiantes, Docentes, Personal administrativo e Investigadores.

6. Gestionary administrar los convenios que suscriba la Universidad, con el objetivo de mejorar el desarrollo
humano de Estudiantes, Docentes, Administrativos e Investigadores.

. Rendir informes periddicos sobre el desarrollo de las actividades propias de la dependencia.

7
8. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.
9
B8o

. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

politicas propias de
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10. Participar en actividades de capacitacion, camparas, programas, promocién y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

11. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar el
desarrollo de las actividades asignadas.

12. Informar a la Alta Direccién sobre el desemperio de los Sistemas de Gestion y de cualquier necesidad de
mejora.

13. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacion de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo Profesional de Gestién Institucional, Cédigo 2165, Grado 21, ubicado
en la Planta Global/ Direccion Administrativa de Bienestar Universitario, se realiza el
respectivo procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero 2018,
encontrando que el cargo inmediatamente inferior a la vacante ofertada, es el cargo es el
cargo de Profesional de Gestidon Institucional, Cédigo 2165, Grado 19, que es el
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, donde se encontro tres (3) empleos,
dos (2) de ellos en vacancia definitiva y el tercero de la empleada publica NILSY VARGAS
ALMARIOQ, titular del cargo con derechos de carrera, quien esta en situacion administrativa
de encargo, razon por la cual no sera analizada la historia laboral.

Continuando asi el andlisis de la planta de personal administrativo, se ubica el cargo de
Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 19, tenemos nueve (9) empleos, ocho (8)
de ellos en vacancia definitiva y el noveno del Servidor Publico RAMIRO DIAZ, titular del
cargo con derechos de carrera, pero no cumple con el perfil ofertado ya que su profesién
es contador publico, razén por la cual no sera analizada su historia laboral.

Descendiendo por la Planta Administrativa de Personal encontrando dos (2) empleos de
Odontodlogo Y2 tiempo que corresponden al Codigo: 2087 Grado: 19, desempenado por el
sefior JAIME QUINTERO DELGADO, quien tiene derechos de carrera, pero no cumple con
el perfil ofertado y el otro empleo se encuentra en vacancia definitiva; seguidamente se
encuentra el empleo de Médico % tiempo correspondiente al Cédigo 2085 Grado: 19, donde
se encuentran dos (2) cargos en vacancia definitiva.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado: 17, donde observo veinte (20) empleos, de los cuales
diez (10) estan en vacancia definitiva, entre los cargos en propiedad se encuentran los
servidores GLORIA COTRINO quien esta actualmente en situacion administrativa de
encargo, por tanto su historia laboral no sera analizada; por otra parte los servidores
publicos: FELIX ANTONIO CAMPO RAMON, ANA ORSIDIS OROZCQO ROJAS,
ALEJANDRO TORRENTE, JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, MARIA EDITH AVILA
ORTIZ y GRACIELA IPUZ GARCIA, se les realizo el respectivo estudio para otras vacantes
administrativas por lo tanto sus historias laborales no seran analizadas; las empleadas
publicas NUBIA PATRICIA SANMIGUEL MOSQUERA y MARIA CRISTINA REPIZO
SALAZAR no cumplen con el perfil ofertado, por lo cual no se analizaran sus historias
laborales.

La empleada publica YINETH ROJAS VASQUEZ, titular del mencionado cargo con
derechos de carrera, la cual cumple con los requisitos de formacién y experiencia del cargo :
ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a continuacion:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
Profesional E ializadc. coding Profesional de Gestion
YINETH ROJAS VASQUEZ | 86.184.726 | | Toresiond =epaciaizacio, ocig Institucional, cédigo 2165,
2028, grado 17 grado 21
PREGRADO POSGRADO MAESTRIA
Administrador Especialista en
Publico Municipal Proyectos de
2 Bachiller y Regional Inversion - _
FORMACION: Cfme'miai 22/12/1995 19/12/1997 Maestria en Gerencia
— Integral de Proyectos
Especialista en
Derecho Derecho
22/12/1995 Administrativo
19/12/1997
TIPO VINCULACION FECHA ACTA POSESION EXTREMOS TEMPORALES
Acta de Posesién N° 025 del 19 de
Resolucién N°1683 “Por mayo de 1989. Cargo de Secretario,
medio de la cual se hace un | 12/05/1989 | codigo 5140, grado 08, adscritaala | 19/05/1989 | 19/05/1989
nombramiento” facultad de ingenierfa, a partir del 19
de mayo de 1989
Cargo de Secretario, cédigo 5140,
grado 08, adscrita a la facultad de
Memorando 19/05/1988 ciencias de la salud, a partir del 19 19/05/1989 14/08/1988
de mayo de 1988.
Cargo de Secretario, cédigo 5140,
grado 08, adscrita a la facultad de
Memorando 15/08/1988 ciencias de la salud, a partir del 16 16/08/1989 9/10/1989
de agosto de 1989.
Cargo de Secretario, cédigo 5140,
grado 08, adscrita al Departamentos
Memorande 28/08/1989 de Ciencias Basicas, a partir del 01 1/09/1989 30/09/1992
de septiembre de 1989.
Cargo de Secretario, codigo 5140,
grado 08, adscrita a la Direccion de
Memorando 4/10/1989 Educacién a Distancia, a partir del 1/10/1989 11/10/1894
01 de octubre de 1989.
= 4 Cargo de Profesional Universitario
Resolucion N°003192, “Por : : :
. : codigo 3020, grado 08, adscritaa la
fa Cuagiecgisg?ne un 11/10/1994 Division de Financiera, a partir del 12 12/10/1994 11/02/1995
g de octubre de 1994,
- Cargo de Profesional Universitario
Resolucion N°000257, “Por . : !
: ; codigo 3020, grado 06, adscrita a la
fa cua,;ii::sg?ne un 10/02/1995 Divisién de Financiera, a partir del 12 12/02/1995 11/06/1995
5 de febrero de 1995.
Cargo de Profesional Universitario, =
cddigo 3020, grado 06, adscrita a la
Memorando 14/03/1995 Divisién de Personal, a partir del 14 14/03/1995 2/04/1995
de marzo de 1995.

o 7
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Cargo de Profesional Universitario,
codigo 3020, grado 06, adscrita a la
Memorando 14/03/1995 Division de Personal, a partir del 14 14/03/1995 2/04/1995
de marzo de 1995.
Cargo de Profesional Universitario,
: . o codigo 3020, grado 086, adscrita a la
s d?s?;oﬁghnpor 3/04/1995 | Oficina de Planeacion, a partir del 03 | 5/04/1005 | 4/05/1905
encargo” de abril de 1995, se termina
mediante Resolucién N®001676 el 04
de mayo de 1995
. o : Cargo de Analista de Sistemas,
g d?s?a106n893hnpor 5/05/1995 | 00igo 4005, grado 15, adscritaal | 55005 | 4/06/1995
ahsae Centro de Sistemas, a partir del 05
g de mayo de 1895
Cargo de Profesional Universitario,
Resolucion N°000257, “Por cadige 3020, grado 06, adscrita al
la cual se dispone un 1/06/1995 | Centro de Investigacion y Desarrollo 1/06/1995 30/09/1995
encargo” Cientifico, a partir del 01 de junio de
1995.
Cargo de Profesional Universitario,
Resolucion N°004480, “Por codigo 3020, grado 06, adscrita al
la cual se dispone un 29/09/1995 | Centro de Investigacion y Desarrollo |  1/10/1995 30/12/1995
encargo” Cientifico, a partir del 1 de octubre
de 1995.
Cargo de Profesional Universitario,
Resolucion N°0067886, “Por codigo 3020, grado 06, adscrita al
la cual se dispone un 29/12/1995 | Centro de Investigacion y Desarrollo 1/01/1996 29/02/1996 -
encargo” Cientifico, a partir del 1 de enero de
1986,
Cargo de Profesional Universitario,
Resolucion N°000558, “Por cédigo 3020, grado 08, adscrita al
la cual se dispone un 1/03/1996 | Centro de Investigacién y Desarrollo 1/03/1996 30/04/1996 -
encargo” Cientifico, a partir del 11 de marzo
de 1996.
Cargo de Profesional Universitario,
Resolucion N°001699, “Por caodigo 3020, grade 08, adscrita al
fa cual se dispone un 30/04/1996 | Centro de Investigacién y Desarrollo 1/05/1996 31/05/1996
encargo” Cientifico, a partir del 1 de mayo de
1996,
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Cargo de Profesional Universitario,
Resolucion N°002487, “Por cddigo 3020, grado 06, adscrita al
la cual se dispone un 31/05/1996 | Centro de Investigacion y Desarrollo | 1/06/1996 30/06/1996
encargo’ Cientifico, a partir del 1 de junio de
19986.
Cargo de Profesional Universitario,
Resolucién N°003150, “Por codigo 3020, grado 08, adscrita al
la cual se dispone un 26/06/1996 | Centro de Investigacion y Desarrollo 1/07/1996 30/07/1996
encargo” Cientifico, a partir del 1 de julio de
1996.
s . Acta de posicién N°798 del 1 de
Rf::;lsg}osr; Tnc(}ocjrz?:)“rz? u:;’or agosto de 1996, en el cargo de
empleado inscrito en 1/08/1996 Sozgc’fgf‘;‘éga,{ 3U ';;ig;:g’;’i a“g‘i’\'r?; | 1/08/1996 | 1410112000
carre:;.aegfr.:;?ﬁggigo i de Plersonal, a partir del 1 de agosto
de 1996.
Resolucién N°P0013" Por la
cual se efectia un Acta de posesion N° 1089 del 18 de
Nombramiento" enero de 2000, en el cargo de
Resolucién N°P0014 “Por la Director de Centro de Universidad, )
cual se concede una 14/01/2000 codigo 0095, grado 06, adscrito a 18/01/2000 | 23/07/2001
comision para desempefiar Centro de Admision, Registro y
un cargo de libre Control.
nombramiento y remocion"
Cargo de Profesional Universitario,
codigo 3020, grado 13, adscrita a la
Memorando de Traslado | 23/07/2001 Division de Personal -Liquidacion de 23/07/2001 12/08/2001
Nomina.
Cargo de Profesional Universitario,
Memorando de Traslado 13/08/2001 codigo 3020, grado 13, adscrita a 13/08/2001 | 29/07/2002
Contabilidad.
Cargo de Profesional Universitario,
Memorando de Traslado | 30/07/2002 | codigo 3020, grado 13, adscritaala | 30/07/2002 7/09/2003
Decanatura de la Facultad de Salud.
Cargo de Profesional Universitario, :
codigo 3020, grado 13, adscrita .
Memorando de Traslado 8/09/2003 Oficina de Liquidacion de Derechos 8/09/2003 24/09/2003
Pecuniarios.
Cargo de Profesional Universitario, ;f
codigo 3020, grado 13, adscrita a la .
Memorando de Traslado | 25/09/2003 Vicerrectoria de Recursos y 25/09/2003 | 14/01/2004 z
Bienestar
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Cargo de Asistente Administrativo
con funciones propias de su cargo -
Memorando de Traslado | 15/01/2004 | de Profesional Universitario, cédigo | 15/01/2004 | 21/02/2005
3020, grado 13, adscrita a Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales
Cargo de Asistente Administrativo
con funciones propias de su cargo
Memorando de Traslado | 22/02/2005 | de Profesional Universitario, codigo | 22/02/2005 | 31/01/2006
3020, grado 13, adscrita a la Oficina
de Planeacién
Resolucin N'P0138, For e B
la cua;'e ig :fe:fua un 1/02/2006 Oficina de Planeacién, a partir del 14 14/03/2006 9/07/2006
9 de marzo del 2008.
Prorrogar encargo del cargo de
Resolucién N°P0O750, “For Profesional Especializado, cédigo :
la cual se prorroga un 10/07/2006 | 3010, grado 15, adscrito a la Oficina | 14/07/2006 13/11/2006 |
encargo” de Planeacién, a partir del 14 de julio
del 2006.
Prorrogar encargo del cargo de
Resolucién N°P1304, “Por Profesional Especializado, cédigo
la cual se prorroga un 10/11/2006 | 3010, grado 15, adscrito a la Oficina | 14/11/2006 15/01/2007
encargo” de Planeacion, a partir del 14 de
noviembre del 20086.
Acta de posesion N°036 del 25 de
Resolucion N° P0114, ‘por enero de 2007, en el cargo de Jefe
la cual se efecttia un 25/01/2007 | de Oficina, codigo 2045, grado 15, 26/01/2007 2/02/2007
encargo” adscrito a Ia Oficina de Planeacion, a
partir del 26 de enero del 2006.
Acta de posesion N°059 del 1 de
O et | Wiete P’:fgé‘ligs&f%ﬁig%ﬁ;gg?gﬁ;g° 1/04/2008 | 31/07/2008
e el 3010, grado 15, adscrito a la
g Vicerrectoria Administrativa, a partir
del 1 de abril de 2008.
Prorrogar encargo del cargo de
Resolucién N°P0845, "Por Profesional Especializado, codigo
la cual se prorroga un 4/07/2008 3010, grado 15, adscrito a la 1/08/2008 30/11/2008
encargo” Vicerrectoria Administrativa, a partir
del 1 de agosto del 2008.
(C‘!
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Prorrogar encargo del cargo de
Resolucion N°P1591, “Por Profesional Especializado, codigo
la cual se prorroga un 20/11/2008 3010, grado 15, adscrito a la 1/12/2008 31/03/2009
encargo” Vicerrectoria Administrativa, a partir '
del 1 de diciembre del 2008.
Prorrogar encargo del cargo de
Resolucion N°P0361, “Por Profesional Especializado, cédigo
la cual se prorroga un 30/03/2009 3010, grado 15, adscrito a la 1/04/2009 4/05/2009 |
encargo” Vicerrectoria Administrativa, a partir |
del 1 de abril del 2009. !
Cargo de Profesional Espeoializado,
cédigo 8010, grade 15, adscrito a la .
Memorando de Traslado | 14/08/2008 Decanatura de la Facultad de 4/05/2008 13/10/2016
Ciencias Sociales y Humanas, a .
partir del 20 de agosto del 2008.
En el cargo de Profesional de
Resolucién N°P1793, “Por Gestion Institucional, codigo 2165,
la cual se efecttia un 12/10/2016 | grado 21, adscrito a la Oficina de 14/10/2016 | 13/02/2017
encargo” Area de Personal, a partir del 14 de
octubre de 20186.
Prorrogar encargo del cargo de
Resolucion N°P0222, “Por Profesional de Gestion Institucional,
la cual se prorroga un 2/02/2017 | codigo 21865, grado 21, adscrito ala | 14/02/2017 | 13/06/2017
encargo’ Oficina de Area de Personal, a partir '
del 14 de febrero del 2017.
Resolucion N. 39 T Cargo de Profesional Especializado,
facpalse St un codigo 3010, grado 15, adscrito a la
encargo en aplicacion del | 9/06/2017 Ofi 9 i ! : 14/06/2017 | 13/10/2017
3 cina de Area de Persona, a partir
derecho preferencial y se del 14 de junio del 2017
efectua un encargo” :
Prorrogar encarge del cargo de
Resolucion N°*P2239, “Por Profesional de Gestion Institucional, .
la cual se prorroga un 2/10/2017 | cédigo 2165, grade 21, adscritoala | 14/10/2017 | 28/01/2018
encargo” Oficina de Area de Personal, a partir
del 14 de octubre del 2017.
Cargo de Profesional de Gestion
Institucional, cédigo 2165, grado 21,
Memorando de Traslado | 24/01/2018 | adscrito a la Direccién Administrativa | 29/01/2018 | 13/07/2018
de Bienestar Universitario, a partir
del 29 de enero del 2018.
Resolucién N. P1639 “Por Cargo de Profesional de Gestién : §
la cual se termina un _ Institucional, codige 2165, grado 21, ’ E
encargo en aplicacion def | 9/07/2018 | adscrito a [a Direccidn Administrativa | 13/07/2018 1/09/2019 =
derechio preferencial y se de Bienestar Universitario, a partir | 3
efectda un encargo” del 13 de julio del 2018. | Ey
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ota de poses:fjn N°279 de 25 de
. octubre de 2021, del cargo de

4/10/2021 '25!1_*@20‘21 | 13/12/2022

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA | EXPERIENCIA

TOTAL DE EXPERIENCIA CON EL CARGO OFERTADO PROFESIONAL
150.1 312.2

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que la sefiora YINETH ROJAS VASQUEZ,
CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la Resolucion

"No0.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos sus titulos profesionales universitarios como
Abogada y Administradora Publica Municipal y Regional junto con su titulo de Especialista
en Proyectos de Inversion, Especialista en Derecho Administrativo y por tltimo su Maestria
en Gerencia Integral de Proyectos.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
- relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolfadas mediante el gjercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, refacionada,
laboral y docente.,

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo” (...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las def cargo a proveer”(...)

Asi |las cosas, a la empleada publica, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 116.1 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional de Gestiéon Institucional, Cédigo 2165 Grado
21, por lo tanto, es la llamada a ser Encargada, como beneficiaria de la aplicacion del
' derecho preferencial.
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REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancicnado disciplinariamente en el dltimo afo. CUMPLE
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE

Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision
Nacional del Servicio Civil, con antigliedad minima de un (1) afo.

CUMPLE

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargoinmediatamente inferior al que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,Equivalencias y de
Competencias Laborales,
¥v"  Educacion: Profesional Especializado. CUMPLE
v’ Experiencia; Treinta y cuatro (34) meses experiencia

profesional relacionada.

CUMPLE

Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023). '

ASA A —

JOSE[EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano

2
Revisé: | Ana Maria Manchola Trujillo J
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
Elaboré:| Maria Alejandra Polania Cuellar ?“f(
Asesora Juridica Oficina de Talento H mann

Vigitada Mineducacidn
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
12:55:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b i

GENERAL DE L4 NACION No. 219595396

Bogota DC, 28 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRIY, el(la) sefior(a) YINETH ROJAS VASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 36184726:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
| establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad. validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
marzo de 2023, a las 12:49:37, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 36184726
Caodigo de Verificacion 36184726230328124937

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D L NO PUENTES
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:50:36 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36184726
Apellidos y Nombres: ROJAS VASQUEZ YINETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

 la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: &venida El Dorado # 76
— 25 barric Modelia, Bogota D.C
Arsncion administrativa: Lures a
Yiernes 8:00 arn 2 12:00 prn y 2:00
prn g 500 pm

Linea de atencicn al ciudadano:
5155700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000510 112
E-mail: dijinaraic-
atc@policia.gov.co




(@ Policia Nacional de Colombia
(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 01:48:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 36184726 y Nombre:
YINETH ROJAS VASQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 56984606 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

,f"/ﬂ ﬁ m Diraccién General - Cra. 559 N° 26 - 21 ’ El Suturod Goblarme
\_/ et w Centro Administrativo Nacional AN, Bogota D.C. esdetocos BERn N

Linea de atencién: 018300-910112

et soepaial
SER POLICfJ\.
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Humano, acorde a los Proyectos del Plan de
Desarrollo Institucional y Plan de Accién I[nstitucional,
identificando las necesidades de los estudiantes, de
los docentes, personal administrativo, trabajadores
oficiales y las prioridades por dependencia.
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Vincular a2 los mowoﬂmm de Ommﬁ_onm;maa_:_mﬁﬂm« los convenios ncm mcwn:_um _m
jjcomunidad  educativa @  las|Universidad, con el objetivo de mejorar la formacion
;|actividades y proyectos del Area de|;ieqral de Estudiantes y el mejoramiento del Clima| ~ 25% 93 23,25
il Desarroflo Humano, con el fin de Laboial e D i BEE
Jmejorar la calidad de vida ; Ll inSiRne - e
|académica v laboral de cada ung __{Investigadores.
Crear sinergia con las demas|Proyeccion de respuestas a Derechos de Peticion y
| unidades academicas Y| Tutelas. Proyeccion de Resoluciones y Acuerdos con
|administrativas de la Universidad, | = Y N
[para Ta implementacion” de _mm.%_:mm de actualizacion -de- la normativa interna:t— 25% 96 24—
7 politicas de bienestar  en|Revision y ajustes al Normograma de Bienestar
3 oc_dn___._.__mao de la Mision Univessitaiio:
s Realizar m_ seguimiento  de|Presentar informes mensuales y semestrales de
i ...._\...n_._:.__u__.awmao y la Evaluacién al : ,
YAl e d D
HPlan de Trabsjo del Area de avance en actividad como en tiempo, de las 25% 97 24,25
M Desarrollo Humano. actividades programadas.
5 %ﬁﬁ%@% _ﬁﬁ
95,25
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EMPLEO

APRENDI
ZAJE
CONTINU
O

i b LTk

Adaquirir y desarrollar
permanentemente conocimientos,

destrezas y habilidades, con el fin de temas de su entorno area de

mantener altos estandares de
eficacia organizacional.

PERSONA

iGNl

= Aprende d
la propia,

+ Se adapta y aplica nuevas tecnologias
que-se-implanier-en-la-organizacién-

+ Aplica los conocimientos adquiridos a
los desafios que se presentan en el
desarrollo del trabajo.

- Investiga, indaga y profundiza en los

desempefio

* Reconoce las propias limitaciones y las
necesidades de mejorar su preparacién.
» Asimila nueva informacion y la aplica
correctamente.

o] Gl feth

Lneci vhie

13

2de 2

Eﬁwﬂ.

: Pipc i T S )

e A
8 RN T e

ACIONISEMRNER

MUY ALTO

RN




N e NIV ERSIDADISURCOLONBIANAUR s s

L CESTIONIDEAL

o) i Ve A s i

A yer 47 i

Deathamvaterband bosrag te il 5 S fy i)

a.. ) IG-&.@Z@ 2 SR

ki I

. i
R
RIS e R 3

i L NS TR

ot

===~ |N DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL CON PERSONA
[0}t P -THU-FO-Gair st S (O Vs mal ot 6
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+ Analiza de un modo sistematico y
racional los aspectos del trabajo,
basandose en la informacion relevante.
-Aplica reglas basicas y conceptos
complejos aprendidos.
-Identifica y reconoce con facilidad las
causas de los problemas y sus
soluciones,

*Planea, organiza y ejecuta multiples
tareas tendientes a alcanzar resultados
institucionales.

qu ERTIC Aplicar el conocimiento profesional
en la resolucion de problemas y
PROFESI ;
ONAL q.m._:.w.ﬁ.mdlo .m m_: entorno laboral.
MM)m)._O Trabajar con otros de forma conjunta
y de manera participativa, integrando
EMPLEO mwmnumnmm esfuerzos para la consecucion de
ACION metas institucionales comunes

«Clarifica datos o situaciones complejas. |

15

MUY ALTO

~Coopera en aisintas Suaciones y
comparte informacién.
-Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
-Expresa expectativas positivas del
equipo o de los miembros del mismo.
-Planifica las propias acciones teniendo
en cuenta la repercusion de las mismas
para la consecucion de los objetivos
grupales
Establece dialogo directo con los
miembros del equipo que permita
compartir informacion e ideas en
condiciones de respeto y cordialidad
*Respeta criterios dispares y distintas
opiniones del equipo.

14

MUY ALTO
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Generar y desarrollar nuevas ideas,
conceptos, métodos y soluciones.
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* Ofrece respuestas alternativas.
= Aprovecha las oportunidades y
probiemas para dar soluciones
novedosas.
« Desarrolla nuevas formas de hacer y
tecnologias.
* Busca nuevas alternativas de solucion
y Se arriesga a romper esquemas
[ 7777 7 tradicionales.” T
* Inicia acciones para superar los
obstaculos y alcanzar metas especificas.

14

MUY ALTO
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LABORAL — NIVEL PROFESIONAL CON PERSON#

» Cumple con oportunidad en funcion de
estandares, objetivos y metas
establecidas por la entidad, las

funciones que le son asignadas.
* Asume la responsabilidad por sus
resultados.

: M_&Mmﬂ_ﬁ Realizar r.m_w E:omo:mm w.ncan_,q los | - Compromete recursos y tiempos para

=1 COMUNES RESULTA compromisos organizacionales con | mejorar la productividad tomando las

DoS . . .| .. ~ eficaciaycalidad | medidas necesarias para minimizar los |
riesgos.

* Realiza todas las acciones necesarias

para alcanzar los objetivos propuestos

enfrentando los obstaculos que se

presentan.

13

MUY ALTO

- Atiende y valora las necesidades y
peticiones de los usuarios y de
ciudadanos en general.
- Considera las necesidades de los
usuarios al disefiar proyectos o
ORIENTA | Dirigir las decisiones y acciones a Ia servicios.
CION AL satisfaccion de las necesidades e + Da respuesta oportuna a las
_ COMUNES USUARIO | intereses de los usuarios internos y necesidades de los usuarios de
Y AL externos, de conformidad con las  [conformidad con el servicio que ofrece la
CIUDADA responsabilidades Pdblicas entidad.

NO asignadas a la entidad. + Establece diferentes canales de
comunicacion con el usuario para
conocer sus necesidades y propuestas y
responde a las mismas.

- Reconoce la interdependencia entre su
trabajo y el de otros.

14

MUY ALTO
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» Demuestra sentido de pertenencia en
todas sus actuaciones.

2022 RLEGIEE 2de?2
n veraz, objetiva
y basada en hechos.
+ Facilita el acceso a la informacién
relacionada con sus responsabilidades y
Hacer uso responsable y claro de los| con €l servicio a cargo de la entidad en
e recursos publicos, eliminando que labora.
TRANSPA | cualquier discrecionalidad indebida « Demuestra imparcialidad en sus
R COMUNES| rencIA en su utilizacion y garantizar el decisiones. L MU SETR
£ _ -acceso alainformacion | + Ejecuta sus funciones conbaseenlas | |
gubernamental. normas y criterios aplicables.
« Utiliza los recursos de la entidad para
el desarrallo de las labores v la
prestacion del servido.
= Promueve las metas de la organizacién
GEMPRE . .p:”mwvﬂom:MnMM Mwmmmm_mm._ammm,aﬂ dela
MISO Alinear el propio comportamiento a S : idad
COMUNES|CON LA las necesidades, prioridadesy | Or9an£acion a sus proplas necesicades. - MUY ALTO
ORGANIZ organizacionales. «Apoyaala organizacion en situaciones
ACION dificiles.
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* Promueve las metas de la organizacién
COMPRO y respeta sus normas.
et MISO Alinear el propio comportamiento a a m,amwo:m jas smnm.mamamm Q,.ma_ma
i) COMUNES|CON LA las necesidades, prioridadesy | Cr9anZacion a sus propias necesidades.) -4, MUY ALTO
g el ORGANIZ organizacionales. «Apoyaala organizacion en situaciones
ACION dificiles.
+ Demuestra sentido de pertenencia en
= - - - - --todas-sus actuaciones. - —— - - -
Conoce e implementa las buenas
CONOCIM practicas del Sisterna de Gestién
IENTO Y Ambiental de la institucion.
APLICACI Asegurar que establecen,
i) ON DEL implementan y mantienen los Conoce ¢ identifica los aspectos e
i COMUNES|SISTEMA procesos necesarios para la impactos ambientales 13 MUY ALTO
DE aplicacién de las buenas praticas
GESTION ambientales. Participa de las actividades planificadas
AMBIENT en los programas ambientales
AL contribuyendo al desempefio ambiental
deseado
LIUINULIIV
\_n_,mmz_,.“.m >,m_ . - Oo:o.om el Sistema de Gestidn
: ON DEL >mm@c__.wﬂ Mcm mu__nm.ﬁm_m mnﬁ_samamm Seguridad y Salud en el Trabajo
A con el fin de prevenir la ocurrencia
A COMUNES w_mw TEMA de mnnﬁm:ﬁm y enfermedades de Conoce e implementa las actividades 13 MU.ALTO
GESTION origen laboral para la prevencién am.monam:ﬁmm y
DE enfermedades de origen laboral
SEQLRIN
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[ENTO Y
APLICACI
ON DEL
SISTEMA
DE
GESTION
DE

je] =yl Binlln

Asegurar que aplica las aclividades

con el fin de prevenir la ocurrencia

de accidentes y enfermedades de
origen laboral

N DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL. PROFESIONAL CON PERSONA
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Talead 2022 |RREGGEE 2 de 2
Conoce el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo
13 MUY ALTO

Conoce e implementa las actividades
para la prevencion de accidentes y
enfermedades de origen faboral
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recursos de 603_90: y apelacion deberan interponerse por mmoq;o en _m
diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de

nithliraridn eaniin al racn | ne raciirene cantra lne artne nraciintne nadran

Interpone Recurso de

s Interpone Recurso de Apelacion
Reposicion

Nota:El presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores publicos evaluados en Provisionalidad.

Vigilada Mineducacidn
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La copiaa
impresian diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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YINETH ROJAS VASQUEZ

fasicnal de Gastidn Instituclonal-Codigo 2169

DIRECCION

ADMINISTRATIVA DE BIENEST#

"-’PEE‘%

Eloacnpe ﬁ S r.‘ornprnm g Fu Eibanlc:
£ 5& S :; o
e ey

Facililar Bn c:ma mlenmnw de la comunud:!d educathfa el
comcu-n :anlo de st mismo, fomantando fa capamﬂaﬂ de

Elahorar el Plan de Trabajo o‘al Area de Dnsarmuo
Humanp, accrde a los P:oyu:tas del Plan da Desarmrolic

a:jde' ias

ional y Plan de Accidn Instilucionsal, identficando!
da Ias finf do los docantas,

25%

"’*‘i‘
i

JICrear sinergia cen las demds unidades académicas y
admirustralivas do la Universidad, para la implomentacidn
: 1 : da 1as poliucas da bignestar en cumplimignio da fa Msion

 ectividades y proyeclos del Area de B
Heon el in do mojorar la calidats de vida
firehllaboral de cada uno de alles.

Vincular a los aclores de la a las

¥ ar los con'enios que suscnba la

can Bl objgtive dg mejorar la formacitn
. 1 de E

g v el L] ¢el Clima
A lvos @1

Labora! enD

25%

Proyeccién de respuestas a Duraches de Pellrabn ¥|
Tulelas, Proyecodn de Resolusiones y Afufrdos con
hnes de aclualizacion da la normabva inlerna, Revisidn y
apusies al de Bigneslar Universilano.

25%

Instituzional.

el de imignlo y 12 Evaluacten al.

P tar inl; I rr-'- de avance.
en aclvidad ccmo en uempd. de las aclividades

25%

P |

Bl S adanla y aglica nuevas tecnologias que se
; ‘F[‘_ implantan en Ia organizacio,
: _ﬁ? » Aglica los conocimignlos adguiridas a los
‘Jﬁf“ﬂ Adguiir y di B lins que sa ¢ en &l desarrolio da!
B gmpLEg  |APRENDIZAJE i ¥ con [trahajo.
i é‘;" CONTINUD el fin do mantener atias estdndares ce *Ifvestiga, indaga y profundiza en 19¢ emas de
R (eficatia organizacional su enlomo drea de desompeha
A L] 5 . F{eccnn:e las propias imitacionas y las
R necesidades de mejorar su preparacion
i ",;‘._. » Asimita nueva informatdn y 1a aphca
b ::iﬁ.. cotroctamania.
d i
rﬁ"!‘.“‘-é".
TH= :
_‘h' AT '55 + Anafiza de un modo sislemateo y racional los
f&'{[_-: g aspeclos del frabajo. basdndase enla
?-‘;-?“;3 inférmacién rolovante.
e «Aglica reglas basicas y cenceplos complejos
""iﬁ"'._ o Aplicar el conodimiento profesional énla ! aniend dos
7 :? EMPLEQ EXRERYICIA jresolucidn de p ¥ i & su fica y reconace con facildad tas causas
! o PROFESIONAL entorno laberal, uell:ls problemas ¥ sus soluciones,
«Clariliea datos o silvaciones complglas
“Planaa, omamza ¥ a;ecula mulimlas 1areas
+Caopara en cislinlas siluaciones y comparle
1 i
-Asoﬂa sUp! . ideas y opini
«Exprasa sxpectalivas positivas dal equipo o da
los' miembras del mismo.
Trabajar can ouos de furma conjunia y de «Pthnifica 1as gropias acciones leniendo en
EMPLEC ;gﬁls:;zEN par lag » esfuarzos  |cuenlz la repercusion de las msmas para la
paralag Te) tls malas instilucionales |consecucidn de tos okjetivos grupales
COLABORACION cemunps «Eqtahleca dislogo diracto con los miembros del
equipd que pemita compartic mfcl'macu'm 2
idej3s en cont de respeio y
Reset TR ¢ st i
del'equipn,
J




»Qlrece rospurstas allomativas.
A las i y
para dor S2lUSIoN0S NOVECOSES.
» Dasamolta nuavos formas de hacery
EMPLEQ CREATIVIDAD & Generar y desarmoliar nuevas ideas, tefnologlas.
INNOVACION ¢ y soluci » Eusea nuovos allemalivas de solucidn y se
insga a rampor 0sq jonalas.
» Ihicia i para los obsticulas ¥
akanzar matas ospacificas.
. Cumaln con apartunidad en luncidn de
Ji y metas par
la enlidad, lss funciongs quo i son asignadas.
+Asuma Ia rasp idad per sus )
Realizar 1as funcianes y cumplic los +Comp 10 FECUrSOs y para maj
COMUNES %&ﬁi@gg A |compromisos organizacionales can eficacia y| 2 productividad i6 tas modi
calidod nu:usmns parn minimizar los Msgva
. iza todas las pama
|2isanzar ios objelr puost
o ohsticulos que so p
« Alando y valora fos necesidadas y pehciones
@@ 193 usunnos y de cudadanos en general
+ Gonsi as dodes ¢o los a
&isofar proyocios o senicios
SR ARIAAL Biigr las da :':'fa' ‘” ¥ ACCionss @ '3 + Do respuosla oportuna 8 las necesidades de
lad usuarios do conlermidad con el servicio que
COMUNES  |USUARIO Y AL do Lus usuanos intemoas y exlumns de ofrace Ia enlidad
CIUDADAND dad con 108 rasp g - tad. s g ik
Publicas asignados a2 entidad can ol usuario paro conocer sus necesidades y
prd tas y alas
«Ri lal d antre su lrabaj
y aldo otros.
P 5n varaz, objetiva y
5agada en hochos
« Fockia of oeceso a 1o informacdn relacionada
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L oge F’ ACREDITADA DE

NIT: 881180084-2
CIRCULAR No.023

Neiva, 8 de julio de 2022.

PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.

ASUNTO: Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana’, congordante con lo establecido en el
Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual se establecié
el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas o temporales en
situacién administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa
de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el siguiente cargo:

. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional de Gestién Institucional
CODIGO: 2165
GRADO: ' ' 21
NUMERO DE CARGOS: 5
UBICACION DEL CARGO: | DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
"ASIGNACION MENSUAL: - | SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA

Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y

CINCO PESOS ($7.245.775) MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

de los siguientes Nucleos Basicos del profesional relacionada

Conocimiento (NBC):

* Derecho.

+ Psicologla.

+ Sociologia, Trabajo Social y Afines.

* Medicina.

* Enfermeria,

* Terapias.

+ Otros Programas de Ciencias de la Salud.

Titulo de postgrado en la modalidad de

Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los

casos reglamentados por la ley.

Participar en la formulacién y ejecucion de politicas de Desarrollo Humano de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU).

: CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
+ Calidad en la prestacién de servicios. '
* Técnica de Investigacion.
* Resolucion de conflictos.
» Manejo de Grupos.

PROPOSITO PRINCIPAL &
§
2
¥
3
3
£
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» Gestion Financiera.

» Herramientas TIC’s.

* Dimensicnes del Desarrollo Humano.

* Marco legal vigente en materia de Bienestar Institucional.
» Sistemas de Gestion.

* Estatuto Anticorrupcion.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

1. Liderar planes y estrategias encaminadas a la inclusién de la poblacién vulnerable y con
discapacidad a la comunidad universitaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el Director Administrativo de Bienestar Universitario

2. Apoyar al Director Administrativo de Bienestar Universitario en la ejecucidn de politicas
propias de Bienestar Universitario.

3. Realizar capacitaciones dirigidas a Estudiantes, Docentes, Administrativos e Investigadores
con el fin de promover competencias relacionadas con el autoconocimiento, la capacidad de
relacionarse y comunicarse asertivamente con los demas y el entorno, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Director Administrativo de Bienestar Universitario.

4. Participar en la formulacién de estrategias orientadas a la promaocién de habitos saludables y
al fomento de la actividad fisica, el deporte y el adecuado uso del tiempo libre.

5. Coordinar y promover estrategias relacionadas con la prevencion y la promocién de los estilos
de vida saludables y del autocuidado entre Estudiantes, Docentes, Personal administrativo e
Investigadores.

6. Gestionar y administrar los convenios que suscriba la Universidad, con el objetivo de mejorar
el desarrollo humano de Estudiantes, Docentes, Administrativos e Investigadores.

7. Rendir informes periddicos sobre el desarrollo de las actividades propias de la dependencia.

8. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

9,

1

Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion
0.Participar en actividades de capacitacién, campafas, programas, promocion y prevencion de

los Sistemas de Gestion.

11.Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede
afectar el desarrollo de las actividades asignadas.

12.Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de cualquier
necesidad de mejora.

13.Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

II.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para |la provisién transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

2. Que su Ultima evaluacién de desemperfio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desemperio se tendra en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio. &
!
ik i oy - : : ] 2
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio). £

g

>
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3. Serempleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigledad minima de un (1) afo.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.

l.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucién Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

/

Y i
NIDIA GUZMAN DURAN JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Rectora ficina de Talento Humano

AN
VB.O %RO PAR
Jefe Oficina/Asesora J

Revisd: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano \DJ_,_;E

Elaboro: Maria Alejandra Polania Cuellar
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano P‘Pq:‘
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