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RESOLUCION P1605 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de

Profesional de Gestién Institucional, Codigo 2165, Grado 21 y se efectia un encargo en

aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional de Gestion Institucional,
Cddigo 2165, Grado 21"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: "Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.” e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 '"Por ef cual se expide el Estatutc de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modifico el Acuerdo 061 de 2016, “Por e/
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derog6 el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ditima evaluacién de desemperio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comisién
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas /as condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacién de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidié el Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resoluciéon Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacion administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucion contempla los criterios de aplicacién del
derecho preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. "No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gitimo afio.

2. Que su Ultima evaluacion de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio Civil,
con antigtiedad minima de un (1) anc.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajusté la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana™
se establecieron los requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogd el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacion administrativa
y la imperativa aplicacién del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucién 051 del 29 de enero de 2020, se modificé el Articulo primero de
la Resolucién Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusto6 la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aquelios
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas proximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.
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Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ -  https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a través de los correos electrénicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de Ia Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
hébiles las cuales se relacionan a continuacién:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21.
Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 2 012, 026.
Grado: 18.
Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 19. 5] 003, 004, 008, 021, 029, 035.
Profesional Especializado, 8 001, 011, 014, 015, 022, 026,
Cédigo: 2028, Grado: 17. 027, 028.
Profesional Universitario, Cédigo 1 028
2044, Grado 11
Tecnico Operativo, Cédigo: 3121,
Grader 17, 4 008, 028, 030, 032.
Técnico Administrativo, Cédigo:
3124, Grado: 16, S 013, 016, 017, 020, 031, 032
Secretario Ejecutivo, Codigo: 1 010
4210, Grado: 24.
Auxiliar Administrativo, Cédigo:
4044, Grado: 23. 5 007, 033, 034, 035, 036

Que mediante Circular No.019 del 08 de julio de 2022, la cual fue enviada por correo
electrénico el 14 de julio de 2022, se convoco en aplicacion del Derecho Preferencial, para
la designacion en encargo del empleo de cargo de Profesional de Gestion Institucional,
Codigo 2165, Grado 21, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global
/ Direccion De Registro y Control Académico de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, el servidor publico ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.129.121, se encuentra inscrito en Carrera
Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comision Nacional del Servicio
Civil, titular del cargo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17, el cual es el
inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su
desempenio.

Que la evaluacién realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacién académica y de experiencia:
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l_ NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
] A : i Profesional de Gestion
| ALEJANDRO TORRENTE Profesional Especializado, decicd :
TRUJILLO 12.129.121 Codigo 2028, Grado: 17 Institucional, Cédigo 2165,
Grado 21
PREGRADO POSTGRADO
: Bachiller =
FORMACION: Aoadinden ingeniero de Sistemas Especialista en
27/03/1992 Computacion para la
Docencia 25/06/1999
EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL
TOTAL DE EXPERIENCIA | PROFESIONAL CARGO OFERTADO
3123 35.2

Del anterior estudio, se concluye que el servidor publico ALEJANDRO TORRENTE
TRUJILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.129.121, CUMPLE con todos
los requisitos exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y
el perfil establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser
encargado en el empleo de Profesional de Gestién Institucional, Cédigo 2165, Grado 21,
ubicado en la Planta Global / Direccién De Registro y Control Académico.

Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa en encargo, se nombré al sefior
ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.129.121, mediante Resolucion No P2546 del 04 de octubre 2021, para ocupar el cargo
de Profesional de Gestion Institucional, Cédigo 2165, Grado 21, de la planta global de

personal de la Universidad Surcolombiana, situacion administrativa que fue prorrogada de
manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, el sefior ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.129.121 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a
ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.129.121, en el cargo de Profesional de Gestion Institucional, Cédigo 2165, Grado 21.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.129.121, en el empleo de Profesional de
Gestion Institucional, Cédigo 2165, Grado 21, ubicado en la Planta Global — Direcciéon De
Registro y Control Académico, a partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.129.121, en el empleo de Profesional de
Gestion Institucional, Cédigo 2165, Grado 21, de la Planta Global — Direccion De Registro
y Control Académico de la Universidad Surcolombiana, per el término maximo de cuatro (4)
meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su posesion.
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ARTICULO 3°: El empleado publico ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO, devengara la
asignacién mensual determinada para el cargo en mencion, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resoluciéon en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacidon publica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electronicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comision de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucion al servidor ptblico ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.129.121, de conformidad con lo establecido en la Ley
1437 de 2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales del servidor publico ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.129.121, se surtiran a partir de la firmeza del presente
acto administrativo y de la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidos (22) dias del mes de junio de 2023

NIDIA GUZMAN DURAN ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA
Rectora Secretaria General

VAR

OSE EUR ES SANABRIA TRIANA
fe de Oficina de Talento Humane

Reviso:

Revisa: sora Juridica Secreiaria General%

Reviso:  Asesora Juridica Oficina de Talento Humano \L&—?P"

Elaboré; Mana Alejandra Polania Guellar F‘@
Asedpra Juridica Oficina de Talento Humano
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. ACTA DE EVALUACION No. 019
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES EN LA
MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero
de 2018 "Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
“Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

"El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que senala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual esté nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerdrquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogd el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afo 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizo la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Profesional de Gestion Institucional, Cédigo 2165, Grado 21, ubicado en Planta
Global/ Direccion De Registro y Control Académico, a los correos electronicos
institucionales de todos los servidores publicos con derechos de carrera e Intranet de la
Universidad Surcolombiana, el dia catorce (14) de julio de 2022, por el término de cinco (5)
dias habiles, mediante la Circular No. 019 del 08 de julio de 2022 dando cumplimiento a los
postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer: 3
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I DESCRIPCION DEL CARGO
DENOMINACION DEL CARGO: Profesional de Gestién Institucional
CODIGO: 2165
GRADO: 21
NUMERQ DE CARGOS: 5
UBICACION DEL CARGO: Planta Global /Direccién de Registro y Control
< Académico
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
ASIGNACION MENSUAL: SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y

CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS ($7.245.775) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en alguno Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
de los siguientes Nucleos Basicos del profesional relacionada

Conocimiento (NBC):

* Ingenieria de sistemas, Telematica y afines.
+ Ingenierfa Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines,

« Administracion.

= Educacion.

= Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los

casos reglamentados por |a ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar el desarrollo del proceso de registro y control académico de los estudiantes de la Universidad
Surcolombiana.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

- Sistemas de Gestion
* Manejo de Plataformas académicas.
« Servicio al Cliente.
= Herramientas TIC's.
= Constitucion politica, leyes y normas relacionadas con la Educacion Superior en Colombia.
- Estatuto General, Estatuto Docente, Estatuto de Personal Administrativo y, procesos misionales,
estratégicos, de apoyo y control.
* Reglamento estudiantil, politicas de Bienestar, incentivos y estimulos.
= Sistema de Acreditacion y Gestién de la Calidad en Instituciones de Educacién Superior.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
1. Brindar apoyo e informacion a las partes interesadas internas y externas en los diferentes procesos
académicos de la Universidad conforme a los lineamientos del Director del Centro de Registro y Control
Académico.
2. Supervisar |la expedicidén de documentos que soliciten las partes interesadas internas y externas conforme
a los lineamientos del Director del Centro de Registro y Control Académico.
3. Supervisar la expedicion de Actos Administrativos que emanen las decisiones adoptadas por parte del
Consejo Académico conforme a los lineamientos del Director del Centro de Registro y Control Académico.
4. Garantizar la calidad y la confiabilidad de la informacion registrada y certificada en cumplimiento de sus
funciones.
5. Efectuar seguimiento a las actividades propias del proceso de carga académica de los estudiantes,
conforme a las disposiciones establecidas en los Reglamentos Estudiantiles, junto con la Vicerrectoria
Acadeémica, la Direccién del Centro de Registro y Control Académico, las unidades académico administrativas
y el Centro de Informacién, Tecnologias y Control Documental.
8. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestién.
7. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestidn
8. Participar en actividades de capacitacion, campanas, programas, promacién y prevencién de los Sistemas
de Gestion.
9. Asistir al Director de Registro y Control Académico en las actividades de Planeacion, Administracion y
Control de los procesos propios de la dependencia.
10. Asistir al Director de Registro y Control Académico en la administracién, dotaciéon y mantenimiento de
recursos materiales, necesarios para el funcionamiento adecuado del Centro.
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11. Colaborar con el Director de Registro y Control Académico en las labores propias de la dependencia
conforme a las instrucciones que se le imparta.

12. Informar al Director de Registro y Control Académico cuando identifique condiciones o actos inseguros
que puede afectar el funcionamiento, registro e informacién propia del Centro.

‘13.Ilnformar a la Alta Direccion sobre el desemperio de los Sistemas de Gestion y de cualquier necesidad de
mejora.

14. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacion de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo Profesional de Gestién Institucional, Codigo 2165, Grado 21, ubicado
en la Planta Global/ Direccion De Registro y Control Académico, se realiza el respectivo
procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que
el cargo inmediatamente inferior a la vacante ofertada, es el cargo de Profesional de Gestion
Institucional, Codigo 2165, Grado 19, que es el inmediatamente inferior al que se pretende
proveer, donde se encontro tres (3) empleos, dos (2) de ellos en vacancia definitiva y el
tercero de la empleada publica NILSY VARGAS ALMARIO, titular del cargo con derechos
de carrera, quien esta en situaciéon administrativa de encargo.

Continuando asi el analisis de la planta de personal administrativo, se ubica el cargo de
Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 19, tenemos nueve (9) empleos, ocho (8)
de ellos en vacancia definitiva y el noveno del Servidor Piiblico RAMIRO DIAZ, titular del
cargo con derechos de carrera, pero no cumple con el perfil ofertado ya que su profesion
es contador publico, razén por la cual no sera analizada su historia laboral.

Descendiendo por la Planta Administrativa de Personal encontrando dos (2) empleos de
Odontélogo 2 tiempo que corresponden al Codigo: 2087 Grado: 19, desempeiiado por el
sefior JAIME QUINTERO DELGADO, quien tiene derechos de carrera, pero no cumple con
el perfil ofertado y el otro empleo se encuentra en vacancia definitiva; seguidamente se
encuentra el empleo de Médico 72 tiempo correspondiente al Codigo 2085 Grado: 19, donde
se encuentran dos (2) cargos en vacancia definitiva.

Alargando el proceso llegando al cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado: 17,
donde se observan veinte (20) empleos, de los cuales diez (10) estan en vacancia definitiva,
entre los cargos en propiedad se encuentran los servidores GLORIA COTRINO quien esta
actualmente en situacion administrativa de encargo, por tanto su historia laboral no sera
analizada; por otra parte los servidores publicos: FELIX ANTONIO CAMPO RAMON, ANA
ORSIDIS OROZCO ROJAS, NUBIA PATRICIA SANMIGUEL MOSQUERA, MARIA
CRISTINA REPIZO SALAZAR, YINETH ROJAS VASQUEZ, MARIA EDITH AVILA ORTIZ
y GRACIELA IPUZ GARCIA no cumplen con el perfil ofertado, por lo cual no se analizaran
sus historias laborales.

De esa manera encontramos que dos (2) empleados de carrera cumplen con los requisitos
de formacién, los empleados publicos JAVIER GUALTEROS SANCHEZ y ALEJANDRO
TORRENTE TRUJILLO, pero realizando el analisis de la experiencia relacionada se
descarta uno de ellos, quedando asi el sefior ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO titular
del mencionado cargo con derechos de carrera, el cual cumple con los requisitos de
formacién y experiencia del cargo ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral,
el cual se indica a continuacion:

fa Mineduchcitr
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
? Ty Profesional de Gestién
ALEJANDRO TORRENTE Profesional Especializado, thateca =
TRUJILLO 12.128.121 Cédigo 2028, Grado: 17 Institucional, Cédigo 2165,
Grado 21
PREGRADO POSTGRADO
Bachiller
FORMACION: S
Academico ; : Especialista en
Ingeniero de Sistemas g
27/03/1992 Compu@acuﬁn parala
Docencia 25/06/1399
TIPO VINCULACION FECHA ACTA POSESION PERIODO
Acta de Posesion N° 107 del 28
! o de Agosto de 1992, cargo de
Resolucién N° 002950BIS : i
"Por la cual se hace un | 24 48 90Sto de | Programador de Sistemas c0digo | 281081992 | 21/01/1993
nombramiento provisional”  grado 11, adscrito a
Centro de Sistemas, a partir del
28 de Agosto de 1992,
Acta de Posesion del 21 de enero
Resolucion N° 00011, "Por 14 de Enefo de de 1993, cargo de Programador
la cual se hace un 1993 de Sistemas, Codigo 4060, Grado | 21/01/1983 | 1/07/1993
nombramiento provisional” 11, a partir del 21 de enero de
1993.
Resolucion N° 01993, “Por Acta de ‘Posesic‘m N°® 156 del 1 de
la cual se hace un 28 de Junio de dulledie 1903, cargoide
weitibramiento e beriodo 1993 Programador de Sistemas, 1/07/1993 | 12/09/1994
6 ba"p Caodigo 4060, Grado 11, a partir
P - del 1 de Julio de 1993,
Resolucién N° 09320, "Por
la cual se inscribe en el .
escalafon de fa Carrera | 209 Juni0de | . Cardode Programadorde | 50,06/1904 | 30/06/1094
Administrativa a un S 9 ik
empleado def Estado”
Acta de‘ Posesién N° 0265 del 12
Resolucién N° 002635, "Por 12 de deAizﬁ:g"(‘jT’ngeﬁgg' bintitn cde
medio de la cuaf se dispone | Septiembre de 4005. Grado 15. d i12dg 12/09/1994 | 11/12/1994
n encargo”, 1994 YR EBRE e S
il septiembre al 11 de diciembre de
1994,
Acta de Posesion N° 0323 del 12
de Diciembre de 1994, cargo de
Resolucion N® 0042908, 12 de Diciembre Analista de Sistemas, Cadigo
"Por medio de la cual se de 1994 4005, Grado 15, adscrito al 12/12/1994 | 11/04/1995
dispone un encargo” Centro de Sistemas, del 12 de
diciembre de 1994, al 11 de abril
de 1995.
; Cargo de Analista de Sistemas,
Resolucion N° 00128418, : S : :
"Por medio de la cual se | ' 5‘1‘"9";%"' de Cf’g‘g"t 4055'8(.5?"" 15, da‘[’ﬁg“? 12/04/1995 | 30/04/1995
efectiia un encargo". BLRNI0.98 B Yiemas, oc ®
30 de abril de 1985
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Resolucién N° 003739, "Por
la cual se incorpora un

01 de Agosto de

Acta de Posesion N° 698 del 01
de Agosto de 1996, cargo de

funciones”

Control Documental, cadigo 95,
grado 02

empleado inscrito en 1996 Profesional Universitario, Cédigo | 1/08/1996 | 17/12/1999
Carrera Administrativo cuyo 3020, Grado 13, adscrito al
cargo se suprimié” Centro de Gestién de Redes.
Acta de Posesion N° 1085 del 17
de Diciembre de 199, cargo de
Resolucion N° P1237, "Por 16'aé Dicteribre Director de Centro de
medio de la cual se efectiia de 1999 Universidad, Codigo 0095, Grado | 17/12/1999 | 13/04/2000
un encargo”. 02, adscrito al Centro de Gestion
de Redes, a partir del 17 de
diciembre de 1999.
Acta de Posesion N° 1129 del 25
de Abril de 2000, cargo de
Resolucion N° P0339, "Por 13 de Abril de Director de Centro de
la cual se efectlia un 2000 Universidad, Codigo 0085, Grado | 25/04/2000 | 1/06/2001
nombramiento” 02, adscrito al Centro de Gestién
de Redes, a partir del 13 de abril
de 2000.
Retoma el cargo del cual es : 5
Tiular & canita 1/06/2001 Profesional Especializado 1/06/2001 3/08/2015
; o " Director del Centro de
R s gi‘fgﬁg; 24/03/2010 Informacion, Tecnologiasy | 5049010 | 9/0412010
Rirtianae Control Documental, cédigo 95,
grado 02
; ° " Director del Centro de
i Sf;afs"?ﬁ;gi‘;?, 10/05/2010 Informacion, Tecnologiasy | 40/05/2010 | 12/05/2010
SiRoionas" Control Documental, cédigo 95,
grado 02
PP ” Director del Centro de
n ol :Laf'geg' Lligig’; 6/07/2010 Informacion, Tecnologiasy | /0715040 | 9/07/2010
K ihoinnast Control Documental, cédigo 85,
grado 02
Resoiclon N Fi1093 For Infg:;?;gi)g: e‘:'gcirg{c?g?:s y
medio def;iéﬁfrgss? asignan 21/07/2010 Control Documental, codigo 95, 22/07/2010 | 23/07/2010
grado 02
; 5 X Director del Centro de
n?:ds."gl e Eual:; iosfgi‘i-ﬂ? 30/08/2010 Informacion, Tecnologiasy | 300819010 | 31/08/2010
TG S Control Documental, codigo 95,
grado 02
; o i Director del Centro de
rr?:jighégélg Sk ?é?sigig: 31/09/2010 Informacion, Tecnologiasy | »3/69/2010 | 20/09/2010
funciones” Control Documental, cédigo 95,
grado 02
: 4 3 Director del Centro de
‘ n?:;fﬁlz{:éf; iafilii,—giii 6/12/2010 Informacién, Tecnolagiasy | 7/455910 | 12/12/2010
Eindlonoat Control Documental, cadigo 95,
grado 02
Resolucion N° P0350 "Por ooar dE) Senta e
medio de la cual se asignan |  24/03/2011 rofmasion, Teso0g\as Y. | 28/03/2011 | 30/03/2041.
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Resolucién N° PO773 "Por InfoDli:r?:::?c;r?e':'gc?‘:gI?gqaes y
: " : i
medio cfe}r ::1 ;{;fe iti asignan 28/06/2011 Control Do‘;ur:':;tg ; cédigo 95, 28/06/2011 | 29/06/2011
Resolucion N° P0942 "Por Director del Centro de
; . Informacién, Tecnologias vy
medio de la cual se asignan 21/07/2011 ; 22/07/2011 | 28/07/2011
furcionas” Control Doc;ug;:g, codigo 95,
Resolucién N° P1263 “Por Director del Centro de
: ; Informacién, Tecnologias y
medio de la cual se asignan 16/09/2011 } 16/09/2011 | 17/09/2011
Ririciones® Control Dor;ur: ;:téazl, codigo 95,
Resolucion N° P1275 “Por Infgr‘ﬁ;gé :ﬂggg@g?:s !
medio d%i;gi:;sﬁ asignan 21/09/2011 Control Do‘;ﬂr::;'tgé' cédigo 95, 21/09/2011 | 22/09/2011
Rescluion N 1544 o NI
medio de la cual se asignan 15/11/2011 : ; 15/11/2011 | 18/11/2011
funciones" Control Doc;g;egtoaé, codigo 95,
- ° ¥ Director del Centro de
gﬁéﬂﬁg glu;g;s;egg; 1/02/2012 Infarmacian, Teonologids ¥ 1/02/2012 | 9/02/2012
un encargo” Control Docum:ntg:;. codigo 95,
grado
- o > Director del Centro de
el ARy R 0/02/2012 |  mormacon Techologiasy . | 1010212012 | 11/02/2012
un encargo” grado 02‘ g .
. o J Director del Centro de
Res_olumbn i Pgr Informacién, Tecnologias y
medio de la cual se efeciia 11/05/2012 Cantrol Documental corice 95 11/05/2012 | 12/05/2012
un encargo" grado 02' o y
i » - Director del Centro de
Resloiuc:én NPt P?r Informacién, Tecnologias y
medio de la cual se efeciua 29/01/2013 Control Documental a6dide 95 29/01/2013 | 30/01/2013
un encargo” grado 02‘ 9 '
; o i Director del Centro de
Resp!ucrén b Ranl qu Informacion, Tecnologias y
medio de la cual se efectia 21/03/2013 Control Documental, cédigo 95 21/03/2013 | 22/03/2013
un encargo" grado 02‘ !
: ° " Director del Centro de
Resplucnén N=POGIt Pc'ar Informacion, Tecnologias y
medio de la cual se efectia 29/05/2013 Control Documental. codiao 95 29/05/2013 | 31/05/2013
un encargo” grado 02’ g ’
: a " Director del Centro de
Rego[uclén AL Pc?r Informacién, Tecnologias y
medio de la cual se efectia 26/07/2013 Control Documental. codiae 95 29/07/2013 | 31/07/2013
un encargo” grado 02' 9 -
; = . Director del Centro de
Resolucion N° 21088 “Por Informacion, Tecnologias y
medio de la cual se efectia 8/08/2013 Control Documental, codigo 95 8/08/2013 9/08/2013
un encargo” grado 02‘ >
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Resolucion N° P1427 "Por Infgrirr::?é: e‘lrgc?:ggg?:s ¥
medioc dgnfzgg:i se-"efectua 2/10/2013 Control Documental, cédigo 95, 2/10/2013 4/10/2013
go
grado 02
Resolucian N* P1540 'Por Infg:;?:;}gr? e'l['gcirglrgg?:s y
medio dﬁnfiggji sa"efectua 23/10/2013 Guritrol Docurr'aenta[, codigo 95, 23/10/2013 | 25/10/2013
go
grado 02
Resalucen N- P1540 Por e Cetege |
medio djnli gg:;‘ se“efectua 23/10/2013 Control Documental, cdigo 95, 29/10/2013 | 1/11/2013
qo
grado 02
RESOlLEion N™F1708 YFer Infgg;?acé?dr;: e"!n(e:cer:'nnotlrgg?;s ¥
medio de la cual se"efectua 25/11/2013 Control Documental, codigo 95, 26/11/2013 | 28/11/2013
un encargo
grado 02
R u Director del Centro de
BSSE T 1E Pgr Informacion, Tecnologias y
medio de la cual se efectia 9/12/2013 e 9/12/2013 | 10/12/2013
" Control Documental, codigo 95,
un encargo
grado 02
; & i Director del Centro de
ggggﬁﬁg ?ualjggsej;‘ecprgg 31/01/2014 Informacion, Tecnologiasy | 3050014 | 4/02/2014
P Control Documental, cédigo 95,
un encargo
grado 02
E e i Director del Centro de
i S s 25/03/2014 Informacion, Tecnologiasy | 55039014 | 26/03/2014
» Control Documental, codigo 95,
un encargo
grado 02
: > v Director del Centro de
ngﬂtﬂ}; giua?;;ge?'e;g; 1/09/2014 Informacion, Tecnologiasy | 1/09/5014 | 3/09/2014
3 Control Documental, cédigo 95,
un encargo
grado 02
Resolucién N° P1218 “Por Infc?ri:r? g::?drr? e':'gcirglgg?aes Y
medio dfnfigggi s;’efecrua 4/09/2014 Control Documental, codigo 95, 4/09/2014 5/09/2014
g grado 02
. Director del Centro de
Resolucion N° P1343 "Por 4 -
. : Informacién, Tecnologias y
medio djn!i gg:i s;lefectua 17/09/2014 Control Documental, codigo 95, 17/08/2014 | 19/09/2014
g grado 02
e g 41212014 '“fs;’r:;g?‘::ejl‘g;‘?’tgg?:s Y| 10122014 | 121122014
;; Shearoo Hd Control Documental, cédigo 95,
g grado 02
Resolucién N° P1174, “Por Acta de Posesion N° 170 del 03
la cual se efectua un 28 de julio de de Agoeto de 2015, cargo
. uBa J Director de Centro de 3/08/2015 | 1/05/2016
nombramiento ordinario y se 2015 Utiiversidad codigo 0095 drads
concede una comision” 0 49 9
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Resolucion N° P0434, “Por

la cual se concede una Se concede una licencia ordinaria
licencia ordinaria no didismarzody | D000 unerada por el término de
remunerada a un 2017 diez (10) dias, durante el periodo | 15/05/2017 | 26/05/2017
funcionario de la comprendido entre el 15 al 26 de
Universidad mayo de 2017,
Surcolombiana”.
' Acta de Posesion N* 092A del 3
iy 5 de julio de 2018, cargo de
Resolugion N P15.9?‘ o 3 de julio de Director de Centro de
la cual se efectiia un 2018 Inf ion. T laci | 3/06/2018 9/10/2018
Nombramiento ordinario® nformacién, Tecnologias contro
documental, Codigo 0095, Grado
06
Acta de Posesion N°, 171 del 10
Resolucion N°, P3585, "Por de octubre de 2019, cargo
la cual se efecttia un 6 de septiembre Profesional de Gestion -
encargo en Aplicacion del de 2019 Institucional codigo 2165 grado SOEDnElIRe022820
Derecho Preferencial” 21, adscrito a Registro y Control
Academico
; i Cargo Profesional de Gestion
Resolucién N°. P0481, “Por ST :
: 7 de febrero de | Institucional cédigo 2165 grado :
& cuafeiecgro;r?g 2Ll 2020 21 adscrito a Registro y Control 10/02/2020.{+ 9/06/2020
g Académico
Resolucion N°. P2315, "Por Acta de Posesion N°. 192 del 1
la cual se termina y se 16 de de diciembre de 2020, cargo
efectia un encargo en septiembre de Profesional de Gestion 1/12/2020 | 24/10/2021
Aplicacion del Derecho 2020 Institucional cédigo 2165 grado
Preferencial” 21
Resolucion N°. P2546, "For Acta de Posesion N°, 278 del 25
la cual se termina y se Al etociiibre de de octubre de 2021, cargo
efectia un encargo en Profesional de Gestion 25/10/2021 | 20/02/2023

Aplicacion del Derecho P

Institucional cédigo 2165 grado
Preferencial” 21

EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL
TOTAL DE EXPERIENCIA | PROFESIONAL CARGO OFERTADO
3123 35.2

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior ALEJANDRO TORRENTE
TRUJILLO, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario
como Ingeniero en Sistemas junto con su titulo de Especialista en Computacion para la
Docencia.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

cion

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Vigilada Mineduca

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.
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2 &y Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
. académico de fa respectiva formacién profesional, en el efercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefic del empleo”(...)

"Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que

tengan funciones similares a las del cargo a proveer”(...)

- Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 1.2 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional de Gestion Institucional, Cédigo 2165 Grado
21, por lo tanto es el llamado a ser Encargado, como beneficiario de la aplicaciéon del

derecho preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE /| NO CUMPLE

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultime afio. CUMPLE
Ultima evaluacién de desempefio laboral sobresaliente CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscritc en el
escalafon de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana CUMPLE
y/o Comisién Nacional del Servicio Civil, con antigiedad minima de
un (1) ano.
Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que
se encuentre desempefiando el cargoinmediatamente inferior al que CUMPLE
se pretende proveer
Transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,Equivalencias
y de Competencias Laborales.

¥v" Educacién: Profesional Especializado. CUMPLE

v'  Experiencia; Treinta y cuatro (34) meses experiencia

; : CUMPLE
profesional relacionada,

Se anexa copia de la evaluacién de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

. La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afic
dos mil veintitrés (2023).

Reviso Ana Maria Manchola Trujillo
Asesora Juridica Oficina de Talento Huffmgno

Elaboro}  Maria Alejandra Polania Cuellar n‘lD
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
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PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
18:45:29
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 219738738

Begota GC. 29 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), elita) sefior(a) ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO identificada{a) con Cédula de ciudadania nimero 12129121

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
If:.‘,uando se lrale de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las H
| anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018) i

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documents que contiene las anctacionas e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhanilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
dida de investidura y de las condenas proferidas contra servidorss, ex servidores publicos y particulares gue desempenen funciones ptiblicas en
ajercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publiceo, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solarmnente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

Ja:ue presente &l aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.him|

ATENCION :

CAFIE NN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisian de Relacionamiento Con El Ciudadano

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

marzo de 2023, a las 11:40:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

12129121

Codigo de Verificacion

12129121230328114022

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:40:46 AM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12129121
Apellidos y Nombres: TORRENTE TRUJILLO ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colpmbia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Mocelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12:00 pm y 2:00
pma B:00 pm

Linea de atencidn al ciudadanc:
5159700 ext, 30652 (Bogots)
Resto del pals: C18000 4910112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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(@ Policia Nacional de Colombia

o

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 12:39:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 12129121 y Nombre:
ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 56975783 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva BusquedaW[ B Imprimir

I 515 9000
i
e 3 Policia Nacional de Colombia T Er ATV
G| - Direceién General - Cra. 59 N° 26 - 24 : Etuturo | aobne
=4 @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd D.C. esdetofor B
Linea de atencidn: 018300-910112 |

L — e R T
SER POLICIA




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL
VERSION VIGENCIA

B8R88o

CODIGO AP-THU-FO-08

1de2

DATOS DEL EVALUADO

Nombre del Servidor Pablico: ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO

12129121

Empleo (Denominacion, Codigo, Grado): Profasional de Gestién Instituclonal-Codigo 2185 Grado 21 Tipo de empleo De Carrera Administrativa

Dependencia ; CENTRO DE [NFORMACION, TECNOLOGIAS Y CONTROL DOCUMENTAL

DATOS DEL EVALUADOR (Jefe inmedialo}
Nombre del Evaluador: JOHN JAIRO TRUJILLO VERA 93383425

‘Emplao ﬁm:a_s_:m Codigo, Grado): DIRECTOR DE CENTRO DE INFORMAGION, TECNOLOGIAS Y CONTROL DOCUMENTAL- CODIGO 0095- GRADO 06

Clase de Evaluacién Periodo de Evaluacion

2 de agosto del 2021
DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA

28 de Febrerode 2022

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE DESARROLLO 24% 100 24
APOYAR AL DIRECTOR EN LA TOMA DE DESICIONES 25% 100 28
\ﬂ,_u.cc\_ym EN EL ANALISIS Y DISENO DEL NUEVO SOFTWARE 25% 100 25
COLABORAR EN EL DISENO DE LAS BASES DE DATOS 25% 100 25

ar io e ERRORI|!: Sumataria > 09
: : ménior a 100% (99%) - —

Puntaje x10
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL
it o VIGENCIA

1.2 Compromisos Comportamentales

Pagina 1de2

VERSION

CODIGO AP-THU-FO-08
Evaluacion

Conductas Asociadas a la Competencia & Puntaje. Nivel de Desarrollo

Definicion de la Competencia
{4-18)

._._coam . .
Competencia Compromisos oosucz.m.._..mam_mw
- Aprende de la experiencia de ofros y de |a propia

+ Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se implanten en la

organizacién.
« Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se
Adquirir y desarrollar permanentemente conocimientos, presentan en el desarrollo del trabajo.
EMPLEO APRENDIZAJE CONTINUO destrezas y habilidades, con el fin de mantener altos |+ Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entorno érea 15 MUY ALTO
estandares de eficacia organizacional de desempefio
+ Reconoce las propias limitaclones y las necesidades de

mejorar Su preparacion.
+ Asimila nueva informacion y la apfica correctamente.

= Analiza de un modo sisfemafico y racional los aspectos del
trabajo, basandose en la informacion relevante.

+Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos.
*|dentifica y reconoce con facilidad 1as causas de los problemas

y sus soluciones, 15 MUY ALTC

=Clarifica datos o situaclones complejas.
sPlanea, organiza y ejecuta multiples tareas tendientes a
alcanzar resultados institucionales.

> i Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion de
EMIELES ERFERTIURRRPEDIGNAG problemas y transferirlo a su entomo laboral,

= Coopera en distintas situaciones y comparte informacién,
Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
« Expresa expectativas positivas del equipo o de los miembros
del mismo
TRABAJO EN EQUPO Y d.m.am:._uq con otros de forma conjunta y de manera . Em_._smm las propias acciones eniendo en cuenia Ia
EMPLEOC COLABORACION participativa, integrando esfuerzos para la consecucion repercusion de las mismas para la consecucion de los 12 ALTO
de metas Institucionales comunes. objetivos grupales.

- Establece dialogo directo con los miembros del equipo que
permita compartir informacién e ideas en condiciones de
respeto y cordialidad.
Respeta-criterios dispares-y distintas opiniones detequipo - e
~Offece respuesias allernanvas.
« Aprovecha |as oportunidades y problemas para dar soluciones

noviedosas.

= Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologias.
- Busca nuevas alternativas de solucién y se arfesga a romper 15 MUY ALTO
esquemas tradiclonales,
+ Inicla acciones para superar los obstaculos y alcanzar metas
. especificas.

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos,

EMPLEQ CREATIVIDAD E INNOVACION métodoe y solliciones.

2des




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL i

A 2022

- Cumple con oportunidad en funcién de estandares, objetivos y
metas establecidas por la entidad, las funciones que le son
asignadas.

+ Asume la responsabilidad por sus resultados.

« Compromete recursos y tiempos para mejorar |a productividad
tomando las medidas necesarias para mihimizar los riesgos.

* Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objelivos propuestos enfrentando los obstaculos que se
presentan.

88
.-.ﬂ.-htu_ i

e

e

+ Aiende y valora las necesidades y peliciones de [os usuarios
y de ciudadanos en general.
+ Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
proyectos o servicios.
+ Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de
conformidad con el servicio que ofrece la entidad.

+ Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario
para conocer sus necesidades y propuestas y responde a las
mismas.

CPTOpOISIana imormacion VeraZ, GoEnva y Dasads ermnachos,
« Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de |a entidad en que
labora.

» Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
+ Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios
aplicables.
« Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las
labores y la prestacion del servido.

* Promueve las melas de |a organizacion y respeta sus normas.
« Antepone las necesidades de |2 organizacion a sus propias
necesidades.

* Apoya a |a organizacién en situaciones dificiles.

|+ Demuestra senlido.de pertenencia en todas sus acluaciones..|

Conoce el Sislema de Gestion de Calidad de |a institucién

Conoce |os procedimientos aplicables a su empleo

ODIGO AP-THU-FO-08 RSIC 6
Realizar las funciones y cumplir los compromisos
COMUNES ORIENTACION A RESULTADOS organizacionales con eficacia y calidad
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las
COMUNES ORIENTACION AL USUARIO Y AL necesidades e intereses de los usuarios internos y
CIUDADANO externos, de conformidad con las responsabilidades
Publicas asignadas a |la entidad,
Hacer uso responsable y claro de los recursos pablicos,
climinando cualquier discrecionalidad indebida en su
CONUNES TRANSPARENCIA ulilizacion y garantizar el acceso a la informacién
gubernamental.
COMUNES COMPROMISO CON LA Alinear el propio comportamiento a las necesidades,
ORGANIZACION prioridades y organizacionales,
Asegurar que establecen, Implementan y mantienen los
CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL i gt .
COMUNES SISTEMA DE GESTION CALIDAD procedimientos :anawm:o_m mmqm el buen desempefio
procesn
- Asegurar que eslablecen, Implementan y mantienen los
COMUNES CONOGIVIENTO ¥ APLIGAGION: DEL procesos necesarios para la aplicacion de las buenas

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

praticas ambientales

Conoce e implementa las buenas practicas del Sistema de
Gestion Ambiental de |a institucion

Conoce e identifica los aspectos e impactos ambientales

agina 1de2

15 MUY ALTO
15 MUY ALTO
16 MUY ALTO
15 MUY ALTO
15 MUY ALTO
15 MUY ALTO

Ade S




COMUNES

. UNIVERSID URCOLOMBIANA

mmm4_02 DE 4>rmz.wo HUMANO

m<b_|C.PO_OZ DEL DESEMPERNO LABORAL — NIVEL m.xo_umw_ozr_l

AP-THU-FO-08

RSO 6 <

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL

Asegurar gue aplica las actividades conel fin de
pravenir |2 ocurrencia de accidentes y enfermedades
de origen laboral

Conoce el Sisterna de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajp

Conoce e implementa las actividades para la prevencion de
accidentes y enfermedades de origen laboral

2022 P

15 MUY ALTO

COMPROMISOS

L b»iﬁf%fa ﬂ .ﬁw o

h ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO

1472727273

ecm_:ma_oa evidencia
Compromise funclonal N* 1 Reuniones de Desanolio Acta de reuniones de desamolia Evaluado
Compromiso funcional N® 2 Reunlones olras area Comees oleclronicos de invitacion 8 Reunlones Evaluador
Compromiso funcional N* 3 Software desamoltado Softwara desarrollado Evaluada

. 3:-RESULTADOS Y CALIFICACION DE LA EVALUACION

Compromisos Funcicnales

990

Compromisos Comportamentales

g8’

CALIFICACION

4deb

 SOBRESALENTE




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

j : FACTORES Y ASPECTOS EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO

Adquirir herramientas que permitan realizar la coordinacion de las actividades y
proyectos de area, mejorar el frabajo en equipo.

Conocimiento y experiencia de 29 afios y 6 meses en area

NOTIFICACIGN

Firmas b,ru ﬁﬁ m h» M i > Fecha de notificacién
e g L= 1 i) o lvi g e
_ \ ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO ; JOHN JAIRO TRUJILLO VERA

(Jefe Inmediatg) 18/03/2022

RECURSOS

Ley 1437 de 2011. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo. Articulo 75. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito en la
diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por dviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun el caso. Los recursos conlra los actos presuntos podran
interponerse en cualquier iempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el jusz

Interpone Recurso de Reposicion Interpone Recurso de Apeiacion

Nota:El presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores piiblicos evaluados en Provisionalidad.

Vigilada Minaducacion
La versitn vigente y controlada de este dacumento, solo podri ser consultada a través del sitio web Instilucional www.usco edu.co, fink Sistema Gesticn de Calidad, La copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como decumenta no controladn y sut uso indebido no es
de responsablidad de la Universidad Surcolembi




ACREDITADA DE

.
| UGNIVERSIDAD
SURcOLOMBIANA | ALTA CALIDAD.

Resolucién 11233 / 2018 - MEN

NIT: 891180084-2
CIRCULAR No.019

Neiva, 8 de julio de 2022.

PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.

ASUNTO:  Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido en el
Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, * Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual se establecio
el Estatuto de Personal Administrafivo, para la provisién de vacancias definitivas o temporales en
situacién administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa
de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el siguiente cargo:

l. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional de Gestién Institucional

CODIGO: 2165

GRADO: 21

NUMERO DE CARGOS: 5

UBICACION DEL CARGO: Planta Global /Direccién de Registro y Control
Académico )

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1 )

ASIGNACION MENSUAL.: SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA

Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESQOS ($7.245.775) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en alguno Treinta y cuatre (34) meses de experiencia
de los siguientes Ntcleos Basicos del profesional relacionada

Conocimiento (NBC):

* Ingenieria de sistemas, Telematica y afines.
« Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines.

» Administracion.

» Educacién.

» Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los

casos reglamentados por la ley.

_ PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo del proceso de registro y control académico de los estudiantes de la 4&
§
%
5

Universidad Surcolombiana. g
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Sistemas de Gestion

« Manejo de Plataformas académicas.

+ Servicio al Cliente.

* Herramientas TIC's.

- Constitucion politica, leyes y normas relacionadas con la Educacién Superior en Colombia.

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 'S PBX: 875 4753 A
9 Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 S PBX: 875 2666 w e i

@www.usco.edu.co / Neiva - Huila Q Linea Gratuita Nacional; 018000 968722 PR R




r' P ACREDITADA DE
UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA | ALTA CALIDAD.

Resolucidén 11233/ 2018 - MEN

-

NIT: 891180084-2

* Estatuto General, Estatuto Docente, Estatuto de Personal Administrativo y, procesos
misionales, estratégicos, de apoyo y control.
* Reglamento estudiantil, politicas de Bienestar, incentivos y estimulos.
» Sistema de 1'-"«3redi_tac:i()nl:q;r Gestion de la Calidad en Instituciones de Educacién Superior.

_ ____FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
1. Brindar apoyo e informacion a las partes interesadas internas y externas en los diferentes
procesos académicos de la Universidad conforme a los lineamientos del Director del Centro de
Registro y Control Académico.
2. Supervisar la expedicion de documentos que soliciten las partes interesadas internas y externas
conforme a los lineamientos del Director del Centro de Registro y Control Académico.
3. Supervisar la expedicion de Actos Administrativos que emanen las decisiones adoptadas por
parte del Consejo Académico conforme a los lineamientos del Director del Centro de Registro y
Control Académico.
4. Garantizar la calidad y la confiabilidad de la informacién registrada y certificada en cumplimiento
de sus funciones.
5. Efectuar seguimiento a las actividades propias del proceso de carga académica de los
estudiantes, conforme a las disposiciones establecidas en los Reglamentos Estudiantiles, junto
con la Vicerrectoria Académica, la Direccion del Centro de Registro y Control Académico, las
unidades académico administrativas y el Centro de Informacion, Tecnologias y Control
Documental.
6. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.
7. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion.
8. Participar en actividades de capacitacién, camparias, programas, promocién y prevencion de
los Sistemas de Gestion.
9. Asistir al Director de Registro y Control Académico en las actividades de Planeacién,
Administracién y Control de los procesos propios de la dependencia.
10. Asistir al Director de Registro y Control Académico en la administracién, dotacién y
mantenimiento de recursocs materiales, necesarios para el funcionamiento adecuado del Centro.
11. Colaberar con el Director de Registro y Control Académico en las labores propias de la
dependencia conforme a las instrucciones que se le imparta.
12. Informar al Director de Registro y Control Académico cuando identifique condiciones o actos
inseguros que puede afectar el funcionamiento, registro e informacién propia del Centro.
13. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestidn y de cualquier
necesidad de mejora.
14. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desemperiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para la provision transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

2. Que su ultima evaluacién de desemperfio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendré en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1§ PBX: 8754753
9 Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3666
Swww.usco.edu.co / Neiva - Huila $ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
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3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias l.aborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.

I.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcion administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacién de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

VL s ”//’%@ P 7 77
NIDIA GUZMAN DURAN IDES SANABRIA TRIANA
Rectora icina de Talento Humano

Qs
VB. AR ZASTRO RA
Jefe Oficina Asesora ica
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