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RESOLUCION P1591 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacién del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional Gestién Institucional, cédigo:2165, grado:21 y se efectua un encargo en
aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Gestion Institucional,

c6digo:2165, grado:21”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagro6 la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 dei
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcion del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las dispasiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.” e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de fa Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana’, en
lo referente a los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogé el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su titima evaluacion de desemperio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se lrate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Orgéanica y determiné las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacién administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resoluciéon contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provisién de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el titimo afio.

2. Que su ultima evaluacion de desempenfo laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio Civil,
con antigiiedad minima de un (1) ano.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el emplec
vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajusto la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resoluciéon Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogé el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacién administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucién 051 del 29 de enero de 2020, se modificé el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajustd la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas proximo al que se
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pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.

Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacioén publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ - https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a través de los correos electrénicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestion
Institucional, Codigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21.
Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 2 012, 026.
Grado: 19.
Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 19. 6 003, 004, 006, 021, 029, 035.
Profesional Especializado, 8 001, 011, 014, 015, 022, 026,
Cédigo: 2028, Grado: 17. 027, 028.
Profesional Universitario, Codigo 1 028
2044, Grado 11
Técnico Operativo, Cédigo: 3121,
Grado: 17, 4 008, 029, 030, 032.
Tecnico Administrativo, Cédigo:
3124, Grado: 16. 6 013, 016, 017, 020, 031, 032
Secretario Ejecutivo, Codigo: 1 010
4210, Grado: 24.
Auxiliar Administrativo, Cddigo:
4044, Grado: 23. 5 007, 033, 034, 035, 036

Que mediante Circular No. 002 del 08 de julio de 2022, la cual fue enviada por correo
electrénico el 14 de julio de 2022, se convoco en aplicacion del Derecho Preferencial, para
la designacién en encargo del empleo de cargo de Profesional Gestién Institucional,
c6digo:2165, grado:21, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global /
Vicerrectoria Administrativa de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desemperfio de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, la servidora publica NILSY VARGAS ALMARIO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.166.028, se encuentra inscrita en Carrera Administrativa
de la Universidad Surcolombiana o en la Comisién Nacional del Servicio Civil, titular del
cargo de Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 19, el cual es el inferior al cargo
que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempefio. k

Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacién académica y de experiencia:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
Profesional de Gestion Profesional de Gestion
NILSY VARGAS ALMARIO 36.166.028 Institucional Cédigo 2165 | Institucional, Cédigo 2165
Grado 19 Grado 21
Bachiller PREGRADO POSGRADO
3 |
FORMACION: Académico Contadora Publica Especialista en Alta
26/05/1989 Gerencia 20/12/1996
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON
TOTAL DE EXPERIENCIA | pporESIONAL EL CARGO OFERTADO
240.5 60.1

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica NILSY VARGAS ALMARIO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.166.028, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resoluciéon No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargada en
el empleo de Profesional Gestion Institucional, cédigo:2165, grado:21, cargo que se
encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global / Vicerrectoria Administrativa

Que en la actualidad, bajo la situacién administrativa en encargo, se nombro a la sefora
NILSY VARGAS ALMARIO, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.166.028,
mediante Resolucion No P2264 del 26 de agosto 2020, para ocupar el cargo de Profesional
Gestién Institucional, co6digo:2165, grado:21, de la planta global de personal de la
Universidad Surcolombiana, situacion administrativa que fue prorrogada de manera
automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, la sefiora NILSY VARGAS ALMARIO, identificada con la cédula de ciudadania No.
55.161.578 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a NILSY VARGAS
ALMARIO, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.166.028, en el cargo de
Profesional Gestion Institucional, codigo:2165, grado:21.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora NILSY VARGAS ALMARIO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.166.028, en el empleo de Profesional Gestion
Institucional, codigo:2165, grado:21, ubicado en la Planta Global / Vicerrectoria
Administrativa, a partir de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°; Nombrar en encargo a la sefiora NILSY VARGAS ALMARIO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.166.028, en el empleo de Profesional Gestion
Institucional, cédigo:2165, grado:21, ubicado en la Planta Global / Vicerrectoria
Administrativa de la Universidad Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4)
meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su posesion.

ARTICULO 3°: La empleada publica NILSY VARGAS ALMARIO, devengaré la asignacion
mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial establecida en
la normatividad vigente.
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ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacion publica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electronicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucion No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicaciéon ante la Comision de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucién a la servidora publica NILSY VARGAS ALMARIO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 36.166.028, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de
2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales de la servidora publica NILSY VARGAS ALMARIO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 36.166.028, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto
administrativo y de la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidés (22) dias del mes de junio de 2023

NIDIA GUZMAN DURAN ZOLLY PAOLA PINIC
Rectora Secretaria General

M -
E EURIPIDES SANABRIA TRIANA

efe de Oficina de Talente Humano

Reviso:

Revisg: sesora Juridica Secretaria General %

Revisd: sesora Juridica Oficina de Talento Humano g \.4;@

Elabaro: aria Alejandra Polania Cuellar k—‘ﬁﬂE
Akesora Juridica Oficina de Talento Hu Lo}
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] ACTA DE EVALUACION No. 002
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion def Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana®, concerdante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
“Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de fa Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

"El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefala la Ley, siempre y
cuando no hayan side sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
ultima evaluacién de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
termino de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plaze maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comisidon Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a guienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
litulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario fa verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogo el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Profesional de Gestién Institucional, Cédigo 2165, Grado 21, ubicado en la Planta
Global/ Vicerrectoria Administrativa, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se
envié a los correos electrénicos institucionales de todos los servidores publicos con
derechos de carrera, el dia catorce (14) de julic de 2022, por el término de cinco (5) dias
habiles, mediante la Circular No. 002 del 08 de julio de 2022 dando cumplimiento a los
postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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l. DESCRIPCION DEL CARGO
DENOMINACION DEL CARGO: Profesional de Gestién Institucional
CODIGO: 2165
GRADO: 21
NUMERO DE CARGOS: 5
U?ICACION DEL CARGO: Vicerrectoria Administrativa
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
ASIGNACION MENSUAL: SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y

CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS ($7.245.775) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
de los siguientes Nucleos Basicos del profesional relacionada

Conocimiento (NBC):

= Administracion.

+ Contaduria.

« Ingenieria Industrial y Afines.
* Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar y verificar actividades de los diferentes servicios relacionados con el mantenimiento, aseo,
transporte y vigilancia de la Universidad
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

= Obras civiles.

- Legislacion en temas de infraestructura.

* Proyectos de Capacitacién y Planes de Mejoramiento.
- Sistemas de Gestion.

» Herramientas TIC's.

« Ofimatica.

= Servicio al cliente.

+ Legislacion laboral.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
1. Dirigir y controlar las necesidades locativas de la Universidad conforme los lineamientos e instrucciones
impartidas por el Vicerrector Administrativo.
2. Apoyar en la elaboracién del Plan de Compras de todos los bienes, insumos, muebles y enseres requeridos
para el uso y mantenimiento de la Universidad conforme los lineamientos e instrucciones impartidas por el
Vicerrector Administrativo.
3. Supervisar las actividades del personal de vigilancia, aseo y mantenimiento conforme los lineamientos e
instrucciones impartidas por el Vicerrector Administrativo.
4. Coordinar las actividades de mantenimiento de equipos generales e infraestructura técnica y tecnoldgica
para el normal funcionamiento de la Universidad conforme los lineamientos e instrucciones impartidas por 2l
Vicerrector Administrativo.
5. Coordinar el Plan de Mantenimiento General de Edificaciones, de equipos generales, del parque automotor
y de aseo de la Universidad conforme los lineamientos e instrucciones impartidas por el Vicerrector
Administrativo.
6. Coordinar, autorizar y asignar los recursos de transporte a través de los medios internos o externos para
la realizacion de las practicas académicas, movilizacion de personal docente o administrativo, conforme los
lineamientos e instrucciones impartidas por el Vicerrector Administrativo.
7. Programar y ejercer control sobre la prestacion del servicio de vigilancia.
8. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.
9. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion
10. Participar en actividades de capacitacién, campafias, programas, promocion y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

Vigitadla Mineducatidn
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mejora.

11. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que afecten la ejecucién
normal de las funciones asignadas.

12. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de cualquier necesidad de

13. Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacion de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo Profesional de Gestién Institucional, Cédigo 2165, Grado 21, ubicado
en la Planta Global / Vicerrectoria Administrativa, se realiza el respectivo procedimiento
establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo
inmediatamente inferior a la vacante ofertada, es el cargo de Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, Grado: 19, donde se encontré tres (3) empleos, dos (2) de ellos
en vacancia definitiva y el tercero de la empleada publica NILSY VARGAS ALMARIO, titular
del mencionado cargo con derechos de carrera, la cual cumple con los requisitos de
formacion y experiencia del cargo ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral,
el cual se indica a continuacién:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO

Profesional de Gestion Profesional de Gestion
NILSY VARGAS ALMARIO 36.166.028 Institucional Cédigo 2165 | Institucional, Cédigo 2165
Grado 19 Grado 21
Bachilier PREGRADO POSGRADO
|

FORMACION: ACS 8IS Contadora Publica Especialista en Alta
26/05/1989 Gerencia 20/12/1996
TIPO VINCULACION FECHA ACTA POSESION Y EXTREMOS TEMPORALES

Resolucion N°049 “por medio de

28 de enero de

Acta de Posesion N° 008 del 09 de febrero de 1977.
Cargo de Mecandgrafa 111-11, adscrita a la division de

Personal Administrativo.”

la cual se hace un nombramiento” 1977 servicios administrativos, a partir del09 de febrero de
1977 al 20 de septiembre de 1977.

Resolucién N°0730 ‘por medio de 20 de Acta de Posesion No. 056 del 1 de octubre de 1977.

la cual se incorporan unos satiembre 48 Cargo de Revisor de documentos adscrito al Grupo de

empleados a la planta de P 1977 Registro y Control Académico. Del 1 de octubre de 1977

al 30 de septiembre de 1978

Resolucion N° 0377, “por medio

15 de mayo de

Acta de Posesion N° 051 del 09 de junio de 1978. Con
el fin de tomar posesion en el cargo de Auxiliar

Personal Administrativo.”

de la cual se dispone un encargo.” 1978 Administrativo, a partir del 1 de octubre de 1978 al 27 de
mayo de 1985
Resolucion N° 012336 “por la cual
se inscribe un empleado en la 28 d":fl gnaago de Cargo Auxiliar Administrativo codigo 5120 grado 05.
carrera administrativa.”
Resalucon N 1780 pormediode | |l fn do.tomar posssn en el cargo do- Awia
empleados a la planta de 1987 Administrativo codigo 5120 grado 11, adscrito a la

oficina de Divisién Financiera, del 5 de junic de 1987 al
31 de octubre de 1990,

Resolucion N°4012, “Por la cual
se dispone encargar
temporalmente a una funcionaria
Para asumir un empleo por
vacancia temporal”

31 de octubre
de 1990

Acta de Posesion No. 023 del 1 de noviembre de 1990,
con el fin de tomar posesion del cargo de Profesional
Universitario, codigo 3020, grado 06, adscrito a la
division Financiera, del 1 de noviembre de 1990 al 31 de
octubre 1991.
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Resolucién N° 004087 “por la cual
se confiere una Comision para
desempefiar un cargo de libre

nombramiento y remocion”.

31 de octubre
de 1991

Cargo Profesional Universitario, cédige 3020, grado 06,
adscrito a la division Financiera, a partir del 01 de
noviembre de 1991 hasta el 31 de octubre 1992.

Resolucién N° 01412, “Por la cual

14 de mayo de

Cargo profesional Universitario, cédigo 3020, grado 06,
adscrito al centro de Recursos Educativos, a partir del

£6 dispone un encaryo 1983 14 de mayo al 16 de octubre de 1993.
Acta de Posesion N° 0204 del 17 de mayo de 1994.
: o " ; Cargo de Director Departamento de Universidad, codigo
iii?lgg'ggy oggi?; c:rg;){’a e d?gagt;rli L 0095, grado 02, adscrito a la facultad de ingenieria a
partir del 1 de mayo de 1994 hasta el 30 de abril de

1995.

Acta de Posesion N° 0234 del 19 de Julio de 1894.
Resolucién N°001962, “Por la cual | 18 de julio de | Cargo Jefe de Division Financiera, codigo 2040, grado
se dispone un encargo” 1994 03, adscrito a la Division Financiera, a partir del 19 de

Julio al 11 de agosto de 1994.

Resolucién N°002229 “Por la cual
se dispone un encargo”

11 de agosto de
1994

Acta de Posesién N° 0259 del 11 de agosto de 1994.
Cargo de Profesional Especializado, codigo 3010, grado
09, adscrito a la oficina de planeacién, a partir del 11 de
agosto y el 10 de octubre de 1994.

Resolucion N°003185B, “Por la
cual se dispone un encargo”

10 de octubre
de 1994

Acta de Posesion N° 0285 del 12 de octubre de 1994.
Cargo de Director de Centro, cédigo 2140, grado 07,
adscrito al Centro de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico -CIDEC-, a partir del 12 de octubre de 1994 al
8 de febrero de 1985

Resolucién N°0002478B, "Por la

9 de febrero de

Acta de Posesion N° 0353 del 12 de febrero de 1995.
Cargo de Director de Centro, codigo 2140, grade 07,
adscrito al Centro de Investigaciones y Desarrollo

Gupl 96 0iSpone 11 ANCAM0 L Cientifico -CIDEC-, a partir del 12 de febrero hasta el 11
de junio de 1995.
Acta de Posesion N° 0399 del 03 de abril de 1995. Cargo
; " : de Director de Departamento de Universidad, codigo
Resolucién N°001107B, "Porla 3 de abril de . L
cual se dispone un encargo” 1995 0095, grado 02, adscrito a la Facultad de Ciencias de la

Educacion a partir del 3 de abril hasta el 2 de agosto de
1995.

Resoluciéon N°003413B, “Por la
cual se dispone un encargo”

3 de agosto de
1995

Cargo Director de Departamento de Universidad, codigo
0095, grado 02, adscrito a la Facultad de Ciencias de la
Educacién a partir del 3 de agosto hasta el 2 de
diciembre de 1995.

Resolucién No.0059628, “Por la

01 de diciembre

Cargo Director de Departamento de Universidad, codigo
0095, grado 02, adscrito a la Facultad de Ciencias de la

cual se prorroga un encargo” de 1995 Educacién a partir del 3 y hasta el 30 de diciembre de
1995,

Acta de Posesion No. 560 del 3 de enero de 1996. Cargo

Resolucién N°006758B, “Porla | 29 de diciembre | Director de Departamento de Universidad, codigo 0095,

cual se dispone un encargo” de 1995 grado 02, adscrito a la Facultad de Ciencias de la

Educacién a partir del 1y hasta el 30 de junio de 1996.

Resolucion N°000516B, “Por la
cual se dispone un encargao”

1 de marzo de
1996

Cargo Profesional Universitario, codigo 3020, grado 06,
adscrito al Centro de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico -CIDEC-, entre el 1 de marzo y el 30 de abril
de 1996. (no computable por snmultanezdad
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Resolucién N° 001708B, “Por la
cual se prorroga un encargo”

30 de abril de
1996.

Cargo Profesional Universitario, codigo 3020, grado 086,
adscrito al Centro de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico -CIDEC-, entre el 1y el 31 de mayo de 1996,
(no computable por simultaneidad)

Resolucion N°003152B, "Por la
cual se prorroga un encargo”

26 de junio de
1996

Cargo profesional Universitario codigo 3020, grado 086,
adscrito al Centro de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico -CIDEC-, entre el 1 y el 30 de junio de 1996.
(no computable por simultaneidad)

Resoluciéon N° 003772 “Por la
cual se incorpora un empleado

01 de agosto de

Acta de Posesién N° 708 del 01 de Agosto de 1996.
Cargo Director de Centro cédigo 2140, grado 089,

inscrito en carrera administrativa 1996 adscrito a la Direccion de Extensién, a partir del 01 de
cuyo cargo se reclasifica”. agosto de 1996 al 1 de abril de 2003.

Acta de Posesion N° 1384 del 01 de abril de 2003, Cargo

Resolucion P0238, “Por la cual 1 de abrilde | Jefe de Division, codigo 2040, grado 14, adscrito a la

se efectua un encargo” 2003 Division Financiera entre el 7 de abril y el 6 de agosto

de 2003.

Resolucién No. P0819, “Por la
cual se prorroga un Encargo”

6 de agosto de
2003

Cargo Jefe de Divisién, cédigo 2040, grado 14, adscrito
a la Divisién Financiera entre el 7 de agosto y el 31 de
diciembre de 2003.

Resolucion N° P1062 “Por la
cual se efectia un nombramiento
ordinario”

12 de diciembre
de 2003

Acta de Posesion del 12 de diciembre de 2003. Cargo
de Director de Centro de Universidad, cédigo 0085,
grado 02 adscrito a la Direccién de Sedes, a partir del
12 de diciembre de 2003 al 5 de enero de 2004.

Resolucion N° PO008, “Por la
cual se efecttia un encargo”

6 de enero de
2004

Acta de Posesion del 6 de enero de 2004. Cargo Jefe
de Divisién, codigo 2040, grado 14, adscrito a la Division
Financiera a partir del 6 de enero y hasta el 1 de junio
de 2004

Resolucion N° P0494, “Por la
cual se efectda un nombramiento
ordinario”

31 de mayo de
2004

Acta de Posesion N° 1538 de 31 de mayo de 2004.
Cargo de Jefe de Oficina, codigo 2045, grado 15,
adscrito a la Oficina de Control Interno, a partir del 1 de
junio de 2004 y hasta el 16 de enero de 2006.

Resolucion N° 026, “Por la cual
se inscribe a un Servidor Publico
en Carrera Adminisirativa de la
Universidad Surcolombiana”

15 de mayo de
2018

Cargo Profesional de Gestion Institucional, codigo 2165
grado 19, del 15 de mayo del 2018 al 25 de agosto de
2020, adscrita a la Vicerrectaria Administrativa.

Resolucion N° P2264, “Por /a
cual se termina y se efectua un

26 de agosto de

Cargo Profesional de Gestion Institucional, codigo 2165,
grado 21, de la Planta Global de Personal, del 26 de

encargo en aplicacion del derecho 2020 agosto del 2020 a la fecha, adscrita a |a Vicerrectoria
preferencial” Administrativa.
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON
TOTAL DE EXPERIENCIA | ppofeSiONAL EL CARGO OFERTADO
240.5 60.1

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que la sefiora NILSY VARGAS ALMARIO,
CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la Resolucion
No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario como
Contadora Publica junto con su titulo de Especialista en Alta Gerencia.

¢ PEX: 875 4753
€ PEX: 875 3686
¢ Linea Gra.uita Nacional: 018000 968722

Vigilada Minaducacion

S| L' V

AC B Y

SBCER WL



t’_ACH EDITACION INSTIT UCI;‘.}II;A.t —| Co N ST RUYA MOS

: | UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

NlT 391180054‘2 LQ:l MEN Ne, 000023 d(l__ﬂ Ene 2023
Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
- relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

h .

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y
docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo” (...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer”(...)

" Asi las cosas, a la empleada publica, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 26.1 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional de Gestion Institucional, Cédigo 2165 Grado -
21, por la tanto es la llamada a ser Encargada, como beneficiaria de la aplicacion del
derecho preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afo. CUMPLE
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente CUMPLE
Ser empleado publico  administrativo debidamente
inscrito en el escalafdn de carrera administrativa de la Universidad
Surcolombiana y/o Comisién Nacional delServicio Civil, con antigiedad CUMPLE

minima de un (1) afo.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargoinmediatamente inferior al que se

pretende proveer transitoriamente. CUMPLE
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,Equivalencias vy
de Competencias Laborales.
v’ Educacion: Profesional Especializado. CUMPLE
v’ Experiencia: Treinta (34) meses experiencia
CUMPLE

profesional relacionada.

Se anexa copia de la evaluacidon de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
_fiscales, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023).

Cll A AN
JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
" Jefe de Oficina de Talento Humano

Revisd: | Ana Maria Manchola Trujillo G
Asesora Juridica Oficina de Talento Hulnano

-Elabord:  Maria Alejandra Polania Cuellar @
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

; 11:35:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO it e
GENERAL DE LA NACION No. 219576689

Bogota DC, 28 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NILSY VARGAS ALMARIO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimerc 36166028:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes.

Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOC EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

marzo de 2023, a las 11:22:11, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 36166028
Cadigo de Verificacion 36166028230328112211

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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FESARY POLICIA NACIONAL
" DE COLOMBIA

By "‘T'F

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:24:57 AM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36166028
Apellidos y Nombres: VARGAS ALMARIO NILSY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencian administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y 200
pm a 5:00 prm

Linea de atencidn al ciudadano
5169700 ext. 30552 {Bogeotd)
Resto del pais: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




N policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 12:04:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36166028 y Nombre:
NILSY VARGAS ALMARIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 56968429 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

i 515 9000 |
Policia Nacional de Colombia
EF\\I ﬁ & Direccién General - Cra 55 N° 26 - 21 ; El fituro Gobdsrnn
'\_\g// » @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. &5 detodos
Linea de atencion: G18000-310112
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO
I-F0-08 : VERSION ] 6 et SRR VIGENCIAR Ay

-THU-FO

NILSY VARGAS ALMARIO 36166028

Profesional de Gestion Instilucional-Codigo 2 165- Grado 21 De Carrera Administrativa

OFICINA DE GESTION FINANCIERA ¥ RECURSOS FISICOS.

JEFE DE FINANCIERA Y DE RECURSO0S FISICOS-CODIGO 0137- GRADO 10
5 i 2] % SEEIE TR i i £
iEe DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA st of &._m MazO 20L\

- — - EESSTVTE P

Parametrizar en el aplicalivo SILSA, la iquidacion de inscrigciones, matriculas |

a_m.i.nﬁ._ de liquidaciones d¢ malricula de aspirantes admilidos y estudiantes de pregrado, postgrada, y olos Derechos Académicos. : 30% : a8 294
_.._nqmmma: de liquidaciones de malricula de aspirantes admitidos y estudiantes _HP_MWMMM“ me._ﬂm___“wmﬂhMﬁmﬁﬂ“ﬂﬂwﬂﬂwﬁa”%% MM.M_ m%mm.wﬁm...“ﬂ@”ﬁhﬂﬂq 3 . 30% Bo 30
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EMPLEO

APRENDIZAJE CONTINUO

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
amm.zoz DE TALENTO HUMANO

VERSION

Adquirir y desarrollar permanentemente conocimientos,

destrezas y habilidades, con el fin de mantener altos
estandares de eficacia organizacional.

1.2 oqﬂuwosmmom ooa?.nmamam_mm

+ Aprende de la mxum:m:a.m e otros ydela uau_m
» Se adapla y aplica nuevas tecnologias que se implanten en la
organizacion.

+ Aplica los conocimientos adquiridos a los desalios que se
presentan en el desarrollo del lrabajo.

» Investiga, indaga y profundiza en los temas do su entorne area
de desempenio
* Reconoce las propias limitaciones y las necesidades de
mejorar su preparacion,

« Asimila nueva informacion y 1a aplica correclamente.

13

MUY ALTO

EMPLEO

EAPERTICIA PROFESIONAL

Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion de
problemas y transferirlo a su enlorno laboral.

= Analiza de un modo sistematico y racional los aspeclos del
lrabiajo, basandose en la informacion relevante.
+Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos.
sIdenlifica y reconoce con facilidad las causas de los prablemas
y 5Us saluciones,
«Clarifica dalos o siluaciones complejas.
Planca, organiza y ejecuta multiples tareas lendientes a
alcanzar resullados institucionales,

MUY ALTO

EMPLEO

TRABAJO EN EQUIPO Y
COLABORACION

Trabajar con ofros de forma conjunia y de manera
participativa, integrando esfuerzos para la consecucion

———gde-metas-institucionales-eomunes

- Conpara en distintas situaciones y comparie informacion,
*Aporta sugerencias, ideas y opinlones,
*Expresa expectativas positivas del equipo o de los miembros
del mismo.
-Planifica las propias acciones leniendo en cuenla la
repercusion de las mismas pata la consecucion de los objetivos
grupales

14

MUY ALTO

-Establece dialogo dirocio con los miembros del equipo que
permita compartir informacion e ideas en condiclones de respelo
y cordialidad
‘Respela criterios dispares y distintas opiniones del equipo.

2de 8
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CREATIVIDAD E INNOVACION

NIVERSIDAD SURCOLOA
" GESTION DE

e 6

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceplos.
métodos y soluciones.

NO

ROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

2022

« Ofiece respuestas allernativas.

- Aprovecha las oportunidades y problemas para dar soluciones

novedosas.
« Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnalogias.
- Busca nuevas alternativas de solucion y se arriesga a romper
esquemas lradicionales.

- Inicia acciones para superar los obstaculos y alcanzar melas

especificas,

15 MUY ALTO
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ORIENTACION A RESULTADOS

RSIDAD RCOLONB
LN L) L N

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

T 5

Realizar las funciones y cumplir [os compromisos
organizacionales con eficacia y calidad

: 2022

» Cumple con oportunidad en funcion de eslandares, objelivos y
melas establecidas por la entidad, las funciones que le son
asignadas.

+ Asume la responsabilidad por sus resultados.

+ Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad
tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos.

» Realiza lodas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propueslos enfrentando los obslaculos que se
presentan.

13
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MUY ALTO

SOMUNES

ORIENTACION AL USUARIO Y AL
CIUDADANG

Dirigir las decisiones y acciones a la salisfaccion de las
necesidades e intereses de 105 usuarios inlernos y
externos, de conformidad con las responsabilidades
Publicas asignadas a la entidad.

« Aliende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y
de cudadanos en general
« Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
proyeclos o servicios.
+ Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de
conformidad con el servicio que ofrece la entidad.

+ Eslablece diferentes canales de comunicacion con el usuario
para conocer sus necesidades y propueslas y responde a las
mismas,
= Reconoce Iz interdependencia enlre su frabajo y el de oiros.

14

MUY ALTO

COMUNES

TRANSPARENCIA

Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos,
aliminando cualquier discrecionalidad indehida en su
ulihzacion y garantizar €l acceso a la informacion
gubernamental.

» Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos.
» Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad en que
labaora.

» Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

« Ejecula sus funciones con base en las normas y criterios
aplicables.

« Uliliza los recursos de |a entidad para el desarrollo de las

MUY ALTO

labores y la prestacion del servido.

COMUNLS

COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION

Alinear el propio comportamiento a las necesidades,
prioridades y organizacionales,

+ Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas.
+ Anlepone las necesidades de la organizacion a sus propias
necesidades.

* Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.

+ Demuosira sentido de pertenencia en lodas sus acluaciones

15

MUY ALTO
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» Promuéve las metas de 1a organizacon y respela sus normas,
COMUNES |COMPROMISO CONLA Alinear el propie comportamiento a las necosidades, | Antapone las nmomw&mMMMomﬂwm nM%m:ﬁuo_o: Kol el da iR
.. ORGANIZACION prandStes y drganiaasionaies. = Apoya ala qamz_uwomo: en situaciones dificiles.
- Demuestra sentido de perlenencia en lodas sus acluaciones,
Conoce e implementa las buenas praclicas del Sistema de
Gestion Ambiental de la institucion.
; Asegurar que establecen, implementan y mantienen los
COMUNES mm_um_,o‘_rgﬁ_uﬂzwmmmmwh _th__mh_dw.mr procesos necesarios para |a aplicacion de las bugnas Conoce e identifica los aspeclos e Impaclos ambieniates 14 MUY ALTO
W praticas ambientales.
Parlicipa de las aclividades planificadas en los programas
ambientales contribuyendo al desempefio ambiental desesado
.mmmﬂmmrg_%mzmmwﬂﬂuﬂ__%woﬁz DEL Asegurar que aplica las actividades con el fin de Conoce el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
EMUNES SEGURIDAD Y SALUD EN EL pIOvERTEvCunEeld aw_m M_mﬂﬂwm%m yFRONTeURICy Gy Conoce e implementa las aclividades para la prevencion de 13 MUY ALTO
P TRABAJO g accidentes y enfermedades de origen laboral
.MMMWMVZ_UMZM Wm%« _.M%,__LWMO_OZ DEL Asegurar que aplica las actividades con el fin de Conoce el Sistemna de Geslion Seguridad y Salud en el Trabajo
RACINES SEGURIDAD Y SALUD LN EL praveils cncum:o_maw_m M_”q.__ﬂ,wﬂ%m pranfdriadadasie Convce e Implementa las aclividades para la prevencion de 12 MUY ALTO
TRABAJO f accidentes y enfermedades de origen laboral
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b N 4 : Nombre tel'Evaluador
\ﬂo_.:u..&w mmiaa_Nwﬂ_ﬁa (efe Inmediato)

o funcional N” 1 Solicitudes do publicacion de ofena aciuddmica de pregrado, postgrado y servicios académicos Durante toda la vigencia, se reciben soliciludes, archivo digital Evaluado

Curtiph {2 de los di calendarios académico inistrativo, en op e insaipoonas, publicscion de Calendana ncadamico adminsiralivo aprobado por o Consep Académico 3
iconalN=2 Equictaciones de malnicula ordinaria. de contnuidad {pregrado) y Consopo de Facultad (Postgrada) Evaluado
2 funcional N* 3 Sulicitud de publicaclon de oferta de Educicion No Formal (Diplomados, Gursas, Seminatios, olc.) Solicitud en tonmalo AP-1IN-FO 22 Evalwidn
3 luncional N° 4 P 200 di ml Liquidacion de Derechios Pecunianos, extemos, MEN, DANE.

Informe mensual y @ sobicitud de ta Entidad externa,

=)

B funcional N° 5 Revisién y actualizacion de norma de Geslion Inlegral Revisiones periodicns de los Sislemas Evalundor
amportamentil N*[ - Concertacion de tiempos pard proyectar el calendorio acsdémico Administrativo, con la Vicereclarln Academica y i Propuesta de calendario académico, dentro de iempos limitados en cada
3

Direccion de Regiatro y Control Académico, periodo académico. Evsiusio

omporamentat N°
4

I e mep iento y ajuste para 13 automalizacion de servicios. Austes il Sistema de | iqtdacién de Sericios Acoddomicos - SILSA | Evalundo

CALIFICACION BETTA mc.b_.c_pnmuz

Compromisos Funcionales

Compromisos Comportamentales

Gue
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_\roaca & Servidor &zno Nombre del Evaluador

{Jefe Inmediato)

1437 de 2011. Codigo de Procadimiento Administralivo y de o Contencioso Adminisiralivo. Arliculo 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacion deberan inferponerse por escrilo en la
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1sente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores piiblicos evaluados en Provisionalidad, _
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CIRCULAR No.002
Neiva, 8 de julio de 2022.
PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO: Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido en el
Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, * Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por el cual se establecio
el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas o temporales en
situacién administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa
de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el siguiente cargo:

I DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional de Gestion Institucional

CODIGO: 2165

GRADO: 21

NUMERO DE CARGOS: 5

UBICACION DEL CARGO: Vicerrectoria Administrativa

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

ASIGNACION MENSUAL: SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA

Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS ($7.245.775) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en alguno Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
de los siguientes Nucleos Basicos del profesional relacionada

Conocimiento (NBC):

» Administracion.

* Contaduria, -

* Ingenieria Industrial y Afines.
* Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién.

Matricula o Tarjeta Profesional en los -
casos reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar y verificar actividades de los diferentes servicios relacionados con el mantenimiento,
aseo, transporte y vigilancia de la Universidad
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES -

+ Obras civiles.

+ Legislacién en temas de infraestruetura,

* Proyectos de Capacitacion y Planes de Mejoramiento.
+ Sistemas de Gestion.

* Herramientas TIC's.

» Ofimatica.

» Servicio al cliente.

* Legislacién laboral.

9Sede Central [ Av, Paslrana Borrero - Cra 1 G PBX; 875 4753 @ @
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FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
1. Dirigir y controlar las necesidades locativas de la Universidad conforme los lineamientos e
instrucciones impartidas por el Vicerrector Administrativo.
2. Apoyar en la elaboracion del Plan de Compras de todos los bienes, insumos, muebles y enseres
requeridos para el uso y mantenimiento de la Universidad conforme los lineamientos e
instrucciones impartidas por el Vicerrector Administrativo.
3. Supervisar las actividades del personal de vigilancia, aseo y mantenimiento conforme los
lineamientos e instrucciones impartidas por el Vicerrector Administrativo.
4. Coordinar las actividades de mantenimiento de equipos generales e infraestructura técnica y
tecnoldgica para el normal funcionamiento de la Universidad conforme los lineamientos e
instrucciones impartidas por el Vicerrector Administrativo.
5. Coordinar el Plan de Mantenimiento General de Edificaciones, de equipos generales, del parque
automotor y de aseo de la Universidad conforme los lineamientos e instrucciones impartidas por
el Vicerrector Administrativo.
6. Coordinar, autorizar y asignar los recursos de transporte a través de los medios internos o
externos para la realizacion de las practicas académicas, movilizacién de personal docente o
administrativo, conforme los lineamientos e instrucciones impartidas por el Vicerrector
Administrativo.
7. Programar y ejercer control sobre la prestacién del servicio de vigilancia.
8. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.
9. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion
10. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocién y prevencion de
los Sistemas de Gestidn.
11. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que afecten la
ejecucion normal de las funciones asignadas.
12, Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de cualquier
necesidad de mejora.
13. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el

| cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

IL.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucion, para la provision transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

2. Que su ultima evaluacion de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendra en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Serempleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio
Civil, con antigiiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

VIGILADA MINEDUCACION ?@
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5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante. :

lILPUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucién Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

NIDIA GUZMAN DURAN JOSE EU
Rectora

s
VB. R CASTRO PARRA

Jefe Oficina Asesora dica

Revisd. Asesora Juridica Oficina de Talento Humano m)ﬁ

Elaborg: Maria Alejandra Polania Cuellar .
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano \\-?CEP

P s PPT
IDES SANABRIA TRIANA
ficina de Talento Humano
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