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RESOLUCION P1623 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional Especializado, Cdodigo: 2028, Grado: 19 y se efectia un encargo en aplicacion
del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado:

19”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagro la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de fa Universidad de acuerdo
con fas disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracién que no estén expresamente atribuidas a oira autoridad.” e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de fos objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubré de 2017, modificd el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que, en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derog6 el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamentfe en el difimo afio y su dUltima evaluacién de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacaricia femporal
por el mismo término de elfa y en caso de vacancia definitiva, por un pfazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrafiva, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo fodas fas condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas préoximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determind las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéendose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situaciéon administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el dlfimo afio.

2. Que su ultima evaluacion de desempenio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio Civil,
con antigiedad minima de un (1) afo.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ccupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucién 004A del 10 de enero de 2018, se ajusté la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacién y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogé el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacion administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificé el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajustd la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, incluyendo también los requisitos, aptitudes y
habilidades, ser titular del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
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necesario la verificacion de todos los empleados publicos de carrera de la entidad de
manera indistinta y abierta.

Que las Resoluciones en aplicacién del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ - https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y seran
comunicadas a través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestién
Institucional, Cédigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21.
Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 2 012, 026.
Grado: 19. j
Profesional Especializado, 4
Cédiqo: 2028, Grado: 19. 6 003, 004, 006, 021, 029, 035. |«
Profesional Especializado, 8 001, 011, 014, 015, 022, 026,
Cadigo: 2028, Grado: 17. 027, 028.
Profesional Universitario, Codigo: 1 028
2044, Grado: 11
Técnico Operativo, Codigo: 3121,
Grado: 17, 4 008, 029, 030, 032.
Técnico Administrativo, Cédigo:
3124, Grado: 16. 6 013, 016, 017, 020, 031, 032
Secretario Ejecutivo, Cédigo: 1 010
4210, Grado: 24.
Auxiliar Administrativo, Codigo: 5 007. 033, 034, 035, 036

4044, Grado: 23,

Que mediante Circular No. 035 del 30 de noviembre de 2022, la cual fue enviada por correo
electronico el dia seis (06) de marzo de 2023, se convocd en aplicacién del Derecho
Preferencial, para la designacion en encargo del empleo de Profesional Especializado,
Codigo: 2028, Grado: 19, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global
/ Oficina Asesora de Planeacion- Area de Infraestructura Fisica, Equipos y Procedimientos
de la Universidad Surcolombiana. )

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucién No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, el servidor publico AUGUSTO TOVAR PUENTES,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124.131, se encuentra inscrito en Carrera
Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comision Nacional del Servicio
Civil, titular del cargo de Técnico Operativo, codigo 3132, grado 16, el cual es el inferior al
cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempefio.

Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacion académica y de experiencia:

o
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Del anterior estudio, se concluye que el servidor publico AUGUSTO TOVAR PUENTES,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124.131, CUMPLE con todes los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargado en
el empleo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 19, ubicado en la Planta
Global / Oficina Asesora de Planeacion- Area de Infraestructura Fisica, Equipos y
Procedimientos.

Que en la actualidad, bajo la situacién administrativa en encargo, se nombré al sefior
AUGUSTO TOVAR PUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124.131,
mediante Resolucion No P2323 del 16 de septiembre 2020, para ocupar el cargo de
Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 19, de la planta global de personal de la
Universidad Surcolombiana, situacién administrativa que fue prorrogada de manera
automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, al sefior AUGUSTO TOVAR PUENTES, identificado con la cédula de ciudadania
No. 12.124.131 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a AUGUSTO
TOVAR PUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124.131, en el cargo
de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 19.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior AUGUSTO TOVAR PUENTES, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.124.131, en el empleo de Profesional Especializado,
Codigo: 2028, Grado: 19, ubicado en la Planta Global / Oficina Asesora de Planeacion- Area
de Infraestructura Fisica, Equipos y Procedimientos, a partir de la fecha de notificacion de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior AUGUSTO TOVAR PUENTES, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.124.131, en el empleo de Profesional Especializado,
Coédigo: 2028, Grado: 19, de la Planta Global / Oficina Asesora de Planeacion- Area de
Infraestructura Fisica, Equipos y Procedimientos de la Universidad Surcolombiana, por el
término maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir
de su posesion.
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NOMBRE | CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
AUGUSTO TOVAR 12124 131 Técnico Operativo, Profesional Especializado, Cédigo
PUENTES N codigo 3132, grado 16 2028, Grado 19
Bachiller PREGRADO ESPECIALIZACION
- Técnico en
AR Construcciones Ingerieria Givil Especialista en Gerencia de
Civiles ° Empresas Constructoras
EXPERIENCIA PROFESIONAL
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL CARGO
EXPERIENCIA 195.8 OFERTADO
170.9

O




(@i [.Ta'cusmuméﬁ INSTITUCIONAIL_.—] CONST RU \/}5\ \/,3 Oe
88| UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD | SBaiaing
= § SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS HNNER&EEE&@

s N RIS T T R4 £L DESARROLLO ¥ [L BUEH VIVIR

ARTICULO 3°: El empleado publico AUGUSTO TOVAR PUENTES, devengard la
asignacion mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacién puablica - actos administrativos en el link
hitps://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electronicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias siguientes al vencimiento de la publicacién ante la Comision de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucién al servidor publico AUGUSTO TOVAR PUENTES, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.124.131, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de
2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales del servidor publico AUGUSTO TOVAR PUENTES, identificado con la
cedula de ciudadania No. 12.124.131, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto
administrativo y de la toma de posesioén

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:
Dada en Neiva, a los veintidés (22) dias del mes de junio de 2023

NIDIA GUZMAN DURAN ZULLY'PAGLA PINILLA ALDANA
/. Rectora Secretaria General

Reviso; JéSE EUR1P|DEg§ANK9Rm TRIANA

Jefe de Oficina de Talento Humano

Revisd:  Asesora Juridica Secretaria General %

Revisé:  Asksora Juridica Oficina de Talento Humano '4_9-&7P

Elabord.  MariaAlejandra Polania Cuellar E
Asesohka Juridica Cficina de Talento Humano
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) ACTA DE EVALUACION No. 035
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017,“ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podréa encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que seiiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el titimo afio y su
ultima evaluacién de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de elfa y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa, gue ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerérquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogd el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado 19, ubicado en la Planta Global /
Oficina Asesora de Planeacién- Area de Infraestructura Fisica, Equipos y Procedimientos,
en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envid a los correos electronicos
institucionales de todos los servidores publicos con derechos de carrera, el dia seis (06) de
marzo de 2023, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No. 035 del
30 de noviembre de 2022 dando cumplimiento a los postulados de publicidad y
transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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I DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado

CODIGO: 2028

GRADOQ: 19

NUMERO’DE CARGOS: 9

UBICACION DEL CARGO: Oficina Asesora de Planeacion- Area de
, Infragstructura Fisica, Equipos v Procedimientos.

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1 '

ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL

DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($6.315.248) MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en alguno de los | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
siguientes Nlcleos Basicos del Conocimiento (NBC): | relacionada.

s  Administracion, Contaduria,

« Economia

= Ingenieria Civil y Afines

= Ingenieria de Sistemas, Telematica

y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion,
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

Trazar los lineamientos para la distribucion, adecuacion y utilizacién de la planta fisica y equipos necesarios

para la realizacién de las actividades laborales en cada una de las dependencias de la Universidad,

asimismo, disefar y aplicar métodos y herramientas para el mejoramiento de |os procedimientos y actividades
que componen los procesos Institucionales en concerdancia con los Sistemas de Gestion y el modelo
estandar de Control Interno y asignacién de los equipos.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Plan de Desarrollo de la Universidad.

Planeacion estratégica.

Funcién Publica.

Contratacion Estatal.

Administracion de bienes y servicios.

Presupuesto publico.

Gestion estratégica en IES.

Legislacion universitaria.

Sistemas de Gestion.

Normas técnicas de calidad MECI.

Indicadores de gestion.

Administracion de riesgos.

Herramientas TIC's.

Planes de mantenimiento correctivo y preventivo.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

1. Desarrollar con el Jefe de la Oficina de Asesora de Planeacion la programacion y Evaluacion
académica, administrativa y fisica de la Universidad.

2. Dirigir y controlar las actividades necesarias para la conservacion, el mantenimiento y debida
administracién y uso de los bienes de la Universidad y velar porque se encuentren asegurados
adecuadamente, siguiendo los procedimientos establecidos para tal fin.

3, Evaluar la necesidad de adquirir, tomar en arriendo o celebrar cualquier otro negocio juridico sobre
bienes muebles e inmuebles gue requiera la entidad, con el fin de atender los requerimientos de
instalaciones fisicas para la ejecucion de las labores misionales y de apoyo de la Universidad
Surcolombiana.

4. Seguiry evaluar el inventario general de los bienes que constituyan el patrimonio de la Universidad y
supervisar la conservacion de los titulos de propiedad y demas documentos necesarios para su
identificacion y control con el fin de preservar los activos fijos de la entidad.

rwdda Mineducacion
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5. Planear, dirigir y controlar los proyectos y programas requeridos para el cumplimiento de la mision y
los objetivos de |a Institucién en materia de formacioén avanzada.

6. Efectuar el control al uso adecuado de los bienes inmuebles y equipos de |la Universidad
Surcolombiana de acuerdo con los procedimientos establecidos.

7. Proyectar al superior inmediato informes estadisticos de costos y calidad de los bienes y servicios de
la Universidad, de acuerdo con las directrices y procedimientos vigentes.

8. Organizar junto con el jefe inmediato la programacién de herarios, distribucion de aulas y laboratorios.

9. Elaborar proyectos, planes, estudios y propuestas orientadas al mejoramiento continuo y al
perfeccionamiento de los procesos y actividades ejecutadas en la Oficina, en especial |las dirigidas a
la utilizacién y desarrollo de la planta fisica de la Universidad, siguiendo los procedimientos
establecidos para tal fin.

10. Verificar que los recursos fisicos de los diferentes Programas y Dependencias cumplan con los
lineamientos esgrimidos en el Plan de Desarrollo Institucional.

11. Asesorar y apoyar en la elaboracion y seguimiento al Plan de Inversién de acuerdo a las politicas y
disposiciones vigentes sobre la materia.

12. Distribuir los espacios acordes con las necesidades y factores contenidos en la normatividad interna y
de calidad.

13. Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan de Desarrollo en repercusidn de los recursos fisicos de
los diferentes Programas y Proyectos Institucionales.

14. Revisar las politicas en materia de gestién que propendan por el mejoramiento continuo de los
procesos de la Universidad.

15. Asesorar al Rector en la toma de decisiones relacionadas con el mejoramiento de los procesos, a fin
de que se obtengan los resultados esperados.

16. Disefar, junto con el Jefe de la Oficina de Control Interno, el Plan Anual de Auditoria de Calidad.

17. Disenar, junto con los lideres de procesos, la documentacion necesaria para la mejora de los Sistemas
de Gestion.

18. Aprobar la documentacion del Sistema de Gestién de Calidad.

19. Conservar y custodiar en condiciones adecuadas la documentacion del Sistema de Gestion de
Calidad.

20. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestién.

21. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

22. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocion y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

23. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar el
desarrollo de las actividades asignadas.

24. Informar a la Alta Direccién sobre el desemperio de los Sistemas de Gestion y de cualquier necesidad
de mejora.

25. Las demas gue |le sefialen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacion de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, ubicado en la
Planta Global / Oficina Asesora de Planeacidn- Area de Infraestructura Fisica, Equipos y
Procedimientos, se realiza el respectivo procedimiento establecido en la Resolucion No.004
del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente inferior a la vacante
ofertada, es el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado: 17, donde se
observan veinte (20) empleos, de los cuales diez (10) estan en vacancia definitiva, entre los
cargos en propiedad se encuentran los servidores GLORIA COTRINO, JAVIER
GUALTEROS SANCHEZ, FELIX ANTONIO CAMPO RAMON, ANA ORSIDIS OROZCO
ROJAS, ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO, YINETH ROJAS, MARIA EDITH AVILA
ORTIZ y GRACIELA IPUZ GARCIA quienes estan actuaimente en situacion administrativa
de encargo, por tanto sus historias laborales no seran analizadas; por otra parte los _
servidores publicos:, NUBIA PATRICIA SANMIGUEL MOSQUERA y MARIA CRISTINA
REPIZO SALAZAR, no cumplen con el perfil ofertado, por lo cual no se analizaran sus
historias laborales.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, donde se encontré dos (2) empleos en vacancia
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deﬁn:tlva y el tercero con la titularidad de la sefiora MIREYA OLIVEROS, quien cuenta con
derechos de carrera, pero no cumple con el perfil ofertado, razén por la cual no sera
analizada la historia laboral.

Extendiendo el estudio se llegd al cargo de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 17, en
el cual se hallan tres (3) cargos en vacancia definitiva, y tres (3) cargos de las empleadas
publicas titulares de carrera, entre ellas LUZ MARINA LOPEZ PINZON, MARIA ELCY
VALENZUELA MCRA y MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO quienes se encuentran
en una situacion administrativa en encargo por tanto no se analizaran sus historias laborales
para esta vacante.

Extendiendo el estudio, se llegd al cargo de Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 16, en
el cual se encontraron 2 cargos, uno en vacancia definitiva y el otro del sefior AUGUSTO
TOVAR PUENTES.

El sefior AUGUSTO TOVAR PUENTES, titular del mencionado carge con derechos de
carrera, cumple con los requisitos de formacion y experiencia del cargo ofertado segun el
estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a continuacion:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
AUGUSTO TOVAR 12124131 Técnico Operativo, codigo 3132, Profesional Especializado,
PUENTES grado 16, Codigo 2028, Grado 19
PREGRADO ESPECIALIZACION
Bachiller
Zinre Técnico en o )
FORMACICN: Construcciones Ingenieria Civil Especialista en Gerencia de
Civiles Empresas Constructoras
: DESCRIPCION
TIPO VINCULACION FECHA DEL CARGO ADSCRITO PERIODO
Resolucion N°00648
“Por la cual se hace Cargo de Ayudas

1/04/1986 Dibujante, cédigo 1/04/1986 31/10/1986

4095, grado 06 Audiovisuales

un nembramiento
provisional”

Resolucidén N°002293

BIS “Por la cual se ~ Cargode Ayudas
hace un 1/10/19886 Dibujante, codigo Aidlcisuatas 1/11/1986 7/04/1987
nombramiento 4095, grado 06
provisional”

Resolucion N°01048 Cargo de

‘Por la cual se hace - , Ayudas i " SUR—
un nombramiento HoAaeT D‘Egsa nt?éggdégo Audiovisuales 7/04/198 6/10
provisional” 9

Resolucion N°3654 Cargo dé

“Por la cual se hace IR T Ayudas -
] 16/10/1987 Dibujante, codigo i 16/10/1987 2711211987 =
un nomp{am;e;nro 4095, grado 06 Audiovisuales g
provisional
.
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Resolucion N°4680
"Por la cual se hace
un nombramiento en
periodo de prueba”

Cargo de Avud
28/12/1987 | Dibujante, codigo | A digvisusales 28/12/1987 | 18/09/1988
4095, grado 06

Cargo de
Memorando Traslado 16/09/1988 Dibujante, codige | Publicaciones | 18/09/1988 22/07/1994
4095, grado 06

Resolucién N°3864

"Por medio de fa cual Cargo de
se inscribe a un 28/07/1989 Dibujante, codigo Planeacion 22/07/1994 31/07/1996
empleado en carrera 4095, grado 08

administrativa"

Resolucion N°003864
"Por medio de fa cual

se incorpora un Cargo de
empleado a la planta 1/08/1996 Dibujante, codige Planeacion 1/08/1996 7/06/2007
de personat 4085, grado 09
administrativa por
| ascenso”

Resolucion Ni P0558

| "Por medio de la cual

se designa un
encargo”

Cargo de Jefe de
7/06/2007 Oficina, codigo Planeacion 7/06/2007 27/06/2007
2045, grado 15

Resolucion
N°P0OB52 "Por la cual
se efectua un

Nombramiento y se Cargo de Jefe de
concede una comisién |  27/08/2007 Oficina, codigo Planeacion 27/06/2007 6/08/2008
para desempefiar un 2045, grado 15

cargo de libre
nombramiento y
remocion”

Resolucion N°P01066
"Por fa cual se

, Cargo de
incorpora un G , .
empleado a su cargo 6/08/2008 D;iétgsanter,a gg% ggo Planeacion 6/08/2008 1/10/2008
de carrera 9 5

administrativa”
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Resolucion N° P1324 g0 £
| "Pormediodelacual | ,5n0p008 | Especializado, Planeaciéon | 1/10/2008 | 31/01/2009
R s cédigo 3010, grado
encargo” g 15 g
Resolucion N°PO080 P(r;:fregsoiodnill
Pormediodelacual | s5/61p009 Especializado, Planeacion 1/02/2009 | 19/03/2009
se prorroga un s
" cddigo 3010, grado
encargo 15
Cargo de
Memorando Traslado 19/03/2009 Dibujante, codigo Planeacion 19/03/2008 12/01/2011 |
4095, grado 09 |
|
|
Resolucion N® PO172
"Por medio de la cual Cargo de Jefe de
se Asfgnan Funciones 18/03/2010 Cficina, cadigo Planeacion 18/03/2010 19/03/2010
a un empleado de 2045, grado 15
carrera administrativa”
|
Resolucidn N* P1001
"Por medio de la cual Cargo de Jefe de
se Asignan Funciones 18/03/2010 Oficina, codigo Planeacion 19/07/2010 22/07/2010
a un empleado de 2045, grado 15
carrera administrativa”
Resolucion N° PO0S Cargo de
"Por medio de la cual Profesions] ;
deisi 12/02/2011 Especializado, Planeacion 12/01/2011 11/05/2011
R gna”un codigo 2028, grado
encargo 17,
Resolucion N°P0499 Pcafrg‘? del
"Por medio de la cuat T ;
10/05/2011 Especializado, Planeacion 12/05/2011 11/09/2011
v codigo 2028, grado
encargo 17
Resolucion N°PO1181 Gargo de
", Al | / Profesional
RN OB 1/09/2011 Especializado, Planeacion | 12/09/2011 | 11/01/2012
e L rorroga“ L codigo 2028, grado
encargo 17, |
|
Resolucion N°PO08 Pcafrg‘? = _
“Por medio de la cual faiesona N ; g
4/01/2012 Especializado, Planeacidn 12/01/2012 11/05/2012 !
s codigo 2028, grado
encargo 17,
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Cargo de ’

Resolucion N°P0551 Profesional
Po; énedfo de la cual 7/05/2012 Especializado, Planeacion 12/01/2012 | 11/09/2012
prorroga un odigo 2028 d
encargo” S 17, wIFE
Resolucion N*P01180 p?jf‘ggod%[
nP fi + H i
or medio de la cual 11/09/2012 Especializado, Planeacion 12/09/2012 11/01/2013 |
se prorroga un codigo 2028, grado
encargo" . 17, ¢
Resolucion N°P00186 p?jflggo(f-;l
Por medio de la oual | 40:01/2013 Especializado, Planeacion | 12/01/2013 | 11/05/2013
se prorroga un codigo 2028, grado
encargo” 17 .
Resolucién N°P0O570 p??fggo?%
'Por medio de la cual 7105/2013 Especializado, Planeacion 12/05/2013 | 11/09/2013
se prorroga un cadigo 2028, grado
encargo” : 17 g
Resolucion N°P01244 Cargc_: A
g W) Profesional
6/09/2013 Especializado, Planeacién 12/09/2013 | 11/01/2014
se prorroga un codigo 2028, grado
encargo” 17 ‘
o Cargo de
Resolucién N°P02144 Profesional

P";g’f’r‘é’frfea'irf“a’ 31/12/2013 Espedializado, Planeacion | 12/01/2014 | 11/05/2014
5 g codigo 2028, grado

encargo” 17
Resolucién N°P0458 Cargo. de
"Por medio de la cual Profesional
se prorroga un 5/05/2014 Especializado, Planeacion 12/05/2014 11/09/2014
encargo" codigo 2:]728, grado
Resolucion N°PO717 Cargc.' de
Profesional

"Por medio de la cual | 10515044 Especializado, Planeacion | 12/05/2014 | 11/09/2014

se prorroga un i
encargo” codigo 2%28, grado

- Cargo de
Resolucion N°P01128 Profesional

s O;;”erf}'fmdea’irf”a’ 8/09/2014 Especializado, Planeacion 12/09/2014 | 11/01/2015
p g codigo 2028, grado

encargo 17
Resolucion N°P0028 Cargo de
“Por medio de la cual Profesional
S i 9/01/2015 Especializado, Planeacién 11/01/2015 11/05/2015
S g " codigo 2028, grado
encargo 17
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| Resolucion N°PO717 Pfc?frgs?o?%l
| FeLmedote B tlsl | ginkinte Especializado, | Planeacion | 12/052015 | 11/09/2015
P g e codigo 2028, grado
encargo 17
Resolucion N°P01434 Sy
i O;;”efé’fmdea’i;”m 8/09/2015 Especializado, Planeacién | 12/09/2015 | 11/01/2016 |
PIOFGGH. cédigo 2028, grado
encargo 7
Resolucién N°P026 P?c?f?s?o?‘n%l
B O;;"er‘;'fmde;i!f”a’ 8/01/2016 Especializado, Planeacion | 12/01/2018 | 11/05/2016
promogs. codigo 2028, grado
encargo 17
Resolucién N°P01576 P?g;g;’oi‘zl
e G; g’egg_ Odea’i;f”a: 9/09/2016 Especializado, Planeacién | 12/09/2016 | 11/01/2017
il | codigo 2028, grado
encargo [ 47
ll v
Resolucion N°P022 | P‘fg{ggoﬁl
| e e 2 mdea’irf”a’ | 10012017 | Especializado, Planeacion | 12/01/2017 | 11/05/2017
prorroga, | cadigo 2028, grado
encargo 17.
Resolucion N°PO733 s
Fer merd’o delacual | 550017 Especializado, Planeacién | 12/05/2017 | 11/09/2017
=P orroga”un codigo 2028, grado
encargo 19,
Resolucion N°P2042 P?Sfrggoil
Rormediovelacual | eag0n47 Especializado, Plansacién | 12/09/2017 | 16/07/2018
L prorroga‘"un codigo 2028, grado
encargo 19
Resoclucién N° P1856
"Por fa cual se termina P?c?fg;;odn?eﬂ
[T BRSO 95 9/07/2018 Especializado, Planeacion 16/07/2018 | 30/08/2019
aplicacién del derecho codigo 2028, grado
preferencial y se E 19 !
efectia un encargo” )
Resolucidon N® P2451
“Por la cual se termina PE;?; odneal
EAT-ERCTR 1) iali Planeacion 1/09/2019 | 30/08/2020
aplicacion del derecho S o égé%egbazllgag% s 5
preferencial y se 19 '
efecttia un encargo” :
]
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Resolucion N° P2323

"Por la cual se termina p?:freg;i,o?-?al
direneargo an 16/09/2020 Especializado, Planeacion | 21/05/2021 | 2/03/2023

aplicacion del derecho
preferencial y se

codigo 2028, grado
efectua un encarge” | 19.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA 195.8 RELACIONADA CON EL CARGO OFERTADO

170.9
L |

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior AUGUSTO TOVAR
PUENTES, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario
como Ingenieria Civil junto con su titulo de Especialista en Gerencia de Empresas
Constructoras.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo”(...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer” (...)

Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 142.9 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, porlo
tanto es el llamado a ser Encargado, como beneficiario de la aplicacion del derecho

preferencial.
REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ario. CUMPLE
Ultima evaluacién de desempefio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE

Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon
de carrera administrativa de la Universidad Surcclombiana y/o Comision
Nacional del Servicio Civil, con antiguedad minima de un (1) afio.

CUMPLE

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargoinmediatamente inferior al que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.
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Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos Equivalencias y de
Competencias Laborales.

v" Educacién: Profesional Especializado.
V' Experiencia: Veintiocho (28) meses experiencia profesional
relacionada. CUMPLE

CUMPLE

Se anexa copia de la evaluaciéon de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, las cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023).

b
JOSE BURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Dficina de Talento Humano

Revisd:  Ana Maria Manchola Trujillo
Askesora Juridica Oficina de Talento Humano

Elaboré:  Maiia Alejandra Polania Cusllar
Asdsora Juridica Cficina de Talento Humano

\
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:58:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o8 TH60
GENERAL DE LA NACION No. 219611971

Bogota DC, 28 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AUGUSTO TOVAR PUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12124131:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de hombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 28 de
marzo de 2023, a las 14:59:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 12124131
Cddigo de Verificacion 12124131230328145951

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re_so_luciiéij: 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:00:35 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12124131
Apellidos y Nombres: TOVAR PUENTES AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcridn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Yiernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
oma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Reste del pals: 0780008710172
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

i (Def_ault.'aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 03:01:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12124131 y Nombre:
AUGUSTO TOVAR PUENTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 57000824 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir

i 515 9000
o e !
Policia Nacional de Colombia e
Dirgccion Gengral - Cra. 5% N2 26 - 21 =7 Elfuturo
Cantre Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | es de todos

Linea de atencicn: 0150C00-810112

HONOR

SER POLICIA
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| GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL PROFESIONAL
VERSION

VIGENCIA

DATOS DEL EVALUADO

Nombre del Servidor Piblico:

Augusto Tovar Puenles

12126131

12124131

Empleo {Denominacién, Codigo, Grado):

Profesional Especializade-Cadigo 2028- Grado 19

Tipo de empleo

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

e Carrera Administrativa

Nombre del Evaluador ;

U>HO%....UmP m<>r:h._u0ﬁ..€mﬁ inmediato)

Norma Conslanza Guamizo

_&._z_aomn&s

65154378

Empleo {Denominacidn, Codigo, Grado):

JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION GRADO 11

Clase de mcm_nmnwmn

DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA

Perlado de Evaluacion:

Dosde

1 de marzo de 2021

Hasta

28 de febrero de 2022

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES( Funcionales y noaw.vonm.:m:nm_mmw

-Metas a las cuales contribuye ol empleado

Logro
{1- 100}

“Evaluacion

Valora m.__..

las Tecnicas de valoracion de Planta Fisica e muﬂw e Bl R LT B SIS 10% 85 9.5

oracion de Costos y Presupuestios de proceso para obras Civiles S AINAPOIRIIOS. AnANIAe qmn_owm Humﬂom yigsReraglicadiaes Tecuions 35% 100 35
7o ¢ - Se Elaboran conceptos Tecnicos de Viablldad para el tramite de i

gLgcionide Goncsplos Teonices dn Viabilldad dePlanta Fisiea Remodelaclon, Adecuacion y de Construccion y delCambio de Usc de la Planta ek 28 L

soria para |a elaboracion de disefios de ingenieria Se efectua el analisis y el estudio Tecnico para los disefios requeridos 25% an 22,5
yoracion de informes tecnicos de Ampliacion y Mejoramiento de Planta Fisica| o¢ COns0Nda [as necesidades de mm_uwm ic pare bRt den Flan (o 10% 90 9
" El porcentaje de los compromisos funcionales concertados debe ser igual a 100%" 100% 95

Puntaje x10 950

fded
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DE TALENTO HUMANO
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL
AP-THU-FO-08 VERSION VIGENCIA 1de 2

1.2 Compromisos Comportamentales

; : . \ P .. - Evaluacion
Tipode . | Compromisos Comportamontales . Definicién do la Competencia S Conductas Asociadas 2 la Compsetencia Puntaje

ompetencia (4.15) Nivel de Desarrollo

* Aprende de la experiencia de otros y de la propia.
- Se adapla y aplica nuevas tecnologias que se implantenen la

organizacién.
» Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se
Adquirir y desarrollar permanenlemenie conocimientos, presentan en el desamollo del trabajo.
EMPLEO APRENDIZAJE CONTINUO destrezas y habilidades, con el fin de mantener altos |+ Invesliga, indaga y profundiza en los temas de su entorno drea 13 MUY ALTO
estandares de eficacia organizacional de desempefio

* Reconoce las propias limitaciones y las necesidades de
mejorar su preparacion.
» Asimila nueva informacion y fa aplica correctamente.

+Analiza de un modo sistemalico y racional [08 aspeclos del
trabajo, basandose en la informacion relevante.
+*Aplica reglas basicas y conceplos.complejos aprendidos.

. el 1 ! s|denlifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas
Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion de y sus soluciones, 14 MUY ALTO

EMPLEO EXPERTICIA PROFESIONAL problemas y transferirlo a su entorno laboral. v s BN y
+Clarifica datos o situaciones compiejas.

*Planea, organiza y ejecula miltiples {areas tendientes a
alcanzar resullados insfitucionales.

= Coopera en distintas siluaciones y comparte informacién.
Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
» Expresa expeclativas positivas del equipo o de los miembros

del mismo.
TRABAJO EN EQUPO Y q.qmvmmmq con olros de forma conjunta y de manera * Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la
EMPLEO COLABORACION participativa, integrando esfuerzos para la consecucion | repercusion de las mismas para la consecucion de los objetivos 14 MUY ALTO
de metas Instilucionales comunes, grupales.
- * Establece dialogo directo ¢on los miembros del equipo que

permita comparlir informacion e ideas en condlclones de respeto
y cordialidad.
*Respela criterios dispares y dislintas opiniones del equipo

=




EMPLEO

AP-THU-FQ-08

CREATIVIDAD E INNOVACION

o - GESTION DE TALENTO HUMANO :
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL PROFESIONAL

Tile s

Generar y desarroliar nuevas ideas, concepios,
métodos y soluciones.

; 2022
+ Ulrece respuestas allernaflvas.

« Aprovecha las oporiunidades y problemas para dar soluciones
novedosas.
+ Desarralla nuevas formas de hacer y lecnologias.
« Busca nuevas alfernalivas de solucién y se arriesga a romper
esquemas tradicionales.
= Inicia acciones para superar los obstaculos y alcanzar metas
especificas.

13

MUY ALTO

5

Jde 8




COMUNES

AP-THU-FQ-08

ORIENTACION A RESULTADOS

iR AL SURGOLUND

L ¥ 1 L (4

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

2SI 3

Realizar |as funciones y cumplir ios compromises
organizacionales con eficacia y calidad

A 2022

~ Cumple con oportunidad en funcion de estdndares, objetivos ¥
melas establecidas por la entidad, las funciones que le son
asignadas.
+ Asume |a responsabllidad por sus resullados.
+ Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad
tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos.
» Realiza lodas las acclones necesanas para alcanzar los
cbjetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se
presentan.

COMUNES

ORIENTACION AL USUARIO Y AL
CIUDADANG

Dirigir las decisiones y acciones a |a salisfaccion de ias
necesidades e intereses de los usuarios intemos y
externos, de conformidad con fas responsabilidades
Publicas asignadas a |a entidad.

“Afiende y valora las necesidades y peficlones de los usuarios y
de cludadanos en generai.
- Considera las necesidades de los usuarios al disefiag
proyeclos o servicios, -
+ Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de
conformidad con el servicio gue ofrece la entidad. ;
- Establece diferentes canales de comunicacidn con el usuario |
para conocer sus necesidades y propuestas y reésponde a las
mismas.

COMUNES

TRANSPARENCIA

Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su
utilizacion y garantizar el acceso a |a informacién
gubernamental.

TPTOpOICIoNg MIOTMagion veraz, objenve i DASHE I TECioe
« Facilita el acceso a la informacidn relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la enfidad en gue

labora.
» Demuestra imparciglidad en sus decisiones
= Ejecuta sus funciones con base en las normas y ciiferios

aplicables.
= Uliliza los recursos de la entidad para et desarrollo de las
labores y la prestacion del servido,

3B B¢
R o e

v

-

1de2

MUY ALTO

138

MUY ALTO

MUY ALTO

+ Promueve las melas de la organizacion y respets sus normas,

COMUNES

COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION

Alinear el propio comportamignto 2 las necesldades,
prioridades y organizacionales.

~Antepone iasnecesidades delaorganizacid g 5us propias
necesidades.
+ Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.
» Demuestra sentido de perlenencia en lodas sus acluaciones,

COMUNES

CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION CALIDAD

Asegurar que establecen, implemeantan y mantienen los
procedimientos necesarios para el buen desempefio del
proceso

Conoce el Sistema de Geslion de Galidad @ 19 instiucion

Conoce los procedimientos aplicables a su empleo

MUY ALTO

MUY ALTO

4de 8




(e Vomane  meo e

AP-THU-FO-08 6 ; 2022 Paginz 1de2

: . Conoce e implementa las buenas practicas del Sistema de
comuNEs | CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL EMWMHMHMHMWMMQ=mma“wu_mmm_ﬂw%w%=< aMwMM_NHMhMm Gestion Ambiental de fa institucion. i i
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL P & pal 3
praticas ambientales I ; ; : .
Conoce e identifica los aspectos e impactos ambientales
|
! J _ k 3 : 5 5de8




SOMUNES

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DE TALENTO HUMANO
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

AP-THU-FO-08 RSIO 6
MM%M%VEWMZMM%&H __%mp CION DEL Asegurar que aplica las actividades con el fin de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL prevenir la ocurrencia u.n mnn_n_nmamm y enfermedades de
TRABAJG origen laboral

2022

Conoce el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

Conoce e implementa las aclividades para la prevencion de
accidenles y enfermedades de origen laboral

13

MUY ALTO

ECHA DE CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

1 de marzo 2021 Puntaje

i

Nombre del Servidor vcc__nb\\ AUGUSTO ._.OSJE PUENTES

(NORMA CONSTANZA GUARNIZO)

2. EVIDENCIAS DE LOS COMPROMISOS LABORALES

Descripcion de Ias Evidoncias

Fecha de registro
avidencla

Observacion

13,36363636

Evidencla Aportada por

) funclonal N* 1

Se le dic atencion y respuesta visitando los sitios de evaluacion acorde con los requerimientos
solicitados por las Unidades acdemicas y Adminsitrativas

Marzo 1 de 2021- Febrero
28 de 2022

+funcional N* 2

Se eleaboraron los Analisi de Precios Unitarios y las especificaciones Tecnicas de obras alas
evaluacion de los proyectos especificos y del plan de obras

Febrero 1 de 2021-
Diciembre 16 de 2021

1 luncional N* 3

Se enlregaron conceptos Tecnicos de Viablidad a las Remodelacion, Adecuacion Construcciones

y Cambio de Uso de la Planla Fisica, Institucional y requerida Toﬁnaz_. 16 de 2021

Marzo 1 de 2021-

v funcional N* 4

Se efectuaron lodos los analisis y estudios Tecnicos para disefios requeridos y para los del Plan
de Obras

Marzo 1 de 2021- Febrero
28 de 2022

| _Se dio elaboragion del Pla

idades eslablecidas. porlas unidades.en-gl |

Plan de accion

3. RESULTADOS Y CALIFICACION DE LA EVALUACION




AP-THU-FO-08

Compromisos Funcionales

950

Compromiscs Comportamentales

89

2022

CALIFICACION

84%

=g

. SOBRESALIENTE

7de 8




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL vwo._umm_Oz_P_.
VERSION

Fecha de m<mEmo_n.._._“. 22 de mar de 22

AP-THU-FO-08

VIGENCIA

FACTORES Y ASPECTOS EN L.OS QUE DEBE MEJORAR EL EVALUADD

NOTIFICACION

; ¢ aa
i i

NZA GUARNIZO
¥ . ; 2 Nombfe del Evaluador
Nombre del Servidor 1:3:“\)\:6:9.0 ._.chzﬁ/_ﬂ‘cmrqmm (NORMA CONSTANZA GUARNIZO) 22-mar-22

; RECURSOS

1437 de 2011. Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo. Articulo 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacion deberdn interponerse por escrito en la
ncia de nolificacién personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segin el caso. Los recursos contra los aclos presuntos podran
Inlerponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Interpone Recurso de Reposiclon Interpone Recurso de Apelacion

sente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores piiblicos evaluados en Provisionalidad,

Vigilada Minsducacion
enle y lada de este o, solo podrd ser consultada a lravis del silio web Instilucional www.usco.edu.co, link Sistema Geslion de Calidad, La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de

responsabifidad de la Universidad Surcolombiana. p\“
o

Gded




ACREDITADA DE
UMNIVERSS

4 : RsiAD %l ] .
'SURCOLOMBIANA i ALTA CALIDAD

NIT 8utt

CIRCULAR No.035

Neiva, 30 de noviembre de 2022.

PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO:  Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial
para el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo
establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por e cwal se.modifica el Acuerdo
061 por la cual se establecié el Estatuto de Personal Administrativo, para la provision de
vacancias definitivas o temporales en situacion administrativa de encargo”, se informa que
en la Planta de Personal Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en
vacancia definitiva el siguiente cargo:

L. DESCRIPCION DEL CARGO

Q Sede Admins

@www.a;sco.e(m-[:a Raeivag - sulla

UBICACION DEL CARGO:

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: 2028
GRADO: 19
NUMERQO DE CARGOS: 9
Oficina Asesora de Planeacion- Area de

Infraestructura Fisica, Equipos y Procedimientos.

| NUMERQ DE CARGOS A OFERTAR:

1

ASIGNACION MENSUAL:

SEIS MILLONES TRECIENTCS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
{$6.315.248) MTCE.

| REQUISITOS DE FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno de los
siguientes Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC):

« Administracion, Contaduria,

» Economia

s Ingenieria Civil y Afines

s Ingenieria de Sistemas, Telematica

y Afines

Titulo de postgrado en la
Especializacion.
Matricula o Tarjeta Profesional en
reglamentados por la ley.

modalidad de

los casos

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

PROPOSITO PRINCIPAL

Trazar los lineamientos para la distribucion, adecuacion y utilizacién de la planta fisica y equipos necesarios
para la realizacion de las actividades laborales en cada una de las dependencias de la Universidad,
asimismo, disenar y aplicar metodos y herramientas para el mejoramiento de los procedimientos y actividades
que componen los procesos Institucionales en concordancia con los Sistemas de Gestién y el modelo
estandar de Control Interno y asignacién de los equipos.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Plan de Desarrolle de la Universidad.
Planeacion estratégica.

Funcién Publica.

Contratacién Estatal.

Administracion de bienes y servicios.
Presupuesto publico.

[0 A




ACREDITADA DE ; : ! >

S J surcoromsiana | ALTA CALIDAD o

[

Gestion estratégica en |IES.

Legislacion universitaria.

Sistemas de Gestion.

Normas técnicas de calidad MECI.

Indicadores de gestion.

Administracion de riesgos.

Herramientas TIC's.

Planes de mantenimiento correctivo y preventivo.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

10.
17
12.
13
14.
15.

16.
17.

18.
19

20.
. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion
22.
23.
24.

25.

Desarrollar con el Jefe de la Oficina de Asesora de Planeaciéon la programaciéon y Evaluacién
académica, administrativa y fisica de la Universidad.

Dirigir y controlar las actividades necesarias para la conservaciéon, el mantenimiento y debida
administracion y uso de los bienes de la Universidad y velar porque se encuentren asegurados
adecuadamente, siguiendo los procedimientos establecidos para tal fin.

Evaluar la necesidad de adquirir, tomar en arriendo o celebrar cualquier otro negocio juridico sobre
bienes muebles e inmuebles que requiera la entidad, con el fin de atender los requerimientos de
instalaciones fisicas para la ejecucion de las labores misionales y de apoyo de la Universidad
Surcolombiana.

Seguir y evaluar el inventario general de los bienes que constituyan el patrimonio de la Universidad y
supervisar la conservacion de los titulos de propiedad y demas documentos necesarios para su
identificacion y control con el fin de preservar los activos fijos de la entidad.

Planear, dirigir y controlar los proyectos y programas requeridos para el cumplimiento de la mision y
los objetivos de la Institucion en materia de formacion avanzada. ’
Efectuar el control al uso adecuado de los bienes inmuebles y equipos de la Universidad
Surcolombiana de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Proyectar al superior inmediato informes estadisticos de costos y calidad de los bienes y servicios de
la Universidad, de acuerdo con las directrices y procedimientos vigentes.

Organizar junto con el jefe inmediato la programacion de horarios, distribucion de aulas y laboratorios.
Elaborar proyectos, planes, estudios y propuestas orientadas al mejoramiento continuo y al
perfeccionamiento de los procesos y actividades ejecutadas en la Oficina, en especial las dirigidas a
la utilizacion y desarrollo de la planta fisica de la Universidad, siguiendo los procedimientos
establecidos para tal fin,

Verificar que los recursos fisicos de los diferentes Programas y Dependencias cumplan con los
lineamientos esgrimidos en el Plan de Desarrollo Institucional.

Asesorar y apoyar en |la elaboracion y seguimiento al Plan de Inversion de acuerdo a las politicas y
disposiciones vigentes sobre la materia.

Distribuir los espacios acordes con las necesidades y factores contenidos en la normatividad interna y
de calidad.

Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan de Desarrollo en repercusion de los recursos fisicos de
los diferentes Programas y Proyectos Institucionales.

Revisar las politicas en materia de gestion que propendan por el mejoramiento continuo de los
procesos de la Universidad.

Asesorar al Rector en la toma de decisiones relacionadas con el mejoramiento de los procesos, a fin
de que se obtengan los resultados esperados.

Disefiar, junto con el Jefe de la Oficina de Control Interno. el Plan Anual de Auditoria de Calidad.
Disefiar, junto con los lideres de procesos, la documentacion necesaria para la mejora de los Sistemas
de Gestion.

Aprobar la documentacion del Sistema de Gestion de Calidad.

Conservar y custodiar en condiciones adecuadas la documentacion del Sistema de Gestion de
Calidad.

Conocer la Politica de los Sistemas de Gestién.

Participar en actividades de capacitacion, campafnas, programas, promocion y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar el
desarrollo de las actividades asignadas.

Informar a la Alta Direccion sobre el desempenio de los Sistemas de Gestién y de cualquier necesidad
de mejora.

Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos.

9
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NIT: 891180084-2

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempenando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y-Manual de Funcicnes, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para la provision transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.
Que su ultima evaluacion de desemperio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desemperio se tendra en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Serempleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio
Civil, con antigiedad minima de un (1) afo.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefnando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el

empleo vacante, '
ILPUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcion administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constituciéon Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucién No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.
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Elabord: Maria Alejandra Polania Cuellar
Asesora Juridica Oficina de Talento Hum
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