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RESOLUCION P1617 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de

Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 19 y se efectua un encargo en aplicacion

del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado:
19”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administraciéon que no estén expresamente atribuidas a ofra autoridad." e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”,

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana’, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modifico el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que, en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogd el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefnala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y su Ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacién de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacién del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacion administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en |la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provisiéon de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo ano.

2. Que su ultima evaluacién de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,
con antigdedad minima de un (1) ano.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera adminisirativa que se encuentre
desempenando el carge inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el emplec
vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajusto la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron ios requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derog6 el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacién administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resoluciéon 051 del 29 de enero de 2020, se modificé el Articulo primero de
la Resolucion Nimero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusté la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas préximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos

de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.
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Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ -  https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestién
Institucional, Cadigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21. o
Profesional de Gestion
Institucional, Cadigo: 2185, 2 012, 026.

Grado: 18. )
Profesional Especializado, 6 003. 004 006021 029 035
Cédigo: 2028, Grado: 19. £ : 2 ! ! L
Profesional Especializado, 8 001, 011, 014, 015, 022, 026,
Codigo: 2028, Grado: 17. 027, 028.

. Profesional Universitario, Cédigo 1 028
2044, Grado 11
Técnico Operativo, Cédigo: 3121,
Grado: 17. 4 008, 029, 030, 032.
Técnico Administrativo, Cédigo:
3124, Grado: 16. 6 013, 016, 017, 020, 031, 032
Secretario Ejecutivo, Cédigo: 1 010
4210, Grado: 24.
Auxiliar Administrativo, Cédigo:
4044, Grado: 23. 5 007, 033, 034, 035, 036

Que mediante Circular No. 029 del 08 de julio de 2022, la cual fue enviada por correo
electréonico el dia catorce (14) de julio de 2022, se convocé en aplicacion del Derecho
Preferencial, para la designacion en encargo del empleo de Profesional Especializado,
Caodigo: 2028, Grado: 19, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global

/ Oficina Asesora de Planeacion / Area de Planeamiento Econémico Administrativo de la
Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, la servidora publica MARIA EDITH AVILA ORTIZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.164.239, se encuentra inscrita en Carrera Administrativa
de la Universidad Surcolombiana o en la Comisién Nacional del Servicio Civil, titular del
cargo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17, el cual es el inferior al cargo
que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempefio.

Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacién académica y de experiencia:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO ‘
MARIA EDITH AVILA 36.164.239 Profesional Especializado, Profesional Especializado, Codigo
ORTIZ S Codigo 2028, Grado 17 2028, Grado 19
PREGRADO Especializacién
; Bachiller
FORMACION: ]
Academico Contadora Publica Especializacion en Derecho Comercial
EXPERIENCIA PROFESIONAL
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL CARGO
EXPERIENCIA 269.4 OFERTADO
159.9

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica MARIA EDITH AVILA ORTIZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.164.239, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargado en
el empleo de Profesional Especializado, Cddigo: 2028, Grado: 19, ubicado en la Planta
Global / Oficina Asesora de Planeacién / Area de Planeamiento Econdmico Administrativo.

Que en la actualidad, bajo la situacién administrativa en encargo, se nombr6 a la sefora
MARIA EDITH AVILA ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.164.239,
mediante Resolucion No P3025 del 26 de octubre 2021, para ocupar el cargo de Profesional
Especializado, Cddigo: 2028, Grado: 19, de la planta global de personal de la Universidad
Surcolombiana, situaciéon administrativa que fue prorrogada de manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, la sefiora MARIA EDITH AVILA ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 36.164.239 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a MARIA
EDITH AVILA ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.164.239, en el cargo
de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 19.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora MARIA EDITH AVILA ORTIZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.164.239, en el empleo de Profesional Especializado,
Cadigo: 2028, Grado: 19, ubicado en la Planta Global / Oficina Asesora de Planeacion /
Area de Planeamiento Econémico Administrativo, a partir de la fecha de notificacion de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefiora MARIA EDITH AVILA ORTIZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.164.239, en el empleo de Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 19, de la Planta Global / Oficina Asesora de Planeacion !/ Area de
Planeamiento Econdmico Administrativo de la Universidad Surcolombiana, por el término
maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su
posesién.

ARTICULO 3°: La empleada publica MARIA EDITH AVILA ORTIZ, devengara la asignacion
mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial establecida en
la normatividad vigente.
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ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacion publica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electrénicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucion No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacién ante la Comisién de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucion a la servidora publica MARIA EDITH AVILA ORTIZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 36.164.239, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de
2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales de la servidora publica MARIA EDITH AVILA ORTIZ, identificada con

la cédula de ciudadania No. 36.164.239, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto
administrativo y de la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidos (22) dias del mes de junio de 2023

Wm@ =
IDIA GUZMAN DURAN ZULLY PAOLA PINILLA A
Rectora Secretaria General

Revisd;  JPSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jpfe de Oficina de Talento Humano

Revisd: esora Juridica Secretaria General ?{(,

Reviso:  Agesora Juridica Oficina de Talento Humano 'M‘Lﬂ/

Elabord:  Maria Alejandra Polania Cuellar
Asesora Juridica Oficina de Talento Humane
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, ACTA DE EVALUACION No. 029
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017,“ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su
ultima evaluacién de desemperio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen ef
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de emplegs de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacién de todos los servidores de carrera de la entidad..."

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacién de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, ubicado en la Planta Global/
Oficina Asesora de Planeacién / Area de Planeamiento Econémico Administrativo, en la
Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envié a los correos electrénicos
institucionales de todos los servidores publicos con derechos de carrera, el dia catorce (14)
de julio de 2022, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No. 029 del
08 de julio de 2022 dando cumplimiento a los postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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l DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado

CODIGO: 2028

GRADO: 19

NUMERO DE CARGOS: 9

UBICACION DEL CARGO: OFICINA ASESORA DE PLANEACION / AREA DE
PLANEAMIENTO ECONOMICO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL

DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($6.315.248) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Estudios: Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Titulo profesional universitario en alguno de los relacionada.
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento

(NBC}:

« Economia
Administracion
Contaduria Pablica
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Civil y Afines
Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y
Afines

» Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones

y Afines

« Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

. & 8 & @

PROPOSITO PRINCIPAL
Implementar y administrar el sistema de costos e inversion por actividades, recolectar la informacion
Institucional pertinente a la ejecucion de costos y gastos y su distribucion en las diferentes actividades y
objetos de costo definidos por |a Institucion.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Sistemas de costos.

Ofimatica.

Sistema contable y presupuestal del sector publico

Metodologias para el disefio de proyectos e investigacion.
Planeacién estratégica.

Disefio y aplicacion de indicadores.

Modelo Estandar de Control Interno, MECI.

Metodologias para el disefio y documentacion de procesos y procedimientos.
Planes de Desarrollo Nacionales, Departamentales y Municipales.
Herramientas TIC's.

Sistemas de Gestion.

" & & & @ © ® & & ¢ @

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

1. Disefar y actualizar la estructura del sistema de costos por actividades y sus registros en el software,
para garantizar la efectividad del modelo.

2. Difundir la filosofia del costeo basado en actividades, para generar la cultura de autogestion y
autocontrol.

3. Actualizar la distribucion de actividades por parte de los funcionarios de la Institucién, para identificar
las contribuciones hacia los objetos de costos.

4. Construiry actualizar los inductores de distribucion con los involucrados, para garantizar la objetividad
de su construccién y desempefio.

5. Realizar informes periddicos sobre los registros por objeto de costos, con el fin de facilitar informacion
para la toma de decisiones por parte de |a Alta Direccion de la Institucion.

Vigltada kin:
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6. Disenriar y aplicar instrumentos para medir la rentabilidad de cada objeto de costos, con el fin de
establecer criterios de eficiencia.

7. Disenar instrumentos y adaptar metodologias para la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional y
el Plan Estratégico, con el fin de contar con un sistema arménico de planeacion Institucional.

8. Planeary aplicar los indicadores para medir el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo y los Planes Estratégicos, con el fin de sefialar las desviaciones encontradas en la
implementacion de los mismos

9. Implementar y administrar el sistema de costos de los procesos de la Universidad en coordinacion con
la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos, para incrementar la eficiencia de los mismos.

10. Asistir en la formulacién, seguimiento, evaluaciéon cuantitativa y cualitativa a los Planes de trabajo
anuales de las areas administrativas, para una adecuada articulacion con los planes Institucionales.

11. Elaborar estudios tendientes a la actualizacién permanente de la estructura organizacional universitaria
en concordancia con la misién Institucional y los objetivos estratégicos, para mejorar el servicio que se
ofrece a la comunidad.

12, Preparar estudios y realizar andlisis para el direccionamiento estratégico de la Universidad tendientes
al cumplimiento de las metas y propésitos de la Institucion.

13. Desarrollar e implementar instrumentos y acciones para la articulacion de los planes Institucionales
con los planes y politicas nacionales, departamentales y municipales de desarrollo, con el propésito de
integrar las diferentes visiones de desarrollo.

14. Apoyar en el analisis de los procedimientos documentados en las diferentes areas para implementar
acciones de mejora continua.

15. Disefiar e Implementar métodos y procedimientos para el planeamiento econémico y administrativo.

16. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

17. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

18. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocion y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

19. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar el
desarrollo de las actividades asignadas.

20. Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier necesidad
de mejora.

21. Las demas que |le sefialen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacién de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, ubicado en la Planta
Global / Oficina Asesora de Planeacion / Area de Planeamiento Econémico Administrativo,
se realiza el respectivo procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero
2018, encontrando que el cargo inmediatamente inferior a la vacante ofertada, es el cargo
de Odontélogo ¥ tiempo, Cédigo: 2087 Grado: 19, desempefiado por el sefior JAIME
QUINTERO DELGADO, quien tiene derechos de carrera, pero no cumple con el perfil
ofertado con respecto a su titulo profesional y el otro empleo se encuentra en vacancia
definitiva; seguidamente se encuentra el empleo de Médico %z tiempo correspondiente al
Codigo 2085 Grado: 19, verificando dos (2) cargos en vacancia definitiva.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se lleg6 al cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado: 17, donde observo veinte (20) empleos, de los cuales
diez (10) estan en vacancia definitiva, entre los cargos en propiedad se encuentran los
servidores GLORIA COTRINO quien estd actualmente en situacién administrativa de
encargo, por tanto su historia laboral no sera analizada; por otra parte los servidores
pUblicos: FELIX ANTONIO CAMPO RAMON, NUBIA PATRICIA SANMIGUEL MOSQUERA
y MARIA CRISTINA REPIZO SALAZAR no cumplen con el perfil ofertado, por lo cual no se
analizaran sus historias laborales, los siguientes servidores ANA ORSIDIS OROZCO
ROJAS, YINETH ROJAS VASQUEZ, GRACIELA IPUZ, ALEJANDRO TORRENTE y
JAVIER GUALTEROS SANCHEZ no se les analizaran sus historias laborales ya que se les
realizo el estudio para otros encargos administrativos.

n
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Por otra parte, la empleada publica MARIA EDITH AVILA ORTIZ, titular del mencionado
cargo con derechos de carrera, la cual cumple con los requisitos de formacion y experiencia
del cargo ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a

continuacion:

clucicion

Vigilada Mins

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
Y | X Profesional
r\g&RLIQ ggg; 36.164.239 Profesional Espg::;%l;z‘a%cu, Codigo 2028, Especializado, Codigo
L 2028, Grado 19.
PREGRADO Especializacion
- Bachiller
FORMACION: e o
Académico fi Especializacién en
Contadora Publica Derecho Comercial
TIPO DESCRIPCION DEL
VINCULACION FECHA CARGO ADSCRITO PERIODO
En el cargo de
Resolucion N°0118 | 21/02/1979 | Secretario codigo PF'.r"gfa{;"a do 1/02/1979 | 28/02/1979
5140, grado 06 Sioppeasdnye
En el cargo de
Resolucion N°0240 | 20/03/1979 | Secretario codigo P”i"’graé“a de. 1/03/1979 | 30/03/1979
5140, grado 06 SEoperReege
En el cargo de
Resolucion N°0361 | 18/04/1979 | Secretario codigo e 1/04/1979 | 30/04/1979
5140, grado 06 Sicepecageaa
Resolucion N°0402 ;
"Por fa cual se hace En el cargo de |
un nombramiento | 30/04/1979 | Secretario codigo PFff°9‘aé“a de 8/05/1979 | 9/09/1980
en periodo de 5140, grado 06 Sicopecagogia
prueba”
En el cargo de
e 8/09/1980 | Secretario codigo | Matematicas y Fisica | 10/09/1980 | 12/03/1984
5140, grado 06
En el cargo de
Momaendo 9/03/1984 | Secretario codigo | Almacén General | 13/03/1984 | 28/05/1987
5140, grado 06
Resolucion N°1790
"Por medio de la
cual se incorpora a En el cargo de ey
un empleado a la 5/06/1987 Secretario codigo AdSqU's.'C,'otneS y 29/05/1987 | 25/09/1987
nueva planta de 5140, grado 08 UmIEatas
personal
administrativo"
En el cargo de |
Auxiliar Divisién Financiera |
M%‘;g{:é‘:" 28/06/1989 Administrativo, Seccién de 4/07/1989 | 25/07/1989
codigo 5120, grado Contabilidad
11
(f"J {foo @
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En el cargo de
Auxiliar - |
M?gg{:ggo 26/07/1990 |  Administrativo, Adsqu“r:fi'rfi';’t?s: y 26/07/1990 | 5/11/1990
codigo 5120, grado
11
En el cargo de
Auxiliar
M?”"O‘"a”do 6/11/1990 Administrativo, Almacén General | 6/11/1990 | 17/12/1992
raslado s
codigo 5120, grado
1
Resolucion
N°005102 "Por la
cual se efectua un
Nombramiento y se
cohoEde tng En el cargo de
L 1T 18/12/1992 Tesorera, codigo Divisién Financiera 18/12/1992 | 19/12/1993
Comision para 5015. arado 20
desempefiar un 9 )
cargo de libre
nombramiento y
remocion”
Resolucion N°00030
“Por fa cual se
efectita un
Noﬁg;i’;’;‘inﬁg o En el cargo de
comisién para 18/12/1992 Tesorera, codigo Tesoreria 21/01/1994 | 20/01/1995
desempeniar un 5015, grado 20.
cargo de fibre
nombramiento y
remocién”
g e ol argo e
) 11/08/1994 Tesorera, codigo Division Financiera 11/08/1984 | 10/12/1994
medio de la cual se 5015. arado 20
designa un encargo” 9 )
Resolucion En el cargo de Jefe
N°003186 "Por de Planeacion, i
ssallo ds 8 plsles 10/10/1994 codigo 2045, grado Planeacién 12/10/1994 | 19/01/1995
designa un encargo” 08.
Resolucion En el cargo de
; Centro de
N°001120 "Por Director de Centro, O g
| medio de la cual se 041905 codigo 2140, grado Dg]svaersrgﬁs%?gr?t?ﬁio (01983 2/08/1e08
designa un encargo” 07.
Resolucion Cargo de Director de L
NL0BToa POl | sosiigee | Ceperameitade Facugigtgagslemas 20/12/1995 | 29/01/1996
medio de la cual se Universidad, codigo Adm[nistrativyas |
"designa un encargo” 0095, grado 02
En el cargo de ?
Auxiliar =
Memorandode | 2611211996 | Administrativo, CRE 1/12/1996 | 29/07/1997 £
codigo 5120, grado =
11
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Resolucion
N°P3795 "Por
medio de la cual se En ﬁjlf:gogr?a?e
incorpora a un 1/08/1997 univgrsitario cédigo Control Interno 1/08/1997 | 13/07/1999
empleado inscrito / :
oh Carera 3020, grado 13.
administrativa"
En el cargo de
Memorando profesional ; -
Traslado 12/07/1999 universitario, c6digo Planeacion 14/07/1899 | 31/01/2001
3020, grado 13.
Resolucion Eggf::{gs a(lje
N°P0O052 "Por i Jefatura de la Seccion
HiSde 06 e eual e 1/02/2002 cog?%eglc?':gagﬁédo de Presupuesto 1/02/2002 | 5/02/2002
designa un encargo" g 15
En el cargo de
Memorando profesional M=, ; -
Trasiado 1/02/2002 universitario, codigo Divisién Financiera 6/02/2002 | 6/08/2002
3010, grado 15.
En el cargo de
Memorando profesional
Tragladn 28/01/2003 universitario, c6digo Control Interno 28/01/2003 | 30/06/2003
3010, grado 15.
Resolucion En el cargo de
N°P0524 "Por profesional 2
et s 17107/2003 universitario, codigo Planeacion 1/08/2003 | 30/11/2003
designa un encargo” 3010, grado 15. |
Resolucion
N°P1008 “Por & gfe";’gr‘:afe 7
medio de la cual se | 28/11/2003 univgrsitaﬁo cédigo Planeacion 1/08/2003 | 30/12/2003
proFsIaL 3010, grado 15.
encargo”
NBIS‘? g::ru?*cg‘a; En el cargo de
medio de la cuai se | 31/12/2008 | Profesions) Planeacion | 1/01/2004 | 18/07/2005
proedads 3010 graéb 15g
encargo” ¥ :
Resolucion En el cargo de
N°P1149 "Por la profesional s |
cual se asignan 18/09/2009 universitario, codigo Tesoreria 8/09/2009 | 7/10/2009
unas funciones” 3020, grado 13. [
- En el cargo de
Resolucion :
° “ profesional ; ;
N°P1315 "For P, Vicerrectoria
medio de la cual se 8/09/2002 & égf%eg';“éad?é 5 Administrativa 9/10/2000 8/02/2010
efectta un encargo” g 15 9
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Resolucién En el cargo de
N°P0207 "Por profesional VisEREalEiE
medio de la cual se | 8/02/2010 especializado, Aderiiniistrat 9/02/2009 | 8/06/2010
prorroga un codigo 3010, grado THisiRLVE
encargo” 15.
Resolucion En el cargo de
N°PO741 "Por profesional . ;
medio de la cual se | 4/06/2010 especializado, ;g;egg‘l’rt;’tﬂfa 9/06/2010 | 8/10/2010
prorroga un codigo 3010, grado ' |
encargo” 15.
Resolucion ngo'f;;rf,?a?e
e 0900 o | 25/07/2011 | especializado, Oficina Asesorade | 10812011 | 30/11/2011
designa un encargo" coaiga 31051 0. grado
Resolucién En el cargo de
N°P1623 "Por Profesional -
| medio de Ja cual se | 30/11/2011 |  Especializado, Jfcha rfg‘:;g:‘a de | 411212011 | 31/03/2012
prorroga un codigo 2028, grado
encargo” 15.
Resolucién En el cargo de
N°P0432 "Por Profesional :
medio de la cual se | 30/03/2012 |  Especializado, Oficha Asesorade | 110412012 | 3110712012
profroga un cadigo 2028, grado SR g
encargo” 15
_ Resolucion En el cargo de
N°P0973 "Por Profesional e
medio de la cual se | 31/07/2012 |  Especializado, Oﬁ“',_,’,‘lg psesorade | 10812012 | 301172012
prorroga un codigo 2028, grado
encargo" 18.
Re#bl_ucién En el cargo de
N°P0425 "Por Profesional L
mediode Jacualse | 1/04/2013 |  Especializado, | OfnaAsesorade | yi545013 | 3110772013
proroga un codigo 2028, grado
encargo” RS '
Resolucién En el cargo de
N°P1026 "Por Profesional :
medio de la cual se | 1/08/2013 |  Especializado, Oficina Asesorade | 110812013 | 30/11/2013
prorroga un codigo 2028, grado
encargo” 15.
Resolucion En el cargo de
N°P1739 "Por Profesional . ; :
mediode fa cual se | 20/11/2013 |  Especializado, | Off@Asesorade | 4495013 | 31/03/2014
prorroga un codigo 2028, grado :
encargo” 15.
Resolucion En el cargo de
N°P0432 "Por Profesional : £
medio de la cual se | 31/03/2014 |  Especializado, Oficina Asesorade | 104i2014 | 31/07/2014
profroga un codigo 2028, grado 3
- encargo” 15.
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Resolucion En el cargo de
N°P1015 "Por Profesional o
medio de fa cual se | 31/07/2014 |  Especializado, Oficina Asesorade | 40812014 | 0710812014
hace un encargo codigo 2028, grado e :
temporal" i T
Resolucion En el cargo de _ _
N°P1757 “Por Profesional L - . : -
medio de la cual se | 8/08/2014 |  Especializado, Oficina Aoesorade | eioai2014 | 13/08/2014
prorroga un codigo 2028, grado o :
gncargo” 17.
Resolucion En el cargo de
N°P0497 "Por Profesional 145} . :
medio de la cual se | 28/11/2014 |  Especializado, Of‘C'F’,‘laa !‘%Saejgrna de | 14212014 | 3100312015
prorroga un codigo 2028, grado ' R ' =
encargoe” 17. .
Resolucion Enel cargd de _
N°P1157 "Por _ Profesional Lo : - b
medio de la cual se | 11/03/2015 |  Especializado, el rf‘se;g; ade | 4/04/2015 | 31/07/2015
profroga un . codigo 2028, grado eﬁ _
encargo” 17. :
Resolucion En el cargo de
N*P1868 "Por Profesional o _ -
medio de la cual se | 23/07/2015 |  Especializado, Oﬁ‘-"glg Ifg:ggf de | 1/08/2015 | 30/11/2015
profroga un codigo 2028, grado : : 3
encargo” 17.
Resolucion En el cargo de |
N°*P0533 "For : Profesional ; ;
medio de la cual se | 10/11/2015 |  Especializado, JEeng o 15 | 31/03/2016
proroga un codige 2028, grado 3
encargo” 1%
Resolucion En el cargo de G

N°P1252 "For Profesional e 5

medio de la cual se | 28/03/2016 |  Especializado, Oﬁ"]F',‘]g rf;:;g;a de | 4042016 | 31/07/2016
profroga un codigo 2028, grado - ug
encargo” 1%
R
N'P1305 orla | ei07/2016 | Especializado, Oficina Asesorade | 1ppgmote | 30/11/2016
L codigo 2028, grado ne :
unas funciones 17 -
Resolucion En el cargo de :

N°P0O337 "Por - Profesional : . i - _ :
medio de fa cual se | 29/11/2016 |  Especializado, Qlicina fesepiae | 1apote’ | s1/122016
designa un encargo codigo 2028, grado e '

temporal” 17.
N°§$§gg’§g§;f-{a : Eggfzzirgnoa?e Oficina Asesora de i ; %
il ée asignan 14_!02!2017 g E_speciaiizaQo, Planéacién 13!@2!2017 27/02/2017 g
unas funciones” codids 1(7)45’ gty ik 2
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e |

|
| Resolucion
- N°P2286A "Por fa £ ap el B
Cuf e e o | Profes;gnal .
291212016 |  Especializado, | fOnaRsesorade | 0810018 | gi00/2019
: cédlgo 3020, grado .
19. '
e e e e
N°P3594 "Por la L e S :
e ol En el cargo de i
cuafeﬁigfrrggf i Profesional _ Area de Planeamiento
apifCacrgdn del 10/08/2018 Especializado, Econémico 10/10/2019 | 30/11/2020
-derecho-'-preferenf:faf codigo 3%20, grado Administrativo
v se efecta un :
encargo"
Resolucion
b = el cargo de .
TR i Profesional Area de Planeamiento s :
k 'abjfc:aéfgén ) 6/09/2019 Especializado, Econémico | 1/12/2020 | 1/08/2021
dére-éhbbrsferencfaf codigo 31050, grado | Admmlstratwé}. -
Vv se efectia un ¢
encargo”
Resolucion
N° P3025 "For Ia En el cargo de
i éne‘ aerg!g?; un . _ Profesional | Area de Planeamiento _
abﬁbég%ﬁ ol 26/10/2021 | f‘Es_fﬁéciazlizado, Econémico 18/11/2021 | 2/03/2023
derecho preferencial codigo -31E_)§0,.grado Admmrstraﬂve
y se efectua un i
~ encargo”
EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON EL CARGO OFERTADO
269.4 159.9

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que la sefiora MARIA EDITH AVILA
ORTIZ, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario
como Contadora Publica junto con su titulo de Especializacién en Derecho Comercial.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicién de experiencia profesional y experiencia

relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidadles y las destrezas adquiriclas o desarrolfadas mediante el ejercicio de una profesion,

arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docents.
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Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobac.'on del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo”(...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades gue

tengan funciones similares a las del cargo a proveer”(...)

Asi las cosas, a la empleada publica, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 131.9 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, por lo
tanto es la llamada a ser Encargada, como beneficiaria de la aplicacion del derecho

preferencial.
REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE! NO CUMPLE

No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afo. CUMPLE
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién CUMPLE
Nacional del Servicio Civil, con antigliedad minima de un (1) afio.
Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargoinmediatamente inferior al que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,Equivalencias y de
Competencias Laborales.

v’ Educacién: Profesional Especializado. CUMPLE

v’ Experiencia: Veintiocho (28) meses experiencia profesional

relacionada. CUMPLE

Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, las cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023).

J
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E EURIPIDES SANABRIA TRIANA

Jefe de Oficina de Talento Humano

Revisd:  Ana Maria Manchola Trujillo
Asesora Juridica Oficina de Talento Hu

Elgbord:  Maria Alejandra Polania Cuellar [uegqj_)
Asesora Juridica Oficina de Talento manoc

de Central / Av. Paslrana Borrero -Cra. 1 € PBX: 8754753 10
sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 € PBX: 875 3686
swww.usco.edu.co / Neiva - Huila

¢ Linea Gratuita Nacional: 0180C¢ 968722

Vigilada Mineducaciaon




Ol 40!

=l :
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:02:48

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
%@&&&E%’U&i No. 219612603

Bogota DC, 28 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ol Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA EDITH AVILA ORTIZ identificado{a) con Cédula de ciudadania namero 36164239:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

’_JBVERTENC!A: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
| Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
lanotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) |

l|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaiesfl
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
|pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en ’
rlejercicio de |a accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
|estahlezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
|nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
quue presente el aspirante en la pagina web: http://www.pracuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

L

CAFATSROAN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

E E CERTIFICADO s E 8
STEC Tl CONSTA DE 01 HOJA S), SOLO E o] TOTALI VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERT IF'CADO EA Is

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; guejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

_—




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 28 de
marzo de 2023, a las 15:03:15, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 36164239
Cadigo de Verificacion 36164239230328150315

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:03:37 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36164239
Apellidos y Nombres: AVILA ORTIZ MARIA EDITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: &ven.da Ef Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogata D.C,
Arencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy 200
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadane!
5159700 ext. 30652 (3ogotd)
Resta del pals: 018000 810112
E-rmail: dijin.araic-
atc@palicia.gov.co




@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 03:04:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36164239 y Nombre:
MARIA EDITH AVILA ORTIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 57001439 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H E ImprimirJ

515 9000
[ 1 Policia Nacional de Coiombia
; ( I@ m Dirececidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 Ty Elfuture Gobivrnn
| wewms | w | Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. fidetocos S
o= Linea de atencion: 018000-910112 |

s S (7
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

AP-THU-FO-08 VERSION VIGENCIA

DATOS DEL EVALUADO

Nombre del Servidor Piiblico: . MARIA EDITH AVILA ORTIZ . Identificacién 36164239 *

Empleo (Denominacion, Codigo, Grado): Profesional Especializado-Cédigo 2028- Grado 17 Tipo de empleo De Carrera Administrativa

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

DATOS DEL EVALUADOR (Jefe inmediato)
Nombre del Evaluador : NORMA CONSTANZA GUARNIZO LLANOS : dentificacion 55164378

Emploo (Denominacion, Codigo, Grado): JEFE DE OFICINA ASESORA PLANEACION-CODIGO 1045- GRADQ 11

Clase de Evaluacion Periodo de Evaluacion
01 MARZO DE 2021
28 FEBRERO DE 2022

DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES{ Funcionales y Compartamentales)

1.1 Competencias Funcionales
: Evaluacion
Metas a las cuales contribuye el empleo Descripcion de Compromisos Funcionales : Logro Valoracion

{1- 100) Peso x Logro

jorar los proyectos de acuerdos y Resoluciones del Plan Operativo Anual de

I ]

rsién y el Plan de Accion 2022. Actualizar y efecluar el seguimiento al SIGAD 40% 100 40
jorar los proyectos de acuerdos y Resoluciones del Plan Operativo Anual de |Tramitar ante las inslancias pertinentes la informacion requerida para la 20% 100 20
rsidn y el Plan de Accion 2022. elaboracion de los acuerdos y resoluciones. 2
%ﬁ%ﬁ%ﬁagaﬁa equerimiento de informacién.a las dependencias de| e s irrarmias y CoNCEpIOS requendos: e ———20%—————95—— 19
ider oporfunamente los requerimiento de informacién requerida por las Elaborar informes al Ministerio de Educacidn, Contraloria y otros entes que la 10% 95 95
luciones que la requieran. requieran, j
iorar conceplos de viabilidad financiera cuando los requieran. Efectuar el andlis de la informacién para emilir conceptos. 10% 85 85

norcentaje de lo ompro 0 onales co ados debe sor lgual a 100% 100% - 0 97

‘1de8
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~ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ~ NIVEL PROFESIONAL

AP-THU-FO-D8

VERSION VIGENCIA

Puntaje x10 970
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AP-THU-FO-08

Tipo de

< Compromisos Comportamantal
ompetencia ~ompromisos Comportamentales

EMPLEO APRENDIZAJE CONTINUO

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

VERSION

VIGENCIA

1.2 Compromisos Comportamentales

* Definicién de la Competencia

Adquirir y desarrollar permanentemente conocimientos,
destrezas y habilidades, con el fin de mantener altos
estandares de eficacia organizacional

Conductas Asociadas-a la Competencia

» Aprende de |a experiencia de olros y de |a propia.
= Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se implanten en la
prganizacion.
= Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se
presentan en el desarrollo del trabajo.
- Investiga, indaga y profundiza en los lemas de su entorno drea
de desempefio
« Reconoce las proplas limitaciones y las necesidades de
mejorar su preparacion.
« Asimila nueva informacién y la aplica correctamente.

Puntaje

(4-15)

13

Evaluacion

‘Nivel de Desarrollo

MUY ALTO

EMPLEO EXPERTICIA PROFESIONAL

Aplicar el canocimlento profesional en la resolucién de
problemas y transferirlo a su entorno laboral,

+ ANAlzZa Oe U Modo SISEMATCo y TacioNnal 10S aspeclos el
{rabajo, basandose en la informacidn relevante
+Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos.
«ldentifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas
v sus soluciones,
+Clarifica datos o situaciones complejas.
Planea, organiza y ejecuta multiples tareas tendientes a
alcanzar resultados institucionales.

13

MUY ALTO

TRABAJO EN EQUPO Y

EMPLEO |61 ABORACION

Trabajar con olros de forma conjunta y de manera
participativa, integrando esfuerzos para la consecucion
de metas Institucionales comunes.

= Coapera en dislintas situaciones y comparte informacion,
Aporta sugerenclas, ideas y opiniones.
- Expresa expectativas positivas del equipo o de los miembros
del mismo.

» Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la
repercusion de las mismas para la consecucién de los objetivos
grupales,

« Establece dialogo directo con los miembros del equipo que

permita compartirinformacion e ideas en condiciones de respeto
y cordialidad,
*Respela criterios dispares y distintas opiniones del equipo

14

MUY ALTO

EMPLEO CREATIVIDAD E INNOVACION

Generar y desarroliar nuevas ideas, conceplos,
meétodos y soluciones.

TUMECE [ESPUEsEs aneranves.,
= Aprovecha las oportunidades y problemas para dar soluciones
novedosas.
= Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologias.

» Busca nuevas alternalivas de solucion y se amiesga a romper
esquemas tradicionales.
« Inicia acciones para superar los absléculos y alcanzar metas
especificas,

13

MUY ALTO

3de’8
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NKolDAL RUOLONBIANA

ON DE TALENTO HUMANG TP
: . . : EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL . . g
DDIGO AP-THU-FO-08 RSIO 6 . 2022 P

2gina 1de 2
: onoce e Implementa las buenas practicas del Sistema de
CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL | ASégurar que establecen, implementan y mantienen los Gestion Ambiental de Ia institucion
COMUNES procesos necesarios para la aplicacion de las buenas 13 MUY ALTO
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL raticas amblentales
P Conoce e idenlifica los aspectos e impactos ambigntales = ]

=2
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL "
IDIGO AP-THU-FO-08 VERSION VIGENCIA 2022 : 1de2
« Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objelivos y
metas eslablecidas por la entidad, las funciones que ie son
asignadas.
« Asume la responsabilidad por sus resultados.
Realizar las funciones y cumplir los compromisos « Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad
COMUNES  |ORIENTACION A RESULTADOS organizacionales con eficacia y calidad tomando lag medidas necesarias para minimizar los riesgos. L MUY ALTO
» Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obslaculos que se
presentan.
ERY
de ciudadanos en general.
Dirigir las decisiones y acciones a la salisfaccion de las s ] pro *MMMM.WM “Mqh_wwc.wmcm:am algaga
ORIENTACION AL USUARIO Y AL necesidades e intereses de los usuarios internos y AR
COMUNES | cipaDANO extemos, de conformidad con las responsabllidades | ~ 2 am_uchm.m el ,m = _ioam_nmn“mm de los :M_._Mﬂ_om de i MUY ALTO
Publicas asignadas a 1a entidad conformidad con el servicio que o rece la entidad.
; - Eslablece diferentes canales de comunicacién con el usuario
para conocer sus necesidades y propuestas y responde a las
“TTOpO Ec_gﬂi—ﬁnm%&ﬂﬂsgﬁs.
= Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad en que
Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos, labora.
sliminandeo cualquier discrecionalidad indebida en su ~ Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
COMUNES  |TRANSPARENCIA utilizacion y garantizar el acceso a la informacion « Ejectta sus funciones con base en las normas y criterios e MUY ALTO
gqubemamental. aplicables.
= Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las
labores y la prestacion del servido.
» Promueve las melas de la organizacion y respeta sus normas.
* Antepone |as necesidades de la organizacion a sus propias
__|COMPROMISOCONLA | Alinear el propic comportamiento a las necesidades, _ =L e ISR TR L L RAREAT IS, i S SIS
COMUNES ™| 5 R GANIZACION prioridades y organizacionales. - Apoya a |a organizacién en siluaciones dificiles, 14 MUY-ALTO—
« Demuestra senlido de pertenencia en lodas sus acluaciones.
CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL Asegurar que establecen, implementan y mantienen los Connce el Sislema de Geslion de Calidad ce la Instiucion
COMUNES |5 1oTEMA DE GESTION CALIDAD | Procedimientos :ssmmm%womﬂ” o buen dessmpehodel Corioce los procedimientos aplicables a su empleo s MUY ALTO
5 4de 8




RSIDAD HRCOLOMBIANA
L B f () ANO
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL . RIS
AP-THU-FO-08 RSIU 6 . 2022 Pagina 1de 2
| Si i i | | Tl j

CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL | ) Conoce el Sistema de Geslion Seguridad y Salud en el Trabajo

SISTEMA DE GESTION DE Asegurar que aplica las actividades con el fin de
SOMUNES SEGURIDAD Y SALUD EN EL prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades de| Conoce e implementa las actividades para la prevencion de 13 MUY ALTO

TRABAJO origen laboral accidentes y enfermedades de origen laboral

ECHA DE CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES 22 DE MARZO DE 2022

\_\d\v\ Puntaje 13,45454545
MARIA EDITH AVILA ORTIZ zoamz_mo LLANOS

Nombre del Evaluador
{Jefe Inmediato)
2. EVIDENCIAS DE LOS COMPROMISOS LABORALES

4 : s Fecha de registro
Descripcion de las Evidencias SiideRblg

Nombre del Servidor Publico

ente dela
racion

Observacién - Evidencia Aportada por

3. RESULTADOS Y CALIFICACION DE LA EVALUACION

Compromisos Funcionales _ 970

AALITINCACIAM _ Ml acos

Gdes




AP-THU-FO-08

Compromisos Comportamentales

90

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL PROFESIONAL
£ L) 6 0

7ded

2022

MUY JUTT




B B T ke SR b Rl ~ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
- GESTION DE TALENTO HUMANO

AP-THU-FO-08 VERSION VIGENCIA
Facha de Evaluacién: 22 de mar de 22 ;

FACTORES Y ASPECTOS EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO FACTORES Y ASPECTOS EN LOS QUE DEBE MEJORAR EL EVALUADO

NOTIFICACION

gx«\ﬂ Y P Mok
Z \m 8 Fecha de notificacion
MARIA EDITH AVILA ORTIZ
Nombre del Servidor Piblico

v
UARNIZOTLANOS

zoaa.l‘. del Evaluador
(Jefe Inmediato)

11437 de 2011. Cbdigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo. Arliculo 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicidn y apelacion deberén interponerse por escrito en la
ncia de nolificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguienies a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segln el caso. Los recursos contra los aclos presunios podran
interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante &l juez.

Interpone Recurso de Reposicion Interpone Recurso de Apelacion _[

1sente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a |los servidores pliblicos evaluados en Provisionalidad. g

22103/2022

\iallada Mined i

Jente y cor de este dot to, solo podrd ser consultada a traves del sitio web Institucional www usco.edu.co, link Sistema Gestidn de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como doguinento no controlado y su uso indebido o es de
reaponsabilidad de la Universidad Surcelombiana.

dde8




ACREDITADA DE

4
1 UNIVER!IDAD
g'l SurRcoLoMBIANA | ALTA CALIDAD

Resslucién 11233 / 2018 - MEN

T

(

NIT: 891180084-2
CIRCULAR No.029
Neiva, 8 de julio de 2022.
PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.

ASUNTO: Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido en el
Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual se establecié
el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas o temporales en
situacion administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa
de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el siguiente cargo:

. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado

CODIGO: 2028

GRADO: 19

NUMERO DE CARGOS: 9

UBICACION DEL CARGO: OFICINA ASESORA DE PLANEACION / AREA DE
PLANEAMIENTO ECONOMICO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1 : '

ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES TRECIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($6.315.248) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Estudios: Veintiocho (28) meses de experiencia profesional

Titulo profesional universitario en alguno de los | relacionada.

siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC):
» Economia

Administracion

Contaduria Publica

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Civil y Afines g

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones

y Afines

¢ Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Implementar y administrar el sistema de costos e inversiéon por actividades, recolectar la informacion
Institucional pertinente a la ejecucion de costos y gastos y su distribucién en las diferentes actividades y

objetos de costo defi mdos por la Institucion.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

e Sistemas de costos.

9 Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra 1§ PBX- 875 4753
Q9 Sede Administrativa / Cra. § No. 23 - 40 $ PBX: 875 3686 | ovw | [ mosem | | 300em)

Qrwww.usco.edu.co / Neiva - Huila € Linea Graltuita Nacional. 018000 968722 ST TS L

. =
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ACREDITADA DE

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA | ALTA CALIDAD

Resoludén 11233/ 2018 - MEN

NIT: 891180084-2

Ofimatica.

Sistema contable y presupuestal del sector publico

Metodologias para el disefio de proyectos e investigacion.

Planeacion estratégica.

Disefio y aplicacion de indicadores.

Modelo Estandar de Control Interno, MECI.

Metodologias para el disefio y documentacién de procesos y procedimientos.
Planes de Desarrollo Nacionales, Departamentales y Municipales.
Herramientas TIC's.

Sistemas de Gestion.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

9.

10.

1.

12
13.

14.
15.
16
17.
18.
19.

20.

Disefiar y actualizar la estructura del sistema de costos por actividades y sus registros en el software,
para garantizar la efectividad del modelo.

Difundir la filosofia del costeo basado en actividades, para generar la cultura de autogestion y
autocontrol.

Actualizar la distribucion de actividades por parte de los funcionarios de la Institucion, para identificar las
contribuciones hacia los objetos de costos.

Construir y actualizar los inductores de distribucién con los involucrados, para garantizar la objetividad
de su construccion y desempefio.

Realizar informes periddicos sobre los registros por objeto de costos, con el fin de facilitar informacién
para la toma de decisiones por parte de la Alta Direccién de la Institucion.

Disefiar y aplicar instrumentos para medir la rentabilidad de cada objeto de costos, con el fin de
establecer criterios de eficiencia.

Disenar instrumentos y adaptar metodologias para la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional y
el Plan Estratégico, con el fin de contar con un sistema arménico de planeacién Institucional.

Planear y aplicar los indicadores para medir el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo y los Planes Estratégicos, con el fin de sefalar las desviaciones encontradas en la
implementacién de los mismos.

Implementar y administrar el sistema de costos de los procesos de la Universidad en coordinacién con
la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos, para incrementar la eficiencia de los mismos.

Asistir en la formulacion, seguimiento, evaluacion cuantitativa y cualitativa a los Planes de trabajo
anuales de las areas administrativas, para una adecuada articulacién con los planes Institucionales.
Elaborar estudios tendientes a la actualizacién permanente de la estructura organizacional universitaria
en concordancia con la mision Institucional y los objetivos estratégicos, para mejorar el servicio que se
ofrece a la comunidad.

Preparar estudios y realizar analisis para el direccionamiento estratégico de la Universidad tendientes al
cumplimiento de las metas y propositos de la Institucion.

Desarrollar e implementar instrumentos y acciones para la articulacion de los planes Institucionales con
los planes y politicas nacionales, departamentales y municipales de desarrollo, con el proposito de
integrar las diferentes visiones de desarrollo.

Apoyar en el analisis de los procedimientos documentados en las diferentes areas para implementar
acciones de mejora continua.

Disenar e Implementar métodos y procedimientos para el planeamiento econémico y administrativo.
Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promociéon y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar el
desarrollo de las actividades asignadas.

Informar a la Alta Direccién sobre el desemperio de los Sistemas de Gestion y de cualquier necesidad
de mejora.

21. Las demas que le seialen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desemperiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran

teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 '® PBX: 875 4753
Q Sede Administrativa / Cra, § No. 23 - 40 $ PBX: 875 3686
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I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para la provision transitoria de la vacante en situacién administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ditimo afo.
Que su ultima evaluacién de desempeiio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendra en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Serempleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio
Civil, con antigliedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempenando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante. i

II.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcion administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucién No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

NIDIA GUZMAN DURAN JOSEE
Rectora
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