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RESOLUCION P1607 DE 2023
(22 DE JUNIO)

"Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de

Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 19 y se efectda un encargo en aplicacion

del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado:
19"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagrd la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concemientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.” e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modifico el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos. ’

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derog6 el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluacién de desempefio sea sobresaliente,
para asumir ef cargo o diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de fa Comisién
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
- expidid el Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacion administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacién del
derecho preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el 4ltimo afio.

2. Que su dltima evaluacion de desemperio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,
con antigiedad minima de un (1) afo.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempenando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajustd la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogé el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencion a la temporalidad de la situacién administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modifico el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajustd la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aquellos g
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas proximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.
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Que las Resoluciones en aplicacién del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.ce, en acceso a la informacién puablica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ -  hitps://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a traveés de los correos electronicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cince (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21,
Profesional de Gestion
Institucional, Codigo: 2165, 2 012, 028,
Grado: 18.
Profe_*siona[ Especializado, 6 003. 004. 006. 021. 029. 035
Cdédigo: 2028, Grado: 18. s ' N ' ' '
Profesional Especializado, 8 001, 011, 014, 015, 022, 026,
Cédigo: 2028, Grado: 17. 027, 028,
Profesional Universitario, Cédigo 1 028
2044, Grado 11
Técnico Operativo, Codigo: 3121,
Grado: 17 4 008, 029, 030, 032.
Técnico Administrativo, Codigo:
3124, Grado: 16. 5} 013, 016, 017, 020, 031, 032
Secretario Ejecutivo, Cédigo: 4 010
4210, Grado: 24.
Auxiliar Administrativo, Codigo:
4044, Grado: 23. 5 007, 033, 034, 035, 036

Que mediante Circular No. 021 del 08 de julio de 2022, la cual fue enviada por correo
electronico el 14 de julio de 2022, se convocé en aplicacion del Derecho Preferencial, para
la designacion en encargo del empleo de cargo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028,
Grado: 19, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global / Centro de
Informacion, Tecnologias y Control Documental de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana” el servidor publico JAVIER GUALTEROS SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124.531, se encuentra inscrito en Carrera
Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comisién Nacional del Servicio
Civil, titular del cargo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17, el cual es el
inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todes los requisitos para su
desempefio.

Que la evaluacién realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacién académica y de experiencia:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
JAVIER GUALTEROS 12.124.531 Profesional Especializado, Profesional Especializado,
SANCHEZ g Codigo: 2028, Grado: 17 Cadigo; 2028, Grado: 19
PREGRADO POSTGRADO
E Bachiller —
FORMACION: AEAASHIG Ingeniero de Sistemas Eapeemisizion Races y
04/09/1992 Telecomunicaciones
14/06/2006
TOTAL DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL
PROFESIONAL CARGO OFERTADO
EXPERIENCIA 312.3 35.2

Del anterior estudio, se concluye que el servidor publico JAVIER GUALTEROS SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124.531, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargado en
el empleo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 19, ubicado en la en la Planta
Global / Centro de Informacién, Tecnologias y Control Documental.

Que en la actualidad, bajo la situacién administrativa en encargo, se nombré al sefior
JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124.531,
mediante Resolucion No P3021 del 26 de octubre 2021, para ocupar el cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, de la planta global de personal de la Universidad
Surcolombiana, situacién administrativa que fue prorrogada de manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, el sefior JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.124.531 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a
JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124.531,
en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 18.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE: =

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior JAVIER GUALTEROS SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124.531, en el empleo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 19, ubicado en la Planta Global — Centro de
Informacién, Tecnologias y Control Documental, a partir de la fecha de notificacién de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior JAVIER GUALTEROS SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124.531, en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, de la Planta Global — Centro de Informacion,
Tecnologias y Control Documental de la Universidad Surcolombiana, por el término maximo g
de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su posesion. g

ARTICULO 3°: El empleado publico JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, devengara la
asignacion mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente.
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ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacién pulblica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electronicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resoluciéon No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacién ante la Comisién de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucion al servidor publico JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, identificado con
la cédula de ciudadania No. 12.124.531, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437
de 2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales del servidor publico JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, identificado con
la cédula de ciudadania No. 12.124.531, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto
administrativo y de la toma de posesién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidds (22) dias del mes de junio de 2023

Y ) o A

/NIDIA GUZMAN DURAN ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA
Rectora Secretaria General

Revisd:  JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe He Oficina de Talento Humano

Revisd:  Asesqra Juridica Secretaria General %_/

Revisé:  Asesofg Juridica Oficina de Talento Humano nQ,L«:B'

Elabord: Maria Al&jandra Polania Cuellar ¥ f‘."'r)
idica Oficina de Talento Humano
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] ACTA DE EVALUACION No. 021

EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacién.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual estéd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comisién Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realiz6 la publicacién de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, ubicado en Planta Global / Centro
de Informacion, Tecnologias y Control Documental, en la Intranet de la Universidad
Surcolombiana y se envié a los correos electrénicos institucionales de todos los servidores
publicos con derechos de carrera, el dia catorce (14) de julio de 2022, por el término de
cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No. 021 del 08 de julio de 2022 dando
cumplimiento a los postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacién:

Perfil del Cargo a proveer:

©
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I DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado

CODIGO: 2028

GRADO: 19

NUMERO DE CARGOS: g

UBICACION DEL CARGO: CENTRO DE INFORMACION, TECNOLOGIAS Y
CONTROL DOCUMENTAL

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL

DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($6.315.248) MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Estudios: Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Titule profesional universitario en alguno de los relacionada.
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento
(NBC):
» Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y
Afines.
= Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines
Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Administrar la red de campo y servidores de bases de datos con el fin de generar las condiciones optimas
de funcionamiento que soporten la operacién de procesos de comunicacion y seguridad de la informacion.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Administracion de redes y servidores.
Mantenimiento de redes y servidores.
Calidad y medicion de Instalaciones eléctricas.
Metodologias de formulacion y evaluacion de proyectos.
Politicas publicas e Institucionales sobre redes de comunicacion y seguridad de la informacion.
=  Sistemas de Gestion.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
1. Administrar los servidores de los sistemas de informacioén y comunicaciones de la Universidad
Surcolombiana para garantizar la seguridad de la informacion.
2. Evaluar la seguridad de la red e implementar planes de contingencia, teniendo en cuenta las politicas
informaticas de la Universidad, tendientes a garantizar la eficiente prestacion del servicio.
3. Realizar el analisis técnico en el proceso de adquisicion de servidores, firewalls, equipos activos, pasivos
de la red, contratacién del canal de acceso a la red y demas equipos de computo de la Universidad con el
fin de garantizar las metas y criterios establecidos en el Plan de Tecnologia.
4. Apoyar la elaboracién de los Planes Estratégicos y el Plan de Tecnologia de la Universidad con el
propésito de garantizar la inclusién de politicas de administracion, crecimiento y seguridad de las redes.
5. Disefar e implementar las normas y politicas de la red universitaria de cémputo y socializarlas a las
partes interesadas internas, con el fin de cumplir con los protocolos establecidos.
6. Administrar la Intranet de la Universidad para generar servicios de calidad a los usuarios.
7. Mantener actualizada |a relacién de los equipos y éreas enlazados a la red, para brindar informacion
oportuna y generar condiciones para su administracion.
8. Evaluar periodicamente la utilizacién del ancho de banda, de acuerdo a las normas y politicas
Institucionales, para evitar su uso inadecuado
9. Elaborar los reportes e informes periédicos acerca del uso del canal de comunicaciones de la
Universidad y conformar un archivo histérico para evaluar la calidad del servicio y que facilite la toma de
decisiones.
10. Registrar y asignar las cuentas de los usuarios que utilicen alguno de los servidores administrados por
el area, con el fin de mantener la confidencialidad y seguridad de la informacién.
11. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.
12. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién
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13. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promaocion y prevencién de los
Sistemas de Gestion.

14. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar el
desarrollo de las actividades asignadas.

15. Informar a la Alta Direccion sobre el desempeno de los Sistemas de Gestién y de cualguier necesidad
de mejora.

16. Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacién de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 19, ubicado en la
Planta Global/ Centro de Informacion, Tecnologias y Control Documental, se realiza el
respectivo procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, |
encontrando que el cargo inmediatamente inferior a la vacante ofertada, es el cargo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado: 17, donde se observan veinte (20)
empleos, de los cuales diez (10) estan en vacancia definitiva, entre los cargos en propiedad
se encuentran los servidores GLORIA COTRINO y ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO
quienes estan actualmente en situacion administrativa de encargo, por tanto sus historias
laborales no seran analizadas; por otra parte los servidores publicos: FELIX ANTONIO
CAMPO RAMON, ANA ORSIDIS OROZCC ROJAS, YINETH ROJAS VASQUEZ, NUBIA
PATRICIA SANMIGUEL MOSQUERA, MARIA CRISTINA REPIZO SALAZAR, MARIA
EDITH AVILA ORTIZ y GRACIELA IPUZ GARCIA no cumplen con el perfil ofertado, por lo
cual no se analizaran sus historias laborales.

De esa manera encontramos que el sefior JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, titular del
mencionado cargo con derechos de carrera, el cual cumple con los requisitos de formacion
y experiencia del cargo ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se
indica a continuacion:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
JAVIER GUALTEROS 12 124 531 Profesional Especializado, | Profesional Especializado,
SANCHEZ N Cadigo: 2028, Grado: 17 | Cédigo: 2028, Grado: 19
PREGRADO POSTGRADO
IN: Bachiller : . Especialista en Redes y |
RORMAGION: Académico Ingehicto de1 gésgemas T%Iecomunicaciones :
. i 14/06/2006
TIPO VINCULACION FECHA DESCRIPCION
Resolucién 003838 | En el cargo Analista de Sistemas del Centro de
"Nombramiento en periodo de 18/11/1894 Sistemas, Cédigo 4005, Grado 13, a partir del 09 de
prueba" diciembre de 1994, i
f
Resolucion N°003423B, “Por En el cargo Analista de Sistemas del Centro de
medio de la cual se dispone un 21/08/1995 Sistemas, Cédigo 4005, Grado 15, a partir del 03 de
encargo.” agosto de 1996.
Resolucion N°005974, “Por En el cargo Analista de Sistemas del Centro de
medio de la cual se dispone un 1M12/1995 Sistemas, Cadigo 4005, Grado 15, a partir del 03 de
encargo.” diciembre de 1995.
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Resolucién N°006810B, “Por En el cargo Analista de Sistemas del Centro de
medio de la cual se dispone un 29/12/1995 Sistemas, Cédigo 4005, Grado 15, a partir del 03 de
encargo.” enero de 1996.
Resolucién N°00568B, "Por En el cargo Analista de Sistemas del Centro de
medio de la cual se dispone un 1/03/1996 Sistemas, Cddigo 4005, Grado 15, a partir del 03 de
encargo.” marzo de 1996.
: p Se prorroga encargo en el cargo Analista de Sistemas
o 0017068, "Porla | 30/04/199 | del Centro e Sistemas, Codigo 4005, Grado 15,
promoga i 9 partir del 01 de mayo de 1996.
; “ Se prorroga encargo en el cargo Analista de Sistemas
Resolucion No. 0059628, "Porla | - 3110511996 | ~ del Centro de Sistemas, Codigo 4005, Grado 15, a
prormrog g partir del 01 de junio de 1996.
Resgleugécnu; gg?:gf !:ro;g?edw En el cargo Profesional Universitario, Codigo 3020,
{4 1/08/1996 Grado 13 adscrite al centro de gestion de redes, a
empleado a la planta de Personal artir del 01 de agosto de 1996
Administrativo,” P 9
Como Director de Centro de Universidad, adscrito al
Resolucion P0013 "Por medio de 5/01/2012 Centro de Tecnologias de Informacion y
Ia cual se encargan funciones " Comunicaciones, durante los dias 10, 11y 12 de
enero de 2012.
Como Director de Centro de Universidad, adscrito al
Resolucién P0425 "Por medio de 28/03/2012 Centro de Tecnologlas de Informacion y
la cual se encargan funciones " Comunicaciones, durante |os dias 29 y 30 de marzo
de 2012
Como Director de Centro de Universidad, adscrito al
Resolucion P0738 "Por medio de 5/06/2012 Centro de Tecnologias de Informacién y
la cual se encargan funciones " Comunicaciones, durante los dias 6, 7 y 8 de junio de
2012
Como Director de Centro de Universidad, adscrito al
Resolucién PO797 "Por medio de 19/06/2012 Centro de Tecnologias de Informacion y
la cual se encargan funciones * Comunicaciones, durante los dias 19 y 22 de junio de
2012
Como Director de Centro de Universidad, adscrito al
Resolucion P1060 "Por medio de 10/08/2012 Centro de Tecnologias de Informacion y
la cual se encargan funciones " Comunicaciones, durante los dias 15, 16, y 17 de
agosto de 2012
Como Director de Centro de Universidad, adscrito al
Resolucion P1421 "Por medio de 22/10/2012 Centro de Tecnologias de Informacién y
{a cual se encargan funciones " Comunicaciones, durante los dias 22 al 24 de octubre
de 2012.
Resolucion P1482: “Por meédio de - Como Directodr d{? Centlro ?e Unl\;efrgldad,_gdscrito al 5
la cual se encargan funciones " = PenifodsTagiaogias ae Horiamaoty :
Comunicaciones, del 6 al 9 de noviembre de 2012. 3
: y g Como Director de Centro de Universidad, adscrito al E
Rj,:ﬁ:??: 9222?1353: nrgfzﬁgsof? 8/07/2013 Centro de Tecnologias de Informacion y =
g Comunicaciones, del 8 al 10 de julio de 2013
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i " . Como Director de Centro de Universidad, adscrito al
R_,aescﬂgf?eneilz:zanpgngzgfgsa:? 156/12/2014 Centro de Tecnologias de Informacién y
v Comunicaciones, del 15 al 19 de diciembre de 2014.
s “ Como Profesional Especializado, cédigo 2028, grado
Resolucion POB8S, "Porla cual | »gin4p016 | 17, adscrito al Centro de Tecnologias de Informacion y
se efecta un encargo i .
Comunicaciones, a partir del 1 de mayo de 2016
” p : Como Director de Centro de Universidad, adscrito al
R{:scc:J:??en;?gégafgnrggﬁfg;{? 29/04/2018 Centro de Tecnclogias de Informacion y
Comunicaciones, a partir del 1 de mayo de 2016
Como Profesional Especializado, cédigo 2028, grado
Resoluciéon P0S70, “Por la cual 14/06/2016 17, adscrito al Centro de Tecnologias de Informacién y
se efectua un encargo” Comunicaciones, a partir del 18 de junio al 27 de junio
de 2016
Resoluion 1073 o s cul
se efectia un nombramiento 22/08/2016 | 9rado i owglaste
ordinario y se concede comision” | Informacion y Comunicaciones, a partir del 1 de julio
| de 2016, al 5 de febrero de 2018.
: " Como Profesional Especializado, codige 2028, grado
Resoslg(:é?;c m?g;%mf;ir J’;cuaf 18/05/2018 17, adscrito al Centro de Tecnologias de Informacion y
g Comunicaciones, del 21 al 25 de mayo de 2018
Resolucion N°P1644 “Por la cual 9/07/2018 en el cargo Profesional Especializado, cédige 2028,
se efectia un encargo” grado 19, a partir del 09 de julio de 2018.
Resolucién N°P3597, “Por/a en el cargo Profesional Especializado, codigo 2028,
cual se termina y se efecttia un 6/09/2019 grado 19, adscrito al Centro de Informacion,
ericargo en aplicacion del Tecnologias y Control Documental, a partir del 11 de
derecho preferencial” octubre de 2019.
Resolucion N°P2313, “Por la En el cargo Profesional Especializado, codigo 2028,
cual se termina y se efectia un 16/09/2020 grado 19, adscrito al Centro de Informacion,
encargo en aplicacion del Tecnologias y Control Documental, a partir del 1 de
derecho preferencial” diciembre de 2020.
Resolucion N°P3021, “Por la En el cargo Profesional Especializado, codigo 2028,
cual se termina y se efectga un 26/10/2021 grado 19, adscrito al Centro de Informacion,
encargo en aplicacion del Tecnologias y Control Documental, a partir del 18 de
derecho preferencial” noviembre de 2021.
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EL CARGO OFERTADO
3123 35.2

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior JAVIER GUALTEROS
SANCHEZ, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario
como Ingeniero en Sistemas junto con su titulo de Especialista en Redes y
Telecomunicaciones.

Yigltada Mineducacion

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicidon de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:
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“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,

arte u oficio.

Para los efectos del presente decrefo, la experiencia se clasifica en profesional, refacionada,

faboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de fa terminacidn y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo”(...)

‘Experiencia Relacionada. Es fa adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que

tengan funciones similares a las del cargo a proveer”(...)

Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 7.2 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, por lo
tanto, es el llamado a ser Encargado, como beneficiario de la aplicacion del derecho

preferencial.
REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el titimo afio. CUMPLE
Ultima evaluacién de desempefio laboral sobresaliente CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el
escalafon de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana CUMPLE
y/o Comisién Nacional del Servicio Civil, con antigliedad minima de
un {1) ario.
Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que
se encuentre desempefando el cargoinmediatamente inferior al que CUMPLE
se pretende proveer
Transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos Equivalencias
y de Competencias Laborales.
v'  Educacion; Profesional Especializado. CUMPLE
v’ Experiencia: Veintiocho (28) meses experiencia
; ; CUMPLE
profesional relacionada.

Se anexa copia de la evaluacién de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
. fiscales y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023). '

- JOS

W N

EURIPIDES SANABRIA TRIANA

Jefejde Oficina de Talento Humano

Revisd) Ana Maria Manchola Trujillo Qh/ag
5 Asesora Juridica Oficina de Talento Hum
Elaborg:  Maria Alejandra Polania Cuellar
Asesora Juridica Cficina de Talento Humano
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 dal
GENERAL DE LA NACION No. 219609060

Bogota DC, 28 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAVIER GUALTEROS SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 12124531:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejerciclo de la accién de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
marzo de 2023, a las 14:42:01, el nimero de identificaci6n, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 12124531
Codigo de Verificacion 12124531230328144201

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZAND PUENTES
Contralor Delegado
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:42:24 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12124531
Apellidos y Nombres: GUALTEROS SANCHEZ JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direzcidn Avenida El Dorada # 75
- 25 barrio Modelia, Bogeta D.C.

Atencian administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y 2.00
pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Eogota)
Resto del pais: 018000210 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 03:43:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 12124531 y Nombre:
JAVIER GUALTEROS SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 56997122 ., La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

e | | ﬂ Direccién General - Cra. 83 N2 26 - 21 § El futuro cablerns
| B | e | ‘L_ﬂ? Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. o oS e tados

Linea de atencibn: G18300-910112 ‘

SER POLICIA
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VIGENCIA

 Nombre dol Servidor Pablico: JAVIER GUALTEROS * Identificacion 12124531

mw&zmo ﬁamnag_:mo_c:_ Codigo, m_.mao._ Profesional Especializado-Codigo 2028- Grado 19 Tipo de empleo De Carrera Administrativa

_u%mmngﬁm i . CENTRO DE INFORMACION, TECNOLOGIAS Y CONTROL DOCUMENTAL

Qﬁdw Gmw..

12128124 12128121

Nombro dol Evaluador: ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO

Empleo {Denominaclon, Codigo, Grado):

Clase do Evaluacién : e .. e : _uozo_uo n_mm

9 de mayo del 2021

DEFINITIVA- ANUAL U'CRDINARIA

2 de agosto 2021

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES( Funclonales y Comportamentales)

’ DE1e o ¥,
T L)
2} 0 a5 L0onaG Ories 05 aquipd & o0 ALGNEE B Lo BEION 80 LOmDIro ‘ ale Mas0 Yo OQro S10TACIO
LU Hos0 oaro
Mantener en optimas condiciones los equipos de comunicaciones e intranet 35% 100 35
Martener en optimas condiciones los equipos de comunicaciones e intranet 35% 100 35
Velar por el buen funcionamiento de los servicios de proteccion de redes firewall 30% | 100 30
precantaje de o 0 0 S0 onalos co ariados debe serigual 3 100%, 100% 2 aio 100
. Puntaje x10
tded




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL —

VERSION

CODIGO AP-THU-FO-08

Tipo de
Competencia

EMPLEO

Compromisos Compeortamentales

APRENDIZAJE CONTINUO

1.2 n9:anwmamdwaua:m_:a:sam

Definicion de la Competencia

Adquirir y desarroflar permanentemente conocimientos,
destrezas y habilidades, con el fin de mantener altos
esiandares de eficacia organizacional

GESTION DE TALENTO HUMANO

NIVEL PROFESIONAL

'VIGENCIA

Conductas Asociadas a la Competencia

= Aprende de la experiencia de otros y de |a propia.
= Se adapta y aplica nuevas tecnologlas que se implanten en la
organizacion,
* Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se
presentan en el desarrollo del lrabajo.
* Investiga, indaga y profundiza en los lemas de su entomo drea
de desempefio
* Reconoce las propias limilaciones y las necesidades de
mejorar su preparacion
* Asimila nueva informacion y la aplica correctamente.

Puntajs
(4-15)

15

2 Wl
88c

e a

Evaluacién

Nivel de Desarrg

MUY ALTO

EMPLEO

EXPERTICIA PROFESIONAL

Aplicar el conocimiento profesional en la resolucién de
problemas y transferirlo a su entorno laboral.

+Analiza de un modo sistemalico y racional los aspeclos del
trabajo, basandose en la informacién relevanle.

*Apllca reglas basicas y conceplos complejos aprendidos.,
*|dentifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas
y sus soluciones,
~Clarifica datos o situaciones complejas.

*Planea, organiza y ejecuta muitiples tareas tendientes a
alcanzar resultados inslitucionales.

18

MUY ALTO

EMPLEO

TRABAJO EN EQUPO Y
COLABORACION

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera
participativa, integrando esfuerzos para la consecucion
de metas Inslitucionales comunes.

» Coopera en distintas siluaciones y comparte informacion.
Aporta sugerencias, ideas y opiniones,
» Expresa expectativas posilivas del equipo o de los miembros
del mismo.
« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la
repercusion de las mismas para la consecucion de los objetivos
. ___9rupales. T
+ Eslablece dialogo directo con los miembros del equipo que
permita compartir informacion e ideas en condiciones de respelo
y cordialidad.
‘Respeta criterios dispares y dislinlas opinicnes del equipo

15

MUY ALTO

2ded



RSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DE TALENTO HUMANO == _
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL T o i

copDiso. AP-THU-FO-08 R3O B A 2022 Paging 1de 2
«(irece respuestas atternativas.
« Aprovecha las operlunidades y problemas para dar soluciones
novedosas.

- Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologlas.

EMPLEO  |CREATIVIDAD E INNOVACION SPReral;y docammolar huckos Weasremicaptos, | el iRl Sl B e lhas b wararddnncon roimped 16 MUY ALTO
métados y saluciones. A
esquemas {radicionales.

= Inicia accicnes para superar los obstaculos y alcanzar meias
especificas.

Jded
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* Cumple con oportunidad en funcién de estandares, objelivos y
melas establecidas por la entidad, |as funciones que le son

asignadas.
= Asume la responsabilidad por sus resultados.
Reallzar las funciones y cumplir los compromisos = Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad
COMUNES  |ORIENTACION A RESULTADOS organizacionales con eficacia y calidad lomando |as medidas necesarlas para minimizar los riesgos. L MUY ALTO

- Realiza lodas las acciones necesarias para alcanzar los
objetives propuestos enfrentando los obstaculos que se
presentan.

= Aliende y valora las necesidades y peliciones de los usuanos y
de ciudadanos en general.
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las HGaneast IS :%Mmhﬂwmmwmummﬂﬁww%wm:mzom ALthosfiat

ORIENTACION AL USUARIO Y AL necesidades e intereses de los usuarios intemos y s _

COMUNES CIUDADANO externos, de conformidad con las responsabilidades i [Spucan opariYe g ! .mnmm_n_mhmw nm_ o8 UAUSIIOS qe LD MUY ALT0
Publicas asignadas a la entidad. conformidad con el servicio que nqmnm a entidad.

« Establece diferentes canales de comunicacion con el Usuario

para conocer sus necesldades y propuestas y responde a las

mismas,
“PToporc Cion Veraz, 08,

= Facilila el acceso a la informacion relacionada con sus _
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad en que |

Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos, labora.
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su * Demuestra imparcialidad en sus decisiones. |
COMUNES: | TRANSRARENGIA utilizacion y garantizar el acceso a la informacién = Ejecuta sus funciones con base en las normas y crilerios 4 WRIEALIO
gubermamental. aplicables.

= Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las
labores y la prestacion del servido.

*» Promueve las metas de la organizacion y respela sus normas.

- ~ |~ Anteponelas'necesidades dela organizaclon-asus proplas— [ e
COMUNES COMPROMISO CON LA Alinear el propioc compartamiento a las necesidades, necesidades.

ORGANIZACION prioridades y organizacionales. * Apoya a la organizacion en situaciones dificiles, . MUY ALTO
« Demuestra sentido de pertenencia en fodas sus actuaciones.

y : Conoce el Sistema de Gestion de Calidad de la institucion
CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL Asegurar que establecen, implementan y mantienen los

COMUNES SISTEMA DE GESTION CALIDAD procedimientios :mnmmm:%wmo WMM el buen desempefio del

Conoce los procedimientos aplicables a su empleo 15 MUY ALTO
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GESTION DE TALENTO HUMANO.

QDIGO AP-THU-FO-08 KRB0 6 2 2022
o ; Conoce e implementa las buenas practicas del Sistema de
COMUNES CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL gwﬁmhaanwnﬂwﬁwwﬂnammhﬂwﬁwq”m%mw%dﬂﬂw%h_””m”“wm Geslion Ambiental de la institucion, 15 MUY ALTO
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL | a,ﬁwm maa%aamm ; g
iy ; Conoce e identifica los aspactos & impaclos ambientales

Sde8
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ODIGO AP-THU-FO-08 RSIO 6 3 2022
CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL i Conoce el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
SISTEMA DE GESTION DE Asegurar que aplica las actividades conel fin de

COMUNES SEGURIDAD Y SALUD EN EL prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades de| Conoce e implementa las actividades parala prevencion de 15 MUY ALTO
TRABAJO origen |aboral accidentes y enfermedades de origen laboral

FECHA DE CONCERTACION DE CO/PROMISOS LABORALES ] puntse [N

b*fﬂn;%a ﬂ.tﬁ) hrh ﬂ

ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO
{Jefe Inmediato)
2. EVIDENCIAS DE _..Dm nongog_mow LABORALES

| mmmn:unaa de las Evidoncias 3 |, Fechads reglstro
Sivied e v st evidencla

R GUALTEROS SANCHEZ

Observacién

ADECUACION DE LA RED PARA CONECTIVIDAD DE FUNCIONARIOS DESDE CASA CUMPLIENDO PROTOGOLOS
DE SEGURIDAD

DISPONIBILIDAD DEL EQUIPC DE COMUNICACIONES Y SERVIDORES DEL DATACENTER PARA EL BUEN
SERVICIO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS USCO

3. RESULTADOS Y CALIFICACION DE LA EVALUACION

Gde8
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Compromisos Funcionales 1000 . .

Compromises Comportamentales 100

CALIFICACION 108%

7ded
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VERSION

AP-THU-FQ-08
; Fecha de Evaluacién:

VIGENCIA

FACTORES Y ASPECTOS EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO

FACTORES Y ASPECTOS EN LOS QUE DEBE MEJORAR EL EVALUADO

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL AREA QUE SE DESEMPENA

NOTIFICACION

= N
|

JAVIER mcrrdm\xnum SANCHEZ

Facha de notificaciéon

r.nrnu ﬂ:\,ﬁ! %)

ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO

RECURSOS

Ley 1437 de 2011. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Arliculo 76. Opertunidad y presentacién, Los recursos de reposicion y apelacidn deberan interponerse por escrito en la
diligencia de nolificacion personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella, o a la notificacién por avisg, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran
interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Interpone Recurso de Reposicién Interpone Recurso de Apelacion

1:El presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores publicos evaluados en Provisionalidad.

Vigilada Mineducacidn
ersion vigenle y controlada de este do t0, solo podra ser consultada a lravés del siio web Instituclonal www.usco.edu co, link Sislema Gestion de Calidad. La copia o impresidn dif alag 1a, sera consid COIKS ey o no
responsabilidad de la Universidad Surcolombiana

¥ SU UsSO 1o no e

8desd
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

AP-THU-FO-08 VERSION VIGENCIA

DATOS DEL EVALUADD

Nombre del Servidor Piblico: JAVIER GUALTEROS 12124531

Empleo {Denominacién, Codigo, Grado): Profesional Especializado-Cadigo 2028- Grado 19 Tipo de empleo De Carrera Administraliva

Dependencia ; CENTRO DE INFORMACION, TECNOLOGIAS Y CONTROL DOCUMENTAL

DATOS DEL EVALUADOR (Jefe inmediato)

Nombre del Evaluador:

JOHN JAIRO TRUJILLO VERA 83393425 93393425
Empleo (Denominacion, Codigo, Grado):
‘Clase de Evaluacidn _um_._on_o de Evaluacion
Desde 2 de agosto del 2021
" DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA A ]
. ‘Hasta 28 de febrero 2022

.1, CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES( Funcionales y Comportamentales):

1.1 Competencias Funcionales

} Evaluacién
Metas alas cuales contribuye gl emplea - Descrlpclén de Compromisos Funcionales 2] Peso% . . . Logro Valpracion
BeG T : BE R (1-100) ' Pesox Logro

Mantener el servicio de n.mi_.._anmna:mm de intemet en todo el campus. Velar por el buen de servicio de Internet & 25% g 100 25
Mantener en optimas condiciones los equipos de comunicaciones e intranet. Velar por el buen funcionamiento fisico de los equipos de red 25% 100 25
elar por el buen funcionamiento de los servicios de proteccidn de redes (firewall Velar por el buen funcicnamiento fisico de los firewall 25% 100 25
Gestionar infraestructura fisica de servidores de la universidad Velar por el buen funcionamiento fisico de los servidores 25% 100 25

" El porcentaje de los compromisos funcionales concertados debe ser igual a 100%" Puntaje B 100

1des
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GESTION DE TALENTO HUMANO 210f 2 Fal
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ~ NIVEL PROFESIONAL i _
VERSION VIGENCIA

CODIGO AP-THU-FO-08

i 1.2 Compromisos Comportamentales

) Evaluacién
Tipo de

N Competencia Compromisos Comportamentales Definicion de la Competencia Conductas Asociadas ala Competencia Puntaje

(4-15) Nivel de Desarrollo
» Aprende de |a experiencia de otros y de |a propia.
+ Se adapla y aplica nuevas tecnologias que se Implantan en la
organizacion.
« Aplica los conocimlentos adguiridos a los desafios que se
Adaquirir y desarrollar permanentemente conocimientos, presentan en el desamollo del trabajo.
desirezas y habilidades, con el fin de mantener altos |= Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entomo area 14
estandares de eficacia organizacional de desempeio
+ Reconoce las propias limitaciones y las necesidades de
Mejorar su preparacion,
« Asimila nueva informacion y la aplica correclamente.

EMPLEO APRENDIZAJE CONTINUO MUY ALTO

+Analiza de un Modo SISlematco y racional 1os aspecios del
trabsjo, basandose en la informacion relevante,
+Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos

+Identifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas

y sus soluciones, 14
+Clarifica datos o situaciones complejas.

*Planea, organiza y ejecuta multiples tareas lendientes a

alcanzar resultados institucionales.

Aplicar el conocimiento profesional en la resclucion de

EMPLEO problemas y transferirlo a su enlorne laboral,

EXPERTICIA PROFESIONAL MUY ALTO

* Coopera en distintas situaciones y comparle informacion
Aporta sugerencias, ideas y opiniones
* Expresa expeclalivas positivas del equipo o de los miembros
del mismo.

EMPLEO

TRABAJO EN EQUPO Y
COLABORACION

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera
participativa, integrando esfuerzos para la consecucion
de metas Instilucionales comunes.

* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la
repercusion de las mismas para la consecucion de los
objelives grupales
+ Establece didlogo directo con los miembros del equipo que
permita compartir informacién e ideas en condiciones de
respelo y cordialidad.
sRespeta criterios dispares.y-distinlas opiniones del-equipe

EMPLEO

CREATIVIDAD E INNOVACION

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceplos,
métodos y soluciones

14

MUY ALTO

+Offece respucsias alermalvas.

« Aprovecha las oportunidades y problemas para dar soluciones
novedosas.

= Desarrolla nuevas formas de hacer y lecnologias
= Busca nuevas allernativas de solucion y se armiesga a romper
esquemas tradicionales.

* Inicia acciones para superar los obstaculos y alcanzar melas

especificas

14

MUY ALTO

2des




GESTION DE TALENTO HUMANO
msprc»n_oz DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

CODIGO AP-THU-FO-08 RSI0 B 2022 + 1de?2
+ Gumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y
melas establecidas por 1a entidad, las funciones que le son
asignadas.
+ Asume la responsabilidad por sus resultados.
. s Realizar las funciones y cumplir los compromisos « Compromete recursos y tiempos para mejorar |a productividad
COMUNES.  [ORIENTACION ARESULTADOS organizacionales con eficacia y calidad tomando las medidas necesarias para minimizar l0s riesgos. 1 MUY-ALTQ
+ Realiza lodas las acciones necesarias pars alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se
presentan.
= Aliende y valora las necesidades y peficiones de los usuarios
y de ciudaclanos en general.
) Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las * Cansiera las zum_.Mmzw_Mﬂwme M%Lwﬂaﬂm:m:cm ol diserior
COMUNES ORIENTACION AL USUARIO Y AL necesidades e __._”mnmummm de los usuarios _amﬂ_._wm y + Da respuesta oportuna 2 las necesidades de los usuarios de 14 MUY ALTO
CIUDADANO externos, de conformidad con las respensabilidades e ; ] X
Publicas asignadas a la entidad conformidad con el servicio que cfrece [a entidad. :
; = Establece diferentes canales de comunicacion con el usuano
para conocer sus necesidades y propuestas y responde alas
mismas.
S FTOROICIONa TOTMIAGION VEraz, Ojetva y basadd off NECnos.
+ Facilita el acceso a 13 Informacién relacionada coh sus
responsabilidades y con el serviclo a carge de la entidad en que
Hacer uso responsable y claro de los recursos plblicos, labara
eliminando cualguier discrecionalidad indebida en su - Demuesira imparcialidad en sus decisicnes "
PROMUNES TRACRARENCIA utilizacidn y garantizar & accese ala informacion » Fiecuta sus funciones con base en las rormas y criterios 4 Wy aLTo
gubemamental. aplicables.
« Utiliza los recursos de |a entidad para el desarrollo de las
labores y la prestacion del servido.
+ Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas.
« Antepane las necesidades de |2 organizacion a sus propias
COMPROMISGC CON LA Alinear e} propio comportamiento a 1as necesidades, necesidades.
COMUNES ORGANIZACION priondades y organizacionales  Apoya a la erganizacion en situaciones dificiles. o MUY ALTO
........................... = e _.} - Demuesira senlido de pertenencia en todas sus aclyaciones. .. . ik
T T Asegurar que establecen, implementan y mantienen los Conece el Sistema de Geslion de Calidad de |a [nstitucion
SRR SISTEMA DE GESTION CALIDAD radRUimiEIng _...mnmﬂww_a%m H . om el tesernpono Conace los procedimientos aplicables a su empleo 14 MUY ALTO
i i Conoce e implementa las buenas praclicas del Sistema de
: Asequrar que establecen, implementan y mantienen los ; ; S
COMUNES SONOCHIENTO EAPMICAGION. DEL procesos necesarios para la aplicacion de las buenas Sesti/NTHerSalaniag 14 MUY ALTO
‘ SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL raticas afmblantalss :
p Conoce e identifica ios aspectos e impactos ambientales

3deb
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LDDIGO AP-THU-FO-08

3 Conoce el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo
CONOCIMIENTO Y APLICACION BEL|  aco0irar que aplica las actividades con el fin de

COMUNES MWMMH%%%MMH%Uzmﬂmmr pravenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades Conoce e implementa las actividades para |a prevencion de 14 MUY ALTO
TRABAJO de origen laboral accldenles y enfermedades de origen laboral

FECHA DE CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

%memv
JAVIER GUALTEROS SANCHEZ JOHN JAIRO TRUJILLO VERA
Jefe Inmediatp)

2. EVIDENCIAS DE LOS COMPROMISOS LABORALES

Fecha de registro Observacién
avidencia

7 Evidencla Aportada
por

Componente de la
evaluacion

Descripeion de las Evidencias

Contrato OC 01 do 2022 Evaluado

Compromiso funcional N* 1 Suparvision de Gontrato de Renata {provesdor de 1SR de la universidad), portal de tacion usco feb-22

Compromiso funcional N* 3 Contratos de soporte de los firowall Enoro y Fobrero /2022 b E mMMm_a_”__ﬁ_unvmm.uuoew ESTANDAR 810 -IP Evahador

Compromeso luncional N* 4 Licencia Red Hal Diciembre y enero 2022 Contrato OC 131 do 2021 Evalador

Compromisos Funcionales 1000 ’
CALIFICACION 99%

Compromisos Comportamentales 93

SOBRESALIENTE

4des
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- mhﬁwcmmm <bm_umoﬁum mz LOS Qcm mowzmm»rm mr mﬂnrmboo

Conocimiente y experiencia en el area que se desempeita

Deficiencia en la renovacién de las licencias de soporte

NOTIFICACION:

Fecha de nolif

1810312022

JAVIER QC)W\.%

S SANCHEZ u@% JAIRC TRUJILLO VERA

RECURSOS

Ley 1437 de 2011. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Articula 76. Oporfunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacién deberdn interponerse por escrito en la
ditigencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes z ella, o a la notificacion por aviso, o 2l vencimiento det términe de publicacion, sequn el caso. Los recursos contra los ackos presunios podran

interponerse en cualguier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

lnterpone Recurso de Reposicidn Interpone Recurso de Apelacion

—zoﬁnmw presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a 1os servidores publicos evatuados en Provisionalidad,

Vigitada Mineducacion
La version vigente y conirolada de este documento, »o_n podrd ser consullads o través del sitio web Inslitucional www usco edu.co, link Sislema Gestion de nm_amn La copia o imtprositn dierente a |a publicadn, serd considerada comio documento no controlado y su uso indebido no es
de resp __Esanm_m_ versidad Surce 1

X ) e 5de$§
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SURCOLOMBIANA | ALTA CALIDAD

Resclucidn 11233 / 2018 - MEN

NIT: 891180084-2
CIRCULAR No.021

Neiva, 8 de julio de 2022.

PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.

ASUNTO: Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana’, concordante con lo establecido en el
Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, * Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual se estableci6
el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas o temporales en
situacién administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa
de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el siguiente cargo:

L. DESCRIPCION DEL CARGO

DI;NOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado

CODIGO: 2028

GRADO: 19

NUMERO DE CARGOS: 9

UBICACION DEL CARGO: Centro de Informacion, Tecnologias y Control
Documental

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

ASIGNACION MENSUAL.: SEIS MILLONES TRECIENTOS QUINCE MIL

DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($6.315.248) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Estudios: | Veintiocho (28) meses de experiencia
Titulo profesional universitario en alguno de los | profesional relacionada.
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento

(NBC):
e |ngenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.
¢ |ngenieria Electronica,

Telecomunicaciones y Afines
Titulo de postgrado en la modalidad de
Especizalizacién.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Administrar la red de campo y servidores de bases de datos con el fin de generar las condiciones
optimas de funcionamiento que soporten la operacion de procesos de cemunicacion y seguridad
de la informacion.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Administracion de redes y servidores.
Mantenimiento de redes y servidores.
Calidad y medicién de Instalaciones eléctricas.
Metodologias de formulacion y evaluacion de proyectos.

VIGILADA MIHEDUCACION %

1

QSede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 ¢ PBX: 8754753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No, 23 - 40 $ PBX: 875 3686
@www.usco.edu.co / Neiva - Huila & Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
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UNIVERSIDAD

'] surcoLomsiaNA | ALTA CALIDAD

= ) Resolucidn 11233 / 2018 - MEN
© NIT: 891180084-2 '

e Politicas publicas e Institucionales sobre redes de comunicacién y seguridad de la
informacién.
¢ Sistemas de Gestion.
FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
1. Administrar los servidores de los sistemas de informacion y comunicaciones de la Universidad
Surcolombiana para garantizar la seguridad de la informacién.
2. Evaluar la seguridad de la red e implementar planes de contingencia, teniendo en cuenta las
politicas informaticas de la Universidad, tendientes a garantizar la eficiente prestacion del
servicio.
3. Realizar el analisis técnico en el proceso de adquisicion de servidores, firewalls, equipos
activos, pasivos de la red, contratacion del canal de acceso a la red y demés equipos de computo
de la Universidad con el fin de garantizar las metas y criterios establecidos en el Plan de
Tecnologia.
4. Apoyar la elaboracion de los Planes Estratégicos y el Plan de Tecnologia de la Universidad
con el propédsito de garantizar la inclusién de politicas de administracion, crecimiento y seguridad
de las redes.
5. Disefiar e implementar las normas y politicas de la red universitaria de computo y socializarlas
a las partes interesadas internas, con el fin de cumplir con los protocolos establecidos.
6. Administrar la Intranet de la Universidad para generar servicios de calidad a los usuarios.
7. Mantener actualizada la relacion de los equipos y dreas enlazados a la red, para brindar
informacion oportuna y generar condiciones para su administracion.
8. Evaluar periédicamente la utilizacion del ancho de banda, de acuerdo a las normas y politicas
Institucionales, para evitar su uso inadecuado
9. Elaborar los reportes e informes periédicos acerca del uso del canal de comunicaciones de la
Universidad y conformar un archivo histérico para evaluar la calidad del servicio y que facilite la
toma de decisiones.
10. Registrar y asignar las cuentas de los usuarios que utilicen alguno de los servidores
administrados por el area, con el fin de mantener la confidencialidad y seguridad de la
informacion.
11. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.
12. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion
13. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocion y prevencion
de los Sistemas de Gestion.
14. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede
afectar el desarrollo de las actividades asignadas.
15. Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier
necesidad de mejora.
16. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

ILCRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucion, para la provision transitoria de la vacante en situacién administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

VIGILADA MINEDUCACION / E

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 Q@ PBX: 8754753
9 Sede Administrativa / Cra. § No. 23 - 40 Q PBX: 875 3686
@www.usco.edu.co / Neiva - Huila € Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
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NIT: 831180084-2

1.
2.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.
Que su ultima evaluaciéon de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacién de la evaluacion de desempefio se tendré en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigliedad minima de un (1) afio.
Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefnando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.
Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.

l.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

A i
NIDIA GUZMAN DURAN JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Rectora Jefe de Ofitina de Talento Humano

2L,
VB@AR ASTRO PARRA

Jefe Oficind Asesora duridica

Revisd: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano LQ,\JL7P

Asesora Juridica Oficina de Talento Humano

Elabord: Maria Alejandra Polania Cuellar %
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