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RESOLUCION P1594 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional Especializado, Coédigo: 2028, Grado: 19 y se efecttia un encargo en aplicacion
del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado:

19”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcion del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de fa Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.” e igualmente, "suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de fa Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”,

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por e/
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargoes.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogd el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ditima evaluacion de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de elfa y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de jos emplecs de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerande prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer
v sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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g Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidi6 el Estatuto de la Estructura Orgéanica y determiné las funciones de las dependencias

académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante Ia situacion administrativa de encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucion contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provisién de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. "No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

2. Que su Ultima evaluacion de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,
con antigtiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuenire
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucién 004A del 10 de enero de 2018, se ajusto la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacién y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogd el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencion a la temporalidad de la situacion administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucién 051 del 29 de enero de 2020, se modifico el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusté la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verifico las historias laborales de aquellos :
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior, E
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas préximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.
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Que las Resoluciones en aplicacién del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacién publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ -  https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran

comunicadas a través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verifico el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestidn
Institucional, Codigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21.
Profesional de Gestién
Institucionail, Cédigo: 2165, | 2 012, 026.
Grado: 19.
Profesional Especializado, '
Cédigo: 2028, Grado: 19. B 003, 004, 006, 021, 029, 035.
Profesional Especializado, 8 001, 011, 014, 015, 022, 026,
Caodigo; 2028, Grado: 17. 027, 028.
Profesional Universitario, Cédigo 1 028
2044, Grado 11
Técnico Operativo, Codigo: 3121,
Grado: 17, 4 008, 029, 030, 032.
Técnico Administrativo, Codigo:
3124, Grado: 16. 6 013, 016, 017, 020, 031, 032
Secretario Ejecutivo, Codigo: 1 010
4210, Grado: 24.
Auxiliar Administrativo, Codigo:
4044, Grado: 23. 5 007, 033, 034, 035, 036

Que mediante Circular No. 006 del 08 de julic de 2022, la cual fue enviada por correo
electronico el 14 de julio de 2022 y adenda a la misma, se convocé en aplicacién del
Derecho Preferencial, para la designacién en encargo del empleo de cargo de Profesional
Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 19, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en
la Planta Global/ Oficina Asesora de Planeacion de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desemperfio de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, el servidor publico JOSE DOMINGO VALDERRAMA
RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.187.974, se encuentra inscrito
en Carrera Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comisién Nacional del
Servicio Civil, titular del cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo: 4044, Grado: 23, el cual
es el inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su
desempenfio.

n

Vigilada Minediucacio

Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humane, muestra la
siguiente formacion académica y de experiencia:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO

JOSE DO i ;< ; ;
\?ALDERELNMGAO 12187974 Auxiliar Administrativo, codigo 4044, Profesional Especializado,

RAMIREZ grado 23 Coédigo 2028, Grado 19
| PREGRADO ESPECIALIZACION
' . | Especialista en Ger_encia de
FORMACION: AE:;ELLL‘?;O Administrador Financiero Me’cs:peeiiiﬁgg‘z%'c‘:’ y

Administracion Financiera

Magister en Direccion de Marketing

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL CARGO
326.4 OFERTADO
118.9

Del anterior estudio, se concluye que el servidor publico JOSE DOMINGO VALDERRAMA
RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.187.974, CUMPLE con todos
los requisitos exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y
el perfil establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser
encargado en el empleo de Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 19, ubicado
en la Planta Global/ Oficina Asesora de Planeacion.

Que en la actualidad, bajo la situaciéon administrativa en encargo, se nombré al sefior JOSE
DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.187.974, mediante Resolucién No P2322 del 16 de septiembre 2020, para ocupar el
cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, de la planta global de personal
de la Universidad Surcolombiana, situacién administrativa que fue prorrogada de manera
automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, el sefior JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, identificado con la cedula de
ciudadania No. 12.187.974 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a
JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.187.974, en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 19.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.187.974, en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, ubicado en la Planta Global / Oficina Asesora de
Planeacion, a partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.187.974, en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, de la Planta Global / Oficina Asesora de Planeaciéon
de Ia Universidad Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4) meses, prorrogables
por el mismo periodo, contados a partir de su posesion.
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-2 ARTICULO 3°: El empleado publico JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ,

devengara la asignacion mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la
escala salarial establecida en la normatividad vigente.
ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacién publica - actos administrativos en el link
hitps://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (b) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electrénicos institucionales.
ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comisién de Personal, de
confermidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.
ARTICULO 6°; Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resoluciéon al servidor publico JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.187.974, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1437 de 2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.
ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales del servidor publico JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.187.974, se surtiran a partir de la firmeza
del presente acto administrativo y de la toma de posesion
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:
Dada en Neiva, a los veintidés (22) dias del mes de junio de 2023
W ; o

NIDIA GUZMAN DU AN ZULLY PAOLA PINILLA ANA
Rectora Secretaria General
Revisa: JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA

Jefelde Oficina de Talento Humano
Revisd:  Asespra Juridica Secretaria Generark
Revisd:  Asesora Juridica Oficina de Talento Humano LCL»—&P/
Elaboré:  Maria Alejandra Polania Cuellar H &

Asesora Juridica Oficina de Talento Hamano ;

\\\
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] ACTA DE EVALUACION No. 006
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacién.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 "Por medio de la cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrafivo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por ef cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
‘Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala fa Ley, siempre v
cuando no hayan sido sancionados disciplfinariamente en el Gitimo afo y su
tltima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
fermino de ella y en caso de vacancia definitiva, por un pfazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer el empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesatrio la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, ubicado en la Planta Global/
Oficina Asesora de Planeacion, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envio
a los correos electrénicos institucionales de todos los servidores publicos con derechos de
carrera, el dia catorce (14) de julioc de 2022, por el términc de cinco (5) dias habiles,
mediante la Circular No. 006 del 08 de julio de 2022 dando cumplimiento a los postulados
de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacién:

Perfil del Cargo a proveer:
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DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: 2028
GRADO: 19
NUMERO DE CARGOS: 9
OFICINA ASESORA DE PLANEACION - AREA
UBICACION DEL CARGO: PLANEAMIENTO DE INFORMACION Y
ESTADISTICA
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: :
SEIS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL
ASIGNACION MENSUAL: DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($6.315.248) MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Estudios: Veintiocho (28) meses de experiencia profesional

Titulo profesional universitario en aiguno de los | relacionada.
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC):
Economia

Administracion

Contadurfa Publica

Economia

Ingenieria Industrial y Afines.

Matematicas, Estadistica y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

" & & 8 & @

PROPOSITO PRINCIPAL
Recopilar la informacién Institucional para construir las estadisticas, indicadores y realizar las proyecciones,
que permitan a las instancias de Direccién tomar decisiones y al Ministerio de Educacion Nacional y
organismos de control conocer de manera oportuna y real el estado de la Institucion.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

« Analisis estadistico y financiero.
« Consulta y operacion de Bases de datos.
« Ofimatica.
e Formulacion de proyectos
s Herramientas TIC's.
+ Planeacion estratégica.
= Sistemas de Gestion.
FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
1. Elaborar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Fisico de la Universidad Surcolombiana,

teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Institucional, con el propésito de garantizar una
infraestructura adecuada para |a eficiente prestacion del servicio académico.

2. Desarrollar permanentemente estudios de los espacios fisicos con que cuenta la Universidad
tendientes a identificar y racionalizar su uso.

3. Disefiar e implementar las politicas de uso de los espacios fisicos para garantizar el maximo
aprovechamiento de los mismos.

4. Asesorar en la revision de la contratacion de los disefios arquitectonicos.

5. Realizar los estudios técnicos previos para la preparacién de los términos de referencia en el area,
con el fin de contratar la construccién y adecuacion de espacios fisicos con criterios de eficiencia,
eficacia, efectividad y los principios de economia, transparencia y responsabilidad. i

6. Realizar la gerencia de las obras que se realicen en la Universidad, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requerimientos de tiempo, costo y calidad.

7. Generar un sistema de informacion de la planta fisica de la Universidad que permita la adecuada
planeacién y optimizacion de los espacios.

8. Elaborar proyectos de inversién en las metodologias establecidas para tal fin, de tal forma que se
garantice la ejecucién del Plan de Desarrollo Fisico.
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9. Elaborar los informes pertinentes en forma oportuna y real, requeridos por las dependencias internas
y externas con el propésito de permitir la eficiente toma de decisiones y el cumplimiento de la
normatividad que le aplique.

10. Valorar el cumplimiento de las normas técnicas y ambientales que le apliquen a los bienes inmuebles
de la Institucion para proponer acciones tendientes a su acatamiento.

11. Apoyar en los planes de mejoramiento de mantenimiento de los espacios fisicos de la Universidad
Surcolombiana.

12. Crear controles y fomentar la cultura del ahorro de los recursos y el manejo de los espacios fisicos.

13. Apoyar en la construccion y ejecucion de los planes de gestion ambiental disefiados para mitigar los
riegos ambientales de la Universidad Surcolombiana.

14. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

15. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién

16. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocién y prevencion de los
Sistemas de Gestién.

17. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar el
desarrollo de las actividades asignadas.

18. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de cualquier necesidad
de mejora.

19. Las demaés que le seralen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacién de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, ubicado en la
Planta Global/ Oficina Asesora de Planeacién- Area Planeamiento de Informacion y
Estadistica, se realiza el respectivo procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del
10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente inferior a la vacante ofertada,
es el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado: 17, donde se observan
veinte (20) empleos, de los cuales diez (10) estan en vacancia definitiva, entre los cargos
en propiedad se encuentran los servidores GLORIA COTRINO, JAVIER GUALTEROS
SANCHEZ, ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS, ALEJANDRC TORRENTE TRUJILLO,
YINETH ROJAS VASQUEZ, MARIA EDITH AVILA ORTIZ, FELIX ANTONIO CAMPO
RAMON Y GRACIELA IPUZ GARCIA quienes estan actualmente en situacion
administrativa de encargo, por tanto sus historias laborales no seran analizadas; por otra
parte los servidores publicos: NUBIA PATRICIA SANMIGUEL MOSQUERA y MARIA
CRISTINA REPIZO SALAZAR no cumplen con el perfil ofertado, por lo cual no se analizaran
sus historias laborales.

Continuando el andlisis de la planta administrativa se encuentra el cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, donde se encontré dos (2) empleos en vacancia
definitiva y el tercero con la titularidad de la sefiora MIREYA OLIVEROS, quien cuenta con
derechos de carrera, pero no cumple con el perfil ofertado, razén por la cual no sera
analizada la historia laboral.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Técnico
Operativo, Cédigo 3132, Grado 17, en el cual se hallan tres (3) cargos en vacancia
definitiva, y tres (3) cargos de las empleadas publicas titulares de carrera, entre ellas LUZ
MARINA LOPEZ PINZON, MARIA ELCY VALENZUELA MORA y MARTHA LILIANA
HERMOSA TRUJILLO quienes se encuentran en una situacién administrativa en encargo
por tanto no se analizara su historia laboral para esta vacante.

Extendiendo el estudio se llegé al cargo de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 16, en
el cual se encontraron 2 cargos; uno en vacancia definitiva y el otro del Servidor Publico
AUGUSTO TOVAR PUENTES, titular del cargo con derechos de carrera, pero no cumple
con el perfil ofertado, razén por la cual no sera analizada la historia laboral.
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Asi mismo seguimos analizando la Planta Administrativa de Personal hallando el cargo de
Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, en el que se localizan 7 empleos, de los
cuales 5 estan en vacancia definitiva, y los otros dos empleos de carrera cuentan con la
titularidad del sefior EFREN MOSQUERA VILLAREAL y CELICO LOSADA CEDENO,
quienes no cumplen con el perfil ofertado por tanto no se analizaran sus historias laborales.

Alargando el proceso llegando al cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 23,
en el que se encuentran 31 cargos de los cuales veinte (20) estan en vacancia definitiva, y
en los otros once (11) cargos se encuentran los siguientes empleados: la servidora MIREYA
ROJAS GOMEZ (esta en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), los servidores
ERNESTOR CARDOZO OTALCRA, MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, NANCY
CATHERINE MOLINA SANCHEZ, JOSE ELISEQO BAICUE PENA y LUDGERIO AROCA
TRUJILLO titulares del cargo con derechos de carrera pero se encuentran en una situacion
administrativa en encargo por tanto no se analizara su historia laboral para esta vacante;
por otra parte los empleados MARIA CONSTANZA DIAZ RAMIREZ, FABIOLA SALAZAR
GUEVARA y GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, titulares del cargo con derechos de carrera,
quienes no cumplen con el perfil ofertado, por tanto no se analizaran sus historias laborales;
el empleado publico YOVANNY DURAN CERQUERA titular del cargo con derechos de
carrera, cumple con la formacién académica pero no cuenta con el tiempo suficiente de
experiencia profesional relacionada.

El sefior JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, titular del mencionado cargo con
derechos de carrera, cumple con los requisitos de formacién y experiencia del cargo
ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a continuacién:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
J\?;EED%%EAK:\?AO 12187974 Auxiliar Administrativo, codigo 4044, Profegional Especializado,
RAMIREZ grado 23 Codigo 2028, Grado 19
PREGRADO ESPECIALIZACION
Especialista en Gerencia de
FORMACION: Bachiler Administrador Financiero Mercadeo Estrategico y

Académico Especialista en
Administracion Financiera

Magister en Direccion de Marketing

DESCRIPCION DEL

TIPO VINCULACION FECHA CARGO ADSCRITO PERIODO
Resolucion N°11132
"Por medio de fa cual o

se inscribe un Cargo Auxiliar Centro de

22/05/1985 Técnico, codigo 22/05/1985 | 28/04/1989

empleado de carrera a Sistemas
rado 05.
la planta de personal 4110, g
administrativo"
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Resolucién N°1096
P%fen;fg?p%’?ﬁﬁuaf 6/04/1989 Cdﬂgg 'tl'c:ansg(rjp o GG de 28/04/1989 | 19/07/1994
empleado a la nueva 60053 ?‘ g {;go Sistemas
planta de personal = ElRAa uo:
administrativo"
Resolucion N°001947
" : Cargo Programador
For medio de 1a cual | 19/07/1994 | de Sistemas, cédigo | Sontre de 19/07/1994 | 12/09/1994
gna un 4060, grado 11 Sistemas
encargo” 9 :
Resolucién N°002666 Cargo Programador
Por medio de la cyal | 43/09/1994 | de Sistemas, codigo | Centro de 12/09/1994 | 11/12/1994
se designa un 4060, qrado 11 Sistemas
encargo” '8 ;
Resolucién N°004291 Cargo Operador de
"Por medio de la cual Equipo de Sistemas, Centro de
se designa un 12riess codigo 4100, grado Sistemas TRARNTIN, )| VI 253
encargo” 06.
Resoluciéon N°001288 Cargo Operador de
"Por medio de la cual Equipo de Sistemas, Centro de
se designa un Rebis codigo 4100, grado Sistemas 1D, [PURARase
encargo” 06.
Retoma el cargo del Carge Transariptor Centro de
cual es Titular 30/04/1995 de Datos, cédigo Bl 30/04/1995 | 29/09/1995
6005, grado 08.
Resolucion N°004522 En el cargo de Canio-de
Formeoio/de 8 eusl | oomersgortl, . Profesional Educacibna | 1/10/1995 | 30/12/1995
se designa un universitario, cédigo Cistarieia
encargo” 3020, grado 04.
Resolucion En el cargo de
: Centro de
N°006779B "Por profesional ;
medio de la cual se 2911211995 universitario, codigo Egl::gﬂgi;a 11121995 2l 1950
prorroga un encargo” 3020, grado 04.
Reselucién N°00518B En el cargo de Cofitio i
ROFRBADBOIACURE | s | DIOESEIE. Educacién a 1/03/1996 | 30/04/1996
se prorroga un universitario, codigo Histancia g
encargo" 3020, grado 04. 3
%
© B © Wan¥
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Resolucion En el cargo de Coric de
N°001705B "Por profesional A
medio de la cual se S/04r608 universitario, cédigo E%L]‘:t?lﬂg.g u 1/05/1986. | :91/05/1990
prorroga un encargo” 3020, grado 04. '
Resolucion En el cargo de
o ; Centro de
N°002528B "Por profesional ;
medio de la cual se 27/06/1996 universitario, codigo E%?;Zﬁgi?a 8 1/07/1998 31/0711998
prorroga un encargo” 3020, grado 04.
Resolucién "Por medio En el cargo de Grupo de
de la cual se incorpora Coordinador Admisiones de
un empleado por 1/08/1996 Asistencial, codigo | Documentos Y 11081996 £EREER
asenso " 5005, grado 23. Recepcion
necamde | canrode
Memorando Traslado | 27/08/1996 S e Registro y 27/08/1996 | 10/09/1996
universitario, cédigo Control
3020, grado 04.
B :::f(e:zir g.? a?e Centro de
Memorando Traslado | 10/09/1996 s ; Registro y 10/09/1996 | 24/04/1998
universitario, codigo Contiol
3020, grado 04.
En gfgzirgﬁ a?e Administracién
Memorando Traslado | 24/04/1998 GrliA g rsitario, c6digo de Documentos | 24/04/1998 | 3/05/2000
3020, grado 04. Y Recepcion
Egoirg?;gggre Administracién
Memorando Traslado | 2/05/2000 : : . de Documentos 3/05/2000 9/10/2000
Asistencial, codigo Y Recencion
5005, grado 23. P
En el cargo de
Coordinador Division de
Memorando Traslado | 6/10/2000 Asistencial, codigo Pacirios 9/10/2000 19/07/2001
5005, grado 23.
Resolucién
N°0531"por fa cual se
efectta un Centro de
Nombramiento" Cargo Director de Admision y
¥ se concede una 19/07/2001 | Centro, cédigo 95, Registro y 23/07/2001 7/04/2003 s
comisién para grado 2 Control %
desempefiar un cargo Academico -
de libre nombramiento £
y remocion" 2
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Resolucién N°P0212. .
“Por medio de la cual | , e Espemahza o i 1y L s i
se designa un 31_103;’200_3 i dlg 02028 grad Planeacion 7!04!200?..__. 31/07/2003
encargo” | 5 i
Eg oﬂrg?;ggfre Administracion
Memorando Traslado | 31/07/2003 : . : de Documentos | 31/07/2003 1/04/2008
Asistencial, codigo Y Racsocitn
5005, grado 23. P
Resolucion Cargo Profesional
N°000354B "Por Especializado, Division de
medio de la cual se SHEHAE0E codigo 2028, grado Personal HoRi2006 | SUOT2008
designa un encargo" 13
Resoluciéon N°P0846 Cargo Profesional
"Por medio de fa cual Especializado, Divisidn de
se designa un 40008 codigo 2028, grado Personal UeBEARe | SQi2003
encargo” 13
Resolucion N°P01592 Cargo Profesional
"Por medio de la cual Especializado, Divisién de
se designa un 20/11/2608 codigo 2028, grado Personal 122008 S HOHZ083
encargo” 13
Resolucién N°P0362 Cargo Profesional
"Por medio de la cual Especializado, Division de
se designa un 30/03/2008 c6digo 2028, grado Pereonal 1/04/2009 4/05/2009
encargo” 13
Resolucion N°P0509 Cargo Profesicnal
"Por medio de la cual Especializado, Division de
se designa un sakigt codigo 2028, grado Tesoreria 2 i
encargo” 13
Resolucién N°P0362 Cargo Profesional
"Por medio de la cual Especializado, Division de
se designa un el codigo 2028, grado Tesoreria HuRE00 FiR9i2ce
encargo” 13
Resolucion N°P1145 Cargo Profesional
"Por medio de la cual Especializado, Vicerrectoria
se designa un Ll bt codigo 2028, grado Administrativa GO0 A0
encargo” 15
Resolucion N°P1289 Cargo Profesional g
"Por medio de la cual Especializado, Division de 3
se designa un 1012009 codigo 2028, grado Tesoreria HAMEDR B02000 2
encargo” 13 £
Gl HCl Hel =~
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Resolucién N°P1316 Cargo Profesional
“Por medio de la cual Especializado,
se designa un 9/10/2009 c6digo 2028, grado Control Interno 9/10/2008 . 8/02/2010
encargo” 13
Resolucién N°P0210 Cargo Profesional
"Por medio de la cual Especializado,
se prorroga un 8/02/2010 c6digo 2028, grado Control Interno 9/02/2010 8/06/2010
encargo” 13
Resolucion N°P0742 Cargo Profesional
"Por medio de la cual Especializado,
se prorroga un 4/06/2010 c6digo 2028, grado Control Interno 9/06/2010 1/10/2010
encargo” 13
Resolucién N°P1375 Cargo Profesional
“Por medio de la cual Especializado, Divisién de
se designa un 271092019 codigo 2028, grado Tesoreria D210 SUSIZI
encargo” 13
Resolucion N°P0100 Cargo Profesional
"Por medio de la cual Especializado, Divisién de
se designa un S101201H codigo 2028, grado Tesoreria Ll 105201
encargo” 13
Resolucién N°P0590 Cargo Profesional
“Por medio de la cual Especializado, Division de
se prorroga un 81/05/2011 codigo 2028, grado Tesoreria HoproH SOREEH
encargo" 13
Resolucién N°PO779 Cargo Profesional
"Por medio de la cual Especializado,
se designa un 30/06/2011 c6digo 2028, grado Control Interno 1/07/2011 13/07/2011
encargo” 13
Resolucién N°P0820 Cargo Profesional
"Por medio de la cual Especializado, Division de
se designa un ERTEY codigo 2028, grado Tesoreria 1eorRo | 12A1Ee
encargo” 13
Resolucion N°P1494 Cargo Profesional
"Por medio de la cual Especializado, Division de
se prorroga un A0 codigo 2028, grado Tesoreria e R
encargo” 13
Resolucién N°P0282 Cargo Profesional =
"Por medio de la cual Especializado, Division de 2
se prorroga un 2/03/2012 coédigo 2028, grado Tesoreria 130832012: |- 12/0672012 3
encargo” 13 £
@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 @ PBX: 875 47563 8

@ Sede Administrativa / Cra, 5 No. 23 - 40
@www.usco.edu.co / Neiva - Huila

© PBX: 875 3686
¢ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722




W Universioan T SEEKTI:'CII'OANCAUMTW%’A‘E) : CONSTRUYAMOS
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS UNIVERSIDAD
; . |. Bes  MEN Mo DOaGR) dat Tidne 2073 | PaEA EL DESARROLLO v EL BUEN VIVIR
NIT: 891180084-2 :
Resolucion N°P0871 Cargo Profesional
"Por medio de la cual Especializado, Division de
Se prorroga un SIS coédigo 2028, grado Tesoreria fagnzole: | 1B
encargo” 13
Resolucién N°P01512 Cargo Profesional
"Por medio de la cual Especializado, Divisién de ;
S0 prenos un 9/11/2012 c6digo 2028, grado Taaorsits 13/11/2012 | 1/03/2013
encargo” 13
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Resolucion N°P2322 S
“Por la cual se termina Cargo Profesional

un encargo en Especializado, Oficina Asesora : vy
aplicacion del derecho HO(0= 2020 codigo 2028, grado | de Planeacion 21{00202114 1e2/09/2029
preferencial y se (e
efectila un encargo"

TOTAL DE | EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENGIA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL CARGO
326.4 OFERTADO
118.9

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior JOSE DOMINGO
VALDERRAMA RAMIREZ, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el
Articulo 2 de la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional
universitario como Administrador Financiero junto con su titulo de Especialista en Gerencia
de Mercadeo Estratégico y Especialista en Administracion Financiera Y Magister en
Direccién de Marketing.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definiciéon de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decrelo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente,

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo” (...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer”(...)

Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 20.9 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, por lo
tanto es el llamado a ser Encargado, como beneficiario de la aplicacion del derecho

preferencial.
REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE/ NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo ario. CUMPLE
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE

Ser empleado pablico administrativo debidamente inscrito en el escalafon
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision

Nacional del Servicio Civil, con antiglledad minima de un (1) afio. CUMPLE

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargoinmediatamente inferior al que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.

Vigllada Mineducacién
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% NIT: 891180084-2 !
o+ . | Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos Equivalencias y de
2 Competencias Laborales. CUMPLE
v Educacion; Profesional Especializado.
¥v"  Experiencia: Veintiocho (28) meses experiencia profesional
CUMPLE

relacionada.

.Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

* La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio

dos mil veintitrés (2023).

JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
- Jefe de Pficina de Talento Humano

Revisd:  Aha Maria Manchola Trujillo ’
Agesora Juridica Oficina de Talento ano

‘Elabord:  Méria Alejandra Polania Cuellar f‘@
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:31:44
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 219741840

Bogota DC, 29 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Reglistro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 12187974:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 680 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

marzo de 2023, a las 15:08:22, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 12187974
Codigo de Verificacion 12187974230328150822

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y euando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

ID LOZANC PUENTES

Contralor Delegado



HOBOGY f

3N POLICIA NACIONAL
! DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:08:52 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12187974
Apellidos y Nombres: VALDERRAMA RAMIREZ JOSE DOMINGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modslia, Bogota D.C,
Atencion administrativa: Lunes a
Viermnes 8:00 am 2 1200 pm y 200
prava 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000370 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.ce




@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 03:09:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 12187974 y Nombre:
JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 57002378 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ”i Imprimir ]

515 9000
. = ) Policia Nacional de Colombia
&' Q Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 A&l Elfuturo bl
& S i W Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos’ e
- Linea de atencian: 0150€8-910112 i

s T 1)
SER POLICIA



- .. GESTIONDETALEN s
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL PROFESIONAL
AP:THIGEE08 | VERsON 20

- DATOS DEL EVALUADOD

JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ 12187974

Profesional Especializado-Codigo 2028- Grado 17 De Carera Administri

OFICINA ASESORA DE PLANEAGION

DATOS DEL EVALUADOR (Jéfz inmediato)
NORMA GONSTANZA GUARNIZO LLANGS Identificacion 55154378

Empte {Denominacién, Codigo, Grado): JEFE DE OFICINA ASESORA PLANEACION-CODIGO 1045- GRADG 11

Clase de mcm_nmn_o: Periodo de Evaluacion

L inaade - 01/03/2021

DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA

Hasta s 28i(R12022

# 1.CONCERTACION DE COMPROMISQOS LARORALES{ Funsionales'y.Comportamentales)

1.1 Competencias Funcionales

-Metas a las cuales contribuye el empleo Descripcién de Compromisos Funcionales Peso % i Valors
SR : : i e i : i i s = Peso x

 Elaboracion y disefio de boletin Estadistico Preparar el Boletin Estadistico anual y supervisar la edicion 70% 80 [+

Consolidar infomacion del sistema academico y disefiar graficas para boletin Coardinar los programas. y Unldats S{EcAeN)|c0 2d minisimtivasia

Estadislico oozmo_ﬁmoa: estadistica para incluir en el boletin estadisctica de la 5% 100 5
Universidad
# Consolidar Informacion de las dependencias Academice-administrativas para  {Colaborar con el Jefe de la Oficina en el disefio y realizacion del boletin 5% 160 5
i disefiar boletin Estadistico estadistico. ; 2
nelidacion-de-la nformasion-paraindicadores SUIT .M%A&qu con las unidades responsable del cargue de la inforamcion del 5% : 18 £

Preparar oportunamente la informacion estadisticas con destino a unidades

- .} i
Sr==ehianimors interanas y a entidades que lo soliciten 1hes 1 4.
" " El:porcentaje de los compromisos funcionales concertados debe ser iguat a 100%" et R .H - Puntajé o

: : ; : : : ; . Pustexio. - 03
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

A Tl GESTION DE TALENTO HUMANO
R : EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ~ NIVEL PROFESIONAL
CODIGO . AP-THU-FO-08 VERSION T VIGENCIA

1.2 Compromisos ooaﬁolmimam_mm

Evaluacion

Compromisos Comportamentales Definicién de la Competencia Conductas Asociadas a la Competencia - Puntaje
i : : (4-15) Nivel de D

Tipo de

N". Competencia

« Aprende de la experiencia de ofros y de la propia,
« Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se implanten en la
organizacion,
+ Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se
Adquirir y desamrollar permanentemente conocimientos, presentan en el desarollo del frabajo.
EMPLEO APRENDIZAJE CONTINUO destrezas y habilidades, con ! fin de mantener altos » Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entormo 14 MUY A
estandares de eficacia organizacional area de desempefio
 Reconoce las propias limitaciones y las necesidades de
mejorar su preparacion.
+ Asimila nueva informacion y la aplica correctamente.

= Analiza de un modo sistemalico y racional los aspecios del
trabajo, basandose en la Informacion relevante.
«Aplica reglas basicas y conceplos complejos aprendidos.
“Identifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas
y sus soluclones, 14 MUY 2
«Clarifica dalos o situaciones complejas.
‘Planea, organiza y ejecuta multiples tareas tendientes a
alcanzar resultados Institucionales.

Aplicar el conocimiente profesional en |a resolucién de

EMPLEO EXPERTICIA PROFESIGNAL problemas y transferirlo a su entorno faboral.

+ Coopera en distintas siluaciones y comparte informacién.
Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
- Expresa expectativas posilivas del equipo o de los miembros

del mismo.
TRABAJO EN EQUPO Y Trabajar con olros de forma conjunta y de manera » Planifica las propias acciones teniendo en cuenta ia
EMPLEO COLABORACION participativa, integrando esfuerzos para la consecucion repercusion de las mismas para la consecucion de los 15 MUY ¢
de metas Institucionales comunes. objelivos grupales.

+ Establece didlogo direclo con los miembros del equipo que
permita compartir informacidn e ideas en condiciones de
respeto y cordlalidad,

“Respeta criterios dispares y dislintas oplnlones del equipo

+Ofrece respuestas allernalivas.

« Aprovecha las oportunidades y problemas para dar soluciones
novedosas.

« Desarrolla nuevas formas de hacer y fecnologias.

» Busca nuevas alternativas de solucion y se arriesga a romper 14 MUY ¢

esquemas tradicionales.
+ Inicia acciones para superar los obstaculos y alcanzar melas
especificas.

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos,

EMPLECQ CREATIVIDAD E INNOVACION riidlodos y soluciones.




_GESTION DE TALENTO HUMANO

ﬁ EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL
AP-THU-FO-08 VERSION VIGENCIA
+ Cumple con opartunidad en funcion de estandares. objetivos y
metas establecidas por la entidad, las funciones que le son
asignadas.
= Asume |a responsabilidad por sus resullados.
. - - : Realizar las funclones y cumplir los compromisos |+ Compromete recursos y fiempos para mejorar la productividad
OMUNE \ g : ! . :
CAMUNES ORIENTACION A RESULTADOS organizacionales con eficacia y calidad tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos. 14 MUY/
« Realiza todas |as acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obsliculos que se
presentan.
o L L —
y de ciudadanos m: wm_._m_.&
* Considera las necesidades de los usuarios al disefar
: 3 s x tos 0 servicios.
Dirigir las decislones y acciones a fa satisfaccion de fas POYSG ’
; COMUNES ORIENTACION AL USUARIO Y AL necesidades e Intereses de |os usuarios internos y Da Bmcﬂ.__hwwﬂ n_ﬁum_uacuwhmm_m las ﬁu_m%mwwwmwmnmﬂwﬂmwumzow ga 15 MUY J
CIUDADANDG externos, de conformidad con las responsabilidades v ” SHEag e ; ;
Piblicas asignadas a la entidad « Establece diferentes canales de comunicacidn con el usuario
3 para conocer sus necesidades ¥ propuestas y responde a las
mismas.
= Reconoce la interdependencia enltre su trabajo y el de otros
+ FTOPOICIoNa IMoTmacion veraz, onjelva y Dasans en Neclios.
+ Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad en
Hacer uso responsable y clare de los recursos que labora.
; g e publices, eliminande eualquier discrecionalidad » Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
RRNRINED HASEARENGI indebida en su utilizacidn y garantizar el accesoala « Ejecuta sus funcienes con base en las normas y critetios © MUY/
infarmacion gubernamental. aplicables.
= Utiliza los recursos de{a entidad para el desarrolio de las
labores y 1a prestacion del servido.
« Promueve las metas de {a organizacion y respeta sus nomas.
* Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias
: COMUNES COMPROMISO CON LA Alinear el propio comporiamiento a las necesidades, necesidades. 45 MUY:#
ORGANIZACIGN : prioridades y organizacionales. + Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.
I Asegurar que establecen, implermentan y mantienen los Conoce el Sistema de Geslion de Calidad de la institucién
ROMANES SISTEMA DE GESTION CALIDAD preedifienios _._manM:%mcMMM” alhuseydeserpieno Conoce lgs procedimientos aplicables a su emplea 18 MUY
: Conoce e impiementa |as buenas practicas del Sistema de
Asegurar que establecen, implementan y mantienen los ! 5 s
CONOCGIMIENTC Y APLICACION DEL Gestibn Ambiental de a institucion.
. 0 COMUNES _ |SISTEMA'DE GESTION AMBIENTAL vanmmom :mcmmmﬁﬁ”nu%hw M %M”MMM%: de las buenas | - : 15 MUY 4
? P Conoce e identifica los aspectos e impactos ambientales
h\'\ﬂ
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL PROFESIONAL _
AP-THU-FO-08 RSIO 6 A 2022

CONOCIMIENTO Y APLICAGION Conoce el Sistema de Geslion Seguridad y Salud en el Trabajo

Asegurar que aplica |as actividades con el fin de
COMUNES mem”ﬁm_ww_mﬂcmm_mﬂm% M_.m _M_my E prevenir la ocurrencia de accidenles y enfermedades | Conoce e Implementa las actividades para la prevencion de 15 MUY #
TRABAJO de origen laboral accidentes y enfermedades de origen laboral

FECHA DE CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES 01/03/2021 Puntaje 14,63636364

Hiae JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ NORMA CONST,

Nombre del Evaluador
{Jefe Inmediato)

_2.EVIDENCIAS DE LOS COMPROMISOS LABORALES

Fesha de registro g Observaclén : Evidencia
evidencla PO

Nembre del Servidor Plblico

~ Componente de la
f evaluacién

Descripcion de las Evidoncias

Compromiso funcional N* 1 | Se prepard el Boietin Estadistico anual y se supervisd la edicion 0711212021 Evaluado

Se coordind con fos programas y unidades academico administrativas la consolidacion

Compromiso funcional N* 3 2 1 168/11/ E
e estadistica para Inclulr en el boletin estadisctica de la Universidad i o |
Compromiso funcional N* 6 | Se coordind con el Jefe de la Oficina en el disefio y realizacion del boletin estadistico. 03/05/2021 Evaluador
Compramiso funcional N* 4 | Se coordino con el CTIC Y Unidades responsables el cargue para los indicadores SUIT, 1211272029 Evaluade
Compromiso Comp tal | Se prepard oportunamente la Informacion estadisticas con destino a unidades inleranas y a De acurdo a Solicitudes Evikicdk

N1 entidades que lo solicitaron segdn fecha

3. RESULTADOS Y CALIFICACION DE LA EVALUACION

Compromisos Funcionales 930

a CALIFICACION
Compromisos Comportamentales 98

1de




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL
VERSION VIGENCIA

AP-THU-FO-08

Fecha de Evaluacién: 22/03/2022

FACTORES Y ASPECTOS EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO FACTORES Y ASPECTOS EN LOS QUE DEBE MEJORAR EL EVALUADO

NOTIFICACION

Firmas Fecha de notificac

JOSE DOMINGO YALDERRAMA RAMIREZ NORMA CONSTAR KQCE#:ND LLANOS

; . Nombrée del Evaluador
zu@gaoq Publico (Jefe Inmediato)

RECURSOS

22/03/2022

Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo. Articulo 76. Oportunidad y presentacion, Los recursos de reposicion y apelacién deberdn interponerse por escrito «
diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segiin el caso. Los recursos conira los aclos presuntos |

interponerse en cualquier liempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Interpone Recurso de Reposicion Interpone Recurso de Apelacién

Nota:E| presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores piblicos evaluados en Provlisionalidad,

Vigilada Mineducacion
La version vigenle y controlada de este d nio; solo podra ser consultada a travas dal silio web Instilucional www.usco.edu.co, link Sistema Geslion de Calidad. La copia o impresion diferenie a la publicada, serd considerada como documents no conlrolado y su uso

©5 Oe resporsabilidad de fa Universidad Surcolombiana.

1de1




ACREDITADA DE

UNIVERSIDAD
surcoLoMBIANA | ALTA CALIDAD -

Resolucidn 11233 / 2018 - MEN

NIT: 8911800842
CIRCULAR No.006

Neiva, 8 de julio de 2022.

PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.

ASUNTO: Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de -
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana®, concordante con lo establecido en el
Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual se establecié
el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas o temporales en
situacion administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa
de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el siguiente cargo:

. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado

CODIGO: 2028

GRADO: 19

NUMERO DE CARGOS: 9

UBICACION DEL CARGO: OFICINA ASESORA DE PLANEACION- AREA

PLANEAMIENTO DE
INFORMACION Y ESTADISTICA
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
ASIGNACION MENSUAL.: SEIS MILLONES TRECIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($6.315.248) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Estudios: Veintiocho (28) meses de experiencia
Titulo profesional universitario en alguno de los | profesional relacionada.

siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento
(NBC):

Economia

Administracién

Contaduria Pablica

Economia

Ingenieria Industrial y Afines.
Matematicas, Estadistica y Afines
Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

_%

PROPOSITO PRINCIPAL
Recopilar la informacién Institucional para construir las estadisticas, indicadores y realizar las
proyecciones, que permitan a las instancias de Direccién tomar decisiones y al Ministerio de
Educacién Nacional y organismos de control conocer de manera oportuna y real el estado de la
Institucion.

VIGILADA MINEDUCACION

@Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 'S PBX: 875 4753
9 Sede Administrativa / Cra. § No. 23 - 40 $ PBX: 875 3686
@www.usco.edu.co / Neiva - Huila € Linea Gratuita Nacional: 018000 968722




ACREDITADA DE

L.LNIVERSIDAD
surcoLoMBIANA | ALTA CALIDAD -

Resolucidn 11233 / 2018 - MEN

NIT: 891180084-2

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Analisis estadistico y financiero.
Consulta y operacién de Bases de datos.
Ofimatica.

Formulacion de proyectos

Herramientas TIC's.

Planeacion estratégica.

Sistemas de Gestion.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.

19.

Elaborar y mantener actualizado el Plan de Desarrollc Fisico de la Universidad
Surcolombiana, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Institucional, con el propésito de
garantizar una infraestructura adecuada para la eficiente prestacién del servicio académico.
Desarrollar permanentemente estudios de los espacios fisicos con que cuenta la
Universidad tendientes a identificar y racionalizar su uso.

Disefiar e implementar las politicas de uso de los espacios fisicos para garantizar el maximo
aprovechamiento de los mismos.

Asesorar en la revisién de la contratacion de los disefios arquitectdnicos.

Realizar los estudios técnicos previos para la preparacién de los términos de referencia en
el area, con el fin de contratar la construccion y adecuacion de espacios fisicos con criterios
de eficiencia, eficacia, efectividad y los principios de economia, transparencia y
responsabilidad.

Realizar la gerencia de las obras que se realicen en la Universidad, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los requerimientos de tiempo, costo y calidad.

Generar un sistema de informacién de la planta fisica de la Universidad que permita la
adecuada planeacion y optimizacion de los espacios.

Elaborar proyectos de inversion en las metodologias establecidas para tal fin, de tal forma
gue se garantice la ejecucion del Plan de Desarrollo Fisico.

Elaborar los informes pertinentes en forma oportuna y real, requeridos por las dependencias
internas y externas con el propdsito de permitir la eficiente toma de decisiones y el
cumplimiento de la normatividad que le aplique.

Valorar el cumplimiento de las normas técnicas y ambientales que le apliquen a los bienes
inmuebles de la Institucion para proponer acciones tendientes a su acatamiento.

Apoyar en los planes de mejoramiento de mantenimiento de los espacios fisicos de la
Universidad Surcolombiana.

Crear controles y fomentar la cultura del ahorro de los recursos y el manejo de los espacios
fisicos.

Apoyar en la construccién y ejecucién de los planes de gestién ambiental disefiados para
mitigar los riegos ambientales de la Universidad Surcolombiana.

Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

Cumplir con las normas y recomendacicnes de los Sistemas de Gestién

Participar en actividades de capacitacion, camparias, programas, promocién y prevencion
de los Sistemas de Gestién.

Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede
afectar el desarrollo de las actividades asignadas.

Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de cualquier
necesidad de mejora.

Las demas gue le seflalen los estatutos y reglamentos.

Q Sede Administrativa /

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 ' PBX: 875 4753

Jusco.edu.co / Neiva - Huila % Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefnando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

Cra. 5 No. 23 - 40  PBX: 875 3686
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ACREDITADA DE

LINIVERSIDAD
surcoLoMBIANA | ALTA CALIDAD -

Resolucidn 11233 /2018 - MEN

NIT: 891180084-2

I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucion, para la provisién transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.
2

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo aro.

Que su ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendra en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigliedad minima de un (1) afio.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempenando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.

ll.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constituciéon Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacién de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resoluciéon No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

IDIA GUZMAN DURAN JOSE E
Rectora Jefe
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ADENDA A LA CIRCULAR N° 006 DEL 08 DE JULIO DE 2022, APLICACION DE
DERECHO PREFERENCIAL.

Que el dia catorce (14) de julio de 2022, se envid a los correos electrénicos de todos los
empleados publicos de carrera treinta y tres (33) circulares de las vacantes definitivas y
temporales, de conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del
10 de enero de 2018 “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho
Preferencial para el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”,
concordante con lo establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se
modifica el Acuerdo 061 de 2016 “Por el cual se expide el Estatuto de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana”

Que entre las Circulares notificadas, se encontraba la relacionada en el asunto, la cual
informaba |a oferta de una vacante definitiva del siguiente cargo:

I DESCRIPCION DEL CARGO
DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado ]
CcODIGO: 2028
GRADO: 19
NUMERO DE CARGOS: 9
UBICACION DEL CARGO: OFICINA ASESORA DE PLANEACION- AREA

PLANEAMIENTO DE
INFORMACION Y ESTADISTICA

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES TRECIENTOS QUINCE MIL

DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($6.315.248) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Estudios: Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional universitario en alguno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento
(NBC):

= Economia
Administracion
Contaduria Publica
Economia
Ingenieria Industrial y Afines.
Matematicas, Estadistica y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Recopilar la informacién Institucional para construir las estadisticas, indicadores y realizar las proyecciones,
que permitan a las instancias de Direccion tomar decisiones y al Ministerio de Educacién Nacional y |
organismos de control conocer de manera oportuna y real el estado de la Institucion.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
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Analisis estadistico y financiero.
Consulta y operacion de Bases de datos,
Ofimatica.

Formulacion de proyectos

Herramientas TIC's

Planeacion estrategica.

Sistemas de Gestion.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

18.

19.

Elaborar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Fisico de la Universidad Surcolombiana,
teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Institucional, con el propésito de garantizar una
infraestructura adecuada para la eficiente prestacion del servicio académico.

Desarrollar permanentemente estudios de los espacios fisicos con que cuenta la Universidad
tendientes a identificar y racionalizar su uso.

Disenar e implementar las politicas de uso de los espacios fisicos para garantizar el maximo
aprovechamiento de los mismos.

Asesorar en |a revision de la contratacion de los disefios arquitecténicos.

Realizar los estudios técnicos previos para la preparacion de los términos de referencia en el area,
con el fin de contratar la construccion y adecuacion de espacios fisicos con criterios de eficiencia,
eficacia, efectividad y los principios de economia, transparencia y responsabilidad.

Realizar la gerencia de las obras que se realicen en la Universidad, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requerimientos de tiempo, costo y calidad.

Generar un sistema de informacién de la planta fisica de la Universidad que permita la adecuada
planeacion y optimizacion de los espacios.

Elaborar proyectos de inversion en las metodologias establecidas para tal fin, de tal forma que se
garantice la ejecucion del Plan de Desarrollo Fisico.

Elaborar los informes pertinentes en forma oportuna y real, requeridos por las dependencias internas
y externas con el propésito de permitir la eficiente toma de decisiones y el cumplimiento de la
normatividad que le aplique.

. Valorar el cumplimiento de las normas técnicas y ambientales que le apliquen a los bienes inmuebles

de la Institucion para proponer acciones tendientes a su acatamiento.

. Apoyar en los planes de mejoramiento de mantenimiento de los espacios fisicos de la Universidad

Surcolombiana.

. Crear controles y fomentar la cultura del ahorro de los recursos y el manejo de los espacios fisicos.
. Apoyar en la construccion y ejecucion de los planes de gestion ambiental disefiados para mitigar los

riegos ambientales de la Universidad Surcolombiana

. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.
. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién
. Participar en actividades de capacitacion, camparfias, programas, promocién y prevencion de los

Sistemas de Gestion.

Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar el
desarrollo de |as actividades asignadas.

Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualguier necesidad
de mejora.

Las demas gue le sefalen los estatutos y reglamentos.

Que verificada dicha Circular, se evidencié que se incurrié en un error meramente formal
de trascripcién al sefialar de manera incorrecta las funciones del cargo ofertado dentro de

la Planta Global de la Universidad Surcolombiana.

Que las funciones esenciales del cargo Profesional Especializado, Cédigo:2028, Grado: 19,
Ubicacion del Cargo: Oficina Asesora de Planeacion- Area Planeamiento de Informacién y

Estadistica, son las siguientes:

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

1. Disefar e implementar actividades y procedimientos para la recoleccion, procesamiento y analisis de la
informacion necesaria, tendientes a facilitar la gestion académico-administrativa de la Institucion.

2. Coordinar el registro de la informacién en los sistemas SNIES y SPADIES de acuerdo con los protocolos
y fechas establecidas para cumplir con los requerimientos del Ministerio de Educacion Nacional.
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3. Producir informes confiables y oportunos de la informacion contenida en los sistemas SNIES, SPADIES
y el propio de la Institucién, con el propésito de mantener actualizada dicha informacién y facilitar la
toma de decisiones.

4. Proyectar |la informacion de estudiantes y la demas que sea requerida, para la preparacién de
estrategias gue conlleven al mejoramiento continuo,

5. Recopilar y analizar la informacién producida en las distintas dependencias de la Universidad para la
aplicacién de los indicadores Institucionales y del SUE.

6. Elaborar el boletin estadistico de la Universidad con el propdésito de mantener informada a las partes
interesadas internas y externas.

7. Coordinar el disefio de encuestas e instrumentos para la recoleccion de informacién y realizar el analisis
estadistico de los resultados de su aplicacion, con el fin de apoyar las investigaciones realizadas por el
area.

8. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion,

. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

10. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocion y prevencion de los
Sistemas de Gestién,

11. Informar a su Jefe inmediato cuando identifigue condiciones o actos inseguros que puede afectar su
salud y seguridad.

12. Informar a la alta direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualguier necesidad
de mejora,

13. Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos.

Que la presente adenda no da lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revive los términos legales establecidos.

OBJETO DE LA PRESENTE ADENDA

Corregir las funciones esenciales del cargo enunciado en la Circular N°006 del 08 de julio
de 2022, aclarando que el resto de la informacién que hace parte de la Circular en mencién,
se mantendra incélume.

La presente adenda modificatoria se publicara en el portal institucional de la Universidad
Surcolombiana.
Neiva, octubre 03 de 2022.

NIDIA GUZMAN DURAN JOSE[EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Rectora Jefe de Oficina de Talento Humano
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