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RESOLUCION P1593 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“‘Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de

Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 19 y se efectia un encargo en aplicacion

del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, Cddigo: 2028, Grado:
19

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagro la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: "Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal adminisfrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracion gue no estén expresamente atribuidas a otra autoridad."” e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificd el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogd el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro def Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el aitimo afio y su uitima evaluacion de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual estda nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisifos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determind las funciones de las dependencias

académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resoluciéon Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacion administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacién del
derecho preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

2. Que su ultima evaluacion de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de fa Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,
con antigtiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucién 004A del 10 de enero de 2018, se ajusté la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogé el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencion a la temporalidad de la situacion administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enera de 2020, se modificé el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajustd la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas préximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.
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Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacién publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ -  htips://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a través de los correos electrénicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

Cadigo: 2028, Grado: 19.

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestién :
Institucional, Codigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21.
Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 2 012, 026.
Grado: 18.
Profesional Especializado, 6 003, 004, 006, 021, 029, 035.

Profesional Especializado, 8

001, 011, 014, 015. 022, 026,

Cadigo: 2028, Grado: 17. 027, 028.

Profesional Universitario, Cédigo 1 028

2044, Grado 11
Técnico Operativo, Codigo: 3121,

Grado 17, 4 008, 029, 030, 032.

Técnico Administrativo, Codigo:

3124, Grado: 16. 5] 013, 016, 017, 020, 031, 032

Secretario Ejecutivo, Cédigo: 1 010

4210, Grado: 24.

Auxiliar Administrativo, Cédigo: 5 007, 033, 034, 035, 036

4044, Grado: 23.

Que mediante Circular No. 004 del 08 de julio de 2022, la cual fue enviada por correo
electrénico el 14 de julio de 2022, se convoco en aplicacién del Derecho Preferencial, para
la designacién en encargo del empleo de cargo de Profesional Especializado, Codigo: 2028,
Grado: 19, cargo gue se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global / Direccién
Administrativa de Bienestar Universitario de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempenio de los cargos establecidos en la Resolucién No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, la servidora publica DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.165.900, se encuentra inscrita en Carrera
Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comisién Nacional del Servicio
Civil, titular del cargo de Enfermero Auxiliar, cédigo 4128, grado 19, el cual es el inferior al
cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempefio.

Que la evaluacién realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacion académica y de experiencia:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
DIANA PATRICIA Profesional Especializado,

55.165.900 | Enfermero Auxiliar, codigo 4128, grado 19

SANCHEZ LOSADA Cadigo 2028, Grado 19
PREGRADO ESPECIALIZACION
: : Especialista en Gerencia de
e Faeologle la Salud Ocupacional
g achiller
FORMACION: Académico _
Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, la Calidad, el Medio Ambiente y la
Responsabilidad Social Corporativa.
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
EXPERIENCIS, | FRRIMENGIA EROFESIONAL CON EL CARGO OFERTADO

142

121.8

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica DIANA PATRICIA SANCHEZ
LOSADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.165.900, CUMPLE con todos los
requisitos exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y el
perfil establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargada en
el empleo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 19, cargo que se encuentra
en vacancia definitiva en la Planta Global / Direccion Administrativa de Bienestar
Universitario.

Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa en encargo, se nombrd a la sefiora
DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA, identificada con la cédula de ciudadania No.
55.165.900, mediante Resolucion No P2320 del 16 de septiembre 2020, para ocupar el
cargo de Profesional Especializado, Cddigo: 2028, Grado: 19, de la planta global de
personal de la Universidad Surcolombiana, situacion administrativa que fue prorrogada de
manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, la sefora DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 55.165.900 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a
DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA, identificada con la cédula de ciudadania No.
55.165.900, en el cargo de Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 19.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.165.900, en el empleo de Profesional
Especializado, Codigo: 2028, Grado: 19, ubicado en la Planta Global / Direccién
Administrativa de Bienestar Universitario, a partir de la fecha de notificacién de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefora DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.165.900, en el empleo de Profesional
Especializado, Coédigo: 2028, Grado: 19, ubicado en la Planta Global / Direccion
Administrativa de Bienestar Universitario de la Universidad Surcolombiana, por el término
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maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su
posesion.

ARTICULO 3°: La empleada publica DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA, devengara la
asignacion mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacién publica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electronicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacién ante la Comisién de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucion a la servidora publica DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.165.900, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1437 de 2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales de la servidora publica DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA,

identificada con la cédula de ciudadania No. 55.165.900, se surtiran a partir de la firmeza
del presente acto administrativo y de la toma de posesién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidés (22) dias del mes de junio de 2023

/NIDIA GUZMAN DURAN ZULLY PAOLA PINIL
"~ Rectora Secretaria General

ANA

Revisé:  JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe tHe Oficina de Talento Humano

Revisd:  Asesdra Juridica Secretaria General%
Reviso:  Asesofa Juridica Oficina de Talento Humanote_b:g

Elabors:  Maria Algjandra Polania Cuellar {22
Asesora‘Juridica Oficina de Talento Humano

\
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. ACTA DE EVALUACION No. 004
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
“Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

"El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que serfiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afno y su
tltima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual estéd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la eslructura jerdrquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacién de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogo el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizo la publicacién de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, ubicado en la Planta Global/
Direccion Administrativa de Bienestar Universitario, en la Intranet de la Universidad
Surcolombiana y se envi6 a los correos electronicos institucionales de todos los servidores
publicos con derechos de carrera, el dia catorce (14) de julio de 2022, por el término de
cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No. 004 del 08 de julio de 2022 dando
cumplimiento a los postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacién:

Perfil del Cargo a proveer:
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l. DESCRIPCION DEL CARGO
DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: 2028
GRADO: 19
NUMERO DE CARGOS: 9
UBICACION DEL CARGO: Direccién Administrativa de Bienestar Universitario
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL

DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($6.315.248) MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en alguno de los | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC): | relacionada.

« Sociologia, Trabajo Social Y Afines.
Psicologia.
Medicina.
Enfermeria.
Odontologia.
Terapias.
Otros Programas de Ciencias de la Salud.
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.
Comunicacion Social, Periodismo y Afines.
Salud ocupacional.
Administracién y Afines.

* Ingenieria Industrial y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por |a ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar e implementar estrategias y programas de promocion y prevencion en salud.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

= Promocion y prevencion en salud.
« Conocimientos en primeros auxilios.
« Normas de calidad y prevencion.
« Seguridad Social.
= Medicina Preventiva.
» Medicina del Trabajo.
s Normatividad sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
+ Sistemas de Gestion.
FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
1. Elaborar programas de promocion y prevencion en salud de las partes interesadas internas.
2. Fomentar en la comunidad universitaria la participacion activa en el autocuidado.
3. Detectar factores de riesgo en la comunidad universitaria realizando seguimiento y control en ellos.
4. Asesorar al Jefe de la Division en la formulacién de proyectos para la dependencia, que contribuyan a
la presentacion del Plan Operativo Anual y el Plan Estratégico de la Universidad.
5. Disefiar programas de informacion y educacion para los servidores, con el fin de fomentar en los

mismos el auto cuidado y mantenimiento de una vida sana.

6. Realizar el tramite para que se diagnostiquen las patologias agravadas por la actividad laboral que
afectan a los servidores de la entidad, de manera oportuna y de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

7. Identificar, evaluar y controlar los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que g
puedan afectar la salud de los servidores de acuerdo con las normas vigentes.

8. |dentificar los factores de riesgo que pueden generar lesiones en los servidores y/o pérdidas
materiales, para determinar las acciones preventivas y correctivas necesarias.

9. Desarrollar programas de prevencion de acuerdo con las patologias encontradas.

10. Asesorar a los servidores frente a los procedimientos establecidos por las entidades de la seguridad
social, en casos de pérdida de capacidad laboral invalidez por accidente de trabajo o enfermedad

profesional.
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11. Controlar el suministro adecuado de los elementos de proteccién personal, que, de acuerdo con los
andlisis ocupacionales, oficios y los riesgos presentes en el ambiente, deben ser utilizados por los
funcionarios en coherencia con la normativa vigente.

12. Planear y organizar programas y actividades para prevenir, mitigar o disminuir los factores de riesgo
de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales de acuerdo con las politicas y normas
vigentes.

13. Proponer e implementar mejoramientos a los procesos y los procedimientos del area acorde con la
politica de calidad Institucional.

14. Efectuar control sobre el manejo del archivo de gestion del drea de acuerdo con las tablas de retencién
documental, los procedimientos y la normatividad vigente.

15. Cumplir funciones de coordinacion en proyectos especializados que competan a su profesion, por
delegacion del superior inmediato.

16. Realizar los contactos necesarios con las diferentes dependencias y entidades para Ia ejecucion de
las actividades.

17. Elaborar cronograma de actividades de cada semestre.

18. Rendir informe semestral de las actividades realizadas.

19. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

20. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

21. Participar en actividades de capacitacion, campanas, programas, promocion y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

22. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar el
desarrollo de las actividades asignadas.

23. Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier necesidad
de mejora.

24. |Las demas que le senalen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacién de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, ubicado en la Planta
Global/ Direccion Administrativa de Bienestar Universitario, se realiza el respectivo
procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enerc 2018, encontrando que
el cargo inmediatamente inferior a la vacante ofertada, es el cargo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado: 17, donde observo veinte (20) empleos, de los cuales
diez (10) estan en vacancia definitiva, entre los cargos en propiedad se encuentran los
servidores GLORIA COTRINO quien esta actualmente en situacion administrativa de
encargo, por tanto su historia laboral no serd analizada; por otra parte los servidores
publicos: NUBIA PATRICIA SANMIGUEL MOSQUERA y MARIA CRISTINA REPIZO
SALAZAR no cumplen con el perfil ofertado, por lo cual no se analizaran sus historias
laborales, los siguientes servidores ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS, ALEJANDRO
TORRENTE, YINETH ROJAS VASQUEZ, MARIA EDITH AVILA ORTIZ, FELIX ANTONIO
CAMPO RAMON y JAVIER GUALTEROS SANCHEZ no se les analizaran sus historias
laborales ya que se les realizo el estudio para otros encargos administrativos.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11, donde se encontré dos (2) empleos en vacancia
definitiva y el tercero con la titularidad de la sefiora MIREYA OLIVEROS, quien cuenta con
derechos de carrera, pero no cumple con el perfil ofertado, razén por la cual no sera
analizada la historia laboral.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Técnico 5
Operativo, Cédigo 3132, Grado 17, en el cual se hallan tres (3) cargos en vacancia
definitiva, y tres (3) cargos de las empleadas publicas titulares de carrera, entre ellas LUZ
MARINA LOPEZ PINZON, MARIA ELCY VALENZUELA MORA y MARTHA LILIANA
HERMOSA TRUJILLO quienes se encuentran en una situacién administrativa en encargo
por tanto no se analizara su historia laboral para esta vacante.
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Extendiendo el estudio se llegé al cargo de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 16, en
el cual se encontraron 2 cargos, uno en vacancia definitiva y el otro del Servidor Publico
AUGUSTO TOVAR PUENTES, titular del cargo con derechos de carrera, pero no cumple
con el perfil ofertado, razén por la cual no sera analizada la historia laboral.

Asi mismo seguimos analizando la Planta Administrativa de Personal hallando el cargo de
Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, en el que se localizan siete (7) empleos,
de los cuales 5 estan en vacancia definitiva, y los otros dos empleos de carrera cuentan
con la titularidad del sefior EFREN MOSQUERA VILLAREAL y CELICO LOSADA
CEDENO, quienes no cumplen con el perfil ofertado por tanto no se analizaran sus historias
laborales.

Alargando el proceso, llegando al cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 23,
en el que se encuentran 31 cargos de los cuales 20 estan en vacancia definitiva, y en los
otros 11 cargos se encuentran los siguientes empleados: la servidora MIREYA ROJAS
GOMEZ (esta en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), los servidores JOSE
DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, NANCY
CATHERINE MOLINA SANCHEZ, JOSE ELISEO BAICUE PENA, LUDGERIO AROCA
TRUJILLO, ERNESTOR CARDOZO OTALORA, FABIOLA SALAZAR GUEVARA,
GUSTAVO RAMIREZ HERRERA y YOVANNY DURAN CERQUERA titulares del cargo con
derechos de carrera pero se encuentran en una situacién administrativa en encargo por
tanto no se analizaran sus historias laborales para esta vacante; por otra parte la empleada
MARIA CONSTANZA DIAZ RAMIREZ, titular del cargo con derechos de carrera, quien no
cumple con el perfil ofertado, por tanto no se analizara su historia laboral.

Siguiendo con el estudio, se llegd al cargo Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 23
donde se encuentran 41 cargos, de ellos 35 estan en vacancia definitiva y los otros 6 se
encuentran a cargo de las servidoras publicas ALMA RUTH VARGAS ZAMORA, LIBIA
INES PUENTES LOZANO, ESPERANZA PERDOMO RAMON, AURORA RAMOS
CLEVES, GILMA CONSTANZA SALAMANCA DIAZ y RIVERA GUTIERREZ CARMEN
ROCIO titulares del cargo con derechos de carrera administrativa quienes actualmente se
encuentran en situacién administrativa en encargo, por lo cual sus historias laborales no
seran analizadas para esta vacante.

Continuando asi el analisis de la planta de personal administrativo, se ubica el cargo de
Operario Calificado Cédigo: 4169 Grado: 20, donde se encuentran 13 empleos, de los
cuales cinco (5) estédn en vacancia definitiva, otros estan siendo ejercidos por LUIS
EDUARDO MOSQUERA, EUCLIDES LOZANO ESCOBAR, JOSE OTIQUIO MORA
VARGAS, GUSTAVO CARDOZO TAMAYO y RAMON MARTINEZ ROJAS titulares del
cargo con derechos de carrera pero no cumplen con la formacion requerida, seguidamente
se encuentran LUZ ANGELA ROJAS, IBERSON ALZATE MIRA Y PEDRO LUIS GARCIA
REYES servidores publicos titulares del cargo que se encuentran en situacion
administrativa en encargo.

Extendiendo el estudio se llegé al cargo de Operario Calificado Coédigo: 4169 Grado: 19 en
el cual se encuentran 3 cargos en vacancia definitiva; asi mismo seguimos analizando la
Planta Administrativa de Personal hallando el cargo de Conductor Mecanico Caédigo: 4103
Grado: 19 donde encontramos 9 cargos de los cuales 8 estan en vacancia definitiva y el =
otro a cargo del servidor ALBERTO MORA SILVA titular del cargo con derechos de carrera,
pero no cumple con la formacién requerida.
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Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 4044, Grado 18 en el cual se encuentran 4 empleos, de ellos 3 estan
* en vacancia definitiva y el otro del sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY, servidor
publico, titular del cargo quien se encuentra en situacién administrativa en encargo, por
tanto, su historia laboral no se analizara.

Continuando con el proceso se encuentra el cargo de Enfermero Auxiliar, Cédigo: 4128
Grado: 19, donde estan 3 cargos en vacancia definitiva y el otro a cargo de la sefiora DIANA
- PATRICIA SANCHEZ LOSADA.

Por otra parte, la empleada publica DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA, titular del
mencionado cargo con derechos de carrera, la cual cumple con los requisitos de formacién
y experiencia del cargo ofertado segtn el estudio realizado a su historia laboral, el cual se
indica a continuacion:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
DIANA PATRICIA i . Profesiocnal Especializado,
SANCHEZ LOSADA 55.165.900 | Enfermero Auxiliar, codigo 4128, grado 19 Cédigo 2028, Grado 19
i PREGRADO ESPECIALIZACION
: 5 Especialista en Gerencia de
P Fricolegia la Salud Ocupacional
s achiller
FORMACION: Acadbmics
Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestién de la
Prevencion de Riesgos Laborales, |a Calidad, el Medio Ambiente y la
Responsabilidad Social Corporativa,
TIPO DESCRIPCION
VINCULACION FECHA DEL CARGO ADSCRITO PERIODO
i Bienestar
Orden Administrativa | 2/02/1995 | G290 Aularde | yyersitario y 3/02/1995 | 9/02/1995
i 9 Divulgacién Cultural
Acta de posesion
Resolucién N°0340 del 10 de
N®P000168 “Por la febrero de 1995, Bienestar
cual se hace un 3/02/1995 | en el cargo Auxiliar Universitario Y 10/02/1995 9/06/1995
nombramiento de Enfermeria, Divulgacién Cultural
provisionaf” codigo 6045,
grado 08
Resolucién
N°002686 “Por la Cargo Auxiliar de Bienestar
cual se prorroga un | 9/06/1995 | Enfermeria, codigo Universitario Y 10/06/1995 9/10/1995
nombramiento 6045, grado 08 | Divulgacion Cultural
provisional”
55 Bienestar
Nemaraida o110/1g9s | CArgoAuxiliarde |, erdiarioy | 10101995 | 30/10/1995
Traslado Odontologia : :
Divulgacién Cultural
L Bienestar
M?:'a‘:{:gg" 31/10/1995 Ca(")%"oﬁt‘éfg‘ﬁ;de Universitario Y 01/11/1995 | 30/11/1995
9 Divulgacién Cultural
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o Bienestar
M.?m"lr ac';'d" 30/11/1995 Ca&g & A;"’l‘"'afr 9 | Universitario Y 1121995 | 22/12/1995
i RHiEia Divulgacion Cultural .
Resoclucion
N°006528 "For la Cargo Auxiliar de Bienestar
cual se hace un 26/12/1995 | Enfermeria, codigo Universitario Y 3/01/1996 1/08/1996
nombramiento en 6045, grado 08 | Divulgaciéon Cultural
periodo de prueba”
Resolucién
N°003862 "Por
medio de la cual se Cargo Auxiliar de Bienestar
incorpora un 1/08/1986 | Enfermeria, codigo Universitario Y 1/08/1996 3/08/2008
empleado a fa planta 6045, grado 11 Divulgaciéon Cultural
de personal
administrativa”
Cargo Auxiliar de Bienestar
M?‘"”“lra;d" 4/08/2008 | Enfermeria, codigo|  Universitario Y 4/08/2008 | 9/08/2009
faniacg 6045, grado 11 | Divulgacién Cultural
Méisiaiis Cargo Auxiliar de Bienestar
Trastads 5/08/2009 | Enfermeria, cddigo Universitario Y 10/08/2009 | 3/11/20089 -
8045, grado 08 | Divulgacion Cultural
Resolucion N°P1422 ;
.. ; Cargo Coordinador pu
Pormediode la | 34405009 | de Bodega, codigo | \dduisiciones y 4/11/2009 | 3/03/2010
cual se designa un 5005 Suministros
" , grado 23
encargo
Resoluciéon N°P0352 =
"Pormediodela | 56002010 | da rggdi‘éi'dégﬁf’g‘?.r Adquisiciones.y 40312010 | 3/07/2010
cual se prorroga un 5005 rédo 23 Suministros
encargo” ‘9
Resolucion N°P0S04 :
. i Cargo Coordinador .
Pormedio dela | 4075010 | de Bodega, codigo | Adauisicionesy | 4az0010 | 311112010
cual se prorroga un 5005. arado 23 Suministros
encargo” ‘9
Resolucion N°P1484 ;
: Cargo Coordinador S
"Por medio de la 2 Adquisiciones y 3
22/10/2010 | de Bodega, codigo e 4/11/2010 3/03/2011
cual se prorroga un 5005, grado 23 Suministros
encargo
Resolucién N°P0226 .
- 5 Cargo Coordinador o
“Por medio de la o Adquisiciones y
2/03/2011 | de Bodega, cédigo S 4/03/2011 3/07/2011
cual se prorro?a un 5005, grado 23 Suministros i
encargo
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Resolucién N°P0788 Cargo Auxiliar
"Por medio de {a Administrativo, Adaquisiciones y
cual se prorroga un Saneeo codigo 4044, Suministros 2811 Ai2a1
encargo" grado 23
Resolucion N°P1457 Cargo Auxiliar
"Por medio de la Administrativo, Adguisiciones y
cual se prorroga un aiazon codigo 4044, Suministros 41201 iige i
encargo” grado 23
Resolucion N°P0279 Cargo Auxiliar
"Por medio de la - Administrativo, ‘Adquisiciones y ;
cual se prorroga un 2/03/2012 codigo 4044, Suministros 4/03/2012 3/07/2012
encargo” grado 23
- Resolucion N°P0857 Cargo Auxiliar
"Por medio de fa Administrativo, Adquisiciones y
cual se prorroga un 3/07/2012 codigo 4044, Suministros 4/0712012 1112012
encargo” grado 23
Resoiuci;‘.m _N"P1468 Cargo Auxiliar Bicnostar
| Pormediodela | 54915015 | Administatvo, | niersitarioy | 41112012 | 1/08/2013
cual se prorroga un codigo 4044, Divulgacion Cultural
encargo" ‘grado 23 '
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i Cargfii de
R%;OIUC'%N ;1;505 Profesional Bienestar
f’ meaio € 18 | 34110/2014 | Especializado, Universitario Y 11112014 | 28/02/2015
od o g’ ?’ 202 B cédigo 2028, | Divulgacién Cultural
SICRE grado 15, : '
] I Car.g_ﬁ_)'de -~ _
RF‘::,C"“C’OEN 50}400 Profesional Bienestar 2
e e 2 | 240212015 |  Especidlizado, | UniversitarioY | 1/03/2015 | 30/06/2015
cHatse plofegd S codigo 2028, | Divulgacion Cultural
el grado 17.
Lt Cargo de :
R%;OI;IC'Z';,‘;N ;D;M Profesional Bienestar
Sl | 25/06/2015 | Especializado, |  Universitario Y 1/07/2015 | 31/10/2015
& engar 09 codigo 2028, | Divulgacion Cultural
g grado 17.
; 5 Cargo de
R‘:':,?DO""C'“{;N §1f57 Profesional Bienestar . _
e o, | 231012015 |  Especializado, Universitario Y 1/11/2015 | 29/02/2016
R c6digo 2028, | Divulgacion Cultural
9 grado 17, -
: S Cargo de
Re:‘spolucmr;'l\l : 0?98 Profesional Bienestar _
f’ et o | 25/02/2016 |  Especializado, Universitario Y. 1/03/2016 | 30/06/2016 |
M i c6digo 2028, | Divulgacion Cultural | :
carge grado 17.
; °op Cargordell [ st MISiRe
Rﬁ;ﬂ?iﬁgﬁ 5;‘%49 - Profesional Bienestar _
I s 21/06/2016 Especializado, Universitario Y 1/07/2016 | 31/10/2016
bty Se‘; g ! r";’? & cédigo 2028, | Divulgacién Cultural
g0 grado 17. o
g 2 Cargo de
Rgrjspolucim:j_N ; 1?73 Profesional Bienestar
ey | 26/1012016 | Especializado, Universitario Y 1/11/2016 | 28/02/2017
cug g o 09 | codigo 2028, | Divulgacién Cultural
eneay grado 17.
; S Cargo de _
RF‘:,‘SDOEC’OZJ,N 560293 Profesional Bienestar
o 24/02/2017 | Especializado, Universitario Y 1/03/2017 | 30/06/2017.
clal Se PN ol codiga 2028, | Divulgacion Cultural
encargo grado 17. =
LY ; Cargo de
R?,;OIUC‘OZN ;1942 _ Profesional Bienestar _ i
f’; ;”9 : (i ea ";n 23/06/2017 | Especializado, Universitario Y 1/07/2017 | 16/07/2018
Sl s = c6digo 2028, | Divulgacion Cultural |
eaealg grado 19
Resolucion N°P1647 :
"Por ia cual se Cargo de z g 2
termina un encargo Profesional A dm?lzﬁgagt?:‘a o 3
en aplicacion del 9/07/2018 Especializado, ‘Bionestar 16/07/2018 | 30/08/2019 £
derecho preferencial cadigo 2028, Uﬁlvers'itar'i:; 3
y se efectia un grado.19 2 -
encargo” '
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Resolumén NeRZ452 [
“Por la cual se _ Cargo de Seal ey
termina un encargo Profes:onal !-Adm?;gfrca:rt?\?a e _
en aplicacion del | 24/07/2018 Espemallzado BiSnaeiar 1/09/2019 | 20/05/2021
derecho preferencial ~ codigo 2028, Universitario
¥ se efectta un | grado 19 TN
encargo” :
Resolucién N°P2320 | T AdeE e
"Por la cual se Cargo de e A
termina un encargo |  Profesional A dm?n;rszgrcalté\?a d
en aplicacion del | 16/09/2020 | Especializado, | ‘Bien esti’ar © | 21/05/2021 | 2/03/2023
deredwqpmferencia!g cadigo 2028, i
yseefectiaun | | grado19 fivesien
encargo”
|
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA |-
EXPERIENCIA EXPER’ENC'ﬁ LROFES‘O“A'- CON EL CARGO OFERTADO \
121.8 \

- De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que la sefiora DIANA PATRICIA
SANCHEZ LOSADA, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo
2 de la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional
universitario como Psicologa junto con su titulo de Especialista en Gerencia de la Salud
Ocupacional y Master Universitario en Sistemas Integrados de Gestion de la Prevencién de
Riesgos Laborales, la Calidad, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Social Corporativa.

" Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolfadas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectfos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del emplec” (...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer”(...)

Asi las cosas, a la empleada publica, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 93.8 meses de experiencia profesional relacionada, a la
. exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, por lo
tanto, es la llamada a ser Encargada, como beneficiaria de la aplicacion del derecho
preferencial.
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Se anexa copia de la evaluacion de desempeio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023).

7 G i

JOSE EURIPIDES SANABRIA ' TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano

Revisd:  Ana Maria Manchola Trujillo g&%
Asesora Juridica Oficina de Talen! mano

Elabord: Maria Alejandra Polania Cuellar [J.»{

Agesora Juridica Oficina de Talento Hu ann

.\.
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| SU Rco Lo MBIANA b !Mes E!nlju ADGEE) #i 11 Lng 2020 _‘l FARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR *
NIT: 891180084-2
{ REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
I No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio. CUMPLE
Ultima evaluacion de desempeiio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién CUMPLE
Nacional del Servicio Civil, con antigiedad minima de un (1) afo.
Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargoinmediatamente inferior al que se CUMPLE
retende proveer transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,Equivalencias y de
Competencias Laborales.
v’ Educacién: Profesional Especializado. CUMPLE
v’ Experiencia: Veintiocho (28) meses experiencia profesional St
relacionada. u E

Vigilada Mineducacian

A 4




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:46:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1:d80%
GENERAL DE LA NACION No. 219609908

Bagota DC, 28 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 551 65800:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: htlp:mev.prucuraduria.gov.cofponalfantecedentes.htm}

e

S

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
marzo de 2023_ a las 14:47:53, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 55165900
Codigo de Verificacion 55165900230328144752

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 02:48:46 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55165900
Apellidos y Nombres: SANCHEZ LOSADA DIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Medalia, Bogoté D.C,
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy 2.00
pra 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30652 (Bogotd)
Restc del pals: 018000870172
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.eo
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Ay (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 02:56:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 55165900 y Nombre:
DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 56999687 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂrﬁ Imprimir ]

i 515 9000
. 7= | Policia Nacional de Colombia
; |% ﬂ Direccidn General- Cra. 83 N2 26 - 21 @ El futuro Goblerma
e | QNG Centro Administrativo Nacional CAN, Sogota D.C. sideitotios e
- =3 ' Linea de atencion: 018060-910112

; __
SER POLICIA



UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL
VERSION VIGENCIA 1de2

=,
l...ll iz

B

AP-THU-FO-08

DATOS DEL EVALUADO

Nombre del-Servidor Pablico: DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA Identificacion 55165900

_mau“mo “Umnoa_zmnaz Codigo, Grado): Profesional Especializado-Codigo 2028- Grado 19 Tipo de empleo De Carrera Administrativa

" “Dependencia: OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

_  'DATOS DEL EVALUADOR (Jefe inmediato)
Zns uS del Wcm_cmaoq CARLOS EMILIO ARDILA OSPINA

_ Em::mnmnwg_ i Awsmm.wa

Empleo (Denominacion, Codigo, Grado): JEFE DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD-CODIGO 0137- GRADO 10

Clase de Evaluacion Periodo de Evaluacién

DEFINITIVA- ANUAIL U ORDINARIA 0110372021

280212022

Ejecutar el Plan de Trabajo Anual

Fomentar estilos de vida y trabajo saludable ipcio ionales ; | rouS ‘| <m_oﬂmn6:
(1-100} || PesoxLlogro

bl Proponer mecanismos de solucion para disminuir l0s riesgos que se presentan

5 Establecer abjetivos acorto y mediana plazo para mejorar el desempefio en SST
bl ] < Impementar u«onqmamm de umu:oa que _uaqa_ﬁm: la disminucion en las
Fomentar estllos de vida y trabajo saludable probabilidades de 10% 90 9
Proponer mecanismos de solucion para disminuir 10s riesgos que se presentan | Actualizacion semestral de la Maltriz de Peligros por cada centro de trabajo 10% 80 8
mm_mc_mnmq oc_mcé acorlo y mediano n._muo para mejorar el nmmuane:c en SST| Seguimienlo a los indicadores segun m_ ciclo PHVA para la mejora continua 9
"El ucamaﬂm de los noauaa_wow?nﬁn:n_mm concertados debe ser igual a 100%" 9%
960

1dab




Tipo de

AP-THU-FO-08

. Competencia Mnoaumoa_momOoana:mamaEﬁ

APRENDIZAJE CONTINUO

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DE TALENTO HUMANO'

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

VERSION

VIGENCIA

1.2 n..n_aw..aa_mnm nqimo:maa:s_mm

Delinicién de ia Competencia_

Adquint y desarrollar permanentemente conocimientos.
destrezas y habilidades, con el fin de mantener allos
estandares de eficacia organizacional

- Conductas-Asocladas-a la Compelencia

« Aprende de la experiencia de otros y de [a propia.
+ Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se implanten en la
organmizacion.
+ Aplica los conocimientos adquindos a los desafios que se
presentan en el desarrollo del trabajo.
+ Investiga. indaga y profundizz en los (emas de su entomo area
de desempeno
= Reconoce las propias limitaciones y las necesidades de
mejorar su preparacion
= Asimila nueva informacion y 1a aplica correclamente.,

15

_Evaluacién

- Nivel de Desarrolio

MUY ALTO

EMPLEO

IEXPERTICIA PROFESIONAL

Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion de
problemas y transferiro a su entormo laboral.

+Analiza de un modo sistemalico y racional 1os aspectos del
trabajo, basandose en la informacion relevante,

«Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos.

«Identifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas
y sus soluciones,
«Clarifica datos o situaciones complejas,
*Planea, organiza y ejecuta milliples tareas tendientes a
alcanzar resultados Instilucionales.

15

MUY ALTO

EMPLEO

TRABAJO EN EQUPO Y
COLABORACION

Trabajar con olros de forma conjunta y de manera
participativa, inlegrando esfuerzos para la consecucion
de melas Institucicnales comunes

« Coopera en distintas situaciones y comparte informacion.
Agorta sugerencias, ideas y opiniones.
+ Expresa expectalivas positivas del equipo o de los miembras
del mismo.
+ Planifica las propias acciones teniendo en cuenia la
repercusion de las mismas para la consecucion de los
objetivos grupales
« Establece dizlogo directo con los miembros del equipo que
permita compartir informacion e ideas en condiciones de
respeto y cordiatidad
Respeta critenos dispares y distintas opiniones del equipo

15

MUY ALTO

EMPLEO

CREATIVIDAD E INNOVACION

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceplos,
métodos y soluciones.

« Oliece respuestas allemalivas

+ Aprovecha las oportunidades y problemas para dar soluciones
novedosas

= Desarnolla nuevas lormas de hacef y tecnologias.
* Busca nuevas allernalivas de solucion y se armesga a romper
esquemas lradicionales.

+ Inicia acciones para superar los obstaculos y alcanzar metas

espacificas.

i5

MUY ALTO

2des




EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

BB

LT

AP-THU-FO-08 RSIO 6 2022 Paging 1de?
= Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y
metas establecidas por |2 entidad, las funciones que le son
asignadas.
) = Asume |a responsabilidad por sus resultados,
Realizar las funciones y cumplir los compromisos |+ Compromete recursos y tiempos para mejorar fa productividad
COMUNES  |ORIENTACION A RESULTADOS organizacionales con eficacia y calidad tomando las medidas necesarias para min(mizar ios riesgos. 12 MUY ALTO
» Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obsléculos que se
presentan
+ Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuanos
y de ciudadanos en general.
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las “Corisdoraas u_.m o<mﬂ” mw_n_w_“m% MMLwem_%M:m:am Al disufin
comunes |ORIENTACION AL USUARIO Y AL recesidades ¢ intsveses de los wsuaios IBMOB Y- | o) e ionia oportunia-a o necesidades da oo usuados 88 15 MUY ALTO
CIUDADANO externos, de conformidad con las responsabilidades 7 = ;
Pobléas asioradas 1o entidad: conformidad con el servicio que ofrece la entidad.
on - Establece diferentes canales de comunicacién con el usuario
para canocer sus necesidades y propuestas y responde a las
mismas,
* FTGROrCIon. Vi 4
« Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad enque
Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos, labora,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su - Bemuesltra imparcialidad en sus decisiones,
COMUNES:  [TRANSEARENCIA utilizacion y garantizar el acceso a la informagién + Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios = MUY
gubernamental, aplicables,
» Utiliza los recursos de la entidad para el desamollo de las
labores y |a prestacion del servido.
- Promueve las melas de la organizacion y respeta sus normas.
+ Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias
COMPROMISO CON LA Alinear el propio comporiamiento a las necesidades, necesidades,
COMUNES ORGANIZACION prioridades y organizacionales. = Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 19 MUY ALTO
» Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaclones.
R DA BE Asaqiar que establecen; ke tan y manti e Conoce el Sistema de Gestion de Calidad de 1a institucion
COMUNES |G 1sTEMA DE GESTION CALIDAD peadeieR s aﬁ,%mowwm“ okhistn deserpetio Conoce los procedimientos aplicables a su empleo 15 MUY ALTO
= ; Conoce e implementa las buenas practicas del Sistema de
Asegurar que astablecen, implementan y mantienen los ; ] AT T L
COMUNES CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL QrOCes0s necesarios para a aplicacion de las buenas Gestion Ambiental de la institucion. 15 MUY ALTO
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL praticas ambientales
Conoce e identifica los aspectos e impactos ambientales

3de b




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

. GESTIONDE TALENTOHUMANOD
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL PROFESIONAL

VERSION VIGENCIA

ODIGOD AP-THU-FO-08
CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE

COMUNES  1orcURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Asegurar que aplica las actividades con el fin de
prevenir la acurrencia de accidentes y enfermedades
de origen izbaral

Conoce e implementa las aclividades para Iz prevencion de
accidentes y enfermedades de origen laboral

Conoce el Sislema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

MUY ALTO

" FECHA DE CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

Firmas

Mgy e &

221032022 Funtaje

DIANA PATRICIA mbzo_._mNM-Ow>U>

Componontedala -

Ommnzvn_o: nm Em Evidencias

CARLO
Director Aseguramiento

‘2 EVIDENCIAS DE LOS noz_umoz_mOm LABORALES
i S = [ Fechade registro

la Calidad

Ohbservacion

[ “Evidencia >uuamnm

evaluacion evidencia | por
: & Elaborar revisar y aclualizar de acuerdo a las proc {atlocldos las matrices de idenlificacion de pefiaros,
Sichapiodpsy iimcrned W avalyacitn y valoracion del nesgo un pmzc:nna y salud vn ol rabag de ta Universidng 01/03/2021-3112(2022 Rl e S s Ssc)
CGompromiso lunconal N* 2 Sanid b s u_B2..“..”5333:5_5:.”_”.:%&3:31432 trabajo y conforme ) 12021-31112/2022 Actas ds autocontrol |Evatiado
F Prachcas y comp o5 S60 para la provencitn de enfé ¥ ac laborak o
Compromiso funcional N 3 conlicles aducuados 2 su magnitud 01032021-311212022 Actas de autoconiol _m,__s._._s
" acl da y disponibie k2 i 60 o0 sequndad y saked en & rabap e @ Universidad. ante cuslouer . _
Compromeso funcional N° 4 R e A e o Nivol D de la Un 01032021-3112/2022 Matrz da requisitos legales Evaluade
Aleivder y dar 13 oportuna a req tos, sobcrhiudes y quojas do Servikkdes. usuanos y GBmMas panes
Comproniso luncional N° 5 e s dhwialeia v §cabud e of ok ﬁ?auaﬁ._.un:m..moum coreos electionicos 1m§

71,3, RESULTADOS Y.CALIFICACION DE LA'EVALUACION

Compromisos Funcionales

960

moauqoswmom OQBﬂ.,onmsm:nm_mm

CALIFICACION

100

d4deb
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL - A . - e o

VERSION P %
33./03 /3010

AP-THU-FO-08

VIGENCIA

Fecha de Evaluacién:

FACTORES Y ASPECTOS EN LOS QUE DEBE gm;oz.pm,m._.. EVALUADO

NOTIEICACION

Fecha de notificacion

_ DIANA PATRICIA SANCHEZ LOSADA Director Aseguramiento dé la Calidad

RECURS0S
Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administralivo y de lo Contencioso Administeativo Articulo 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse pof escritoen la
diligencia de nolificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del t&rmino de publicacion, segun el caso. Los recursos contia los 2ctos presuntos podran
interponerse en cualguier iempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez. :

Interpone Recurso de Reposicion Interpone Recurso de Apelacion

Eo»m”m. presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores pablicos evaluados en Provisionalidad.

Vigrlada Mingducacion ’
La version vigenle y controlada de este documenio, solo podna sor consullads a Iraves del sdio web Insilucional wwhw USCO eu €0, lnk Sistema Gashion do Calidad La copia 0 impresion dilérenie a la publicada, serd consiterada come o na contiolado ¥ su uso o 5
de resp defa U SN
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ACREDITADA DE

| UNIVERSIDAD
$urcoLomBIANA | ALTA CALIDAD -

Resolucién 11233/ 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

CIRCULAR No.004
Neiva, 8 de julio de 2022.
PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO:  Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial
para el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo
establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo
061 por la cual se establecié el Estatuto de Personal Administrativo, para la provision de
vacancias definitivas o temporales en situacién administrativa de encargo”, se informa que
en la Planta de Personal Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en
vacancia definitiva el siguiente cargo:

l. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado

CODIGO: 2028

GRADO: 19

NUMERO DE CARGOS: 9

UBICACION DEL CARGO: Direccion Administrativa de Bienestar Universitario

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES TRECIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
($6.315.248) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno de los | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC): | relacionada.

e Sociologia, Trabajo Social Y Afines.
Psicologia.
Medicina.
Enfermeria.
Odontologia.
Terapias.
Otros Programas de Ciencias de la Salud.
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.
Comunicacion Social, Periodismo y Afines.
Salud ocupacional.
Administracion y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.
Titulo de postgrado en Ila modalidad de
Especializacion.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar e implementar estrategias y programas de promocion y prevencion en salud.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
* Promocion y prevenci(ﬁ en salud.
« Conocimientos en primeros auxilios. \_
o Normas de calidad y prevencion. .

O

VIGILADA MINEDUCACION ;

Q Sede Cenlral / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1§ PBX: 875 4753 E @
@ Sede Administrativa f Cra. 5 No, 23 - 40 $ PBX: 875 3686 [0 wwem | u

Swww.usco.edu.co / Neiva - Huila € Linea Graluita Nacional: 018000 968722
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ACREDITADA DE

{ UNIVERSIDAD
‘SURcOLOMBIANA | ALTA CALIDAD -

Resolucién 11233 /2018 - MEN

NIT: 891180084-2

s Seguridad Social.

* Medicina Preventiva.

* Medicina del Trabajo.

» Normatividad sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Sistemas de Gestion.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

1. Elaborar programas de promocion y prevencion en salud de las partes interesadas internas.

2. Fomentar en la comunidad universitaria la participacion activa en el autocuidado.

3. Detectar factores de riesgo en la comunidad universitaria realizando seguimiento y control en ellos.

4. Asesorar al Jefe de la Division en la formulacién de proyectos para la dependencia, que contribuyan a
la presentacion del Plan Operativo Anual y el Plan Estratégico de la Universidad.

5. Disefiar programas de informacion y educacién para los servidores, con el fin de fomentar en los
mismos el auto cuidado y mantenimiento de una vida sana.

6. Realizar el tramite para que se diagnostiquen las patologias agravadas por la actividad laboral que
afectan a los servidores de la entidad, de manera oportuna y de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

7. Idenfificar, evaluar y controlar los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que
puedan afectar la salud de los servidores de acuerdo con las normas vigentes.

8. |Identificar los factores de riesgo que pueden generar lesiones en los servidores y/o pérdidas
materiales, para determinar las acciones preventivas y correctivas necesarias.

9. Desarrollar programas de prevencion de acuerdo con las patologias encontradas.

10. Asesorar a los servidores frente a los procedimientos establecidos por las entidades de la seguridad
social, en casos de pérdida de capacidad laboral invalidez por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

11. Controlar el suministro adecuado de los elementos de proteccion personal, que, de acuerdo con los
analisis ocupacionales, oficios y los riesgos presentes en el ambiente, deben ser utilizados por los
funcionarios en coherencia con la normativa vigente.

12. Planear y organizar programas y actividades para prevenir, mitigar o disminuir los factores de riesgo
de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales de acuerdo con las politicas y normas
vigentes.

13. Proponer e implementar mejoramientos a los procesos y los procedimientos del area acorde con la
politica de calidad Institucional.

14. Efectuar control sobre el manejo del archivo de gestion del area de acuerdo con las tablas de retencion
documental, los procedimientos y la normatividad vigente.

15. Cumplir funciones de coordinacién en proyectos especializados que competan a su profesion, por
delegacion del superior inmediato.

16. Realizar los contactos necesarios con las diferentes dependencias y entidades para la ejecucion de
las actividades.

17. Elaborar cronograma de actividades de cada semestre.

18. Rendir informe semestral de las actividades realizadas.

19. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

20. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

21. Parlicipar en actividades de capacitacion, camparias, programas, promocion y prevenciéon de los
Sistemas de Gestion.

22. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar el
desarrollo de las actividades asignadas.

23. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier necesidad
de mejora.

24. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran

teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.
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II.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para la provisién transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

2. Que su ultima evaluacién de desemperfio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desemperio se tendré en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Serempleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antiglledad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante. i

II.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

IDIA GUZMAN DURAN

Rectora

Q. -
VB. OMAR CASTRO P A
Jefe Oficina Asesora J a

Revis6: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano Q)__,/_Q

Elabor6; Maria Alejandra Polania Cuellar
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano }-qu
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