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RESOLUCION P2490 DE 2023
(14 DE AGOSTO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional Especializado, codigo:2028, grado:17 y se efectiia un encargo en aplicacion
del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, cédigo:2028,
grado: 17"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracién que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad.” e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificd el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que, en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derog6 el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que seriala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerdrquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacién de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias
academicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacion administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucion contempla los criterios de aplicacién del
derecho preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

2. Que su Ultima evaluacién de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,
con antigtiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desemperiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
fransitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajusté la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacién y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derog6 el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacién administrativa
y la imperativa aplicacién del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificé el Articulo primero de
la Resolucién Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusté la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas préximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.
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Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ -  https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a través de los correos electrénicos institucionales de todo el personal ¢on
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO ' N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestion
Institucional, Codigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21.
Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 2 012, 026.
Grado: 19.
Profesional Especializado, ' i
Codigo: 2028, Grado: 19, 6 003, 004, 006, 021, 029, 035.
Profesional Especializado, 8 001, 001, 014, 015, 022, 0286,
Cadigo: 2028, Grado: 17. 027, 028.
Profesional Universitario, Codigo 1 ' ' 028 ;
2044, Grado 11
Técnico Operativo, Codigo:
3121, Grado: 17. 4 008, 029, 030, 032.
Técnico Administrativo, Cédigo: 8 013, 016, 017, 020, 031, 032

3124, Grado: 16.
Secretario Ejecutivo, Codigo: 1 010
4210, Grado: 24.
Auxiliar Administrativo, Cddigo:
4044, Grado: 23.

5 007, 033, 034, 035, 036

Que mediante Circular No. 001 del 26 de julio de 2023, la cual fue enviada por correo
electronico el 27 de julio de 2023, se convoco en aplicacion del Derecho Preferencial, para
la designacion en encargo del empleo de cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 17, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global / Vicerrectoria
Académica — Recursos Educativos de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana"”, la servidora publica NANCY CATHERINE MOLINA
SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.161.578, se encuentra inscrita
en Carrera Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comisién Nacional del
Servicio Civil, titular del cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo: 4044, Grado: 23, el cual
es el inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su
desempefio.

Que la evaluacién realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacioén académica y de experiencia:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
NANCY CATHERINE 55161 578 Auxiliar Administrativo, Profesional Especializado, Codigo
MOLINA SANCHEZ R codigo 4044, grado 23 2028, Grado 17
PREGRADO POSTGRADO
ki Bachiller
FORMAGION: Comercial Administrador de Especialista en Derecho Comercial y
Empresas - DIC 1999 Financiero 6/12/2002
EXPERIENCIA PROFESIONAL
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL CARGO
EXPERIENCIA 188.4 OFERTADO
133.2

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica NANCY CATHERINE MOLINA
SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.161.578, CUMPLE con todos
los requisitos exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y
el perfil establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser
encargada en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, ubicado en
la Planta Global / Vicerrectoria Académica — Recursos Educativos.

Que en la actualidad, bajo la situacién administrativa en encargo, se nombré a la sefiora
NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
55.161.578, mediante Resolucion No P2314 del 16 de septiembre 2020, para ocupar el
cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, de la planta global de personal
de la Universidad Surcolombiana, situacion administrativa que fue prorrogada de manera
automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, la sefiora NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 55.161.578 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a
NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
55.161.578, en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora NANCY CATHERINE MOLINA
SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.161.578, en el empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global /
Vicerrectoria Académica, a partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefiora NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.161.578, en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, de la Planta Global / Vicerrectoria Académica —
Recursos Educativos de la Universidad Surcolombiana, por el término maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su posesion.

educacion

ada Mir

ARTICULO 3°: La empleada publica NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ, devengara
la asignacion mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial z
establecida en la normatividad vigente.
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ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacién publica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electrénicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucion No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacién ante la Comisién de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucion a la servidora publica NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.161.578, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1437 de 2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales de la servidora publica NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.161.578, se surtiran a partir de la firmeza
del presente acto administrativo y de la toma de posesién.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2023

W —

IDIA GUZMAN DURAN ZULLY PAOLA PI DANA
Rectora Secretaria General

Revisé:  JOBE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefg de Oficina de Talento Humano

Revisd:  Asebora Juridica Secretaria General k

Revisoé:  Asedora Juridica Oficina de Talento Humano Q)_Ef

Elaboré:  Marid José Cuervo Gomez
Asesgra Juridica Oficina de Talento Humano
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) ACTA DE EVALUACION No. 001
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacioén del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, goncordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
‘Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de fa Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un
miembro del Personal Administrativo de planta respetando el derecho
preferencial a favor de los funcionarios que cumplan los requisitos que seffala
la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en
el ultimo afio y su Ultima evaluacion de desempefo sea sobresaliente, para
asumir el cargo o diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia
temporal por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por
un plazo maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo
puede recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa
por parte de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa,
que ocupen el cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura
Jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisifos
para acceder al encargo sean titulares del empleo méas préximo al gue se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los
servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogo el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, ubicado en Planta Global /
Vicerrectoria Académica — Recursos Educativos, en la Intranet de la Universidad
Surcolombiana y se envié a los correos electrénicos institucionales de todos los servidores
publicos con derechos de carrera, el dia veintisiete (27) de julio de 2023, por el término de
cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No. 001 del 26 de julio de 2023 dando
cumplimiento a los postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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. DESCRIPCION DEL CARGO
DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: 2028
GRADO: 17
NUMERO DE CARGOS: 20
UBICACION DEL CARGO: PLANTA GLOBAL / VICERRECTORIA ACADEMICA
- RECURSOS EDUCATIVOS
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y

OCHO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS
) ($6.248.604) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en algunc de los | Veintidés (22) meses de experiencia profesional
siguientes Nucleos Baésicos del Conocimiento | relacionada.

{NBC):

Administracién.

Contaduria Publica.

Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Civil y Afines.

Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines,

Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar procesos que garanticen la adecuada identificacion, distribucién, actualizacién y seguimiento de
los recursos con fines educativos de la Institucion.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Técnicas de depreciacién y valorizacion de activos.
Legislacién aplicable al proceso en especial normas contables
Programas de manejo de inventarios.
Manejo de comprobantes de ingreso y egreso
Fundamentos de costos y presupuestos.
Conocimientos en contratacion
Ofimatica.
Herramientas TIC's.
Sistemas de Gestion.
FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
1. Disefiar e implementar instrumentos que permitan mantener actualizados los inventarios de los recursos
didacticos y materiales educativos, utilizados para en el proceso de enseflanza y aprendizaje.
2. Asesorar a los programas sobre el Plan de Compras y Suministros, relacionados con elementos
educativos, material y equipos de ayuda didactica.
3. Coordinar sus actividades con las diferentes dependencias académicas, con el fin de mantener
actualizados los servicios
4. Recibir y clasificar en el almacén de la Universidad todos los recursos educativos que adquiera la
Universidad.
5. Velar por administracion y conservacion de los inventarios de los museos, laboratorios, pinacoteca y
salas virtuales de la Universidad.
6. Incentivar el debido uso y conservacion de los recurses educativos en cada una de las dependencias
academicas.
7. Distribuir los recursos educativos gue sean adquiridos por la Universidad o sus Facultades, previo un
control de calidad y cantidad de los productos entregados por los proveedores.

Vigilada Minedvicacion
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8. Ordenar la entrega a las dependencias de la Universidad, los elementos educativos de acuerdo con el
Plan de Compras, el Plan de Suministros y a las existencias en el almacén, una vez elaborado los
comprobantes de egreso.

9. Mantener la custodia de los recursos educativos y organizar la informacién en una base de datos, que
garantice su adecuado manejo y control.

10. Efectuar los tramites e informes requeridos para las reclamaciones de las pdlizas de seguro por
siniestros que se presenten con el fin de garantizar el pago oportuno de los mismos.

11. Adelantar los estudios para elaborar y mantener actualizados los procedimientos propios de la
dependencia.

12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

13.Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

14. Participar en actividades de capacitacion, campafas, programas, promocién y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

16. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier necesidad
de mejora.

16. Las deméas que |le sefialen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacién de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, ubicado en
Planta Global / Vicerrectoria Académica — Recursos Educativos, se realiza el respectivo
procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que
el cargo inmediatamente inferior a la vacante ofertada, es el cargo de Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 11, donde se encontrdé dos (2) empleos en vacancia
definitiva y el tercero con la titularidad de la sefiora MIREYA OLIVEROS, quien cuenta con
derechos de carrera, pero no cumple con el perfil ofertado, razén por la cual no sera
analizada la historia laboral.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Técnico
Operativo, Codigo 3132, Grado 17, en el cual se hallan tres (3) cargos en vacancia
definitiva, y tres (3) cargos de las empleadas publicas titulares de carrera, entre ellas LUZ
MARINA LOPEZ PINZON, MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO y MARIA ELCY
VALENZUELA MORA quienes se encuentran en una situacion administrativa en encargo
por tanto no se analizara su historia laboral para esta vacante.

Extendiendo el estudio se llegé al cargo de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 16, en
el cual se encuentran 2 cargos, uno en vacancia definitiva y el otro del Servidor Publico
AUGUSTO TOVAR PUENTES, titular del carge con derechos de carrera, pero no cumple
con el perfil ofertado, razon por la cual no sera analizada |a historia laboral.

Asi mismo seguimos analizando la Planta Administrativa de Personal hallando el cargo de
Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, en el que se localizan 7 empleos, de los
cuales 5 estan en vacancia definitiva, y los otros dos empleos de carrera cuentan con la
titularidad del sefior EFREN MOSQUERA VILLAREAL y CELICO LOSADA CEDENO,
guienes no cumplen con el perfil ofertado por tanto no se analizaran sus historias laborales.

Alargando el proceso llegando al cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 23,
en el que se encuentran 31 cargos de los cuales veinte (20) estdn en vacancia definitiva, y
en los otros once (11) cargos se encuentran los siguientes empleados: la servidora MIREYA
ROJAS GOMEZ (esta en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), los servidores
JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, JOSE
ELISEO BAICUE PENA, LUDGERIO AROCA TRUJILLO y YOVANNY DURAN
CERQUERA quienes se encuentran en una situacion administrativa en encargo por tanto
no se analizaran sus historias laborales para esta vacante; por otra parte la empleada
MARIA CONSTANZA DIAZ RAMIREZ, titular del cargo con derechos de carrera, quien no

Vigitada Minaducacion
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o cumple con el perfil ofertado, por tanto no se analizara su historia laboral; los empleados
plblicos FABIOLA SALAZAR GUEVARA, GUSTAVO RAMIREZ HERRERA y ERNESTOR
CARDOZO OTALORA titulares del cargo con derechos de carrera, cumplen con la

formacion académica pero no cuentan con el tiempo suficiente de experiencia profesional
relacionada.

Por otra parte, la empleada publica NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ, titular del
mencionado cargo con derechos de carrera, la cual cumple con los requisitos de formacion
y experiencia del cargo ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se

indica a continuacion:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
NANCY CATHERINE Auxiliar Administrativo, : s 4o )
MOLINA SANCHEZ 55.161.578 codigo 4044, grado 23 Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17
PREGRADO POSTGRADO
Sk Bachiller
FRRMAGION: Comercial Administrador de Especialista en Derecho Comercial y Financiero
Empresas - DIC 1999 6/12/2002
TIPO VINCULACION FECHA ACTA POSESION ADSCRITO PERIODO
: o " Acta de posesion N° 120
Resofl: 332;26 ggzgsuor; Fer 17 68 del 18 de diclembre de Vicerrectoria
: 2 diciembre de 1992, cargo de o 18/12/1992 | 18/07/1994
nombramiento en periodo de 1992 S S 14 Académica
P ecretario, codigo 5140,
P grado 08.
Acta de posesion N°
Resolucién N° 001962, “Por 19:de fuiic:de 0229 del 19 de julio de Seccion de
la cual se dispone un 1594 1994, cargo de Auxiliar Adquisiciones y 19/07/1994 | 18/11/1994
encargo” Administrativo, codigo Suministros
5120, grado 11
Acta de posesion N°
Resolucién N° 0031748, 10 de 0291 del 12 de octubre Seccion de
“Por la cual se dispone un oclubre de de 1994, cargo de Adquisiciones y 19/11/1944 | 18/03/1995
encargo” 1994 Auxiliar Administrativo, Suministros
cadigo 5120, grado 11
Acta de posesion N°
Resolucion N° 000810, “Por V6.5 TRGTED 0387 del 19 de marzo de Seccion de
la cual se dispone un de 1995 1995, cargo de Auxiliar Adquisiciones y 19/03/1995 | 18/07/1995
encargo” Administrativo, cédigo Suministros
5120, grado 11
Acta de posesion N° 474
Resolucion N° 003222, “Por 19'de iulic de del 19 de julio de 1995, Seccion de
la cual se dispone un 1395 cargo de Auxiliar Adquisiciones y 19/07/1995 | 30/08/1995
encargo” Administrativo, codigo Suministros
5120, grado 11
Acta de posesion N° 510
Resolucién N° 0038858, 01 de del 1 de septiembre de n L=
“Por la cual se dispone un | septiembre | 1995, cargo de Auxiliar Seccggn‘:fj:s“""“’ 111211995 | 30/12/1995
encargo” de 1995 Administrativo, codigo
5120. grado i1
Acta de posesion N° 562
Resolucion N® 0067598, 29 de del 03 de enero de 1996, o s
“Por la cual se dispone un | diciembre de cargo de Auxiliar Seccion de Sewicio | 4/54/1995 | 29/02/1996
= i : ol Generales
encargo 1995 Administrativo, codigo
5120, grado 11 S
Acta de posesion N° 641 B
del 1 de marzo de 1996, z
Resolucion N° 0005778, cargo de Auxiliar o i =
“Por la cual se dispone un o die{ggéz O | Administrativo, cédigo Seccg:nc‘i::a?: SN'C'O 1/03/1996 | 30/04/1996 =
encargo” 5120, grado 11, adscrito =
a la Seccion de Servicio *
Generales, entre el 1 de
4
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marzo al 30 de abril de
1996.
. o Prorrogar el encargo
Resolucion N° 0017178 : 12 L
" : 30 de abril como Auxiliar Seccion de Servicio
Bl ct;antc.le pgfrroga 4 de 1996 Administrativo, cédigo Generales 1051396 910541996
e 5120, grado 11
i o Prorrogar el encargo
Resolucién N* 0025098 ; e ;5
W : 31 de mayo como Auxiliar Seccién de Servicio
P& c‘;‘z’: aerg;'Jg?rroga P de 1996 Administrativo, codigo Generales 1/06/1986 | 30/0671996
5120, grado 11
— Prorrogar el encargo
Resolucion N° 003135B - g v, -
u ! 25 de junio como Auxiliar Seccidn de Servicio
et ca;a;cs.;p c:?rmga " de 1996 Administrativo, cadigo Generales WOTI996 | 30M07/1986
g 5120, grado 11
Resolucion N° 003878, “Por
la cual se incorpora un 0 e sEsts Ascenso del cargo de
empleado inscrito en carrera de 19996 Auxiliar Administrativo, Tesoreria 1/08/1996 | 02/08/1999
administrativa cuyo cargo se cédigo 5120, grado 17
reciasifica”
Acta posesion N° 1065
: o “ del 03 de agosto de .
Resolucion N° P0714, “Porja | 3 de agosto ; Vicerrectoria
. ' i 1999, cargo de Secretaria R o 3/08/1999 2/12/1999
cual se efectua un encargo de 1999 Ejecutiva, codigo 5040, Administrativa
grado 19
2 de Prorrogar el encargo
Resolucion N° P1055, “Porfa| . . como Secretaria Vicerrectoria
cual se prorroga un encargo” dlCle;rggge de Ejecutiva, codigo 5040, Adminiictrativa 3/12/1999 2/04/2000
grado 19
; . @ Por la cual se encarga
Resolucién N° P02999, “Por A : ;
. 31 de marzo como Secretaria Vicerrectoria
e DAL S de 2000 | Ejecutiva, codigo 5040, Administrativa BI0AI2000 | ‘2082000
g grado 19
Acta posesion N° 1148
2 nje “ £ i del 03 de agosto de :
Resolucién N° P0686, “Por /a | 31 de julio de . Vicerrectoria
; i 2000, cargo de Secretaria el 3/08/2000 211272000
cual se efectua un encargo 2000 Ejecutiva, codigo 5040, Administrativa
grado 19
Acta posesion N° 1206
v & - del 24 de abril de 2001 ;
Resolucion N* P0292, “Poria | 17 de abril e Vicerrectoria
7 ‘ M cargo de Secretaria o= : 17/04/2001 | 16/08/2001
cual se efectua un encargo de 2001 Ejecutiva, codigo 5040, Administrativa
grado 19
Acta posesion N° 1257
; o a 18 de del 18 de septiembre de : d
R o 745, Por 2 | <eptiembre | 2001, cargo de Secretaria pgomredtotia | 18/09/2001 | 17/10/2001
g de 2001 Ejecutiva, cdigo 5040,
grado 19
16 de Prorrogar el encargo
Resolucion N°® P0821, “Por la como Secretaria Vicerrectoria
cual se prorroga un encargo” oc!;gg?] de Ejecutiva, codigo 5040, Administrativa 18/10/2001 | -30111/2001
grado 19
1 de Prorrogar el encargo
Resolucion N° P1004, “Porla | . . como Secretaria Vicerrectoria
cual se prorroga un encargo” d|c|ezr8i8;e ad Ejecutiva, codigo 5040, Administrativa 122001 LA
grado 19
31 de Prorrogar el encargo
Resolucion N° P1359, “Poria| . . como Secretaria Vicerrectoria ‘
cual se prorroga un encargo” d|<:|ezrggze de Ejecutiva, codigo 5040, Administrativa 1/01/2002 31/01/2002
grado 19
Prorrogar el encargo
Resolucion N° P0045, “Por/a | 1 de febrero como Secretaria Vicerrectoria
cual se prorroga un encargo” de 2002 Ejecutiva, cédigo 5040, Administrativa 110212002 16i0&/3002
grado 18
Encargar como
Profesional Universitario, Grupo de
Resolucion N° P0051, “Poria | 1 de febrero codigo 3020, grado 13. 7
cual se efectua un encargo” de 2002 Mediante Resolucidn A?uurlufi:::t:gss Y 16/03/2002 | 27/06/2002
P0558 del 27 de junio se
termina el encargo)

5 ®
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Acta posesion N° 1829
i we " s del 18 de julio de 2006 Centro de Admisién
Resolucion N° P0813, "Por la | 18 de julic de : : :
; ; ' cargo de Profesional Registro y Control 18/07/2006 | 17/11/2006
Gotalsg Slechia unerRanIe 2ipe Universitario, codigo Académico
3020, grado 13
Prorrogar el encargo 5
- “ 16 de h Centro de Admision
Resolucion N° P1317, “Por la ; como Profesional 3
cual se prorroga un encargo” ng;";’&?ée Universitario, cadigo Re%{il;ggrggg trol HiL1i2008 | 171032007
3020, grado 13
Prorrogar el encargo _—
- . Centro de Admision
Resclucion N° P0253, "Porfa | 12 de marzo como Profesional X
cual se prorroga un encargo” de 2007 Universitario, cadigo Regiatrg Y Qontrcl 1002007 | 1e07£2007
Académico
3020, grado 13
Prorrogar el encargo o
Resolucion N° PO726, “Porla | 6 de julio de como Profesional C;”‘W de Admision
- : yRiE o egistro y Control 18/07/2007 | 17/11/2007
cual se prorroga un encargo 2007 Universitario, cadigo Aeadimion
3020, grado 13
Prorrogar el encargo -
e i 16 de ; Centro de Admisién
Resclucion N* P1285, "Porla | . iambie somis Profasional Registro y Control | 18/11/2007 | 28/12/2007
cual se prorroga un encargo de 2007 Universitario, codigo Kt
3020, grado 13
Prorrogar el encargo -
” . # 26 de : Centro de Admision
Resolucion N*P18A2, Poridl | yieemprege. | SMe Protesional Registro y Control | 29/12/2007 | 31/01/2008
cual se prorroga un encargo 2007 Universitario, cédigo Y ooy
3020, grado 13
Prorrogar el encargo c i s
P “ : entro de Admision
Resolucion N° P0104, Por.’ai 31 de enero como Frqfesmn_al Registro y Control 1/02/2008 | 31/05/2008
cual se prorroga un encargo de 2008 Universitario, codigo i
Académico
3020, grado 13
Prorrogar el encargo c _—
- —_ " ¢ entro de Admision
Resolucion N° P0527, "Por /a | 08 de mayo SHa ERoten g Registro y Control | 1/06/2008 | 30/09/2008
cual se prorroga un encargo de 2008 Universitario, codigo “Académico
3020, grado 13
Prorrogar el encargo -
: < “ 25de i Centro de Admision
Resolucion N° P1310, *Pora | vl e como Profesional Registro y Control | 1/10/2009 | 31/10/2009
cual se prorroga un encargo Universitario, codigo i
de 2008 Académico
3020, grado 13
Prorrogar el encargo s s
s njo o : Centro de Admision
Resolucion N° PO061, “Por ri 30 de enero como Ero_!espngl Registro y Control 1/02/2009 31/05/2009
cual se prorroga un encargo de 2009 Universitario, codigo Aoadémico
3020, grado 13
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Prorrogar el encargo -
: o " ; Centro de Admisién
Resolucion N° P0617, “Por la | 29 de mayo como Profesional )
cual se prorroga un encargo” de 2009 Universitario, cédigo Reg;\itarggrggntrol 1/06/2009 | 30/09/2009
3020, grado 13 *
Prorrogar el encargo
como Profesional
S “ 28 de Universitario, cadigo Centro de Admision
Eﬁ:f;‘f‘;gr';‘o P1240, Porla | septiembre | 3020, grado 13 (Mediante | Registroy Control | 1/10/2009 | 11/12/2009
pramog g de 2009 | Resolucion P1655 del 11 Académico
de diciembre de 2009 se
termina el encargo)
'Acta de posesion N° 112
11 de del 11 de diciembre de Centro de
Resolucion N° P1657, “Porla | . . 2009, cargo de Tecnolégico de
cual se efectia un encargo” dlcnezrggge de Profesional Informacion y AR RO | TRARI
Especializado, codigo Comunicaciones
3010, grado 15
Prorrogar el encargo Centro de
Resolucién N° P0504, “Porla | 07 de abril como Profesicnal Tecnologico de
cual se prorroga un encargo” de 2010 Especializado, codigo Informacion y 11/04/2010 | 10/08/2010
3010, grado 15 Comunicaciones
Prorrogar el encargo Centro de
Resolucion N° P1058, “Por la | 05 de agosto como Profesional Tecnoldgico de
cual se prorroga un encargo” de 2010 Especializado, codigo Informacion y FHOBEO0: | 1007212010
3010, grado 16 Comunicaciones
01 de Prorrogar el encargo Centro de
Resolucion N° P1641, “Poria | . . como Profesional Tecnolégico de
cual se prorroga un encargo” dmm;(;%e de Especializado, cddigo Informacion y 122010 | 10/04/2014
3010, grado 17 Comunicaciones
s ‘ Prorrogar el encargo Centro de
Resolucion N° P0378, “Por lé'i‘ 05 de abril como l_:’rofesropa'] Tecnolégl_cp de 11/04/2011 | 20/08/2011
cual se prorroga un encargo de 2011 Especializado, codigo Informacion y
3010, grado 18 Comunicaciones
Prerrogar el encargo Centro de
Resolucion N° P1027, “Por /a | 02 de agosto como Profesional Tecnolégico de 11/08/2011 | 10/12/2011
cual se prorroga un encargo” de 2011 Especializado, codigo Informacion y
3010, grado 19 Comunicaciones
5 de Prorrogar el encargo Centro de
Resolucion N° P1643, "Porfa | . . como Profesional Tecnologico de
cual se prorroga un encargo” dlcgng:);e de Especializado, cddigo Informacion y HUISEQTY [ Ig0na
3010, grado 20 Comunicaciones
Prorrogar el encargo Centro de
Resolucion N° P0998, “Porla | 3 de agosto como Profesional Tecnologico de 11/08/2012 | 10112/2012 .
cual se prorroga un encargo” de 2012 Especializado, codigo Informacion y 5
3010, grado 21 Comunicaciones
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- 7 de Prorrogar el encargo Centro de
esolucién N° P1660, “Porla | . . como Profesional Tecnoldgico de
cual se prorroga un encargo” giiRmbre de Especializado, cddigo Informacian y 111212012 | 100472013
2012 i
3010, grado 22 Comunicaciones
Prorrogar el encargo Centro de
Resolucién N° P0437, “Porfa | 3 de abril de como Profesional Tecnologico de
cual se prorroga un encargo” 2013 Especializado, cédigo Informacién y 11/04/2013 | 10/08/2013
3010, grado 23 Comunicaciones
29 de Prorrogar el encargo Centro de
Resolucion N° P1731, “Por la ; como Profesional Tecnologico de
cual se prorroga un encargo” AovBmare Especializado, codigo Informacién y W2t | 1002014
de 2013 Ol
3010, grado 24 Comunicaciones
Prorrogar el encargo
como Profesional
Especializado, codigo
2028, grado 17.
(Mediante Acuerdo N°004 Centro de
Resolucion N° P0453, “Por/a | 4 de abril de | del 21 de febrero de 2014 Tecnoldgico de
cual se prorroga un encargo” 2014 el Consejo Superior Informacion y /42014 112014
Universitario fijé la nueva Comunicaciones
escala salarial empleos
en el nivel Profesional,
Técnico y Asistencial de
la Planta Administrativa)
Acta de posesidon N° 149
31 de del 31 de octubre de
Resolucion N° P1615, “Por la 2014, cargo de Vicerrectoria
cual se efectua un encargo” chggﬁ de Profesional Académica reanis SBI0IR0S
Especializado, cédigo
2028, grado 15
Prorrogar el encargo
Resolucion N° P0403, “Por I? 24 de febrero como If’rofesiopa_l Vicerrectqria 1/03/2015 30/06/2015
cual se prorroga un encargo de 2015 Especializado, cadigo Académica
2028, grado 15
Prorrogar el encargo
Resolucion N° P0990, “Por fa | 25 de junio como Profesional Vicerrectoria
cual se prorroga un encargo” de 2015 Especializado, cddigo Académica Vanso: || SWvi20ls
2028, grado 15
23 de Prorrogar el encargo
Resolucion N° P1762, “Por la como Profesional Vicerrectoria
cual se prorroga un encargo” octgg;t; de Especializado, codigo Académica UtiEens! | 200s016
2028, grado 15
Prorrogar el encargo
Resolucion N° P1054, "Por la | 21 de junio como Profesional Vicerrectoria
cual se prorroga un encargo” de 2016 Especializado, coddigo Académica SUerEEts | S1R2016
2028, grado 15
26 de Prorrogar el encargo
Resolucion N° P1880, “Por la como Profesional Vicerrectoria
cual se prorroga un encargo” GC‘;S;% de Especializado, cédigo Académica 2018 | 280202017
2028, grado 15
Prorrogar el encargo
Resolucion N° P0399, “Por la | 24 de febrero como Profesional Vicerrectoria
cual se prorroga un encargo” de 2017 Especializado, cédigo Académica HOMET | SUOGEATY
2028, grado 15
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y Prorrogar el encargo
como Profesional
Especializado, codigo
2028, grado 17, .
Mediante Acuerdo N°013
: o p o del 12 de mayo de 2017 : 3
Resolucion N° P1048, “Por/a | 23 de junio : ; Vicerrectoria
' % el Consejo Superior ; 1/07/2017 30/10/2017
cual se prorroga un encargo de 2017 Universitario fij6 Ia nueva Académica
escala salarial de los
empleos del nivel
Profesional, Técnico y
Asistencial de |a Planta
Administrativa)
31 de Prorrogar el encargo
Resolucion N° P2433, “Por la como Profesional Vicerrectoria
cual se prorroga un encargo” erubre de Especializado, cédigo Académica REHIRRIT L SO g1E
2017
2028, grado 17
Prorrogar el encargo
Resolucion N° P0895, “Por fa | 23 de febrero como Profesional Vicerrectoria
cual se prorroga un encargo” de 2018 Especializado, codigo Académica WOwe0tR | S0M6201H
2028, grado 18
Acta de posesion N°
Resolucion N° P1726C “Por 112A del 19 de julio de
la cual se efectua un 19 de julio de 2018, cargo de Vicerrectoria
encargo en aplicacion de 2018 Profesional Académica 19/07/2018 | - 51212018
Derecho Preferencial” Especializado, codigo
2028, grado 17
Resolucion N° P3876A “Por Acta de posesion N° 119
: del 6 de diciembre de
Ia:Cugi se tarmina Uy 08 de 2019, cargo de Vicerrectoria
encargo en aplicacién de octubre de Prc;f sic?nar Att::a Sarmics 6/12/2018 | 20/05/2021
Derecho Preferencial y se 2019 Espectalizea do, cédigo
efectua un encargo 2028, grado 17
Resolucién N° P2314 “Por ia Acta de posesién N° 099
cual se termina un encargo y 16 de del 21 de mayo de 2021, Vicemeatona
se efectia un encargo en sepliembre cargo de Profesional R ecidbran 21/05/2021 2/02/2023
aplicacion de Derecho de 2020 Especializado, cédigo
Preferencial” 2028, grado 17
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
TOTAL DE EXPERIENCIA g oL CON EL CARGO OFERTADO
. 133.2

@ Sede Ce

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que la sefiora NANCY CATHERINE
MOLINA SANCHEZ, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo
2 de la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional
universitario como Administradora de Empresas junto con su titulo de Especialista en
Derecho Comercial y Financiero.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia

relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,

arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

ntral / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1

e

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40

T www.usco.edu.co / Neiva -

Huila

¢ PBX: 8754753
© PBX: 875 3686

% Linea Gratuita Nacional: 018000 368722
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UNIVERSIDAD | | DE ALTA CALIDAD CONSTRUYAMOS
| SURCOLOMBIANA | MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

N o 0ugaz PARA EL DESARROLLO v £L BUEN VIVIR

NIT: 891180084-2
Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo” (...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer”(...)

Asi las cosas, a la empleada publica, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 111.2 meses de experiencia profesional relacionada, a lo
exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado 17, por la
tanto es la llamada a ser Encargada, como beneficiaria de la aplicacién del derecho
preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo ario. CUMPLE
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision CUMPLE

Nacional del Servicio Civil, con antigiedad minima de un (1) afio.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefando el cargo inmediatamente inferior al que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.

Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y
de Competencias Laborales.

v" Educacién: Profesional Especializado. CUMPLE
v Experiencia: Veintidés (22) meses experiencia profesional
relacionada. CUMPLE

Se anexa copia de la evaluaciéon de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los catorce (14) dias del mes de agosto del afio dos
mil veintitrés (2023).

JOSE\EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe da Oficina de Talento Humano

a Maria Manchola Trujillo “b;:g;
Adesora Juridica Oficina de Talente HiMano

Elaboro:  MaYia José Cuervo Gémez
Asebora Juridica Oficina de Talento Humano

Reviso:

10
© Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 % PBX: 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686
fSwww.usco.edu.co / Neiva - Huila ¢ Linea Graluita Nagional: 018000 968722




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

- 11:40:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 229289819

Bogota DC, 14 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 55161578:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.pracuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de

agosto de 2023, a las 11:41:22, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 55161578
Cadigo de Verificacion 55161578230814114122

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANQO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB

D =

(e
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. el

D) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1

&, Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



14/8/23, 11:42 Policia Nacional de Colombia

@B O G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:42:06 AM horas del 14/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55161578
Apellidos y Nombres: MOLINA SANCHEZ NANCY CATHERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 200
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

P oA 4 NACE Y
L& fosy paTRCEY

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



5/9/23, 16:10 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/09/2023 04:10:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 55161578 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 72141999 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

CODIGO AP-THU-FO-08 VERSION VIGENCIA

1de2

DATOS DEL EVALUADO

Smbie del Servidr Pablicos - NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ Identificacion - 55161578
pleo (Denominacio adigo, Grado m«.oﬂmmmo:u_ Especializado-Cédigo 2028- Grado 17 ‘.”nuo nm miwmmn.,. o De Carrera Administrativa
Dependencia CENTRO DE INFORMACION, TECNOLOGIAS Y CONTROL DOCUMENTAL
DATOS D A ADOR (Jefe ediato
ombre del Evaluado ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO 12129121 12129121
pleo (Denaminacid . . Qmm.n.aomn.mnc
ase de Evaluacid Periodo de Evaluacié
Desde 9 de mayo del 2021

DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA

2 de agosto 2021

_. 4.1 Competencias.Funcionales

N® i 1 . Descripcién de Compro

PO o st i . 7 S ~___|Apoyoen laimplementaion del Sistema de Geshion de Sequridad
: (514} 4 259
5i m:._w a.m. Gestién de Seguridad de la informacion v proteccion de datos n@maoﬂumcmnm Ao i aasta e e T . 25% 90 22,5
fernd AeShstitn da Sanuid ; 5 i : xﬁoﬁ.ﬁm la responsable de Seguridad de la Informacicn y Oficial de o
Sieid deBesutn oe Sequridad dele nbimeion y protecqibn deinatos persor Proteccién de Datos Personaies en el desamollo todas 1as fases del SGSI 2 # S
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion y proteccion de datos persor| Elaborar la documentacion del SGS|, realizar los ajustes que sean necesarios. 15% 92 13,8
i . = ; : e 2 Asistir a diversas reuniones relacionadas con Gobiernc Digital, Comité de
de Gestion de S | ; i n Go 8 5 :
Sistema de Gesti e Seguridad de la informacidn y proteccion de datos persor| sequridad de |a Informacion y elaborar las diferentes actas. 25% 92 23
 Atencion PaRSD CTICD Dar amv:mw»m oportuna a |as solicitudes {peticiones, quejas reclamos 95
92 55
m_csa._m x10 9255
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EMPLEC

AP-THU-FO-08

AFPRENDIZAJE CONTINUO

Adquirir y desarrollar permanentemente conocimientos,

destrezas y habilidades, con el fin de mantener altos
estandares de eficacia organizacionaf

- Aprende de la experiencia de otros y de 1a propia.
- Se adapla y aplica nuevas tecnologias que se implanten en la
organizacion.
« Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se
presentan en el desarrollo del frabajo.

- Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entorno drea
de desempefic

- Reconoce las propias limitaciones y las necesidades de

mejorar Su preparacion.
« Asimila nuava informacién y la aplica comectamente,

i5

el de Desarrollo |

MUY ALTO

EMPLEQ

EXPERTICIA PROFESIONAL

Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion de
problemas y transferirlo a su entorno laboral.

+Analiza de un modo sistematico y racional los aspeclos de]
trabajo, basandose en la informacion relevante.

-Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendides.

“Identifica y reconoee con facilidad las causas de los problemas
¥ sus soluciones,
+Clarifica datos o situaciones complejas.
«Planea, organiza y ejecuta multiples tareas tendientes a
alcanzar resultados institucienales.

15

MUY ALTO

EMPLEQ

TRABAJO EN EQUPO Y
COLABORACION

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera
participativa, integrando esfuerzos para |la consecuclan
de metas Institucionales comunes.

« Coopera en distintas situaciones y comparte informacion.
Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
= Expresa expectativas positivas del equipe o de los miembros
 del mismo.

« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la
repercusion de las mismas para la consecucion de los
chjetivos grupales.

- Establece dialogo directo con los miembros def equipo que
permita compartir informacion e ideas en condiciones de
respeto y cordialidad.

Respeta-eriteriosdispares y distintas-opiniones-del-equipo——

MUY ALTO

EMPLEO

CREATIVIDAD E INNOVACION

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos,
métodos y soluciones.

~ Ofrece respuesias allernalivas.

« Aprovecha las oportunidades y problemas para dar soluciones

novedosas.
» Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologias.
= Busca nuevas alternativas de solucion y se arriesga a romper
esquemas tradicionales.

+ Inicia acciones para superar los obstaculos y glcanzar metas

especificas.

15

MUY ALTO

2de6




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
'GESTION DE TALENTO HUMANO

A m<>PCbO_OZ Om—. DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL " : ¥ P

AP-THU-FO-D8 pe VERSION . - Tl .. VIGENCIA i Pégi 1de2
- Cumple con cportunidad en funcién de estandares, objetivos ¥
meias establecidas por la.entidad, las funciones que ie son
asignadas.
: - Asume |z responsabilidad por sus resultados.
< 4 Realizar las funciones y cumplir los compromisas | » Compromete recursos y tiempos para mejorar 1a productividag :
COMUNES  JORIENTACION A RESULTADOS organizacionales con eficacia y calidad tomando las medidas necasarias para minimizar los nesgos. 1 MUY ALTO
= Realiza todas las acciones necesarlas para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se
presenian.
~Alende y valora 138 recesidades y pelicionss de o8 usuanos
y de ciutdadanos en general,
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccién de las vianskRmlas :MMNMMMMNWM MMLMM%:EEM Al dicedan
ORIENTACION AL USUARIO Y AL necesidades e intereses de los usuarios internos y T :
COMUNES o papanD extemos, de eonformidad con las respansabilidades | * D@ fespuesta oportuna a las necesidades de |os usuarias de L2 MUAkTe
i : £ conformidad con el servicio que ofrece |a entidad.
Publicas asignadas a laentidad. e S, )
- Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario
para conocer sus necesidades y propuestas y responde a las
mismas.
TFTOROTCIoNE INToTMmaLion veraZ, onjeliva y Dasaaa en Nechos.
+ Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad en que
Hacer uso respensable y claro de los recursos plblicos, labora.
eliminande cualquier discrecionalidad indebida en su « Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
I | e utifizacion y garantizar el acceso a la informacion + Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios e MUEALED
gubernamental. aplicables.
« Ufiliza los recursos-de la entidad para el desarrollo de las
labores y la prestacion del servido.
» Promueve las metas de |a organizacion y respeta sus normas.
« Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias
COMPROMISO CON LA Alinezr el propic comportamiente a las necesidades, . necesidades. :
ERMINES ORGANIZACION prioridades y organizacionales. «Apoya & fa organizacion en situaciones dificiles. a MUY ALTO
- Demuesira sentido de perienencia.en todassus actuaciones
Asegurar que eslablecen, implementan y mantienen los Sonace el Sismma de Geslion ds elidad den nsaicion
COMUNES CONOCIMIENTO ¥ APLICACION DEL procedimientos necesarios para el buen desempefio 15 MUY ALTO
SISTEMA DE GESTION CALIDAD del proceso Conoce los procedimientos aplicables a su empleo
Asegurar que establecen, implementan y mantienen los Cripcaie WB_amﬂ.mam S hyenas nqm_&mmm n.m_ Sisteini de
CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL ) : Kril s Gestién Ambiental de la institucion,
COMUNES : procesos necesarnios para la aplicacion de las buenas 15 MUY ALTO
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL .
praticas ambientales : 3 : :
Conoce ¢ identifica |os aspectos e impactos ambientales

3de B
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EVALUACION _um_. DESEMPENO LABORAL — NIVEL vaﬂmm_OZDr s
AP-THU-FO-08 RSIC 6 p a0 i ina: 1de2

Conoce el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en ef Trabajo
MMMWMH;WWZMN%P?% _WM CION DEL Asegurar gue aplica las actividades con el fin de
COMUNES prevenir ia ocurrencia de accidentes y enfermedades Ceonoce e implementa las actividades para la prevencion de 15 MUY ALTO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL e : A
TRABAJO de origen laboral accidentes y enfermedades de origen laborat

FECHA DE CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES,

Puntaje
Firmas 3
/ & P,_ o %) o\wzrl
NANEY CATHERINE MOLINA SANCHEZ ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO
{Jefe Inmediato)
Ry o AT O 2 mEcmanm DELOS COMPROMISOS LABORALES = R R e A i %
no_ﬁuo.._m_._—.m % = 0 : mmmn:nn_cm nm ﬂmm mq_um_..n_mw ; Fecha de registio : Observacion ! SV encia ARDiatS
evaluacion = = evidencia ; por
g " 5 g ; Mayo 10, 14,21, 24, 27, |al menos ires veces al mes trabajamos en ol apartamento de Ia Ingeniera | .,
‘Compromiso funcional N™ 1 Corieos electwonicos. reunjones meet, socializaciones 2B unin 1, 3 4, 8, Julo§ Maria Hermasa desia sl mes de abril Evaluado
Gompromiso funcianal N* 2 Carreas elecirénicos, reuniones meet {con grabaciones) Mayo 10, 14,24, 24, 27, Evaluado

28 Junic 1, 3, 4, 8. Julio 6

Mayo 3, 7, 10, 14,21, 24,

Compromiso funcional N° 3 Correos elecironicos 27,28 Jurio 1,3 4 8, | Evaluado

Julio &
- Actas elaboradas y enviadas a los cameos de los miembros del COMITE
I N® 4

Compramiso funcional Reuniones COMITE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE SEGURIDAD DE LA INFORMAGION Evaluado
Curante todo al afio se

Compromiso funcional N* 5 Sistema PQR revisa y responde sistema Evaluado
PARS

Compromiso funcional N° 1 e Comunicacion directa con la coordir a.del SGS| Ing. Martha Hermosa ! Reafizacion de todas las aclividades inherentes.a.mis funciones___ fEvaluado.oo ... |

Compromiso funcional N 2 Comunicacién directa con la coordinadora del SGSI Ing. Martha Hermosa Realizacion de todas las actividades inherentes a mis funciones Evaluado

Compromiso funcional N* 4 comeos elecirénicos Capacitaciones elecciones virtuales, reuniones aulocontral junio 01, julio 21 Evaluado

.3, RESULTADOSY CALIFICACION DE LA EVALUACION

Compromisos Funcionales 926

Compromisos Comportamentales 100

CALIFICACION 94%
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CODIGO

AP-THU-FO-08

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTIONDE ?rmzﬂo HUMANO -

VIGENCIA

Fecha de Evaluacion:

bmvmﬂ._dm mz Fom Dcm momwmmk.m

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN £L. AREA QUE SE DESEMPENA

Y NOTIFICACION:

Algoudic Bueale -

Minimizar el nivel de estrés

Firmas ..‘ § % 3

\ \ NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ

>_.._mL>z_uWO TORRENTE TRUJILLO

RECURSOS

Fecha de notificacion

Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Articulo 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacién deberan interponarse por esciito en la
diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes 2 ella, o a |z notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segiin el caso. Los recursos contra los actos presunios podran
interponerse en cualquier tiempo, salvo en ef evento en que se haya acudido ante el juez.

Interpone Recurso de Reposicion:

Interpone Recursc de Apelacion

Nota:El presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores publicos evaluados en Provisionalidad.

Vigilada Minaducacion

La wersién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consdltada a través del sitio web Instlucional www.usco-edu.co, fink Sistema Geslidn de Calidad. La copla o impresion diferente 3 la publicada, serd considerada como documento no conlrolado i su Uso indebido no es

de responsabifidad de la Universidad Surcolombiana.
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'UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL ~ NIVEL PROFESIONAL
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AP-THU-FO-08

DATOS DEL EVALUADO

Nombre del Servidor Pablico: - - : NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ Identificaci 55161578 1_

Empleo (Denominacion, Codigo, Grada): Profesional Especializado-Cédigo 2028- Grada 17 Tipo de empleo De Carrera Administrativa

Dependencia : CENTRO DE INFORMACION, TECNOLOGIAS Y CONTROL DOGUMENTAL

i ; DATOS DEL EVALUADOR (Jefe inmediato)
Nombre dei Evaluador ; j JOHN JAIRO TRUJILLO VERA

identificacion 93303425

Empleo am:o;_.:mo_o:. Codigo, Grado): DIRECTOR CITCD

Clase de Evaluacién Periodo de Evaluacion

2 de agosto de 2021

DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA

28 de febrero de 2022

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES( Funcionales y Comportamentales)

1 Competencias Funclonales

e : CRE AL S e Gl : & Gty roit ; : Evaluacién’
n optimas condiciones los equipos de comunicaciones e b J ] ” i ; T iR
Hwﬂwﬂhﬁmnm o.un_a pdlE s s s e . . Descripcién de Compromisos Funcionales ; Peso % i+ Logra i Valoracion

\ : it : L S i Ve : (1-100) * PesoxLogrg
Sistema de Gestidn de Sequridad de la informacion y proteccion de datos persor] W%NM%M d HMJ_MNM”HM%.«, aﬂm_*mmﬁ_ﬂmmc_“wwmw%mmuo: deSequndad;y 25%
Sistemna de Gestion de Seguridad de la informacion y proteccién de datos persor wwhwmnqnmz.._MWMMwHMﬂMWme%MMMﬂQMaaMMw_.n_uﬂwu”ﬁmmnm..m_.m ..w.. MMMW“_*M_@ SGS| 25% 95 23,75
Apoyo precentractual, contractual y posteontractual a los Supervisores de contrd Pﬁ“ Mwmwm Hﬂwou%.ﬂﬂwﬁm_mw ﬂ.wu._hn_wmmm cﬂmm,no_wnﬁﬁ Voot hare 15% 96 14.4
Sistema de Gestion de Seguridad de a informacion ¥ proteccion de datos persor] Mwmﬂ_ﬁﬂ nﬂmﬂ%ﬂﬂﬁwﬁﬁh% ”.mM_M”% Mwwwwnﬁﬂﬂmm%w”wwm%m 8l,iomite de 25% 95 23,75
e e e s

" El porcentaje de los compromisos funcionales concertados debe ser igual a 100%" Puntaje 95,15

Puntaje x10 ] 951,5
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Tipo de
Competencia
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EMPLEC

EVALUACION DEL DESEMPENOC LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

AP-THU-FO-08

Compromisos Comportamentales

APRENDIZAJE CONTINUO

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

'GESTION DE TALENTO HUMANO

VERSION [T ]

VIGENCIA

1.2 Compromisos noauvzmgmn_m_om

Definicion de la Competencia

Adquitir y desarrollar pemmanentemente conocimientos,
destrezas y habilidades, con el fin de mantener altos
estdndares de eficacia organizacional

. Conductas Asociadas ala Competencia

- Aprende de la experiencia de ofros y de |a propia.
« Se adapta y aplica nuevas tecnclogias que se implanten en la
organizacion.
« Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se
presentan en el desarrolic del trabajo.

+ Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entomo area
de desempefio

- Reconoce las propias limitaciones v las necesidades de

mejorar su preparacion.
= Asimila nueva informacion y fa aplica correctamente.

. - Evaluacion '

15

| Nivel de Desarrollo

MUY ALTO

EMPLEO

EXPERTICIA PROFESIONAL

Aplicar el conacimiento profesional en la resolucion de
problemas y transferido @ su entorno laboral.

« Analiza de un modo sisfematico y racional los aspectos del
trabajo, basandose en la informacion relevante.

~Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos.

+Identifica y reconace con facilidad las causas de los problemas
y sus soluciones,
«Clarifica datos o situaciones complejas.
Planea, organiza y ejecuta multiples tareas tendientes a
alcanzar resultados institucionales.

15

MUY ALTO

EMPLEO

TRABAJO EN EQUPOQ Y
COLABORACION

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera
participativa, integrando esfuerzos para la consecucién
de metas Institucionales comunes.

« Coopera en distintas situaciones y comparte informacion.
Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
« Expresa expectativas positivas del equipo o de los miembros
del mismo.

- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la
repercusion de las mismas para [a consecucion de los
objetivos grupales.

- Establece dialogo directo con los miembros del equipo que
permita compartir informacion e ideas en condiciones de
respeto y cordiatidad.

~+Respeta criterios dispares y distintas opiniones del equipo —

15

MUY ALTO

EMPLEO

CREATIVIDAD E INNOVACION

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos,
mélodos y soluciones.

— «(frece respuestas alternalivas.

= Aprovecha las oportunidades y problemas para dar solucicnes

novedosas.
« Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologias.
+ Busca nuevas alternativas de solucion y se arriesga a romper
esquemas tradicionales.

- |nicia acciones para superar los obstaculos y alcanzar metas

especificas.

15

MUY ALTO
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« Cumple con oportunidad en funcién de estandares, objetives y
metas establecidas por la entidad, las funciones que le son
asignadas,
+Asume la responsabilidad por sus resultados.
Realizar las funciones y cumplir los compromisos | = Compromets recursos y tiempos para mejorar la produckividad .
COMUNES ORIENTACION A RESULTADOS organizacionales con eficacia y calidad tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos. 15 MUY ALTO
* Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos gue se
presentan.
- Atiende y valora las necesidades y peficiones de los usuarios
y de ciudadanos en general.
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacclén de las i B :%MNMMNMmMMMLwM%Mcm:om e diserar
ORIENTACION AL USUARIO ¥ AL necesidades e Intereses de los usuarios internos y i :
COMUNES CIUDADANO extemos, de conformidad con ks responsabilidades Da respuesta oportuna 2 las .:.mnmm_amamm de los usuarios de 15 MUY ALTO
e : ; conformidad con el servicio que ofrece la entidad.
Piblicas asignadas a la entidad. ; : S 2
~Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario
para conpcer sus necesidades y propuestas y responde a las
mismas.
= PToporciong miormacion velaZ, oojenva v 0asand en nechos.
= Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsatilidades y con &l servicio a cargo de |a entidad en que
Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos, labera,
eliminando cualquier discrecionalidad Indebida en su » Demuestra Imparcialidad en sus decisiones. .
oo e L utilizacion. ygarantizar el accese a la infomacion * Ejecuta sus funciones con base en |as normas y criterios L MU ALTR
gubernamantal. aplicabies.
- Utiliza los recursas de |a entidad para el desarollo de las
labores ¥ la prestacion del servido.
» Promueve las metas de |la organizacion y respeta sus normas.
+ Antepone las necesidades de-la organizacion a sus propias
COMPROMISO CON LA Alinear ¢l propio comperiamiento a las necesidades, necesidades. f
GEMUNES ORGANIZACION pricridades v organizacionales. = Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. L MHy A0
,,,,,,, + Demuestra senlido. de perdenencia.en.todas.sus.actuaciones.
e e Asegurar que establecen, implementan y mantienen los Conoce el Sistema de Gestian de Calidad de [a institucion
COMUNES SISTEMA DE GESTION CALIDAD Rrecasimieqios _._mnmam mmwﬁﬂ_.mn.w me elauenicesempanio Conoce los procedimientos aplicables a su empleo 1 MSE
. ! ‘Conoce e implementa las buenas practicas del Sistema de
, Asegurar gue establecen, implementan y mantienen los 5 : SR aED
COMUNES CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL procesos necesarios para la aplicacién de las buenas Costion Ambicntal de ta stucian: 15 MUY ALTO

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

praticas ambientales

Conoce e identifica los aspectos e impactos ambientales

3de B




CODIGO

AP-THU-FO-08

CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

COMUNES

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
mmm.nOz DE TALENTO HUMANO

m<>_uC>O_OZ DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL PROFESIONAL

&1 6

Conoce €l Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
Asegurar que aplica |as actividades con el fin de
prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades

de origen laboral

2022

Conoce e implementa Ias actividades para la prevencion de 15
accidentes y enfermedades de origen laboral

MUY ALTO

FECHA DE CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

Componente deja
evaluacién

Compromiso funcional N* 1

Oanzvnan nm _mm mc.nmmn_ww

Comecs electrénicos, reuniones mest, socializaciones

%@»

Puntaje

_"mnrw nm «mmaﬁo
evidencia

2021: Agosto §, 8, 10, 11,
12, 17, 18, 19, 20, 25,
Saptiembre 01, 16, 17,
20,21,22,23,24, 30
Octubre 1, 7, 8, 11, 15,
19, 20, 21, 22, 25, 26, 2B,
29, Noviembre 2, 3, 5, B,
12, 22,2324, Dicismbre
13, 14, 20,21,22

2022: Enero 19, 20, 25,
28, Febrero 22, 23

/LOIZ JAIRO TRUJILLO VERA

-~ Observacién

al menos tres veces al mes trabajamos en el apartamento de Ia Ingeniera
Martha Hermosa desde el mes de abril

" Evidencia Aportada

por

Evaluado

2021; Agosto 5, 9, 10, 11,
12, 17, 18, 19, 20, 25,
Sopliombre 01, 16, 17,
20, 21, 22, 23, 24, 30

Compromiso funcional N” 2

Comeos electrénicos, reuniones meat (con grabaciones)

| Oclubre 1 78,4416,
18, 20, 21, 22, 25, 26, 28,
29, Noviembre 2, 3, §, B,
12, 22,23,24 Diclembre
13, 14, 20,2122

2022: Enero: 17, 18, 19,
20, 21, 24, Febrero 2, 3,
7.8, 10, 14, 15,16, 17,
18, 23

Evaluado

4deb
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2021: Agosto 2, 6, 9, 10.
11, Septiembre 0B, 15, 17
Oclubre 13, 14, 15, 20,

Compromiso funcional N* 3 Carmreos elecironicos 21, 25 Noviembre 3, 4, 5, Evaluada
Diciembre 10, 14, 15
2022: enerc 11, 27,
febrero 11, 17, 21, 22,28

: f . : Actas elaboradas y enviadas a los correos de los miembros del COMITE

Compromiso funcional N* 4 Reuniones COMITE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Sep 01 de 2021 DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Evaluado
Durante todo el afio, se

Compromiso luncional N® § Sistema PQR revisa y rasponds Evaluado
SISTEMA PQRS

Compremiso funcional N* 1 Comunicacién directa con la coordinadora del SGSI Ing. Martha Hermosa Realizacion de todas |as actividades inherentes amis funciones Evaluado

Compromiso funcional N* 2 Comunicacion directa con fa coordinadora del SGSI Ing, Martha Hermosa Realizacion de lodas |as actividades inharentes a mis funciones Evaluado

. Compramiso funcional N* 4 correns elecirdnicos Capacitaciones elecciones virfuales, reuniones attocontrel 2021: Septiembre 06, Evaluado

oclubre 12, noviembre 08

Compromisos Funcionales 952

Compromisos Comportamentales 100

3. RESULTADOS Y CALIFICACION DE LA EVALUACION

5deb
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. UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
mmw._._oz DE TALENTO HUMANO

m<>FC>QOZ DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL _umo_umw"OZh_u
VERSION VIGENCIA

Fecha de Evaluacion:

AP-THU-FO-08

' FACTORES Y ASPECTOS EN LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO FACTORES Y ASPECTOS EN LOS QUE DEBE MEJORAR EL EVALUADO

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL AREA QUE SE DESEMPENA FORMACION COMO AUDITOR INTERNO EN ISO 27001

'NOTIFICACION

Fecha de notificacion

..u.._.amm 7 '\“&\N “\ .\\U

\Zb.zm\< CATHERINE MOLINA SANCHEZ €IZ JAIRO TRUJILLO VERA 181032022

RECURSOS

Ley 1437 de 2011. Cadigo de Procedimianto Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Articulo 76. Oportunidad y presentacién. Les reclirsos de reposician y apelacion deberan interponerse por escrito en la
diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segiin el caso. Los recursos contra los actos presuntos podréan
interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

interpone Recurso de Apalacion

interpona Recurso de Reposicion

Nota:El presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores pablicos evaluados en Provisionalidad.

Vigitada Mineducacion
{0, SOI6 podea ser consultads a travis del S0 web Instiuciona! www usco adu co, nk Sislema Cestion de Calidad. La copia ¢ impresidn diivrente 2 1a publicada, sera considerada coma documenio no confroiado y su uso indebido Ao es
%ﬁﬁgﬁﬂﬁﬂgﬂaﬂ% TR SR N b | | e A

La version vigante y controlada de este

l.\ L
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ACREDITADA DE

RCOLOMBIANA | ALTA CALIDAD

CIRCULAR No.001

Neiva, 26 de julio de 2023.

PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO: Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resoluciéon Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial
para el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo
establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por ef cual se modifica el Acuerdo
061 por la cual se establecio el Estatuto de Personal Administrativo, para la provision de
vacancias definitivas o temporales en situacion administrativa de encargo”, se informa que
en la Planta de Personal Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en

vacancia definitiva el siguiente cargo:

l. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO:

Profesional Especializado

CODIGO: 2028

GRADO: 17

NUMERO DE CARGOS: 20

UBICACION DEL CARGO: PLANTA GLOBAL / VICERRECTORIA

ACADEMICA - RECURSOS EDUCATIVOS

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR:

1

ASIGNACION MENSUAL.:

SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS
($6.248.604) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno de los
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento
(NBC):

Administracion.

Contaduria Publica.

Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Civil y Afines.

Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines.

Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Veintidés (22) meses de experiencia profesional
relacionada.




l Sl SURCOLOMBIANA | ALTA CALIDAD
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NIT: 891120084-2

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar procesos que garanticen la adecuada identificacion, distribucion, actualizacién y
seguimiento de los recursos con fines educativos de la Institucion.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

* Técnicas de depreciacién y valorizacion de activos.

» Legislacion aplicable al proceso en especial normas contables.
* Programas de manejo de inventarios.

Manejo de comprobantes de ingreso y egreso

Fundamentos de costos y presupuestos.

Conocimientos en contratacion

Ofimatica.

Herramientas TIC's.

* Sistemas de Gestion.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

1. Disedar e implementar instrumentos que permitan mantener actualizados los inventarios de los
recursos didacticos y materiales educativos, utilizados para en el proceso de ensefanza y
aprendizaje.

2. Asesorar a los programas sobre el Plan de Compras y Suministros, relacionados con elementos
educativos, material y equipos de ayuda didactica.

3. Coordinar sus actividades con las diferentes dependencias académicas, con el fin de mantener
actualizados los servicios

4. Recibir y clasificar en el almacén de la Universidad todos los recursos educativos que adquiera
la Universidad.

5. Velar por administracién y conservacion de los inventarios de los museos, laboratorios,
pinacoteca y salas virtuales de la Universidad.

8. Incentivar el debido uso y conservacién de los recursos educativos en cada una de las
dependencias académicas.

7. Distribuir los recursos educativos que sean adquiridos por la Universidad o sus Facultades,
previo un control de calidad y cantidad de los productos entregados por los proveedores.

8. Ordenar la entrega a las dependencias de la Universidad, los elementos educativos de acuerdo
con el Plan de Compras, el Plan de Suministros y a las existencias en el almacén, una vez
elaborado los comprobantes de egreso.

9. Mantener la custodia de los recursos educativos y organizar la informacion en una base de datos,
que garantice su adecuado manejo y control.

10. Efectuar los tramites e informes requeridos para las reclamaciones de las pélizas de seguro por
siniestros que se presenten con el fin de garantizar el pago oportuno de los mismos.

11. Adelantar los estudios para elaborar y mantener actualizados los procedimientos propios de la
dependencia.

12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestidn.

13.Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

14. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocién y prevencién de
los Sistemas de Gestidn.

15. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestidn y de cualquier
necesidad de mejora.

16. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

cece
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II.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para la provision transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

.
2.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.
Que su Ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente. (Para
efectos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendra en cuenta el literal a),
del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles de
cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigliedad minima de un (1) afo.
Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.
Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.

ll.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcion administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resoluciéon No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

Revisé: Ana Maria Manchola Trujilio \.D»—;%
Asesora Juridica Cficina de Talento a

GUZMAN DURAN JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefeide Oficina de Talento Humano

no /]
Elaboré: Maria José Cuervo Gomez —
Asesora Juridica Oficina de Talente Humano
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