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RESOLUCION P1612 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de

Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 17 y se efectia un encargo en aplicacion

del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado:
17"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad." e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en -
lo referente a los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogo el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podréa encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan fos requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinarfamente en el ultimo afio y su dltima evaluacién de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual estda nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacién de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacion administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resoluciéon contempla los criterios de aplicaciéon del
derecho preferencial para la provisién de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

2. Que su ultima evaluacién de desemperio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio Civil,
con antigiiedad minima de un (1) ario.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajusto la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacién y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucién.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogé el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacion administrativa
y la imperativa aplicacién del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificé el Articulo primero de
la Resolucién Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusté la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificd las historias laborales de aquellos
servidores plblicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas préximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.
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Que las Resoluciones en aplicacién del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ -  hitps:///www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a traveés de los correos electrénicos institucionales de todo el persona[ con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificd el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcclombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADOQ N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21,
Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 2 012, 026.
Grado: 19.
Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 19. 6 003, 004, 008, 021, 029, 035.
Profesional Especializado, 8 001, 011, 014, 015, 022, 026,
Caodigo: 2028, Grado: 17. 027, 028.
Profesional Universitario, Cédigo 1 028

2044, Grado 11
Técnico Operativo, Cédigo: 3121,

Grado: 17. 4 008, 029, 030, 032.
Tecnico Administrativo, Cédigo:
3124, Grado: 16. 6 013, 016, 017, 020, 031, 032
Secretario Ejecutivo, Cédigo: 1 010
4210, Grado: 24.
Auxiliar Administrativo, Codigo: 5 007. 033 034 035 036

4044, Grado: 23.

Que mediante Circular No. 026 del 08 de julio de 2022, la cual fue enviada por correo
electronico el 14 de julio de 2022, se convocd en aplicacién del Derecho Preferencial, para
la designacion en encargo del empleo de cargo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028,
Grado: 17, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global / Oficina de
Control Interno de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucién No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, la servidora publica MARIA ELCY VALENZUELA MORA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.183.880, se encuentra inscrita en Carrera -
Administrativa de |la Universidad Surcolombiana o en la Comisién Nacional del Servicio
Civil, titular del cargo de Auxiliar Administrativo, cédigo 4044, grado 23, el cual es el inferior
al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempefio.

Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacién académica y de experiencia:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
MARIA ELCY 26.183.880 Técnico Operativo codigo | Profesional Especializado cédigo
VALENZUELA MORA i g 3132, grado 17 2028, grado 17
PREGRADO POSGRADO
. Bachiller Especialista en Alta Gerencia
FORMACION: Académico | Administracion Financiera | 30/03/2001 y Especialista en
08/11/1996 Negocios y Finanzas
Internacionales 05/09/2011
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL
TOTAL DE EXPERIENCIA 170.2 CARGO OFERTADO
124.5

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica MARIA ELCY VALENZUELA
MORA, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.183.880, CUMPLE con todos los
requisitos exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y el
perfil establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargada en
el empleo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17, cargo que se encuentra
en vacancia definitiva en la Planta Global / Oficina de Control Interno.

Que en la actualidad, bajo la situacién administrativa en encargo, se nombré a la sefiora
MARIA ELCY VALENZUELA MORA, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.183.880, mediante Resolucién No P3024 del 26 de octubre 2021, para ocupar el cargo
de Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 17, de la planta global de personal de
la Universidad Surcolombiana, situacion administrativa que fue prorrogada de manera
automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, la sefiora MARIA ELCY VALENZUELA MORA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.183.880 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a
MARIA ELCY VALENZUELA MORA, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.183.880, en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora MARIA ELCY VALENZUELA MORA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.183.880, en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17, ubicado en la Planta Global / Oficina de Control
Interno, a partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefiora MARIA ELCY VALENZUELA MORA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.183.880, en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17, ubicado en la Planta Global / Oficina de Control
Interno de la Universidad Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4) meses,
prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su posesion.

Vigilada Minaducacion
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ARTICULO 3°: La empleada publica MARIA ELCY VALENZUELA MORA, devengara la
asignacién mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacion publica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencial/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores pUblicos mediante los correos
electrénicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacién ante la Comisién de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la ‘
presente Resolucion a la servidora publica MARIA ELCY VALENZUELA MORA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.183.880, de conformidad con lo establecido en la Ley
1437 de 2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales de la servidora publica MARIA ELCY VALENZUELA MORA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.183.880, se surtiran a partir de la firmeza
del presente acto administrativo y de la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidds (22) dias del mes de junio de 2023

T

NIDIA GUZMAN DURAN : ZULLY PAOLA PINILL
Rectora Secretaria General

Revisd:  JOSHEURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Cficina de Talento Humano

Revisé:  Asesorg Juridica Secretaria General-‘&’
Revisé:  Asesora \uridica Oficina de Talento Humano “'-“'*;?—

Elaboré:  Maria Alejakdra Polania Cuellar
Asesora Juridica Oficina de Talento Hum
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) ACTA DE EVALUACION No. 026
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “Por el cual se modifica el Acuerdo Q61 de 2016
"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el (ltimo afio y su
ultima evaluacion de desemperfio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual esta nombrado, en caseo de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se frate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comisidn Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo méas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogd el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizd |a publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado 17, ubicado en la Oficina de Control
Interno, a los correos electrénicos institucionales de todos los servidores publicos con
derechos de carrera e Intranet de la Universidad Surcolombiana, el dia catorce (14) de julio
de 2022, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No. 026 del 08 de
julio de 2022 dando cumplimiento a los postulados de publicidad y transparencia

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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I. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO:

Profesional Especializado

CODIGO: 2028
GRADO: 17
NUMERO DE CARGOS: 20

UBICACION DEL CARGO:

OFICINA DE CONTROL INTERNO

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR:

1

ASIGNACION MENSUAL:

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTAY
DOS PESOS ($5.451.582) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno
de los siguientes Nucleos Bésicos del

Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada

»

Conocimiento (NBC):
e  Administracion.
Contaduria Publica.
Derecho y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.
« Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
Arguitectura y afines
Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.
Matricula o Tarjeta Profesnonal en los
casos reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar las areas académicas de la Institucion verificando el cumplimiento de la normatividad aplicable y
evaluando los procesos para garantizar su adecuado desarrollo y mejoramiento continuo.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
Norma Técnica de Calidad NTCGP: 1000.
Constitucion Politica. Ley 87 de 1893, Ley 489 de 1898.
Manual de Funciones.
Manual de Procesos y Procedimientos.
Programas de ofimética, en especial procesador de texto, hoja de célculo nivel avanzado, presentacion
con diapositivas y planeacion y control de proyectos.
Planeacion y Direccionamiento Estratégico.
Metodologias para realizar Auditorias y Asesorias.
Andlisis e interpretacion de indicadores.
Sistemas de Gestion.
Herramientas TIC's.

EA ALY AR

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

Elaborar el Plan de trabajo de acuerdo con las actividades propias del cargo y los lineamientos del Plan

de auditoria y presentar informe al final del pericdo para garantizar |a eficiencia en el cumplimientoc de

sus labores.

2. Verificar el cumplimiento de las normas que regulan la actividad académica en sus tres (3) funciones
basicas: Docencia, Investigacion y Extension, tendientes a mantener la calidad en la prestacion del
servicio.

3. Evaluar los informes presentados por las instancias académicas con el fin de emitir conceptos y
recomendaciones sobre la oportunidad, veracidad y legalidad de los mismos.

4. Preparar informes de auditorfa a los procesos académicos, financieros y administrativos para verificar
el cumplimiento de indicadores de eficiencia, economia, eficacia y efectividad, asi como de la
normatividad aplicable.

5. Asesorar y acompanar las dreas en la elaboracién de los mapas de riesgo de los procedimientos
academicos, financieros y adrinistrativos, con el fin de generar estrategias para el mejoramiento
continuo de los procesos y de los funcionarios.

6. Realizar el seguimiento de los planes de mejoramiento concertados para el area Academica, financiera
y de recursos fisicos y administrativa con el fin de verificar su cumplimiento.

7. Disefiar e implementar actividades que fomenten la cultura del autocontrol para mejorar la calidad en
el desarrollo de los procesos acadéemicos, administrativos y financieros.

=

atidn

Vigilada Mirieduc
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8. Disenar e implementar los controles internos contables de las operaciones econoémico-financieras de
la Universidad para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales, en concordancia con el
plan anual de auditoria.

" 9. Evaluarlos informes presentados por las instancias administrativas, contable y financieras a fin de emitir
un concepto y recomendaciones sobre la oportunidad, veracidad y legalidad de los mismos.

10. Verificar que los sistemas de informacidn contable y financiero produzcan informes en concordancia
con el caracter de la Universidad, su mision, sus objetivos y las normas que la rigen.

11. Efectuar las actividades de control independiente que garanticen el mantenimiento en el tiempo del
modelo estandar de control interno.

12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

L 13. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

14. Participar en actividades de capacitacion, campafas, programas, promocién y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

15. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar el
desarrollo de las actividades asignadas.

16. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de cualquier necesidad
de mejora.

17. Las demas que |e sefialen los estatutos y reglamentos

Atendiendo a la publicacién de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
- requisitos del cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, ubicado en

Oficina de Control Interno, se realiza el respectivo procedimiento establecido en la

Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente inferior

a la vacante ofertada, es el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11,

constatando dos (2) cargos en vacancia definitiva y el tercero con la titularidad de la sefiora

MIREYA OLIVERQS, quien cuenta con derechos de carrera, pero no cumple con el perfil
. ofertado, razoén por la cual no sera analizada su historia laboral.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegd al cargo de Técnico
Operativo, Cédigo 3132, Grado 17, en el cual se encuentran 3 cargos en vacancia definitiva,
y tres titulares de los cargos quienes son las sefioras MARTHA LILIANA HERMOSA
TRUJILLO y LUZ MARINA LOPEZ PINZON, quienes cuentan con derechos de carrera

_administrativa, pero no cumplen con el perfil ofertado, debido a que sus titulos profesionales
no son enunciados dentro de los requisitos de formacién académica, razén por la cual no
seran analizadas sus historias laborales.

Por otra parte, la empleada publica MARIA ELCY VALENZUELA MORA, titular del

mencionado cargo con derechos de carrera, la cual cumple con los requisitos de formacion

y experiencia del cargo ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se
" indica a continuacion:

NOMBRE CEDULA Zriadles CARGO OFERTADO
MARIA ELCY Técnico Operativo . o
' Profesional Especializado
VALﬁgZRl}'\ELA 36183880 | codigo 31132, grado codigo 2028, grado 17
PREGRADO POSGRADO
Bachiller =% ; Especialista en Alta Gerencia g
FORMACION: | ; he o AdF”i"r:g‘rfggfgj“ 30/03/2001 y Especialista en =
08/11/1996 Negocios y Finanzas z
Internacionales 05/09/2011 =
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] | [FacrepiTacion wsmrucrom.{f_] 3
8| UNIVERSIDAD | DE ALTA CALIDAD CONSTRUYAMOS
' SURCOLOMBIANA MULTECAMPUS | UNIVERSIDAD .
/ L Res. MIN o, WOM PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR
NIT: 881180084-2 = ;
TIPO VINCULACION | FECHA ACTA POSESION ADSCRITO PERIODO
Acta de posesion
Resolucion N°1143 jumoojg fgeggigfﬂo _
E’ﬁ; Ig n(?:gf; ;?eﬁ?gf 4/06/1985 ayudante de oficina Jardin Infantil 20/06/1985 | 3/06/1987
codigo 5155, grado
03
Acta de posesion
Resolucion N°1832 N°145 del 4 de junio
'Por la cual se hace 0/06/1987 de 1987 en el cargo Facultad ClenlC‘IaS de la 4/06/1987 | 29/12/1987
un nombramiento de Secretario Educacion
provisional” codigo 5140, grado
08
Memorando de En € eargode
Traslado N°185 29/12/1987 | Secretario codigo Almaceén General 29/12/1987 | 9/10/1989
5140, grado 08
En el cargo de o
Memorando de ; S Facultad de Ciencias
4/10/1989 | Secretario codigo e : 9/10/1989 | 9/11/1989
Traslado 5140, grado 08 Contables y administrativas
Memorando de En el cargo.de !
Traslado 8/11/1989 | Secretario codigo Facultad de la Educacion 10/11/1989 | 27/12/1889
5140, grado 08
En el cargo de
Memorandode | 571211989 | Secretario codigo |  Vicerrectoria Académica | 28/12/1989 | 10/01/1950
raslado
5140, grado 08
Mriorandede En el cargo de Facultad Ciencias de la
S 11/01/1990 | Secretario codigo Educacion - comision de 11/01/1990 | 22/02/1990
5140, grado 08 alfabetizacion
Memorando de En el gargo de registro y control
Traslado 22/02/1990 | Secretario codigo % ) TIEMPO 23/02/1990 | 9/03/1990
5140, grado 08
En el cargo de Facultad Ciencias de la .
Me?:;g”gg 4 | 40/03/1990 | Secretario codigo Educacién - comision de | 10/03/1990 | 31/07/1990
- 5140, grado 08 alfabetizacion
Metcrands de En el cargo de CEDAP 1/2 tiempo mafiana :
Traslado 30/07/1990 | Secretario codigo |programa de alfabetizacion 1/2| 1/08/1990 |21/08/1990
5140, grado 08 tiempo tarde
Namorando de En el cargo de Facultad Ciencias de la %
Traskade 30/07/1990 | Secretario codigo Educacion - comision de 22/08/1990 | 5/08{1991 2
5140, grado 08 alfabetizacion s
En el cargo de =
Memorando de | si08/1991 | Secretario cédigo contabilidad 6/08/1991 | 31/10/1991
5140, grado 08
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CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD

PARA EL DESARROLLO Y EL'BUEN VIVIR

| _NCREDH'AG N |NST|TUC10NAF‘
E]\ [ UNIVERSIDAD EE)EA!.TOA. CALIDAD |
: SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

L Res. MEN Nc 000023 del 11 Ene 2023 ||
NIT: 891180084-2 :

’1

» I En el cargo de .
Meg‘;ﬁggg de | 99/10/1991 | Secretario codigo Genug. gi‘:t‘;‘r’,';i":c‘ﬁ” A 1/11/1991 | 1/10/1992
5140, grado 08
Memorando de ENo) caigoiie
Traslado 25/09/1992 | Secretario c6digo | Programa Ingenierfa Petroleos | 1/10/1992 | 16/02/1993
5140, grado 08
En el cargo de
Memorandode | 45,05/1993 | Secretario codigo oficina almacén 17/02/1993 | 6/07/1993
Traslado
5140, grado 08
En el cargo de
Me;"r‘;rsalggg de | 6/07/1993 | Secretario codigo | Programa Ingenieria Petroleos | 7/07/1993 | 5/08/1993
5140, grado 08 .
En el cargo de
e Vel de | §/08/1993 | Secretario codigo jardin infantil 6/08/1993 | 10/01/1994
5140, grado 08
Acta de Posesion
Resolucion N°00001 N°® 0181, en el vicerrectoria académica - 1
"Por la cual se 11/01/1994 | cargo de Secretario | facultad de ciencias contables | 11/01/1994 | 9/02/1994
dispone un encargo" cédigo 5140, grado y administrativas
10
Acta de Posesion
N° 0213 del 1 de
Resolucién N°01400 junio de 1994, en el :
"Por la cual se 30/05/1994 | cargo de Auxiliar divisién financiera 1/06/1994 | 19/07/1994
. provee un encargo” Administrativo,
codigo 5120, grado
11
Acta de Posesion
N° 0245 del 1 de
Resolucién N°002103 agosto de 1994, en
"Por la cual se 1/08/1994 el cargo de centro de sistemas 1/08/1994 | 12/10/1994
- dispone un encargo” transcriptor de :
Datos, cédigo
6005, grado 08
Acta de Posesion
Resolucion N°003208 Sl i
"Por la cual se 12/10/1994 4 ! A Facultad Ingenieria 12/10/1994 | 13/12/1994
dispone un encargo" Calgn 8 Seeial
L codigo 5140, grado
10
en el cargo de
Me?fgf}ggg de | 12/12/1994 | secretario codigo registro y control 13/12/1994 | 11/02/1995
5140, grado 10
Acta de Posesion
Resolucién N°0359 del 12 de
N°000253B "Por la febrero de 1995, en ! )
cual se dispone un 10/02/1995 el cargo de facultad de ingenieria 12/02/1995 | 11/06/1995
encargo” secretario codigo 5
5140, grado 10 g
Acta de Posesion E
Resolucién N°002618 = doe gl g
~ "Por la cual se 7/06/1995 Jcargo % secrleta tio facultad de ingenierfa 12/06/1995 | 30/06/1995 s
dispone un encargo c6digo 5140, grado
10
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: :TAICREDiTACION )NSTITUClONAL‘_ﬂ—‘ CONSTRUYAMdS
[ UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
| surcoLomiANA | [MULTICAMPUS RSN,

NIT: 891180084-2

Acta de Posesion
Resolucion N°432 del 1 de julio
N°002961B “Por la de 1995, en el : 4%
cual se dispons un 28/06/1995 cargo de secretario facultad de ingenieria 1/07/1995 30!(_)8/1 995
encargo” codigo 5140, grado
10
en el cargo de $ Ui
Mefr”;f;ggg 9 | 1/09/1995 | secretario codigo fac“'tae‘ijﬁ’f;g':; dald 1/09/1995 | 16/10/1995
5140, grado 10
en el cargo de
Me;"r‘;gggg de | 4311011995 | secretario codigo centro de sistemas 17/10/1995 | 15/11/1995
5140, grado 10
en el cargo de 5 N
Me?f;ﬁggg de | 45/11/1995 | secretario codigo Oﬁc'”aegﬁéis"’%‘;’zgﬁfl'g" de | 16/11/1995 | 30/07/1996
5140, grado 10 9 Y
Acta de Posesidn
Resolucién N°003814 N°772 del 1 de
“Por la cual se agosto de 1996, en
inscribe un empleado el cargo de centro de admisiones y
inscrito en carrera HOEIeRE Operador de equipo | registro y control académico 1UG/1996 | 2710515800
administrativa cuyo de Sistemas, )
cargo se reclasifica" codigo 4100, grado
10
en el cargo de
Operador de equipo ; T
Memorando de | 27/08/1996 | de Sistemas, oficina de especializacion de | 27/08/1996 | 1010911996
codigo 4100, grado g y
10
en el cargo de
Operador de equipo
Memorando de | 10/09/1996 | de Sistemas, IDE| 11/09/1996 | 16/09/1996
cadigo 4100, grado
10
en el cargo de
Operador de equipo YT ]
Memorando de - centro de admisiones y
17/09/1996 de Sistemas, ] s 17/09/1996 | 20/07/1897
Traslado c6digo 4100, grado registro y control academico
10
en el cargo de
Operador de equipo =
Memorandode | 21/07/1997 | de Sistemas, programa de contaduria | 54/7/1997 | 1410911998
5 codigo 4100, grado P ;
10
en el cargo de decanatura de ingenieria 1/2
Operador de equipo tiempo
Memorando de | 14/09/1998 | ~ de Sistemas, 15/09/1998 | 16/09/1998
codigo 4100, grado posgrado de irrigacion 1/2
10 tiempo
en el cargo de :§
MiihGEsnds He Operador de equipo 2
Yoaslade 14/09/1998 de Sistemas, division de recursos 17/09/1998 | 24/10/1999 f"s
codigo 4100, grado £
10 >
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T@ SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS| UNIVERSIDAD
L/ ™ -i“.ﬂ_s_unn. 000023 del 11 Ene 2023 : PARA El. DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

e

NIT: 891180084-2

en el cargo de
Operador de equipo ;
Memorandode | 17/0911998 | de Sistemas, centro de registro y control | 2511011999 | 19121199
codigo 4100, grado
10
Acta de Posesién
N°1083 del 17 de
: diciembre de 1999
Resolucién N°P1242 ' B
2 en el cargo de centro de admisiones y
efeggg ﬁ;ﬁégf o 1501211393 Director de Centro | registro y control académico 20/12(1999 | 7/01/2000
g de Universidad
codigo 0095, grado
02
Acta de Posesién
Resolucién N°P0040 ;;rgggedgégg i‘i
5 ;{e ’;Lf:i’n 38 18/01/2000 | el cargo de Director direccién de sedes 19/01/2000 | 1/04/2000
: " de Centro de
ARl Al Universidad codigo
0095, grado 02
Acta de Posesion
N°1112 del 31 de
Resolucion N°P0266 g o<t B
“Por la cual se 29/03/2000 Profesgional oficina de planeacion 1/04/2000 | 1/02/2001
efectiia un encargo” £ S
i specializado
cédigo 3010, grado
15
en el cargo de
Operador de equipo e
Retoma el cargo del | 451050001 | de Sistemas, centro de admisiones y | 56515001 | 22/07/2001
cual es Titular codigo 4100, grado registro y control académico
10
en el cargo de
Operador de equipo :
Memorancode | 23/07/2001 | de Sistemas, penirede agieiio y.control .| o8i67/2001 | 1210372002
codigo 4100, grado
10
en el cargo de
Operador de equipo
Me%‘;ﬁggg de 1 19/07/2001 |  de Sistemas, biblioteca 13/03/2002 | 4/08/2002
codigo 4100, grado
10
en el cargo de
Operador de equipo
Me;”r‘;figgg de | 42/03/2002 |  de Sistemas, decanatura facultad de artes | 5/08/2002 | 14/01/2004
codigo 4100, grado
10
en el cargo de
Operador de equipo
Me;”r‘;g"lggg o 5/08/2002 de Sistemas, proyecto de egresados 15/01/2004 | 1/06/2007
codigo 4100, grado -
10 =
Resﬂgﬂglygf’&m - Acta de posesion i
il e N°082 del 1 de z
: junio, en el cargo de x = ’i
f;ignb;ifglensgo 30/05/2007 Director de Céntro, direccion sedes 1/06/2007 | 7/07/2008
s ﬁ o5 cédigo 0095, grado
comision" o2
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T ‘ | [7acreniTacion insTITUCIONAL -] ) CON STRUYAMOS
| UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD :
§ SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS| UNIVERSIDAD

e e PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR
NIT: 891180084-2 -

.

en el cargo de
Operador de equipo
de Sistemas,
codigo 4100, grado
10

Retoma el cargo del | - 15000

; centro de admisiones y 7/07/2008 | 16/07/2008
cual es Titular

registro y control académico

Acta de posesion
N°113 del 16 de
Resolucion N°P0941 julio, en el cargo de ;
"Por la cual se 16/07/2008 Profesional oficina planeacion 16/07/2008 | 15/11/2008
efecttia un encargo” Especializado
codigo 3010, grado
15
Prorroga en el

Resolucién N°P1507 Pfg;g;:fai
"Por la cual se | 10/11/2008 ok oficina planeacion 16/11/2008 | 2/02/2009

" Especializado
prorroga un encargo codigo 3010, grado

15
en el cargo de
Operador de equipo
Retoma el ard0 del | 16/02/2009 |~ de Sistemas, planeacion 3/02/2009 | 31/03/2009

codigo 4100, grado
10

en el cargo de

Memorando de Operador de equipo centro de admisiones y :
Traslado BlEA2009 de Sistemas, codigo | registro y control académico Ticei20ag. 131012012
4100, grado 10
Acta de posesion
N°034 del 1 de
Resolucion N° P0131 febrero, en el cargo
"Por la cual se 31/01/2012 de Profesional oficina de control interno 1/02/2012 | 31/05/2012
efectia un encargo” Especializado
codigo 3132, grado
13
Prorroga en el
Resolucion N° POBY7 o8
rorriogi guee:;‘ ;er i 31/05/2012 Especializado control interno 1/06/2012 | 30/09/2012
prorrog g cédigo 3132, grado
13
Prorroga en el
cargo de
Memorando de Profesional i
Traslada 1/102/2012 Especializado decanatura de educacion 1/02/2012 | 1/02/2013
codigo 3132, grado
13
Prorroga en el
Resolucion N° P121 e,
"Por la cual se 31/01/2013 Especializado control interno 1/02/2013 | 31/05/2013
prorroga un encargo cédigo 3132, grado
13 5
Prorroga en el g
8.1 cargo de z
Resolucion N° PO879 : <
"Por la cual se | 31/05/2013 | _Frofesional control interno 1/08/2013 | 3010972013 | 3

Especializado
codigo 3132, grado
13

prorroga un encargo”
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1— “ACREDITACION INSTITUCIONAL™

g , ! CONSTRUYAMOS

[ univERSIDAD DE ALTA CALIDAD

| SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS| UNIVERSIDAD
NIT: 891180084-2 [Betrbat e e PARA EL DESARROLLO ¥ [ BUEN VIVIR

Prorroga en el
Resolucion N° P1371 Sl
"Por la cual se 30/09/2013 Especializado control interno 1/10/2013 | 31/01/2014
prorroga un encargo c6digo 3132, grado
13
Prorroga en el
Resolucién N° P0172 Dol gr?al
"Por la cual se 31/01/2014 Especializado control interno 1/02/2014 | 31/05/2014
prorroga un encargo codigo 3132, grado
13
Prorroga en el
Resolucion N° P0B87 Puplid L
| "Porlacual se 31/05/2014 Especializado control interno 1/06/2014 | 30/09/2014
prorroga un encargo c6digo 3132, grado
13
Prorroga en el
Resolucion N° P1426 Lplil
"Por la cual se 1/10/2014 Especializado control interno 1/10/2014 | 31/01/2015
. prorroga un encargo c6digo 3132, grado
13
Prorroga en el
Resolucién N° P0178 P?gfrggi:r?al
"Por la cual se 30/01/2015 Especializado control interno 1/02/2015 | 31/05/2015
prorroga un encargo c6digo 3132, grado
13
Prorroga en el
Resolucion N° P0B28 Gl ol
"Por la cual se 25/05/2015 Especializado control interno 1/06/2015 | 30/09/2015
prorroga un encargo cédigo 3132, grado
13
Prorroga en el
' Resolucién N° P1580 p?ﬁfrg; c?:a!
"Por la cual se 25/09/2015 st control intermo 1/10/2015 | 31/01/2016
prorroga un encargo” Egpecinicada
codigo 3132, grado
13
Prorroga en el
Resolucion N° P0169 coorgods
"Por la cual se 28/01/2016 Especializado control interno 1/02/2016 | 31/05/2016
Pronoga i efcaryo codigo 3132, grado
13
Prorroga en el
Resolucién N° P0070 Pfg;g;cf’rfal _
"Por la cual se 10/05/2016 Especializado control interno 1/06/2016 | 30/09/2016
prorroga un encargo cédigo 3132, grado
13 L
Prorroga en el %
Resolucion N° P1692 oagoce. g
"Por la cual se 28/09/2016 Especializado control interno 1/10/2016 |31/01/2017| =
prorroga un encargo cbdigo 3132, grado §
13
@
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[ UNIVER$IDAD DE ALTA CALIDAD ' e
§ SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS UNIVERSIDAD.
_ ) AT del 11 Eee 2023 1‘ PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

NIT: 891180084-2

Prorroga en el
Resolucién N° P0090 el g:'al
"Por la cual se 19/01/2017 Especializado control interno 1/02/2017 | 31/05/2017
prorroga un encargo codigo 3132, grado
13
Prorroga en el
Resolucion N° P0808 Pcr:gfrg;::al
"Por la cual se 16/05/2017 Especializado control interno 1/06/2017 | 30/09/2017
prorroga un encargo codigo 3132, grado -
13
Prorroga en el
Resolucion N° P2201 P?S;g;:r?al
"Por la cual se 26/09/2017 Especializado control interno 1/10/2017 | 31/01/2018
prorroga un encargo codigo 3132, grado
13
Prorroga en el
Resolucion N° cargo de
PO131H “Por la cual Profesional :
se prorroga un 23/01/2018 Especializado control interno 1/02/2018 16;'07_/201 8
encargo” codigo 3132, grado
13
Resolucion N° P1654
“Por la cual se En el cargo de
termina un encargo Profesional
en aplicacion del 9/07/2018 Especializado control interno 16/07/2018 | 30/68/2019
derecho preferencial codigo 2028 grado
y se efectua un 17
encargo”
Resolucion N° P2449
“Por la cual se En el cargo de
termina un encargo Profesional
en aplicacién del 24/07/2019 Especializado control interno 1/09/2019 | 30/11/2020
derecho preferencial codigo 2028 grado
y se efectua un 17
encargo”

Vigilada Mineducacién
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‘A/N_xﬁ ACREDITACION iNSTlTUCIéN»&IB—I
ii_ @ [ UNIVERSIDAD i‘:DEALTA(:A[_")AD i CONSTRUYAMOS
2 JSURCOLOMBIANA MULTICAMPUS| UNIVERSIDAD
% e : [_:_"H-_"‘f"rm- 200023 del 11 £ne 2023 L PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN ViVIR
s NIT; 891180084-2 ———————
Resolucidén N°P2324
“Por la cual se En el cargo de
termina un encargo Profesional
en aplicacién del 16/09/2020 Especializado control interno 1/12/2020 | 31/07/2021
derecho preferencial codigo 2028 grado
y se efectua un 17
encargo”
Resolucién N°P3024
"Por la cual se En el cargo de
termina un encargo Profesional
en aplicacion del 26/10/2021 Especializado control intemo 18/11/2021 | 12/12/2022
derecho preferencial coédigo 2028 grado
¥ se efectua un 07
encargo”
EXPERIENCIA PROFESIONAL
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL CARGO
EXPERIENCIA 170.2 OFERTADO
124.5

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que la sefiora MARIA ELCY
VALENZUELA MORA, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo
2 de la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional

" universitario como Administradora Financiera junto con sus titulos de Especialista en Alta
Gerencia y Especialista en Negocios y Finanzas Internacionales.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
academico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo” (...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
fengan funciones similares a las del cargo a proveer” (...)

Vigilada Mineducacién

Asi las cosas, a la empleada publica, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 102.5 meses de experiencia profesional relacionada, ala
emgzda para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Cédigo 2028 Grado 17 por lo

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40
@www.usco.edu.co / Neiva - Huila

© PBX: 875 4753 11
© PBX: 875 3686
& Linea Gratuita Nacional: 018000 968722




e 2

\. W. ;:_—'"A-CREDITACICIN INSTITUC!ONAL\_‘-T CONST RUYAM ds‘

B UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD i .,
SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS| UNIVERSIDAD .

- NIT: 891180084-2 b“i’- "".” Hoi 000023 4ol 1% Eae:2023 _-l PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR '

tanto, es la llamada a ser Encargada, como beneficiaria de la aplicacion del derecho
preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio. CUMPLE
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE

Ser empleado plblico administrativo debidamente inscrito en el escalafén
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision
Nacional del Servicio Civil, con antigiledad minima de un (1) ario. CUMPLE

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.

Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y
de Competencias Laborales.

v" Educacion: Profesional Especializado. CUMPLE
v Experiencia: Veintidés (22) meses experiencia profesional
relacionada. CUMPLE

Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, las cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023).

A A A

JOSE HURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de|Oficina de Talento Humano

na Maria Manchola ijil!og;fl.)‘—g =
sesora Juridica Oficina de Talento Huffia

Elabord:  Maria Alejandra Polania Cuellar tﬁ)

Asesora Juridica Oficina de Talento Hémano
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERALDELANAGIOj No. 219618398

Bogota DC, 28 de marzo del 2023 L

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARIA ELCY VALENZUELA MORA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36183880:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamient‘c;l con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

marzo de 2023, a las 15:38:07, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanla
No. |dentificacion 36183880
Codigo de Verificacion 36183880230328153807

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui regi ’

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

=

ID LOZANO PUENTES
r
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

1
! Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

~ La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:38:37 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36183880
Apellidos y Nombres: VALENZUELA MORA MARIA ELCY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
' lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




2} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 03:39:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36183880 y Nombre:
MARIA ELCY VALENZUELA MORA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 57009690 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000 i
(= Policia Nacional de Colombia ;
S & Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 ol ce,, e
| wower | Qﬂ; | Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. gl o5 de todos’ ERECRa
= !

| Linea de atencién: 018000-910112 l
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ACREDITADA DE

[)' NIVERSIDAD
» SURCOLOMBIANA | ALTA CALIDAD:

Resolucidn 11233 72018 - MEN

NIT: 891180084-2
CIRCULAR No.026

Neiva, 8 de julio de 2022.

PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO: Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, "Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido en el
Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, " Por el cual se madifica el Acuerdo 061 por la cual se establecio
el Estatuto de Personal Administrativo, para la provision de vacancias definitivas o temporales en
situacién administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa
de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el siguiente cargo:

I DESCRIPCION DEL CARGO
DENQMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: 2028
GRADO: 17
NUMERO DE CARGOS: 20

UBICACION DEL CARGO:

OFICINA DE CONTROL INTERNO

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR:

1

ASIGNACION MENSUAL:

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS ($5.451.582)
MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno
de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento (NBC):

¢ Administracion.

Arquitectura y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada

e Contaduria Publica.

e Derecho y Afines.

¢ Ingenieria Industrial y Afines.

e Electrénica, Telecomunicaciones vy {
Afines.

e |Ingenieria Ambiental, Sanitaria vy
Afines.

PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar las areas académicas de la Institucion verificando el cumplimiento de la normatividad
aplicable y evaluando los procesos para garantizar su adecuado desarrollo y mejoramiento

continuo.
y 3
B88e

O G4

VIGILADA MINEDUCACION 5&7’

C PBX: 875 4753
$ PBX: 875 3686
S Linea Graltuita Nacional; 018000 968722
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Resolucidn 11233 /2018 - MEN

T NIT: 891180084-2
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
¥ Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
¥ Norma Técnica de Calidad NTCGP: 1000.
v" Constitucion Politica. Ley 87 de 1993, Ley 489 de 1998.
¥v" Manual de Funciones.
v Manual de Procesos y Procedimientos.
v" Programas de ofimatica, en especial procesador de texto, hoja de calculo nivel avanzado,
presentacion con diapositivas y planeacion y control de proyectos.
v' Planeacién y Direccionamiento Estratégico.
v" Metodologias para realizar Auditorias y Asesorias.
v Andlisis e interpretacién de indicadores.
v Sistemas de Gestion.
v Herramientas TICs.
FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

1. Elaborar el Plan de trabajo de acuerdo con las actividades propias del cargo y los
lineamientos del Plan de auditoria y presentar informe al final del periodo para garantizar Ia
eficiencia en el cumplimiento de sus labores.

2. Verificar el cumplimiento de las normas que regulan la actividad académica en sus tres (3)
funciones basicas: Docencia, Investigacion y Extensién, tendientes a mantener la calidad en
la prestacion del servicio.

3. Evaluarlos informes presentados por las instancias académicas con el fin de emitir conceptos
y recomendaciones sobre la oportunidad, veracidad y legalidad de los mismos.

4. Prepararinformes de auditoria a los procesos académicos, financieros y administrativos para
verificar el cumplimiento de indicadores de eficiencia, economia, eficacia y efectividad, asi
como de la normatividad aplicable.

5. Asesorar y acompafar las areas en la elaboracion de los mapas de riesgo de los
procedimientos académicos, financieros y administrativos, con el fin de generar estrategias
para el mejoramiento continuo de los procesos y de los funcionarios.

6. Realizar el seguimiento de los planes de mejoramiento concertados para el area Académica,
financiera y de recursos fisicos y administrativa con el fin de verificar su cumplimiento.

7. Disefiar e implementar actividades que fomenten la cultura del autocontrol para mejorar la
calidad en el desarrollo de los procesos académicos, administrativos y financieros.

8. Disefiar e implementar los controles internos contables de las operaciones econémico-
financieras de la Universidad para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales,
en concordancia con el plan anual de auditoria.

9. Evaluar los informes presentados por las instancias administrativas, contable y financieras a
fin de emitir un concepto y recomendaciones sobre la oportunidad, veracidad y legalidad de
los mismos.

10. Verificar que los sistemas de informacién contable y financiero produzcan informes en
concordancia con el caracter de la Universidad, su mision, sus objetivos y las normas que la
rigen.

11. Efectuar las actividades de control independiente que garanticen el mantenimiento en el
tiempo del modelo estandar de control interno.

12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

13. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién

14. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocién y prevencion de
los Sistemas de Gestion.

15. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede
afectar el desarrollo de las actividades asignadas.

16. Informar a la Alta Direccion sobre el desemperfio de los Sistemas de Gestién y de cualquier
necesidad de mejora.

17. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra, 1 S PBX: 875 4753
Q Sede Administrativa / Cra. § No, 23 - 40 Q PBX: 875 3686
@www.usco.edu.co / Neiva - Huila Q Linea Graluita Nacional; 018000 968722
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. ACREDITADA DE
UNIVERSIDAD

(2 SURCOLOMBIANA ALTA CAL!DAD

Resolucién 11233/ 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

IL.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para la provision transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio.
Que su ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacién de la evaluacion de desempefrio se tendré en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigliedad minima de un (1) afo.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.

Il.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funciéon administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucién Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.
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