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RESOLUCION P1611 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de

Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 17 y se efectiia un encargo en aplicacion

del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado:
1 71!

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad." e igualmente, “suscribir los
acfos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
fas disposiciones legales vigentes”™

Que el Consejo Superior Universitario, expidid el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 20186, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogd el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispusc expresamente que:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrative de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y su Gitima evaluacién de desemperio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méaximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se frate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determind las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacién administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el ditimo ario.

2. Que su tltima evaluacién de desemperio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio Civil,
con antigtiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucién 004A del 10 de enero de 2018, se ajust6 la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucién.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogé el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacién administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modifico el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusté la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

on

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aguellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas proximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.
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Que las Resoluciones en aplicacién del derecho preferencial serén publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacién publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ -  https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a través de los correos electrénicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion: ]

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestién
Institucional, Cédigo: 2165, a 002, 019, 023.
Grado: 21.
Profesional de Gestién
Institucional, Cédigo: 2165, 2 012, 026.
Grado: 19.
Profesional Especializado, 6 003, 004, 008, 021, 029, 035.

Cadigo: 2028, Grado: 19.
Profesional Especializado,

001, 011, 014, 015, 022, 026,

Codigo: 2028, Grado: 17. 027, 028.

Profesional Universitario, Codigo 1 028

2044, Grado 11
Técnico Operativo, Codigo: 3121,

Grado: 17. 4 008, 029, 030, 032.

Técnico Administrativo, Codigo:

3124, Grado: 16. 6 013, 018, 017, 020, 031, 032

Secretario Ejecutivo, Cédigo: 1 010

4210, Grado: 24.

Auxiliar Administrativo, Cédigo: 5 007, 033, 034, 035, 036

4044, Grado: 23.

Que mediante Circular No. 025 del 08 de julio de 2022, |la cual fue enviada por correo
electronico el 14 de julio de 2022, se convoc6 en aplicacién del Derecho Preferencial, para
la designacion en encargo del empleo de cargo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028,
Grado: 17, cargo que se encuentra en vacancia temporal en la Planta Global / Oficina de
Control Interno de la Universidad Surcolombiana, debido a la situacion administrativa en
encargo de la sefiora MARIA EDITH AVILA ORTIZ, quien fue beneficiada con la aplicacion
del derecho preferencial y se encuentra en un empleo en nivel superior

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resoluciéon No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, la servidora publica MARIA EMILCE AVILES SUAREZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.156.648, se encuentra inscrita en Carrera
Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comisién Nacional del Servicio
Civil, titular del cargo de Auxiliar Administrativo, codigo 4044, grado 23, el cual es el inferior
al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempefio.

Que la evaluacién realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacién académica y de experiencia:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
MARIA EMILCE 55.156.648 Auxiliar Administrativo, codigo 4044, Profesional Especializado,
AVILES SUAREZ i grado 23 Cédigo 2028, Grado 17
PREGRADO MAESTRIA
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Especializacion en
Administracién Financiera
Gerencia de Mercadeo
Estratégico

g Bachiller Administrador de Empresas
FORMACION: Asadbmien

Magister en Gestién y Planificacion Ambiental

EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL CARGO
EXPERIENCIA 128.5 OFERTADO
66.7

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica MARIA EMILCE AVILES
SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.156.648, CUMPLE con todos los
requisitos exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y el
perfil establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargada en
el empleo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17, cargo que se encuentra
en vacancia definitiva en la Planta Global / Oficina de Control Interno.

Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa en encargo, se nombré a la sefiora
MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
55.156.6848, mediante Resolucién No P3324 del 09 de noviembre 2021, para ocupar el
cargo de Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 17, de la planta global de
personal de la Universidad Surcolombiana, situacién administrativa que fue prorrogada de
manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, la sefiora MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 55.156.648 y en aplicacién del derecho preferencial, nombrar en encargo a
MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
55.156.648, en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora MARIA EMILCE AVILES SUAREZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.156.648, en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17, ubicado en la Planta Global / Oficina de Control
Interno, a partir de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefiora MARIA EMILCE AVILES SUAREZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.156.648, en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17, ubicado en la Planta Global / Oficina de Control
Interno de la Universidad Surcolombiana, por el téermino maximo de cuatro (4) meses,
prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su posesion.
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ARTICULO 3°: La empleada publica MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, devengara la
asignacion mensual determinada para el cargo en mencion, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacién puablica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electrénicos institucionales. '

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacién ante la Comisién de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucién a la servidora publica MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 55.156.648, de conformidad con lo establecido en la Ley
1437 de 2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales de la servidora pablica MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 55.156.648, se surtirdn a partir de la firmeza del presente
acto administrativo y de la toma de posesidn.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidés (22) dias del mes de junio de 2023

— Voa

NIDIA GUZMAN DURAN ZULLY P&\OLA PINILL
Rectora Secretaria General

(AUAL -

Reviso: JTE EURIPIDES SANABRIA TRIANA

ANA

Jefe de Oficina de Talente Humano

Revisé:  Aspsora Juridica Secretaria General 9«/
!

Reviso: Asgsora Juridica Oficina de Talento Humano o) e

Elabord: Mara Alejandra Polania Cuellar \\-ﬁ;
Asesora Juridica Oficina de Talento Hurhano
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] ACTA DE EVALUACION No. 025
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de |a oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
‘Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo més proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacién de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realiz6 la publicacién de la vacancia temporal del
cargo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global/
Oficina de Control Interno, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envio a los
correos electronicos institucionales de todos los servidores publicos con derechos de
carrera, el dia catorce (14) de julio de 2022, por el término de cinco (5) dias habiles,
mediante la Circular No. 025 del 08 de julio de 2022 dando cumplimiento a los postulados
de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicaciéon del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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. DESCRIPCION DEL CARGO i
DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: 2028
GRADO: 17
NUMERO DE CARGOS: 20
UBICACION DEL CARGO: OFICINA DE CONTROL INTERNO
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
ASIGNACION MENSUAL: CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS ($5.451.582) MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en alguno Veintidés (22) meses de experiencia
de los siguientes Nucleos Basicos del profesional relacionada

Conocimiento (NBC):
s«  Administracion.
Contaduria Publica.
Derecho y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
e  Arquitectura y afines
Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las areas académicas de la Institucién verificando el cumplimiento de la normatividad aplicable y

evaluando los procesos para garantizar su adecuado desarrollo y mejoramiento continuo.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

Norma Técnica de Calidad NTCGP: 1000.

Constitucién Politica. Ley 87 de 1993, Ley 489 de 1998.

Manual de Funciones.

Manual de Procesos y Procedimientos.

Programas de ofimética, en especial procesador de texto, hoja de calculo nivel avanzado, presentacion

con diapositivas y planeacion y control de proyectos.

Planeacién y Direccionamiento Estratégico.

Metodologias para realizar Auditorias y Asesorias.

Analisis e interpretacion de indicadores.

Sistemas de Gestion.

Herramientas TIC's.

CRL NSNS

SN

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

Elaborar el Plan de trabajo de acuerdo con las actividades propias del cargo y los lineamientos del Plan

de auditoria y presentar informe al final del periodo para garantizar la eficiencia en el cumplimiento de

sus labores.

2. Verificar el cumplimiento de las normas que regulan la actividad académica en sus tres (3) funciones
basicas: Docencia, Investigacion y Extension, tendientes a mantener la calidad en la prestacion del
servicio.

3. Evaluar los informes presentados por las instancias académicas con el fin de emitir conceptos y
recomendaciones sobre la oportunidad, veracidad y legalidad de los mismos.

4. Preparar informes de auditoria a los procesos académicos, financieros y administrativos para verificar
el cumplimiento de indicadores de eficiencia, economia, eficacia y efectividad, asi como de la
normatividad aplicable.

5. Asesorar y acompanar las areas en la elaboracién de los mapas de riesgo de los procedimientos
académicos, financieros y administrativos, con el fin de generar estrategias para el mejoramiento
continuo de los procesos y de |los funcionarios.

—
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6. Realizar el seguimiento de los planes de mejoramiento concertados para el area Académica, financiera
y de recursos fisicos y administrativa con el fin de verificar su cumplimiento.

7. Disefiar e implementar actividades que fomenten la cultura del autocontrol para mejorar la calidad en
el desarrollo de los procesos académicos, administrativos y financieros.

8. Disefiar e implementar los controles internos contables de las operaciones econémico-financieras de
la Universidad para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales, en concordancia con el
plan anual de auditoria.

9. Evaluar los informes presentados por las instancias administrativas, contable y financieras a fin de emitir
un concepto y recomendaciones sobre la oportunidad, veracidad y legalidad de los mismos.

10. Verificar que los sistemas de informacién contable y financiero produzcan informes en concordancia
con el caracter de la Universidad, su mision, sus objetivos y las normas que la rigen.

' 11. Efectuar las actividades de control independiente que garanticen el mantenimiento en el tiempo del
modelo estandar de control interno.

12, Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

13. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

14. Participar en actividades de capacitacién, campafias, programas, promocién y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

15. Informar a su Jefe inmediato cuando identifiqgue condiciones o actos inseguros gue puede afectar el
desarrollo de las actividades asignadas.

16. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier necesidad
de mejora.

17. Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos

Atendiendo a la publicacién de la vacancia temporal y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, ubicado en
Oficina de Control Interno, se realiza el respectivo procedimiento establecido en la
Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente inferior

. a la vacante ofertada, es el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11,
constatando dos (2) cargos en vacancia definitiva y el tercero con la titularidad de la sefiora
MIREYA OLIVEROS, quien cuenta con derechos de carrera, pero no cumple con el perfil
ofertado, razén por la cual no sera analizada su historia laboral.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Técnico

. Operativo, Cédigo 3132, Grado 17, en el cual se encuentran 3 cargos en vacancia definitiva,
y tres titulares de los cargos quienes son las sefioras LUZ MARINA LOPEZ PINZON,
MARIA ELCY VALENZUELA MORA y MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO quienes
se encuentran en una situaciéon administrativa en encargo por tanto no se analizara sus
historias laborales para esta vacante.

Extendiendo el estudio se llegé al cargo de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 16, en
el cual se encuentran 2 cargos, uno en vacancia definitiva y el otro del Servidor Publico
AUGUSTO TOVAR PUENTES, titular del cargo con derechos de carrera, pero no cumple
con el perfil ofertado, razén por la cual no sera analizada su historia laboral.

Asi mismo seguimos analizando la Planta Administrativa de Personal hallando el cargo de
 Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, en el que se localizan 7 empleos, de los
cuales 5 estan en vacancia definitiva, y los otros dos empleos de carrera cuentan con la
titularidad del sefior EFREN MOSQUERA VILLAREAL y CELICO LOSADA CEDENO,
quienes no cumplen con el perfil ofertado, por tanto no se analizaran sus historias laborales.

Alargando el proceso llegando al cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 23,
en el que se encuentran 31 cargos de los cuales veinte (20) estédn en vacancia definitiva, y
en los otros once (11) cargos se encuentran los siguientes empleados: |la servidora MIREYA
ROJAS GOMEZ (estéa en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), los servidores
JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, JOSE ELISEO BAICUE PENA NANCY
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CATHERINE MOLINA SANCHEZ, LUDGERIO AROCA TRUJILLO y YOVANNY DURAN ‘
CERQUERA titulares del cargo con derechos de carrera pero se encuentran en una
situacion administrativa en encargo por tanto no se analizara su historia laboral para esta
vacante; por otra parte los empleados MARIA CONSTANZA DIAZ RAMIREZ y GUSTAVO
RAMIREZ HERRERA, titulares del cargo con derechos de carrera, quienes no cumplen con

el perfil ofertado, por tanto no se analizaran sus historias laborales; los empleados publicos
FABIOLA SALAZAR GUEVARA y ERNESTOR CARDOZO OTALORA titulares del cargo

con derechos de carrera, cumplen con la formaciéon académica pero no cuentan con el

tiempo suficiente de experiencia profesional relacionada, por tanto no se analizaran sus
historias laborales.

Por otra parte, la empleada publica MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, titular del
mencionado cargo con derechos de carrera, la cual cumple con los requisitos de formacion
y experiencia del cargo ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se
indica a continuacién:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
MARIA EMILCE 55156648 Auxiliar Administrativo, cédigo 4044, Profesional Especializado,
AVILES SUAREZ grado 23 Codigo 2028, Grado 17
PREGRADO MAESTRIA
Especializacion en
; = Administracién Financiera
FORMACION: b Administrador de Empresas Gerencia de Mercadeo
Estratégico
Magister en Gestion y Planificacion Ambiental
TIPO VINCULACION | FECHA | DESCRIPCIONDEL |\ hecpiro PERIODO
CARGO
Contrato de En el cargo de Consalo
Prestacion de 10/03/1993 Secretario cédigo Estudi ! i 10/03/1993 | 09/07/1993
Servicios N° 089 5140, grado 06 Sltdent
En el cargo de Divisién
Memorando Traslado 8/07/1993 Secretario codigo Finansciera 9/07/1993 | 3/11/1993.
5140, grado 06
En el cargo de Division
Memorando Traslado 2/11/1993 Secretario cddigo Finanscioe ra 3/11/1993 | 11/12/1993 |
5140, grado 06
En el cargo de Divisién
Memorando Traslado | 11/12/1993 Secretario cédigo Eiranciara 11/12/1993 | 31/12/1993
5140, grado 06
Contrato de En el cargo de Divisié $
Prestacion de 3/01/1994 | Secretario codigo Fraton | 3/01/1994 | 20/12/1994 g
Servicios N°005 5140, grado 06 o :
=
Adicion N°001 del En el cargo de ' %:‘
o == 22/12/1994 | Secretario codigo DVISION | 21/12/1994 | 30/12/1994 i
Prestacion de 5140 do 06 Financiera
Servicios N°005 o JRROD i
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Contrailo de Divisién
v Prestacion de 3/01/1995 ASISTENTE Elnaniars 2/01/1995 | 13/03/1995
Servicios N°0013
Re,'soluc;if snel\f‘rZ:ez t;"f:or Sargo de Ayadaniioe Centro de
< OG1 Sk ¢ 13/03/1995 | Oficina, codigo 5155, 2 13/03/1995 | 31/07/1995
nombramiento en grado 07 Bibliotecas
periodo de prueba”
Resolucién N°9801
o ﬁgg"oocf_z f Sﬁa’ Cargo de Ayudante de
il i 29/09/1995 | Oficina, codigo 5155, Centro de Bibliotecas
empleado a la nueva grado 07
planta de personal
administrativo"
Resolucién N° 0537B
" . En el cargo de ;
Por medio de la cual | 40311906 |  Secretario codigo Secretaria | 4031995 | 30/04/1996
se designa un 5140, grado 10 General
encargo” !
Resolucién N°
i . En el cargo de i
0017128 "Por medio | 34041005 |  Secretario codigo e e 1/05/1996 | 31/05/1996
| de la cual se prorroga 5140 arado 10 General
un encargo” 9
Resolucion N°
i . En el cargo de -
002511B "Por medio | 34/05/1006 |  Secretario codigo Secretaria | 4061996 | 30/06/1996
de la cual se prorroga 5140 arado 10 General
un encargo” 9
Resolucién N°
: En el cargo de ;
003142B "Por medio : : Secretaria
de la cual se prorroga 25/06/1996 Sg:zeéarlfaggqllgo Gensral 1/07/1996 | 30/07/1996
un encargo” 9
Resolucién N°
003882 "Por medio de
la cual se incorpora un a
En el cargo de Auxiliar L
empleado alanueva | 46811995 | Administrativo, codigo Division 1/08/1996 | 07/07/1998
planta de personal 5120, grado 17 Financiera
administrativo" por ¢
supresion de un
cargo”
En el cargo de Auxiliar Divisin £
Memorando Traslado 6/06/1998 | Administrativo, codigo sl 8/07/1998 | 10/07/1998 2
5120, grado 17 B
@
lL\.\l’“?!E @
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En el cargo de Auxiliar Division
Memorando Traslado 9/07/1998 Administrativo, cédigo Eifiarciois 10/07/1998 | 11/04/2000
5120, grado 17
En el cargo de Auxiliar Divialéin de -
Memorando Traslado | 11/04/2000 | Administrativo, cédigo Parconal 12/04/2000 | 31/08/2000
5120, grado 17
En el cargo de Auxiliar
Memorando Traslado | 30/08/2000 | Administrativo, cédigo Tesoreria 1/09/2000 | 31/08/2002
5120, grado 17 |
Resolucion N° PO771 En el cargo de
"Formeclo de laicust|. apnepan prefe=ondl Dirscaonde | 110812002 | 30092002
se designa un universitario, codigo | Hiaacls
encargo” 3020, grado 13. tNesHdadibl
En el cargo de Auxiliar Decanatura 2
Memorando Traslado 4/08/2003 Administrativo, codigo Facultad de 1/10/2002 | 3/11/2003
5120, grado 17 Salud
Oficina de
En el cargo de Auxiliar | Liguidacion de
Memorando Traslado | 28/10/2003 | Administrativo, cédigo Matricula y 4/11/2003 | 8/03/2007
5120, grado 17 Derechos .
Pecuniarios
Resolucion N° P0238 En el cargo de
"Por medio de la cual profesional Facultad de
se designa un $/03/2007 universitario, cédigo Salud AUR/2007-51 07007
encargo". 3020, grado 09
En el cargo de Auxiliar Division de
Memorando Traslado | 20/06/2007 | Administrativo, cédigo Personal 20/06/2007 | 30/10/2007
5120, grado 17 i
Facultad de
En el cargo de Auxiliar Derechoy
Memorando Traslade | 29/10/2007 | Administrativo, codigo Ciencias 1/11/2007 | 15/01/2008
5120, grado 17 Sociales y
Humanas
Grupo de
En el cargo de Auxiliar | Liquidacién de
Memorando Traslado | 15/01/2008 | Administrativo, cédigo Matricula y 16/01/2008 | 2/04/2008°
5120, grado 17 Derechos
Pecuniarios
(@)
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Retoma el cargo del

En el cargo de Auxiliar

Divisién

encargo”

2028, grado 15.

- 9/02/2010 Administrativo, cédigo 3 : 9/02/2010 4/04/2010
cual es Titular 5120, grado 17 Financiera
| | En el cargo de Auxiliar o
Ret:LT;f ees’ %?t[ﬁgrde' 25/09/2010 | Administrativo, codigo Fifr’,g’;]sé%”ra 25/09/2010 | 30/06/2011
5120, grado 17
Resolucién N° P780 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
I se designa un Sa/di ] Especializado, cédigo Tesoreria TR0 | SO0
encargo”. 2028, grado 13.
Resolucién N° P0987 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
se designa un ABOnA0E Especializado, cédigo | Control Interno e Ny L
encargo". 2028, grado 13.
Resolucion N° P1624 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
se prorroga un R0/11/2011 Especializado, cédigo | Control Interno 1112/2011 1/02/2012
encargo” 2028, grado 13.
Resolucién N° P0130 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
se designa un Sl Especializado, cédigo Financiera AO2a0 S o raios 201
encargo”. 2028, grado 15.
. Resolucion N°® PO696 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
se prorroga un SaE Especializado, codigo Financiera MRe/adic. | aUiRehlz
encargo” 2028, grado 15.
Resolucion N° P1224 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
se prorroga un 1102012 Especializado, cédigo Financiera DA E o) YDA
encargo” 2028, grado 15.
Resolucién N° P0128 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
se prorroga un i A Especializado, cédigo Financiera Uy e
encargo” 2028, grado 15.
Resolucién N° P0686 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
Se prorroga un Al0g/2413 Especializado, codigo Financiera 4{0R/201 3 < | 0I02H T
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Resolucion N° P1378 En el cargo de . .
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
se prorroga un RH0DR013 Especializado, cédigo Financiera IAGEDTE ) AUOUZ014
encargo” 2028, grado 15.
Resolucion N° PO178 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
se prorroga un et Especializado, cédigo Financiera R AIREE0T
encargo” 2028, grado 15.
Resolucion N° P0692 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
Se prorroga un BHOol01 Especializado, codigo Financiera et SOLRE014
encargo” 2028, grado 15.
Resolucion N° P1432 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
se prorroga un TIREGIS Especializado, cédigo Financiera 1/10/2014 | 31/01/2015
encargo” 2028, grado 15.
Resolucién N° P0184 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
se prorroga un 0/01/2015 Especializado, codigo Financiera Afelalize ESHOsIZD1S
encargo” 2028, grado 15.
Resolucion N° P0834 En el cargo de :
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
se prorroga un 25/05/2015 Especializado, codigo Financiera VS@lt SR 00/0E12015
encargo” 2028, grado 15.
Resolucion N° P1593 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
se prorroga un 29/09/2015 Especializado, codigo Financiera A LT | R D20
encargo” 2028, grado 15.
Resolucion N° P1752 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
se designa un 281102015 Especializado, cédigo Financiera A S e
encargo”. 2028, grado 17.
Resolucién N°® P1593 En el cargo de
"Por medio de la cual Profesional Oficina de
se prorroga un Ap2rels Especializado, cédigo Financiera 20021260107 1141052016 L
encargo” 2028, grado 17.
5:;? :I#;:?ig 2; ZofJaof 16/05/2016 Eggfgigg:a?e Oficinade | 45055016 | 31/05/2016 j
i suiRan hindohes! Especializado, cédigo Financiera H
9 2028, grado 17. 3
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En el cargo de Auxiliar Per%ﬁt;;ci)vo-
Memorando Traslado | 31/05/2016 | Administrativo, codigo Ofcinade 1/06/2016 | 22/06/2016
4044 grado 22 Financiera
En el cargo de Auxiliar |, . :
Memorando Traslado | 20/08/2016 | Administrativo, cédigo V;ﬁﬁg;ftggfoge 22/06/2016 | 31/10/2016
4044, grado 22 9
En el cargo de Auxiliar F%Ci:::i%ge
Memorando Traslado | 31/01/2017 | Administrativo, cédigo Juridicas y 1/02/2017 | 10/12/2017
A044;:grado 22 Politicas.
En el cargo de
Profesional Oficina de
Memorando Traslado 5/12/2017 Especializado, c6digo | Control Interno 11/12/2017 | 18/07/2018
2028, grado 17.
Resolucién n. P1612
"Por la cual se termina En el cargo de
un encargo en Profesional Oficina de
aplicacion del derecho 4/07i2018 Especializado, cédigo | Control Interno ASOTE0NS | SNEENEDE0
preferencial y se 2028, grado 17.
efectlia un encargo"
Resolucion n. P2328
"Por la cual se termina En el cargo de
un encargo en Profesional Oficina de
aplicacion del derecho 100020l Especializado, cédigo | Control Interno ILZE0E0 | R 1R
preferencial y se 2028, grado 17.
efectta un encargo”
Resoluciéon n. P3324
' "Por la cual se termina En el cargo de
un encargo en Profesional Oficina de
aplicacién del derecho Ll Especializado, cédigo | Control Interno BOELEOCH | el
preferencial y se 2028, grado 17.
efectua un encargo"
EXPERIENCIA PROFESIONAL
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL CARGO
EXPERIENCIA 128.5 OFERTADO
66.7
De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que la sefiora MARIA EMILCE AVILES

SUAREZ, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario
como Administradora de Empresas junto con su titulo de Especialista en Administracion
Financiera Gerencia de Mercadeo Estratégico y Magister en Gestion y Planificacion

Ambiental.

Vigitada Mineducacién
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Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencié .
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las -
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion,

arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,

laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo” (...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades qué

tengan funciones similares a las del cargo a proveer”(...)

Asi las cosas, a la empleada publica, conforme al estudio de su experiencia en cargos de .
nivel profesional, le exceden en 44.7 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Cédigo 2028 Grado 17, por lo
tanto es la llamada a ser Encargada, como beneficiaria de la aplicaciéon del derecho

preferencial.
REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio. CUMPLE
Ultima evaluacién de desempefio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién CUMPLE
Nacional del Servicio Civil, con antigiiedad minima de un (1) afio.
Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y
de Competencias Laborales.
v' Educacion: Profesional Especializado. CUMPLE
v’ Experiencia: Veintidds (22) meses experiencia profesional
relacionada. CUMPLE

Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un.(31) dias del mes de marzo del afio -

dos mil veintitrés (2023).

JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano

Revisd:  Ang Maria Manchola Trujillo
Asasora Juridico Oficina de Talento ano

Elabord:  Marik Alejandra Polania Cuellar F’&'j‘[t\
Asesbra Juridico Oficina de Talento Humano
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

:41:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b
GENERAL DE LA NACION No. 219619056

Bogota DC, 28 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) MARIA EMILCE AVILES SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 55156648:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

(ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hltp:ﬁwww.procuraduria‘gov.co.’portaIlantecedentes.html

CATARNND RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
marzo de 2023, a las 15:42:42, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania_
No. Identificacion 55156648 o =
Codigo de Verificacion 55156648230328154242

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, sie

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui re

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado



HOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:47:30 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55156648
Apellidos y Nombres: AVILES SUAREZ MARIA EMILCE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pals: 018000 910112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co




¥} Policfa Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 03:51:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 55156648 y Nombre:
MARIA EMILCE AVILES SUAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 57012065 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

| 515 9000
i
5 = Policia Nacional de Colombia -
e i " 5
' {@4 o Direceion General - Cra. 59 N2.26 = 21 a~EN T
bt | w | Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. ; i v ictonl
= | Linea de atencion: 018000-910112 §

b i .
" SER POLICIA



UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL
|:uchiniatnibe VERSION assisptiine |

' DATOS DEL EVALUADO
MARIA EMILCE AVILES SUAREZ

AP-THU-FO-08

Nombre del Servidor Pablico: 55156648

Identificacion

Tipo de empleo

Empleo (Denominacion, Codigo, Grado): PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17 De carrera administrativa

Omnm:a.m:_.uﬁ : ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD - AMBIENTAL

DATOS DEL EVALUADOR (Jefe inmediato)
CARLOS EMILIO ARDILA OSPINA

identificacion

Nombre del Evaluador : 11376374

Empleo (Denominacion, Cadigo, Grado): JEFE OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION INSTITUTICIONAL CODIGO 137 GRADO 10

Clase de Evaluacion Periodo de Evaluacion

Desde . 01/03/2021
DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA e

Immrw. i 281022022

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES( Funcionales y Comportamentales)

1.1 Competencias Funclonales sl
) Evaluacion ’
| . Valoracién
PesoxLoaro

Metas a'las cuales contribuye el empleo Descripecion de Compromisos Funclonales

Peso % “ Logro
T -om)

il Divulgar y socializar la normatividad vigente de! comgonente ambiental en fos
diferentes piocesos academicos, administrativos v comunidad universitaria en
| general

Actualizar los instrumentos documentales y normativos del programa de agua y
energia electrica para ser incorporados como elementos del componente
ambiental en las aclividades y funciones de los procesos instilucionales

20% 95 19

Rewisar y disefiar herramientas y/o instrumenios para el levantamiento de
infermacion ambiental que contribuyan al proceso de puesta en marcha de los 20% 100 20
programas ambientales de agua y energla de la Institucion

Estructurar y disenar el plan de implementacién y mantenimiento de los sistemas
de gestion bajo las normas 1SQ que la universidad tenga o deseé implementar

. ‘ A L
PR Realizar una gestion permanen pﬁﬂmqﬂmw mmm_:: mﬂm.nwaoawm A Energia ¥ e, T 20% 100 20
Al gestion del medio ambiente, donde confluyan todos los procesos institucionales Sur g_ﬁﬁ,\u_wam RS irIgrEmas e AgUT YiENe A g i

Disenar e implementar estrategias de divulgacion y sensibilizacion de los
S 5istemas de gestion bajo las normas ISO gue la universidad tenga o desee
| implementar

Proponer estrategias para la articulacion de la tecnologia y la implemenlacion
de la cullura del ahorro y uso eficlante de los récursos agun y energia en los . 20% 94 18,8
diferentes procesos de la Universidad Surcolombiana

Apoyar auditonas internas como parte de Iz evaluzcion del correcto

erar los planes ram. i a ri i 5n de | = e :
e ke g RS FONT IS RIS RSCEW p Wenlioe e o s s cumphimiento de la normalividad y la politica ambiental en los difrentes

L8l riesgos de gestion ias acciones de verificacidn de los requisitos, la efaboracion y

ejecucion del plan de auditorias )

precesos acedemico administrativos y la comunidad unwersitana a fin de lograr
estandares ambientales sostenibles

20% o7 19.4

Pagira ide3




7 " El porcentaje de Iosicompromisos funclonales concertados debe ser igual a 100%"

Puntaje x10

1.2 Compromisos Comportamentales

: : i : : . Evalugncién
Compromisos Comportamentales Definicién de 1z Competencla Conductas’ Asociades a la Competencla Puntaje |
” (3-15)

-~ Tipode

‘Competencia Nivel de Desarrolio.

Adauir ydesarolla permanentemente conocimientos, || S6SCEE BRSNS RRR L,
EMPLEO  |APRENDIZAJE CONTINUO desirezas y habilidades, con el fin de manteneralios | - amaﬁmg,, P a P 14 MUY ALTO
R Clicti oganTaO T « Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se
« Analiza de un modo sistemélico y racional los aspectos del
Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion de  |irabajo, basandose en la informacién relevante.
EMBLED EXPERTICH PROFESIONAL problemas vy transferirlo a su entornoe laboral. +Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos. 4 Sz Acey
sIdentifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas y
« Ofrece respuestas alternativas,
Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos, métodos |+ Aprovecha las oportunidades y problemas para dar soluciones
EMPLEQ CREATIVIDAD E INNOVACION v soluciones, nenaHAs St 15 MUY ALTO
+ Desarrolla nuevas formas de hacer y lecnologias.
- Promueve las metas de fa organizacién y respela sus nosmas.
COMPROMISO CON LA Alinear el proplo comportamiento a las necesidades, - Anlepone las necesidades de la organizacion a sus proplas
EMPLEQ | 5RGANIZACION prioridades y organizacionales. necesidades. L Biyacia
- Apoya a |a organizacion en situacicnes dificiles
« Cumple con oportunidad en funcidn de estandares, objetivas y
Realizar las lunciones y cumplir los compromisos metas establecidas por |a entidad, las funciones que le son
COMUNES ORIENTACION A RESULTADOS organizacionales con eficacia y calidad asignadas. 15 MUY ALTO
+ Asume la responsabilidad por sus resultados.
. = L Y
FECHA DE CONCERTACION DE COMPRUMISOSTSENRALES: 12/03f2021

Firmas

LR : g 2. EVIDENCIAS DE LOS COMPROMISOS LABORALES i i
“Componente dela . i "7 " Fechaderegistro” || . L i
SVEIIacion f : 5 St e s : I i gvidencia i ; par

rtada ”m

Compromiso funcional N* 1 Actualizar log Ing doc itales y ivos del programa do agua y energia eléctnca 12.03 al 311272021 Matriz deroquisitas legales componente ambrantal Evaluadga

Revisar y ¢fisenar formatos para levantamiento de nformacien aazgmu_ de puesta en marcha di los programas T 6l R0 Formatos para ks registros de infermacian de dagnostico de los e

Compromiso funcienal N® 2 A y 5 £ S S

indicadores amblentales que contnbuyan sl cumplanienta dol objetivo de Jos Programas de Agua ¥ Energia oe & Evaliada
" Umiversidad Surcolombiana

de ndica T AGUS ¥ CNGMIA dela
f20% nl 34:12.2021 Ficha de indicadoces de los Drogramas agus ¥ £1argia slécnca

Compromisofuncional N 3 ol
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. Desarroifar activiades para implementacion da |a cultura del ahorro y usa eficienta da los recursos agua v enargia en los Cay iones sobre zacién del uso y ahorro eficionta de agua y
Compromiso funcional N* 4 diferentes procasos de s Universidad Surcolomblaina 12-03 al 25-10-2021 cnergia Evalsado
: . Apoyar las awiforins intemas en cumpbinients de normatividad y 12 palitica ambiental en ks diffentes procesos ' bnn!vo:ws&:.u de proceso de auditorias intemas y extemas realizadas . o
Somptamiag S S academico administrativos y la comunidad universitaria 20-08- 21 31-12:2021 en et afo 2021 Evakido

3. RESULTADOS Y CALIFICACION DE LA EVALUACION

Compromisos Funcionales 972

Compromisos Comportamentales 97

CALIFICACION 98%

Fecha de Evaluacién: 22103/2022 _

FACTORES Y ASPECTOS EN'LOS QUE SOBRESALE EL EVALUADO :

NOTIFICAGION

5, ru. (5 . reposicién y apelacicn deberan interponerse por escrito ¢nla
diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notficacion por aviso, o al vencimlento del término de publicacion. segun el caso, Los recursos contra los aclos presuntos pedran
interponerse en cualquier iempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez

Interpone Recurso de Reposicion . D Interpone Recurso de Apelacién _HU

Nota:El presente formato, no otorga Dereches de Carrera Administrativa a los servidores publicos evaluados en Provisionalidad, _

Vigilada Mineducacien
La varswan vigante y conliolads Oe este docurenin. solo padri ser consultada a travas del sitio wob InsStticional www usco &du co, ink Sistema Geslidn de Calidad. La copin @ inpresion diemnte & la pushcata, sera considerads como dotuments no centrolade v 41 wke adebigo 1o B
e responsabilidad do la Universidad Surcolombiana,
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j@ UNIVERSIDAD

>3 "SURCOLOMBIANA

N

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1
¥ Sede Administrativa / Cra, 5 No, 23 - 40
@www.usco.edu.co / Neiva - Huila

ACREDITADA DE

Resolucion 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

ALTA CALIDAD

CIRCULAR No.025

Neiva, 8 de julio de 2022.

PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO: Oferta vacante temporal.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido en el
Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, " Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual se establecié
el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas o temporales en
situacién administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa

de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia temporal el siguiente cargo:

I DESCRIPCION DEL CARGO
DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: 2028
GRADO: 17
NUMERO DE CARGOS: 20

UBICACION DEL CARGO:

OFICINA DE CONTROL INTERNO

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR:

1

ASIGNACION MENSUAL:

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS ($5.451.582)
MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno
de los siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento (NBC):

s  Administracion.

» Contaduria Publica.

o Derecho y Afines.

¢ Ingenieria Industrial y Afines.

e Electrénica, Telecomunicaciones
Afines.

e Ingenierla Ambiental, Sanitaria
Afines.

e Arquitectura y afines
Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Veintidés (22) meses de experiencia
profesional relacionada

PROPOSITO PRINCIPAL

continuo.

Apoyar las areas académicas de la Institucion verificando el cumplimiento de la normatividad
aplicable y evaluando los procesos para garantizar su adecuado desarrollo y mejoramiento

Q PBX: 875 4753
$ PBX: 875 3686

Q Linea Graluita Nacional: 018000 968722

VIGHADA MINEDUCACION }U




ACREDITADA DE

UNIVERSIDAD

“SURCOLOMBIANA | ALTA CALIDAD

Resolucidn 11233 7 2018 - MEN

NIT: 891180084-2
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
¥" Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
v Norma Técnica de Calidad NTCGP: 1000.
¥ Constitucion Politica. Ley 87 de 1993, Ley 489 de 1998.
v Manual de Funciones.
¥v" Manual de Procesos y Procedimientos.
v Programas de ofimatica, en especial procesador de texto, hoja de célculo nivel avanzado,
presentacion con diapositivas y planeacion y control de proyectos.
v Planeacion y Direccionamiento Estratégico.
v Metodologias para realizar Auditorias y Asesorias.
v Andlisis e interpretacion de indicadores.
v Sistemas de Gestion.
v Herramientas TIC's.
FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

1. Elaborar el Plan de trabajo de acuerdo con las actividades propias del cargo y los
lineamientos del Plan de auditoria y presentar informe al final del periodo para garantizar la
eficiencia en el cumplimiento de sus labores.

2. Verificar el cumplimiento de las normas que regulan la actividad académica en sus tres (3)
funciones basicas: Docencia, Investigacion y Extensién, tendientes a mantener la calidad en
la prestacion del servicio.

3. Evaluarlos informes presentados por las instancias académicas con el fin de emitir conceptos
y recomendaciones sobre la oportunidad, veracidad y legalidad de los mismos.

4. Preparar informes de auditoria a los procesos académicos, financieros y administrativos para
verificar el cumplimiento de indicadores de eficiencia, economia, eficacia y efectividad, asi
como de la normatividad aplicable.

5. Asesorar y acompafar las areas en la elaboracién de los mapas de riesgo de los
procedimientos académicos, financieros y administrativos, con el fin de generar estrategias
para el mejoramiento continuc de los procesos y de los funcionarios,

6. Realizar el seguimiento de los planes de mejoramiento concertados para el area Académica,
financiera y de recursos fisicos y administrativa con el fin de verificar su cumplimiento.

7. Disefiar e implementar actividades que fomenten la cultura del autocontrol para mejorar la
calidad en el desarrollo de los procesos académicos, administrativos y financieros.

8. Diseflar e implementar los controles internos contables de las operaciones econdémico-
financieras de |la Universidad para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales,
en concordancia con el plan anual de auditoria.

9. Evaluar los informes presentados por las instancias administrativas, contable y financieras a
fin de emitir un concepto y recomendaciones sobre la oportunidad, veracidad y legalidad de
los mismos.

10. Verificar que los sistemas de informacién contable y financiero produzcan informes en
concordancia con el caracter de la Universidad, su mision, sus objetivos y las normas que la
rigen.

11. Efectuar las actividades de control independiente que garanticen el mantenimiento en el
tiempo del modelo estandar de control interno.

12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestién.

13. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

14. Participar en actividades de capacitacién, campafias, programas, promocién y prevencién de
los Sistemas de Gestion.

15. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede
afectar el desarrollo de las actividades asignadas.

16. Informar a la Alta Direccidn sobre el desemperio de los Sistemas de Gestion y de cualquier
necesidad de mejora.

17. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1§ PBX: 876 4753
9 Sede Administrativa / Cra. § No. 23 - 40 $ PBX: 875 3686
@www.usco.edu.co / Neiva - Huila € Linea Graluita Nacional: 018000 968722

VIGHADA MINEDUCACION ‘}b




{@ o ACREDITADA DE _

Sk ALTA CALIDAD

SURCOLOMBIANA Resolucidn 11233 /2018 - MEN
NIT: 891180084-2
Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el

cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para la provisién transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afo.

2. Que su ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desemperio se tendra en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacién, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Serempleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigliedad minima de un (1) ano.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante. :

ILPUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcion administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucién Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucién No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

NIDIA GUZMAN DURAN
Rectora

VB. Q;R%S‘TRO A

Jefe Oficing Asesora |

Revis6: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano(_sln_ﬁ

Elaborb: Marfa Alejandra Polania Cuellar
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano (\%

QSede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1§ PBX: 875 4753
9 Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 $ PBX: 875 3686
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