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{22 DE JUNIO)

“Par fa cual se termina in encargae en aplicacion def Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 17 y se efectla un encargo en apiicacion
del Derecho Praforoncial en el cango de Profesional Especislizado. Codigo: 2028, Grado:

e

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, v

CONSIDERANDO:

Que el Articula 57 de la Ley 30 de 1992, consagrd la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo,

Que de conformidad con lo preceptuade en los numerales 2 |, 6 v 15 del Articulo 31 el
Acuerda D75 de 1984 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcion del
Rector entre otras: "Cumaolir v hecer cumplir las narmas legales, eslatutanas y reglamenladas
vigentas”, ‘Nombrar y remover al personal adminisfralivo y acaddmico de la Umversidad de acuerdo
con fas disposiclonas fegales y esiafutaries y adoplar lodas las decisiones concermentss a su
administracidn que no estén expresamente alribuidas a ofra autondad.” ¢ iguaimente, “suscribir los
aclos i contralos necesarias parma o cumpiimento de los chjetivos de la Universidad, aleniendose a
las disposiciones legales vigenfes”,

Que el Consejo Superior Universitario, expidid el Acuerdo Mo, 061 dal 15 de diciembre de
2016 "Por ol cual se expide el Esfeluto de Persona Adminisfrafive de fa Universidad
Surcatamblana”, & cual fue modificado por el Acuarde Mo, 034 del 13 de octubra de 2017,

Que el Acuerde 034 del 13 de octubre de 2017, modifictd e Acuerdo 081 de 2018, “Por &l
cual ze expide el Estatito de Personal Administrativo de ia Universidad Surcolombiana’, en
lo referente a los encargos.

Qua en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogd el pumeral 8, del Articule 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 ¥
dispuso expresamenta que:

‘El Rector podrd encangar en los cargos de carrers adminisfrativa a wn miembre del Personal
Administralive de planta respetandao el derecho preferencial a favor de los funcionanias que
cumpan fos requisitos gue sedals la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariaments en el Oitimo afio ¥ su Oitima evaluacidn de desempefio seq sohrezaliente,
para gaumir el cargo o diferents para el cusl esté nombrado, en caso de recarcia famparal
por &l mismo térming de ela iy en caso de vecancia definiiva, por uh plazo maximo de cuali
{4} mezes, prormogables por of misme periodo.

Cuando ge frate de la provisian oe 105 empleos de carrara, & encargo sofo pusde recas’ &n
empleados debidamente inscrlos en camers adminisfafiva por pare da s Connson
Universitania de Cerers Especial Adminisfrativa, que ocupen & cango inmedialamente
inferior, egotando fa estructura jerdrquics de empleos de carfera de mansra descendanie;
considersnde prevaleniements, a quienes cumplisndo fodas s candicionas v requisiog £
para acceder al encangd sean llufares del empleo mas proxima & que 58 prefends provesr 1
v 8in que s8a necesano fa verificaciin de fodos los servidores de carrera de la enlidad”. :
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? Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembra 2017, el Consejo Superior Universitario
expidid el Estatuto de la Esfruciura Organica v determing las funciones de las dependencias
académicas vy administrativas de la Universidad Surcolombiana.

CQue mediante Resclucidn Rectoral Mo, 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada [a
aplicacién del Derecho Praferencial para el Personal Administrative de Carrera de |a
Universidad Surcolombiana, estableciendose el procedimiente a seguir para proveer
mediante la situacién administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que &l Articulo 27 de la precitada Resolucién contempla los criteros de aplicacitn del
derecho preferencial para la provisién de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, ¥ en su orden los siguientes:

1. "Nz haber sido sancionado discipiranamenie en el Ofimo afo.

2 Que su Gifime evaluacin da desempefa labaral sea Sobrazaliente

3 Ber empleado pubdico adminisirative debidamente inscilo en of escalafon de carera
adviintsiraliva de o Unfarsidad Strealambians wo Comizidn Macional sl Senvicia G,
con anfigdedsd minima da wn {1) aflo.

4. Ouwe &l encargo recaiga en &f empleado do camora adminisiraliva que se encuentre
desempafiando o cargo inmedialamerde Mevior al gque 52 prefends  provesr
fransitoriarmeants.

5 (e & aspirante cumpla los reguisios eslablecidos en &f Manusl de Funoiones,
Raquisitos, Equivalencias v de Campelenciaz Laborales exigidas pare ocupsar &f emplec
vacanis, "

Clue por medio de la Resolucién 0044 del 10 de enero de 2018, se ajustd la Planta Global
de Personal Administrative de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos

cargos.

Que mediante Resclucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 "For medio ds (& cual se
expide &l Manual de Funclones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Emplens de la Planta de Personal Adminisiralivo de la Universidad Surcolombiana”
sa astablecieron los reguisitos de fermackdn y experiencia para cada uno de los carges de
la Institucion

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, e Consejo Superor Universitario
derogd el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerario Improcedente en atencidn a la temperalidad de la situacion administrativa
¥ la imperativa aplicacién del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que madiante Resolucién 051 del 29 de enero da 2020, se modificd el Articulo primero de
la Resolucion Mimero 0044 de 2018, per medio de |a cual se ajustd la Planta Global de
Parsonal Adminlstrative da la Universidad Surcalombiana.

Cue el Jefe de Iz Oficina de Talento Humano, verifict fas historias laborales de aguellos
sarvidores plblicos con derechos de camera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerdrguice de emplecs de camers de manera descendente,
canskderando prevalentements, a quisnes cumplen todos los requisitos exigides en el perfil
del cargo oferfado para acceder al mismo, sar titular del empoles mas proximo al que se
pratende proveer y sin que sea necesano la verdficacion de todos los empleados plblicos
e carrera de la entidad de manera indistinta y abierta
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Clue las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
wissv usco.edu.co, en acceso a la informacidn piblica - actos administrativos, en el link
hitps-ffiwww usco.edu.col - hifps:/ffwww. usco edu.co/es/transparencial, ¥ seran
comunicadas a través de los correos alectrdnices instiiucionales de todo & personal con
derechos de carrera administrativa,

Que el Jefe de la Cficina de Talente Humang verificd el vencimiento de los encargos, que
s@ encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicadas mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el #érmino de cinco (5) dias
habifes las cuales se relagionan a continbacion:

CARGO OFERTADO N* DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional da Gashitn knstitucional
Codigo: 2166, Gragg: 21 % o
Profesonal de Gestion knstituconal
Codige: 2165, Graso 18 | : L e
" Profesional Especiaizadn, Codigo
2028, Grade: 19 B mamﬂﬂ-ﬂﬁﬂhlﬂﬁ?ﬁ
Profesional Especiakzado, Codiga; a Q0 011, 0714, 015, 022, 028,
2008, Grado 17 [T, 06
Profesional Universitario, Codigo | ; foa
2044, Grado 11
Técnico Operativa, Codigo: 3121,
Grade 17 | 4 - 00, 028, 030, 022
IRTREENO ) o gy 6 013, 016, 017, 020, 031, 032
Secrewmnn Ejecullvo, Codiga: 4210, = 0 ]
Grado: 24, - '
Avidfiar Adminiairabive, Chdsga: 4044,
Grado. 23 - j 00, 033, 034, 035, 038

Que mediante Circular No. 022 del 08 de julic de 2022, |a cual fue enviada por correg
slectronico &l 14 de julio de 2022, se convocd en aplicacion del Derecho Preferencial, para
la designacién en encargo del empleo Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 17,
cargo que =& encuentra en vacancia temporal en la Planta Global / Centra de Informacian,
Tecnologias y Control Documental de la Universidad Surcolombiana, debido a l1a situacion
administrativa en encargo del sefor JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, quien fue
beneficiade con |a aplicacidn del derecho preferencial y se encuentra en un empleg en nivel
SURETior.

Que verificadas las correapondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecides en la Resolucion Mo, 005 del 15 de enaro de 2018,
“For medio de ja cual se expide el Manval de Funciones, Requisitos, Equivalencias ¥ e
Compelencias laborales para los empiens de [a Plants de Personal Administralivo de 8
Universidad Surcolombiana®, la senvidora publica MARTHA LILIANA HERMOSA
TRUJILLD, identificada con la cédula de cludadania No. 55.153.275, se encuenfra inscrita
en Carrera Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en ta Comision Macional del
Servicio Civil, fitular del cargo de Técnico Operativa, Codigo 3132, Grado 17 | el cual es el
inferior & cargo que se prefende proveer, y cumple con todos |08 requisitos para su
desempefio.

Que la evaluacion reafizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muesira la
siguiente formacitn académica v de experiencia;
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HOMERE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGOD OFERTADC
MARTHA LILIAKA 55 153 275 Tecnbzo Dparativs, Profesional Especlalizado, Codigo
HERMOSA TRUJILLE Codigo 3132, Grado 17 2028, Grada 17
PREGRADD POSTGRADO

Especialsta en &uditona da

Fachilier Sistemas (2451014857,
FORMACION: Aradimin Ingeniera en Sistemas Especialista an Docendia
1RO 958 Liniversitaria {2700/ 3003,
| Especiaista en Alta Gerenca
(25M072008),
TOTAL DE EXPERIENCLA PROFESIOMAL EXPERIENCIA PROFESIONA.

RELACIOMADA CON EL CARGO CFERTADO
3526

— —

Del anterior estudio, se concluye que la servidora poblica MARTHA LILIANA HERMOSA
TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadania Mo, 55.153.275, CUMPLE con todos
los requisitos exigidos en el Articulo 2 de la Resolucidn No. 004 del 10 de enero de 2018, v
el perfii establecido en &l Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias vy de
Competencias Laborales, y &8 quien cuenta ¢on la mayor axpenancia relacionada para sar
encargada en el emplen de Profesional Espacializado, Cddigo: 2028, Grado: 17, cargo que
sa encuentra en vacancia temporal en la Planta Global / Centro de Informacion, Tecnologias
¥ Control Documental.

EXPERIEMNCIA 59,7

Que en la actualidad, bajo la situackin administrativa en encargo, se nombrd a la sefiora
MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJLLO, identficada con la cédula de ciudadania Mo,
55,153,275, mediante Resolucidn Mo P3022 del 26 de octubre 2021, para ccupar el cargo
de Profesional Especializado, Codiga: 2028, Grado: 17, da |a planta global de personal de
la Universidad Surcolombiana, situacidn administrativa que fue prorrogada de manera
automatica.

Clue por lo anterior, se hace necesario lerminar el encargo que actualmente tiene en el
empleg, la sefora MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLD, kenlificada con la cedula de
ciudadania Mo. 55.153.275 v en aplicacién del derecho preferencial, nombrar en encango a
MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLD, identificada con la cédula de ciudadania Mo.
55.153.275, en el cargo de Profesional Especializado, Cadigo: 2028, Grada: 17,

En mérito de lo expussio,

RESUELVE:

ARTICULO 1°; Terminar el encarge de la sefiora MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO,
identificada con la cédula de ciudadania Mo. 55.153.2T75, en &l empleo de Profesional
Especializado, Codigo: 2028, Grado: 17, ubicado en la Planta Global / Centro de :
Informacion, Tecnologias v Contrel Documental, a partir de la fecha de notificacion de la 3
prasante Resolucidn,
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ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefiora MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLG,
identificada con la cédula de ciudadania Mo, 55.153.275. en el empleo de Profesional
Especializado, Codigo: 2028, Grade: 17, ubicado en la Planta Global / Centro de
Informacion, Tecnologias y Control Documental de la Universidad Surcolombiana, por el
término maximo de custro (4) mases, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir
de suU posesidn.

ARTICULO 3°: Lz empleada pdblica MARTHA LILIANA HERMOSA TRLLUILLO, devengara
la asignacién mensual determinada para el cargo en mencion, conforme |a escala salarial
establecida en la rormatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resalucidn en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso & la  informacién  poblica - actos  administratives en el link
hitps:fwww. usco.edu colesitransparenciad, en |a cartelera institucional per el término de
cince (5} dias habiles y se comunicard a los servidores pablicos mediante los correos
electrdnicos inslitucionales.

ARTICULO §°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4* de la Resolucion No. 004
de 2018, los servidores plblicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimlento de la publicacion ante la Comision de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatulo de Personal Administrative de la Universidad.

ARTICULQ 6°; Uina vez vencidos los términas anteriores, se notificara el contenido de fa
presente Resolucién a la servidora pdblica MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLOC,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.153.275, de conformidad con lo establecido
en lz Ley 1437 de 2011-CPACA-, reformada por &l Decreto 2080 de 2021,

ARTICULD 7°: Los efectos fiscales para ef reconocimiento y page de las prestaciones
laborales y socisles de la servidora publica MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO,

identificada con la caduta de cludadania No. 55.153.275, se surliran a partir de la firmeza
del presente acto administrativo y de 1a toma de posesion,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE:

Dada en MNeiva, a los veintidos (22) dias del mes de junio de 2023
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ACTA DE EVALUACION No. 022
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de [a oferta de empleo v su evaluacitn,

Ue conformidad con los parametros establecides en la Resolucién No 004 dei 10 de enero
de 2018 "Por medio de la cual se reglamenta la apiicacion del Dereche Preferencial para el
Parsonal Adminisirativo de fa Universidad Surcolombiana®”, concordante con lo establecido
an &l Articulo 19 gel Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica ef Acuerds 061 de 2016
‘Por & cual se expide el Esfatulo de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana’, acto administrativo que a su tenor literal dispane:

"El Rector podvrd encargar on los cargos de carrera adminislrativa a un mismbro
cel Parscnal Adminisfralive de planda respelando el derecho preferencial a favor
de oz funclonarios que cumplan ios ragquisitas gue sefals la Ley, siampre v
cusndo ng hayan side sancionadas disciplinanamente en el Giimo afo y su
dfima evaluscidn de desempedo sea sobresalients, para ssumir el pago o
diferente para &l cual esls nombradn, en caso de vecancia hempoval pov e mismo
férming de efla ¥ an caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuairo
(4} meses, provrogables por el mismo perods

Cuando se lrate de la provisidn de los ermplecs de carrera, el encargo solo pueds
recaer en empleados oebidamente mnscrilog en carrers adminisirativa por panta
oe fa Comizidn Universitana do Carrera Espacial Administrative, que ocupen &f
camgo immediatamente inferiorn, agotanda la esfruclurs jerdrguica de emplecs dis
carrerd de manera descendente, considerando prevalentemente, a guishes
cumpliendo lodas lag condiciones y requwisilos para acceder al encargo sgan
futares del empieg MAas proximo & que Se prelende provesr y sin que cea
Recesario i venficacion de fodos las servidores de carrera de e anlidad., ”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogd el paragrafo
trangitoric del Articulo 17 del Acuerde 034 del 13 de cctubre del afic 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizd la publicacion de la vacancia temporal dil
cargo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta Glcbal/
Ceanfro de Informacidn, Tecnaloglas y Control Documental, en la Intranet de la Universidad
Surcolombiana y se envio a los correos electrénicos institucionales de todos los servidores
pubiicas con derechos de camera, e dia catorce (14) de julio de 2022, por el término de
cinea (5) diss habiles, mediante la Circular No. 022 del 08 de julio de 2022 dande
cumplimiento a los postulados de publicidad y ransparencia.

Siguiende el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacidn del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se proceda a realizar |a siguiente evaluacion:

Parfll dal Cargo a provesr,
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I. DESCRIPCION DEL CARGO
DEH'DIIIH&EIE DEL CARGO: Profesional Especializada
| CODIGO:
GRADO: 17
| NUMERO DE CARGOS: _ 0
UBICACION DEL CARGLY Cenlra de  Informaoitn,  Tecnologias vy Corrol
Documantal
NUMERD DE CARGOS A OFERTAR: 1
ASIGNACION MENSLAL: CIMGD MILLOMES CUATROCIENTOS
CIMNCLIENTA ¥ UK MIL QUINIENTOS QOCHENTA Y
DS PESOS (35,461 582 MTCE.
RECQUISITOS OE FORMACION REQUISITOS OE EXPERIENGCIA
Thule prafesicnal universilans an alguno Vaintidds (23 meses de experencis
de los siguienies Mikeos Basicos dal profesional relsciarsda
Canocimients [MBC):
= Ingenierfa de Sisternas, Telematica y Afines.
Tiuka de postorado en la modalidad de
Espeiializacion.
Malrizula o Tarjeta Profasional an las
casos reglamentades por (3 ley,
PROPOSITO PRINCIFAL

Realizar apoyo en o8 planes, progremas y srocesos astabecidos por el Centro de Informacedn, Tecnologias
y Gontrol Documental, para fortalecer | infraestructura tecnoldgica de la Instucidn, tenio en eqQuipos como
en programas (hardeane y software).

CONDCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

= Gerencia de Proyacios.

s Metndohaglas de Andlisis v Digefio de los Bigtemas de infonmacn
= ietodologlas de Investigacion v Desamallo de Proyectos

= Inganiaria de Softwara,

= Arquitaciure v efines de Redes ¢ Traramizién da Dates,

= Planescion Organizacionsl

+ Organzacion y Matodos,

« Msgoramianta de Procasos.

= Eslandarizacion, Mormalzacion vy Sistemas de Geshon

FUMCIONES ESENCIALES DEL CARGD

1. Ejecutar &l Plan de Tecnologia &@ i Unwersiiad Surcolombsana en coordinackin con i ORcina Aesora
de Flansacdn y & apavo de la Faciliad de Ingeniera, con & propdeito de contar con une herramisnta
e planificacian gue onante & desarralls eenoldgics de la Univeraided

2. Asesorsr kos proyectos de comprs de benes o senvicios de mecursts Informaticos (informacian ¥
comunicacsdng, alineado con & Plen g Tecnologla y reguermienics de las difsrenies areas o
dapendencias e s Univarsigad, con el fin de garentizer s eficiants prestaciin dal sasvicio.

3. Inetelsr ls3 llcancias de los programas legales que compra |8 Liniversided con & fin de velar por su
buen u=o y achualizacidn permanenks,

4. slaborar disenes, analsis, sesamoko ¥ moddicaciones de |08 sistamas da informacian de b Universided,
para gustarios a los requerimientos de kos usuarios.

5. Reakzarics desarolios, montajes, mantenimientos v s correcla implantacin y funconamigns de lodas

Izs aplicasionss, sonddas infarmaticos v do redes de acuerds con @ Plan de Tecnologis de la

Universidad con @ propdsito ¢ garandizar B seguridad v asarfunidad de 8 informacien

Establecer v divulgar [as politicas del Genlro de Informacién, Tecnokoegias y Conbred Documental de la

Universidad con al fin de garantizar el uso efciens de los recursos ¥ |a seguridad de la informacidn.

Asegurar |s creacidn de coples de sequridad para praseger la informacion

Elsarar y programar &f Plan Anual de Mantenirmiento del hardware y software de e Unnéarsidad oon al

fin e garantizar al funclonarmiento permanents g los equipos ¥ programas.

Establacer planes de contingancia an e desarrollo de las apicaciones con & propdeiio de proteger la

informaicion.

10. Agslasntsr s estudios para elaborsr ¥ manlaner achalizados e procedimientos propéos de b3
dependencia_cumpliande con los prnciplos de aficlencia y eficacia.

waede Cenbral ¢ Av. Fasirona Borens - Cia. | 6 PHE ET5 4750 2 ﬁ E E

¥ Sede Advedndsisativaf Dra, 5 Mie 2340 i PHE: RIS 36ER
®www.usco. edu.es f Heva - Fluds % Liren Grasstax fanmnet 0TEODN 96ETEZ

B
il Mgt




(o UKIIREIBAD DE ALTA CALIDAL CDMSTPUH{QMQ&
8] srcsionomna | [FATRER ONIVERSIDAD

v w# HIT F1Ae-2

11. Evalusr snualmente o proceso de apoyo tecnoldgico de la Institucién con base en indicadores y
construir 1os planes de mejoramients dal procesn.

12. Recopller la informacion del &réa necesaria para ol procaso de ecreditacidn de los programas &
Inatitucional, con el fin de garantizas su oporlua pravision v (a3 calidad de ia misma.

13, Realzar una Gplima peasladon o8l sarvico ¥ levar a8 cabo la concerdackin de los planes de
meramienio indviduales

14, Conccar la Politica de los Sistemas de Gestidn

18, Cumplir gon las normas v recomendaciones de los Sistemas de Gestdn

18, Pariipal &n aclividades de capacdacidn, campafias, proQramas, promocidn y prevenciin de lod
Siglemas de Geslion

17. Infarmar & su Jefe inmediate cuando identifique condicones o actos inEegurcs que puede afectar el
deesrollo de a8 adlividades asigradas

18; Infarmar & la Alta Direccsdn sobre el desampedio de ks Sistemas de Gestian v de cuslquier necesidad
de melora

18, Lag demds que ke sefialen |os estatutos v reglamentos,

Atendiendo a la publicacion de la vacancia temporal y una vez verificados los anteriores

reguisitos del cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, ubicade en

Centro de Informacidon, Tecnologias y Contrel Documental, se realiza el respectivo |
procedimiento establecido en la Rezolucidn No. 004 del 10 de enaro 2018, enconfrando que |
el cargo inmediatamente inferior a la vacante ofertada, es el cargo de Profesional

Universitario, Codigo 2044, Grado 11, donde se encontré dos (2) empleos en vacancia

definitiva y el tercero con la titularidad de la sefiora MIREY & OLIVEROS, quien cuenta con

derechos de camera, pero no cumple con el perfil oferiade, razén por la cual no =2ara

analizada su historia labaral,

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegd al cargo de Técnico
Cperative, Codigo 3132, Grado 17, en & cuzl se hallan tres [3) cargos en vacancia
definitiva, v tres (3) cargos de carrera administrativa, de los cuales, dog (2) son las
servidoras LUZ MARINA LOPEZ PINZON y MARIA ELCY VALENZUELA MORA quienes
s@ encuentran en una siiuacioh administrativa en encarge por tanto no se anallzaran sus
historias laborales para esla vacante,

Por ofra parte, la empleada pdblica MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO, titular del
mencionado cargo con derechos de carrera, la cual cumple con los requisitos de formacién
y experiencia del cargo ofertado segun &l estudio realizado a su histonia laboral, el cusl se
indica a continuacisn:

NOMERE CEDULA gl CARGO OFERTADO
Tecreco Operadivo,
BARTHA LILLAMA, Pratesional Especiaizad,
HERMOSA TRUNLLO il COBgeI %, B | Codigo 2028, Grado 17
PREGRADD POSTGRADD |
=
Especialisla en Audicra de i
; Siglormas (2401001887, §
FORMACION: Bachiller Académicn Ingeniara an Espaciaista en Docencia | =
Sistamas 18101598 |  Universitaria (2T082002) z
Ezpecialista en Alla Gerencia E
(25072008

¥ 5edd Coalred f Ay Pasdoang Baresp - e 1 % FRE 875 4753 |
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P B A}
TIPO VINCULACION ACTA POSESION ADSCRITO PERIODO
s Acta de posesiGn N*282 del 28 "
Resolucidn M 3351 del :
24 g saplsmbre do. | Swtembre de 1867, del cago | TUSTRMNSON | e | g naions
b da Auilier Administrativo, 2 IF! al
cedigo: 5120, grado 11 e
; Acta de pozesidn N*105 del 20
dail :_:!;nﬁ" N*002604 de afoste de 1992, ded cargo da y
a ngzﬂgﬂ-&tﬂ- L] Programador de Sistemas, Centro de Sistemas | 2000801552 1BMOTA 04
podigo: 4080, grads 11
Acia de pozesion N0244 ded 18
Resoluzitn W 0015248 :
del 19 de julio de 1984 e julio ge 1884, dial cargo de :
“Por la cusl s8 diepone E'u.!mwuﬁdzu E:;Lﬁp; ;a-ad Cenfro de Sislemas | 18/07/1584 110771884
- I a5, L+ o
Tl S EgY 08
ri f“":]mmmm Acta de posesion NOZET dsl 12
de 1994 For ia cusl ”L”ﬁf:;?f: ! o el 0L | Canto de Sistemas | 120081984 | 111211904
e Wﬁ..“" ctefge: 4080, grado: 11 |
Resoluciin N D0d2ES :
B dal 12 de ciembie .ﬁ.c:ad_u_e pll:]taasm L-J;‘I;J&Zﬁ del 12
de 1984 “Por ta cual | C T e Sletamag | Centio ce Sistemas | 121121894 | 110411995
“m.”” codiga: 4080, grada: 11
Resolusion
WOOM2E58 del 17 d2 | En el cangs de Programackr de
ma 1593'? Bislemas, codigo; 4040, grade. | Centro de Sistamas | 12044585 | 304041995
ae la S0 i1
| efactia un ancangs”
Acta de posesion N*T57 del 04 |
Reaglucian N O0GTET | de agosio de 18656, del cargo de | Centro de Admesion,
del 01 de agosto de Qperador da Equips de Regisiro y Contral 1/08M99e 41109958
18088 Slemas, codigo: 4100, grado Académico
10
Resalucidn N0056 ;
46106 do roviemive. | 18 de pasesicn N'BST 6005 | G i s
dreaﬁfﬁaam meﬂ.l-nuqr.':a de Prolesianal Uﬂi'i"ﬂ.fﬁﬂfiﬂ. Flagm;:m A 111896 L 15ET
Pr— chdigo: 2020, grade: 13
Reschucion
NDDOSE08 del 05 de En @i cargo de Profesional Cemro de Admiskin,
merzo de 1957 "FPor el Limiversitano, codigoe 3020, Registro v Cortro SOArEET 400711997
CLE! 58 profmogs o grado 13 Académico
Resokicion
HBOD2958 del 02 de En ol cargo de Profesional Cantro de Admisdn, .
Jiatic e TRET “Por @ Linharsftario, codigo 3020, Registro y Cantrol SoTiear A0 101897 i
CUA 58 PrOmOga wh grada: 13 Acaddrmico £
aarzelucien N'FDB1S | Enetcargo de Profesional | Ceniro de Admisin, i
1667 “For &f clidi 88 Uriversitanio, codign 3020, Regising y Control WIze9T Wowir1s99 :
Drorroga un encag” grade: 13 Acaddmico
¥ Sede Cenlral / Ax Pasiana Bomreo - Drn. 1 @ PRE: BB 4753 4 E E ! U
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o - HIT R 1A H= Ha I" = ¥ - | IV I CESARROLLD - || DUHEH VYTV
TJET'E'%‘E‘.*“ ”"P“’:EE Acta de posesian N*1088 dal 03
h i e agoato da 1089, del cargo de | Centroode Direccada
18999 “Bar media
ral o et o 17 | Profasional Universitario, codige: | _de investigasn | 0 1988 | 21211969
ancargo” 3020, grade: 13
Resoluckdn NP105T
En el cargo de Profesional "
del 02 de dicembee : = .
At il g Universitaro, 3o 3020, “ﬁmﬂﬁdﬂf 3121808 | 16/211000
|_prirmoegs un encargs” i
Resolucion N°P1238 Acta de posesidn N1064 del 17
del 18 di diciembre da )
- de diciembre g 1999, d cargo Gentro de Gestidn
1
B ormacin e e | e Profesional Universitaric, de Redes TNERE: || e
R chdigo: 3020, grado: 13
dal 13 ueam'f';ﬂg;?u 'ng': f,’f’?ﬂ E"EEM 17
s abri da A cargo da Cendro de Gestidn
ﬁﬁﬂﬁw&f Profesional Uneversitario, cadias: de Redh A VO 000 Ta2000
Y ﬂ”!: ;I:i !;. 3020, grada: 13
dﬁﬁm NPGEIZ | Acta de posesion N*1187 del 7
el ¥ de septembre dé | de septiembre de 2000, ded cargo | Cenbro de Gestisn
2000 “Por la cuslse |  de Profesional Universitaria, de Redes HONEA | e
sfeciis L engargn” cidigoc 3020, grada: 13
T Fnsciican NPUITE :
| . Bara &l eargs de Profesianal -
jaeiardeabnl de 20011 e cilario, cadige; 3020, | CoNo g Besbitn | seesnny | smzvnos
For fa cual ss grago’ 13 ot Redes
grdrrogs ur encarmo”
H:;”*;'?“nﬂ: J’u“;ffgf" Acta de posasidn N*1674 del 05 Contro de
2005 “Porfa cusi g | 9¢ 1452 de 2005, def cargo de Tm:uaumas de
bt s Director de Centra de ksreacif 072005 AZ2005
nomiramiento Universidades. Dggnﬂ: 0085, Comunicacionss
bari” grago
Resolucidn N*P1440
o 2005 o fa vy | D cargo do Director de Cantra | | CetUOde
gt Al da Unversidades codign’ 00098, ho i v w1205 | 1smIz007
nombremienio grada 02 Comunicacicnas
ondinang”
Hﬁnluﬂiﬂn MEPOD3T | Acts de posesion WNOCO0A dal 15 GCantro e
al 11 ae enerc ge de ener de 2007, del cargo de Tecnologias da
2007 Porlacuatse |  Profesional Especalizado, Informacian y g R s s
afaciie un sncergo” codigo: 2010, grade: 16 Comunicacionas
Wﬁ‘m”ﬂmr Del carge de Profesianal T ETI*:!
poersbitic g ;::;f o | Especializado, cadigo: 3090, I:‘r;'il_ﬂ a“ﬁ;'; ; 150052007 | 150472008
perrga an enca gl 15 CEmbricaronis
Fesolucitn N*FO030 h Cenrtro de i
del 10 da anaro da Ded cargo de Profesional Tecnologlas de : :
WY "Por i cial 58 Especializads, eidiga 3010 Infarmacisn y 15012008 | svouzons | 3
BroEraga un sncango’ qrnd: 1o Coamuricaciones i
e s b - == :
del 31tﬁm;25 Det cargo de Profasional !a-:Ev:-l |::1:|a :
3008 “For 1o ool ne | ESpecializads, cadigo: 3010, .nhm';ﬂ oy 122008 | 2W02E008
SrOFTORE un encarg” grade: 13 Comunicaciones
¥ Sede Central { Av. Paateans Borrerar - Crn 1 % PO 075 4759 5
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o H|T:“1um L l|-| S N, BRI A 1N e RN mﬁuug.lumfn— um“'ﬂ.
chet 7 ﬂa rar;m gf Bl caiga; e Friwsionl | Tmmb;rglad:ﬂi
2008 "Por la cual 56 E*P““mﬂﬂ'ﬁg?“ it Infarmacian y Visaoh. | i
ARVTOgE Un encargo’ i Comunicaciones
Resolucikin N PO346
01 57 WE TR o Efﬁpﬁwmm o g 301 T“Gﬁ:’?'::* 142008 | 31072008
2008 *For 18 cusl 36 e pati Informacidn y
LURENTE0E Un encanga” & Camunicaciones
Rasodlucan N PO842 - Cantre de
1 Ol de Profesional
dlol 0 de jufio de 2008 |l RS i 3010 Tecnologlasde. | 4naeng | 31422008
Par fa cudl 58 a-:l::r 15 ; Infnrmiscian
DROTTOGE LR encargo” e Comunicaciones
Reschucon N'POBBD | 404 da posesicn N*106 del 11
clel 9 de julio de 2008 5 Cantro de
z e julic de 2008, 3=l cargo da
Por fa cual 2o efectda Diractor de Centra de Tecnologiss de | ,oomnng | asinziz008
un pombramianto T P o D0SE Inferrmacidn v
QTnNaro ¥ 58 conesge md;:uﬂ Eﬁg : ’ Comunicacionss
uria oS i
Rescluckdn N*P16RE | Acts de posesikin WO168 del 15 Cerlro e
del 12 de dicembra da | de dcembre de 2008, dal carge Tecnologhas de
2006 “Forfacuslse | e Frofesional Especializado, Informacion y TIRRUDD. | o
BRCiia L ncago” codigo: 3010, grado 15 Comunicacionas
Resolucidn N PO42T Carra da
del 15 de abril de 2009 | D SA180 o FICIORenel Tacnologiasnde | semamans | samamnng
Par la cusl 58 e R : Infoernackin v
| promogs wn encanpo’ d : Comunicacionas
D&l cargs di Profesional
Resalucian N*P1043 Espacializade, ctdige: 3010 Cerra de
del 14 de agosto de | grado: 15, (mediante Hesalusien | Tecnslogias de
2008 “Por fa cual se | P1277 def O7 de oclubre de 2008 | Informacién y IR [ M
| promoga wr encsrma’ “Por la cusl g8 termind un Comuncaciones
encarge’)
Rasclugan N'P1280 | Acta do posesicn WOTS dal 08
dal OF da pctubre de | da ochabre de 2008, del cargo da Cantre da
2008 “FPor fa gl sa Diracior da Cantro da Tacnolodias de
efaciia wn Unnersidades, cddigo: (0495, Inmng i A 000 2EATIR206
nomaramienio grada: 02, {mediznte Resalucian Eumunin:ia'in
orinano ¥ se coneads | P1171 dad 28 de julic ¢a 2018 sa
UTIA CovTHEItn" termina &l nambramiento)
- Resolucidn B'P1178 | Acta de posesidn N™161 del 3 de Centro de
dial 2B de julio de 2018 |  sposto de 2015, del cargo de Tacnologlas da S
"Pov Ja cual 50 efactia | Profasional Especializado, Infarmacién v IERS: | AAseas
W anparps” codige: 2029, grads 15 CoOmUMmcaEones
Resolucdn MNP 1884
| el 30 de noviembre Del cerge de Prafesional TEE{L””[:: e
die 2015 “For im clal Especializade, cddigo: 2028, lnmug i A28 20040306
S8 PrOMOG L grade: 15 e 'urricmnmnw;:
Rncanpo”
der g bt de 2016 Sk T"“E’:"?;':d“ HOADOHE | 20042016
For fa cus' 58 P I'EH:|FI:I' 159 ; . Informacin v :
| promogs un Srcanga’ d ’ Comuncaciones
B Sade Ceoaral ) Ay, Pagtrans Bomess - Cin. 1 & PEXATS 4753 & F n B
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T HIT AR D bt e IR FAA EL DEBASADILG 1 [ BUEN WIVIR
) Ackx ge posesion N1504 dal 25
dﬂﬁglfa;‘ﬂﬂ“ﬁrﬁ MF'?E?F:EL“ 2016, del cargo da Cantro de
& ianel Especalizada, Tecrologlas da
“Por i3 cual se efsctia | codgo: 2028, grada 15, (56 Informamon y UONENE | S
W phcarpo” termina medianie Resplucidn Comunicacicnas
P1072 ded 22 de pmio de 204E)
Hm;:ibn NP107 | Acta de posesidn N 164 del 28 Ceniro da
el 22 de unic de e |ures de 2016, ded cargo da Tecneloglas de
3016 Forlacualse | Profesional Especializado, Infarmacian y Palalih: | S
efgciila un ancanga” codigo: 2008, grade: 17 Comunicationes
mm H'E1ﬂé1 Del cargo de Profesianal 1 Caniroge
e ociubre de ; ecnolagias de
2016 "Por ls cual g Espaﬂall:argg,ﬂgﬂgn o IrPorTra g L il
provioga un encaiga” g ' Comuricacnes
Gor 24 e moverads | DelcagodeProtesonal | [ SEUNIY
01T *Por lo cual g6 Eapaﬁalllar:;:ﬂl.:ﬂgﬂ. S, Infeemacion y 1032017 IOIDE207
DRNTOga un eeanga” g * Comunicaconas
Respiociin N*PI051 Ceantro da
H B
del 23 de junia de E-.:-..:u:-ml:lﬁI ki mr;r;:ﬂ;cgﬂ. Tecrologlasde | yrgoniz | swomory
2017 Puoy la cural 5e radc: T8 Informacain y
[PRENTEIG L] ETCEVER” 9 COMUnICAGoNES
ResoluciGn M. P22EBG0
Pﬂrun'ﬂ Bl ﬁ;ﬁﬂ;ﬂﬁ: Dl l:ﬂh;n:-dg Frpfﬂi&ﬂal_r}e : C!:nlr;j{rj:n
wm" [ﬂ"w derechio 6%1:?1;%“;1@'“ TEWI!I:]IIIDQI a8 y 1OBR2018 14112018
preferancial” ded 10 de Control Docwmendal
egosio de 2048
Rasclucibn M. F3AT5A
“Far bs cual 55 efacils Acta oe posaskin N* 185, del Cantro de
LN SCS0 &N cargo da Profasional Informacon, i
aplicacion del darecho | Especiaizado, codige 2028, Tacpoioglasy | TN | e
preferemcist” del OB de grado 17 Contral Documeantal
ociubre de 204149 |
Resoiugon N'P2325 | e )
del 18 de sepliembre i eniro da
. Dud cargo de Profesional
de 2020 “Por lo cual ; e Informacidn, T
86 &feciin un enNCaNo | E:pecuaﬂ:a;ﬁhﬁngn 2028, T ok 181092020 TWEE
B aplicacidn oel g Controd Documentad
daracho preferencia” |
Resolueion NPA022 | acta de posesitn N"284 del 18
e omin | de noviembra de 2021, del cargo Cerilro e
de Profesional Especializada, Inforrrcian, 3
N:ﬂfu:"fﬂﬂ ¥ 38 oy | GOdige: 2028, grade: 17, & partir Teernlogias v VLR | :
Ei.ﬁ.”. tid ! wﬂ"“i' g0 e | O 18 de nnﬁrﬁnﬂe ge 20271 ala | Cenirod Documental 1'
preferencial 3 2
@ S Canlvnl 5 &, Poid ramas Boivens - O 1 L PFEHX:EFf5 43 7 E ﬂ @
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T S TEBR-2 FhRs, [ HSARRTLLE ™ [L DLM WA

EXPERIEMCIA PROFESIONAL RELACIOMADS,
CON EL CARGO OF ERTADD
62,6

TOTAL DE EXFERIENCLE PROFESHINAL
EXPERIENCIA Jga.T

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir gue la sefiora MARTHA LILIANA

HERMOSA TRUJILLO, CUMPLE con la totalidad de los reguisitos establecidos en el

Articufo 2 de |a Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo de

profesional universitario comao Ingeniera en Sistermas junto con sus titulos de Especialista

Eﬂ Auditoria de Sistemas, Espacialista en Decancia Universitaria y Especlalista en Alta
erencia.

For otra parte, se luvo en cuenia la definicion de experlencia profesional v experiencia
relacionada, establecida en el Ariculo 2.2.2.3.7 dal Dacrato N°1083 de 2015, asi

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experlencia. Se enlisnde por expenendia los conocimientos, las
habilidades \\as deslrezas adquiridas o desarolisdas mediante & giencicio di una profasitn,
arte 1 oficio.

Fara los efecios del presente decretn, fa experenclas 56 clasifica en profesiansl, relacionada,
faboral y docenta

Expariencla Profesional, Ez la adguinda a pacfir de la lerminacién y aprabacidn dal penzum
aCRasTIco 08 la respaciiva farmacian profesiona), en el giercicio de las ecfividades pronias
e fa profasiin o discipling académica exigida para ef desempefio del emplan”( ..)

"Experiancia Relaclonada. Es la adgulnds en el gfercicio de empleas o actividades que
termgan funciores similares a fas del carpe a provesr(.,,)

Asi las cosas, & |a empleada plblica, eonforme al estudio de su experiencia en cargos de
nival profesional, le exceden en 340.6 meses de experiencia profesional relacionada, a la
axigida para el cargo ofertade de Profesicnal Especializado, Cédigo 2028 Grade 17, pot lo
tanto es la llamada a ser Encargada, como beneficiaria de la aplicacién del derecho

praferencial
REQUISITOS EXIGIDOS GUMPLE! NO GUMFLE
Mo haber s sancionsde deciplinariaments en ef Gltimo afa. CUMPLE
Uibra evaluacion de desempafo @baral sobresaliente (2022) CUMPLE
Bar pmplegdo pdblico administratvo debidements inscrito an &l ascatafon
de carrgra administraliva de la Universided Surcclombiana yio Cormesitn CLMPLE

Nagional del Servicia Chil, con antigledad minima de un (1) afio.

Qua el encangs racalgs e ol empleads e carerd admenisirativa que se
encusnire dasampenando el cargo Inmediatamente inferior al gue e CLUMPLE
prefende provesr iransiforaments. e
Parfil requerido en & Manusl de Funceneas, Requisitos, Equivalencss ¢
a Competencias Leboraies

v Educaclin Profesional Especializado CUMPLE
v Experiencia Vainlidts (22} meses experiancia profesional i
relacionada, CUMPLE 5

G& anexa copia de la evaluacidn de desampefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, las cuales hacen parie integral de la presents ﬁu:ta
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La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31} dias del mes de marzo del afio

dos mil veintitrés (2023).
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CIRCULAR No.D22

Meiva, & de julio de 2022,

PARA: Servidores Plblicos inscritos en Carrera Administrativa.

DE: Rectoria y Oficina de Talento Humanao.

ASUNTO:  Oferta vacante temporal,

En cumplimiento de los pardmetros definidos en la Resolucidn Rectoral Ne, 004 dal 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta fa aplicaciin del Demcho Preferencial para af
Parsanal Administrafivo de la Universidad Surcolombiana”, concaordanie con o establecido en el
Articulo 17 del Acuende 024 de 2047, " Por el cual 56 modifica e Acwerdo 0671 por la cual se establecid
&l Estatuto oe Personal Adminislrativo, para fa provisidn de vacancias definitivas o femporales an
sitwacidn administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa
de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia temporal el siguients cargo:

L DESCRIPCION DEL CARGO

DEHEHINAEIEN DEL CARGO: Profesional Especializado

‘cODigo: 2028

GRADO: 17

NUMERD DE CARGODS: 20

UBICACION DEL CARGO: Canitro de Informacién, Tecnologiss ¥ Control
Documental

'NUMERC DE CARGOS A OFERTAR: 1

ASIGNACION MENSUAL: CINGD MILLONES CUATROCIENTOS

CINGUENTA ¥ UN MIL QUINIENTOS
| OCHENTA Y DOS PESOS (55.451.582) MTCE. |

REQUISITOS DE FORMACION _REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titula profesional universitario an algune Veintidds (22) meses de experiencia
de los sigulentes Micleos Basicos del profesicnal relacionada

Conocimionte (MBC):

= [ngeniara de Sistemas, Telematica y Afinss,
Titule de postgrado en |z modalidad de
Espacializacion.

Matricula o Taneta Profesional en los

casos reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINGIPAL
Realizar apoyo en los planes, programas y procesos eslablecidos por el Centro de Informacion,
Tecnclogias y Control Documental, para fortalecer [a infrasstructura tecnoldgica de Ia Institucion,
tanto en equipos come en programas (hardware v software)

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
» Gerenck de Proyectos.
* Metodologias de Analisis y Disefio de los Sistemas de Informacsin,
* Metodolegias de Investigaciin v Desamallo de Proyecios.
» Ingenierla de Software,
« Arguitectura v afines de Rades y Transmisidn de Datos.
* Plangacion Organizacional.
» Crganizaciin v Métodaos,

S Sese Conlral { Av. Paaians Dorrern - Cra. 1 % PR 7S a7
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* Mejoramienio de Procesos.
| » Estandarizacion, Normalizacién y Sistemas de Gesfién.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

1.

8.

10.
11.
12.
13
14.
15.
16.
17,
18,

14.

—— e e T

Ejzcuiar el Plan de Tecnologia de la Universidad Surcolombiana en coordinacidn con la
Oficina Asesora de Planeacion y el apoyo de la Facultad de Ingenieria. con el propdsito de
contar con una heramienta de planificacidn que crienle al desarrollc tecnoigico de lg
Universidad,

Asesorar los proyectos de compra de beenes ylo senvicios de recurscs informéficos
{informacién ¥ comunicacian), afineade con el Plan de Tecnologia vy requerimientos de las

diterentes dreas o dependencias de la Universidad, con el fin de garantizar la eficiants |

prestacion dal sendcio.

Instalar las licencias de los programas legales que compre ka Universidad con &l fin de velar
por su buen uso ¥ actualizacién permanante.

elaborar disefics, andlisis, desarrollo y modificaciones de los sistemas de informacitn de la
Lniversidad, para ajustarios a los requerimientos de los usugrios,

Regfizar los desamolios, montajes, mantenimientos v la correcta implantacidén ¥
funcionamiento de todas las aplicaciones, sarvicios informéticos y de redes de acuerda con
el Plan de Tecnologia de la Universidad con el propdsitc de garantizar la seguricdad y
oportunidad de la informacian,

Establecer y divulger las politicas del Centro de Informacidn, Tecnologlas v Conirol
Documental de la Universidad con al fin de garantzar el uso sficlente de (05 recursos v la
sequridad de la imfarmacion,

Azegurar a creacidn de copas de segurdad para proteger la infosmacion.

Elaborar y programar el Flan Anual de Mantenimiento del hardware y software de la
Universidad con el fin de garanfizar el funcionamisnts permanents de los equipos ¥
programas.

Establecer planes de contingencia en el desamrollo de las aplicsciones con el propdsito de
proteger la informacion.

Adelantar los estudios para elaborar y mantener actualizados los procedimientos propios de
ia dependencia, cumpliendo con los principios de eficiencia y eficacia,

Evaluar anualimente el proceso de apoyo tecnoldgico de la Instilucidn con base en
indicadaras y construir los planes de mejoramienta dal proceso.

Recopilar ka informacidn del area necesaria para 2l procesa de acreditacion de los programas
& Instucional, con el fin de garantizar su oporuna provisidn v la calidad de la misma,
Realizar una dplima prestaciin del sarvicio y Bevar a cabo la concertacidn de los planes de
mejoramiento individuales.

Conooar [a Palltica de los Sistemas de Gestidn.

Cumplir con las normas y recomendacicnes de los Sistemas de Gastidn

FParticipar an actividades de capaciiacion, camparias, programas, promacion y prevencian de
oz Sisternas de Gestidn,

Informar a su Jafe inmediate cuando |denfifique condiciones o actos inseguros que pusde
afactar el desarralle de las actividades asignadas.

Informar a la Alta Direccidn sobre al desempafo de los Sistemas de Gestian ¥ de cualquier
necesidad de mejora.

Las demas que |e safialen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas v evaluadas todas las historias |aborales de los servidores
publicos inscrites en camera administrativa especial, que se encueniren desempeananda 2l
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer, las evaluaciones se efectuaran

teniendo en cuanta el cargo de donde se es titular.
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I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de regquisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por Ia Institucitn, para la provision transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran an cuenta |los siguentes criterios:

1. Mo haber sido sancionade disciplinariamente en el ultimo afio,

2. Que su dlitima evaluacion de desempefio |aboral sea sobresaliente o excelenta.
(Fara efecfos de verficacidn de (a evaluacion de desempefio se tendrd en cuenta el
titeral &), del arficufo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los nivelas
de cumplimiento de la evaluacion, siendo sxcelents, safisfactorio y no satisfactorio).

3. Ser empleado plblico administrativo debidamente inscrito en el escalafdn de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana yio Comision Nacional del Servicio
Civil, con antigliedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempeafiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.

l.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimignto de los principios de la funcidn administrativa contenidos en
el Ariculo 209 de la Constitucién Politica, todo el proceso serd publicado en |la cartelera
Institucional e Intranet y esta sera el mecaniemo de notificacion de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucién No. 004
del 10 de enaro de 2018, concordante con los Articulos 56, B6 y 67 de la Ley 1437 de 2011,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WER
a0k0f: 20
lﬁmm CERTIFICADO ORDINARIO Haja 1 de 01
(GENERAL DE LR NACICH No. 219743881

Begots DC, 28 g marza del 2023
La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION oaifics que ura vei consuitndo el Sislema de informaxcitan da Registro da Sanclonas o inhabilldadea
[SER, miiie) sehora) MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJLLD igentificadola) con Cédula de cudadanla numer SA1S3ATE:

[ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES WISENTES

ADVERTENCIA: L& parficackin ce anssosdentes debard contener las artacionns d& k&6 sanciones o inhahlidades que S8 BRCUEPLEN viganiza
Guando s+ |rala de nombramianto & pOE8alin an cargis quE wxijan pars su dosempala ausancia de pniecedenies, sa cerilicaran Wdas las
ancdacknas gua figuran on el regisine. [Ariculs 238 Lay 1852 da 2019)

[HI::TA: E| asttilicads de antepadontas disciplinarios as un docmerio gus Eanuens la= anclacionns @ inhobdidadas genaradeas por sandcnes panales,
| dscipBnanas, inhnbiidaces que s derhen oo las relacicras contrachualas con al astad, da los fallos son raspanssbifided fiscal, e lae declsanes iia
| ptreicta e mvestidura v de ins Gondanas peodsridss contra senddares; ax sarvidires pubbcos y pAdicuiams que degempeninn lureionas pibicag en
ajarcicio de b gtoitn de rapelicitn o Bamamients an garaniiv. Este documente thena afoctos para acceder al seclor plibilico, en los Erminos gus
pstablezea In loy o desmis disposiclonss vigantes, S& inlsgra al registro de aplecadenies solamante lok Rgones que hagan 135 autcridaces
nacionaks cokenbionss. En cosh 8 nomnramisrid o suscrinckin de conirains oan el eslads, as resporsabifidad de i Enlidad, walidad 13 Infomrasan
||1u= prenents 6l aspirenis e b paging wei;: Iip.Nwew. proclrduri gov.coiperlalansacedenies. biml

CATARNRD TN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOTA
Jofa Dluisidn de Aelasonammnto Con Bl Cludadana

ATENCHIH
HETH CEMTIFICADD COMSTA DE 34 HOJAJS), SOLD ES VALIDD BH $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL SUMERD DEL CERTFICAOD SEA EL MEMO EX

TODAR LAS HOUASR

—_—
Divisicin de Re=lackanamianio con & Gidadana,
Linea grakiia 01 BOODS10315; gueiss i prosuradaiia.goy.oo
Carara 8 Mo 15 - B0 Pies 1. Poe S87TA7S0 eat 13070; Bogoth 0.0
Wy procuraduna. gore oo



CONTRALORIA

GEMERML DG LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue ung vez conseltado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIDOR, hoy martes 28 de
marzo de 2023, & los 15:29:190, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de EIUdEﬂHmB‘E i
Mo, Identificacion 55163275
Cadigo de Verificacion 55153275230328152 52919

Esta Certificacién es vilida en todoe el Terntorio Nacional, siempre ¥ cuzndo el tipo. }mﬁm:rﬂ consignodos en el
respective documents de identificacidn, coingidan C-DLLI_QR‘NIEII mg&tmﬂu

3 '. 1= 7 |; -
De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 ¥ 1a R@luaiﬁiﬁﬁi#&_l%_,ﬁid&'mm da 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plenn validez para wdos los efectos legales, i :
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 03:29:41 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N* 55153275
Apellidos y Nombres: HERMOSA TRUJILLO MARTHA LILIANA

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES"® aplica para todas aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad |udicial competente haya decretado la extincién de la condena o |a prescripcion de |a
pENA. |

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidén ¥y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y sclo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a
lo establecido en el erdenamiento conslitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
' ' i Mmas cercanas.
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%
@ Podicia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{nr (Default.aspx) <.

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
' RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 03:30:21 p. m. el ciudadana con Cedula de Cludadania N2, 55153275 y Nombre:
MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con 12 Ley 1801 de 2016 "Por la cugl se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivancia Ciudadana® Registro interno de validacion Mo. 57007611 . La persona interesada podra
varificar la autenticidad del presente documento a traves de |a pagina web institucional digitando
https:/fwww. palicia.govico,  menu dudadanos/ consulta medidas correctivas, con & documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el numerno da
cedula comresponda con el dacumento de identidad suministrado,

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir
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DATOS DIEL EVALLUADDR {ubs inmedipln)

Nombne del Evaluador - ALEJARMDRO TORKRENTE TRUMILLO 1212129 e, 1 R

Emipieo {Denominseion, Codigo, Grada): _

1
= — - — - = — = x

Clasn g Evaluscian Paricdo de Evaluaeidn

Desde 5 do Mayo de 200H

DEFMRITIS- ANUAL U DR DINARLS

Hegla 2 de agosto de 2029
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