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RESOLUCION P1602 DE 2023
{22 DE JUNIO)

“Por la cual se lermina n encarge en aplicacion del Derecho Preferancial en ef cargo de

Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 17 y se efectis un encargo en aplicacion

del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializade, Cddigo: 2028, Grado:
;'?II

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMEBIANA
En uso de sus afribuciones legales y estatularias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 18982, consagrd la aulonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativa.

Cue de confarmidad con lo precepluado en los numerales 2 | 6 y 15 de! Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1984 - Estatuto General de |la Universidad Surcalombiana, es funcidn del
Rector entre ofras: “Cumplic ¢ hacer cumplir lag normas legales, estalufenas p reamentanas
vigentas”, “Nombrar y remover ai personal adatinistralive ¥ académico de le Universided de acuendo
con las disposicionss legales y ostalularias y edoptar lodas las decisiomes concernigntes 8 su
admimizfracidn gue no eskén expresamente alnbuidas a ofre avlordad " e igpaimente, “suscobic los
actes v confralos necesarios pars el cumplimiento de loz objetivas de fa Universidad, aleméndose a
laz dizposiclones lagsles wigentes®

Clue el Consejo Superior Universitario, expidic el Acuerda Mo, 061 del 15 de diciembre de
2016 "Par of cual se expide o Estatuto oe Personal Adminisfraive da la Universidad
Surealambiana”, & cual fue modificedo por el Acvardo Mo, 034 dal 13 de octubre de 2017

Que al Acuarde 034 del 13 de octubre de 2017, modificd el Acuerdo 061 de 2018, “For el
cusl sa expide el Estatulo de Personal Administrativo de fa Universidad Sureolombiana®, en
lo referente a los encargos.

Qe en lo concerniente a los encargos, & Articulo 1% del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogd el numeral 8, del Articulo 29 del Acyerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso exprazamente que:

"El Recfor podrd encangar en fos cargos de carrers administraliva & un miembro del Personal
Admirisirative de planta respetando 8l derecho preferancial a favor de los funclonenos que
cenmpdan fos requisios gue sefala & Ley, siempre v cuando no hayan sido sancionedos
discipiinaraments et el Gitimo ado ¥ s ditima evaluaciin de desempeiio sed sohresalients,
parg asumi el camge o diferente para el cual esld nombrado, en caso de vacancla lemporal
porpl mizme Mrming de ella ¢ en caso de vacancia defiutiva, por un plado eainng e cuaho
fd] meges, prorrogabies por el mismo perfodo.

Cuando se frate de la provizidn de los empleos de carerd, &l encargo solo puede recaer en

empieados debidamenie inscrins en carrers adiministrafive por perle de la Comision
Universitare de Camers Especisl Admimisiafiva, gue ocupen el cargo inmediataments :
inferiar, agofando la estructra jerdrguiza de empleas e Camers oe maiera descendents, =
considerando prevalenfemente, & quisnes cumpliendo lodas (s condiciones y requisios 2
para acceder al encargo sean fulars del empleo mas proximo &l que se prafernde Drovesr ;
¥ 5in gue 88 necesano @ venficacion de odos o8 servidores de camera de [o enfidad”,
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Cue mediante Acuerdo 059 del 18 de diciambra 2017, & Consejo Superior Universitario
expidic el Estatuto de la Estructura Organica v determing las funciones de las dependencias
académicas y adminizstralivas de la Univerzidad Surcolombiana

Cue mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de anarn da 2018, fue reglamentada |a
aplicacidn del Derecha Preferancial para el Personal Administrative de Carrera de ia
Universidad Surcolombiana, estableciéndeose el procedimients @ seguir para provess
medianta la situacién administrativa en encargo fas vacantes tempaorales o definitivas que
se presadten en |a Planta Global,

Que gl Ariculo 2° de la preciteda Resolucién contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provisién de las vacancias temporales o definitivas en los
empleocs de carrera, v en su ordan os sigulentes:

1. “Nohaber sido sancionado disciplinanameanie en el Uilimo 300,

2. Que sy Gitima evalvacion de desempefia laboral ssa Sobrasalienle

3. Ber empleado publico administralive debidamente inscrloe en of escalafin de carera
adminiztrativa de la Universidad Suecoiamblans wio Comision Nackona! del Serviclo Chal,
con anligliedsd minima de un (1) afg,

4. Que el encargo recalgs en el empleado de carmera administraliva gue 56 encuening
desempefando e cango inmediataments inferior al e se prefends  provesy
transioriaments.

5 Que ef asplrante cumpla los reqguisios establecidos en @l Manual de Funciones,
Reqguizitos, Equivalencias v de Compelencias Laborales exigidas pars ocupar el empleo
vacarne. "

Cue por madio de la Resolucidn 0044 del 10 de enerc de 2018, se ajustd la Planta Global
de Personal Administralive de la Universidad Surcolombiana v se distribuysron unes
cargos,

QDue mediante Rasolucion Rectoral 005 dal 15 da enaro dae 2018 "For medio e \a cusl se
expide e Manual de Funciones, Requisitos, Eguivalencias y de Compeltencias Laborales
para log Emplacs da la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”

s2 astablecieron |05 requisitos de formacidn ¥ experiencia para cada uno de los cargos de
la Insttucion

Cue mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo da 2018, el Consejo Supernor Universitans
derogd el Paragrafo Transitorio def Articule 1" del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerario improcadents en atencian a la emporalidad de |a situacién administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de camera
aciminislrativa.

Clue mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modifico el Articulo primero de
la Resclucién NOmero 004A de 2018, por medio de la cual se ajustd fa Planta Global de
Personal Administrative de la Universidad Surcolombiana,

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verficd las historias laborales de aguellos

servidores piblices con derechos de carrera gue ocupan el cargo inmediatamenta inferior, :
agotando la estructura jerdrgulca de empleos de camera de manera descendente, i
consideranda prevakentamenta, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en e perfil
dal cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas proxima al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y ableda.
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Que las Resoluclones en aplicacion del derecho preferencial serdn publicadas en la pagina
WA LSCe edu.co, 2n acceso a ka infarmacidn pdblica - actos administrativos, en el link
Atips.www usco.educal - hitps/ffwww. usco edu.colesfransparencial, vy Seran

comunicadas a traves de |os correos alectrdnicos institucionales de todo & personal con
derachos de carrera administrativa.

Clue el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificd el vencimiento de los encargos, gue
s¢ ancontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante

circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por &l t&rmino de cinco (5) dias
hakiles las cuales se relaclonan a continuacian:

CARGOD OFERTADO N* DE CARGOS CIRCULAR N
Profesional de Geslidn
Instducional, Codigs: 2185, 3 002, M8, 023
Grade: 21,
Profesional de Gestion
Irstfuciong!, Codioo 2165, 2 012, 036
Grado 19,
Profesional Ezpecalizedo,
Cédigo: 2028, Grado: 18 A 03, 004, 006, 021, 028, 035
Profesional Especializads, 8 001, 011, 014, Qs 022, 026,
__ Codigo: 2023, Grado: 17 027, 028
Profesicnal Universifanc, Codiga i o2
2044, Grade 11
Teécrico Qparative, Codign: 3121,
Gradg: 17 4 008, 029, 1020, 032
TEcnlco Admanistratea, Godigo:
3124, Geado: 18, B 3, 015, 17, 020, 031, 032
Sacredans Ejecutivo, Codiga: 1 a10
4270 Grado: 24.
Auxibar Aaminsiralve, Godigo
A0dd. Grado: 23, 5 0orF, 033, 034, 035, 036

Que mediante Circular No, 015 del DB de julio de 2022 y Adenda Aclaratoria a la misma, se
canvocy en aplicacion del Deracho Preferencial, para la designacicn en encarga del emplac
de cargo Especializado, Codigo 2028, Grado 17, cargo gue se encuentra en vacancia
definitiva en la Planta Global / Secretaria General § Archivo Gentral vy Venianilla Linica de la
Universidad Surcolombiana.

Cue verificadas las correspondientes historias laborales, asi como Ios requisites para gl
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucidn No. 005 def 15 de enerc de 2018,
"Por medio de la cual se expide &l Manual de Funciones, Requisitos, Equivalancias y de
Competencias lsborales para log empleos de la Planta de Personal Administrativo de 1a
Liniversidad Surcofombiana’, el senvidor publice JOSE ELISED BAICLIE PEMA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12 122 557, se encuentra inscrito en Carrera Administrativa
de 1a Universidad Surcolombiana o en la Comisign Nacional del Servicio Civil, titular del
carga de Auxiliar Administrativo, Codigo: 4042, Grado: 23, el cual es &l inferior al cargo gue
se prefende proveer, ¥ cumple con todes los requisitos para su desempefio

Due la evaluacion realizada por el Jefe da la Oficina de Talento Humano, muestra la %
siguiente formacion acadamica y de expernancia: :
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MNOMERE CEDULA CARGD DE CARRERA CARGD OFERTADD
JOSE ELISED Auxiisr Adreestrabve, codign | Profesional Especiabzadeo,
BAICUE PERA 12,122,567 4044, grado 23 Cédign 2028, Grado 17

PREGRADO MAESTRIA

. Bachillar
FORMACIGN: : COMUNICADOR SOCIAL MACISTER EN
Académica PERIODISTA. H
ABOGADD ISTORIA
EXPERIEMCIA PROFESIONAL
TOTAL PR
. 4 EEM EXFERIENCIA PROFESIONAL | pe aciOMADA CON EL CARGD OFERTADD
110.2

) — —

Del anterior estudia, se concluye que el servidor plblice JOSE ELISED BAICUE PENA,
identificads con la cédula de ciudadania Mo. 12,122 557, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en &l Articulo 2 de [a Resolucion Mo, 004 del 10 de enero de 2018, y al perf
establecido en &l Manual da Funcionaes, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laboralas, y es qulan cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargado en
&l emples de Profesional Especializade, Cédige: 2028, Grado: 17, ublcado en Iz Planta
Ghobal / Becretaria General / Archive Central y Ventanilla Unica

Que en la acluablidad, bajo la situacion administrativa en encargo, se nombrd al sefior JOSE
ELISED BAICUE PENA, identificada con la cédula de ciudadania Na. 12,122 557, mediants
Resolucion Mo P3323 del 8 de noviembre 2021, para ocupar el cargo de Profesional
Especializada, Cadigo: 2028, Grado: 17, de ia planta global de personal de la Universidad
Surcolombiana, situacidn administrativa que fue prorrogada de manera automética.

Cug por lo antarior, se hace necesano terminar el encarge gue actualmente tiene en el
empleo, el sefior JOSE ELISEQ BAICUE PENA, identificads con la cédula de cludadania
Mo, 12,122,557 v en aplicacidn del derecho preferencial, nombrar en encargo a JOSE
ELISEC BAICUE PENA, identificado con la céduia de ciudadania No. 12.122 557, en el
cargo de Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 17.

En mérita de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULD 17 Terminar & encargo del sefior JOSE ELISEQ BAICUE PENA, identificada
con e cedula de ciudadania Mo, 12.122 557, en & emples de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global/ Secretaria General / Archive Central
y Wentanilla Unica, a partir de [a fecha de notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°; Nombrar en encargo al sefier JOSE ELISEOD BAICUE PEfIA, identificado
con la cédula de ciudadania Mo, 12.122 557, en el emplee de Profesionsl Especializado,
Codigo 2028, Grade 17, de [ Planta Glabal | Secrelaria General / Archivo Central y
Yantaniila Unica da la Universidad Surcolombiana, por al término méximo da cuatro (4)
meses, profrogables por @l mismo periodo, contados a partir de su posesion.
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ARTICULO 3" El empleado piblico JOSE ELISEC BAICUE PENA, devengara la
asignacién mensual determinada para el cargo en mencion, conforma la ascala satarial
establecida an la normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucidn en la pagina web www usco.edu co, en
acceso & la  informacidon  pablica -  actos  administratives en el link
Rttps i usco edu colestransparencial, en la cartelera ingtitucional por el 1@érming de
cinca (5) dias habiles y se comunicard a los sarvidores pubficos medianta los cormeos
electrenicos institucionales

ARTICULO §°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucidn No. D04
de 2018, los servidores plblicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacion ante [a Comisidn de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativa de la Universidad.

ARTICULO &°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificard el contenido de la
presente Resolucién al servidor publico JOSE ELISEO BAICUE PERNA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.122.557, de conformidad con lo establecido en la Lay 1437 de
2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para @ reconacimiento y page de las prestaciones
laborales y sociales del servidor pliblice JOSE ELISEQ BAICUE PENA, identificado con |2

cédula de ciudadania No, 12,122 557, se surtiran a parlir de la firmeza del presenta aclo
adminiztrative y de la toma de posasion

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidds (22) dias del mes de junio de 2023

- e
—

NIDIA GUZMAN DURAN ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA
Rectara Secretaria General
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ACTA DE EVALUACION No. 015
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEDOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base lkegai de 12 oferta de empleo v su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No 004 dal 10 de enaro
de 2018 "Por medio de la cual se regiamenta la aplicaciin del Derecho Prefersncial para &
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombianz”, concordante con lo establecido
en &l Articulo 1% del Acuerdo 034 de 2017, Por &l cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016

Por el cual se expide el Estalufo de Personal Administrative de la Universidsd
Surcolombiana®, acto administrativa que a su tenor literal dispone:

“El Reclor podrd encargar en los cargos de camera administrafiva & un misimbrg
clel Fersonal Adminisiraliva de plarta respetando ef derecho preferencial a favor
te ios fumclangrios gue curmman log requnefos que sefiala fa Lay, siempre ¥
cuando. o havan sido sancionados disciphnamamente en el 0o 800 ¥ S0
tlfima evaluacidn de desempafio sea sobresalfente, para asuwnmir &l cange o
dierente pars &f cual estd nombrado, en caso de vacancia lemporal porel misme
tErming de ela ¥ en cas0 de vacancie definiliva, por un plazo méximo de cliako
(4} imeses, prorogables par el misrmo perodo.

Cuando se frale de fa provision de los empdecs de carrera, ef encargo solo pueds
recaer an empfeades debidamente nscntos an camea adminisiraliva por parde
ge fa Camisidn Universifans de Camers Especial Adminisirafiva, que ccupen &
cama irrnedialamente inferior, agodando la estruchura ferdmuica de empleos da
carrgra de rmaners descendants, conaiderando prevalanfemants, B8 quisnes
cumphsnds fodas fas condiciones ¥ requisifos para accedar ol encargo sean
fifdares del empleo mds prowinm al que e pratende provesr ¥ 50 Que sea
necezarks la venlicacion de todas los senidores de carrera de la enfidad, "

Mediante Acuerdo 013 del 2018, el Conselo Superior Universdario, derogd el paragrafo
transitorio del Articule 1° del Acuerdo 034 dei 13 de octubre del afic 2017.

Atendiendao la anterior normatividad se realizd la publicacidn de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grade 17, ubicado en la Flanta Global/
Secretaria General / Archive Central y Ventanilz Unica, en la Intrangt de la Universidad
Surcolombiana y 52 envio a los correos electronicos insfitucionales de todos los servidores
piblicos con derechos de camera, el dia catorce (14) de julio de 2022, por el término de
cinco {5) dias habiles, mediante la Circular No. 015 del 0B de julio de 2022 dando
cumplimeento a los posiulados de publicidad y transparencia

Siguiendo el procedimianto establecido en 1a Resolucion No.004 del 10 de enara de 2018,
por media de la cual se reglamenta |a aplicacion del Derecho Preferencial al interior de |a
Universidad, se procede a realizar la siguienie evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:

i
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L. DESCRIPCION DEL CARGOD

DENOMINACION DEL CARGO: Profesionsl Especializada
CODKE0: 228
2 17
e O ARG %
1

NJMERC DE CARGOS A OFERTAR:

. | SECRETARIA GENERAL / ARCHING CEMTRAL ¥
USICACION DEL CARGO: i WVENTANILLA LINICA
ASIGHACHIN MENSUAL: CIRGO MILLOMNES CUATROCIENTOS GINCUEMNTA

¥ UN MIL SUINIENTOS DCHENTA Y 005 PESOS
(§5 451 582) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION || REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Tiulg profesional unhersitanc en algunc de los

siguigntes Nicheos Basicos del Congoiminnta (NBG) | Veinlidds (22) meses de experiencla profesional
=  Biblictecologia, Ofrps de Ciencias Socales | felacionada

¥ Humanaz

= Ingenterlz o Sistermas, Telematica i
Afineg.

e Inganiaria Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines.

s Ingeniera industriz v Adines.
=  Administracian,
»  Darecho

Tiée de positgrado en la mpdaidsd de
Ezxpacislzacitn

Matricula o Tarne@ Profescnal en los chacs
|_reglamentados por e ley

PROPOSITO PRINCIPAL

' Disefiar & implemantar & proceso de gestion docemental de fa Instlugion en el marco del sistems oe calidad
para una adecuada prasenvacion y manajo de los doourmentos Insiugionabes
CONQCIMIENTOS BASICOS
Ley General de Archivas v en genesral, la normakweidad aphcabie @ drea
Morma Técnlca de Gaslitn de calidad del secior plblico
Estatuta General ¥y narmas internas de la Universidad
Conocemiento del organigrama instfucional ¥ codificasian de dependsncas.
Programas de ofimatica en especial procesador e texio, hoja de calowo, presentacion con
dispasitvas ¥ planeacidn y control da proyectos,
Sistemas de Gestidn,

o R T T T

DESCRIPCIHIN DE FUNCIONES ESENCIALES

Implamentar y ejecutar las aclivdades ool Gisternp de Geslidn de Calldad en lo concernients a la geslian
documenial pwra complr con Ios requsilos de la norma ¥ gasankzar un mangjc efckente de los
documenios. ;
2 Orientar lag copacimcionss a ks distinias dependencies de |8 Universidad pars establacer el conlrol de
documentos v i8S tablas de melencion an cada une de ellas an conoordandia con s politicas
Insditucicnalas y k& reglementacidn sobre la matesa
Apoyar ia digitaizecidn ded archivo Instibucional para un mepe ¥ mas efeclive senvicio & las pares
interesadas intermss.
Impiementar ¥ administrar los sislemas informakcos oue sirvan de sogane 2 la gestion documental para
gwanhizarla confiabilidad y buan servicio de (05 mismos,

roponer y ejacutar las polificas para of mansio v consanvacsn ¢e documenios.
Adelantar |os estudios parm elabomr ¥ manlensr actualizados fos procedimenios paopios @2 e
dependencia.
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7. PFroponer esirelegiss para mantener la confidencigidad de |8 Informackdn gue se maneje en 18
dependancia,

8 Ewvalugr smalments o proceso de geshidn documental de la Instibesiin con Base en indicadores y
consirulr los planes de mejoramiento del proceso,

8 Recoplar la informacién del ares necesana para 8 proceso e acredifacidn de |0 programas e
Inslitucianal, ean 2l fin &= garantizar sy opedtuns provisidn ¥ [a caldsd da la mizma.

10 Gonoger la Polilica de los Sistemas de Geslin

11. Cumplir con las romas y recomendacionas de los Sestemas de Gesban

12 Pericpar en actividades de capacitzciin, campafad, programas, promocibn ¢ prevencion ds los
Sisternas da Gastiin

13, Informar & su Jefe Inmedisto cuando |dentifigue condiciones o actos Inssgurcs qua pusde afectar &
desarrodo de les actividades asignadss

14, Infoemiar @ & Alta Dereccidn sobre &l desempeno 92 los Sislemas de Gestion y de cualquier necesidsd
de me|jara.

15, Las doermds que la sefalen los astalules v rastamenios.

Atendiendo a la publicacidn de la vacancia definlliva v una vez verficados log anleriores
requisitos del cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, ubicado en
—ecretaria Generall Ventanilla Unica, se resliza el respeciivo procedimients establecido en
la Resoluciin No.004 del 10 de enaro 2018, encontrands que &l cargo inmediatamania
inferior @ la vacanta ofertada, es el cargo de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado
11, constatando dos (2) cargos en vacancia definitiva y el tercero con la titularidad de |a
zefiora MIREYA OLIVEROS, quien cuenia con derechos de carrera, pero no cumple con el
perfil ofertado, razdn por la cual no sera analizada la historia labaral,

Dascendiends en la planta de personal administraliva, se legd al carge de Técnico
Dperativo, Codige 3132, Grado 17, en el cual se encuentran tres (3) cargos en vacancia
definitiva, ¥ tres (3) tilulares de o5 cargos quienes son las sefigras LUZ MARINA LOFPEZ
PINZON, MARIA ELCY VALENZUELA MORA v MARTHA LILIANA HERMOSA TRLUJILLO

C qubenes sa encuentran en una sifuacidn administrativa en encargo por tanto no se analizara
su historia laberal para esta vacante,

Extandiendo el estudio se llegd al cargo de Tecnico Operativo, Codigo 3132, Grado 16, en
el cual se encuentran dos (2) cargos, uno en vacancia definitiva v el ofre del Servider Pdblico
AUGUSTO TOVAR PUENTES, titular del carge con derechos de carrera, pero no cumple
con el padil ofertado, rardn por [a cual no sard analizada la histeria laboral.

Asl mismo seguimos analizande la Planta Administrativa de Personal hallando e cargo de
Técnico Adminkstrativa, Codigo 3124, Grado 16, en el que se localizan 7 emplecs, de los
cuakes 5 estan en vacancia definitiva, v los ofros dos empleos de carrera cuentan con la
titularidad del sefior EFREN MOSCLUERA VILLAREAL y CELICO LOSADA CEDENO,
- guienas no curmplen con &l perfil ofertado por tanto no s& analizaran sus historias laborales.

Alargando el proceso llegando al cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 23,
an al qua s encuantran 31 cargos da los cualas veinte (20) estan en vacancia definitiva, v
en los otros once (11) cargos se encuentran los siguientes empleados: la servidora MIREY &
ROJAS GOMEZ (esta en framite proceso de levantamiento de fuero sindical), los servidores
JOSE DOMINGD VALDERRAMA RAMIREZ, MARIA EMILCE AVILES SUAREE, NAMNCY
CATHERINE MOLINA SANCHEZ, LUDGERID AROCA TRUJILLS y YOVANNY DURAN
CERQUERA fitulares del cargo con derechos de camera perc se encuentran en una
sluacidén adminigtrativa en encargo por fanto no se analizara su historia laboral para esta
vacante; por olra parte los emplaados MARIA CONSTANZA DIAZ RAMIREZ y GUSTANVO
RAMIREZ HERRERA. titulares del cargo con derechos de carrera, quienas no cumplen con
- gl perfil ofertado, por tanto no 2& analizaran sus historias laborales; los empleados publicos
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FABIOLA SALAZAR GUEVARA y ERNESTOR CARDOZO OTALORA titulares del cargo
con derechos de carrera, cumplen con la formacion académica peroc no cuentan con el
tiempo sufickente de experiencia profesional relacionada,

El sefior JOSE ELISEQ BAICUE PERA, titular del mencionado cargo con derechos de
carrera, cumple con las requisitos de formacion y experiencia del cargo oferlado segun =l
estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a continuacion:

NOMERE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
JOSE ELISED BAIC i i Profesicnal
i LE 12473557 Auiliar Mmlmm.:?:?i cddhgn 4044, Expeciaiizade, Coigo
g 2028, Grado 17
PREGRADO MAESTRIA
. Bachiber
FORMACION: _ COMUNMCADOR SOCIAL NAGIBTER BH
Academico PERICDISTA.
TIPO VINGULAGION FECHA mg‘ﬂﬁ%" DEL | aspscriTO PERICDO
ia r:-l-'-:-?q.‘-':lh-lw u:qm En &l cargo de Auxifiar Vicenecioria
Sl 81088 Ad-;;r%vm 4:;!::319:: e | J0H/288 | 6111880
dwe prushs" ! v |

En &l cango de Auxiliar RIS

Wemorando Traslado 3110019490 Adrvirestratien, codigo Cantabilidad EBUTMeE0 | 302 e
' | 5120, grado 09 AR
En ¢l cawgo da Auiliar
bemorando Tresledo ANoiH9e52 redrminisiraliva, cidiga Almacen MOEMEE2 | A1 954
6120, grade 0%
Enel carga de Adclier | o0
Mamorando Tresledo Ty Rk k== Admimisiralive, chdigs fl:tnlral 10411 BDd | 2E0THEEE
5120, grado 09
Feasohucksn N® 003584
Por medio de fa cual 25 En el carmo di Ausiiar Calr g
Aroapgna N emohads 8 1aMEee Adminisirabivo, codign | Documentacidn | 1081826 | /0202006
fa nueva plania de 5120 grado 17 & dfnrrnaciin
parsonal adminisfraive®
¥ Spce Cemral [ Ay, Posrana Bamsn - [ra, | o PAX &8T5 4753 4 E
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Centro de |
Resciucisn N AD043 "Por En et barys de Admisidn, -
medio o fa eual g 1012006 | MEMRTE. Registray | 10202005 | 1/08/R2005
ity & niversitario, codigo
iGN N SNCHT e Gontrol
; Acadarmico
Cantro ge
Resciuctn N° PO4ST “Por Enel “.’9"‘“;‘ Admisién,
medic de a2 cual se 310572006 | ni-.r:ml ":!m'"ﬁ.g pr Registroy | 1082005 | 30/D8m2005
DrOAOga uin sncargg” ! Control
A0 grado 13 Arari&mion
Certn da
Resolucién N* POS37 "Por E"'P;wﬂ Admision,
medic da Iy gual s 27082005 | |0 Registroy | 1072005 | 3111202005
A nivaredano, codigo
DFONFODE WA S0 420, nrado 13 Conirol
-8 ' ACagémice
Canroda
Resolucidn M* P1428 “Por Eﬂﬁ:!mcagg:- _i“ Asmisin,
madio o e cual se 21212006 Urveiraitad Registro v 11008 | 31052006
u riversiianio, cidiga
CATONTOQE WN Bncard 2020 arado 13 Comirgd
4 - Academico
Centro de
Resolucién N° POS40 *Por R Admigién,
madio de la cual se TORI008 | pu e e go | Fegistoy | 106/2006 | 30:06/2006
ETGTTORE UR encargo” 3020, grado 13 Ciondnal
A - Scadémico
Cantro da
Resolucian N° POSES “Por E';,r""rg’:g’“;‘ Bt
madio de 15 cual 26 PRAOE2006 mvar;wi:nmﬂign Registtoy | VO7/006 | 18/07/2008
FreRGa i SRCarg 3020, grado 13 Wkl
Resolucitn M” PO “For En el cargs de Auxilia Cantio de
madio de 18 cual 28 10072006 | Adninistrative, cidign | Documentacan | 18/07/2008 | 19/04/2007
promogs W encango® 5120, grads 17 & Infanmacan
En al cargd da A ixliar :
Retoma &l cargo o6l cual | yoramo0r | Adminisiratve, cadign | SToetn 8 | yonamony | BOzR00E
es tinkar 5130, grado 17 Referencias
Decanatura da
En &l cargo de Auxiliar | la Fasuiad de
Memorand Traskado W22 000 Sdminisiradive, cddigo Cimncias BO2E008 | SOTZ006
5120, grode 17 Sociales y
Humanas
Decanatura de
En el cargs de Auxdbiar | 18 Fagufad de i
Memarands Traskado 1BIO7IZ008 | Administrative, cidigo Clencias 18M7E008 | 1072010 |
5120, grads 17 Sockales ¥ 1
Humanas =
i
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En el cargs da Auxilier nglm i
Memaorando Traslado IH062010 | Adminstatvo, codige r»mimmn amhu 10772010 | 3022011
5120, grado 17 S acionaies |
En el cargo de Auxdar é‘.':d".“ i
Memorando Trasiads 2022011 | Administrative, codige | (TICTTTE | 30202011 | 10022011
5120, grado 17 el
Inbernacianales
En &l cangs de Auxiliar Faculiad d
Memorando Traslado | 10M22011 | Admesstrativo, codige “3 dod | 100202011 | 230172014
5120, grado 17 =
Cargo de Profesionel | Administracian
Memarando Trasiado 2300014 Especializado codige | de Documentos | 231012014 | 22/05/2014
2028, grads 13 ¥ Recepoitn
Resolucidn N® PO117 “For Cargo de Profesional | Administracidn
madics e I8 cusl Be BIOE2014 Especisizado codige | de Documentos | 2306/2014 | 220872014
desigma un ancargo® 2028, grado 15 ¥ Recepcitn
|
Resohscian N* POSE3 “Por Cargo de Frofesional | Adminsiraciin
medio de la cual s 120014 Especializado codgo | de Docwmnentos | 23002014 | 220012016
OrOMFOgE W encarpa” 2028, grado 15 ¥ Recapoitn
Resolucsdn W PA280 "Por Cange de Profasional | Administracion _
made de e cual e | 20012015 | Especializado codigo | de Documentos | 23/04/2015 | 220582015
PrONIOga T eNCGe” 2028, grado 15 ¥ Resepcidn [
Resalucian M° POT46 Por Cargo de Profesional | Administracion
madio de e cual se Rellnter iy Especiairado codige | de Documentog | Z3MER018 | 2200802095
STOITOGE i encangs” 2038 grado 15 ¥ Recepaion
Ressiucion N° P154T oar Carga da Profesional | Adminisiracidn
medio de la cun! 5 21/09i2015 Especializado cédgo | de Docurnenios | 230002045 | 22012018
PrOFOGE e encarpn” 2028, grado 15 y Recapcitin
Resolucién N* PO100 Por Carge de Profasional | Admenistracidn 5
madhio de I8 CUs S 210172018 Especiglizado cidigo | de Documentos | 20016 | ZROS201S 1
DRoTOga Wi encarga” 2028, grado 15 y Recapoidn ¥
¥ Sede Coniral / Ay, Pasirana Boorero - (a1 w PER 375 4755 B E a e
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W B A el LT AREE DESARRCLLO © EL BUEH VR
Fesoiucitn N° PO7IA "Bar Carga de Prolesiosnal | Administescion
medio de fa cosl &a IVOSR0N G Especislizedo codign | oe Documentos | 23052016 | 22082016
DrofToga L ensangn 2028, grado 15 ¥ Recapoiin
Resolucian N° P1847T “For Cargoe de Profesional | Administrecion
medio e I8 clal 50 ZO0R2INE Especializado cidige | de Documentos | 3022016 | 22012017
pronoga un ancanpa” 2028, grado 15 y Recepritn
Resalucian N PO0SE "Por Camo = Profesiong | Administracion
M e L3 Sl Se Lo ek R Especislzedo cddige | de Documenlos | 23012017 | 220712014
DRWTOQE Un encarge” 2028, grado 15 v Recepcian
Resalugen n P1635 Far = S
o gual sa farmina Cargo de Frofesions Gmm“ﬂ"l'f
BICATGD en apicachin oel WOTETE Especializadn eodiae Veelanilla SNOFFENE 1808 1098
dergcho prafeomicial ¥ sa 23, araso 17 (inisa
efacting wh angargo”
Resalucidn n, P16 *For y :
T2 il 58 fermina o Carge de Profesional | Teooad | . 53
0 B0 Ao ol .t atelegle] Eg%%gallz.snn Cidisa Ventanila: | 29112018 3011 1M_jl_l
0 rafan i) s ; 5, grado T iFi -
afartia t andargg! nicE
Resalugion n, F2331 For st
1o cus se terming un Carge de Profesional mt::? o i sk
BRSO e aplicacidn del | 160812020 | Especializade codge ,‘,Eﬁfamna 2020 | a0z
deritio preferencial y se 2076, arado 17 Kinics
fictia in rcago” f
Resolucie n. P3323 Paor | PoE S
la'ciral 80 deming un. | Carge do Profesional G;ﬂ:rmﬂ s
mmwﬂ.ﬂﬂﬂ'ﬁn aaf 211202 Eapecializado chdgo Vamanita | T HRGE ! 2N 20EY
darecho prﬂi’ﬂrman'].ra!a 2026, grado 1T ik |
“efectin-un sncargo® L od
EXPERIEMCES PROFESIONAL RELACIONADA
TOTAL DE EXPERIEMCIA PROFESICMNAL
EXPERIENCLA 128 COMEL GA?:}“DE&FEHTAEIG

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir gue el safer JOSE ELISED BAICUE
PENA, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en al Articulo 2 de la
Fesolucion Mol del 10 de ensro de 2018, entre ellas sus titulos profesionales
universitarios como Comunicader Social, Periodista, Abogade junte con su titule de

Maesiria en Historia.

For oftra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en ei Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N*1033 de 2015, asi:
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- “ARTICULQ 2.2,2.3.7 Experiencia. Se enfiende por experisncia los conocimienlos, las
habilidades v las desfrezas edguirdas o desarroiladas medianie el ajencicio de una profesion
arfe u oficio,

Fara ks efaclfos del pregente decrsts, fa sxperoncia 8¢ clasilics en profesional, relecianada,
Iaboral y docerie.

Experiencia Profesional. Es la adquinda & parir de la tesminacion y aprobacidn del pensum
acadédmico de la respectiva formacidn profesional, en el glercicio de laz actividades propias
de la profesidn o discioling académica exigida para & desempsfic del emplea” (...}

"Experiencia Relacionada. E5 \& adguinds en el efercicio de empleas o sclividades gue
fengan funclones simifares a lss del'cergo a proveer’ [...)

" Asi las cosas, el empleado publico. conforme al estudio de su expenencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 882 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, por o
tantc es el llamade a ser Encargada, como beneficiario de 3 aplicacion del dersche

preferencial.
REQUNSITOS EXIGIDOS CLUBMPLE / MO CLUMPLE
ko haber sido sancicnado dscipinaraments en el Gitimo anfo, CUMPLE '
Ultena evalugcibn de desempefo lsboral sobresalients [2022) CUMPLE

Sar emdeads publica adrmanisirative debidamente inscrito en & escalafbn:
da camara Boministrativa de la Univessidad Sureclomibiana o Comisiin
Wacional ded Sarvicio Chil, con antigiadad minima de un (1) afo

Que el encargs recaga e el empleado de carrers sdmnisiralva que e
encuantra desempefiando o cargommedistamends inferdar al que =8 CUMPLE
pratends proves tAansitoriaments, By
Farfil regquerido en al Manual da Funcianes, Raequisios Equivabencias yde
Competencias Labaralas.

CUMPLE

¥ Educacien Profesional Especializass CUMPLE
¥ Experiancia Vaintidés (22} meses oxperigncia profesicnal
relamonada, CUMPLE

‘Se anexa copia de la evaluacién de desempefio. antecedentes judiciales, discipknarios.
fiscales y madidas correctivas, los cuales hacen parte integral de [a presenta Acla.

La presente Acta se firma en Meiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023,

—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:26:31
CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de 01
No. 219616476

F

Bogosa DG, 28 da marzo del 2023

Lo PAOCURADURL, GENERAL DE LA NAGION cerifics qua una ve consuliaca el Sislema de [ndareckin de Ragstn do Sanciones o Inhabilkades
23R}, sifla) sehors) JOSE ELISEQ RAICUE PEG idaniificadala) con Gidula de ciedadania nimarg 12123557

MO RECISTRA SAMNCIINES M INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificaciin de snincedentas deberd contanes las enalsciones de == sanciones o khabifidades que =5 encusniran wigenlas
Cuands s (ratn de neertiramianio o pasesidn Bn Cargosd GUe AN pars Bl degompeia ausanci de anlecedantas, s= cerlificanin lodas lak
arvalaciones qus Ngeesn an o ragising, (Adioula 338 Ley 1582 de 20118)

HOTA: Bl sarificado de anfacedentas daclplrarios a5 un declimenio gus pordisni |aa ancladonss & Inhabiidades genaradas por sanciines perekes,
disciplinarias, Inhabidades qua sa dariven 9e las relacionss conirechaales san & assado, de by falios con meporesbiidad fissal, de ks deciscnas da
pirdida te mreastcura y de las cerddonas proforidas conira sarddanss, gx Banidonss piibdicea y pasticuleres qua desemperan incianes plblisaE £
ajarcicka de [ ancién de repeficién o llamamisnto an garantia. Ests documento tlens efectos para actader al sector piblico, en los bérminos qua
establezes I ley o densds disposiclones viganas, Se niegran al ragstro de arlacacanias sokamenis ks papores fque Bagan las autondadas
nacionales salambianas. En caso de nombsamiento o suscipuidn do conlrales eon ol patado, &8 resparsabilidad de 1a Enlided, vabdar la informadin
qua presania al aspiranls an la pagina itk Tl iwany. procursc i gov, cofporiolantacadientas. heml

CATISRRE AN

CARLOS ARTURD ARSOLEDA MONTOY A
Jefe Divigdn die Rolacicramianta Con El Cudadant

ATHNEIIN ¢«

ESTE CERTIFICADD CORSTA DE 01 HOJA[E), S0LO ES VALIDD BH 50 TOTALIDAD. YERIFIIUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD 584 EL MISMO EN
TORAR LAS HOIAS.

Divisitn dis Metaconamierdn El:ﬂ'ﬂlgﬂlﬂinﬂ.
Linaa gratiia 0 8000S10315; quelasEpocamduria gov.co
Gamer 5 Ma, 15 - 60 Pigo 1; Pos 5875750 8. 13174; Bogola 0.C
LR e T ol







CONTRALORIA,

GERERAL DE LA REPLRELECA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de
marzo de 2023, a las 15:26:02, el nhmero de identificacitn, relacionado a continuacién, WO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cadula de Eludadama
ho. Identificacion 12122557 Wi
Cadigo de Verificacion 12122557230328152602 =

Esta Certificacion es valida en todo el Teritonio Nacional, m;mp]‘q.} :un.udn el tlpu:r_;!‘quﬁm:m conzignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan n:m’ln:-s a‘mﬁ mg'imadu-s 3

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia REsalit e 220 dels de oetubre da 2004, [a firma mechnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o I. ':-“F'LIIHTEI
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 03:26:25 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N® 12122557
Apeliidos y Mombres: BAICUE PENA JOSE ELISED

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitlucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
' i IMAs Cercanas.
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@ Policia Nacional de Colombia

{nl (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
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CIRCULAR No.015

Neiva, 8 de julio de 2022,

PARA: Samvidores Plblicos inscritos an Carmmara Adminisirativa,
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO: Cferta vacante temporal.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de
enera de 2018, "For medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Parsonhal Administrativo de s Universidad Sureoiombiang”, concordanie con ko astablecido en al
Articulo 1% del Acuerdo 034 de 2017, ° Porael cual se modifica el Acuerdo 067 porla cual se establecit
el Estafuio de Personal Adminisiralivo, para /a provisidn de vacancias definitivas o lemporales en
situacidn administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa
de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia temporal el siguiente cargo:

I DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO:

Profesional Especializada

cODIGO: 2028 L
GRADO: 17 =T
HUMERD DE CARGOS: 20

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR:

UBICACION DEL CARGO:

SECRETARIA GENERAL / ARCHIVO
CENTRAL ¥ VENTARILLA LINICA

ASIGNACION MENSUAL:

CINCO  MILLONES  CUATROCIENTOS
CINCUENTA ¥ UN ML QUINIENTOS
QOCHENTAY DOS PESDE ($5.4517.582) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

| Tiuo profesional universitario en algunc de los
sigusentes Micleos Basicos del Conocimiants
[NBC):

= Bibliotecologla, Otros de Ciencias
Sociales v Humanas,

= Ingenieria de Sistemas, Telematica v
Afinas.

# Ingenieria Elactranica,
Telecomunicaciones v Afines.
Ingenieria Industrial y Afines.
Adminkstraciin,

Derecho.

Tilule de posigrado en la modalidad de
Especializacidn.

Veinlidds (22) meses de experiencia profesional
relacionada.

Boede Cenlral F Ay, Paabana Borens - Cra. 1 9 PR 875 4753
@ Sece Adminisirative I Cra. § Mo, 23 - 40
B, uson,edeco  Heiva - Hula

W PEX 87D 086

W |insa Cralufis Nasoast 11B000 588722
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Mairicida o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por a ley,

PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar e mplementar el proceso de gestion documental de |a Institucion en el marce del sistema
de calidad para una adecuada preservacion y manejo de los documenios Instilucionales.

==f

CONOCIMIENTOS BASICOS

% sssas

Ley General de Archivas y an general, la nermatividad aplicable af drea.

Morma Técnica de Gestidn de calidad del sector pdblico

Eslatuto General ¥ normas intemas de [a Universidad.

Caonocimienta oel organigrama Institucional y codificacidn de dependencias.

Programas de ofimatica en especial procesador de texto, hoja de calculo, preseniacidn con
diapositivas y planeaciin y control de proyecios.

Slstemas de Gastién.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

—

B

10.
11,
12.
13.

14,

Implementar v ejecutar las actividedes dal Sistama de Gestidn de Galidad en ko concamlente
a ka gestidn documental para cumplir con los requisitos de la norma v garantizar un mangjo
eficiente de los documenios,

Orrientar [as capacitaciones a [as distintas dependencias de fa Universidad para establecer el
contral de documentos v las tablas de retencidn en cada une de glkas en concordancia con las
politicas Institucionales y la regiamentacian sobre la materia.

Apoyer la digitalizacion del archivo Instifucional para un mejor ¥ mas efectvo servicio a las
partes interesadas inlemas,

Implementar ¥ administrar los sistemas informdfices gue sirvan de scporte a la gestidn
documental para garanfizar la confiabilidad y buan servicio de los mismos

Proponer y ejecutar las politicas para el mangejo y conservacion de documantos,

Adalzniar los astudios para elaborar y mantenar actualizados los procedimientos propios de
la depandencia.

Proponer estrateglas para mantener la confidencialidad de ta informacidn que s& maneje &n
la dependancia.

Evaluar anualmente el procese de gestitn documental de la Instifuckdn con base en
indicadores y construir los planes de mejoramiento del proceso.

Racopiiar la informackin del drea necesaria para el proceso de acreditacion de os programas
e Institucional, con el fin de garantizar su oportuna provisidn v la calidad de la misma,
Conocer la Politica de los Sistemas de Gestidn.

Cumplir con las normas v recomendaciones de los Sistemas de Gestion

Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promociin y prevencion de
los Sistermas de Gestidn,

Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o aclos inseguros que puede
afectar el desamrolle de las actividades asignadas.

Infeemar a la Alta Dirgccidn sobre el desempefio de los Sistemas de Geslidn ¥ de cualquier
necesidad de mejora.

EEPP el

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefande el
cargo inmediatamente inferior al gue se prelende proveer, las evaluaciones se efectuaran
teniando en cuenta el cargo de donde sa es titular.

FSude Contral /Ay Pasiress Boeera - Cra 1 % PO 875 4753 @
¥ 5ede Administoliva / Cra. § Ho, 23 - 40 o PEX: 075 3658 | | |-

@www.usce.edu.ce f Helva - Huiln % Linea Grafula Macional 018000 S68722 i
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I.GRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacidn de requisitos exigidos en el Arliculo Primers del Acuerdo 034 de 2017
¥ Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para la provisidn transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran &n cuenta los siguientes criterios:

1. Mo haber sido sancicnado disciplinariamente en el ditime anfo.

2. Que su Ulima evaluacion de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efeclos de verficacion de la avaluacidn de desempefio se fendrd en cuenta &/
literal 8), del articuilo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece log niveles
de cumplimienio de la evaluacidn, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactono).

3. Ser empleado piblico administrativo debidamente inscrito en el escalafdn de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombéana yio Comision Naclonal del Senvicio
Civil, con antigliedad minima de un (1} afia,

4, Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentra
desempefando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende provear
transitoriamente.

5. Que el aspiranie cumpla los requisitos establecides en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias ¥y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empled vacanie.

Il.,PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumpilimiento de los principios de la funcidn administrativa contenides en
al Artlculs 208 de la Constitucién Polifica, tode el proceso zera publicado en la cartelera
institucional e Intranet v este serd &l mecanismo de nofificacion de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 v 67 de la Ley 1437 de 2011.
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DE 2022,
A ACLARATORIA A LA CIRCULAR N* 015 DEL 08 DE JULIO
RREN2 APLICACION DE DERECHO PREFERENCIAL.

Que el dia catorce
empleados publicos de camea
lemporales,
10 de enerc de 2018

Preferencial para el Personal Adminisirative de
concardante con ko establecido en el Articulo 17 del .ﬁ.:ual'du_ﬂ
modifica e Acuerdo 061 de 20168 "Por ef cual s& expide

(14) de julio de 2022, se anvic a las correos
trainta y tres (33) circulares da
de conformidad con los parametros establecidos en
“Por medio del cual se reglamenla la

elecirénicos de todos los
las vacantes definitivas ¥
la Resolucion No.004 del

aplicacian del wah?
la Universidad Surcolombiana’,
34 de 2017, ° Por al cual s8
al Estatute de Personal

Administrative da [a Universidad Surcolombiana”

Que entre las Circulares nolificadas, se encontraba la relacionada en el asunto, |a cual
infarmaba la oferta de una vacante temporal del siguiente carge:

I. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINAGION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: 2028
GRADG: 17
'NUMERGC DE CARGOS: 20
| NUMERQ DE CARGOS A OFERTAR: 1
P oy 0 SECRETARIA GENERAL [/ ARCHNVO
| UBICACION DEL CARGO: CENTRAL ¥ VENTANILLA UNICA |

e —

CINCUENTA ¥ UN MIL CQUINIENTOS
OCHENTA ¥ DOS PESOS ($5.451.582)
MTCE.

JISITOS DE FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

onal universitario en alguno de
gs  Nicleos Basicos  del

{NEC).
1@, Ofros de Ciencias

zomunicaciones y Afines,
figrla Industial y Afines.

Veinlidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada.
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\ CONOCIMIENTOS BASICOS

Ley General de Archivos y n general, la nermatividad aplicable al area.

Narma Técnica de Gestion de calidad del sectar publico.

Estalulo Ganeral y normas internas de la Universidad.

Conocimiento del organigrama Institucional'y codificacion de dependencias. .
Programas de ofimatica en especial procesador de texte. hoja de calculo, prasentacion
con diapositivas y planeadiin y cantrol de proyectos.

Sistemas_de Gestion.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

.

R VT R S

1. Implementar y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de Calidad en 1o
concernients a la gestion documental para cumplir con los requizitos de la norma
garantizar un mangjo eficients de los dacumantos.

2. Orientar las capacitaciones a las distintas dependencias de la Universidad para
astablecer el control de documentos y las tablas de retencion en cada una de ellas en
concordancia con las politicas Institucionales y la reglamentacién sobre la materia.

3 Apoyarla digitalizacién del archive Institucional para un mejor y mas efectivo servicio a
las partes interesadas inlernas.

4. |mplementar y administrar los sistemas informaticos que sifvan de soparte a la gastién
‘dacumental para garantizar la confiabilidad y buen servicio de los mismos.

5. Proponer y ejecutar |as politicas para el manejo y consefvacidn de documentos.

8, Adelantar los estudics para elaborar ¥ maniesner actualizados los procedimientos

|  propios de la dependencia

7. Proponer estralegias para mantanar ta confidencialidad de la informacion que se
~maneje en la dependencia.

uar anualmente el proceso de gestion documental de la Institucidn con base en

:adares y construif los planes de mejoramiento del proceso.

jilar la informacion del area necesaria para el proceso de acreditagion de los

ramas e Institucional, con el fin de garantizar su oportuna provision y la cafidad de

a1 la Palitica de los Sistemas de Gestion.
mplir con las normas y recomendaciones de los Sisternas de Gestdon
par en actividades de capacitacidn, campanas, programas, pramocion ¥
cidn de los Sistemas de Gastibn
: formar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que
- puede afectar el desarrollo de ias actividades asignadas.
14 Informar a |a Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de
 cualguier necasidad de mejora
5, Las demas que le sefalen los estalutos y reglamentos.

lo anterlor, se evidencio que el titular del cargo ofertado el sefior CARLOS
HE‘ILW* el pasada ‘IE_dE mayo de 2022, presentd renuncia a su
01 de Julio de 2022, la cual fue aceptada mediante la Resolucion P1810

.=-..'.L.‘.-....=-.-'- del 8 de julio de 2022, se

e la degision, i
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OBJETO DE LA PRESENTE ADENDA

Aclarar la situacion administrativa del smpleo ofertado referente al cargo Especializado,
Céodigo 2028, Grada 17 en la Planta Global | Secretara General | &rchivo {':-mtr_ﬂ G
ventanlla Unica de 13 Universidad Surcolombiana, el cual s& encuentra en vacancia
gefinitiva.

La presente adenda aclaratoria Se publicara en el portal

‘Hurcalombiana.

teiva, octubre 03 de 2022,

"’ vl :
NIDIA GUZMAN D

Rectora

institucional de la Universidad
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