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RESOLUCION P1601 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional Especializado, ¢ddigo:2028, grado: 17 y se efectia un encargo en aplicacién
del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, codigo.2028,
grado:17”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad." e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”,

Que el Consejo Superior Universitario, expidi¢ el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificod el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derog6 el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa’ por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, =
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer
y sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucidén Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacién administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucion contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

2. Que su ultima evaluacién de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio Civil,
con antigiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajusto la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacién y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogé el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacion administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificod el Articulo primero de
la Resolucién Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusté la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas préximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.

Vigllada Mineducecitr
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Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ - https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verifico el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°

Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21.

Profesional de Gestién
Institucional, Cédigo: 2165, 2 012, 026.
Grado: 19.

Profesional Especializado,

Cédigo: 2028, Grado: 19, 6 003, 004, 006, 021, 029, 035.

Profesional Especializado, 001, 011, 014, 015, 022, 026, 027,
Codigo: 2028, Grado: 17. 028.

Profesional Universitario, Cédigo

2044, Grado 11 1 028

Tecnico Operativo, Codigo: 3121,
Grade: 17. 4 008, 029, 030, 032.

Técnico Administrativo, Codigo:

3124, Grado: 16. 6 013, 018, 017, 020, 031, 032

Secretario Ejecutivo, Codigo: ’ 010

4210, Grado: 24.

Auxiliar Administrativo, Cédigo: 5 007, 033, 034, 035, 036

4044, Grado: 23.

Que mediante Circular No. 014 del 08 de julio de 2022 y Adenda a la misma, la cual fue
enviada por correo electrénico el 14 de julio de 2022, se convocé en aplicacién del Derecho
Preferencial, para la designacién en encargo del empleo de Profesional Especializado,
c6digo:2028, grado:17, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global /
Oficina Financiera y Recursos Fisicos — Unidad de Liquidaciones de la Universidad
Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desemperio de los cargos establecidos en la Resolucién No. 005 del 15 de enero de 2018,

"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la 5
Universidad Surcolombiana”, la servidora publica LIBIA INES PUENTES LOZANO, E
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.156.640, se encuentra inscrita en Carrera
Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comision Nacional del Servicio 3
Civil, titular del cargo de Secretario Ejecutivo, codigo 4210, grado 23, el cual es el inferior

al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempefio.
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Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacion académica y de experiencia:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO

LIBIA INES PUENTES 36.156.640 Secretario Ejecutivo, codigo 4210, grado | Profesional Especializado,

LOZANO i 23 Coédigo 2028, Grado 17
PREGRADO MAGISTER
. Bachiller
FORMACION: Académico Magister en Educacion y

Administrador Financiero S
Desarrollo Comunitario

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
CON EL CARGO OFERTADO
55.6

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA 128.7

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica LIBIA INES PUENTES LOZANO,
identificada con |la cédula de ciudadania No. 36.156.640, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargada en
el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta
Global / Oficina Financiera y Recursos Fisicos — Unidad de Liquidaciones.

Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa en encargo, se nombro¢ a la sefiora
LIBIA INES PUENTES LOZANQO, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.156.640,
mediante Resolucion No P3326 del 09 de noviembre 2021, para ocupar el cargo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, de la planta global de personal de la
Universidad Surcolombiana, situacion administrativa que fue prorrogada de manera
automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, la sefiora LIBIA INES PUENTES LOZANO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.156.640 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a
LIBIA INES PUENTES LOZANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.156.640,
en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora LIBIA INES PUENTES LOZANO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.156.640, en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global/ Oficina Financiera y
Recursos Fisicos — Unidad de Liquidaciones, a partir de la fecha de notificacién de la
presente Resolucién.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefora LIBIA INES PUENTES LOZANO
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identificada con la cedula de ciudadania No. 36.156.640, en el empleo de
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Especializado, Cddigo 2028, Grado 17, de la Planta Global / Oficina Financiera y Recursos

Fisicos — Unidad de Liquidaciones de la Universidad Surcolombiana, por el término maximo
de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su posesion.

ARTICULO 3°: La empleada publica LIBIA INES PUENTES LOZANO, devengara la
asignacion mensual determinada para el cargo en mencion, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacién publica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.coles/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electronicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucion No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comision de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resoluciéon a la servidora publica LIBIA INES PUENTES LOZANQ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.156.640, de conformidad con lo establecido en la Ley
1437 de 2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales de la servidora publica LIBIA INES PUENTES LOZANO, identificada

con la cédula de ciudadania No. 36.156.640, se surtiran a partir de la firmeza del presente
acto administrativo y de la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidés (22) dias del mes de junio de 2023

" . \
WM >
NIDIA GUZMAN DURAN ZULLY PAOLA PIN ALDANA

Rectora Secretaria General

Reviso: JOSE EURIPIDES SA IA TRIANA

Jefe de Oficina de Talento Humano

Revisd:  Asesora Juridica Secretaria General’k‘

Revisd: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano ‘_g_u_,g%

Elabord: Maria Akgjandra Polania Cuellar
Asesora \uridica Oficina de Talento Humano
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ACTA DE EVALUACION No. 014
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podréa encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
ultima evaluacion de desemperfio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comisién Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacién de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global/
Vicerrectoria Administrativa, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envio a
los correos electrénicos institucionales de todos los servidores pUblicos con derechos de
carrera, el dia catorce (14) de julio de 2022, por el término de cinco (5) dias habiles,
mediante la Circular No. 014 del 08 de julio de 2022 dando cumplimiento a los postulados
de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

fucacion

& Mine

Perfil del Cargo a proveer:

iailacl

v
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I DESCRIPCION DEL CARGO
DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CcODIGO: 2028 '
GRADO: 17
NUMERO DE CARGOS: 20
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

OFICINA FINANCIERA Y RECURSOS FISICOS —

UBICACION DEL CARGO: UNIDAD DE LIQUIDACIONES

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA' Y DOS PESOS
($5.451.582) MTCE.

ASIGNACION MENSUAL:

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en alguno de los | Veintidés (22) meses de experiencia profesional
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC): | relacionada.
e Administracion.
+ Contaduria Publica.
* Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.
e Ingenieria Industrial y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

La Oficina de Liquidacion de Derechos Pecuniarios tendra a su cargo, dirigir, coordinar y apoyar las
actividades de liquidacion de derechos pecuniarios a cargo de los estudiantes de conformidad con el régimen
legal aplicable.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Informes a entidades estatales.

Informes de Auditorias internas y externas.

Informes de seguimiento y control a actividades.

Informes de gestién, resultados e indicadores administrativos y financieros.
Conocimiento de Sistemas de Gestion.

Herramientas TIC's..

s T T

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar al Profesional de Gestién de la dependencia en las actividades e informacion para la liquidacion
de derechos pecuniarios, de los servicios Académicos conforme a la normatividad de la Universidad.
Cumplir con el calendario académico de la Universidad conforme las actividades a su cargo.

Evaluar las variables establecidas para la liquidacion de matricula de pregrado, parametrizarlas en el

sistema y generar las liquidaciones conforme a la normatividad de la Universidad.

4. Verificar y expedir las certificaciones del valor de la matricula y el estado de cuenta de |os estudiantes
conforme a la normatividad de la Universidad.

5. Apoyar la generacion de informes confiables y oportunos de la informacién contenida en el sistema
SILSA conforme a los lineamientos del Jefe de la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos.

6. Elaborar los informes y estadisticas mensuales de las liquidaciones generadas al Jefe de la Oficina
Financiera y de Recursos Fisicos.

7. Coordinar con el Profesional de Gestion la proyeccién de los ingresos por matricula, derechos
complementarios y demés ingresos por derechos pecuniarios, para la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto conforme a los lineamientos del Jefe de la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos.

8. Revisar y actualizar la normativa y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad.

9. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

10. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion.

-

w N

Vigitada Mineducacion
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11. Participar en actividades de capacitacion, campafas, programas, promogcién y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

12. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar el
desarrollo de las actividades asignadas.

13. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier necesidad
de mejora.

14. Las demas que le sefalen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacion de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, ubicado en
Planta Global/ Vicerrectoria Administrativa, se realiza el respectivo procedimiento
establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo
inmediatamente inferior a la vacante ofertada, es el cargo de Profesional Universitario,
Codigo 2044, Grado 11, donde se encontrd dos (2) empleos en vacancia definitiva y el
tercero con la titularidad de la sefiora MIREYA OLIVEROS, quien cuenta con derechos de
carrera, pero no cumple con el perfil ofertado, razén por la cual no sera analizada la historia
laboral.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Técnico
Operativo, Cédigo 3132, Grado 17, en el cual se hallan tres (3) cargos en vacancia
definitiva, y tres (3) cargos de las empleadas publicas titulares de carrera, entre ellas LUZ
MARINA LOPEZ PINZON, MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO y MARIA ELCY
VALENZUELA MORA quienes se encuentran en una situacion administrativa en encargo
por tanto no se analizaran sus historias laborales para esta vacante.

Descendiendo por la planta de personal administrativo al cargo de Técnico Operativo,
Cédigo 3132, Grado 16, en el cual se encuentran 2 cargos, uno en vacancia definitiva y el
otro del Servidor Publico AUGUSTO TOVAR PUENTES, titular del cargo con derechos de
carrera, quien esta en situacion administrativa de encargo, por lo cual no se analizara su
historia laboral.

Asf mismo seguimos analizando la Planta Administrativa de Personal encontrando el cargo
de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, en el que se encuentran 7 cargos de
los cuales 5 estan en vacancia definitiva, en los otros dos se encuentran dos empleados de
carrera el sefior EFREN MOSQUERA VILLAREAL y CELICO LOSADA CEDENO, quienes
no cumplen con el perfil ofertado por tanto no se analizaran sus historias laborales.

Alargando el proceso llegando al cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 23,
en el que se encuentran 31 cargos de los cuales veinte (20) estan en vacancia definitiva, y
en los otros once (11) cargos se encuentran los siguientes empleados: la servidora MIREYA
ROJAS GOMEZ (estéa en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), los servidores
JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, JOSE
ELISEO BAICUE PENA, GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, NANCY CATHERINE MOLINA
SANCHEZ, FABIOLA SALAZAR GUEVARA, ERNESTOR CARDOZO OTALORA,
LUDGERIO AROCA TRUJILLO y YOVANNY DURAN CERQUERA titulares del cargo con
derechos de carrera, estan en situacion administrativa en encargo, la sefiora MARIA
CONSTANZA DIAZ RAMIREZ, quienes no cumplen con el perfil ofertado por tanto no se
analizaran sus historias laborales.

nedudacion

Vigilacla Mi

Siguiendo con el estudio, se lleg6 al cargo Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 23
donde se encuentran 41 cargos, de ellos 35 estan en vacancia definitiva y los otros 6 se
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ESPERANZA PERDOMO RAMON, AURORA RAMOS CLEVES, GILMA CONSTANZA
SALAMANCA DIAZ y RIVERA GUTIERREZ CARMEN ROCIO titulares del cargo con

derechos de carrera administrativa quienes actualmente se encuentran en situacion
administrativa en encargo, por lo cual sus historias laborales no seran analizadas para esta

vacante.

Por otra parte, la empleada publica LIBIA INES PUENTES LOZANO, titular del mencionado

cargo con derechos de carrera, la cual cumple con los requisitos de formacién y experiencia

del cargo ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a

continuacion:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
LIBIA INES PUENTES 25156640 Secretario Ejecutivo, cédigo 4210, grado | Profesional Especializado,
LOZANO 23 Cadige 2028, Grado 17
PREGRADO MAGISTER
- Bachiller
FORMACION: ; Maai :
Académico e > : agister en Educacion y
Administrador Financiero Detaiteiln Comunitaa
: DESCRIPCION
TIPO VINCULACION FECHA DEL CARGO ADSCRITO PERIODO
ii??;ugf; Eeirg?:?a Cargo Auxiliar de | Facultad de Ciencias
i pomBraniicns 1/07/1987 | Secretario, codigo Centables y 1/07/1987 | 26/10/1987
provisional” 5140, grado 08 Administrativas
,i%i?;ugf; 'sqe ?TZEZ} Cargo Auxiliar de | Facultad de Ciencias
: 26/10/1987 | Secretario, codigo Contables y 26/10/1987 | 15/01/1988
un:nomeramiento:en 5140, grado 08 Administrativas
periodo de prueba” d
Cargo Auxiliar de
Memorando Traslado | 14/01/1988 | Secretario, cddigo | Ingenieria Agricola | 15/01/1988 | 22/05/1980 |-
5140, grado 08
Cargo Auxiliar de Programa de
Memorando Traslado | 22/05/1990 | Secretario, codigo | Gestion Bancariay | 22/05/19%80 | 5/05/1991
5140, grado 08 Financiera
Cargo Auxiliar de
Memorando Traslado | 12/02/1991 | Secretario, codigo c or?traodgsraii:li 3:" - 5/05/1991 | 16/07/1991
5140, grado 08
Cargo Auxiliar de Oficing de
Memorando Traslado | 16/07/1991 | Secretario, codigo e 16/07/1991 | 2/03/1995
5140, grado 08 g
Cargo Auxiliar de
Memorando Traslado | 1/03/1995 | Secretario, codigo CIDEC 2/03/1995 | 9/03/1995
5140, grado 08
Cargo Auxiliar de Programa de
Memorando Traslado | 8/03/1995 | Secretario, codigo Ingenieria 9/03/1985 1/08/1996
5140, grado 08 Electrénica
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Resolucion N°003752
"Por medio de /la cual Cargo Auxiliar de Faciitad da -
se incorpora un Secretario :
empleado a Ja planta 1/08/1996 Ejecutivo, cédigo Ag;?gic;;?;ii)én 1/08/1996 | 10/09/1996
de personal 5140, grado 13
administrativa”
O Secretarip |, Facutadoe _
Memorando Traslado | 9/09/1996 Ejecutivo, codigo Adm[:lnlstll-‘a(:lon de | 10/09/1996 | 20/01/1997
5140, grado 13 Mpiceas
Cargo Auxiliar de Programa de
Secretario Biologia y Quimica y
Memorando Traslado | 17/01/1997 Ejecutivo, codigo Educacion para Ia 20/01/1897 | 6/07/1999
5140, grado 13 Democracia
Cargg §g::1|:~,%r oe Decanatura de la
Memorando Traslado | 27/01/2000 . ; R Facultad de Ciencias | 28/01/2000 | 24/07/2000
Elecutivo, £adiga Naturales Exactas
5140, grado 13
Cargo Auxiliar de
Memorando Traslado | 24/07/2000 Seasmiy Planeacion 24/07/2000 | 30/10/2000
Ejecutivo, codigo
5140, grado 13
Memorando Traslado | 27/10/2000 Cargg{ﬁ:glrlg . Docgrirg;ct}ac&i?én e 30/10/2000 | 23/07/2001
Ejecutivo, codigo o ‘
5140, grado 13 3
e s o, | | comnce
; 19/07/2001 o : Documentacion e | 23/07/2001 | 23/07/2001
se designa un codigo 5005, grado 2
,, Informacién
encargo 23
Cargo de
Coordinador, Adquisiciones y ;
Memorando Traslado | 19/07/2001 c6digo 5005, grado SUMinISos 23/07/2001 | 16/05/2002
23
Vicerrectoria de
Memorando Traslado | 15/05/2002 Asistente Recursos y 16/05/2002 | 14/08/2002
Bienestar
Cogo punerce | oo ae
Memorando Traslado | 13/08/2002 Ejecutivo, codigo Liquidaciones de 14/08/2002 | 1/09/2002
5140, grado 13 Matriculas
5;: ro #gg{; D‘e Zoz US 65, Cargo Técnico Centro de
S ASitng b 30/08/2002 | Profesional, cédigo | Documentacion e 1/09/2002 | 31/12/2002 >
g 5 4175, grado 09 Informacién ; b
encargo z
ﬁsgﬂ?‘;gﬁg gle !Zﬁ?a?l Cargo Tecnico Centro de %
se designa un 30/12/2002 | Profesional, codigo Documentac_:i()n e 1/01/2003 | 30/04/2003 %
encargo” 4175, grado 09 Informacién s
© : £
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Cargo Auxiliar de
Secretario

Memorando Traslado | 15/04/2004 Ejecutivo, codigo Sede Sevilla 15/04/2004 | 6/02/2006
5140, grado 15
Cargo Auxiliar de
Secretario Vicerrectoria

Memorando Traslado | 9/02/2006 6/02/2006 | 13/07/2006

Ejecutivo, cédigo Administrativa
5140, grado 15
Resolucién N° PO771 Cargo Auxiliar de
"Por medio de la cual Secretario Vicerrectoria
se designa un S0l 0E Ejecutivo, codigo Administrativa 1300012006+ |22 2/07/2008
encargo” 5140, grado 19
Cargo Auxiliar de
Secretario Direccion de
Memorando Traslado | 19/07/2008 Ejecutivo, codigo Curiesitm 24/07/2006 | 13/11/2006
5140, grado 19
Resolucion N°P1309 Cargo Auxiliar de
"Por medio de la cual Secretario Vicerrectoria
se prorroga un AOuete Ejecutivo, codigo Administrativa D) ~9/05/2007
encargo” 5140, grado 19
Resolucion N° P0237 Cargo Auxiliar de
"Por medio de la cual Secretario Vicerrectoria
se designa un Bdeduy Ejecutivo, codigo Administrativa Sy 11082008
encargo” 5140, grado 19
Resolucion N° P1053 Cargo Auxiliar
"Por medio de la cual Administrativo, AN
g6 dosigna un 1/08/2008 cédigo 5120, grado Division de Personal | 1/08/2008 | 30/11/2008
encargo” 17 2
Resolucion N°P1593 Cargo Auxiliar
"Por medio de la cual Administrativo, et
se proroga un 20/11/20083 cédigo 5120, grado Division de Personal | 1/12/2008 2/02/2009
encargo” 17
Resolucion N° PO383 Cargo Auxiliar
"Por medio de la cual Administrativo, Centro de Admision ;
se designa un 2ty codigo 5120, grado | Registro y Control Ly S
encargo” 17
Resolucién N°P0926 Cargo Auxiliar
"Por medio de la cual Administrativo, Centro de Admision
se prorroga un St cédigo 5120, grado | Registro y Control S
encargo” 17
Resolucion N°P 1551 Cargo Auxiliar
"Por medio de la cual Administrativo, Centro de Admisién
se prorroga un Ak codigo 5120, grado | Registro y Control =1 A2000 1 260122010
encargo” 17
Resolucién N° P0145 Cargo Auxiliar
“"Por medio de la cual Administrativo, Centro de Admision
se designa un 20100 codigo 5120, grado | Registro y Control 2R0H2010°| 20012010 5
encargo” 17 §
Resolucion N°P1012 Cargo Auxiliar é
"Por medio de la cual Administrativo, Centro de Admision 53
se prorroga un CECHE ) codigo 5120, grado | Registro y Control O SR z
encargo” 17
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Resolucion N°P1535 Cargo Auxiliar
"Por medio de la cual Administrativo, Centro de Admisidn
se prorroga un BHCRID codigo 5120, grado | Registro y Control ZRAIERNG: || ZTiasraoT]
encargo” 17
Resolucion N°P0269 Cargo Auxiliar
"Por medio de la cual Administrativo, Centro de Admisién
se prorroga un 14/032011 cédigo 5120, grado | Registro y Control 20000 | ZROTAIA
encargo" 1
Resolucién N°P0835 Cargo Auxiliar
"Por medio de la cual Administrativo, Centro de Admisién
se prorroga un 140%2011 codigo 4044, grado | Registro y Control 28(07/2011 | 2H11/2011
encargo” 20
Resolucién N°P1508 Cargo Auxiliar
"Por medio de la cual Administrativo, Centro de Admisién
se prorroga un 15/zeH codigo 4044, grado | Registro y Control 2SR | SHESEatR
encargo” 20
Resolucién N°P0291 Cargo Auxiliar
"Por medio de la cual Administrativo, Centro de Admisioén
se prorroga un 5/03/2012 codigo 4044, grado | Registro y Control 28/03/2012 | 910412012
encargo”
Resolucion N° P0441 SoHacs, =
Pormedio do la cUal | 90412012 | Especializado, AQusiconesy | aioai2012 | 810812012
e, ok cédigo 2028, grado
il 13.
Resolucion N°P09S7 oo o
i ’”ed’or dea’i rf“a’ 3/08/2012 | Especializado, Acg‘tfr‘[f'i'r‘]‘i';’trr‘g; Y| 9122012 | 8/04/2013
o 0’; fgo,, cédigo 2028, grado
encarg 13,
Resolucién N°P0436 Rl o Py
Formedio de Ja cUal | 310412013 |  Especializado, Adusiaonesy | 9042013 | 810812013
cad i e codigo 2028, grado
encargo 13
Resolucién N°P1050 Pcr;:fregsci)oiZI T
Pormedio dofa oual | 510812013 | Especializado, | ATWISIAONESY | g08/5013 | 81212013
- fgoa,,“” codigo 2028, grado
encarg 13
Resolucion N°P1730 P(r::fgsoi 0?'183| ol
Por medio de Ja cual | 2911172013 |  Especializado, Adduisidonesy | 911212013 | 8/04/2014
- e il codigo 2028, grado
encargo 13,
Resolucién N°P0452 gt !
Por medio de la cual | 40415014 |  Especializado, Adduisiclonesy | 910412014 | 8/08/2014 g
i el fgj,,”” codigo 2028, grado
encarg 15, 3
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Resolucion N°P1039 i
'Por medio de la cual 1/08/2014 Especializado, Adgquisiciones y 0/08/2014 | 8/12/2014
Se prorroga un - Suministros
encargo” codigo 2028, grado
15.
Resolucion N°P1768 P?;fg ofleal
Pormedio de lacual | yuopgrs | Especializads, Adauisicionesy | g100014 | 8/04/2015
se prorroga tn cédigo 2028, grada Suministros
encargo 15
Resolucién N°P0581 P(?:fgs?oc:IZI
Pormedio.delaoual | posmans | Especializade, Adquisicionesy | g040015 | 8/08/2015
Se prorroga un cdigo 2028, grado Suministros
encargo 15,
Resolucion N°P1227 Pfsffgoizl
Pormedio de la cual | anapaqs | Especializado, Adauisicionesy | g,080015 | 811212015
se prorroga un codigo 2028, grado Suministros
encargo 15,
Resolucion N°P1967 b L G
i or modio de la oual | 301112015 | Especializado, Adquisicionesy | g1915015 | g/04/2016
prorroga un codigo 2028, grado Suministros
encargo 15,
Resolucién N°PO559 o
Por medio de la cual | 4045016 |  Especializado, Adauisicionesy | o:040016 | 8/08/2016
SRt codigo 2028, grado SUMIRSIOS '
encargo 15.
Resolucion N°P1288 ki oo ok
Por medio de la cual | ,9/07/5016 | Especializado, Adquisicionesy | g48/9016 | 8/12/2016
Se prorroga un 6digo 2028 4 Suministros
e codigo o , grado
Resolucion N°P2092 sl
Por medio de la cual | 4155016 |  Especializado, Adquisicionesy | g/455016 | 8/04/2017
se prorroga un sdino 2028 d Suministros
encargo,, coaigo s , graado
Resolucion N°P0573 P?c?frg; ofweal
Por medio de la cual 31/03/2017 Especializado, Adqms_ac_lones y 9/04/2017 9/12/2017
se prorroga un W o8 d Suministros
encargo” codigo 2% , grado
Resolucién N°P1682 Pfsfrg; Oﬁj'lzll
Por medio de la cual | 55610017 Especializado, REGUISICONES 9/M2/2017 | 8/04/2018
se prorroga un 6diao 2028 d Suministros
e c6digo 2028, grado
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Resolucién N°P1095 A
Por medio de Ja cual | 515415518 | Especializado, Adquisicionesy | g040018 | 8/08/2018
se prorroga un codigo 2028, grado Suministros
encargo” 17
Resolucién N°P2: _
e Effmedfq el Profesional

Especializado, | 10/08/2018 | 20/11/2019
digo 2028, gra f
17.

‘Cargo de

| 201 | 30/11/2020

Cargo de :

Profesional St 5
Especializado, ;’égﬁi;ﬁ‘t’:&"lﬁa | 1/12/2020 | 9/11/2021
idigo 2028, grado | wke

T

 2/03/2023

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON EL CARGO OFERTADO

EXPERIENCIA 128.7 55.6

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que la sefiora LIBIA INES PUENTES
LOZANO, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario

- como Administradora Financiera junto con su titulo de Magister en Educacién y Desarrollo
Comunitario.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.
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\ Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum

acadeémico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo” (...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer” (...)

Asi las cosas, a la empleada ptublica, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 33.6 meses de experiencia profesional relacionada, a la .
exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Cédigo 2028 Grado 17, por lo
tanto es la llamada a ser Encargada, como beneficiaria de la aplicacién del derecho

preferencial.
REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el lltimo afio. CUMPLE
Ultima evaluacidn de desemperio laboral sobresaliente (2022) CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién CUMPLE

Nacional del Servicio Civil, con antigliedad minima de un (1) afo.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y
de Competencias Laborales.

v/ Educacién; Profesional Especializado. CUMPLE
v"  Experiencia: Veintidés (22) meses experiencia profesional
relacionada. CUMPLE

'Se anexa copia de la evaluacién de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los treinta y un (31) dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés (2023).

. JQSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano

Rdvisé:  Ana Maria Manchola Trujillo
< Asesora Juridica Oficina de Talento Humgno

Eldbord:  Maria Alejandra Polania Cuellar r,f"
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB-};?

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO LT
GENERAL DE LA NACION No. 219743767

Bogota DC, 29 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIBIA INES PUENTES LOZANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36156640:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de |la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATARSNDRN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de RelacicFalmiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 28 de

marzo de 2023, a las 15:21:07, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 36156640
Codigo de Verificacion 361566402303281521 07

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mxmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

~ Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:21:32 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36156640
Apellidos y Nombres: PUENTES LOZANO LIBIA INES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




ﬁ@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 03:23:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 36156640 y Nombre:
LIBIA INES PUENTES LOZANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 57004774 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H 15 Imprimij

| 515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N*26 - 21 ELR El fuluro
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. i gl © e todos. Rascee
Linea de atencion: 018000-910112

e e
~ SERPOLICIA




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DE TALENTO HUMANO
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL
.CODIGO! AP-THU-FO-08 VERSION VIGENCIA
R Hile DATOS DEL EVALUADO |
" Nombre del Servidor Publico: LIBIA INES PUENTES LOZANO

2022 Pagina

Identificacion 36156640

Empleo (Denominacién, Codigo, Grado): . Profesional Especializado-Cédigo 2028- Grado 17 Tipo de maﬁ_mﬂ De Carrera Administrativ

OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y RECURSOS FiSICOS.

Nombre . DIANA PATRICIA PEREZ CASTANEDA Identificacion 36181286

JEFE DE FINANCIERA Y DE RECURSOQS FISICOS-CODIGO 0137- GRADO 10

Periodo am“m_,\mmcmna:
01/03/2021
28/02{2022

1.1 Competencias Funcionales

Metas a las cuales contribuye el empleo

REGISTRAR LOS PROYECTOS APROBADOS POR LOS
CONSEJOS DE FACULTAD EN EL SISTEMA REPORTE 34388, ARCHIVO DOCUMENTAL 20%

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO LINIX
DEEINICION PLAN DE TRABAJO DE LA QFICINA

EFECTUANDO SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES INFORME MENSUAL DE PLAN DE TRABAJO 20% 100 20
PLASMADAS DE CADA PROFESIONAL

" 1de8




ODIGO AP-THU-FO-08

AUTORIZAR LA EXPEDICION DE CDPs, RPs, DE LOS
PROYECTOS REGISTRADOS, PAGO DE LAS
AUTORIZACIONES, AVANCES, RESOLUCIONES DE
INCENTIVOS DE LOS COORDINADORES,
DEVOLUCIONES, COMPRAS REALIZADAS POR EL
ALMACEN PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
DE FONDOS ESPECIALES, LIQUIDACIONES DE LOS
PROYECTOS DE POSGRADOS, VENTA DE SERVICIOS Y
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, ACORDE CON EL
PROCEDIMIENTO DE CALIDAD, ENVIADOS POR LOS
DECANOS Y REALIZAR LAS RESPECTIVAS
TRANSACCIONES ORIGINALES DE ELLOS COMO EL
PAGO DE ARRENDAMIENTO

MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES, REGISTRADOS EN
SISTEMA FINANCIERO POR RESOLUCIONES,
ACUERDOS Y OFICIOS PRESUPUESTALES

2022 P4

20%

100

. e

A

de 2

20

ENTREGA MENSUAL DE LOS INFORMES DE GESTION Y
FINANCIERO DE LAS FACULTADES EN SEGUIMIENTO AL
PLAN DE TRABAJO

BALANCE DE GASTOS Y DE INGRESOS MENSUAL

15%

100

15

ANALIZAR Y AJUSTAR LAS DIFERENTES SITUACIONES
PRESENTADAS EN LA REALIZACION DEL CIERRE
PRESUPUESTAL, CONSTITUCION DE CUENTAS POR
PAGAR, RESERVAS PRESUPUESTALES Y REGISTRAR
EN EL SISTEMA EINANCIERO 1 OS_ MOVIMIENTOS DE

CIERRE Y APERTURA PRESUPUESTAL DE LA
VIGENCIA

20%

100

20

APERTURA DE VIGENCIA SIGUIENTE.

ule = gl Ue S o i) DS L

2ded

Sumatoria P

Puntaje x10

95




cODIGO AP-THU-FO-08

Compromisos
Comportamentales

Tipo.de |
Competencia

EMPLEO |APRENDIZAJE CONTINUO

- UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

VERSION

VIGENCIA

1.2 Compromisos Comportamentales

Definicion de la Competencia

Adquirir y desarrollar permanentemente
conocimientos, destrezas y habilidades,
con el fin de mantener altos estandares de
eficacia organizacional

Conductas Asociadas a la Competencia

propia.
« Se adapta y aplica nuevas tecnologlas que se
implanten en la organizacion.

« Aplica los conocimientos adquiridos a los
desafios que se presentan en el desarrollo del
trabajo.

- Investiga, indaga y profundiza en los temas de
su entorno area de desempefo
« Reconoce las propias limitaciones y las
necesidades de mejorar su preparacion.

+ Asimila nueva informacién y la aplica
correctamente.

15

MUY ALTO

EMPLEO |EXPERTICIA PROFESIONAL

Aplicar el conocimiento profesional en la
resolucion de problemas y transferirlo a su
entorno laboral.

< Analiza de un modo sistemafico y racional los

aspectos del trabajo, baséndose en la
informacién relevante.
-Aplica reglas basicas y conceptos complejos
aprendidos.
-ldentifica y reconoce con facilidad las causas de
los problemas y sus soluciones,

«Clarifica datos o situaciones complejas.

14

MUY ALTO

*Planea, organiza y ejecuta multiples tareas
tendientes a alcanzar resultados institucionales.

3de9




EMPLEO

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ~

AP-THU-FO-08

- () m

TRABAJO EN EQUPO Y
COLABORACION

Trabajar con otros de forma conjunta y de
manera participativa, integrando esfuerzos
para la consecucion de metas
Institucionales comunes.

NIVEL PROFESIONAL
AL 2022

informacion. Aporta sugerencias, ideas y
apiniones.
« Expresa expectativas positivas del equipo o de
los miembros del mismo.
» Planifica las propias acciones teniendo en
cuenta la repercusién de las mismas para la
consecucion de los objetivos grupales.

+ Establece dialogo directo con los miembros del
sauinn ol i ir i iTa

EMPLEO

CREATIVIDAD E
INNOVACION

Generar y desarrollar nuevas ideas,
conceptos, métodos y soluciones.

‘ b ’
CE

BEo

N e

- Ofrece respuestas alternativas.
» Aprovecha las oportunidades y problemas para
dar soluciones novedosas.
+ Desarrolla nuevas formas de hacer y
tecnologias.
+ Busca nuevas alternativas de solucion y se
arriesga a romper esguemas tradicionales.

s 1de 2
15 MUY ALTO
12 ALTO
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ODIGO AP-THU-FO-08 VERSION : T 2022
estandares, oEﬂEom y metas establecidas por la
entidad, las funcicnes gue le son asignadas.
« Asume la responsabilidad por sus resultados.
ORIENTACION A Realizar las funciones y cumplir los « Compromete recursos y tiempos para mejorar
COMUNES RESULTADOS compromisos organizacionales con la productividad tomando las medidas 14 MUY ALTO
eficacia y calidad necesarias para minimizar los riesgos.
+ Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos enfrentando
los obstaculos que se presentan.
Dirigir las decisiones y acciones a la « Atiende y valora |las necesidades y peticiones
safisfasciande las %mnmmw il ‘de los usuarios y de ciudadanos en general.
_ IR : : Tl - Considera las necesidades de los usuarios al
| « |ORIENTACION AL USUARIO intereses de los usuarios internos y R : i
 COMUNES Iy Al CIUDADANO externos, de conformidad conlas |, amm_f_mwmwoﬂmmmmwow S BETD R M tad
ﬂmmuo:mmg:amamwﬂﬂ_ a_um“rnmm asignaces ala los usuarios de conformidad con el servicio que
- ofrece la entidad.
* PTOpOITIona TCTMacion veraz;, ouetvay
Hacer uso responsable y claro de los s basada n smo:om... :
recursos plblicos, eliminando cualquier » Facilita el acceso a la informacion relacionada
| COMUNES |TRANSPARENCIA discrecionalidad indebida en suutiizacien| " mquwwmwﬁwmwh_mwwwmwuwﬂ _M_GMMEB 2 14 MUY ALTO
YigrantEar M_vm%”.wﬂvmﬂ “M_*:qoqsmo_on « Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
9 : « Ejecuta sus funciones con base en las normas
respeta sus normas.
2 : : ~Antepore tas necesidades de laorganizacion a
i COMUNES COMPROMISCQ CON LA .P__:mmh%nw%mmhmmwoﬂmmmw“ummm#o L sus propias necesidades. 14 MUY ALTO
ORGANIZACION it m:mwmnwo:m_mm y « Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.
g i » Demuestra sentido de perienencia en todas sus
actuaciones.
CONOCIMIENTO Y Asegurar que establecen, implementan y | Conoce el Sistema de Gestion de Calidad de la
COMUNES |APLICACION DEL SISTEMA | mantierien los procedimientos necesarios institucién 13 MUY ALTO

DE GESTION CALIDAD

para el buen desempeio del proceso

S5de$




 UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA'
* GESTION DE TALENTO HUMANO E @ E o

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL | o meeie

ODIGO AP-THU-FO-08 RSION 6 : 2022 Pagina 1de 2
CONOCIMIENTO Y Asegurar que establecen, implementany | Conoce e .Bn lementa las buenas practicas del e

COMUNES |APLICACION DEL SISTEMA |mantienen los procesos necesarios para la| Sistema de Gestion Ambiental de Ia institucién. 12 ALTO
DE GESTION AMBIENTAL aplicacion de las buenas praticas

6de B




COMUNES

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL -
AP-THU-FO-08 RSIO 6

CONOCIMIENTO Y
APLICACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Asegurar que aplica las actividades con el
fin de prevenir la ocurrencia de accidentes
y enfermedades de origen laboral

L= TS

.o

NIVEL PROFESIONAL
A 2022 Pag
Salud en el Trabajo

1de2

Conoce e implementa las actividades para la 13 MUY ALTO
prevencién de accidentes y enfermedades de

origen laboral

CHA DE OOZOmm._SO_OZ DE OOvaO_S_mOm LABORALES

22/03/2022

dm 545455

LIBIA INES PUENTES LOZANO

x@&KJ%NFE§ﬂP mwwﬁ

JEFE OFICINA FINANCIERA Y DE RECURSOS FISICOS

Sy O ik . EVIDENCIAS Um rOm noﬂsmmog_mom; LABOR,
vonmznm 98 . | Descripcion de las Evidencias [
| avaliiacion e ronictrn
) Asistira las Capacitaciones que la Universidad asigne de acuerdo al 01-01-2021
i " : : H TRO RR
..mmawﬂoﬂ“_a Lmnw desarrollo de las actividades, proyectos, politicas de calidad, ambientaly |HASTA 12-31- iy O“mzmm_ﬂcwu_ n_u.h >mo =9 Evaluado
de sistema deseguridad y salud en el trabajo. 2021
En los informes mensuales; es los indicadores deben reportar 01-01-2021 En los informes, reposanen los archivos de
trimestralmente deacuerdo a la politica de Gestién de Calidad. Reposa en |HASTA 12-31- | las actas de utocontrol que se reportan cada|Evaluado
el acta respectiva y correo Insstitucional. 2021 mes,.
zcultades 01=01T=2021 :
deben enviar a los Fondos Especiales como resultado del desarrollo de  |HASTA 12-31- Cireulases, Momoraidon JOomaes - - | o
electronicos en general
los Proyectos 2021
Socializacion de informacion requerida por los asistentes y coordinadores [01-01-2021
de los Proyectos referente a las mnﬂ_ﬁ_amnmm de la c:imn de Fondos HASTA 12-31- Envio correo electronicos Evaluado
Especiales 1 ’ 2021 ;
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA -
GESTION DE TALENTO HUMANO

288c
e Bt e

ODIGO AP-THU-FO-08 VERSION | 6 E 1de 2
Revision genreal de la documentacion ingresada de las Facultades para w‘wm”__..mwwg 31 Reportes del Sistema Administrativo y itz
desarrollar con éxito |a activida de los Proyectos 2021 Ty Financiero LINIX i
Revisién y autorizacién de las cuentas de cobro por concepto de pago de 101-01 -2021
prestaciones sociales de los profesionales de la Unidad de Fondos HASTA 12-31- Sistema de Gestion Documental Evaluado
Especiales 2021

3, RESULTADOS Y CALIFICACION DE LA EVALUACION

Compromisos Funcionales 950

CALIFICACION 95%

Compromisos Comportamentales 30

SOBRESALIENTE

8de9




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

~ NOTIFICACION

s A B DTANA PATRICIAPEREZ CAS | ANEDA
i e e e ki JEFE OFICINA FINANCIERA Y DE RECURSOS FISICOS

e AL, ; - RECURSOS _
e U T 1ood100 de Procedimiento AQMINISIatvo y de 1o LoNtencioso AGminisrauvo. Ariculo /6. UpORUnidad y presentacion. LOs recursos de reposicion y apefac
deberan interponerse por escrito en la
igencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso. Lt
recursos contra los actos oresuntos nodran

Interpone Recurso de Reposicion Interpone Recurso de Apelacion

uados-enProvisionalidad:

ta-Elpre ormate;

Vigilada Mineducacion
versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema Gestion de Calidad. La cof
o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controfado y su uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA USCO
NIT. 891180084-2

fechas L0020 22/22  por: 142350,
No. Radicado —\
1Slong:

Recibido: 1< b/ G,

.
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-g@MWERS;DAD ACREDITADA DE
! : Jli SURCOLOMBIANA | ALTA CALIDAD
“"/) NIT: 891180084-2

CIRCULAR No.014
Neiva, 8 de julio de 2022.
PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO: Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana’, concordante con lo establecido en el
Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual se establecio
el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas o temporales en
situacion administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa
de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el siguiente cargo:

1. DESCRIPCION DEL CARGO
DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
cODIGO: 2028
GRADO: 17
NUMERO DE CARGOS: 20
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

PLANTA GLOBAL / VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS ($5.451.582) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

UBICACION DEL CARGO:

ASIGNACION MENSUAL:

Titulo profesional universitario en alguno de los | Veintidés (22) meses de experiencia profesional
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento | relacionada.
(NBC):

Administracion.
Contaduria Publica.
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.
¢ Ingenieria Industrial y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Q Sede Cenlral / Av. Pastrana Borrero - Cra, 1 S PBX: 875 4753
¥ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 € PBX: 875 3686
Bwww.usco,edu.co / Neiva - Huila Q Linea Gratuita Nacional; 018000 968722
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@' BN ERSIBAD ACREDITADA DE 4
!_JI surcoLoMBIANA | ALTA CALIiDAD

Resolucién 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

PROPOSITO PRINCIPAL

La Oficina de Liquidacién de Derechos Pecuniarios tendra a su cargo, dirigir, coordinar y apoyar
las actividades de liquidacion de derechos pecuniarios a cargo de los estudiantes de conformidad
con el régimen legal aplicable.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Informes a entidades estatales.

Informes de Auditorias internas y externas.

Informes de seguimiento y control a actividades.

Informes de gestion, resultados e indicadores administrativos y financieros.
Conocimiento de Sistemas de Gestion.

Herramientas TIC's..

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar al Profesional de Gestion de la dependencia en las actividades e informacion para la
liquidacion de derechos pecuniarios, de los servicios Académicos conforme a la normatividad
de la Universidad.

Cumplir con el calendario académico de la Universidad conforme las actividades a su cargo.

Evaluar las variables establecidas para la liquidacion de matricula de pregrado,

parametrizarlas en el sistema y generar las liquidaciones conforme a la normatividad de la

Universidad.

4. Verificar y expedir las certificaciones del valor de la matricula y el estado de cuenta de los
estudiantes conforme a la normatividad de la Universidad.

5. Apoyar la generacion de informes confiables y oportunos de la informacién contenida en el
sistema SILSA conforme a los lineamientos del Jefe de la Oficina Financiera y de Recursos
Fisicos.

6. Elaborar los informes y estadisticas mensuales de las liquidaciones generadas al Jefe de la
Oficina Financiera y de Recursos Fisicos.

7. Coordinar con el Profesional de Gestién la proyeccién de los ingresos por matricula, derechos
complementarios y demas ingresos por derechos pecuniarios, para la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto conforme a los lineamientos del Jefe de la Oficina Financiera y
de Recursos Fisicos.

8. Revisar y actualizar la normativa y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad.

9. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestién.

10. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion.

11. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocién y prevencién de
los Sistemas de Gestion.

12. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede
afectar el desarrollo de las actividades asignadas.

13. Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de cualquier
necesidad de mejora.

14. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

N

—_

wmn

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular. J(

IL.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017 g
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado §
por la Institucién, para la provision transitoria de la vacante en situacién administrativa de §
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1§ PBX: 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 © PBX: 875 3686
@www.usco.edu.co / Neiva - Huila € Linea Gratuila Nacional: 018000 968722




”’”ﬁ ) ACREDITADA DE

!s" l SURCOLOMBIANA | ALTA CALIDAD’

Resolucién 11233 / 2018 - MEN

Ax

NIT: 891180084-2

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

2. Que su ultima evaluacion de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desempeiio se tendra en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Serempleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigliedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.

lII.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcion administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

IDIA GUZMAN DURAN
Rectora
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ADENDA A LA CIRCULAR N° 014 DEL 08 DE JULIO DE 2022, APLICACION DE
DERECHO PREFERENCIAL.

Que el dia catorce (14) de julio de 2022, se envié a los correos electronicos de todos los
empleados publicos de carrera treinta y tres (33) circulares de las vacantes definitivas y
temporales, de conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del
10 de enero de 2018 “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho
Preferencial para el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”,
concordante con lo establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se
modifica el Acuerdo 061 de 2016 “Por el cual se expide el Estatuto de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana”

Que entre las Circulares notificadas, se encontraba la relacionada en el asunto, la cual
informaba la oferta de una vacante definitiva del siguiente cargo:

L DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado

cODIGO: 2028

GRADO: 17

NUMERO DE CARGOS: 20

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

. PLANTA GLOBAL / VICERRECTORIA

UBICACION DEL CARGO: ADMINISTRATIVA
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS

ASIGNACION MENSUAL: CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS ($5.451.582)
MTCE.

Que verificada dicha Circular, se evidencié que se incurrié en un error meramente formal
de trascripcion al sefialar de manera incorrecta la ubicacién del cargo ofertado, ya que el
mismo se encuentra ubicado en la Planta Global / Oficina Financiera y Recursos Fisicos —
Unidad de Liquidaciones.

Que la presente adenda no da lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni
revive los términos legales establecidos.

OBJETO DE LA PRESENTE ADENDA

Corregir la ubicacion del cargo enunciado en la Circular N°014 del 08 de julio de 2022,
sefialando que el mismo corresponde a la Oficina Financiera y Recurscs Fisicos — Unidad
de Liquidaciones, aclarando que el resto de la informacién que hace parte de la Circular en
mencion, se mantendra incolume.
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La presente adenda modificatoria se publicara en el portal institucional de la Universidad
Surcolombiana.

Neiva, octubre 03 de 2022.

(b, CULLLL (-

JOSE BURIPIDES SANABRIA TRIANA
Rectora Jefe de Oficina de Talento Humano

VB. ERNESTO CARDENAS VEGA
Jefe Oficina Ase Juridica

Revisd: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano LQ}-'\??

Elabord: Maria Alejandra Polania Cuellar
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
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