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RESOLUCION P1620 DE 2023
(22 DE JUNIO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Técnico Operativo, Cédigo: 3132, Grado: 16 y se efecttia un encargo en aplicacion del
Derecho Preferencial en el cargo de Técnico Operativo, Cédigo: 3132, Grado: 16”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagroé la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcion del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad." e igualmente, “suscribir los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que, en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogd el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el 4itimo afio y su dltima evaluacion de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empieos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Cemision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo més préximo al que se pretende proveer
v sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.

Vigilada Mineducacion

§ Sede Central / Av. Pastrana Borrerg - Cra. 1 % PBX: 875 4753 1
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 © PBX: 875 3686
@www.usco.edu.ca / Neiva - Huila ¢ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722




@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 & PBX: 875 4753 2
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 © PBX: 875 36806
Swww.usco.edu.co / Neiva - Huila & Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

e | ACREDITACION INSTITUCIONAL ‘
; UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD CONSTRUYAMOS
» § SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPU UNIVERSIDAD
: NIT: 891180084-2 [ [t i e phova SO T Re MR ) PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Orgéanica y determiné las funciones de las dependencias
academicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacion administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucion contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el ditimo afio.

2. Que su uftima evaluacion de desemperio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,
con antigliedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajust6 la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacién y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucién.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogé el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacion administrativa
y la imperativa aplicacién del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa,

Que mediante Resoluciéon 051 del 29 de enero de 2020, se modificé el Articulo primero de
la Resoluciéon Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajustd la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verifico las historias laborales de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, incluyendo también los requisitos, aptitudes y
habilidades, ser titular del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
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necesario la verificacién de todos los empleados publicos de carrera de la entidad de
manera indistinta y abierta.

Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial serén publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacién publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ -  https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
hébiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 3 002, 019, 023.
Grado: 21.
Profesional de Gestion
Institucional, Codigo; 2165, 2 012, 026,
Grado: 19.
Profesional Especializado, 6 003, 004, 006, 021, 029, 035.

Caodigo: 2028, Grado: 19.

Profesional Especializado,

001, 011, 014, 015, 022, 026,
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Codigo: 2028, Grado: 17. 027, 028,

Profesional Universitario, Codigo 1 028

2044, Grado 11
Tecnico Operativo, Codigo: 3121,

Grado: 17. 4 008, 029, 030, 032.

Técnico Administrativo, Codigo:

3124, Grado: 16. 6 013, 016, 017, 020, 031, 032

Secretario Ejecutivo, Cédigo: 1 010

4210, Grado: 24.

Auxiliar Administrativo, Codigo: 5 007, 033, 034, 035, 036

4044, Grado: 23.

Que mediante Circular No. 032 del 08 de julio de 2022, la cual fue enviada por correo
electronico el dia catorce (14) de julio de 2022 y adenda a la misma, se convocd en
aplicacion del Derecho Preferencial, para la designacion en encargo del empleo de Técnico
Operativo, Codigo: 3132, Grado: 16, cargo que se encuentra en vacancia temporal en la
Planta Global / Oficina Asesora de Planeacién de la Universidad Surcolombiana, debido a
la situacion administrativa en encargo del sefior AUGUSTO TOVAR PUENTES, quien fue
beneficiado con la aplicacién del derecho preferencial y se encuentra en un empleo en nivel
superior.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempeno de los cargos establecidos en la Resoluciéon No. 005 del 15 de enero de 2018,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, la servidora publica AURORA RAMOS CLEVES, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.156.449, se encuentra inscrita en Carrera Administrativa
de la Universidad Surcolombiana o en la Comisién Nacional del Servicio Civil, titular del
cargo de Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 23, el cual es el inferior al cargo que se
pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempeio.
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Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacion académica y de experiencia:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
AURORA RAMOS 36.156 449 Secretario Ejecutivo, Cédigo | Técnico Operativo, Codigo 3132,
CLEVES ; : 4210, Grado 23 Grado 16
PREGRADO POSTGRADO
1 Bachiller = e
FORMACION: Académico Prafesignal ¢n C_)lenmas de Especialista en Gerencia de
& Inprinacion v Mercadeo Estratégico 19/12/2014
Documentacion 24/08/2001 dreagicn EelietonIcy
TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL b ROFESA%E’ELL%%QSEONADA
EXPERIENCIA 356.6 21.7

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica AURORA RAMOS CLEVES,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.156.449, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargada en
el empleo de Técnico Operativo, Cédigo: 3132, Grado: 16, ubicado en la Planta Global /
Oficina Asesora de Planeacién.

Que en la actualidad, bajo la situaciéon administrativa en encargo, se nombré a la sefiora
AURORA RAMOS CLEVES, identificada con la cedula de ciudadania No. 36.156.449,
mediante Resolucién No P2332 del 16 de septiembre 2020, para ocupar el cargo de Técnico
Operativo, Cddigo: 3132, Grado: 16, de la planta global de personal de la Universidad
Surcolombiana, situacion administrativa que fue prorrogada de manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, la sefiora AURORA RAMOS CLEVES, identificada con la céedula de ciudadania
No. 36.156.449 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a AURORA
RAMOS CLEVES, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.156.449, en el cargo de
Técnico Operativo, Codigo: 3132, Grado: 16.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora AURORA RAMOS CLEVES, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.156.449, en el empleo de Técnico Operativo, Cdodigo:
3132, Grado: 16, ubicado en la Planta Global / Oficina Asesora de Planeacion, a partir de
la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefiora AURORA RAMOS CLEVES, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.156.449, en el empleo de Técnico Operativo, Codigo:
3132, Grado: 16, de la Planta Global / Oficina Asesora de Planeacion de la Universidad
Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo
periodo, contados a partir de su posesion.
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ARTICULO 3°: La empleada plblica AURORA RAMOS CLEVES, devengara la asignacion
mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial establecida en

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en
publica - actos
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos

administrativos en el link

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comision de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucion a la servidora publica AURORA RAMOS CLEVES, identificada con la
cedula de ciudadania No. 36.156.449, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de
2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones

laborales y sociales de la servidora publica AURORA RAMOS CLEVES, identificada con la
cédula de ciudadania No. 36.156.449, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto

administrativo y de la toma de posesion

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintidés (22) dias del mes de junio de 2023

NIDIA GUZMAN DURAN
Rectora

Reviso:  JOBE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefg de Oficina de Talente Humano

Revisé:  Asekora Juridica Secretaria General &,

Revisé:  Asesgra Juridica Oficina de Talento Humano @«‘*—;P

Elabord:  Maria Jejandra Polania Guellar Mz
Asesorg Juridica Oficina de Talento Humaho
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ACTA DE EVALUACION No. 032

EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE

LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de |a oferta de empleo y su evaluacién.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
ultima evaluacién de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
termino de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comisién Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empfeos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacion de la vacancia temporal del
cargo Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 16, ubicado en la Planta Global / Oficina
Asesora de Planeacion, a los correos electréonicos institucionales de todos los servidores
publicos con derechos de carrera e Intranet de la Universidad Surcolombiana, el dia catorce
(14) de julio de 2022, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No. 008
del 08 de julio de 2022 dando cumplimiento a los postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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l. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Técnico Operativo

CcODIGO: 3132

GRADO: 16

NUMERO DE CARGOS: 6

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

UBICACION DEL CARGO: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL
ASIGNACION MENSUAL: QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
($2.721.555.) ML.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
e Titulo de formacién tecnoldgica o
« Titulo de formacion tecnelégica con . Nueve (9) meses de experiencia relacionada
especializacion. o laboral.
+ 0 aprobacion de cuatro (4) afios de . Seis (6) meses de experiencia relacionada o
Educacién Superior en la modalidad de laboral.

formacién profesional.

PROPOSITO PRINCIPAL

Optimizar el funcionamiento de la infraestructura de red de campo y el mantenimiento correctivo y preventivo
de los computadores en toda la Institucién, con el fin de mejorar los procesos informéaticos.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Arquitectura y afines de redes y transmision de datos.
Mantenimiento y construccién de redes informaticas.
Certificacion y disefio en cableado estructurado.
Mantenimiento preventivo y correctivo de los computadores.
Administracién y manejo de sistemas GNU/Linux, Windows.
Redes de datos.

Administracion de servidores de dominio

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Analizar el funcionamiento, mantenimiento e implementacién de la infraestructura de la red de campo

universitaria que estd comprendida por el cableado de fibra optica, el cableado en cobre, los equipos

concentradores y demas equipos de conexion distribuidos en las diferentes dependencias de la

Universidad.

2. Realizar el andlisis del estado de la red de campo, y la puesta a punto del esquema de cableado

estructurado de datos, red LAN, esquema de seguridad y esquema de gestion, generar

recomendaciones y tomar los correctivos.

Implementar redes Ethernet, Fast Ethernet

Analizar propuestas para instalacion de cableado estructurado o de fibra éptica.

Ser supervisor, cuando se requiera, en las diferentes obras de cableado estructurado y fibra optica que

la Universidad contrate.

Instalar el cableado, equipo y los softwares necesarios para que las distintas areas queden integradas

a la Red Universitaria de Computo.

7. Reubicar légica y fisicamente los usuarios tanto en la red interna (LAN) como usuarios de las
aplicaciones y de Internet. :

8. Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo del centro de cableado de comunicaciones de cada
edificio de la Universidad

9. Controlar el uso de la red como son equipos, servidores de impresoras, switches, hubs, programas y
todos aquellos a que se refieran las politicas de |a red universitaria de cémputo.

10. Ayudar a los usuarios a resolver problemas que se susciten en el uso de las redes como lo son los
aspectos de acceso a aplicaciones y servicios a nivel fisico y l6gico.

11. Evaluar la necesidad de conexion a la red de usuarios o de areas de la Universidad.

12. Recomendar plataformas de gestién, administracién y monitoreo de redes en funcién de la
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infraestructura instalada.

13. Brindar asesoria para la elaboracion de copias de seguridad de la informacién de cada uno de los
usuarios del sistema de informacién.

14. Preparar los informes que le sean solicitados de acuerdo con las caracteristicas de las funciones
realizadas.

15. Administracion y mantenimiento de los servidores de dominio de la Universidad.

16. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los computadores de la Universidad que se
encuentren en las diferentes salas de consulta para los estudiantes y profesores.

17. Elaborar los informes periodicos acerca del uso y de la explotacién del canal de comunicaciones de la
Universidad, asl como conformar un archivo histérico y documentacion pertinente.

18. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestién.

19. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

20. Participar en actividades de capacitaciéon, campafias, programas, promocién y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

21. Informar a su Jefe inmediato cuando identifiqgue condiciones o actos inseguros que afecten el normal
desarrollo de las actividades asignadas.

22. Las demas que le senalen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacién de la vacancia temporal y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 16, ubicado en la Planta
Global / Oficina Asesora de Planeacion, se realiza el respectivo procedimiento establecido
en la Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente
inferior a la vacante ofertada, es el cargo de Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 16, en
el cual se encuentran 2 cargos, uno en vacancia definitiva y el otro del Servidor Publico
AUGUSTO TOVAR PUENTES, titular del cargo con derechos de carrera, quien se
encuentra en situacién administrativa de encargo, razén por la cual no sera analizada la
historia laboral.

Continuando con el analisis de la Planta Administrativa de Personal se encuentra el cargo
de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, en el que se localizan 7 empleos, de los
cuales 5 estan en vacancia definitiva, y los otros dos empleos de carrera cuentan con la
titularidad del sefior EFREN MOSQUERA VILLAREAL y CELICO LOSADA CEDENO,
quienes no cumplen con el perfil ofertado por tanto no se analizaran sus historias laborales.

Alargando el estudio, llegamos al cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 23,
en el que se encuentran 31 cargos de los cuales veinte (20) estan en vacancia definitiva;
entre los once (11) cargos restantes se encuentran los siguientes empleados: la servidora
MIREYA ROJAS GOMEZ (esta en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), los
servidores JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, MARIA EMILCE AVILES
SUAREZ, JOSE ELISEO BAICUE PENA, NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ,
ERNESTOR CARDOZO OTALORA, MARIA CONSTANZA DIAZ RAMIREZ, GUSTAVO
RAMIREZ HERRERA, YOVANNY DURAN CERQUERA, FABIOLA SALAZAR GUEVARAy
LUDGERIO AROCA TRUJILLO titulares del cargo con derechos de carrera, estan en
situacion administrativa en encargo, por lo tanto sus historias laborales no se analizaran.

Asi mismo, seguimos analizando la Planta Administrativa de Personal hallando el cargo de
Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 23 donde se encuentran 41 cargos, de ellos 35
estan en vacancia definitiva y los otros 6 se encuentran a cargo de ias servidoras publicas
LIBIA INES PUENTES LOZANO, ESPERANZA PERDOMO RAMON, GILMA CONSTANZA
SALAMANCA DIAZ y CARMEN ROCIO RIVERA GUTIERREZ titulares del cargo con
derechos de carrera administrativa quienes actualmente se encuentran en situacion
administrativa en encargo, por lo cual sus historias laborales no seran analizadas para esta
vacante
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Por otra parte, la empleada publica AURORA RAMOS CLEVES, titular del mencionado
cargo con derechos de carrera, la cual cumple con los requisitos de formacion y experiencia
del cargo ofertado segln el estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a

‘continuacion:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
AURORA RAMOS 36.156.449 Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado | Técnico Operativo, Cédigo
CLEVES T 23 3132, Grado 16
PREGRADO POSTGRADO
. Bachiller Al :
FORMACION: Académico | Profesional en Ciencias de la Informacion y Es'ﬁgiﬁ:ﬁgﬁ;ﬁgiﬁ g
la Documentacion 24/08/2001 19/12/2014
TIPO
VINCULACION FECHA CARGO ADSCRITO PERIODC
Contrato. N°0041 | 14/02/1984 Ayudante de Oficina 13/02/1984 | 30/06/1984
Adicién N°001 5/07/1984 Ayudante de Oficina 1/07/1984 | 31/12/1984
Adicion N°002 8/01/1985 Ayudante de Oficina 1/01/1985 | 30/06/1985
Adicién N°003 1/07/1985 Ayudante de Oficina 1/07/1985 | 31/12/1985
Adicién N°004 17/01/1986 Ayudante de Oficina 01/01/1986 | 30/06/1986
Adicién N°005 16/07/1986 Ayudante de Oficina 1/07/1986 | 31/12/1986
Adicién N°006 23/02/1987 Ayudante de Oficina 1/01/1987 30/06/1987
R%?’gcl’lﬁ?g“r;’ iggg Secretario, codigo 5140 ﬁ:g:::?:ade
hace un 1/07/1987 . "| Giencias dela | 10711987 | 2611011987
Nombramiento 9 Salud
Praovisional"
Resolucion N°3769
"Por la cual se Facultad de
hace un Secretario, cédigo 5140, Medicina y
Nombramiento en 2eer et grado 08 Ciencias de la 2611987 L
Periodo de Salud
Prueba”
Resolucién i
° e Encargo como Auxiliar
N°000536b "Por fa | 4/33/1995 | Administrativo, codigo Centro de 1/03/1995 | 3/04/1995
cual se designa un 5120, arado 09 Biblioteca
Encargo” 9
Resolucion 2
o Encargo como Auxiliar
N°001619 “Por la s : 5 Centro de
cual se designa un 2/05/1995 Adrg|1n:|230tratrl;3.ocggrgo Biblioteca 2/05/1995 1/06/1995
Encargo” '8
Resolucion N°
w Encargo como Operador
002439b "Porfa | 4151995 | de Equipo de Sistemas, | Lot de 1/06/1995 | 30/09/1995
cual se designa un =46ia0 4100, arado 08 Sistemas
Encargo” g 9
Resolucion N°
o Encargo como Operador
004487b "Porla | 5q/05/1905 | de Equipo de Sistemas, | Seniro de 11011995 | 30/12/1995
cual se designa un codido 4100. arado 06 Sistemas
Encargo” ; g 9 £
Resolucion N* z
i Encargo como Operador g
ngfggﬁgs‘.p x ’in 29/12/1995 | de Equipo de Sistemas, %?;g;g: 1/01/1996 | 29/02/1996 £
Encargr'g" cédigo 4100, grado 06 ::
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ol Encargo como Operador
Cu%?gggge; orla | 4/03/1996 | de Equipo de Sistemas, |  Centrode 1/03/1996 | 30/04/1996
gna un 5digo 4100 d Sistemas
Encargo" codigo , grado 06
Resolucion Encargo como Operador
N'OD17498 "Porla | 3010411996 | de Equipa de Sistemas, | SS™0 9 | 410511908 | 31/05/1906
prorroga un &diqo 4100 do 06 Biblioteca
Encargo” codigo , grado
e Encargo como Operador
N'0D2494B Porla | 3110511996 | de Equipo de Sistemas, | S0 | 410611906 | 30/06/1996
prorroga ut : Sistemas
Encargo” codigo 4100, grado 06
Resolucion
o " Encargo como Operador
No031598 "orla | 2610611996 | de Equipo de Sistemas, | SS9 | 4/07/1906 | 3010711996
prorroga un 6diqo 4100 do 06 Sistemas
Encargo” codigo ,grado 0
Resolucion
N°003783 “por Se incorpora a la planta
medio de la cual se de Personal
incorpora un Administrativo en el Facultad de
empleado a la TRE cargo de Secretario Ciencias 1/08/1996 3/08/1999
nueva planta de Ejecutivo, cédigo 5040,
Personal grado 13
Administrativo.”
Posfﬁsén'l'ggﬂygual Encargo como Técnico Centro de
se designa un 3/08/1999 Profesional, cédigo Documentacién e | 3/08/1999 2/12/1999
Encargo” 4175, grado 09 Informacion
Resolucién N°
P0473 "Por a cual Encargo come Centro de
P sl 26/05/2004 Coordinador, cédigo Documentacién e | 1/06/2004 25/07/2005
= caggo " 5008, grado 23 Informacion
Resticion ° Encargo como Auxiliar
P0332 "Porfa cual | 50412007 | Administrativo cédigo Division | 310412007 | 7/0612007
se designa un Financiera
Encargo” 5120, grado 17 :
- Centro de
Pof;jgoulggﬂg rc\:lua! Encargo como Operador Admision,
Syt T 10/07/2007 | de Equipo de Sistemas, Registro y 10/07/2007 9/11/2007
g inoe codigo 4100, grado 10 Control
9 Académico
Resolucion Centr 0 de
N°P1259 "Por Ja Encargc_) como Qperador Admrsnén,
e e e 9/11/2007 | de Equipo de Sistemas, Registro y 10/11/2007 | 28/12/2007
iy cdigo 4100, grado 10 Control A
9 Académico
. Centro de
N:;?ET’%];'?;:’?; ia Encargo como Operador Admision,
e e 28/12/2007 | de Equipo de Sistemas, Registro y 29/12/2007 | 31/01/2008
i e codigo 4100, grado 10 Control
g Académico
Resolucion E 0 d g\gnt_rq ode
N°P0105 "Por la ncargo como Operador mision,
31/01/2008 | de Equipo de Sistemas, Registro y 1/02/2008 | 31/05/2008
cual se prorroga un ?
Encargo” codigo 4100, grado 10 Control
Académico
‘o
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i Centro de
Resol i
N"POSSS oy e Encargo como Operador | Admision,
cual se 8/05/2008 | de Equipo de Sistemas, Registro y 1/06/2008 | 30/09/2008
prorroga un 2
Ercans” codigo 4100, grado 10 Control
go T
Académico
i Centro de
NopR1e§$[|uE§gr Ia Encargo como Operador Admision,
cualse 25/09/2008 | de Equipo de Sistemas, Registro y 1/10/2008 1/11/2008
-prorroga un -
Encargo” cddigo 4100, grado 10 Control
9o [
Académico

Resolucion N°
P1474 "Por Ja cual Encargo como Grupo de
se desigan un 30/10/2008 | Coordinador (bodega), | Adguisicionesy 1/11/2008 28/02/2009

Encargo” codigo 5005, grado 23 Suministros
Resolucién !
N°P0222 “Por la Enedrge eenio Grupo ds
27/02/2009 | Coordinador (bodega), | Adquisicionesy 1/03/2009 30/06/2009

codigo 5005, grado 23 Suministros

cual se prorroga un
Encargo”

Resolucién
N°P0794 "Por la Encargo como Grupo de

24/068/2009 | Coordinador (bodega) Adquisiciones y 1/07/2009 31/10/2009
codigo 5005, grado 23 Suministros

cual se prorroga un
Encargo”

Resolucién Eiisit G d
N°P1392 “Por Ia ncargo como rupo de

26/10/2009 | Coordinador (bodega) | Adquisicionesy | 1/11/2009 4/11/2009
caédigo 5005, grado 23 Suministros

cual se prorroga un

Encargo”
o Centro de
Posgio'!;g?fg ';lu aif Encargo como Auxiliar | Documentacion,
; 28/01/2010 Administrativo cédigo Produccién 29/01/2010 | 28/07/2010
se designa un
E " 5120, grado 17 Intelectual y
ncargo Lo
Publicaciones
g Centro de
Neg.? 8%} Eg;‘r Ia Encargo como Auxiliar | Documentacion,
26/07/2010 | Administrativo codigo Produccion 29/07/2010 | 28/11/2010
cual se prorroga un
Encargo” 5120, grado 17 [nte'lectt_.lal y
Publicaciones
: Centro de
Nng ,? ggg" E:Ec;]r /& Encargo como Auxiliar | Documentacion,
8/11/2010 Administrativo cédigo Produccién 29/11/2010 | 28/03/2011
cual se prorroga un 17 taleehial
Encargo” 5120, grado ntelectual y
Publicaciones
: Centro de
N°§§§$I2U Sll:?:r la Encargo como Auxiliar | Documentacion,
cual se prorroga un 14/03/2011 Administrativo cédigo Produccién 29/03/2011 | 28/07/2011
a7 5120, grado 17 Intelectual y
g Publicaciones
) Centro de
Nu:igssgéuglo%r; la Encargo como Auxiliar | Documentacion,
cila] 86 Droroas i 14/07/2011 Administrativo cédigo Produccién 29/07/2011 28/11/2011 z
E nﬂ ok g 4044, grado 20 Intelectual y 2
go Publicaciones ;
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Centro de

Resolucién * s ;
N°P1510 “Por ja Encarg_o como Aux!llar Documenta_n:lén.
15/11/2011 | Administrativo codigo Produccidn 29/11/2011 28/03/2012
cual se prorroga un
En i 4044, grado 20 Intelectual y
cargo Sk
Publicaciones
o Centro de
Nngggg;u?g c?r /a Encargo como Auxiliar | Documentacién,
5/03/2012 Administrativo codigo Produccion 29/03/2012 | 28/07/2012
cual se prorroga un .
Encargo" 4044, grado 20 IntellectL_Jal y
Publicaciones
. Centro de
angg.?;uf‘f;r la Encargo como Auxiliar | Documentacion,
5/07/2012 Administrativo cddigo Produccion 29/07/2012 | 28/11/2012
cual se prorroga un
E b 4044, grado 20 Intelectual y
ncargo S
Publicaciones
o Centro de
NOE .? gglzu (':‘Ifc?r Ia Encargo como Auxiliar | Documentacion,
BHE] 55 DRTTOgE un 9/11/2012 Administrativo cédigo Produccion 29/11/2012 | 28/03/2013
R g 4044, grado 20 Intelectual y

Encargo” bt
argo Publicaciones

Resolucion N° e
cién N Encargo como Auxiliar

P1060 “Porla cual | 510815013 | Administrativo codigo i 6/08/2013 | 05/12/2013
se designa un 4044 grado 23 Generales
Encargo" 9
REsalusion Encargo como Auxiliar
N°P1378 "Por la .- . S area de
cual se prorroga un 30/09/2013 Adrzg;s:rit;;gbcgglgo Fitakaion 1/10/2013 31/01/2014
Encargo” B
N°§$§§I;'(':§;r o Encargo como Auxiliar Grupo de
el 5e Bromosg En 29/11/2013 | Administrativo, codigo Servicios 6/12/2013 5/04/2014
o 4044, grado 23 Generales
ncargo
Nugfggéuf?;?; 15 Encargo como Auxiliar Grupo de
1/08/2014 Administrativo, codigo Servicios 6/08/2014 05/12/2014
cuel se promoga un 4044, grado 23 Generales
Encargo” -9
NaFﬁ?%%ufggr 5 Encargo como Auxiliar Grupo de
cual se prorroga un 1/12/2014 Administrativo, codigo Servicios 6/12/2014 5/04/2015
Encargo” 4044, grado 23 Generales
N°|§§55(7)l7usgc?r o Encargo como Auxiliar Grupo de
S e 27/03/2015 | Administrativo, codigo Servicios 6/04/2015 5/08/2015
p :q 4044, grado 23 Generales
Encargo
Nﬁf;;;”?ﬁgr i Encargo como Auxiliar Grupo de
cual se prorroga un 3/08/2015 | Administrativo, cédigo Servicios 6/08/2015 5/12/2015
_Encargo" 4044, grado 23 Generales
Nagfggwf?;. i Encargo como Auxiliar Grupo de
il pforroga n 30/11/2015 | Administrativo, codigo Servicios 06/12/2015 5/04/2016
Encargo” 4044, grado 23 Generales 2
N,gggggjsgg, i Encargo como Auxiliar Grupo de ‘f
T e 1/04/2016 Administrativo, codigo Servicios 6/04/2016 05/08/2016 =
E P .‘? 4044, grado 23 Generales z
neargo s
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2/04/2018 Administrativo, cddigo
4044, grado 23

06/04/2018 | 5/08/2018

cual se prorroga un Administrativa

Encargo”

' § SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS UNIVERSIDAD
3 e [hAeRethe: dpobey il e 628 |2 PARA L DESARROLLO Y
N‘,g?;gi#?ggr la Encargo como Auxiliar Grupo de
cual se prorroga un 29/07/2016 | Administrativo, codigo Servicios 06/08/2016 | 5/12/2016
Encargo” 4044, grado 23 Generales
Nogfgg;uf,%: o Encargo como Auxiliar Grupo de
cual se prorroga un 1/12/2016 | Administrativo, cddigo Servicios 06/12/2016 | 5/04/2017
Encargo” 4044, grado 23 Generales
No§1e ;’8'1“?}3; fa Encargo como Auxiliar Grupo de
cual se prorroga un 2/08/2017 | Administrativo, cadigo Servicios 06/08/2017 | 05/12/2017
Enca rgo'g 4044, grado 23 Generales
Nosgssgg" E;:?(;‘r i Encargo como Auxiliar Grupo de
cual se prorroga un 1/12/2017 | Administrativo, cédigo Servicios 06/12/2017 | 5/04/2018
Encargo” 4044, grado 23 Generales
Resolucién ' g
N°P1094 "Por la Encargo comio Auxiliar Vicerrectoria

Resolucion
N°P1585 "Por la
cual se prorroga un
Encargo"

Encargo como Auxiliar
3/07/2018 Administrativo, codigo
4044, grado 23

Vicerrectoria

Adrdnistratie 6/08/2018 1/09/2018

Resolucion
N°P2282 “Por la
cual se termina un

encargo en Encargo como Auxiliar

aplicacion del 10/08/2018 | Administrativo, cédigo
derecho 4044, grado 23

preferencial y se
efectiaa un
encargo"

Vicerrectoria

Admivistrativa 30/08/2018 | 18/11/2019

Resolucion
N°P2332 “Por
medio de la cual

se termina y se Encargo como Técnico .
efectua un 16/09/2020 | operativo, cédigo 3132, | OfiCiNaASESOra | 54550001 | 92/03/2023
de Planeacién
encargo en grado 16
aplicacién de
derecho
preferencial”
TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL PROESHIRNAL %%Q&ONADA FARAEL
EXPERIENCIA 356.6 217

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que la sefiora AURORA RAMOS
CLEVES, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos sus titulos profesionales
universitarios como Profesional en Ciencias de la Informacién y la Documentacion y su
Especializacion en Gerencia de Mercadeo Estratégico

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicién de experiencia relacionada y experiencia
laboral, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.
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Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,

laboral y docente.

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicic de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer” (...)

“Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte
u oficio” (...)
Asli las cosas, la empleada publica, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel técnico, le exceden en 15.7 meses de experiencia relacionada, a la exigida para el
cargo ofertado de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 16, por lo tanto es la llamada a
ser Encargada, como beneficiaria de la aplicaciéon del derecho preferencial.
REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio. CUMPLE
Ultima evaluacién de desempefo laboral sobresaliente (2022) CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién
Nacional del Servicio Civil, con antigliedad minima de un (1) afio. CUMPLE
Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se
encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y
de Competencias Laborales.
v Educacién: Titulo de formacién tecnolégica. CUMPLE
v’ Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada. CUMPLE

Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, las cuales hacen parte integral de la presente Acta.

dos mil veintitrés (2023).

JOSE %RIPIDES%ABRIA TRIANA

Jefe de Dficina de Talento Humano

Revis6:  Ana Maria Manchola Trujillo
As ora Juridica Oficina de Talento Humano

Elaboro: Man Alejandra Polania Cuellar
Ases?ra Juridica Oficina de Talento Humano
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hier
GENERAL DE LA NACION No. 219630733

Bogota DC, 28 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AURORA RAMOS DE ESCOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36156449:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios as un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas praferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcion de centratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATASSNTALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

marzo de 2023, a las 16:55:55, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadanf‘féé.

No. ldentificacion

36156449

Codigo de Verificacion

36156449230328165555

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

_Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

‘ La Policia Nacional de Colombia informa:

L Que siendo las 04:56:39 PM horas del 28/03/2023, el ciudadano identificado con:
)‘ Cédula de Ciudadania N° 36156449

‘ ) Apellidos y Nombres: RAMOS DE ESCOBAR AURORA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. :

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2.00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




% Policia Nacional de Colombia

(¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 04:57:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36156449 y Nombre:
AURORA RAMOS ESCOBAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 57023235 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia

C &5 Direceisn General - Cra. 59 N? 26 - 21 ol Etuo, o
e w | Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | s dutodps I
=] L

Linea de atencion: 01800091012
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DATOS DELEVALUADD

P Atk et ned-clefioneet

AURORA RAMOS DE ESCOBAR

36156449

Técnica Dperative-Codigo 3132- Grado 16 De Carrera Administrativa

FACULTAD DE SALUD

AT B

Ou. &m;lq&ﬂ No..m \

28 DE FEBRERO DEL 2022

ST o4 CONCERTACION DECOMPROMISOSTABORALES {Fu

Apoyo personalizado a usuarios (internos y externos) Asesoria permanente 10% 100 10
Realizar |a catalogacion y clasificacion del material bibliografice. Utilizando el Sistema decimal dewey 50% 100 50
Suministrar informacion oportuna a fa comunidad Academicadela . LISTADOS, PLEGABLES, BIBLIOGRAFIAS, CORREQS ELECTRONICOS, . 15% 100 15 i

Facultad de Salud CARTELERAS ETC. ?
Lograr el mejoramiento cantinuo de la Biblioteca Salud ELABORACION PLANES DE ACCION Y NECESIDADES 15% 100 15
APRENDIZAJE CONTINUOQ DEL NUEVO SOFTWARE BIBLIOTECARIO KOHA. RDA Y BASES DE DATOS 10% 90 9
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EMPLEC

EXPERTICIA TECNIC

Entender y aplicar los conocimigntos técnicos del
area de desempeiio y mantenerios actualizados.

« Capta y asimila con facilidad conceptos e informacion.
*Aplica el conocimiento técnico a las actividades
cotidianas.

*Analiza la informacidn de acuerdo con las necesidades de
la organizacion.

*Comprende los aspectos técnicos y los aplica al desarrollo
de procesos y procedimientos en los gque estd involucrado.
*Resuelve problemas utilizando sus conocimientos
técnicos de su especialidad y garantizando indicadores y
estandares establecidos.

15

MUY ALTO

EMPLEO

TRABAJO EN EQUIPO

Trabajar con otros para conseguir metas comunes.

trabajo a la consecucion de los mismos.
+ Colabora con otros para |z realizacién de actividades y
metas grupzles.

EMPLED

CREATIVIDAD E INNOVACION

Presentar ideas y métodos novedosos y
concretarlos en acciones.

15

MUY ALTO

“Propone y encuentra 1ormas nuevas y ercaces de nacer
las cosas.
*Es recursivo.
+Es practico.
*Busca nuevas alternativas de solucion.
*Revisa permanentemente los procesos y procedimientos
para optimizar los resultados,

COMUNES

ORIENTACION A RESULTADOS

Realizar las funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia y calidad

15

MUY ALTO

FCUMPIETEON OROTUNITag en runcion de eslandares,
objetivos y melas establecidas por la entidad, las funciones
que le son asignadas.
* Asume la responsabilidad por sus resullados.
+ Compromete recursos y tiempos para mejorar la
productividad tomando las medidas necesarias para
minimizar los riesgos.

= Realiza tndas |as acciones necesarias para alcanzar Ios.

= COMUNES.

ORIENTACION AL USUARIO Y AL

Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de
las necesidades e intereses de los usuarios

15

MUY ALTO

* Atiende y valora las necesidades y peticiones de los
usuarios y de ciudadanos en general.
+ Considera las necesidades de los usuarios al disenar
proyeclos o servicios.
* Da respuesta oporiuna a las necesidades de |los usuarios
de 13:«313_§EE§ED§

CIUDADANO

internos y externos, de conformidad con las
responsabilidades Publicas asignadas a la entidad.

158

MUY ALTO

* Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y
responde a las mismas.

* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de
oros.

ny
(2%
o

o




:
h
¥
.

e S

D AP-THU-FO-07 EVIGENGIA === L P I - Papina o= 1de2
* Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en
hechos.
Hacer uso fesponsabiey ciaro delos recassos | S% USRS B TSR SO SR B S
publicos, eliminando cualquier discrecionalidad
C PARENCIA X 4 e e 2 4
OMUNES AR indebida en su utilizacicn y garantizar el acceso a la S BEmiEs e mn”.mm anmon_qﬂ.._ TR TS = MUEARG
informacion gubernamental. ; e forees B
* Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios
aplicables.
« Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las
* Promueve las metas de la organizacion y respeta sus
normas.
COMUNES COMPROMISO CON LA Alinear el propic comportamiento a las *fwagans oS s.wwem_.“m“mmwmmw a_M mo..mm:_nmo,oa S 15 MUY ALTO
ORGANIZACION necesidades, prioridades y organizacionales. P n 22 R = A
* Apoya a la organizacion en situaclones dificiles.
* Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones.
Conoce el Sistema de Gestion de Calidad de la institucion
¢ Aseqgurar que establecen, implementan y mantienen ey :
CONOCTIMIENTO Y APLICACION DEL 3 f Conoce los procedimientos aplicables a su empleo
COMUNES SISTEMA DE GESTION CALIDAD los uﬁonma_aﬂmaomrzwnmmm:om para el buen 13 MUY ALTO
desempefio del proceso. : . 2
Adopta los instrumentos de mejoramiento continuo
disefiados por el Sistema de Gestion de Calidad
Gestion Ambiental de la institucion.
P Asegurar que establecen, implementan y mantienen 3 . : i
Ci CIMI c = 1
COMUNES ONQCIMIENTO Y APLICACION DEL s procesas necesarias uae e splicacionde lis Conoce e identifica los aspectos e impactos ambientales 44 ALTO
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL =
buenas praticas ambientales, " . el -
Parlicipa de las actividades planificadas en los programas
ambientales contribuyendo al desempeno ambiental
deseada
CONOCIMIENTO ¥ APLICACION DEL : ; ) Canoce el Sistema de mmm:o_._ Seguridad y Salud en el
SISTEMA DE GESTION DE Asegurar que aplica las actividades con el fin de Trabajo
{3 prevenir |a.ocurrencia de accidentes y 15 MUY ALTO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

enfermedades de origen laboral

Conoce e implementa las actividades para |a prevencion de

accidentes y enfermedades de origen laboral

~ oMaRzoDE2R2 T~ |

Nombre del Servidar Publico

Jded

Nombre del Evaluador
(Jefe inmediato)




S RESULTADOS YCALFICACION DETAEVALUACION

Compromisos Funcionales 990

; CALIFICACION
Compromisos Comportamentales 86
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AP-THU-FO-07

Nombre del Servidor Pablico

rocedimiento aa_lm__.m:cm ﬂam la Contencioso Administrativo. >¢umu.__o .qm. Gporlupidad y presentacion. _.ow recursos de reposicion < apelacion deberan interpanerse por esclito en la

h diligencia de notificacion personal, o denlro de los diez {10) dias siguientes a ella, 0 a la nofificacién par aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segn el case. Los recursas contra los aclos presuntos podran
/ interponerse en cualquier tiempo, salvd en el evento en que se haya acudido ante el juez.
B Interpone Recurso de Reposicion Interpone Recurso de Apelacion
| _moﬁnm_ presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores piiblicos evaluados en Provisionalidad. l._
LA Vigilada Mineducacion
L3 version vigente y controlade de este oocumenio. solo podirs Ser consuitasa a través det siio web Insiiucional www usco edu co, bk Sistema Gestion oe Calisag La copia 0impresion diferante 2 |z pubiicada. serd considerada como doCumenta no controladd y su usa INdabido no es
Bt Ce responsabiidad de la Universidad Surcolomiiana.
- <
. 50e5
- - e T8




ACREDITADA DE

SURCOLOMBIANA | ALTA CALIDAB

Resolucion 11233 /.'018 - MEN
NIT: 891180084-2

CIRCULAR No.032
Neiva, 8 de julio de 2022.
PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO: Oferta vacante Temporal.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resoluciéon Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido en el
Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual se estableci6
el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas o temporales en
situacién administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal Administrativa
de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia temporal el siguiente cargo:

. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Técnico Operativo
CODIGO: 3132
GRADO: 17
NUMERO DE CARGOS: 6
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
PLANTA GLOBAL / OFICINA ASESORA DE
UBICACION DEL CARGO: PLANEACION
DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN
4 ASIGNACION MENSUAL: MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($2.721.555.) ML.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
e Titulo de formacién tecnolégica o . Seis (6) meses de experiencia
relacionada o laboral.
e Aprobacién de tres (3) aflos de | Quince (15) meses de experiencia
Educacion Superior en la modalidad de | relacionada o laboral.
formacién tecnolégica o profesional.

PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el uso de materiales pedagégicos y técnicos audiovisuales, tendientes a desarrollar
espacios de comunicacién y de informacion relevantes para todas las partes interesadas internas
y externas.

CONOCIMIENTOS BASICOS

s Edicion de videos.

¢ Manejo de camaras y equipos.
¢ Manejo de software de dibujo.
» Manejo de la suite de Adobe.
« Manejo de Corel Draw.

» Disefio Visual.

¢ Ofimatica.

9 Sede Central / Av, Pastrana Borrero - Cra. 1 8 PBX: 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. § No. 23 - 40 $ PBX: 875 3686
Swww.usco.edu.co / Neiva - Huila € Linea Gratuila Nacional: 018000 968722
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] UNIVERSIDAD ACREDITADA DE
L’J‘J surRcoLoMBIANA | ALTA CALIDAR

Resolucién 11233 /1018 - MEN
NIT: 881180084-2

e Herramientas TIC's.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Manejar y coordinar el préstamo y uso del material, equipo audiovisual para usos Institucional.

2. Hacer tomas de videos y fotografia en las areas requeridas por la Universidad con el fin de
visibilizar el aprovechamiento de los espacios y recursos.

3. Editar los videos producidos para uso didactico.

4. Elaborar, de acuerdo a las instrucciones, cuadros, graficas y disefios para el servicio de la
Universidad.

5. Asistir al jefe inmediato en los asuntos que estos le encomienden.

6. Producir las ayudas audiovisuales requeridas para el desarrollo de la labor académica o
administrativa.

7. Reservar sala de proyecciones y equipo audiovisual de las Facultades, Docentes y
Estudiantes.

8. Preparary presentar al Superior de la unidad un informe mensual sobre el comportamiento de
los planes desarrollados.

9. Analizar, revisar y controlar los procedimientos de su responsabilidad, para garantizar la
efectividad, consistencia y coherencia en el manejo de la informacién pertinente.

10. Definir, desarrollar y actualizar plantillas o esquemas generales que contengan informacion
referente a interacciones e interactividades, para lograr una comunicacién clara, legible, facil
de acceder y de ubicar dentro de un esquema de navegacién que respete la imagen
corporativa de la Universidad y los criterios globales de usabilidad.

11. Lograr coherencia entre la imagen puntual y la totalidad de la propuesta (Proyectos, espacios
académicos, imagen global, unidad de marca).

12. Participar activamente en el proceso de organizacién de contenidos con miras a optimizar o
validar el despliegue funcional de la informacién.

13. Crear iconos, simbolos y demas elementos infograficos para identificar funciones especificas
de navegacioén, administracién o retroalimentacion.

14. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

15. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

16. Participar en actividades de capacitacién, campafias, programas, promocién y

prevencion de los Sistemas de Gestion.

17. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que afecten
la ejecucion normal de las funciones asignadas.

18. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

-

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

ILCRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacién de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucion, para la provision transitoria de la vacante en situaciéon administrativa de j
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
%
;%

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

2. Que su ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendra en cuenta el
literal a), del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles
de cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

2

Q Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 Q PBX: 875 4753
9 Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 © PBX: 875 3686
@www.usco.edu.co / Neiva - Huila € Linea Gratuita Nacional: 018000 968722
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Resolucién 11233/ 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

3. Serempleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigliedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante. |

lI.LPUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacién de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucién No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

IDIA GUZMAN DURAN

Rectora e Oficina de Talento Humano
o = A

VB. O%R STRO RA %

Jefe Oficing’ Asesora ica

Revis6: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano @_ﬁ

Elaboré: Maria Alejandra Polania Cuellar ’ {%f
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano ﬂ)

% Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

VIGHLADA MINEDUCAGION %
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ADENDA A LA CIRCULAR N° 032 DEL

08 DE JULIO DE 2022, APLICACION DE

DERECHC PREFERENCIAL.

Que el dia catorce (14) de julio de 2022, se envid a los correos electronicos de todos

los empleados publicos de carrera treinta y

tres (33) circulares de las vacantes

definitivas y temporales, de conformidad con los parametros establecidos en la
Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018 “Por medio del cual se reglamenta la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, concordante con lo establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de
2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016 “Por el cual se expide el Estatuto
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”

Que entre las Circulares notificadas, se encontraba la relacionada en el asunto, la cual
informaba la oferta de una vacante temporal de! siguiente cargo:

I DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO:

Técnico Operativo

| cODIGO: 3132
GRADO: 17
NUMERO DE CARGOS: 5

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR:

1

UBICACION DEL CARGO:

PLANTA GLOBAL / OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

ASIGNACION MENSUAL:

DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS ($2.721.555.) MCTE.

I REQUISITOS DE FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

= Titulo de formacion tecnolégica o

¢ Aprobacion de tres (3) afos de
Educacion Superior en la modalidad
de formacién tecnoldgica o
profesional.

. Seis (6) meses de
relacionada o laboral.
. Quince (15) meses de experiencia

relacionada o laboral.

experiencia |

PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar el uso de materiales pedagégicos y
espacios de comunicacion y de informacién
internas y externas.

técnicos audiovisuales, tendientes a desarrollar
relevanies para todas las partes interesadas

CONQCIMIENTOS BASICOS

e Edicion de videos.
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« Manejo de camaras y equipos.
« Manejo de software de dibujo.
« Manejo de la suite de Adobe.

« Manejo de Corel Draw.

» Disefio Visual.

s Ofimatica.

¢« Herramientas TIC's.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Manejar y coordinar el préstamo y uso del material, equipe audiovisual para usos
Institucional.

2. Hacer tomas de videos y fotografia en las areas requeridas por la Universidad con el fin de
visibilizar el aprovechamiento de los espacios y recursos.

3. Editar los videos producidos para uso didactico.

4. Elaborar, de acuerdo a las instrucciones, cuadros, graficas y disefos para el servicio de la
Universidad,

5. Asistir al jefe inmediato en los asuntos que estos le encemienden.

6. Producir las ayudas audiovisuales requeridas para ei desarrollo de la labor académica o
administrativa.

7. Reservar sala de proyecciones y equipo audiovisual de las Facultades, Docentes y
Estudiantes.

8. Preparary presentar al Superior de la unidad un informe mensual sobre el comportamiento
de ios planes desarrollados.

9. Analizar, revisar y controlar los procedimientos de su responsabilidad, para garantizar la
efectividad, consistencia y coherencia en el manejo de la informacidn pertinente.

10. Definir, desarrollar y actualizar plantillas o esquemas generales que contengan informacién
referente a interacciones e interactividades, para lograr una comunicacion clara, legible,
facil de acceder y de ubicar dentro de un esquema de navegacion que respete la imagen
corporativa de la Universidad y los criterios globales de usabilidad.

11. Lograr coherencia entre la imagen puntual y la totalidad de la propuesta (Proyectos,
espacios académicos, imagen global, unidad de marca).

12. Participar activamente en el proceso de organizacion de contenidos con miras a optimizar
o validar el despliegue funcional de la informacién.

13. Crear iconos, simbolos y demas elementos infograficos para ldentlfcar funciones
especificas de navegacion, administracién o retroalimentacion.

14. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestién.

15. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

16. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocién y

prevencion de los Sistemas de Gestion.

17. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros gque
afecten la ejecucién normal de las funciones asignadas.

18. Las demas que le senalen los estatutos y reglamentos.

Que verificada dicha Circular, se evidencid que se incurrié en un error merameante

formal de trascripcion al sefialar de manera incorrecta el Grado del cargo ofertado

dentro de la Planta Glebal de la Universidad Surcolombiana, ya que de acuerdo a la

Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018, "Por medio de la cual se expide el Manual

de Funciones, Requisitos, Equivaiencias y de Competencias jaborales para los empleos

de la Pianta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, el mismo -
corresponde al Grado 16.
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Que la presente adenda no da lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
revive los términos legales establecidos.

OBJETO DE LA PRESENTE ADENDA
Corregir el grado del cargo enunciado en la Circular N°032 del 08 de julio de 2022,
sefialando que el correcto es el grado 16, aclarando que el resto de la informacion que

hace parte de la Circular en mencion, se mantendra incélume.

La presente adenda modificatoria se publicara en el portal institucional de la Universidad
Surcolombiana.

Neiva, octubre 03 de 2022.

NIDIA GUZMAN DURAN JOSE EYRIPIDES SANABRIA TRIANA
Recto Jefe de Oficina de Talento Humano

Revisd: Asesora Juridica Oficina de Talento Humano \O—Ls_}

Elabord: Maria Alejandra Polania Cuellar
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano

Fastrana Botrero - (




