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La Administracion de la
Universidad Surcolombiaona se
complace en presentar al

Honorable  Consejo  Superior
Universitario el informe ejecutivo
de la gestion administrativa
correspondiente al mes de agosto
de 2023. En este informe, se ha
centfrado en evaluar los resultados
e impactos mds notables de los
Subsistemas de Formacion,
Investigacion, Proyeccion Social,
Bienestar Universitario y
Administrativo, asi como la gestion

rectoral.

Durante el mes de agosto, en el
Subsistema  de  Formacion  se
destacd por la entrega de

certificados a los docentes que

participaron y completaron con
éxito el Diplomado de Gestion
Pedagodgica, Curricular y
Diddctica en la  Educacion
Superior del Siglo XXI, con una
carga hora de 120 horas. Ademds,
se reconocid a aquellos docentes
que fortalecieron SUS
competencias comunicativas en
inglés en los niveles Elemental,
Intermedio y Académico de
lectura, escritura, y habilidades
orales. Por otra parte, se iniciaron
las solicitudes para las fases del
proceso en doble fitulacidon, un
logro  derivado  del frabagjo
desarrollado a partir del Acuerdo
001 del 2023, aprobado por el
Consejo Académico, el cual ha
permitido que mds de 50
estudiantes se postulen a esta

iniciativa.

Asimismo, en el Subsistema de
Investigacion, se realizaron talleres
de formacion en investigacion que

tuvieron un impacto significativo



en el fortalecimiento de las
capacidades en investigacion e
innovaciéon  de  los  actores
cienfificos dentro de la institucion.
Ademds, se brindd apoyo
financiero con el objetivo de
potenciar actividades
académicas de gran relevancia,
como la "ESCUELA INTERNACIONAL
DE VERANO PARA EMPRESARIOS Y

EMPRENDEDORES".

En cuanto al Subsistema de
Proyeccioén Social, destacamos el
trabajo del Consultorio Juridico,
que redlizd un proceso de
formacion en acompanamiento a
mujeres en su autonomia sexual y
reproductiva. Por otro lado, en el
Subsistema de Bienestar
Universitario, se reanudo el servicio
de restaurante estudiantil,
garantizando un entorno propicio

para los estudiantes.

En el Subsistema administrativo, las
obras de construccidn de la

ampliaciéon de aulas en la sede La

Plata continban. Ademdas, se
concluyd la obra de cambio de
fachada y adecuacion del bloque
de bienestar y la instalacion de

ocho molinetes.

Finalmente, nuestro compromiso
primordial sigue  siendo la
comunidad universitaria, y estamos
comprometidos en trabajar
incansablemente para garantizar
que todos y todas puedan disfrutar
de una educacion gratuita y de
alta calidad. Los logros
mencionados anteriormente, son
el resultado de un esfuerzo
colectivo y un enfoque dedicado
en la mejora continua de nuestra

institucion.

NIDIA GUZMAN DURAN

Rectora
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1. Subsistema de Formacion

1.1 Teleologia institucional

En el mes de agosto, con el
objetivo de estimular la
apropiacion de los diversos
aspectos teleoldgicos de la
universidad, a abarcar su mision,
vision, principios, himno, colores y
logotipo. Se han desarrollados
talleres dirigidos a los estudiantes
que cursan su primer semestre, en
los que se adoptd un enfoque
practico y pedagdgico, estas
sesiones de frabajo han tenido un
impacto considerable,
generando beneficios para un
total de 685 estudiantes que se
han unido por primera vez a

nuestra comunidad académica.

Ademds, se ha procedido a

reformular la dindmica del taller

titulado "Soy Surcolombiano”, con
el propdsito de facilitar un
abordaje mas fluido en su
desarrollo, se han planteado
cuatro preguntas clave que han
abordado los distintos
componentes de la teleologia
institucional, las  cuales  se
presentaron y discutieron durante

la ejecucion de la sesion:

a) sCudles son, desde su
perspectiva, los obstdculos que
dificultan la realizacién plena de
la  mision y visibn de la
universidade b) En su calidad de
estudiante, zen qué
circunstancias considera que no
estd contribuyendo al
cumplimiento de la mision de la
Universidad Surcolombiana? ¢)
sQué atributos identifican a un
estudiante de la Universidad
Surcolombiana? d) sComo
interpreta los principios
fundamentales de la Universidad

Surcolombiana?



Estos interrogantes han motivado
a los estudiantes a efectuar un
andlisis exhaustivo y reflexivo de
los aspectos teleologicos,
generando  asi un mayor
entendimiento y compromiso con
la identidad vy los valores

institucionales.

1.2 Oferta Académica

Durante el mes de agosto, en el
marco de la estrategia 'Visita la
USCQO', recibimos a tres grupos de
estudiantes de distintas
instituciones educativas en
nuestra sede Neiva. Acogimos a
31 estudiantes de grado once de
la Institucién Educativa La Ulloa
del Municipio de Rivera, asi como
a 63 estudiantes de Promocion

Social del Municipio El Pital, y

finalmente a 61 estudiantes de la
IE Gabriel Garcia Mdrquez de la
ciudad de Neiva. Durante estas
visitas, presentamos nuestra oferta
académica de pregrados,
llevamos a cabo la Prueba de
Orientaciéon Profesional, el
gjercicio de ponderados vy
puntajes de cierre, y ofrecimos
recorridos por nuestro campus

universitario, concluyendo cada

jornada con actividades lUdicas.

Ademds, como parte de la
estrategia  "La USCO en tu
colegio", compartimos nuestra
oferta académica con 30
estudiantes de grado once en la
IE  Agustin  Codazzi. En esta
jornada, informamos sobre los
beneficios de estudiar en nuestra

11




universidad, las opciones de

ingreso y los puntajes requeridos.

Adicionalmente, participamos en

la Feria Universitaria de la

Institucion Educativa
Anglocanadiense, donde
presentamos nuestra oferta

académica a estudiantes de
grado once de diversas
instituciones educativas,
incluyendo la |.E Ana Lisa Cuenca
del Municipio de Yaguard y la |.E
Galbriel Garcia Mdrquez de Neiva.
Igualmente, en el cierre del PRE
ICFES para estudiantes de grado
once en Neiva. También, durante
la 1° Feria Universitaria en el
colegio Juan XXIIl del Municipio de
Algeciras, y llevamos a cabo una
presentacion en el colegio La

Arcadia, de la Vereda La Arcadia

de dicho municipio, con la
participacion de 107 estudiantes

de grado once de ambas

institfuciones educativas.

1.3 Escuela de Formacion

Pedagodgica

En el mes de agosto, la Escuela de
Formacion Pedagdgica  (EFP)

inicia el semestre académico

2023-2 con un  importante
lanzamiento: el diplomado
"Innovacion Pedagodgica y

Herramientas Tecnoldgicas para
Docentes". Esta iniciativa
responde a las cambiantes
demandas educativas y busca
proporcionar a los educadores las
herramientas necesarias  para
abordar los desafios de la era

digital e integrar de manera



efectiva la tecnologia en su labor
educativa, garantizando una
educacion de calidad que esté a

la vanguardia de la innovacion.

Se destaca la colaboracion
estratégica con la Unidad de
Desarrollo de Software (UDS), lo
que asegura que la formacion
brindada esté perfectamente
alineada con el entorno
tecnoldgico actual. Esto
proporcionard a los docentes
conocimientos prdcticos y
herramientas relevantes para su
trabajo educativo. El interés y la
respuesta a la convocatoria han
sido notables, con un total de 58
docentes inscritos para participar
en el diplomado. Evidenciando el
compromiso y el entusiasmo de los
educadores por mejorar  suUs
habilidades y conocimientos en el
uso de herramientas tecnoldgicas
para enriquecer el proceso de

ensenanza y aprendizaje.

El diplomado se llevard a cabo,

desde el 18 de agosto vy

concluyendo el 03 de diciembre
de 2023. Lo que permitird a los
participantes sumergirse en cada
aspecto de la innovacion
pedagdgica respaldada  por
herramientas tecnoldgicas. La
estructura del programa ha sido
cuidadosamente disenada para
asegurar que los docentes
adqguieran  una  comprension
solida y puedan aplicar de

manera prdctica los conceptos

aprendidos.

1.4 Acompanamiento
académico para la
permanencia - Semestre
cero

En el mes de agosto, el equipo de
Acompanamiento  Académico
para la Permanencia-Semestre
Cero se enfoco en fortalecer las
competencias clave en lectura
critica,  razonamiento  légico
matematico vy fisica. Para los

nuevos estudiantes de la cohorte
13




2023-2, se han llevado a cabo
actividades  esenciales  para
orientar a los estudiantes en la
dindmica de la vida académica
universitaria, a fravés de los
talleres de nivelacion realizados
durante la Semana de Induccion.
Estos talleres no solo facilitan la
infegracion, sino que también
establecieron un canal de
conexion entfre el equipo de 32
monitores y alrededor de 1100

nuevos estudiantes.

La distribucion de 32 monitores,
asignados en diferentes
localidades como Garzon (2),
Pitalito (2), La Plata (1) y Neiva
(27), marcod el comienzo de los
talleres. En ftotal, se llevaron a
cabo 120 sesiones, cada una de
cuaftro horas por programa al dia,
divididas en dos jornadas de
matemadticas o fisica y dos talleres
de lectura critica a la semana.
Estas sesiones continuas atrajeron

a aproximadamente 200

estudiantes.

Con el propdsito de brindar
acompanamiento durante todo
el proceso de formacion, se
organizardn reuniones regulares
con el equipo de monitores. Estas
reuniones sirvieron como
plataforma para discutir aspectos
pedagogicos, metodoloégicos 'y
académicos clave que
asegurardn la coherencia de los
talleres alo largo del semestre. Los
monitores, debidamente
preparados, han demostrado la
capacidad de liderar de manera
independiente Procesos
académicos y gestionar diversas
situaciones que puedan surgir
durante la ejecucion de los
talleres. Esta habilidad contribuye
de  manera significativa  a
fortalecer el Factor de estudiantes
en los procesos de Acreditacion
de los programas, consolidando

asi la calidad educativa ofrecida.

14
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2. Subsistema de Investigacion

2.1 Talleres de Formacidon

Durante el mes de agosto, se llevo
a cabo cuatro talleres de
formacion en investigacion que
han dejado una huella
significativa en el fortalecimiento
de las capacidades en
investigacion e innovacion de los

actores cientificos denfro del

Admbito institucional.

El primer taller, bajo el fitulo de
"Programa Ondas: una Fuente de
Investigacion para la  Region
Surcolombiana”, tuvo Ccomo
objetivo explorar de manera
exhaustiva cémo el Programa

Ondas ha desempenado un

papel inestimable en el desarrollo
de investigaciones en nuestra
region, ofreciendo a su vez la
oportunidad de conocer de
cerca las experiencias de

investigadores sobresalientes.

Ademds, se llevd a cabo el taller
"Publicaciones Académicas”, con
el propdsito  fundamental de
brindar a los participantes las
herramientas, conocimientos vy
orientacion indispensables para
comprender y dominar el proceso
de publicacion en revistas

académicas.

16




En linea con lo anterior, el taller
fitulado "Estrategias y
Fortalecimiento de Habilidades en
Investigacion” se presentd como
un vehiculo para dotar a los
participantes de las herramientas,
habilidades

emprender

conocimientos vy
necesarias  para
investigaciones de alta calidad en

diversas dreas del conocimiento.

Concluyendo este ciclo formativo,
el taller "Propiedad Intelectual y
Patentes" tuvo como meta el
profundo entendimiento, andlisis y
exploracion del marco legal vy
conceptual que salvaguarda las
creaciones infelectuales vy las

innovaciones tecnoldgicas.

En resumen, en el franscurso del
mes se llevaron a cabo los talleres
de formacién en investigacion
que  tuvieron un impacto
relevante en el fortalecimiento de
las capacidades de investigacion
e innovacion de nuestros actores
cientificos en el dmbito

institfucional. Estos talleres han

ofrecido una plataforma

enriquecedora para el
aprendizaje, la colaboracion vy el
desarrollo profesional,
promoviendo un avance sélido en
las habilidades y conocimientos
de nuestros 220 estudiantes,
docentes y graduados, que

asistieron.

2.2 Eventos Académicos

En el mes de agosto, se ha
brindado apoyo financiero con el
objetivo de respaldar y potenciar
actividades académicas de gran
relevancia. Este respaldo
econdmico ha estado dirigido a
cubrir los gastos relacionados con
vidticos y transporte terrestre para
Carlos

el docente Harvey

Salamanca Falla, quien

desempena el rol de Coordinador

del evento "ESCUELA
INTERNACIONAL DE  VERANO
PARA EMPRESARIOS Y
EMPRENDEDORES".

17




Durante los dias 8 al 11 de agosto
de 2023, en las sedes de Neiva, La
Plata, Garzén y Pitalito, tuvo lugar
este  enriguecedor programa
académico. Su objetivo
fundamental radico en
proporcionar un espacio propicio
para el aprendizaje y la reflexion
en torno a la relacion crucial entre
educacion, competitividad vy
productividad en el contexto
especifico del sector cafetero en

el Departamento del Huila.

ey LLLD

Escuela

JOSE ANGEL
PEREZ LOPEZ Lf{
i ’

Elpane
o 9 AG q mgtdcl?clyiv?nacdlv}i’(i::?)ggflt Teams

Sin costo

Por otra parte, se gestionaron los
pagos correspondientes a las
cuotas de afiliacion en
representacion de la institucion.

Dichas cuotas de dfiliacion se

dirigieron tanto a la "ASOCIACION
PARA LA  EDUCACION E
INVESTIGACION EN TURISMO Y
OCIO (ATLAS)", bajo el nUmero de
registro RSINA: 805964915, como a
la "CONFEDERACION
PANAMERICANA DE ESCUELAS DE
HOTELERIA Y TURISMO AC".

2.3 Ponencias

Durante el mes de agosto, se
destaca el apoyo, al Docente
Investigador JUAN CAMILO
CALDERON FARFAN vy a seis
estudiantes para su participacion
como ponentes en el "Xl
CONGRESO INTERNACIONAL DE
SALUD PUBLICA
"EDUCACION EN EL CAMPO DE LA
SALUD, UNA OPORTUNIDAD DE
TRANSFORMACION HUMANA,
SOCIAL Y PLANETARIA".

fitulado

Este evento, organizado por la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, tuvo
lugar del 23 al 25 de agosto en la
ciudad de Medellin.

18
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Congreso
Internacional
de Salud Piiblica

Una oportunidad de transformacién
humana, socialy planetaria

Ejes Transversales Xlll Congreso
Internacional de Salud Publica

Esta participacion, resalta la
relevancia de presentar
investigaciones y conocimientos
en un foro de esta envergadura,
asi como la oportunidad Unica de
intercambiar ideas con expertos
internacionales en salud publica y
educacion en salud. La
participacion en este congreso no
solo impulsa el progreso
académico, sino que también
promueve prdacticas saludables y

sostenibles en la sociedad global.

Al asistir a este congreso, se
fomenta la colaboraciéon
interdisciplinaria y se enriquece el
panorama académico al
interactuar con  expertos vy
profesionales reconocidos en el
dmbito de la salud publica a nivel
internacional. Ademads, la
participacion en las sesiones

educativas y talleres disponibles

en el evento contribuye al
crecimiento  profesional y al

desarrollo de nuevas habilidades.

2.4 Direccidn Editorial

Desde la Direcciéon Editorial, en el

mes de agosto, se destaca la
participacion en el festival del libro:
“Historia en cada trazo”,
organizado  por el Centro
Comercial San Juan Plaza, donde
se exhibieron y pusieron a la venta
las novedades literarias de los anos
2021 y 2022. Para beneficio del
puUblico en general, se aplicdé un
descuento del 30% en laos

adquisiciones realizadas.

19




IIIIIIIIIIII

SUBSISTEMA
DE PROYECCION
SOCIAL

v

e, NIDIA GUZMAN DURAN
s==e Rectora



3.Subsistema de Proyeccion Social

3.1 Cenftro de
Emprendimiento e
Innovacion

Durante el mes de agosto se

desarrollaron 31 asesorias a
emprendedores a fravés de via
Google Meet y presencial en las
que se ftratan temdticas de
estructuracion de ideas vy
proyectos en emprendimiento
como proyecto de vida o

Modalidad de grado.

Por ofra parte,
se desarrollaron un total de 2
eventos orientados a fomentar la
cultura emprendedora y
fortalecer los procesos
empresariales. Entre los eventos
destacados se encuenfran: el

café emprendedor, una charla en

la que se compartieron

experiencias de  graduados,
estudiantes y empresarios
externos, contando con la
participacion  especial en la
sensibilizacion  en  propiedad
intelectual, con el objetivo de
realizar, concienciacion de las
personas especialmente en la
comunidad Surcolombiana,
respeto al tema de Propiedad

Intelectual y su importancia.

3.2 Consultorio Empresarial y

Contable

En Neiva, en el mes de agosto, se
desarrollaron 325 asesorias y 2
eventos en donde 386 personas
fueron afendidas en temas
tributarios. Se destaca el servicio
de orientacion y apoyo a las
personas de estrato 1, 2y 3 en los
temas de inscripcion en el RUT,
actualizacion del RUT de persona
natural y juridicas, agenda de Cita

Virtual con funcionarios de la DIAN
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y se elaboran y envian los
documentos requeridos para la
cita de consulta obligaciones
tributarias, consulta y orientacion
de informacion exdégena,
Facturacion  Electronica, Firma
Electronica, asesorias requisitos
para conformar empresas,
cancelacion de inscripcion en el
RUT, personas juridicas, actas de
Disolucion vy  liquidacion  de
organizaciones sin dnimo de lucro,
entre otros.

En la Sede de Pitalito se
desarrollaron 218 asesorias, 223
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede de la Plata se
desarrollaron 227 asesorias; 68
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede Garzdn se realizaron 85
asesorias y 104 personas

atendidas.

3.3 Unidad de Servicios de

Atencion Psicoldgica (USAP)

Durante el mes de agosto, se
realizd el acompanamiento
psicosocial, enmarcado en la
Estrategia de Escucha y
Orientaciéon a 33 usuarios en la
sede Neiva, y 20 usuarios en la
sede La Plata en estado animico,
convivencia familiar, fallecimiento
o muerte humana, ruptura de
relacion afectiva, dificultades en
la regulacion emocional,
autoestima, pautas de crianza y

duelo.
3.4 Centro de Conciliacidon

Durante el mes de agosto, se logrd
impactar en la sede Neiva a 112
beneficiarios de audiencias, 100
asistentes de audiencias, 25
consultas en fijacion de cuota de
alimentos para menor de edad y
adulto  mayor, responsabilidad
civil extracontractual por

accidente de fransito e
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incumplimiento  contrato  de

arrendamiento.

En la sede Pitalito se registraron,
110 beneficiarios de audiencias, 70
asistentes de audiencias y 51

consultas.

Por ofra parte, se realizaron las
capacitaciones de induccion a los
estudiantes matriculados en las
asignaturas CONCILIACION | vy
CONCILIACION Il del programa de
Derecho de la Universidad
Surcolombiana Sede Neiva vy
Pitalito, capacitando a un total de
605 estudiantes, , en las cuales se
abordaron temas como el
funcionamiento del Centfro de
Conciliacién, la conciliacion vy el
negocio juridico, la conciliacién en
el derecho de familia, apoyos y
directivas anticipadas e
insolvencia de persona natural no

comerciante.

3.5 Consultorio Juridico

Durante el mes de agosto, se logro
impactar en la sede Neiva 345
personas en asesorias juridica en
las dreas de derecho penal,
familia, civil, laboral y publico,
asimismo los practicantes  se
capacitaron en el v ciclo de
conferencias de actualizacion

juridica, en derecho penal.

Por ofra parte, el Consultorio de la

sede de Garzén atendid 225
usuarios, que incluyen
acompanamientos, asesorias vy
acciones  constfitucionales  en
dreas del derecho penal, laboral,
civil, publico, disciplinario vy
familiar. Igualmente, realizé la
INDUCCION PERIODO 2023 - 2 a
PRACTICANTES DE CONSULTORIO

nyIv.
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil

Durante el periodo del 01 al 18 de
agosto se han entregado 22.556
subsidios en el restaurante sede
Neiva Central, como se describen

en la siguiente Tabla 1.

Tabla 1 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva central consumidas

SEDE CENTRAL LA VENADA

DESAYUNOS 4.569
ALMUERZOS 12.725
CENAS 5.262
Fuente: Bienestar  universitario, Universidad

Surcolombiana agosto 22 del 2023.

Asimismo, en el mismo periodo, en
el restaurante de la Facultad de
Salud, los estudiantes consumieron
un total de 4.105 raciones, como se

detalla en la Tabla 2.

Tabla 2 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
consumidas

FACULTAD DE SALUD
DESAYUNOS 1.599
ALMUERZOS 3.895
CENAS 1.299

Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad

Surcolombiana agosto 22 del 2023.

Las raciones consumidas por el
grupo GABU vy supervisores, en la
sede cenfral; se relacionan a

continuacion.

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo

GABU sede Neiva central

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE

CENTRAL
DESAYUNOS 50
ALMUERZOS 52
CENAS 45
Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad

Surcolombiana agosto 22 del 2023.

Asimismo, las raciones consumidas
por el grupo GABU en la Facultad

de Salud son las siguientes:
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Tabla 4 Total de raciones consumidas
grupo GABU sede Neiva Facultad de
Salud

Tabla 6 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Garzon

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE

SEDE GARZON

SALUD
DESAYUNOS 25
ALMUERZOS 27
CENAS 31

Fuente: Bienestar universitario, Universidad
Surcolombiana agosto 22 del 2023.

En la sede de La Plata del OTal 18
de agosto, se suministraron 1.175
raciones, como se detalla en la
Tabla 5.

Tabla 5 Total de raciones restaurante
estudiantil sede La Plata

SEDE LA PLATA

DESAYUNOS 315
ALMUERZOS 362
CENAS 498
Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana agosto 22 del 2023.

En la sede de Garzdn del 01 al 18
de agosto, se suministraron 1.657
raciones, como se detfalla en la

Tabla 6.

DESAYUNOS 209
ALMUERZOS 579
CENAS 869
Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana agosto 22 del 2023.

En la sede de Pitalito del O1al 18 de
agosto, se  suministraron: 915
raciones, 495 almuerzos y 420

cenas.

4.2 Jbvenes en Accion

Durante el mes de agosto, se
efectud la tercera entrega de
incentivos a un total de 5.481
estudiantes beneficiarios de la
Universidad Surcolombiana, cada
uno de los cuales recibid un
incentivo individual de $400.000.
Esta iniciativa sumo un monto totall
de $2.192.400.000 destinado «

apoyar a los estudiantes.

Ademds, se llevd a cabo la
difusion del proceso de
preinscripcion al programa,

proporcionando los enlaces
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necesarios para la inscripcion vy
ofreciendo una explicacion
detallada de cada paso del
proceso. Durante este tiempo, se
brindé asistencia continua a los
estudiantes para resolver
cualquier inconveniente  que
surgiera en el proceso. Este
recurso informativo ha alcanzado
una audiencia de
aproximadamente 2.500

estudiantes interesados.

Paralelamente, desde el
programa Jovenes en Accion, se
estd trabajando en la
planificacion del Il Encuentro de

las tres E.

4.3 Clima Organizacional

Durante, el mes de agosto, se llevd

a cabo el quinto Festival de

Cometas en Familia en la pista
atlética de la Universidad. La
jornada contoé con la
participacion de 55 personas,
entre las cuales se encontraron
docentes de planta, conftratistas,
estudiantes acompanados de sus

hijos.

Durante esta actividad, los ninos,

ninas y adolescentes participarron
en diversas actividades
recreativas y disfrutaron del
emocionante  vuelo de las
cometas. La jornada culmind con
la ceremonia de premiacion,
donde se reconocid a los
destacados en las diferentes

categorias.
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5. Subsistema Administrativo

5.1 Construccion  Edificio 5.2 Ampliaciéon blogue de

Facultad de Educacion aulas Sede La Plata

En el mes de agosto, respecto con

La construccidén del edificio para la .,
la construccion del nuevo bloque

Facultad de Educacion . .
de aulas, se evidencia un avance

actualmente es la obra mads , .
del 93%, se estd realizando, la

importante en  materia  de instalacion del techo y panete de

infraestructura fisica de la
paredes.
Universidad Surcolombiana, de
acuerdo con el desarrollo de la
obra, el porcentaje de ejecucion

para el mes de agosto es del 100%.




5.3 Cambio de fachada y
adecuacion blogque de

bienestar

IIIVIISIMD

Durante el mes de agosto, se
llevaron a cabo importantes
acciones con respecto al cambio
de fachada y adecuacion, las
cuales  jugaron un papel
fundamental en la mejora vy
renovacion del bloque de
bienestar con una ejecucion del
100%. Se realizd6 el suministro e
instalacion de ventanas en
aluminio con vidrio, instalacion de
luminarias led en la zona de la
fachada principal y enchape
para pared de los banos
correspondiente a las oficinas del
bloque de bienestar y
posteriormente se intervienen los

banos de las escales del piso 2 al

piso 3, instalacion del portén tipo
cortina para la zona de la

fachada.

5.4 Adecuacioén de la Unidad
de Morfologia de la Facultad

de Ciencias de la Salud

La adecuacion de la Unidad de
Morfologia es un proyecto de
gran importancia que tuvo como
objetivo fortalecer el estudio de la
estructura y forma de los
organismos vivos en la Facultad
de Ciencias de la Salud. Esta
disciplina desempena un papel
fundamental en la formacion de
estudiantes de enfermeria vy
medicina, asi como en la

investigacion cienfifica, el



diagnodstico de enfermedades y la
aplicacion de tecnologias

avanzadas.

Durante el mes de agosto, se
finalizd con la instalacion de la
tuberia hidrdulica y sanitaria
necesaria para asegurar €l
correcto funcionamiento de lared
y los puntos hidrdaulicos, siguiendo
el diseno planificado. Con un
avance del 100% en la ejecucion

de este proyecto.

5.5 Compra suscripcion EZ
PROXY para la Biblioteca

Sistema de Bibliotecas, Universidad Surcol

La adquisicidn de esta suscripcion
posibilitard establecer una
conexion directa entre los usuarios
de la Biblioteca de la Universidad
y los recursos electronicos y bases
de datos disponibles en la
institucion. Con un Unico proceso
de inicio de sesion, se garantiza la

proteccion de la informacién de

los usuarios y se cenfraliza el
acceso y la gestion de los
recursos. Este sistema se apoya en
el servicio de autenticacion
ofrecido por EZPROXY, lo que
permite a los proveedores de
contenidos verificar la afiliacion
de los usuarios a la Universidad, sin

importar su ubicacion geogrdfica.

5.6 Adquisicion de la Licencia
Anftivirus ESET PROTECT

En el marco del fortalecimiento de
la infraestructura tecnoldgica, la
Universidad ha readlizado una
inversion significativa al adquirir el
servicio de renovacion por dos
anos del antivirus ESET ENDPOINT
para los 2.600 equipos de coOmputo
de la Universidad Surcolombiana.
Esta medida tiene un enfoque
clave en preservar la proteccion
contfra posibles virus y malware
que puedan comprometer la
infegridad de la informacion vy los
dispositivos informdticos

institfucionales.
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6.Gestion Rectoral

6.1 Entrega Oficial de Dotacion de Ultima tecnologia del

laboratorio Contacto Radio

Se redlizo, la entrega oficial de dotacidn de Ultima tecnologia en el
laboratorio de Contacto Radio. Esta transformacion es crucial para los
estudiantes de Comunicacion Social y Periodismo, ya que les proporciona
acceso a equipos de vanguardia en medios de comunicacion. Esta
inversidon no solo potencia la formacion integral de nuestros estudiantes, sino
que también consolida la capacidad de la universidad para destacar en la
industria de la comunicacién. Un paso audaz hacia la excelencia educativa

y la preparacion de profesionales competentes.
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6.2 Entrega Oficial de adecuaciéon y dotacion de la moderna

oficina de Ciencia Politica

Esta adecuacion y dotaciéon refuerzan la importancia de la investigacion y
el andlisis en el estudio de los procesos politicos y sociales. El espacio recién
inaugurado se convierte en un punto de encuentro para la reflexion y el
intfercambio de ideas, contribuyendo a un enfoque mds profundo vy

fundamentado en el estudio de esta disciplina.




6.3 Entrega mobiliarios programas de Psicologia y Comunicacion

Social y Periodismo

L\ e

Entrega de mobiliario especialmente disenado para optimizar la
experiencia de aprendizaje. La inversion en mobiliario ergondmico vy
funcional refleja el compromiso de la universidad con el bienestar y la
comodidad de sus estudiantes, creando un entorno propicio para el

crecimiento académico y personal.




6.4 Renovacion de Alta Calidad de la licenciatura en Ciencias

Naturales y Educacion Ambiental

Logramos la renovacion de acreditacion de alta por cuatro anos de la
licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental a través de
la  Resolucion 014242 del pasado 23 de agosto, simultdneamente vy
conforme al Arficulo 2.5.3.2.9.2 del Decreto 1075 de 2015, se renovo de oficio

el Registro Calificado por siete anos.




6.5 Firma del Acuerdo Sectorial de Competitividad del

Encadenamiento Productivo del Sector Caofefero en el
Departamento Del Huila 2023-2039

La firma del Acuerdo Sectorial de Competitividad del Encadenamiento
Productivo del Sector Cafetero en el Departamento Del Huila 2023-2039,
celebrada el pasado lunes en las instalaciones de la Gobernacion, marco
un evento en el que la Universidad Surcolombiana tuvo un papel

destacado.

Esta iniciativa se presenta como una ruta estratégica que busca elevar las
condiciones de un sector de la economia fundamental en la regién. Estos
esfuerzos colectivos tienen como objetivo principal contribuir al desarrollo

sostenible de la region.



6.6 Participacion del Xl Encuentro de Gestion Universitaria por la

Inclusidon Y La Innovaciodn, Liderado Por El Sistema Universitario
Estatal — SUE

Participacion en el Xl Encuentro de Gestion Universitaria, enfocado en la
inclusion y la innovacion. Este evento, que estuvo bajo el liderazgo del
Sistema Universitario Estatal — SUE, se llevd a cabo en las instalaciones de la

Universidad del Magdalena.

En este encuentro, los temas abordados incluyeron dreas esenciales como
la Calidad Educativa, la Investigacion y transferencia de conocimiento, el
impacto en el territorio, la sostenibilidad institucional, la fransformacién

Digital y la Reforma a la Ley 30 de 1992.




6.7 Comité de Seguridad

Gestiones realizadas, ante la Alcaldia de Neiva, para el fortalecimiento de
la seguridad alrededor de la institucion, permitieron que esta, se
comprometiera en incrementar la presencia policial en el sector, asi como
realizar operativos, implementar puestos de control y demds actividades,
para reducir de manera eficiente los actos delincuenciales y generar

tranquilidad en la comunidad universitaria.
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