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Presentacion

La administracion de la
Universidad Surcolombiana
presenta ante el honorable
Consejo Superior Universitario, el
informe ejecutivo de la gestion
administrativa del mes de julio de

la vigencia 2023.

Este informe fiene como enfoque
la valoracion de los resultados e
impactos mds significativos de los
Subsistemas de Formacion,
Investigaciéon y Proyeccion Social,
Bienestar Universitario,
Administrativo y finalmente la

gestion rectoral.

Durante el mes de julio, se llevo a
cabo el proceso de matricula para
el semestre 2023-2, y con gran
entfusiasmo dimos la bienvenida a
12,119 estudiantes de las sedes de
Neiva, Pitalito, Garzén y La Plata.
Adicionalmente, se realizaron siete
jornadas de grados solemnes,
donde 685 nuevos profesionales
recibieron su titulo, lo cual
representa un motivo de orgullo

para nuestra institucion.

Nuestro principal compromiso es la
comunidad universitaria y
contfinuaremos frabajando para
que todos y todas podamos gozar
de educacion gratuita y de alta

calidad.

S
NIDIA GUZMAN DURAN

Rectora
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1.1 Procesos de matricula

para el periodo 2023-2

En el mes de julio, se llevd a cabo
el proceso de matricula para el
periodo 2023-2 en la institucion, y
los resultados muestran que un
total de 10,452 estudiantes de
pregrado se registraron en todas
las sedes. La sede principal de
Neiva contd con 7,696
estudiantes, mientras que Pitalito
tuvo 1,221, Garzdén 898, y La Plata

637 estudiantes matriculados.

En cuanto al proceso de

recepcion y  matricula  de
estudiantes de primer semestre, se
regisfr6 un total de 1,353
estudiantes. La sede Neiva reportd
1,113  matriculados, la sede
regional de Pitalito tuvo 141,
Garzén contdé con 52, y la sede
regional de La Plata registrd 47

estudiantes.

1. Subsistema de Formacion

Para obtener mds informacion
sobre estos datos, se puede
consultar el enlace
proporcionado:

https://gaitana.usco.edu.co/esta

disticas/#/primiparos/primiparos-

por-genero.

1.2 Promocién de la cultura
democrdtica y participativa -

Estatuto estudiantil

Durante el mes Durante el mes de
julio, el Estatuto Estudiantil ha
estado ocupado en la
organizacion de dos importantes
encuentros o eventos en la
Escuela de Liderazgo. El primero
consiste en coordinar un foro con
los candidatos a la Alcaldia del
Municipio de Neiva, con el
objetivo de invitar a la mayoria de
los aspirantes a esta contienda
politica. En dicho foro, los
candidatos tendrdn la
oportunidad de exponer sus

propuestas de planes de gobierno
9
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ante la comunidad universitaria, participacion dentro  de la
generando un espacio de debate universidad.

sobre el papel que juega esta

comunidad en las propuestas 1.3 Oferta Academica

presentadas.

Por otro lado, desde el semestre
anterior se ha planteado la idea
de realizar  un encuentro
surcolombiano  que  englobe

aspectos académicos, deportivos

y culturales, integrando a todas las

sedes de la Universidad En el mes de julio, la Universidad

Surcolombiana.  Este  encuentro recibid la visita de 25 estudiantes

sera en  colaboracion con la de grado once procedentes de la

Escuela de Formacion Institucidon  Educativa  Riverita,

Pedagogica y el proyecto de representando  tanto su  sede

Teleologia Institucional, buscando orincipal como la sede Rio Frio.

fomentar la parficipacion y el Esta visita se enmarca dentro de Ia

infercambio  de  conocimientos estrategia institucional 'Visita la

entre estudiantes de diferentes USCO', cuyo objetivo es brindar a

areas. los futuros bachilleres la

, . , oportunidad de conocer de
Ademds, se confinuard

. . ., cerca nuestra oferta académica
frabajando en la infegracion de

. . mientras experimentan el
estudiantes inferesados en formar

G ambiente universitario en nuestro
parte de este proyecto y contribuir

, o campus.
desde sus dareas de conocimiento P

al desarrollo del liderazgo y la

10
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Durante la visita, los estudiantes
vivieron una experiencia
enriqguecedora al participar en
diversas actividades disenadas
para orientarlos en su decision
académica y profesional. Uno de
los momentos destacados fue la
realizacion de la Prueba de
Orientacioén Profesional, la cual se
llevé a cabo en una de las salas
de cOmputo de la Facultad de
Economia y Administracion. Esta
prueba les permitid obtener una
vision mas clara de las opciones
académicas disponibles en la

universidad, facilitando asi  su

proceso de eleccion.

Adicionalmente, los estudiantes
parficiparon en ejercicios de

ponderacion y puntajes de cierre,

lo que les brindd una comprension
mas profunda del proceso de
admision y los requisitos para
ingresar a las distintas carreras
universitarias. Esta informacion es
de gran relevancia para los
jovenes en esta etapa crucial de

su formacidén académica.

Posteriormente, los visitantes

realizaron un enriquecedor
recorrido por las instalaciones de
la  Universidad  Surcolombiana,
guiados por un monitor del
programa de Licenciatura en
Educacién Fisica, Recreacion vy
Deportes. Durante el recorrido, los
estudiantes recibieron
informaciéon detallada sobre las
diversas actividades deportivas vy
oportunidades que nuestra
institucion ofrece en este ambito,
lo que despertd su inferés vy
entusiasmo por formar parte de

nuestra comunidad universitaria.

Esta experiencia resultd
significativa  tanto  para  los

estudiantes visitantes como para

11




nuestra comunidad universitaria.
Por un lado, permitié a los jovenes
conocer de primera mano las

opciones de formacion que la

Universidad Surcolombiana
ofrece, brinddndoles
herramientas para tomar

decisiones informadas sobre su

futuro académico y profesional.

1.4 Escuela de Formacion

Pedagodgica

En el marco de nuestro
compromiso con la excelencia
académica y la formaciéon
contfinua de nuestros docentes, la
coordinacion de la Escuela de
Formacion Pedagdgica (EFP) se
encuentra realizando la
planeacion académico-
administrativa para el préoximo
semestre, el cual corresponde al

periodo 2023-2.

Para este importante semestre,

tenemos previsto continuar

abordando temdaticas de gran

relevancia y actualidad,

® Informe de la Rectora al
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propuestas en el Diplomado de
Mediaciéon  Digital  Educativa.
Dicho diplomado ha demostrado
ser una experiencia
enriquecedora y transformadora
para nuestros docentes,
brinddndoles valiosas
herramientas y estrategias
innovadoras para enfrentar los
desafios de la ensenanza en la era
digital. Nuestro objetivo es seguir
impulsando el uso efectivo de las
tecnologias en el proceso de
ensenanza-aprendizaje,

potenciando asi el desarrollo de
competencias digitales en

nuestros educadores.

Ademds, confinuaremos con el
Diplomado en Gestion
Pedagodgica, Curricular y
Diddctica en la  Educacion
Superior del Siglo XXI. Este
diplomado ha sido altamente
valorado por nuestros docentes,
ya que les ha permitido fortalecer
sus habilidades pedagdgicas,
enriquecer sus prdcticas docentes

y liderar de manera efectiva el
12
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proceso de ensenanza en el
contexto de la educacioén superior
actual. Estamos convencidos de
que este programa seguird
contribuyendo al crecimiento
profesional y personal de nuestros

educadores.

La convocatoria para la Escuela
de Formacion Pedagogica del
semestre 2023-2 se llevard a cabo
en los préoximos dias, y estamos
entusiasmados por recibir @
nuevos participantes y a aquellos
docentes que deseen confinuar
su formacion con nosotros. La
fecha de inicio de las actividades
académicas estd  programada

para el 18 de agosto.

1.5 Acompanamiento
académico para la
permanencia - Semesire
cero

En el mes de julio, el equipo de
tfrabagjo de Semestre Cero ha
llevado a cabo la convocatoria

para la vinculacion de mads de

treinta (30) monitores
acompanantes. Estos monitores
desempenardn un papel
fundamental en las jornadas de
nivelacion dirigidas a los
estudiantes que se incorporan al
primer semestre en cada uno de
los programas académicos de

pregrado de nuestra institucion.

Durante la primera semana de
induccion para el periodo
académico 2023-2, se ha aplicola
prueba diagndstica a un total de
700 estudiantes de  cada
programa ofertado. Esta
evaluacion tiene como objetivo
determinar la valoracion inicial de
las competencias en lectura
critica, razonamiento matematico
y escritura. Posteriormente, con
base en los resultados obtenidos,
se programardn las jornadas de
talleres para el acompanamiento

académico.

En cuanto a la planificacion, se
espera realizar alrededor de 120

talleres en los diferentes

13




programas académicos, y los
grupos contardn con un promedio
de 35 estudiantes en cada
competencia. Estas sesiones de
trabajo estardn disenadas para
brindar un apoyo especifico vy
personalizado a los estudiantes,
permitiéndoles  fortalecer  sus
habilidades en las dreas
identificadas como  prioritarias

para su desempeno académico.

El proceso de nivelacidon vy
acompanamiento académico es
una estrategia fundamental para
asegurar una fransicion exitosa de
los nuevos estudiantes a la vida
universitaria y proporcionarles las
herramientas necesarias para un
desarrollo académico sdlido vy

satisfactorio.

1.6 Inclusion Institucional

Durante el mes de julio, se dedico
tiempo para avanzar en larevision
y aqjuste del protocolo, lo cual
culmind en la adopcidén de la
RESOLUCION 139 DEL 7 DE JULIO

® Informe de la Rectora al
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DE 2023. Esta resolucion establece
el "Protocolo para la prevencion,
atencioén y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia confra las mujeres vy
basadas en género y/o
discriminaciéon por razdn de raza,
etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica, sexo
U orientacion sexudal o
discapacidad y demds razones
de discriminacion en la
Universidad Surcolombiana". Esta
accion estd en total cumplimiento
con la Directiva Presidencial 001

del 8 de marzo de 2023.

La aprobaciéon y adopcidon de
este protocolo representa  un
importante  paso  hacia la
consolidacion de un enforno
seguro y respetuoso para toda la
comunidad universitaria. A través
de estas medidas, se busca crear
conciencia sobre la importancia
de prevenir y abordar la violencia
de género y cualquier forma de
discriminacion en nuestra
institucion.

14
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2. Subsistema de Investigacion

2.1 Talleres de Formacioén

Durante el mes de julio, se llevaron
a cabo talleres de formacion en
investigacion que han tenido un
impacto  significativo  en el
fortalecimiento de las
capacidades en investigacion e
innovacion de los  actores
cientificos denfro del dmbito

institucional.

El primer taller titulado "El riesgo
inminente del razonamiento vy
transicion energética:
Oportunidades y opciones reales
del Huila en un contexto de Asia
Pacifico para el siglo XXI", tuvo
como objetivo el desarrollo de
conocimientos en investigacion
basados en innovacion

energéeftica a nivel global.

Por ofro lado, el ftaller "La
geopolitica entre América Latina,
Asia y Europa desde una

perspectiva de seguridad

® Informe de la Rectora al
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energética", se centré en generar
conocimiento en investigacion
utilizando  metodologias  que
permitan el desarrollo  de
habilidades

energias limpias para garantizar

investigativas  en

las actividades productivas e

investigativas.

Ambos talleres representan una
importante oportunidad para que
la comunidad universitaria
participante, adquieran nuevos
conocimientos y enfoques en
investigacion,  especificamente
en el campo de la energia, vy
contribuyan al avance cientifico y
tecnolégico en esta drea.
Ademdas, estos eventos de
capacitacion  confribuyen  al
fortalecimiento del talento
humano vy cientifico en la
institucion, consolidando su papel
como referente en investigacion e

innovacion en la region.

16
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2.2 Grupos Escolares

Durante el mes de julio, se llevd a
cabo el proceso de actualizacion
de la base de datos, con el
propodsito de recopilar
informacién precisa sobre cada
colegio en la zona de Neiva vy sus
alrededores. Ademds, se
realizaron revisiones y
comparaciones de datos, tales
como direcciones, nUmeros de
teléfono y ubicaciones reales, con

la informacion disponible en las

redes sociales de cada institucion.

Para garantizar la veracidad de
los datos obtenidos, se llevd a
cabo una serie de llamadas a
cada colegio, mediante las
cuales se confirmo la informacion
relevante y se obtuvieron datos

adicionales sobre los grados de

escolaridad presentes en cada

institucion.

Este minucioso frabajo permitio
contar con una base de datos
actualizada y confiable. Esto, a su
vez, facilitard la socializacion del
taller de comunicaciéon con los
colegios, ya que la informacion
recopilada serd de gran utilidad
para adaptar el contenido del
taller a las necesidades vy
caracteristicas  especificas de

cada institucion educativa.

Con esta iniciativa, se busca
fortalecer la comunicacion con
los colegios y promover la
importancia de la divulgaciéon de
los proyectos de investigacion,
generando asi un mayor impacto
en la comunidad educativa.
Ademds, se pretende fomentar la
colaboraciéon entre la universidad
y los centros de educacion bdsica
y media en la region,
fortaleciendo los lazos entre

ambas entidades.

17




2.3 Fortalecimiento de las

Capacidades Investigativas

Durante el mes de julio, se llevaron
a cabo contrataciones para
apoyar el proceso de
acreditacion en varios
laboratorios. Especificamente, se
contrataron profesionales para los
laboratorios de Suelos, Aguas,
Biodiversidad Molecular y
Citogenética, con el objetivo de
fortalecer sus capacidades vy
cumplir  con los requisitos
necesarios para obtener la

acreditacion.

Adicionalmente, se brindd apoyo
al laboratorio de Inmunogenética
mediante la contratacion de una
profesional capacitada en el
drea. Esta medida busca
garantizar un adecuado
funcionamiento y excelencia en
los servicios que se ofrecen en

dicho laboratorio.

Con estas confrataciones, la

institucion se enfoca en mejorar la

® Informe de la Rectora al
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calidad vy eficiencia de los
laboratorios, lo que contribuird a
elevar los estdndares de
investigacion y andlisis cientifico
que se ofrecen a la comunidad
académica y a la sociedad en

general.

2.4 Direccion Editorial

Durante el mes de julio, se avanzd
en la gestion de invitaciones a
importantes  ferias  para la
divulgacion de nuestras
publicaciones. Enfre ellas se

destacan:

e La V Feria del Libro, las Artes
y la Cultura (FILSMAR 2023),
que se llevard a cabo en la
ciudad de Santa Marta
desde el 31 de octubre
hasta el 5 de noviembre de
2023.

e« La Feria Internacional del
Libro de Cali (FILCALI 2023),
que tendrd lugar en la
ciudad de Cali del 12 al 22
de octubre de 2023.

18




Para seguir promoviendo la
visibilidad de la editorial y fomentar
la comercializacidon de nuestras
diversas publicaciones, se tiene
planificada una visita a las sedes
de la Universidad a finales del mes
de agosto.

Estas iniciativas permitirdn alcanzar
un mayor alcance y proyeccion
de nuestras obras, asi como
fortalecer el compromiso de la
editorial con la difusion del
conocimiento y la cultura en

diversas regiones.

2.5 Propiedad Intelectual

Se desarrollo reunion con el
director del Centro de
Investigaciéon CESURCAFE, vy el
grupo de frabajo del proyecto de
Fermentacion BPIN 2020000100460,
con el propdsito de conocer los
resultados del dispositivo
fermentador  desarrollado  en
colaboraciéon con la Universidad
de Zurich de Suiza y la empresa
colombiana Penagos Hermanos.

Este dispositivo representa una

® Informe de la Rectora al
CONSE]JO SUPERIOR - 2023

posible patente de invencidon
dirigida al sector agricola, en

particular al sector del café.

El objetivo principal de este
proyecto de investigacion vy
desarrollo es la creacion de un
prototipo con conftrol de variables
para la operacion de
fermentacion durante la
produccion de cafés especiales

en el departamento del Huila.

La posible patente de invencion
generada a partir de este
proyecto representa una
contribucioén significativa al sector
del café, ya que permitiria mejorar
y optimizar el proceso de
fermentacion en la produccion de
cafés especiales en la region. Los
avances en esta drea podrian
tener un impacto positivo en la
calidad y la competitividad de los
cafés producidos en el Huilg,
fortaleciendo asi el
posicionamiento de la region en el

mercado nacional e internacional.
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3.Subsistema de Proyeccion Social

3.1 Cenftro de
Emprendimiento e
Innovacion

Durante el mes de julio se
desarrollaron 15 asesorias  a
emprendedores a fravés de via
Google Meet y presencial en las
que se ftratan temdticas de
estructuracion de ideas vy
proyectos en emprendimiento
como proyecto de vida o
Modalidad de grado.

Por otra parte,
se desarrollaron un total de 3
eventos orientados a fomentar la
cultura emprendedora y
fortalecer los pProcesos
empresariales. Enfre los eventos
destacados se encuenfran: el
café emprendedor, una charla en
la que se compartieron
experiencias de  graduados,
estudiantes y empresarios
externos, contando con la

participacion especial

Internacional Argentina Mariela
Silvana  Flesia, docente e
investigadora de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto, de la

ciudad de Rio Cuarto, Cérdoba.

3.2 Consultorio Empresarial y

Contable

En Neiva se desarrollaron 125
asesorias y 2 eventos en donde 206
personas fueron atendidas en
temas ftributarios. Se destaca el
servicio de orientacion y apoyo a
las personas de estrato 1, 2y 3 en
los temas de inscripcion en el RUT,
actualizacion del RUT de persona
natural y juridicas, agenda de Cita
Virtual con funcionarios de la DIAN
y se elaboran vy envian los
documentos requeridos para la
cita de consulta obligaciones
tributarias, consulta y orientacién

de informacion exdgena,
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Facturacion Electronica, Firma
Electronica, asesorias requisitos
para conformar empresas,
cancelacion de inscripcion en el
RUT, personas juridicas, actas de
Disolucion vy  liquidacion  de
organizaciones sin dnimo de lucro,
entre otros.

En la Sede de Pitalito se
desarrollaron 26 asesorias, 68
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede de Ila Plata se
desarrollaron 47 asesorias; 68
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede Garzdn se realizaron 24

asesorias y 68 personas atendidas.

3.3 Unidad de Servicios de
Atencion Psicologica (USAP)

Durante el mes de julio, se realizd
el acompanamiento psicosocial,
enmarcado en la Estrategia de
Escucha y Orientacion a 8]
usuarios en la sede Neiva, y 11

usuarios en la sede La Plata en

® Informe de la Rectora al
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estado  animico, convivencia
familiar, fallecimiento o muerte
humana, ruptura de relacion
afectiva, dificultades en la
regulacion emocional,
autoestima, pautas de crianza vy

duelo.

3.4 Centro de Conciliacion

Durante el mes de julio, se logrd
impactar en la sede Neiva a 150
beneficiarios de audiencias, 90
asistentes de audiencias, 35
consultas en fijacion de cuota de
alimentos para menor de edad y
adulto  mayor, responsabilidad
civil extracontractual por
accidente de tfransito e
incumplimiento  confrato  de

arrendamiento.

En la sede Pitalito se registraron,
100 beneficiarios de audiencias, 60
asistentes de audiencias y 91

consultas.
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3.5 Consultorio Juridico

Durante el mes de julio, se logro
impactar en la sede Neiva 168
personas en asesorias juridica en
las dreas de derecho pendal,
familia, civil, laboral y publico,
igualmente los practicantes se

capacitaron en derecho penal.

Por ofra parte, el Consultorio
Juridico de la sede Garzdn cesd
temporalmente el trdmite de las
solicitudes de asignacion de
defensores y actividades
relacionadas con la prdactica
juridica, ademds de no atender all
publico en sus instalaciones. A
pesar de encontrarse en receso
académico, actualmente  se
encuenfran asignados a  los
estudiantes de consultorio Il un
total de 113 procesos, que
incluyen acompanamientos,
asesorias y acciones
constitucionales en dreas del
derecho penal, laboral, civil,
publico, disciplinario y familiar.

Estos procesos requieren el

acompanamiento de los
docentes asesores

correspondientes.

Durante este periodo, se dedico
esfuerzo en el archivo de
documentos propios de la
dependencia, logrando una
gestion eficiente, eficaz y efectiva
en la organizacién, consulta,
conservacion y disposicion  final

de los mismos.

El Consultorio Juridico de la sede
Garzén  fiene  como  objetivo
aplicar los principios de
procedencia y orden original, el
ciclo vital y la normatividad
archivistica para mantener
actualizado el archivo, que en la
actualidad incluye 279 asesorias
y/o acompanamientos, asi como
documentos administrativos
relacionados con el desarrollo de
la dependencia. La gestion
documental de la dependencia
se encuentra al dia gracias a estos

esfuerzos.
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil

Debido «a el

vacaciones, el

periodo de
servicio de
alimentacion subsidiada en la
Sede Neiva Central y en las Sedes
Regionales de Pitalito, Garzén y La
Plata no estuvo disponible para los
estudiantes. No obstante, es
importante destacar que del 20
de junio al 17 de julio de 2023, el
restaurante de la Facultad de
Salud confinué operando vy
enfregd un total de raciones,
como se detalla enla Tabla 1.

Tabla 1 Total de raciones restaurante

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
consumidas

FACULTAD DE SALUD

DESAYUNOS 966
ALMUERZOS 1.642
CENAS 479

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana julio del 2023.

Asimismo, 1as raciones consumidas
por el grupo GABU en la Facultad

de Salud son las siguientes:

Tabla 2 Total de raciones consumidas
grupo GABU sede Neiva Facultad de
Salud

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
SALUD
DESAYUNOS 347
ALMUERZOS 390
CENAS 157
Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana julio del 2023.

4.2 Induccidon a Estudiantes

Nuevos

Durante el mes de julio en
articulacion con la Vicerrectoria
Académica, se han desarrollado
los horarios para la Induccion vy los
talleres de nivelacion académica

conocidos como "Semestre Cero".
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Estos falleres son de cardcter
obligatorio y presencial, debido a
la relevancia de las actividades y
la informacién crucial que se
proporcionard a los estudiantes.
Cumpliendo con el Acuerdo CA
013 de 2022, se ha planificado
realizar el proceso de Induccién a
Estudiantes Nuevos-Cohorte 2023-
2 en los Sedes de Neiva, Pitalito,
Garzdén y La Plata, en el periodo
comprendido entre el 17 al 31 de
julio de 2023.

Ademds, se elabord y proyecto la
Circular No. 037 del 10 de julio de
2023, en la que se establece los
requisitos institucionales para los
nuevos estudiantes durante las

semanas de induccion.

El 17 de julio, se llevd a cabo con
éxito el acto de bienvenida a los
nuevos estudiantes en la sede de
Neiva. Desde el Area de Desarrollo
Humano, se coordind la
programacion de diversas
actividades para los 30 programas

académicos  ofrecidos. Estas

® Informe de la Rectora al
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actividades, en total 13,
incluyeron desde una cdlida
Bienvenida hasta un Examen
Clasificatorio de inglés, pasando
por falleres de motivacion vy
prevencion en Salud, Formacion
Artistica y  una completa
Induccién a la Biblioteca, entre

ofras.

Es importante resaltar que cada
actividad fue planificada con una
intensidad horaria adecuada, no
excediendo las dos (2) horas, con
el propdsito de brindar a los
estudiantes la informacién de
manera efectiva y oportuna. Este
enfoque proactivo busca
garantizar una experiencia de
Induccion enriquecedora y
completa para cada estudiante

que se une a nuestra universidad.
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5. Subsistema Administrativo

5.1 Construccion  Edificio

Facultad de Educacién

La construccidén del edificio para la
Facultad de Educacion
actualmente es la obra mds
importante en  materia de
infraestructura  fisica de la
Universidad Surcolombiana, de
acuerdo con el desarrollo de la
obra, el porcentaje de ejecucion

para el mes de julio del 100%.

® Informe de la Rectora al
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5.2 Ampliacion bloque de

aulas Sede La Plata

En el mes de julio, continuamos
con la construccidon del nuevo
bloque de aulas con un avance
del 75%, se estd realizando,
levantamientos de muros del

segundo piso.
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5.3 Cambio de fachada y
adecuacion blogque de

bienestar

Durante el mes de julio se llevaron
a cabo importantes acciones con
respecto al cambio de fachada y
adecuacion, las cuales jugaron un
papel fundamental en la mejora y
renovacion  del bloque de
bienestar con una ejecucion del
75%. Se estd redlizando el
suminisfro e instalacion  de
ventanas en aluminio con vidrio,
desmonte de luminarias led en la
zona de la fachada principal y
enchape para pared de los banos
correspondiente a las oficinas del
bloque de bienestar y

posteriormente se intervienen los

banos de las escales del piso 2 al

piso 3.

5.4 Mantenimiento y
adecuacion de la cubierta
de la Facultad de Economia
y Administracion y del Edificio

de la Vicerrectoria

Académica

Durante el mes de julio se
finalizaron las actividades de
desmonte de cubierta en
asbesto cemento del edificio
Vicerrectoria  académica,
suministro e instalacion de la
platina en lamina (estructura
que soporta la cubierta), de
igual manera, el suministro
de teja  arquitectdnica
galvanizada y manto
asfalfico.
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Por ofro lado, se realizé el
mantenimiento de lo
cubierta del edificio de la
Facultad de Economia vy
Administracion, mediante la
impermeabilizacion,

aplicacion de masilla y cinta
de butilo al tejado

arqguitectonico.

Todo lo anterior, cumpliendo
con todos los protocolos de
seguridad y salud en el
trabagjo, que incluye la
senalizacion a las dreas a
intervenir y elementos de
primeros auxilios, con un
avance del 99%  de

ejecucion.

5.5 Adecuacion de la Unidad
de Morfologia de la Facultad

de Ciencias de la Salud

La adecuaciéon de la Unidad de
Morfologia es un proyecto de
gran importancia que tiene como

objetivo fortalecer el estudio de la

estructura  y forma de los
organismos vivos en la Facultad
de Ciencias de la Salud. Esta
disciplina desempena un papel
fundamental en la formaciéon de
estudiantes de enfermeria vy
medicina, asi como en la
investigacion cienfifica, el
diagndstico de enfermedades y la

aplicacion de tecnologias

avanzadas.

Durante el mes de julio, se ha
avanzado significativamente en
la instalacion de la tuberia
hidraulica y sanitaria necesaria
para  asegurar el  correcto
funcionamiento de la red y los
puntos hidrdaulicos, siguiendo el
diseno planificado. Hasta la

fecha, se ha logrado un progreso
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del 92% en la ejecucion de este

proyecto.

5.6 Mantenimiento

Durante el periodo comprendido
entfre el 17 de junio y el 20 de julio
de 2023, el drea de
mantenimiento ha llevado a cabo
345 servicios para asegurar el
buen estado y funcionamiento de
nuestras instalaciones. A
continuacion, se detallan algunos

de los servicios prestados:

e Limpieza de residuos
en el drea de
ingenieria: Se realizé
una limpieza
exhaustiva para
eliminar los residuos y

mantener el drea de

® Informe de la Rectora al
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ingenieria en optimas
condiciones.
Adecuacion y pintura
del loboratorio de
hidrdulica: Se llevaron
a cabo labores de
adecuacion y pintura
en el laboratorio de
hidrdulica, con el
objetivo de mejorar su
apariencia y
funcionalidad.
Pintura en pasillos,

banos y oficinas de la

facultad de
economia: Se
completd

exitosamente el

proceso de pintura en
pasillos, banos vy
oficinas de la facultad
de economiaq,
proporcionando  un
ambiente renovado y
agradable.

Correccion de
baldosas: Se realizaron

correcciones en las
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baldosas danadas,
asegurando un suelo
uniforme y seguro en
las dreas
correspondientes.

Correccion de fuga
en el gimnasio: Se

soluciond una fuga

presente en el
gimnasio,
garantizando un

ambiente adecuado
y seguro para los
usuarios.

Pintura en puertas,
rejas y barandales de
la facultad de artes:
Se llevd a cabo el
proceso de pinfura en
puertas, rejas y
barandales de la
facultad de artes. A la
fecha en que se
redacta este informe,
todas las puertas del
edificio se encuentran
finalizadas,

mejorando la estética

® Informe de la Rectora al
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y  preservando  su

integridad.

servicios realizados por el

Es’rés
drea de mantenimiento
demuestran nuestro compromiso
con el mantenimiento y la mejora
continua de nuestras
instalaciones. Seguiremos
trabajondo para garantizar un
enforno limpio, seguro y funcional
para toda la comunidad

universitaria.
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6.Gestion Rectoral

6.1 Renovacion de la acreditacion de Alta Calidad y Regristro

Calificado de la Licenciatura en Matemdticas

Mediante la resolucion 012700 del 24 de julio de 2023 del Ministerio de
Educacion Nacional fue enfregada a la profesora Martha Cecilia Mosquera
Urrutia, jefe de programa de la Licenciatura en Matemdticas, la renovacion
de la Acreditacion de Alta Calidad, por un periodo de cuatro anos,

asimismo la renovacion del Registro Calificado por un periodo de siete anos.
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6.2 Lanzamiento del Carnet Digital

Me compale informar que estudiantes de Ingenieria de Software vinculados
a la Unidad de Desarrollo de Software de la mano de profesionales del
Centro de Tecnologias programaron el carnet digital,
herramienta que contard con una robusta seguridad y permitird que toda la
comunidad universitaria ingrese al Campus de manera segura e
innovadora.Asimismo, servird para ingreso a la institucion, préstamo de libros,
ingreso al restaurante y muchos otros servicios con los que contamos en la
Universidad. Ingresando al siguiente

link: https://gaitana.usco.edu.co/carnet_digital/login se podra visibilizar el

carnet digital

35



https://gaitana.usco.edu.co/carnet_digital/login?fbclid=IwAR19Nv7KhsKDkLy7dMOWCR6lCPBLf1gBdqjsf4sRj7WhtZBOo8N4V3nhjw4

® Informe de la Rectora al
CONSE)JO SUPERIOR - 2023

6.3 Apertura oficial a Taza de Platino, una tienda donde se
comercializan bebidas de café de alta calidad en la Facultad

de Salud en Neiva

‘ ;:ﬁ ]f&a &

La Universidad Surcolombiana abre sus puertas a la economia solidaria, en
compania del gerente de la Cooperativa Departamental de Cafeteros del
Huila -Cadefihuila- Fernando Vargas Lopez, se dio apertura oficial a Taza de
Platino, una tienda donde se comercializaran bebidas de café de alta

calidad en la Facultad de Salud en Neiva.

De esta manera, el alma mdater entra a la era de la economia solidaria, no
solo mediante el apoyo a los caficultores huilenses a través de esta alianza,
sino, con el diseno de programas pilotos de formacion en cooperativismo,
que comenzardn a ser ejecutados el proximo semestre, y la puesta en

marcha de otras iniciativas en esta misma linea.
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El propdsito de esta fienda y de su marca Cadeficafé va mas alld de lo
comercial, pues ademads de visibilizar el frabajo comunitario de los mdas de
4,000 caficultores asociados a la cooperativa, busca sostenibilidad
econdmica, servicios sociales a la comunidad cafetera y, en este caso,
incentivar el consumo de café de buena calidad en las nuevas

generaciones.

6.4 Renovacion de Alta Calidad de Ingenieria de Petréleos

Logramos la renovacion de acreditacion de alta calidad del programa
Ingenieria de Petrdleos a través de la Resolucion 010685 del 5 de julio de
2023.
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