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Presentación 

 

La administración de la 

Universidad Surcolombiana 

presenta ante el honorable 

Consejo Superior Universitario, el 

informe ejecutivo de la gestión 

administrativa del mes de julio de 

la vigencia 2023. 

 

Este informe tiene como enfoque 

la valoración de los resultados e 

impactos más significativos de los 

Subsistemas de Formación, 

Investigación y Proyección Social, 

Bienestar Universitario, 

Administrativo y finalmente la 

gestión rectoral. 

Durante el mes de julio, se llevó a 

cabo el proceso de matrícula para 

el semestre 2023-2, y con gran 

entusiasmo dimos la bienvenida a 

12,119 estudiantes de las sedes de 

Neiva, Pitalito, Garzón y La Plata. 

Adicionalmente, se realizaron siete 

jornadas de grados solemnes, 

donde 685 nuevos profesionales 

recibieron su título, lo cual 

representa un motivo de orgullo 

para nuestra institución. 

Nuestro principal compromiso es la 

comunidad universitaria y 

continuaremos trabajando para 

que todos y todas podamos gozar 

de educación gratuita y de alta 

calidad. 

 

 

              NIDIA GUZMÁN DURÁN 

Rectora 
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1. Subsistema de Formación 

1.1 Procesos de matrícula 

para el periodo 2023-2 

 

En el mes de julio, se llevó a cabo 

el proceso de matrícula para el 

periodo 2023-2 en la institución, y 

los resultados muestran que un 

total de 10,452 estudiantes de 

pregrado se registraron en todas 

las sedes. La sede principal de 

Neiva contó con 7,696 

estudiantes, mientras que Pitalito 

tuvo 1,221, Garzón 898, y La Plata 

637 estudiantes matriculados. 

En cuanto al proceso de 

recepción y matrícula de 

estudiantes de primer semestre, se 

registró un total de 1,353 

estudiantes. La sede Neiva reportó 

1,113 matriculados, la sede 

regional de Pitalito tuvo 141, 

Garzón contó con 52, y la sede 

regional de La Plata registró 47 

estudiantes. 

Para obtener más información 

sobre estos datos, se puede 

consultar el enlace 

proporcionado: 

https://gaitana.usco.edu.co/esta

disticas/#/primiparos/primiparos-

por-genero. 

1.2 Promoción de la cultura 

democrática y participativa - 

Estatuto estudiantil 

Durante el mes Durante el mes de 

julio, el Estatuto Estudiantil ha 

estado ocupado en la 

organización de dos importantes 

encuentros o eventos en la 

Escuela de Liderazgo. El primero 

consiste en coordinar un foro con 

los candidatos a la Alcaldía del 

Municipio de Neiva, con el 

objetivo de invitar a la mayoría de 

los aspirantes a esta contienda 

política. En dicho foro, los 

candidatos tendrán la 

oportunidad de exponer sus 

propuestas de planes de gobierno 

https://gaitana.usco.edu.co/estadisticas/#/primiparos/primiparos-por-genero
https://gaitana.usco.edu.co/estadisticas/#/primiparos/primiparos-por-genero
https://gaitana.usco.edu.co/estadisticas/#/primiparos/primiparos-por-genero
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ante la comunidad universitaria, 

generando un espacio de debate 

sobre el papel que juega esta 

comunidad en las propuestas 

presentadas. 

Por otro lado, desde el semestre 

anterior se ha planteado la idea 

de realizar un encuentro 

surcolombiano que englobe 

aspectos académicos, deportivos 

y culturales, integrando a todas las 

sedes de la Universidad 

Surcolombiana. Este encuentro 

será en colaboración con la 

Escuela de Formación 

Pedagógica y el proyecto de 

Teleología Institucional, buscando 

fomentar la participación y el 

intercambio de conocimientos 

entre estudiantes de diferentes 

áreas. 

Además, se continuará 

trabajando en la integración de 

estudiantes interesados en formar 

parte de este proyecto y contribuir 

desde sus áreas de conocimiento 

al desarrollo del liderazgo y la 

participación dentro de la 

universidad. 

1.3 Oferta Académica 

 

En el mes de julio, la Universidad 

recibió la visita de 25 estudiantes 

de grado once procedentes de la 

Institución Educativa Riverita, 

representando tanto su sede 

principal como la sede Río Frío. 

Esta visita se enmarca dentro de la 

estrategia institucional 'Visita la 

USCO', cuyo objetivo es brindar a 

los futuros bachilleres la 

oportunidad de conocer de 

cerca nuestra oferta académica 

mientras experimentan el 

ambiente universitario en nuestro 

campus. 
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Durante la visita, los estudiantes 

vivieron una experiencia 

enriquecedora al participar en 

diversas actividades diseñadas 

para orientarlos en su decisión 

académica y profesional. Uno de 

los momentos destacados fue la 

realización de la Prueba de 

Orientación Profesional, la cual se 

llevó a cabo en una de las salas 

de cómputo de la Facultad de 

Economía y Administración. Esta 

prueba les permitió obtener una 

visión más clara de las opciones 

académicas disponibles en la 

universidad, facilitando así su 

proceso de elección. 

 

Adicionalmente, los estudiantes 

participaron en ejercicios de 

ponderación y puntajes de cierre, 

lo que les brindó una comprensión 

más profunda del proceso de 

admisión y los requisitos para 

ingresar a las distintas carreras 

universitarias. Esta información es 

de gran relevancia para los 

jóvenes en esta etapa crucial de 

su formación académica. 

Posteriormente, los visitantes 

realizaron un enriquecedor 

recorrido por las instalaciones de 

la Universidad Surcolombiana, 

guiados por un monitor del 

programa de Licenciatura en 

Educación Física, Recreación y 

Deportes. Durante el recorrido, los 

estudiantes recibieron 

información detallada sobre las 

diversas actividades deportivas y 

oportunidades que nuestra 

institución ofrece en este ámbito, 

lo que despertó su interés y 

entusiasmo por formar parte de 

nuestra comunidad universitaria. 

Esta experiencia resultó 

significativa tanto para los 

estudiantes visitantes como para 
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nuestra comunidad universitaria. 

Por un lado, permitió a los jóvenes 

conocer de primera mano las 

opciones de formación que la 

Universidad Surcolombiana 

ofrece, brindándoles 

herramientas para tomar 

decisiones informadas sobre su 

futuro académico y profesional.  

1.4 Escuela de Formación 

Pedagógica 

En el marco de nuestro 

compromiso con la excelencia 

académica y la formación 

continua de nuestros docentes, la 

coordinación de la Escuela de 

Formación Pedagógica (EFP) se 

encuentra realizando la 

planeación académico-

administrativa para el próximo 

semestre, el cual corresponde al 

periodo 2023-2. 

Para este importante semestre, 

tenemos previsto continuar 

abordando temáticas de gran 

relevancia y actualidad, 

propuestas en el Diplomado de 

Mediación Digital Educativa. 

Dicho diplomado ha demostrado 

ser una experiencia 

enriquecedora y transformadora 

para nuestros docentes, 

brindándoles valiosas 

herramientas y estrategias 

innovadoras para enfrentar los 

desafíos de la enseñanza en la era 

digital. Nuestro objetivo es seguir 

impulsando el uso efectivo de las 

tecnologías en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, 

potenciando así el desarrollo de 

competencias digitales en 

nuestros educadores. 

Además, continuaremos con el 

Diplomado en Gestión 

Pedagógica, Curricular y 

Didáctica en la Educación 

Superior del Siglo XXI. Este 

diplomado ha sido altamente 

valorado por nuestros docentes, 

ya que les ha permitido fortalecer 

sus habilidades pedagógicas, 

enriquecer sus prácticas docentes 

y liderar de manera efectiva el 
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proceso de enseñanza en el 

contexto de la educación superior 

actual. Estamos convencidos de 

que este programa seguirá 

contribuyendo al crecimiento 

profesional y personal de nuestros 

educadores. 

La convocatoria para la Escuela 

de Formación Pedagógica del 

semestre 2023-2 se llevará a cabo 

en los próximos días, y estamos 

entusiasmados por recibir a 

nuevos participantes y a aquellos 

docentes que deseen continuar 

su formación con nosotros. La 

fecha de inicio de las actividades 

académicas está programada 

para el 18 de agosto. 

1.5 Acompañamiento 

académico para la 

permanencia – Semestre 

cero 

En el mes de julio, el equipo de 

trabajo de Semestre Cero ha 

llevado a cabo la convocatoria 

para la vinculación de más de 

treinta (30) monitores 

acompañantes. Estos monitores 

desempeñarán un papel 

fundamental en las jornadas de 

nivelación dirigidas a los 

estudiantes que se incorporan al 

primer semestre en cada uno de 

los programas académicos de 

pregrado de nuestra institución. 

Durante la primera semana de 

inducción para el periodo 

académico 2023-2, se ha aplico la 

prueba diagnóstica a un total de 

700 estudiantes de cada 

programa ofertado. Esta 

evaluación tiene como objetivo 

determinar la valoración inicial de 

las competencias en lectura 

crítica, razonamiento matemático 

y escritura. Posteriormente, con 

base en los resultados obtenidos, 

se programarán las jornadas de 

talleres para el acompañamiento 

académico. 

En cuanto a la planificación, se 

espera realizar alrededor de 120 

talleres en los diferentes 
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programas académicos, y los 

grupos contarán con un promedio 

de 35 estudiantes en cada 

competencia. Estas sesiones de 

trabajo estarán diseñadas para 

brindar un apoyo específico y 

personalizado a los estudiantes, 

permitiéndoles fortalecer sus 

habilidades en las áreas 

identificadas como prioritarias 

para su desempeño académico. 

El proceso de nivelación y 

acompañamiento académico es 

una estrategia fundamental para 

asegurar una transición exitosa de 

los nuevos estudiantes a la vida 

universitaria y proporcionarles las 

herramientas necesarias para un 

desarrollo académico sólido y 

satisfactorio.  

1.6 Inclusión Institucional 

Durante el mes de julio, se dedicó 

tiempo para avanzar en la revisión 

y ajuste del protocolo, lo cual 

culminó en la adopción de la 

RESOLUCIÓN 139 DEL 7 DE JULIO 

DE 2023. Esta resolución establece 

el "Protocolo para la prevención, 

atención y medidas de 

protección de todas las formas de 

violencia contra las mujeres y 

basadas en género y/o 

discriminación por razón de raza, 

etnia, religión, nacionalidad, 

ideología política o filosófica, sexo 

u orientación sexual o 

discapacidad y demás razones 

de discriminación en la 

Universidad Surcolombiana". Esta 

acción está en total cumplimiento 

con la Directiva Presidencial 001 

del 8 de marzo de 2023. 

La aprobación y adopción de 

este protocolo representa un 

importante paso hacia la 

consolidación de un entorno 

seguro y respetuoso para toda la 

comunidad universitaria. A través 

de estas medidas, se busca crear 

conciencia sobre la importancia 

de prevenir y abordar la violencia 

de género y cualquier forma de 

discriminación en nuestra 

institución.  
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2. Subsistema de Investigación 

2.1 Talleres de Formación  

Durante el mes de julio, se llevaron 

a cabo talleres de formación en 

investigación que han tenido un 

impacto significativo en el 

fortalecimiento de las 

capacidades en investigación e 

innovación de los actores 

científicos dentro del ámbito 

institucional. 

El primer taller titulado "El riesgo 

inminente del razonamiento y 

transición energética: 

Oportunidades y opciones reales 

del Huila en un contexto de Asia 

Pacífico para el siglo XXI", tuvo 

como objetivo el desarrollo de 

conocimientos en investigación 

basados en innovación 

energética a nivel global. 

Por otro lado, el taller "La 

geopolítica entre América Latina, 

Asia y Europa desde una 

perspectiva de seguridad 

energética", se centró en generar 

conocimiento en investigación 

utilizando metodologías que 

permitan el desarrollo de 

habilidades investigativas en 

energías limpias para garantizar 

las actividades productivas e 

investigativas. 

Ambos talleres representan una 

importante oportunidad para que 

la comunidad universitaria 

participante, adquieran nuevos 

conocimientos y enfoques en 

investigación, específicamente 

en el campo de la energía, y 

contribuyan al avance científico y 

tecnológico en esta área. 

Además, estos eventos de 

capacitación contribuyen al 

fortalecimiento del talento 

humano y científico en la 

institución, consolidando su papel 

como referente en investigación e 

innovación en la región. 
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2.2 Grupos Escolares 

Durante el mes de julio, se llevó a 

cabo el proceso de actualización 

de la base de datos, con el 

propósito de recopilar 

información precisa sobre cada 

colegio en la zona de Neiva y sus 

alrededores. Además, se 

realizaron revisiones y 

comparaciones de datos, tales 

como direcciones, números de 

teléfono y ubicaciones reales, con 

la información disponible en las 

redes sociales de cada institución. 

 

Para garantizar la veracidad de 

los datos obtenidos, se llevó a 

cabo una serie de llamadas a 

cada colegio, mediante las 

cuales se confirmó la información 

relevante y se obtuvieron datos 

adicionales sobre los grados de 

escolaridad presentes en cada 

institución. 

Este minucioso trabajo permitió 

contar con una base de datos 

actualizada y confiable. Esto, a su 

vez, facilitará la socialización del 

taller de comunicación con los 

colegios, ya que la información 

recopilada será de gran utilidad 

para adaptar el contenido del 

taller a las necesidades y 

características específicas de 

cada institución educativa. 

Con esta iniciativa, se busca 

fortalecer la comunicación con 

los colegios y promover la 

importancia de la divulgación de 

los proyectos de investigación, 

generando así un mayor impacto 

en la comunidad educativa. 

Además, se pretende fomentar la 

colaboración entre la universidad 

y los centros de educación básica 

y media en la región, 

fortaleciendo los lazos entre 

ambas entidades. 

 



 

18 

 

2.3 Fortalecimiento de las 

Capacidades Investigativas 

Durante el mes de julio, se llevaron 

a cabo contrataciones para 

apoyar el proceso de 

acreditación en varios 

laboratorios. Específicamente, se 

contrataron profesionales para los 

laboratorios de Suelos, Aguas, 

Biodiversidad Molecular y 

Citogenética, con el objetivo de 

fortalecer sus capacidades y 

cumplir con los requisitos 

necesarios para obtener la 

acreditación. 

Adicionalmente, se brindó apoyo 

al laboratorio de Inmunogenética 

mediante la contratación de una 

profesional capacitada en el 

área. Esta medida busca 

garantizar un adecuado 

funcionamiento y excelencia en 

los servicios que se ofrecen en 

dicho laboratorio. 

Con estas contrataciones, la 

institución se enfoca en mejorar la 

calidad y eficiencia de los 

laboratorios, lo que contribuirá a 

elevar los estándares de 

investigación y análisis científico 

que se ofrecen a la comunidad 

académica y a la sociedad en 

general.  

2.4 Dirección Editorial 

Durante el mes de julio, se avanzó 

en la gestión de invitaciones a 

importantes ferias para la 

divulgación de nuestras 

publicaciones. Entre ellas se 

destacan: 

 La V Feria del Libro, las Artes 

y la Cultura (FILSMAR 2023), 

que se llevará a cabo en la 

ciudad de Santa Marta 

desde el 31 de octubre 

hasta el 5 de noviembre de 

2023. 

 La Feria Internacional del 

Libro de Cali (FILCALI 2023), 

que tendrá lugar en la 

ciudad de Cali del 12 al 22 

de octubre de 2023. 
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Para seguir promoviendo la 

visibilidad de la editorial y fomentar 

la comercialización de nuestras 

diversas publicaciones, se tiene 

planificada una visita a las sedes 

de la Universidad a finales del mes 

de agosto. 

Estas iniciativas permitirán alcanzar 

un mayor alcance y proyección 

de nuestras obras, así como 

fortalecer el compromiso de la 

editorial con la difusión del 

conocimiento y la cultura en 

diversas regiones. 

 

2.5 Propiedad Intelectual 

Se desarrollo reunión con el 

director del Centro de 

Investigación CESURCAFÉ, y el 

grupo de trabajo del proyecto de 

Fermentación BPIN 2020000100460, 

con el propósito de conocer los 

resultados del dispositivo 

fermentador desarrollado en 

colaboración con la Universidad 

de Zúrich de Suiza y la empresa 

colombiana Penagos Hermanos. 

Este dispositivo representa una 

posible patente de invención 

dirigida al sector agrícola, en 

particular al sector del café. 

 

El objetivo principal de este 

proyecto de investigación y 

desarrollo es la creación de un 

prototipo con control de variables 

para la operación de 

fermentación durante la 

producción de cafés especiales 

en el departamento del Huila. 

 

La posible patente de invención 

generada a partir de este 

proyecto representa una 

contribución significativa al sector 

del café, ya que permitiría mejorar 

y optimizar el proceso de 

fermentación en la producción de 

cafés especiales en la región. Los 

avances en esta área podrían 

tener un impacto positivo en la 

calidad y la competitividad de los 

cafés producidos en el Huila, 

fortaleciendo así el 

posicionamiento de la región en el 

mercado nacional e internacional. 



 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cuyo compilador fue Eduardo 

Plazas Motta; “LA CASA DE 

ASTERIÓN: Reinterpretación del 

mito del minotauro en la poesía 

española actual, de la autora 

María Mercedes Hernández 

Henríquez; “A FORMATIVE – 

ALTERNATIVE proposal to language 

learning assessment”, de los 

autores: Leonardo Herrera 

Mosquera, Marolly Andrea Vargas 

Parra, y Jhon Jairo Losada Rivas; 

“Resisting the canon: EFL student 

teachers’ creative writing stories”, 

de los autores Wilson Hernández 

Varona, y Daniel Felipe Gutiérrez 

Álvarez; y el libro “LOS CULTIVOS 

AGRÍCOLAS DEL HUILA. Análisis de  
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3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

Durante el mes de julio se 

desarrollaron 15 asesorías a 

emprendedores a través de vía 

Google Meet y presencial en las 

que se tratan temáticas de 

estructuración de ideas y 

proyectos en emprendimiento 

como proyecto de vida o 

Modalidad de grado. 

Por otra parte,  

se desarrollaron un total de 3 

eventos orientados a fomentar la 

cultura emprendedora y 

fortalecer los procesos 

empresariales. Entre los eventos 

destacados se encuentran: el 

café emprendedor, una charla en 

la que se compartieron 

experiencias de graduados, 

estudiantes y empresarios 

externos, contando con la 

participación especial 

Internacional Argentina Mariela 

Silvana Flesia, docente e 

investigadora de la Universidad 

Nacional de Río Cuarto, de la 

ciudad de Río Cuarto, Córdoba. 

 

3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 

 

En Neiva se desarrollaron 125 

asesorías y 2 eventos en donde 206 

personas fueron atendidas en 

temas tributarios. Se destaca el 

servicio de orientación y apoyo a 

las personas de estrato 1, 2 y 3 en 

los temas de inscripción en el RUT, 

actualización del RUT de persona 

natural y jurídicas, agenda de Cita 

Virtual con funcionarios de la DIAN 

y se elaboran y envían los 

documentos requeridos para la 

cita de consulta obligaciones 

tributarias, consulta y orientación 

de información exógena, 
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Facturación Electrónica, Firma 

Electrónica, asesorías requisitos 

para conformar empresas, 

cancelación de inscripción en el 

RUT, personas jurídicas, actas de 

Disolución y liquidación de 

organizaciones sin ánimo de lucro, 

entre otros. 

En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 26 asesorías, 68 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede de la Plata se 

desarrollaron 47 asesorías; 68 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede Garzón se realizaron 24 

asesorías y 68 personas atendidas.  

3.3 Unidad de Servicios de 

Atención Psicológica (USAP) 

Durante el mes de julio, se realizó 

el acompañamiento psicosocial, 

enmarcado en la Estrategia de 

Escucha y Orientación a 81 

usuarios en la sede Neiva, y 11 

usuarios en la sede La Plata en 

estado anímico, convivencia 

familiar, fallecimiento o muerte 

humana, ruptura de relación 

afectiva, dificultades en la 

regulación emocional, 

autoestima, pautas de crianza y 

duelo. 

3.4 Centro de Conciliación 

Durante el mes de julio, se logró 

impactar en la sede Neiva a 150 

beneficiarios de audiencias, 90 

asistentes de audiencias, 35 

consultas en fijación de cuota de 

alimentos para menor de edad y 

adulto mayor, responsabilidad 

civil extracontractual por 

accidente de tránsito e 

incumplimiento contrato de 

arrendamiento. 

En la sede Pitalito se registraron, 

100 beneficiarios de audiencias, 60 

asistentes de audiencias y 91 

consultas.  
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3.5 Consultorio Jurídico  

Durante el mes de julio, se logró 

impactar en la sede Neiva 168 

personas en asesorías jurídica en 

las áreas de derecho penal, 

familia, civil, laboral y público, 

igualmente los practicantes se 

capacitaron en derecho penal. 

Por otra parte, el Consultorio 

Jurídico de la sede Garzón cesó 

temporalmente el trámite de las 

solicitudes de asignación de 

defensores y actividades 

relacionadas con la práctica 

jurídica, además de no atender al 

público en sus instalaciones. A 

pesar de encontrarse en receso 

académico, actualmente se 

encuentran asignados a los 

estudiantes de consultorio III un 

total de 113 procesos, que 

incluyen acompañamientos, 

asesorías y acciones 

constitucionales en áreas del 

derecho penal, laboral, civil, 

público, disciplinario y familiar. 

Estos procesos requieren el 

acompañamiento de los 

docentes asesores 

correspondientes. 

Durante este período, se dedicó 

esfuerzo en el archivo de 

documentos propios de la 

dependencia, logrando una 

gestión eficiente, eficaz y efectiva 

en la organización, consulta, 

conservación y disposición final 

de los mismos. 

 El Consultorio Jurídico de la sede 

Garzón tiene como objetivo 

aplicar los principios de 

procedencia y orden original, el 

ciclo vital y la normatividad 

archivística para mantener 

actualizado el archivo, que en la 

actualidad incluye 279 asesorías 

y/o acompañamientos, así como 

documentos administrativos 

relacionados con el desarrollo de 

la dependencia. La gestión 

documental de la dependencia 

se encuentra al día gracias a estos 

esfuerzos. 
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil  

Debido a el periodo de 

vacaciones, el servicio de 

alimentación subsidiada en la 

Sede Neiva Central y en las Sedes 

Regionales de Pitalito, Garzón y La 

Plata no estuvo disponible para los 

estudiantes. No obstante, es 

importante destacar que del 20 

de junio al 17 de julio de 2023, el 

restaurante de la Facultad de 

Salud continuó operando y 

entregó un total de raciones, 

como se detalla en la Tabla 1. 

 

Tabla 1 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud 

consumidas 

FACULTAD DE SALUD  

DESAYUNOS  966 

ALMUERZOS  1.642 

CENAS  479 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana julio del 2023. 

Asimismo, las raciones consumidas 

por el grupo GABU en la Facultad 

de Salud son las siguientes: 

Tabla 2 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva Facultad de 

Salud 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

SALUD 

DESAYUNOS  347 

ALMUERZOS  390 

CENAS 157 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana julio del 2023. 

4.2 Inducción a Estudiantes 

Nuevos 

 

Durante el mes de julio en 

articulación con la Vicerrectoría 

Académica, se han desarrollado 

los horarios para la Inducción y los 

talleres de nivelación académica 

conocidos como "Semestre Cero". 
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Estos talleres son de carácter 

obligatorio y presencial, debido a 

la relevancia de las actividades y 

la información crucial que se 

proporcionará a los estudiantes. 

Cumpliendo con el Acuerdo CA 

013 de 2022, se ha planificado 

realizar el proceso de Inducción a 

Estudiantes Nuevos-Cohorte 2023-

2 en las Sedes de Neiva, Pitalito, 

Garzón y La Plata, en el periodo 

comprendido entre el 17 al 31 de 

julio de 2023. 

Además, se elaboró y proyecto la 

Circular No. 037 del 10 de julio de 

2023, en la que se establece los 

requisitos institucionales para los 

nuevos estudiantes durante las 

semanas de inducción. 

El 17 de julio, se llevó a cabo con 

éxito el acto de bienvenida a los 

nuevos estudiantes en la sede de 

Neiva. Desde el Área de Desarrollo 

Humano, se coordinó la 

programación de diversas 

actividades para los 30 programas 

académicos ofrecidos. Estas 

actividades, en total 13, 

incluyeron desde una cálida 

Bienvenida hasta un Examen 

Clasificatorio de inglés, pasando 

por talleres de motivación y 

prevención en Salud, Formación 

Artística y una completa 

Inducción a la Biblioteca, entre 

otras. 

Es importante resaltar que cada 

actividad fue planificada con una 

intensidad horaria adecuada, no 

excediendo las dos (2) horas, con 

el propósito de brindar a los 

estudiantes la información de 

manera efectiva y oportuna. Este 

enfoque proactivo busca 

garantizar una experiencia de 

Inducción enriquecedora y 

completa para cada estudiante 

que se une a nuestra universidad. 
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5. Subsistema Administrativo 

5.1 Construcción Edificio 

Facultad de Educación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La construcción del edificio para la 

Facultad de Educación 

actualmente es la obra más 

importante en materia de 

infraestructura física de la 

Universidad Surcolombiana, de 

acuerdo con el desarrollo de la 

obra, el porcentaje de ejecución 

para el mes de julio del 100%.  

 

 

 

5.2 Ampliación bloque de 

aulas Sede La Plata 

 

En el mes de julio, continuamos 

con la construcción del nuevo 

bloque de aulas con un avance 

del 75%, se está realizando, 

levantamientos de muros del 

segundo piso. 
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5.3 Cambio de fachada y 

adecuación bloque de 

bienestar 

 

Durante el mes de julio se llevaron 

a cabo importantes acciones con 

respecto al cambio de fachada y 

adecuación, las cuales jugaron un 

papel fundamental en la mejora y 

renovación del bloque de 

bienestar con una ejecución del 

75%. Se está realizando el 

suministro e instalación de 

ventanas en aluminio con vidrio, 

desmonte de luminarias led en la 

zona de la fachada principal y 

enchape para pared de los baños 

correspondiente a las oficinas del 

bloque de bienestar y 

posteriormente se intervienen los 

baños de las escales del piso 2 al 

piso 3. 

5.4 Mantenimiento y 

adecuación de la cubierta 

de la Facultad de Economía 

y Administración y del Edificio 

de la Vicerrectoría 

Académica  

 

Durante el mes de julio se 

finalizaron las actividades de 

desmonte de cubierta en 

asbesto cemento del edificio 

Vicerrectoría académica, 

suministro e instalación de la 

platina en lamina (estructura 

que soporta la cubierta), de 

igual manera, el suministro 

de teja arquitectónica 

galvanizada y manto 

asfaltico. 
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Por otro lado, se realizó el 

mantenimiento de la 

cubierta del edificio de la 

Facultad de Economía y 

Administración, mediante la 

impermeabilización, 

aplicación de masilla y cinta 

de butilo al tejado 

arquitectónico. 

Todo lo anterior, cumpliendo 

con todos los protocolos de 

seguridad y salud en el 

trabajo, que incluye la 

señalización a las áreas a 

intervenir y elementos de 

primeros auxilios, con un 

avance del 99% de 

ejecución. 

 

5.5 Adecuación de la Unidad 

de Morfología de la Facultad 

de Ciencias de la Salud  

La adecuación de la Unidad de 

Morfología es un proyecto de 

gran importancia que tiene como 

objetivo fortalecer el estudio de la 

estructura y forma de los 

organismos vivos en la Facultad 

de Ciencias de la Salud. Esta 

disciplina desempeña un papel 

fundamental en la formación de 

estudiantes de enfermería y 

medicina, así como en la 

investigación científica, el 

diagnóstico de enfermedades y la 

aplicación de tecnologías 

avanzadas. 

 

Durante el mes de julio, se ha 

avanzado significativamente en 

la instalación de la tubería 

hidráulica y sanitaria necesaria 

para asegurar el correcto 

funcionamiento de la red y los 

puntos hidráulicos, siguiendo el 

diseño planificado. Hasta la 

fecha, se ha logrado un progreso 
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del 92% en la ejecución de este 

proyecto. 

5.6 Mantenimiento  

 

Durante el periodo comprendido 

entre el 17 de junio y el 20 de julio 

de 2023, el área de 

mantenimiento ha llevado a cabo 

345 servicios para asegurar el 

buen estado y funcionamiento de 

nuestras instalaciones. A 

continuación, se detallan algunos 

de los servicios prestados: 

 Limpieza de residuos 

en el área de 

ingeniería: Se realizó 

una limpieza 

exhaustiva para 

eliminar los residuos y 

mantener el área de 

ingeniería en óptimas 

condiciones. 

 Adecuación y pintura 

del laboratorio de 

hidráulica: Se llevaron 

a cabo labores de 

adecuación y pintura 

en el laboratorio de 

hidráulica, con el 

objetivo de mejorar su 

apariencia y 

funcionalidad. 

 Pintura en pasillos, 

baños y oficinas de la 

facultad de 

economía: Se 

completó 

exitosamente el 

proceso de pintura en 

pasillos, baños y 

oficinas de la facultad 

de economía, 

proporcionando un 

ambiente renovado y 

agradable. 

 Corrección de 

baldosas: Se realizaron 

correcciones en las 
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baldosas dañadas, 

asegurando un suelo 

uniforme y seguro en 

las áreas 

correspondientes. 

 Corrección de fuga 

en el gimnasio: Se 

solucionó una fuga 

presente en el 

gimnasio, 

garantizando un 

ambiente adecuado 

y seguro para los 

usuarios. 

 Pintura en puertas, 

rejas y barandales de 

la facultad de artes: 

Se llevó a cabo el 

proceso de pintura en 

puertas, rejas y 

barandales de la 

facultad de artes. A la 

fecha en que se 

redacta este informe, 

todas las puertas del 

edificio se encuentran 

finalizadas, 

mejorando la estética 

y preservando su 

integridad. 

 

Estos servicios realizados por el 

área de mantenimiento 

demuestran nuestro compromiso 

con el mantenimiento y la mejora 

continua de nuestras 

instalaciones. Seguiremos 

trabajando para garantizar un 

entorno limpio, seguro y funcional 

para toda la comunidad 

universitaria. 
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6.Gestión Rectoral 

6.1 Renovación de la acreditación de Alta Calidad y Regristro 

Calificado de la Licenciatura en Matemáticas 

 

Mediante la resolución 012700 del 24 de julio de 2023 del Ministerio de 

Educación Nacional fue entregada a la profesora Martha Cecilia Mosquera 

Urrutia, jefe de programa de la Licenciatura en Matemáticas, la renovación 

de la Acreditación de Alta Calidad, por un periodo de cuatro años, 

asimismo la renovación del Registro Calificado por un periodo de siete años. 
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6.2 Lanzamiento del Carnet Digital 

 

Me compale informar que  estudiantes de Ingeniería de Software vinculados 

a la Unidad de Desarrollo de Software de la mano de profesionales del 

Centro de Tecnologías programaron el carnet digital, 

herramienta que contará con una robusta seguridad y permitirá que toda la 

comunidad universitaria ingrese al Campus de manera segura e 

innovadora.Asimismo, servirá para ingreso a la institución, préstamo de libros, 

ingreso al restaurante y muchos otros servicios con los que contamos en la 

Universidad. Ingresando al siguiente 

link: https://gaitana.usco.edu.co/carnet_digital/login se podra visibilizar el 

carnet digital  

https://gaitana.usco.edu.co/carnet_digital/login?fbclid=IwAR19Nv7KhsKDkLy7dMOWCR6lCPBLf1gBdqjsf4sRj7WhtZBOo8N4V3nhjw4
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6.3 Apertura oficial a Taza de Platino, una tienda donde se 

comercializan bebidas de café de alta calidad en la Facultad 

de Salud en Neiva 

 

La Universidad Surcolombiana abre sus puertas a la economía solidaria, en 

compañía del gerente de la Cooperativa Departamental de Cafeteros del 

Huila -Cadefihuila- Fernando Vargas López, se dio apertura oficial a Taza de 

Platino, una tienda donde se comercializaran bebidas de café de alta 

calidad en la Facultad de Salud en Neiva. 

 

De esta manera, el alma máter entra a la era de la economía solidaria, no 

solo mediante el apoyo a los caficultores huilenses a través de esta alianza, 

sino, con el diseño de programas pilotos de formación en cooperativismo, 

que comenzarán a ser ejecutados el próximo semestre, y la puesta en 

marcha de otras iniciativas en esta misma línea. 
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El propósito de esta tienda y de su marca Cadeficafé va más allá de lo 

comercial, pues además de visibilizar el trabajo comunitario de los más de 

4.000 caficultores asociados a la cooperativa, busca sostenibilidad 

económica, servicios sociales a la comunidad cafetera y, en este caso, 

incentivar el consumo de café de buena calidad en las nuevas 

generaciones. 

6.4 Renovación de Alta Calidad de Ingeniería de Petróleos 

 

Logramos la renovación de acreditación de alta calidad del programa 

Ingeniería de Petróleos a través de la Resolución 010685 del 5 de julio de 

2023.  
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