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Verificacion al Seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional PDI
Rectoria ;

Dependencla

Responsable’ Nidia Guzman Duran, Rectora.

La presente verificacion al Seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional PDI, fue aprobado por el
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno en la sesién del dia 31 de enero de 2023, este
mismo se realizara periddicamente de forma trimestral y se encuentra inmerso en el Programa Anual
de Auditoria para la actual vigencia.

Lo anterior, en cumplimiento al Acuerdo del Consejo Superior No. 031 de 2014 “Por medio del cual se
aprueba el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el decenio comprendido entre los afios 2015 y
2024”, y normativa interna subsiguientes en el que se realizan modificaciones tanto al PDI como al
respectivo Plan de Accion para la vigencia 2023, las cuales bridan los lineamientos necesarios para el
desarrollo del mismo.

Objetivo

Verificar el desarrollo y avance, con relacion al seguimiento y evaluacion del Plan:de Desarrollo
Institucional PDI en el primer (1°) trimestre de la vigencia 2023 en la Universidad Surcolombiana; con
el cual, se busca inducir autocontrol a los cinco subsistemas que integran al PDI.

Alcance

Acorde a lo estipulado en el punto 8.3 “Alcance y Metodologia” del Plan de Desarrollo Institucional de
la Universidad Surcolombiana, la Oficina de Control Interno adopta la matriz de seguimiento y
evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional que tiene estructurada la Oficina Asesora de
Planeacion, dicho seguimiento y evaluacion es publicado en el portal web de la Institucion de forma
trimestral, este mismo, es la base para efectuar el presente ejercicio de seguimiento, el periodo
verificado corresponde a la evaluacion realizada en el primer (1°) trimestre de 2023.

Procedimiento

= Se realizé solicitud de informacién al Proceso de Planeacion, quienes son los responsables del
seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional.

= Se cotejaron las cifras reportadas y acumuladas al corte evaluado correspondtente al 1° trimestre
del afio 2023 por la Oficina Asesora de Planeacion.

= Se establecieron puntos criticos de avances acorde a las Evaluaciones reportadas por la Oficina
Asesora de Planeacion. :

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, sole podra ser consultada a través del sitio web Institucional www. usto.edu. co, link Sistema
Gestion de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su. uso indebido no es de
responsabilidad de la Universidad Surcolombiana. i




~ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE CONTROL INTERNO

ShCERE BT

08 CER 527555

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno, llevd a cabo verificacion al Seguimiento y Evaluacion del PDI que la
Oficina Asesora de Planeacion realizé conforme al esquema previamente disefiado y desarrollado por
este mismo, acorde a lo consignado en el Plan de Desarrollo Institucional.

Por lo anterior, se procedié a solicitar al Proceso el respectivo informe de seguimiento y evaluacién al
primer (1°) trimestre 2023, la Oficina de Planeacién remitid el pasado 04 de julio del presente afio el |
respectivo seguimiento y evaluacion al PDI. ‘

De esta manera, para el anélisis de los datos, se empled un indicador (Ver Tabla No. 01) con el fin de
estimar el nivel de cumplimiento en términos porcentuales segln las metas propuesta para el afio
2023, tomando los datos plasmados en la Evaluacion realizada por la Oficina de Planeacion, en el que
se confrontaron los porcentajes reales de la ejecucion del PDI contra el porcentaje de referencia
estimado de mas o menos veinticinco por ciento (+ 25%) teniendo en cuenta que la informacion esta
con corte al 31 de marzo de 2023 (primer 1° trimestre).

ICADOR PORCENTUAL

_ (Cuantitativo)
GRADO DE AVANCE VENTANA O
Igual a 0% . Meta Inicial
> 0%y <= 25% Primer Trimestre
> 25% y <= 50% Segundo Trimestre Avanzado |
>50% y <= 75% i . Avanzado _ wu,l
> 75% Y <= 100% Cuarto Trimestre Avanzado '
Mayora 100% Sobreestlmado .

Tabla No 01 /Eiaboracuon Propia

Es importante establecer que el anterior indicador porcentual brinda una forma facil de analizar el
avance y cumplimento del PDI en una linea de tiempo determinada, para este caso en un periodo
anual subdividido en trimestres, periodicidad establecida por el Proceso evaluador. Una vez obtenido
el parametro cuantitativo entre la ventana de tiempo y el porcentaje derivado con base en las cifras de
la evaluacion, se llevan los datos a calificarse de forma cualitativa, dando una idea del respectivo
avance y cumplimiento de cada una de las metas propuestas en el PDI. |

En esta misma linea, se establecieron puntos criticos en el cumplimiento de las metas establecidas
para la ejecuci'én del Plan de Desarrollo Institucional para cada uno de los cinco subsistemas,
enfocando las actividades que no tuvieron avances “sin avance” y las que arrojaron un “avance’
superior al 50% o mas hasta llegar a cifras “sobreestimadas” segun la evaluacion reportada a lo largo
del primer trimestre del afio 2023. Por consiguiente, se presenta para cada subsistema el analisis
realizado en el que se agrupan segun el resultado de cumplimiento obtenido.
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Subsistema de Formacion

Este subsistema se compone de seis (6) proyectos desagregados en treinta y nueve (39) actividades;
donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacién a corte del primer (1°)
trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacién, diecinueve (19) actividades con metas
proyectadas para la vigencia 2023, no presentaron ningun avance; adicionalmente, siete (7) de estas
actividades estan concebidas con metas de sostenimiento (ver Tabla No. 02).

Proyectos “PY” sin avance al corte del primer trimestre 2023

AVAN‘ TRIMESTRE 1 2023

PORCENTAJE

' PROVECTO g | UNIDADDEMEDIDA' ' | META 2023 PROGRESO S META
i i b M : i REF. % 25%

TRIMESTRAL | PESO %

PERSONAS { ,00 | D, i -2500%
..PERGONAS e

T PROGRAMAS ACADEMICOS 1A
PROGRAMAS AC ACADEIVIECOS

PERSONAS
PERSONAS . eeeeeecnmeseeb P

i pDSidOCtOrﬂleS T T NEIVA & “"."."“""“'“'""“"-"“'“.ﬂ"‘“"""""""“:““ [ h i -,k,..... : 5 i O-%"""
SF PY 5.1 Diseno y puesta en marcha de la DOCUMENTO DE POLITICA } 2000, -25,00%
i Portal y Obsenvatorio Laboral, para i GLOBA eeeeeeeromeemneesrn PORTAL e b S 100 g

“35,00%

Programa de encuentros de graduados CTTTTTENCUENTRGS T

F.PY.6.2. Programa de encuentros de graduados o ENCUENTROS

i i |entoagraduados . GRADUADOS
Tabla No 02 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluamon

Ahora bien, se pudo observar que cuatro (4) actividades mostraron avances supe}iores al 50%
establecido como meta y dos (2) de estas se sobreestimaron en la meta proyectada para el afio 2023
en lo corrido del primer trimestre, (ver tabla No. 03).

Proyectos “PY” con avance sobreestimado al corte del primer trimestre 2023
| el it Lt e s : ) AVANC,ETRIMESTRE12023

UNIDAD DE MEDIDA ' T| META 2023 _ PROGRESOVS METI_\“ PORCENTAJE

i 0

g PESO % REF.  26%

L300, ..?.Q..‘?Q‘_”.‘z..'......?{?:99?{“..
! 60 a0 00% 115, 06%

500 3,007 60,00% | a500% i

50,00 | 146,00 {292,00% | 267,00% |

PPY I ORI PERSONA
. Estatuto Estudianti PERSONAS

SF Y 1.2, Estatulo Estadianti {PTITALITO PERSONAS
iSF.PY.3.5 Escuela de formacion pedagogica i _NEIVA ___ DOCENTES

Tabla No. 03 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluamon
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VIGENGIA

La Oficina de Control Interno realizé andlisis al seguimiento sobre la gestion del PDI teniendo como
punto de partida la ejecucidon final que se llevé en la vigencia 2022, informacion que ya ha sido
reportada y evaluada por parte de la Oficina de Planeacién, donde se detectaron proyectos “PY” que
no tuvieron ningln avance y PY que se sobreestimaron en el respectivo cumplimiento de sus metas.

Con relacién a lo anterior, para el Subsistema de Formacién en el PY 1.2 denominado "Estatuto
Estudiantil" en todas las sedes, el proceso ejecutor indicd que el nombre fue modificado para esta
vigencia sin ser solicitado por parte del subsistema, ya que la anterior denominacién era "Promocién de
la cultura participativa y la democracia universitaria". En cuanto a la unidad de medida sigue siendo la
misma, teniendo en cuenta que el subsistema tenia propuesto que fuera "Estudiantes” siendo lo mas
ideal y no "Personas" toda vez que se esta ejecutando un estatuto estudiantil. En general, teniendo en
cuenta que la evaluacién reportada indica que para este PY en la sede de Garzon en la vigencia 2022
no se cumplio la meta y que para las demas sedes se sobreestimaron las mismas, para esta vigencia
2023 las metas se mantuvieron igual. El Proceso ejecutor indicé que se dejé la misma meta debido a
qgue el equipo de trabajo de ese PY lo planificd asi para el 2023. De igual manera, se consult6 sobre el
avance y manejo gque se le esta dando al PY 2.7 "Promocién de oferta académica institucional" toda
vez que en el cierre de la vigencia 2022 para la sede La Plata el avance en la meta de cumplimiento |
fue cero (0), el Subsistema comunicé que esta meta no fue la reportada finalmente y no se tuvo en |
cuenta. En relacién a lo anterior, se evidenci¢ para la vigencia 2023 que el subsistema mantuvo la
misma meta para fodo el PY 2.7, reportando para el primer trimestre de 2023 un avance de noventa y
siete (97) personas solo para la sede de Neiva y cero (0) avance para las sedes regionales. Para el PY
3.1 "Formacion de alto nivel en Doctorados” y el PY 3.2 "Estudios posdoctorales” presentaron cero (0)
avance en meta de cumplimiento para el primer trimestre 2023, por esta misma razén, el Subsistema
manifesté que ellos habian enviado solicitud desde la vigencia 2022 para que la unidad de medida
fuera de "docentes apoyados” la cual no fue fenida en cuenta, debido a que si se fiene ejecucion
presupuestal pero no avance en la meta, pues la unidad de medida no permite reportar el avance de
los docentes que estan cursando su doctorado.

Por ultimo, para el PY 3.3 "Capacitacion y actualizacién individual y colectiva en pedagogias,
didacticas, estudios sociales, culturales y estéticos"”, el subsistema tuvo un reporte de siete (7)
docentes para el primer trimestre 2023, a pesar de ser una meta de sostenimiento el Subsistema
manifiesto que va a tener en cuenta no sobrestimar la meta como sucedié en la vigencia 2022.

Subsistema de Investigacion

Este subsistema se compone de seis (6) proyectos desagregados en sesenta y siete (67)
actividades; donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacion, a corte del
primer (1°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, treinta y siete (37) actividades
con metas proyectadas para la vigencia 2023, no presentan avance en este primer trimestre, (ver
Tabla No. 04).
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: : RIMESTRE 1 2023

PROYECTO UNIDAD DE MEDIDA META 2023 PROGRESD Vs META PORCENTAJE

TRIMESTRAU PESO % REC 20%

~35,00%

# Proyectos
# Proyectos

# Proyectos de_investigacion Interfacultades | A] 0 | | TR, -25,00%
i # Ponencias a n\\.el naclonal e intemacsona ) - 150, i -2500%
: -25,00%

. Articulos en Rewvstas Indexadas # de Articulos apoyados para public acion - 2]
. Articulos en Revistas Indexadas . _# de Articulos publicados i 2,00 10, -25,00%

Tabla No. 04 / Fuente Informe de Segu|m|ento y Evaluamon

Ahora bien, con base en el analisis realizado para el proyecto 2.2 denominado “Trabajos de Grado” se
pudo evidenciar que para las sedes regionales durante la vigencia 2022 no se reportd ningun avance
relacionado a las metas de cumplimiento; en relacién a lo anterior, para esta vigencia 2023 se dejo
establecida la meta en cero (0) a pesar de tener presupuesto asignado, toda vez qué:,_!a convocatoria
que se realizé en la vigencia 2022 se declard desierta. El Subsistema informé que se-volvera a abrir
convocatoria para el otro semestre con fin de cumplir con la meta para la vigencia 2024.

De igual manera sucede para el proyecto 2.3 “Menor cuantia” donde en las sedes regionales para la
vigencia 2023 se dejo la meta de cumplimiento en cero (0) con presupuesto asignado. A pesar de esto,
las sedes iniciaron proyectos de menor cuantia en este primer trimestre, el Subsistema comunicé que
| no se esta teniendo en cuenta por parte de la Oficina de Planeacién el porcentaje=,de avance en la
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De otro lado, para el PY 3.2 denominado “Ponencias” en la vigencia 2022 para la sede la Plata y
Pitalito que se tenia meta proyectada no se cumplié la meta, a pesar de esto, para la vigencia 2023 se
establecid la misma meta en la sede la plata y se aumento la meta para la sede de Pitalito. Ahora bien,
el Proceso Ejecutor a corte del primer trimestre 2023 reporté Unicamente en las sedes de Pitalito y
Neiva la realizaciéon de una (1) ponencia siendo esta reportada a la dependencia responsable de
realizar |la evaluacion; no obstante, se evidencian siete (7) para Neiva y una (1) para la sede Pitalito.

Para el PY 6.2 “Revistas Cientificas” la cual tiene dos unidades de medida, una es # de Revistas
cientificas con apoyo a su gestion editorial y la otra # de Revistas categorizadas el Subsistema |
manifesté que la Unidad de medida para las revistas categorizadas debe ser replanteada toda vez que,
a pesar de que si se esta avanzando en el apoyo a estas revistas, se estd tomando en el reporte de
evaluacion como cero (0) cumplimiento, debido a que no ha existido convocatoria por parte de
Colciencias. |

Asimismo, se pudo observar que seis (6) actividades mostraron avances superiores al 50% o se
sobreestimaron en la meta proyectada para el afio 2023 al corte del 31 de marzo del presente afio,
(ver tabla No. 05).

Proyectos “PY" con avance sobreestimado al corte del primer trimestre 2023

AVANCE TRIMESTRE 1 2023

PROYECTO ; UNIDAD DE MEDIDA

__Centros de Investigacion apoyados

.PY.3.11. Apoyo al desarrolio radc B Funcmnamlemo de Doctorados I ) 75,00% ¢
.PY.6.1. Alojamiento y &eni X &cni i8S 00 : 92,86%

: “de diwlgacion de | GLOBAL
Tabla No. 05 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacion

Por ultimo, el PY 6.4 “Eventos y actividades de divulgacion de las publicaciones de la Editorial
Universidad Surcolombiana” cuenta con dos unidades de medida, una es “# de eventos” y ‘# de
Asistentes por actividad o evento”, para la vigencia 2023 se mantuvo la misma cantidad de meta de
la vigencia 2022, aun teniendo conocimiento de que se sobrestimaron en la meta de cumplimiento el
ano pasado. A corte del primer trimestre 2023, para la unidad de medida de “# de eventos” se reportd
siete (7) eventos y para el “# de Asistentes” se reportaron 799, sobrestimandose la meta en tan solo
el primer trimestre. El Subsistema manifestd que esto es debido a que, al realizarse eventos virtuales
el numero de asistentes incrementa, sin embargo, el Proceso les va a sugerir a la editorial replantear
la meta establecida para esta unidad.
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Subsistema de Proyeccion Social

Este subsistema se compone de cinco (5) proyectos desagregados en ciento doce (112) actividades;
donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacion, a corte del primer (1°)
trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, sesenta (60) actividades con metas
proyectadas para la vigencia 2023, no presentaron avance en los primeros tres meses del afio (ver
Tabla No. 06).

Proyectos "PY” sin avance al corte del primer trimestre 2023
i ' ' : : AVANCE TR!MESTRE 12023

P.ROYECTO UNIDAD DE MEDIDA T | META 2023 PROGRESO VS MET. A PORCENTAJE

TRIMESTRAL| PESO % | "' - *25%

. Fortalecimiento de la gestidn de la Intemé GLOBAL Proyectos : i 0, ¢ -25,00%
Fortalecimiento de la articulacion interinst GLOBAL -25,00%

" Moviidades apoyadas ; -25.00%

cién y desarrclio del Centro de Emp GARZON imero de iniciativas emprendedoras registra B T I I i)
n Y desan'ollo del Centro de Em; GARZDN __Namero de eventos por afio

U Namero de ewentos por ao UA

iSP.PY.2.6.
i 2 No. de Asesorias

iSP.PY.2.7. Operacion y desarclio del Consunono JL: GARZON No. de Acompafamientos Garzéon

i 2.8 Unidad de desamolio de sofiware y conter. GLOBAL | Desanolio de aplicativos_institucionales
i _Umdad de desarrollo de software y conter; GLOBAL :Disefio y desarmollo de curses virtuales para
iSP.PY.2.8. Esfudiantes capacitados cursos viduales

. Unidad de desarrollo de software y conter; LA PLATA; Esludiantes capacitades cursos virluales
- Unidad de desarrollo de software y conter; GLOBAL | __#Ewentos en TIC
Proyectos de Proyeccion Social #M t

. Proyectos de responsabilidad social unive  NEIVA 2

_Proyectos de responsabilidad social unive PITALITO Proyectos de responsabilidad social unlversnar A
____Proyectos de respensabilidad social unive. GARZ royectos de responsabllldad social uni
. Proyectos de responsabllldad ‘social univé LA F‘LATA Droyecms de respcnsabil:dad “social u

1,000,00
10,00

. Formacion conlinuada ~ i # Asistentes Diplomados
. Formacion continuada i # Cursos y talleres

»iPiri>

i P
. Formacion continuada # Cursos y talleres
. Formacion continuada P # Asistentes cursos

A
A
Al
A
A
A
L18

C#Simposio T

#Asistentes cursos A 10,00 [ R T000% i -25,00% |
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# Seminarios
# Asistentes Seminarios

# Asistentes Alcanzados
# Diplomados j
# Asistentes Diplomados
#Cirsosyfalleres
# Asisfentes cursos T

. g R OITIDOSID -
iSP.PY.3.4. Formacién continuada # Asistentes Alcanzados
iSP.P 6. Convenia de Proyeccion social @ : . # Conwenios desarro!lados

Tabla No. 06 / FuenteA Inforrne de Segulmlenio y Evaluacmn

Del mismo modo, se pudo observar que diesciséis (16) actividades avanzaron mas del 50% o se
sobreestimaron en la meta proyectada para el afio 2023, (ver tabla No. 07).

Proyectos "PY" con avance sobreestimado al corte del primer trimsre 2023

AVANCE TRIMESTRE 12023

PROGRESO VS MEI'A

PROYECTO { UNIDAD DE MEDIDA META 2023

PORCENTAJE

TRIMESTRAL | PESO % REfies 6

" 26,00 | 50,98% i 2598%

- wena E‘entos eemsennann
“Moviidades apoyadas
..Namero de ewentos por afio

Nimero de acompafiamientos |
ide eventos de sensibilizacién en propiedad int
__No. de Asescrias

No de asistentes audicencias
... No. Cens

Imagen Instit "Personas Capacitadas A 120,60 7%
iSP.PY.4.4 Comunicacion e Imagen Insmucmnal ‘... [Estarégias Implementadas ~  :Aj{ 800 |

Tabla No. 07 / Fuente: Informe de Segmmlent(; y Evaluamon

Asi las cosas, se evidencid que para esta vigencia 2023 existen proyectos que tienen cero (0) meta
establecida a pesar de tener ejecucion presupuestal; sin embargo, el Subsistema manifiesto que esto
se debe a la organizacion de las fechas para las convocatorias que tenian el fin de encajar en el
calendario académico; por tanto, para esta vigencia se encuentran ejecutando proyectos que son de la |
vigencia 2022, siendo esta la razon por la cual automaticamente la meta reportada es de cero (0).

Ahora bien, para los PY 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 denominado “Internacionalizacion Académica Investigativa”
se evidencio que en la vigencia 2022 se sobrestimaron en el cumplimiento de las metas, por esta razén
el Subsistema manifestd que siempre realizan la solicitud y los reportes al proceso evaluador, sin
embargo, no obtienen respuesta por parte de ellos. Por otro lado, se procedié a preguntar al Proceso
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sobre los PY que no tuvieron proyeccion en las metas de la vigencia 2022, como es el caso del PY 3.4
denominado “Formacién continuada” que tuvo meta proyectada de cero (0) debido a que no asignaron
presupuesto.

Subsistema de Bienestar Universitario

Este subsistema se compone de cinco (5) proyectos desagregados en noventa y siete (97)
actividades; donde se pudo observar que en el informe de seguimiento y evaluacion, a corte del
primer (1°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, treinta (30) actividades con
metas proyectadas para la vigencia 2023, no presentaron avance de metas en lo corrido del primer
trimestre, sin embargo, el PY 3.3 aunque no tiene meta proyectada para la vigencia 2023 presenté
un avance en los tres primeros meses, (ver Tabla No. 08).

Proyectos “PY” sin avance al corte del primer trimestre 2023
i th AVANCE TRIMESTRE 1 2023

PROYECTO UNIDAD DE MEDIDA META 2023 PROGRESO VS META PORCENTAJE

TRIMESTRAL | PESO % REF- .25%

anologica para la comuni
Fermacién sanologica para la comunidad: PITALITO ASISTENTES

ASISTENTES

ESTUDIANTES

Senvicio dé Restaurante STUDIANTES BENEFICIADOS

_Senicio de Restaurante N ESTUDIANTES BENEFICIADOS
Servciode Restaurante, \PLATA; _ ESTUDIANTES BENEFICIADOS

. Talleres de Adaptabilidad Institucional ESTUDIANTES - -2500% i
. Talleres de Adaptabilidad Institucicnal ESTUDIANTES

. Derechos Humanos (DDHH) ASESORIAY GARZON T ""PERSONAS "
rechos Humanos (DDHH) ASESORAGLAPLATA! PERSONAS

" "PERSONAS
- .._.PERSONAS . - —.
PYSQ Derechos ‘Humanos (DDHH) PROMOC\O PITALIV § PERSONAS ~iS§| .20 |

Tabla No. 08 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluauon

Asimismo, se pudo observar gue nueve (9) actividades obtuvieron avances superiores al 50% o se
sobreestimaron en la meta proyectada para el afio 2023, (ver tabla No. 09).
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PROYECTO i UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAJE

REF. £ 25%

EVENTOS
TEVENTOS T
BT ERTGR

LA PLATA EVENTOS

PITALITO - EVENTOS

B.PY.4.3. Induccion institucional a estudiantes nuey PITALITO ESTUDIANTES {
Talleres de form econémica ¢ i ... ESTUDIANTES ~~~~~~ :S§i 10000 ;| 984,

Tabla No 09 / Fuente: Informe de Segunmlento y Evaluacron

Para el PY 2.1 se dej6 la misma meta de cumplimiento que en la vigencia anterior aun teniendo
conocimiento que esta se sobrestimo un 762,5%. Ahora con respecto al PY 2.2 se evidencio que hubo
modificacion de meta de cumplimiento para la vigencia 2023 bajandola a 20 eventos sin tener en
cuenta que en la vigencia terminaron el afio sobrestimando la meta con 147 eventos.

Subsistema Administrativo

Este subsistema se compone de cinco (5) proyectos desagregados en ochenta y siete (87)
actividades; donde se pudc observar que, en el informe de seguimiento y evaluacion, a corte del
primer (1°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, que cincuenta y siete (57)
actividades con metas proysctadas para la vigencia 2023, no presentaron avance en los primeros
tres meses de la vigencia actual (ver Tabla No. 10).

Proyectos “PY” sin avance al corte del primer trimestre 2023
g : i AVANCE TRIMESTRE 1 2023

pR(:)Y.ECTQ UNIDAD DE MEDIDA META 2023 PROGRESO VS META PORCENTAJE

TRIMESTRAL | PESO % | REF £25%

iSA.PY.1.1. i ifici Mt2 Cons
iSA.PY.1.2. isi i Mt2 Adecuados

Mt2 Mantenidos Y8 Esp0 1T i -25,00%

#laboratorios Dotados | B - 0,00% -25,00%
- -25,00%

enlo Pre{éntm y Correch\o Lat NEIVA _#Laboratorios Mant S
... HLaboratorios Mantenidos

"#laboratorios Dofados PATTTTHRe0 | T 0,00% -25,00%
___#Laboratorios Dotados iS; 400 | - i -25,00%

#Laboratorios Dotados
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“55.60%
7 ,. | 755,000

#Aulas Dotadas - i | ; 0 ~25,00%
~Aulas Doladas 00% T 225,00%

. Mantenimiente dotacion de aulas : # Allas con dotacion mantenida
Mantenimiento dotacion de aulas # Aulas con dotacion mantenida

_# Oficinas con dotacion mantenida )
# Oﬁcmas con dotamén manienlda

iSAPY.2.11. Adquiri bibliografia fisica y Digital i #Libros 3 i 1125,00%
'SA PY.2.11. Adqumr bibliografia fisica y Digital _ : #Libros 1 ol : i -25,00%

#Bibliotecas Dotadas
#Bibliotecas Dotadas

# Equipos reemplazados
# Equipos nuevos
# Equipos reemplazados

1
|

IESIPSI

NEIVA # Equipos reemplazados
1. Adquisicion de equipos de compu!o comi NEIVA : # Equipos nuews
.1, Reemplazo de equipos de cémputo, ¢ ITALITO ¢ ... # Equipos reemplazados
A AquI5|C|on “de equipos de computo col # Equipos nuews

iBio)>

. Desanollo documental de los requisitos gi GLOBAL : % Desarrolio documental 1
. Desarrollo d el Sistema de gestion Ambie.  NEIVA Certificacion en la norma NTC 1ISO 14001~ i8]

Tabla No. 10 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacion

De la misma forma, se pudo observar que trece (13) actividades arrojaron avances superiores al 50%
0 se sobreestimaron en la meta proyectada para el afio 2023 en los tres primeros meses (ver tabla
No. 11).

Proyectos “PY” con avance sobreestimado al corte del primer trimestre 2023
W, i ' el AVANCE TRIMESTRE1 2023

PBOYECTO . UNIDAD DE MEDIDA META 2023 PROGRESO VS META PORCENTAJE

T Ly
TRIMESTRAL | PESO % | REF: £25%

istema de gestién de Cali
istema de gestion de Cali

65,00% |

NTC SO 45001

OBAL i# Ci mfcamones norma (NTC ISO/IEC 2?001 10 ( 235,00%

Tabla No. 11/ Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacion
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Con base en las metas que no reportan avance, el Proceso indicé que para el caso de los PY 1.1 ‘
denominado “Construccién de Edificios” en las sedes de Neiva, Garzon y Pitalito no se reportaron
avance debido que aun no inician construcciones, asimismo en la sede la Plata se suspendio
temporalmente por temas climaticos, por esta razén no hubo avance. Ahora bien, se consultd al
subsistema q;_.q_é controles piensan implementar en el sentido de poder ir reportando avance conforme
se va ejecﬂtando presupuestalmente, el Subsistema manifiesto que las obras se empiezan a ejecutar
siempre y cuando llegue presupuesto completo, y de igual manera el recurso que se asigna no es
suficiente para la totalidad de la obra, por esta razén las obras no inician. De esta manera, en
| relacion a la meta de cumplimiento para este PY proyectado para la vigencia 2023, en la sede de
Neiva hubo una disminucién en las unidades de medida debido a que no va haber mayor
construccion en la facultad de educacion, de igual manera paso para la sede de Garzén, para la sede
de Pitalito hubo aumento en esta unidad de medida y para la sede de la plata se dejé igual.

El PY 1.2 denominado “Adecuar Planta Fisica Existente” siendo una meta de sostenimiento para la |
sede Pitalito, Garzén y la Plata en la vigencia 2022, la meta de cumplimiento quedo sobrestimada y |
la sede Neiva quedo con un avance bajo. Sin embargo, para esta vigencia 2023 en este mismo PY
no hubo reporte de avance en ninguna sede; con relacidén a lo anterior, se pudo evidenciar que el
subsistema teniendo razén de la sobrestimacién de la vigencia 2022, disminuyo las metas
proyectadas de Neiva que paso de ser de 4200 m2 adecuados a 1800 m2 adecuados, y asimismo
para la sede Garzon y la Plata que de 400 m2 adecuados pasaron a 200 m2 adecuados.

El PY 2 “Dotacion de Equipos y muebles” para la vigencia 2023 mantuvieron las mismas metas
establecidas que la vigencia 2022, el Subsistema no reporto avance en la mayoria de los PY para
este primer trimestre 2023 siendo un punto critico para el subsistema.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Con base a la verificacion realizada, la Oficina de Control Interno mediante los datos obtenidos en el
resultado del Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional PDI, realizado por la |
Oficina Asesora de Planeacion, al corte del primer (1°) trimestre 2023. !

|

Se permite concluir que mediante la muestra seleccionada de las actividades que no reportaron metas |
y de las actividades que mostraron mayor avance o que se sobreestimaron en las metas provistas
para la presente vigencia, en general, los cinco subsistemas del PDI necesitan fortalecer y encaminar
las actividades en pro del estricto cumplimiento de todas y cada una de las acciones comprometidas
en cada proyecto que compone su propio subsistema.

Asi mismo, se debe generar trabajo mancomunado en todos los niveles con los responsables de cada
actividad con miras a generar una mejor compresion, sinergia y planeacion en el cumplimiento de las
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" metas propuestas, pues la comunicacién constante es base fundamental de la interaccién entre los
diferentes actores de un mismo subsistema.

BCTI1 SACERENTS®  OSCERSUISS)

. CODIGO |

EV-CON-FO-03

Por lo anterior, se establecen las siguientes recomendaciones con miras a la mejora continua que se
debe tener en este importante Procedimiento:

e Priorizar el desarrollo y ejecucion de las actividades que aun no han mostrado avance.

o FEvaluar el avance de las metas que al 1° trimestre ya estan sobreestimadas.

e Robustecer al interior de cada subsistema la comunicacion con miras a mejorar la recoleccion
de datos y evidencias que sustenten el avance de sus propias metas.

¢ Realizar socializaciones con cada subsistema, en el que se analice y evalUe todas las unidades
de medida con miras a establecer la pertinencia, especificidad y relevancia de las mismas.

e Retroalimentar de forma directa a todos los subsistemas para fortalecer la comunicacién en los
reportes de avances trimestrales que estos suministren.

Gabriel Enrique Arglello Martinez JaliyE! ; ¢ 08/08/2023

Elaborado por: Santiago Castafieda Narvaez 08/08/2023
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