\ ACREDITACION INSTITUCIONAL ]! CONSTRUYAMOS

LY wnvessions DE ALTA CALIDAD
S| surcoLomsiana | [MULTICAMPUS UNIVERSIDAD
— ~ NIT: 8911800842 ‘_.'" TTET) c:u—)—xu SRR DARA £ DESARROLLO v £L BUEN VIVIR

RESOLUCION NUMERO P1922 DE 2023
(26 DE JULIO)

“Por la cual se deja sin efecto la Circular N° 011 del 08 de julio de 2022"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6 del Articulo 31 del Acuerdo 075 de 1994 -Estatuto General de la
Universidad Surcolombiana, establece que es funcién del Rector “nombrar y remover al
personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo con las disposiciones legales y
estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su administracién que no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad".

Que mediante Acuerdo 061 de 2016, se expidio el Estatuto de Personal Administrativo de
la Universidad Surcolombiana, y fue modificado por el Acuerdo 034 de 2017.

Que el Articulo 1 del Acuerdo 034 de 2017, dispuso: "El Rector podré encargar en los cargos
de carrera administrativa a un miembro del Personal Administrativo de planta respetando el derecho
preferencial a favor de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio y su dltima evaluacién de
desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso
de vacancia temporal por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo
maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo”.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacién del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer mediante
modalidad de encargo las vacantes temporales o definitivas que se presenten en la planta

global.

Que el Articulo 1 de la Resolucién 004 del 2018, estable que “el Rector en coordinacién con el
Profesional de Gestién Institucional del Area de Personal publicaré por cinco (5) dlas habiles en la
cartelera institucional y a través de la Intranet, las vacantes definitivas o temporales en un empleo
de carrera por proveer mediante situacién administrativa de encargo”.

Que mediante la Circular No. 001 del 08 de julio de 2022, se realizé la publicacién de la
vacancia definitiva del cargo Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17, adscrito
a la Vicerrectoria Académica, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envié a
los correos electrénicos institucionales de todos los servidores publicos con derechos de
carrera, el dia catorce (14) de julio de 2022, por el término de cinco (5) dias habiles, de
conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero de
2018 “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido en el Articulo
1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016 “Por el cual se
expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”.

Que mediante la Circular No. 011 del 08 de julio de 2022, se realiz6 la publicacién de la
vacancia definitiva del cargo Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17, adscrito
a la Vicerrectoria Académica, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y a su vez se
envié a los correos electrénicos institucionales de todos los servidores publicos con
derechos de carrera, el dia catorce (14) de julio de 2022.

Que asi las cosas, el cargo Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 17, adscrito a
la Vicerrectoria Académica, se oferté dos (02) veces, la primera a través de la Circular No.
001 del 08 de julio de 2022 y la segunda mediante la Circular N. 011 del 08 de julio de 2022.

neducacion

Que en consecuencia se hace necesario dejar sin efecto la Circular No. 011 del 08 de julio
de 2022, en virtud a que el cargo Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17,
adscrito a la Vicerrectoria Académica, s habia ofertado previamente a través de la Circular
N. 001 del 08 de julio de 2022.
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RESOLUCION NUMERO P1922 DE 2023
(26 DE JULIO)

“Por la cual se deja sin efecto la Circular N° 011 del 08 de julio de 2022"

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Dejar sin efecto la Circular N°011 del 8 de julio de 2022, donde se oferta
una vacante definitiva del cargo Profesional Especializado, Cédigo: 2028,
Grado: 17, adscrito a la Vicerrectoria Académica en la planta
administrativa de la Universidad Surcolombiana, de conformidad a la
parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacién publica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.coles/transparencial/, en la cartelera institucional
por el término de cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores
publicos mediante los correos electronicos institucionales.

ARTICULO 3°:  Contra este Acto Administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Neiva, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de 2023,

by RS

NIDIA GUZMAN DURAN ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA
Rectora Secretaria General

Revisado por: JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano

V°B*: Ana Maria Manchola Trujillo
Asesora Juridica Oficina de Talento Human

V*B*: Asesoria Juridica Secretaria General QL

Proyect6: Maria José Cuervo Gémez \,QP
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CIRCULAR No.001
Neiva, 26 de julio de 2023.
PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO:  Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial
para el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo
establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo
061 por la cual se establecié el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de
vacancias definitivas o temporales en situacién administrativa de encargo”, se informa que
en la Planta de Personal Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en
vacancia definitiva el siguiente cargo:

l DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado

CODIGO: 2028

GRADO: 17

NUMERO DE CARGOS: 20

UBICACION DEL CARGO: PLANTA GLOBAL / VICERRECTORIA
ACADEMICA - RECURSOS EDUCATIVOS

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA' Y
OCHO MIL SEISCIENTOS CUATRO PESOS
($6.248.604) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno de los | Veintidés (22) meses de experiencia profesional
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento | relacionada.
(NBC):

Administracién.

Contaduria Publica.

Ingenieria Industrial y Afines.
Ingenieria Civil y Afines.

Ingenieria de Sistemas, Telematica
y Afines.

Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.
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Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Efectuar procesos que garanticen la adecuada identificacién, distribucién, actualizacion y
seguimiento de los recursos con fines educativos de la Institucién.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Técnicas de depreciacion y valorizacién de activos.
Legislacién aplicable al proceso en especial normas contables.
Programas de manejo de inventarios.
Manejo de comprobantes de ingreso y egreso
Fundamentos de costos y presupuestos.
Conocimientos en contratacion
Ofimatica.
Herramientas TIC's.
Sistemas de Gestién.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
1. Disefiar e implementar instrumentos que permitan mantener actualizados los inventarios de los
recursos didacticos y materiales educativos, utilizados para en el proceso de ensefanza y
aprendizaje.
2. Asesorar a los programas sobre el Plan de Compras y Suministros, relacionados con elementos
educativos, material y equipos de ayuda didactica.
3. Coordinar sus actividades con las diferentes dependencias académicas, con el fin de mantener
actualizados los servicios
4. Recibir y clasificar en el almacén de la Universidad todos los recursos educativos que adquiera
la Universidad.
5. Velar por administracién y conservacion de los inventarios de los museos, laboratorios,
pinacoteca y salas virtuales de la Universidad.
6. Incentivar el debido uso y conservacion de los recursos educativos en cada una de las
dependencias académicas.
7. Distribuir los recursos educativos que sean adquiridos por la Universidad o sus Facultades,
previo un control de calidad y cantidad de los productos entregados por los proveedores.
8. Ordenar la entrega a las dependencias de la Universidad, los elementos educativos de acuerdo
con el Plan de Compras, el Plan de Suministros y a las existencias en el almacén, una vez
elaborado los comprobantes de egreso.
9. Mantener la custodia de los recursos educativos y organizar la informacién en una base de datos,
que garantice su adecuado manejo y control.
10. Efectuar los tramites e informes requeridos para las reclamaciones de las pélizas de seguro por
siniestros que se presenten con el fin de garantizar el pago oportuno de los mismos.
11. Adelantar los estudios para elaborar y mantener actualizados los procedimientos propios de la
dependencia.
12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.
13.Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion
14. Participar en actividades de capacitacion, campafas, programas, promocion y prevencion de
los Sistemas de Gestion.
15. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de cualquier
necesidad de mejora.
16. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

LA MUNEDUCACION
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I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucién, para la provisién transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afo.

2. Que su Ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente. (Para
efectos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendra en cuenta el literal a),
del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles de
cumplimiento de la evaluacién, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigliedad minima de un (1) afo.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante. )

II.LPUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucién Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacién de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

Jefe|de Oficina de Talento Humano

Revisé: Ana Maria Manchola Trujillo \GFH‘\%D/
Asesora Juridica Oficina de Talento \ano
Elaboré: Maria José Cuervo Gomez
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano

QSede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra 1 C PBX 8754753 corted ‘?s‘ﬂi
QSede Administrativa / Cra 5 No 23 - 40 Q PBX 875 3686 atom | | oo | | b u
@www.usco.edu.co / Newva - Huila Q Linea Graluila Nacional 018000 966722 T

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

