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RESOLUCION 147 DE 2023
(14 DE JULIO)

“Por la cual se adiciona el Plan de Accién de la vigencia 2023

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el Acuerdo
036 del 26 de octubre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 y 15 del Articulo 31 del Acuerdo
Superior 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, le corresponde al
Rector: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes”
igualmente, “Suscribir los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de
la Universidad, ateniéndose a las disposiciones legales vigentes”.

Que mediante Resolucion 315 del 22 de diciembre de 2022, se aprobd el Plan de Accién para la
vigencia fiscal de 2023, por la suma de DIECINUEVE MIL QUINIENTOS CUATRO MILLONES
TREINTAY CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTAY NUEVE PESOS ($19.504.035.839.) ML.

Que a través de la Resolucién 328 del 29 de diciembre de 2022, se efectuaron ajustes en el
Plan de Accién vigencia 2023, por la suma de MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
($1.478.410.935) ML

Que mediante Resolucion 034 del 15 de febrero de 2023, se realizaron traslados en el Plan de
Accion de la vigencia 2023, por la suma de CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS
($130.000.000.) ML.

Que mediante Resolucién 051 del 03 de marzo de 2023 se adiciond el Plan de Accion de la
vigencia 2023, en la suma de QUINIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTAY CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTAY TRES PESOS ($573.294.293.) ML.

Que mediante Resoluciéon 069 del 24 de marzo de 2023 se efectuaron traslados en el Plan de
Accién de la vigencia 2023, en la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($67.158.559.) ML.

Que mediante Resoluciéon 087 del 21 de abril de 2023 se adicion6 el Plan de Accion de la
vigencia 2023, en la suma de QUINCE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($15.188.706.847)
ML.

Que mediante Resolucién 106 del 11 de mayo de 2023 se efectuaron traslados el Plan de
Accion de la vigencia 2023, en la suma de DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO F’ES(O/S,
($222.786.594) ML. &
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Que mediante Resolucion 109 del 18 de mayo de 2023 se adiciond el Plan de Accién de la
vigencia 2023, en la suma de MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA 'Y SEIS PESOS ($1.773.307.766) ML.

Que mediante Resolucién 124 del 20 de junio de 2023 se adiciond el Plan de Accion de la
vigencia 2023, en la suma de DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($2.378.604.932.) ML.

Que el Consejo Superior Universitario aprobé adicionar el Plan Operativo Anual de Inversion
(POAI) vigencia 2023, mediante los Acuerdos 033, la suma de NOVECIENTOS MILLONES DE
PESOS ($900.000.000) ML, y 035, la suma de MIL SETECIENTOS CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS ($1.714.987.406)
ML., de fecha 13 de julio de 2023, por un valor total de adicion de DOS MIL SEISCIENTOS
CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SEIS
PESOS ($2.614.987.406.) ML.

Que en mérito de lo expuesto;
RESUELVE: |
ARTICULO 1°. Adicionar al Plan de Acci6on de la vigencia 2023, la suma de DOS MIL

SEISCIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SEIS PESOS ($2.614.987.406.) ML., en los siguientes Proyectos y
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SLPY.5 Proyectos de investigacion a # Proyectos con
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Procesos de autoevaluacion de e =
SF.PY.4.1 |programas de pregrado y § 10.000.000 HNEIA aC mEmjch‘loSs
postgrado
Actualizacion curricular pertinente
SF.PY.4 Autoevaluacion y Acreditacion | SF.PY.4.2 |y caherente con el PEU, PEF, $10.000,000 RenomenTos | newa | FROSRAMS
Académica e Institucional. PEF. FINANCIEROS 2023
Procesos de autoevaluacion y
mejoramiento de |a calidad para la RESOLUCION
SF.PY.43 | renovacion de acreditacion de 516,000,000 NEMA | \CREDITAGION
alta calidad institucional
Portal y Observatorio Laboral,
SF.PY.6.1 |paraenlace laboral y orientar $ 2.000.000 GLOBAL 1 PORTAL
SF.PY 6 Fortalecimiento de los Vinculos proyectos de emprendimiento. RENDIMENTOS
Universidad - Graduados. FINANCIEROS 2023
T i e $ 2.000.000 NEIVA | ENCUENTROS
graduados.

$ 7.200,000 NEMA
$ 2.600.000 GARZON
i : ; RENDIMENTOS
SB-PY1.1 Atencion Medica a Estudiantes CONSULTAS
$ 2.600.000| FINANCIEROS 20231 | 5 py ATA
$ 2.600.000 PITALITO
$ 3.600.000 GARZON
SB.FY.1 Universidad saludable Atencien Odontolégica a RENDIMENTOS
8B-PY1.2 Eshidigntes $ 3.600.000 FINANGIEROS 2023 LA FLATA| CONSULTAS
$ 3.800.000 PITALITO
SB-PY13 éts‘izz'i‘;:tz:“’“‘“g'c" i $ 10.000.000 NEWA | CONSULTAS
. RENDIMENTOS
FyP - Promocidn y prevencion FINANCIEROS 2023
SB-PY1.6 |sicologica en Poblacion $ 2.000.000 NEIVA CAMPARIAS
Vulnerable.
$38.264.000 HENA
S 4 ; $2.100.000 GARZON
SB.PY.2 Actividad fisica, deporte y SB.PY 2.1 Formacion Deportiva en las RENDIMENTOS EVENTOS
recreacion . diferentes disciplinas. § 2.100.000|FNANCIEROS 20231 | & &) aTp
$ 2.436.000 PITALITO
$33.700.000 NEMA
SB.PY.3 Cultura con responsabilidad y SBPY.31 Formacion en modalidades $2.100.000 RENDIMENTOS GARECN TALLERES
COmpromiso artistiscas, 5 2.100.UDG FINANCIEROS 2023 LA PLATA
$2.100.000 PITALITO
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Interaccion entre los integrantes
S8Ly4 de la comunidad universitaria. %12.000,000
SB.PY 4 Desarrollo humano. Fl:f:gg%”;g&a
Atencidn a la peblacion con
SB-PY4.2 enfoque diferencial. $10.000.000 NEIVA | ESTUDWNTES
Becas, descuentos y exenciones BENEFICIARIOS
SB-PY51 e itdaitas $23.000.000 GLOBAL |~ ynpomapos
- ESTUDIANTES
SBPY.52 [Servicio de Restaurante $ 500.000.000 NN | e
SBPY.53 |Acompafiamiento académico. $ 60.000.000 GLOBAL | ESTUDIANTES
U ———— SBPY.54 |Acompafiamiento sicosocial. $12000000] o s | NEVA [mEnEFCiRioS
o FINANCIEROS 2023
Rimduaon, SBPY56 |Tablet USCO. $ 5.000.000 NENA |BENEFICERIOS
Talleres de Adaptabilidad
SBPY.5.7 Institucional. $5.000.000 NENMA | ESTUDIANTES
Derechos Humanos (DDHH}
SB.PY.59 [PROMOCION Y FORMACION EN $10.000.000 NEIVA PERSONAS
DDHH.

S1.PY.2 Desarrollo proyectos Internos de , R EXCEDENTES

investigacion. SILPY.25 [SIPY.2.5 Mayor cuantia §54.155.393| ™ on 5 o00s NEWNA | # Proyectos
Formacién sanologia para la & EEED)

SB.PY.1 Universidad saludable. SB.PY1.7 |comunidad universitaria "USCO $ 60.000.000| USCO 2023 2 NEIVA ASISTENTES
SALUDABLE",

SB.PY.5 Fomento a la permanencia y . . . R. EXCEDENTES

ratiacis SBPY 54 |Acompafamiento sicosccial. $36621.572) ™ (eco 2023 NEVA | BENEFICIRIOS

SAPY.2 Dotacion de Equipos y Acceso a bases de datos R. EXCEDENTES

cnating: SAPY.2.12 (bibliografia) $100.000.000| ™ sco 2023 GLOBAL |#Bases de Datos
Mant jorar el Sistema d b

fai : antener y mejorar el Sistema de noma (NTC
SA.PY.4 Fortalecimiento de los sistemas | g, py 4 5 |gestin de sequridad de la $20.000.000] R EXCEDENTES | 084 | s0rEC 27001 y
gegesion. infermacién. NTC ISOAEC
27707)

SAPY.2 Dotacién de Equipos y
muebles.
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» ___ ADICION RECURSOS EXCEDEN 023
__ PROVECTO _ siGLa : ACCION 10 FUENTE | 'INDICADOR
Induccién y Reinduccion con
. ; docentes, estudiantes,

3:;::; l'::;:‘;idn::’” laTeleclogiay | gepy 1.4 |administrativos y Directivos de la $9.000.000| EXC.INGENERIA | NEWA | 300Personas
g ' Universidad, sobre mision, vision,

principios y valores.
SLEY.2 Desanollo propeetes nleraside | cipviad’ {Semilerda. $ 8.000.000| EXC.INGENIERI | NEWA | 4Proyectos
investigacion.
SLPY 6 Fortalecimiento de procesos ; i iz ; ;

: N 1
Editoriales Institucionales: SIPY.6.2 |Revistas Cientificas $ 12.000.000| EXC.INGENERI | GLOBAL Revista
SP.P\T‘J Ilnternamcnallzacnén académico- SPPY.14 For‘ta!ec‘ln'nenfo de I_a rrpwlldad $6.000.000| EXC.INGENERM ek I
investigativa y de la extension, academica e investigativa.
SAPY.27 Do{a;m de e K equpory $15.000.000| EXC.INGENERIA | NEWA 1 Aula
S5A.PY.2 Dotacion de Equipos y muebles HEMIES
SAPY.2.11 |Adquirir bibliografia fisica y Digital. $ 13.000,000| EXC.INGENERIA | NENMA 15 Libros

Mantenimiento de equipos con —
SAPY.3 Desarrollo tecnologice. SAPY.3.2 |destino de informacién y $ B.000.000| EXC. INGENERIA | GLOBAL rnmt:n;iISUs,

comunicacion.

s [ R ¢ 1 Sistema de
SA_PY.:}‘FortaIeamento de los sisternas SAPY.48 Mantener y mejorar el Sistema de $20.765.897| EXC, NGENERIA | GLOBAL il
de gestion. gestion documental, Dioeurnentsl
SAPY.S Form.a.dén 3.’ Capacitac'rnlfm def SAPY.5.2 Deﬂnfr_ v n_la‘esarmrlar Plan de % 4.000,000| EXC, MGENIERL, | GLOBAL |5Administrativos.
Personal Administrativo y Operativo. capacitacion.

i T e il o i = ¥ R = e TS
e 019 L PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION 2023  $95765.897|

ARTICULO 2°, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los catorce (14) dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023).

/WWM

IDIA GUZMAN DURAN

Rectora

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

I

Lk (Y,
Elaboré: Maria Edith Avila Ortiz
Unidad Econémica y Financiera

Reviso: Secretaria General %
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