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La administracion de la
Universidad Surcolombiana

presenta ante el honorable
Consejo Superior Universitario, el
informe ejecutivo de la gestion
administrativa del mes de junio de

la vigencia 2023.

Este informe fiene como enfoque
la valoracion de los resultados e
impactos mds significativos de los
Subsistemas de Formacion,
Investigacion y Proyeccion Social,
Bienestar Universitario,
Administrativo y finalmente la

gestion rectoral.

Durante el mes de junio las labores

académicas enfraron en receso
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desde el 04 de junio y las
actividades administrativas
disminuyeron a lo largo del mes
teniendo en cuenta la terminacion
confractual de contratistas de
prestacion de servicios. Aun asi, se
avanzd en las metas esperadas
con un enfoque especial en la
terminacion de la construccién del
edificio de la Facultad de

Educacion.

Nuestro principal compromiso es la
comunidad universitaria y
contfinuaremos trabajando para
que todos y todas podamos gozar
de educacion gratuita y de alta

calidad.

A
NIDIA GUZMAN DURAN

Rectora
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1. Subsistema de Formacion

1.1 Actualizacion del disciplinaria y teniendo en cuenta

Acuerdo 049 de 2004 Manudl que es uno de los capitulos con

. ) . . mds complejidad juridica ue
de Convivencia Estudiantil Pl ] 9
presenta este documento

En el mes de junio, con respecto a borrador de actualizacion.

la actualizacion del Manual de
Se espera que para el semestre
Convivencia Estudiantili de la
2023-2 sea culminada esta revision
Universidad, se desarrollaron
; de los conceptos juridicos vy
reuniones estratégicas con los jefes
financieros se hayan dado para
de la oficina juridica, confrol
pasar a revision ante el Consejo
inferno, planeacion, contratacion,
Académico y posterior revision y
vicerrectoria  administrativa y
aprobacion del Consejo Superior
rectoria, para abordar y revisar el
Universitario.
articulado final del borrador de

actualizacion. En dichas reuniones 1.2 Escuela de Formacidn

se discutieron los alcances ..
Pedagogica

administrativos y econdmicos del

documento borrador; por ahora, W Hiliory 9880 3
L 1
hay un avance de revision de un
v MERCAUSCO

30% del documento borrador T e b o ot st o gy 7 0 l”
revisado y con un concepto
juridico pendiente en el capitulo IX

Régimen Disciplinario Estudiantil

que estd a cargo de la Oficina

Juridica, lo cual significa un

avance importante en materia
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Durante el mes de junio
los integrantes de |la EFP (Escuela
de  Formacion  Pedagodgica)
participaron en el conversatorio
"Diversidades Culturales
Universitarias: Polifonias de
Saberes Indigenas y Rurales” en el
marco de las actividades del
Segundo festival cultural y popular
campesino del sur de Colombiag,
titulado "Tejiendo paces desde el

Zur Mercausco'".

El objetivo de la conferencia fue
discutir los desafios especificos
que enfrenta la educacion en
zonas rurales, como la falta de
recursos, la brecha digital y el
acceso limitado a la educacion
superior, enfre ofros. También se
exploraron las oportunidades vy
ventajas Unicas de la educacion
rural, como la conexion con la
naturaleza, la comunidad vy la

preservacion de la cultura local.

Por ofra parte, se desarrolléd la
conferencia "Disenos de cursos de

educacion continua en

modalidad virtual, la cual se
centr6 en el andlisis del
microdiseno de una asignatura
con el objetivo de aplicar un
diseno de curso virtual de
educacion confinua desde el

enfoque del microdiseno

curricular.

Durante la conferencia, se invitd a
los docentes a participar
voluntariamente en la propuesta
para la realizacion de estos cursos
durante el semestre 2023-2. El
enfoque de Ila conferencia
promovio la reflexion sobre las
herramientas y recursos
necesarios para desarrollar cursos
virtuales efectivos y adaptados a
las necesidades de una posible
formacidn  continua en la

Universidad.

10




Finalmente, durante el periodo
académico 2023-1, la Escuela de
Formacion Pedagodgica recibid a
4?2 docentes de las diferentes
facultades de la institucion,
quienes formaron parte de su

franscurso y desarrollo.

1.3 Acompanamiento
académico para la
permanencio— Semestre

Cero

® Informe de la Rectora al
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Es importante  destacar la
relevancia de este proceso, ya
que contribuye a la formacion
tanto de los estudiantes que
desempenan el rol de monitores
como de aquellos que estdn en su
primer semestre. Al finalizar el
periodo académico 2023-1, se
cont6 con la participacion
promedio semanal de 500
estudiantes, abarcando todas las

unidades operativas.

Durante la primera semana del

mes de junio, se finalizaron los
talleres de nivelacion y apoyo
académico para los estudiantes
gue ingresaron por primera vez a
la Universidad, como parte de las
estrategias establecidas en la
Politica para el Fomento a la

Permanencia y Graduacion.

Semanalmente se llevaron a cabo
alrededor de 90 talleres de
Lectura Critica y Razonamiento
Logico Matemdtico para 46
programas de pregrado en las
sedes de Neiva, Pitalito, Garzéon y

La Plata.

11




En cuanto a la formacién de los
monitores, se realizaron un fotal de
dos vinculaciones remuneradas a
docentes, uno para la asignatura
de Lectura Critica y otro para
Razonamiento Logico
Matemdatico. El objetivo de este
acompanamiento era
proporcionar a los monitores las
estrategias y recursos necesarios
para brindar un apoyo efectivo y
oportuno a los estudiantes de
primer semesfre, segun las
necesidades académicas

manifestadas durante el periodo.

Asimismo, con el objetivo de
promover la participacion de los
estudiantes que han aprobado el
60% de los créditos en su
programa de estudios como
monitores académicos, se ha
programado la convocatoria
para el periodo 2023-2, siguiendo
los pasos establecidos en el
Acuerdo 040 del 2000 de Ia
Universidad Surcolombiana. La
meta es vincular a 40 monitores

académicos para cubrir las dreas

® Informe de la Rectora al
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de Fisica, Razonamiento Logico

Matemdtico y Lectura Critica en

las sedes de Neiva, Garzon, Pitalito

y La Plata.
ls] SURCOLOMBIANA UNlﬁ\?ELRSI.(l'SKD &[UAL‘ITQS\APEIIBGDS g 9 g O [ MEoeAcin

Convocatoria

para monitoria

Proyec[o Para actividades de acompafiamiento y

apoyo académico en Lectura Critica,

Semestre Cero  Matematicas y Fisica, a los estudiantes de
Vicerrectoria Académica primer semestre en el periodo 2023-2

;/ Requisitos: :”;; Documentos:
' 1.Ser estudiante activo de « Borrador de ficha académica
la Universidad * RUT actualizado

Surcolombiana. « Copia documento de
2.Tener promedio identidad ampliado al 150%
calificado minimo de 3,5. Lios doéumentos deben ser
3.Haber aprobado el 60% cargados en PDF en el
de los créditos formulario de inscripcion, %2
académicos. con su respectivo nombre 4
escrito en mayusculas y la
referencia del documento.

4.Demostrar conocimiento
en habilidades
pedagdgicas y didacticas
para la ensefanza.

5. Tener disponibilidad de
tiempo de 20 horas

semanales
6.No haber realizado méas

de 2 monitorias en la
Universidad
Surcolombiana.

Consulte el cronograma y los

Hasta el 15 de
junio de 2023

programas requeridos en el portal
web www.usco.edu.co o al correo
semestre.cero@usco.edu.co

De esta manera, se concluye el

proceso de Acompanamiento

Académico para la Permanencia

- Semestre Cero 2023-1 y se

proyecta el inicio de la cohorte
2023-2.

12
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2. Subsistema de Investigacion

2.1 Talleres de Formacidon

Durante el mes de junio, se
llevaron a cabo dos talleres de
formacion en investigacion. Estos
eventos de capacitacion han
tenido un impacto significativo en
el fortalecimiento de las
capacidades en investigacion e
innovacion de los actores
cientificos dentro del dmbito

institucional.

Taller, "Tecnologia y sistemas de
informacién como oportunidad de
investigacion”, en el cual se
abordaron los criterios para la
eleccion de revistas indexadas y
categorizadas. En este taller
participaron un total de 22

asistentes.

También se llevo a cabo el taller de
formacion sobre la investigacion
global y regional, con el objetivo
de fomentar la investigacion

desde un enfoque global al

enfoque regional, y promover
procesos de internacionalizacion
habilidades vy

destrezas en la

que generen
comunidad
universitaria de las sedes. En este
taller participaron un total de 320
asistentes de las sedes de Garzon,
Pitalito y La Plata. Donde se reflejan
el interés y la participacion activa
de los miembros de nuestra
comunidad universitaria en el
fortalecimiento de sus habilidades
investigativas y en la generacion
de conocimiento relevantes para

nuestras sedes.

Es por ello que confinuaremos
promoviendo este tipo de eventos
de formacion en investigacion,
con el objetivo de seguir
impulsando el desarrollo  de
investigaciones de calidad vy el
fomento de Ila innovacion en
nuestra institucion. Estamos
comprometidos en apoyar a
nuestros actores cientificos en su

crecimiento y en confribuir al
14




avance de la investigacion y la

innovacion en nuestras sedes.
2.2 Grupos Escolares

Se readlizaron visitas a ocho
colegios en Neiva con el propdsito
de socializar el taller sobre "La
importancia de la comunicacion
y divulgaciéon de los proyectos de
investigacion®. Los colegios
visitados fueron: Colegio Corazdn
de Maria, Santa  Catalina
Vicentino, Hispano-ingles, Rafael
Pombo, Leonardo Davinci, Col.
Maria  Auxiliadora  (Altico), |LE

Santa  Teresa 'y Col. Sur

colombiano.

El objetivo de estos talleres fue
brindar a los estudiantes de los
grados sexto y séptimo
herramientas y formatos efectivos

para comunicar los resultados de

® Informe de la Rectora al
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sus investigaciones. Se busco
promover el uso de diferentes
medios de comunicacion, tales
como blogs, boletines impresos o
digitales, redes sociales, videos
testimoniales, radio comunitaria y
eventos de ciencia y tecnologia,
para que los estudiantes pudieran
transmitir de manera efectiva los

hallazgos de sus proyectos.

Esta iniciativa tuvo como enfoque
principal  empoderar a  10s
estudiantes y proporcionarles las
habilidades  necesarias  para
comunicar de manera clara vy
efectiva los resultados de sus
investigaciones. Se les alentd a
utilizar diversas plataformas vy
herramientas de comunicacion
para amplificar el impacto de sus
proyectos y alcanzar a un publico

mas amplio.

Las visitas a los colegios

permitieron una interaccion
directa con los estudiantes vy
brindaron un espacio para

compartir experiencias y

15




® Informe de la Rectora al
CONSE]JO SUPERIOR - 2023

conocimientos sobre la
importancia de la comunicacion

en el dmbito de la investigacion.

de formacion en investigacion.

Entre los apoyos se encuentran:

, . > "IV COoLOoQUIO DE
Se destacd la relevancia de
EN
difundir los proyectos de PROFESORFS
. . ., FORMACION INICIAL", con
investigacion para promover el
. ) . la Ponencia Titulada:
intercambio de ideas y el avance
. "PERCEPCIONES E
del conocimiento en la
) L IMAGINARIOS SOBRE FAKE
comunidad estudiantil.
NEWS DE CIENCIA EN

Esta iniciativa busca promover la
participacion  activa  de los
estudiantes en la comunicacion
cientifica y conftribuir al desarrollo
de su capacidad de expresion y

difusion del conocimiento.

2.3 Eventos Académicos

En el mes de junio, se apoyd a
Docentes investigadores,
estudiantes de semilleros y jovenes

investigadores de las diferentes

PANDEMIA SARS COVID-
1922
por Universidad de la
Chia

Cundinamarca, esta

evento organizado

Sabana en

ponencia hace parte de la
producciéon académica
derivada de la actividades
que se vienen adelantando
como modalidad de grado
por parte de los estudiantes

al interior del semillero de

o Investigacion ENCINA,

facultades de la institucion, para
o B adscrito  al  Grupo de

la participacion y desarrollo de
o o Investigacion de la

eventos  académico-cientificos
, . licenciatura en Ciencias

nacionales, con el fin de seguir
Naturales y  Educacion

brindando calidad académica y

Ambiental.

16
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> “"XIV CONGRESO
NACIONAL DE MEDICINA
CRITICA Y CUIDADO
INTENSIVO ADULTO”, con la
ponencia
"PREVALENCIA Y FACTORES
ASOCIADOS DEL SINDROME
POST-CUIDADOS
INTENSIVOS EN PACIENTES
ADULTOS EGRESADOS DE

UCI” el evento se realizd en

fitulada

la ciudad de

Bucaramanga.

2.4 Direccidn Editorial

En el mes de junio, se realizd el
lanzamiento de 6 libros de la hueva
coleccioén de la Direccion Editorial
y Publicaciones de la Universidad
Surcolombiana.

Los libros presentados fueron
“AUTONOMIA ALIMENTARIA:
ldentidad indigena y sentido
comunitario para una
alimentacién sana, propia vy
culturalmente adecuada”, de los
autores: Juan Camilo Calderdn

Farfdn, Diego Fernando Rosero

Medina, Nini Johanna Pedrozo
Penafiel, Luz Nidia Finscue Pete vy
Dolly Arias Torres; “CUADERNO NO.
3 Experiencias pedagogicas
innovadoras en la ensenanza de la
educacion bdsica y superior”,
cuyo compilador fue Eduardo
Plozas Moftta; “LA  CASA DE
ASTERION: Reinterpretacion del
mito del minotauro en la poesia
espanola actual, de la autora
Maria Mercedes Herndndez
FORMATIVE -

ALTERNATIVE proposal to language

Henriquez; “A
learning  assessment”, de los

autores: Leonardo Herrera
Mosquera, Marolly Andrea Vargas
Parra, y Jhon Jairo Losada Rivas;
“Resisting the canon: EFL student
teachers’ creative writing stories”,
de los autores Wilson Herndndez
Varona, y Daniel Felipe Gutierez
Alvarez; y el libro “LOS CULTIVOS
AGRICOLAS DEL HUILA. Andlisis de
tendencias y cambios”, de las
autoras: Maria Valentina Andrade
Goémez y Leidy Daniela Gbomez

Orjuela.

17
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3.Subsistema de Proyeccion Social

3.1 Cenftro de
Emprendimiento e
Innovacion

Durante el mes de junio se
desarrollaron 26 asesorias @
emprendedores a tfravés de via
Google Meet y presencial en las
que se ftratan temdticas de
estructuracion de ideas vy
proyectos en emprendimiento
como proyecto de vida o
Modalidad de grado.

Por otra parte,
se desarrollaron un total de 7
eventos orientados a fomentar la
cultura emprendedora y
fortalecer los procesos

empresariales. Entre los eventos

destacados se encuentran: el

café emprendedor, una charla en

la que se compartieron
experiencias de  graduados,
estudiantes y empresarios

externos, contando con la
participacion especial
Internacional Argentina Mariela
Silvana Flesia, docente e
investigadora de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto, de la

ciudad de Rio Cuarto, Cérdoba.

Ademds, durante el mes de junio
se llevaron a cabo 2 eventos sobre
propiedad intelectual en las sedes
de Garzén, Pitalito y La Plata, con
la asistencia de
aproximadamente 34 estudiantes
y docentes. Estos eventos
abordaron temas como la
creacion de  logotipos, la
importancia del registro de
marcas y la socializacion del
estatuto de propiedad intelectual
de la Universidad Surcolombiana,

con el objetivo de fomentar la
19




generacion de patentes entre
estudiantes, docentes y grupos de

investigacion.

En fotal, se logrd sensibilizar a 120
personas a través de eventos,
espacios de clases y diversas
actividades relacionadas con el
emprendimiento y los servicios
ofrecidos por el centro de

emprendimiento.

3.2 Consultorio Empresarial y
Contable

En Neiva se desarrollaron 257
asesorias y 4 eventos en donde 297
personas fueron atendidas en
temas ftributarios. Se destaca el
servicio de orientacion y apoyo a
las personas de estrato 1, 2y 3 en
los temas de inscripcion en el RUT,
actualizacion del RUT de persona
natural y juridicas, agenda de Cita
Virtual con funcionarios de la DIAN
y se elaboran y envian los
documentos requeridos para la
cita de consulta obligaciones

tributarias, consulta y orientacion

® Informe de la Rectora al
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de informacion exdgena,
Facturacion Electronica, Firma
Electronica, asesorias requisitos
para conformar empresas,
cancelacion de inscripcion en el
RUT, personas juridicas, actas de
Disolucidon vy  liquidacion  de
organizaciones sin dnimo de lucro,
entre otros.

En la Sede de Pitalito se
desarrollaron 166 asesorias, 168
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede de Ila Plata se
desarrollaron 145 asesorias; 158
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede Garzdn se realizaron 87
asesorias y 102 personas

atendidas.

3.3 Unidad de Servicios de

Atencion Psicologica (USAP)

Durante el mes de junio, se realizd
el acompanamiento psicosocial,
enmarcado en la Estrategia de

Escucha y Orientacion o 47
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usuarios en la sede Neiva, y 21
usuarios en la sede La Plata en
estado animico, convivencia
familiar, fallecimiento o muerte
humana, ruptura de relacion
afectiva, dificultades en la
regulacion emocional,
autoestima, pautas de crianza vy

duelo.

3.4 Centro de Conciliacion

Durante el mes de junio, se logro

impactar en la sede Neiva a 220
beneficiarios de audiencias, 235
asistentes de audiencias, 45
consultas en fijacion de cuota de
alimentos para menor de edad y
adulto  mayor, responsabilidad
Civil extracontractual por

accidente de fransito e

incumplimiento  contrato  de

arrendamiento.

En la sede Pitalito se registraron,
120 beneficiarios de audiencias, 72
asistentes de audiencias y 191

consultas.

3.5 Consultorio Juridico

Durante el mes de junio, se logro
impactar en la sede Neiva 368
personas en asesorias juridica en
las dreas de derecho penal,
familia, civil, laboral y publico,
igualmente los practicantes se

capacitaron en derecho penal.

Por otra parte, 16 de junio se llevo
a cabo la ceremonia de clausura
del Consultorio Juridico y Centro
de Conciliacion. En este evento,
se celebrd la finalizacion del
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pensum académico de 53 3.6 Unidad de Desarrollo de

estudiantes, marcando el Software y Contenidos

Digitales (UDS).

comienzo de su camino hacia la
judicatura. La ceremonia fue

organizada en colaboracion con

= ADMINISTRADOR CARNETIZACION

los familiares, amigos y docentes — e || 298
Segei e B
de los estudiantes, quienes e ,
_ O:IA el ﬁ
estuvieron presentes para — "—'
. . 71 ;-z;::.::m:r:::.:::-
compartir este importante logro. 0 === 11
Fue un momento de dalegria vy
g S~ |
reconocimiento a su dedicaciony
esfuerzo. En el mes de junio se continua con

los procesos de los dos primeros
aplicativos institucionales, que son
el Software del restaurante la

Venada y la carnetizacion digital.

En la Sede de Pitalito se

desarrollaron 125 asesorias.

Igualmente, en la sede de Garzon,

En el primer aplicativo, que es el

se brindaron 120 asesorics.
Sofftware de la Venada, se ha

avanzado en un 85% debido a su
complejidad. En el segundo
aplicativo, que es la carnetizacion

digital, el avance es del 96%
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil

Durante el periodo del 18 de mayo
al 3 de junio se han enfregado
16.820 subsidios en el restaurante
sede Neiva Cenfral, como se

describen en la siguiente Tabla 1.

Tabla 1 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva central consumidas

SEDE CENTRAL LA VENADA

DESAYUNOS 3.569
ALMUERZOS 9.600
CENAS 3.651
Fuente: Bienestar  universitario, Universidad

Surcolombiana junio 27 del 2023.

Asimismo, del 18 de mayo al 3 de
junio en el restaurante de la
Facultad de Salud, los estudiantes
de 6.793
raciones, como se detalla en la

Tabla 2.

consumieron un total

Tabla 2 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
consumidas

FACULTAD DE SALUD
DESAYUNOS 1.599
ALMUERZOS 3.895
CENAS 1.299

Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad

Surcolombiana junio del 2023.

Las raciones consumidas por el
grupo GABU vy supervisores, en la
sede cenfral; se relacionan a

continuacion.

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo

GABU sede Neiva central

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE

CENTRAL
DESAYUNOS 20
ALMUERZOS 35
CENAS 18
Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad

Surcolombiana junio 27 del 2023.

Asimismo, las raciones consumidas
por el grupo GABU en la Facultad

de Salud son las siguientes:
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Tabla 4 Total de raciones consumidas
grupo GABU sede Neiva Facultad de
Salud
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Bienestar Universitario, como se

detalla en la Tabla 6.

Tabla 6 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Garzon

SEDE GARZON

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
SALUD
DESAYUNOS 13
ALMUERZOS 17
CENAS 16
Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana junio 27 del 2023.

En la sede de La Plata del 18 de
mayo al 3 de junio, se suministraron
4.172 raciones y 45 raciones con
subsidio total, las cuales
consumieron los jovenes
pertenecientes al grupo GABU

como se detalla en la Tabla 5.

Tabla 5 Total de raciones restaurante
estudiantil sede La Plata

SEDE LA PLATA
DESAYUNOS 1.176
ALMUERZOS 1.426
CENAS 1.615
Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad

Surcolombiana junio 27 del 2023.

En la sede de Garzén del 18 de
mayo al 3 de junio, se suministraron
3.902 raciones y 155 raciones con
subsidio total, las cuales
consumieron los estudiantes que

conforman el grupo de apoyo a

DESAYUNOS 1.010
ALMUERZOS 1.759
CENAS 1.288

Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana junio 27 del 2023.

En la sede de Pitalito del 18 de
mayo al 3 de junio, se
suministraron: 3.621 raciones, 2.599

almuerzos y 1.022 cenas.

4.2 Atencidon a la Poblaciéon

con Capacidades Diferentes

Durante el mes de junio, Durante el
mes de junio, se llevaron a cabo
diversas acciones en el marco de la

gestion  inclusiva  en nuestra
instituciéon, se apoyod la conversion
del libro completo "EI Rio" de
Wade Davis, de formato fisico a
formato de audio digital. Este
material de lectura fue adaptado
para la estudiante Laura Camila

Silva, quien presenta
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discapacidad visual. Este proceso
se llevd a cabo con el objetivo de
asegurar su acceso al contenido
correspondiente  al  semestre
académico 2023-2, como parte
del programa de Licenciatura en
Comunicacion Social y Periodismo

en la sede de Neiva.

® Informe de la Rectora al
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oportunidades para el
aprendizaje y la participacion de
los estudiantes. Los programas
académicos involucrados fueron
Fisica (1), Derecho (1), Ingenieria
Agricola (2), Comunicacion Social
y Periodismo (2) e Ingenieria de

Software (1).

realizaron

lgualmente se
evaluaciones de Planes
Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR): Durante el mes, se
realizaron siete (7) evaluaciones
de PIAR para estudiantes con
diversas  discapacidades en
diferentes programas
académicos. Estos planes se
implementan con el propdsito de
proporcionar ajustes razonables y

garantizar la  igualdad  de

Finalmente, se finalizd el 4 de junio
de 2023, el acompanamiento
académico a los estudiantes
sordos a fravés de intérpretes en
Lengua de Senas. Estos intérpretes
parficiparon en las clases junto
con los docentes y companeros
de clase, facilitando la
comunicacion y garantizando la
inclusion de los estudiantes con

capacidades diferentes en todas
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loas  actividades académicas,

como ftalleres, lecturas y trabajos.

Estas acciones evidencian nuestro
compromiso con la igualdad de
oportunidades y la inclusidon
educativa, garantizando el
acceso Yy la participacion de
estudiantes con discapacidad en
todas las actividades académicas

de manera equitativa.

4.3 Clima Organizacional

" -

En el mes de junio se continuo con

el desarrollé del taller
"Estableciendo Limites", con el
objetivo de proporcionar a los
participantes las herramientas

necesarias para establecer limites

saludables en diferentes aspectos

de sus vidas.

Durante el taller, se abordaron
diversos temas relacionados con la
importancia de establecer limites
personales, tanto en el dmbito
personal como profesional. Los
participantes tuvieron la
oportunidad de reflexionar sobre
sus propios limites y aprender
estrategias efectivas para
comunicar y mantener esos limites

de manera asertiva.

Ademds, se realizaron actividades
practicas, dindmicas grupales y se
fomentd la participacion activa de
los asistentes para facilitar el
aprendizaje y la aplicacion de los

conceptos presentados.

27




IIIIIIIIIII

v

SUBSISTEMA
ADMINISTRATIVO

-l NIDIA GUZMAN DURAN
== Rectora



5. Subsistema Administrativo

5.1 Construccion  Edificio

Facultad de Educacion

La construccidn del edificio para la
Facultad de Educacion
actualmente es la obra mads
importante en  materia  de
infraestructura  fisica de la
Universidad Surcolombiana, de
acuerdo con el desarrollo de la
obra, el porcentaje de ejecucion

para el mes de junio del 98%.

® Informe de la Rectora al
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5.2 Ampliacion bloque de

aulas Sede La Plata

En el mes de junio, continuamos
con la construccidon del nuevo
bloque de aulas con un avance
del 65%, se estd realizando los
levantamientos de muros e

instalacion metdlica.
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5.3 Cambio de fachada y

adecuacion blogque de

bienestar

Durante el mes de junio se llevaron
a cabo importantes acciones con
respecto al cambio de fachada 'y
adecuacion, las cuales jugaron un
papel fundamental en la mejora y
renovacion  del blogue de
bienestar con una ejecucion del
55%. Se estd realizando desmonte
del cielo raso existente en el
bloque, suministro e instalacion de
obra cielo raso en DRYWALL,
desmonte de enchape en

paredes y pisos de los banos.

5.4 Mantenimiento y
adecuacion de la cubierta
de la Facultad de Economia
y Administracion y del Edificio

de la Vicerrectoria

Académica

Durante el mes de junio se iniciaron
las actividades de desmonte de
cubierta en asbesto cemento del
edificio Vicerrectoria académica,
el cual incluyo el cargue y retiro a
lugar autorizado de los materiales,
por ofra parte, se readlizd el
suministro e instalacion de la
platina en lamina (estructura que
soporta la cubierta), de igual
manera, el suministro de teja

arquitectonica  galvanizada vy
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manto asfaltico, para su posterior aplicacion de tecnologias
instalacion. Con un 25% de avanzadas.
ejecucion.

Durante el mes de junio, se ha

5.5 Adecuacion de la Unidad avanzado significativamente en

de Morfologl'o de la Facultad la instalacidon de la tuberia

hidrdulica y sanitaria necesaria

de Ciencias de la Salud

para  asegurar el  correcto
funcionamiento de la red y los
puntos hidrdaulicos, siguiendo el
diseno planificado. Hasta la
fecha, se ha logrado un progreso
del 56% en la ejecucion de este

proyecto.

Este avance representa un hito

B , importante en la culminacion de
La adecuacion de la Unidad de )
) las obras de adecuacion de la
Morfologia es un proyecto de
) _ ) Unidad de Morfologia. Una vez
gran importancia que fiene como
o ] finalizadas, estas mejoras
objetivo fortalecer el estudio de la
permitirdn opftimizar las
estructura  y forma de los
_ ) instalaciones y proporcionar un
organismos vivos en la Facultad
_ ) espacio optimo para la
de Ciencias de la Salud. Esta )
L - ensenanza y la investigacion en
disciplina desempena un papel
B esta disciplina clave.
fundamental en la formacidn de

estudiantes de enfermeria y La adecuacion de la Unidad de
medicina, asi como en Ia Morfologia no solo beneficiard a
investigacion cientifica, el los estudiantes y docentes, sino
diagndstico de enfermedades y la que también impactard
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positivamente en el desarrollo de
la ciencia y la salud en la
Universidad Surcolombiana. Este
proyecto  demuestra  nuestro
compromiso con la excelencia
académica y la mejora contfinua
de nuestras instalaciones para
brindar una educacion de

calidad.

5.6 Mantenimiento

Durante el periodo comprendido
entre el 18 de mayo y el 16 de
junio de 2023, el drea de
mantenimiento ha llevado a cabo
313 servicios para asegurar el
buen estado y funcionamiento de
nuestras instalaciones. A
continuacion, se detallan algunos

de los servicios prestados:

Limpieza de residuos
en el drea de
ingenieria: Se realizd
una limpieza
exhaustiva para
eliminar los residuos y
mantener el drea de
ingenieria en optimas
condiciones.
Adecuacion y pintura
del laboratorio de
hidraulica: Se llevaron
a cabo labores de
adecuacion y pintura
en el laboratorio de
hidraulica, con el
objetivo de mejorar su
apariencia y
funcionalidad.
Pinfura en pasillos,

banos y oficinas de la

facultad de
economia: Se
completd

exitosamente el

proceso de pintura en
pasillos, banos y

oficinas de la facultad
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de economiaq,
proporcionando  un
ambiente renovado y
agradable.
Correccion de
baldosas: Se realizaron
correcciones en las
baldosas danadas,
asegurando un suelo
uniforme y seguro en
las dreas
correspondientes.
Correccion de fuga
en el gimnasio: Se

solucion6 una fuga

presente en el
gimnasio,
garantizando un

ambiente adecuado
y seguro para los
usuarios.

Pintura en puertas,
rejas y barandales de
la facultad de artes:
Se llevé a cabo el
proceso de pintura en
puertas, rejas y

barandales de la

® Informe de la Rectora al
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facultad de artes. Ala
fecha en que se
redacta este informe,
todas las puertas del
edificio se encuentran
finalizadas,

mejorando la estética

y  preservando  su

integridad.

Estos servicios rolizodos por \I
drea de mantenimiento
demuestran nuestro compromiso
con el mantenimiento y la mejora
continua de nuestras
instalaciones. Seguiremos
trabajondo para garantizar un
enforno limpio, seguro y funcional
para toda la comunidad

universitaria.
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6.Gestion Rectoral

6.1 Renovacidon de la acreditacidon de Alta Calidad de la

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Logramos la resolucion 009119 02 JUN 2023, por medio de la cual se renueva
la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes de la Universidad Surcolombiana, por un
término de seis anos ofrecido bajo modalidad presencial en Neiva, Pitalito,
Garzén y la Plata (Huila), y se renueva de oficio el Registro Calificado, por el

término de siete (7) anos.
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6.2 Renovacion la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de

Derecho

Me compale informar que el programa de Derecho de nuestra institucion ha
obtenido la renovaciéon de alta calidad por un periodo de seis anos, segun

lo estipulado en la Resolucion 009318 emitida por el Ministerio de Educacion.

Este logro representa el resultado del esfuerzo y dedicacién de todo un
equipo de trabajo comprometido con la excelencia académica. Quiero
felicitar a cada persona que formd parte de este importante proceso, ya
que su compromiso y profesionalismo han sido fundamentales para asegurar

la calidad y pertinencia de nuestro pregrado.
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6.3 Reunidon con la Ministra de Educacion Nacional

R

-»

Reunion con la Ministra de Educacion Nacional, doctora Aurora Vergara,
para dialogar de los avances en el proceso de distribucion de recursos de

funcionamiento e inversion 2023.

Asimismo, avances en la formulacion e implementacion de la estrategia
integral para la ampliacion de cobertura en educacidn superior vy
mecanismo de financiacion. Y finalmente los avances del Plan Nacional de

Espacios Educativos.
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6.4 Renovacion de Alta Calidad de la Licenciatura en Literatura

y Lengua Castellana

Logramos la renovacion de Alta Calidad de la Licenciatura en Literatura y
Lengua Castellana por seis anos. El Ministerio de Educacion, tfras la
exhaustiva evaluacion del CNA, quienes emitieron un concepto favorable
recomendando la renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad durante
una sesion llevada a cabo los dias 27, 28 y 29 de julio de 2022, nos enfregdo
la Resolucion 010053 del 23 de junio de 2023.

Agradezco a docentes, estudiantes, graduados, administrativos y directivos
que hicieron parte de este proceso. Junto a ustedes construimos Universidad

para el Desarrollo y Buen Vivir.
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6.5 Contrato Interadministrativo entre la  Universidad

Surcolombiana y la Contraloria Municipal

CONTRAIORiA‘

Municipal de Neiva

Corjrnol fiscal al
SERVICiQ dg Todos y
el medjo AmbienTe

Por primera vez la Universidad Surcolombiana y la Contraloria Municipal

firmamos contrato para la realizacion de ciclos de capacitacion sobre
asuntos propios del ejercicio de conftrol fiscal, en el que la Universidad
brindard la formaciéon a los servidores publicos de la Contraloria municipal
de Neiva. Lo anterior como parte del tfrabajo articulado de la Facultad de

Ciencias Juridicas y Politicas con la region.
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