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Presentación 

 

La administración de la 

Universidad Surcolombiana 

presenta ante el honorable 

Consejo Superior Universitario, el 

informe ejecutivo de la gestión 

administrativa del mes de junio de 

la vigencia 2023. 

 

Este informe tiene como enfoque 

la valoración de los resultados e 

impactos más significativos de los 

Subsistemas de Formación, 

Investigación y Proyección Social, 

Bienestar Universitario, 

Administrativo y finalmente la 

gestión rectoral. 

Durante el mes de junio las labores 

académicas entraron en receso 

desde el 04 de junio y las 

actividades administrativas 

disminuyeron a lo largo del mes 

teniendo en cuenta la terminación 

contractual de contratistas de 

prestación de servicios. Aun así, se 

avanzó en las metas esperadas 

con un enfoque especial en la 

terminación de la construcción del 

edificio de la Facultad de 

Educación. 

Nuestro principal compromiso es la 

comunidad universitaria y 

continuaremos trabajando para 

que todos y todas podamos gozar 

de educación gratuita y de alta 

calidad. 

 

 

              NIDIA GUZMÁN DURÁN 

Rectora 
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1. Subsistema de Formación 

1.1 Actualización del 

Acuerdo 049 de 2004 Manual 

de Convivencia Estudiantil 

En el mes de junio, con respecto a 

la actualización del Manual de 

Convivencia Estudiantil de la 

Universidad, se desarrollaron 

reuniones estratégicas con los jefes 

de la oficina jurídica, control 

interno, planeación, contratación, 

vicerrectoría administrativa y 

rectoría, para abordar y revisar el 

articulado final del borrador de 

actualización. En dichas reuniones 

se discutieron los alcances 

administrativos y económicos del 

documento borrador; por ahora, 

hay un avance de revisión de un 

30% del documento borrador 

revisado y con un concepto 

jurídico pendiente en el capítulo IX 

Régimen Disciplinario Estudiantil 

que está a cargo de la Oficina 

Jurídica, lo cual significa un 

avance importante en materia 

disciplinaria y teniendo en cuenta 

que es uno de los capítulos con 

más complejidad jurídica que 

presenta este documento 

borrador de actualización. 

Se espera que para el semestre 

2023-2 sea culminada esta revisión 

de los conceptos jurídicos y 

financieros se hayan dado para 

pasar a revisión ante el Consejo 

Académico y posterior revisión y 

aprobación del Consejo Superior 

Universitario.  

1.2 Escuela de Formación 

Pedagógica 
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Durante el mes de junio  

los integrantes de la EFP (Escuela 

de Formación Pedagógica) 

participaron en el conversatorio 

"Diversidades Culturales 

Universitarias: Polifonías de 

Saberes Indígenas y Rurales" en el 

marco de las actividades del 

Segundo festival cultural y popular 

campesino del sur de Colombia, 

titulado "Tejiendo paces desde el 

Zur Mercausco".  

El objetivo de la conferencia fue 

discutir los desafíos específicos 

que enfrenta la educación en 

zonas rurales, como la falta de 

recursos, la brecha digital y el 

acceso limitado a la educación 

superior, entre otros. También se 

exploraron las oportunidades y 

ventajas únicas de la educación 

rural, como la conexión con la 

naturaleza, la comunidad y la 

preservación de la cultura local. 

Por otra parte, se desarrolló la 

conferencia "Diseños de cursos de 

educación continua en 

modalidad virtual, la cual se 

centró en el análisis del 

microdiseño de una asignatura 

con el objetivo de aplicar un 

diseño de curso virtual de 

educación continua desde el 

enfoque del microdiseño 

curricular.  

 

Durante la conferencia, se invitó a 

los docentes a participar 

voluntariamente en la propuesta 

para la realización de estos cursos 

durante el semestre 2023-2. El 

enfoque de la conferencia 

promovió la reflexión sobre las 

herramientas y recursos 

necesarios para desarrollar cursos 

virtuales efectivos y adaptados a 

las necesidades de una posible 

formación continua en la 

Universidad. 
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Finalmente, durante el periodo 

académico 2023-1, la Escuela de 

Formación Pedagógica recibió a 

42 docentes de las diferentes 

facultades de la institución, 

quienes formaron parte de su 

transcurso y desarrollo. 

1.3 Acompañamiento 

académico para la 

permanencia– Semestre 

Cero 

 

 Durante la primera semana del 

mes de junio, se finalizaron los 

talleres de nivelación y apoyo 

académico para los estudiantes 

que ingresaron por primera vez a 

la Universidad, como parte de las 

estrategias establecidas en la 

Política para el Fomento a la 

Permanencia y Graduación. 

Es importante destacar la 

relevancia de este proceso, ya 

que contribuye a la formación 

tanto de los estudiantes que 

desempeñan el rol de monitores 

como de aquellos que están en su 

primer semestre. Al finalizar el 

periodo académico 2023-1, se 

contó con la participación 

promedio semanal de 500 

estudiantes, abarcando todas las 

unidades operativas.  

 

Semanalmente se llevaron a cabo 

alrededor de 90 talleres de 

Lectura Crítica y Razonamiento 

Lógico Matemático para 46 

programas de pregrado en las 

sedes de Neiva, Pitalito, Garzón y 

La Plata. 
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En cuanto a la formación de los 

monitores, se realizaron un total de 

dos vinculaciones remuneradas a 

docentes, uno para la asignatura 

de Lectura Crítica y otro para 

Razonamiento Lógico 

Matemático. El objetivo de este 

acompañamiento era 

proporcionar a los monitores las 

estrategias y recursos necesarios 

para brindar un apoyo efectivo y 

oportuno a los estudiantes de 

primer semestre, según las 

necesidades académicas 

manifestadas durante el periodo. 

Asimismo, con el objetivo de 

promover la participación de los 

estudiantes que han aprobado el 

60% de los créditos en su 

programa de estudios como 

monitores académicos, se ha 

programado la convocatoria 

para el periodo 2023-2, siguiendo 

los pasos establecidos en el 

Acuerdo 040 del 2000 de la 

Universidad Surcolombiana. La 

meta es vincular a 40 monitores 

académicos para cubrir las áreas 

de Física, Razonamiento Lógico 

Matemático y Lectura Crítica en 

las sedes de Neiva, Garzón, Pitalito 

y La Plata.  

 

De esta manera, se concluye el 

proceso de Acompañamiento 

Académico para la Permanencia 

- Semestre Cero 2023-1 y se 

proyecta el inicio de la cohorte 

2023-2. 
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2. Subsistema de Investigación 

2.1 Talleres de Formación  

Durante el mes de junio, se 

llevaron a cabo dos talleres de 

formación en investigación. Estos 

eventos de capacitación han 

tenido un impacto significativo en 

el fortalecimiento de las 

capacidades en investigación e 

innovación de los actores 

científicos dentro del ámbito 

institucional. 

Taller, "Tecnología y sistemas de 

información como oportunidad de 

investigación", en el cual se 

abordaron los criterios para la 

elección de revistas indexadas y 

categorizadas. En este taller 

participaron un total de 22 

asistentes. 

También se llevó a cabo el taller de 

formación sobre la investigación 

global y regional, con el objetivo 

de fomentar la investigación 

desde un enfoque global al 

enfoque regional, y promover 

procesos de internacionalización 

que generen habilidades y 

destrezas en la comunidad 

universitaria de las sedes. En este 

taller participaron un total de 320 

asistentes de las sedes de Garzón, 

Pitalito y La Plata. Donde se reflejan 

el interés y la participación activa 

de los miembros de nuestra 

comunidad universitaria en el 

fortalecimiento de sus habilidades 

investigativas y en la generación 

de conocimiento relevantes para 

nuestras sedes. 

Es por ello que continuaremos 

promoviendo este tipo de eventos 

de formación en investigación, 

con el objetivo de seguir 

impulsando el desarrollo de 

investigaciones de calidad y el 

fomento de la innovación en 

nuestra institución. Estamos 

comprometidos en apoyar a 

nuestros actores científicos en su 

crecimiento y en contribuir al 
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avance de la investigación y la 

innovación en nuestras sedes. 

2.2 Grupos Escolares 

Se realizaron visitas a ocho 

colegios en Neiva con el propósito 

de socializar el taller sobre "La 

importancia de la comunicación 

y divulgación de los proyectos de 

investigación". Los colegios 

visitados fueron: Colegio Corazón 

de María, Santa Catalina 

Vicentino, Hispano-ingles, Rafael 

Pombo, Leonardo Davinci, Col. 

María Auxiliadora (Altico), I.E 

Santa Teresa y Col. Sur 

colombiano. 

 

 

 

El objetivo de estos talleres fue 

brindar a los estudiantes de los 

grados sexto y séptimo 

herramientas y formatos efectivos 

para comunicar los resultados de 

sus investigaciones. Se buscó 

promover el uso de diferentes 

medios de comunicación, tales 

como blogs, boletines impresos o 

digitales, redes sociales, videos 

testimoniales, radio comunitaria y 

eventos de ciencia y tecnología, 

para que los estudiantes pudieran 

transmitir de manera efectiva los 

hallazgos de sus proyectos. 

Esta iniciativa tuvo como enfoque 

principal empoderar a los 

estudiantes y proporcionarles las 

habilidades necesarias para 

comunicar de manera clara y 

efectiva los resultados de sus 

investigaciones. Se les alentó a 

utilizar diversas plataformas y 

herramientas de comunicación 

para amplificar el impacto de sus 

proyectos y alcanzar a un público 

más amplio. 

Las visitas a los colegios 

permitieron una interacción 

directa con los estudiantes y 

brindaron un espacio para 

compartir experiencias y 
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conocimientos sobre la 

importancia de la comunicación 

en el ámbito de la investigación. 

Se destacó la relevancia de 

difundir los proyectos de 

investigación para promover el 

intercambio de ideas y el avance 

del conocimiento en la 

comunidad estudiantil. 

Esta iniciativa busca promover la 

participación activa de los 

estudiantes en la comunicación 

científica y contribuir al desarrollo 

de su capacidad de expresión y 

difusión del conocimiento. 

2.3 Eventos Académicos 

En el mes de junio, se apoyó a 

Docentes investigadores, 

estudiantes de semilleros y jóvenes  

investigadores de las diferentes 

facultades de la institución, para 

la participación y desarrollo de 

eventos académico-científicos 

nacionales, con el fin de seguir 

brindando calidad académica y 

de formación en investigación. 

Entre los apoyos se encuentran: 

 "IV COLOQUIO DE 

PROFESORES EN 

FORMACIÓN INICIAL", con 

la Ponencia Titulada: 

"PERCEPCIONES E 

IMAGINARIOS SOBRE FAKE 

NEWS DE CIENCIA EN 

PANDEMIA SARS COVID-

1922” evento organizado 

por Universidad de la 

Sabana en Chía 

Cundinamarca, esta 

ponencia hace parte de la 

producción académica 

derivada de la actividades 

que se vienen adelantando 

como modalidad de grado 

por parte de los estudiantes 

al interior del semillero de 

Investigación ENCINA, 

adscrito al Grupo de 

Investigación de la 

licenciatura en Ciencias 

Naturales y Educación 

Ambiental. 
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 “"XIV CONGRESO 

NACIONAL DE MEDICINA 

CRITICA Y CUIDADO 

INTENSIVO ADULTO”, con la 

ponencia titulada 

"PREVALENCIA Y FACTORES 

ASOCIADOS DEL SINDROME 

POST-CUIDADOS 

INTENSIVOS EN PACIENTES 

ADULTOS EGRESADOS DE 

UCI” el evento se realizó en 

la ciudad de 

Bucaramanga.  

 

2.4 Dirección Editorial 

En el mes de junio, se realizó el 

lanzamiento de 6 libros de la nueva 

colección de la Dirección Editorial 

y Publicaciones de la Universidad 

Surcolombiana.  

Los libros presentados fueron 

“AUTONOMÍA ALIMENTARIA: 

Identidad indígena y sentido 

comunitario para una 

alimentación sana, propia y 

culturalmente adecuada”, de los 

autores: Juan Camilo Calderón 

Farfán, Diego Fernando Rosero 

Medina, Nini Johanna Pedrozo 

Peñafiel, Luz Nidia Finscue Pete y 

Dolly Arias Torres; “CUADERNO NO. 

3 Experiencias pedagógicas 

innovadoras en la enseñanza de la 

educación básica y superior”, 

cuyo compilador fue Eduardo 

Plazas Motta; “LA CASA DE 

ASTERIÓN: Reinterpretación del 

mito del minotauro en la poesía 

española actual, de la autora 

María Mercedes Hernández 

Henríquez; “A FORMATIVE – 

ALTERNATIVE proposal to language 

learning assessment”, de los 

autores: Leonardo Herrera 

Mosquera, Marolly Andrea Vargas 

Parra, y Jhon Jairo Losada Rivas; 

“Resisting the canon: EFL student 

teachers’ creative writing stories”, 

de los autores Wilson Hernández 

Varona, y Daniel Felipe Gutiérrez 

Álvarez; y el libro “LOS CULTIVOS 

AGRÍCOLAS DEL HUILA. Análisis de 

tendencias y cambios”, de las 

autoras: María Valentina Andrade 

Gómez y Leidy Daniela Gómez 

Orjuela. 
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3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

 

 

Durante el mes de junio se 

desarrollaron 26 asesorías a 

emprendedores a través de vía 

Google Meet y presencial en las 

que se tratan temáticas de 

estructuración de ideas y 

proyectos en emprendimiento 

como proyecto de vida o 

Modalidad de grado. 

Por otra parte,  

se desarrollaron un total de 7 

eventos orientados a fomentar la 

cultura emprendedora y 

fortalecer los procesos 

empresariales. Entre los eventos 

destacados se encuentran: el 

café emprendedor, una charla en 

la que se compartieron 

experiencias de graduados, 

estudiantes y empresarios 

externos, contando con la 

participación especial 

Internacional Argentina Mariela 

Silvana Flesia, docente e 

investigadora de la Universidad 

Nacional de Río Cuarto, de la 

ciudad de Río Cuarto, Córdoba. 

Además, durante el mes de junio 

se llevaron a cabo 2 eventos sobre 

propiedad intelectual en las sedes 

de Garzón, Pitalito y La Plata, con 

la asistencia de 

aproximadamente 34 estudiantes 

y docentes. Estos eventos 

abordaron temas como la 

creación de logotipos, la 

importancia del registro de 

marcas y la socialización del 

estatuto de propiedad intelectual 

de la Universidad Surcolombiana, 

con el objetivo de fomentar la 
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generación de patentes entre 

estudiantes, docentes y grupos de 

investigación. 

En total, se logró sensibilizar a 120 

personas a través de eventos, 

espacios de clases y diversas 

actividades relacionadas con el 

emprendimiento y los servicios 

ofrecidos por el centro de 

emprendimiento. 

3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 

En Neiva se desarrollaron 257 

asesorías y 4 eventos en donde 297 

personas fueron atendidas en 

temas tributarios. Se destaca el 

servicio de orientación y apoyo a 

las personas de estrato 1, 2 y 3 en 

los temas de inscripción en el RUT, 

actualización del RUT de persona 

natural y jurídicas, agenda de Cita 

Virtual con funcionarios de la DIAN 

y se elaboran y envían los 

documentos requeridos para la 

cita de consulta obligaciones 

tributarias, consulta y orientación 

de información exógena, 

Facturación Electrónica, Firma 

Electrónica, asesorías requisitos 

para conformar empresas, 

cancelación de inscripción en el 

RUT, personas jurídicas, actas de 

Disolución y liquidación de 

organizaciones sin ánimo de lucro, 

entre otros. 

En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 166 asesorías, 168 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede de la Plata se 

desarrollaron 145 asesorías; 158 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede Garzón se realizaron 87 

asesorías y 102 personas 

atendidas.  

3.3 Unidad de Servicios de 

Atención Psicológica (USAP) 

Durante el mes de junio, se realizó 

el acompañamiento psicosocial, 

enmarcado en la Estrategia de 

Escucha y Orientación a 47 
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usuarios en la sede Neiva, y 21 

usuarios en la sede La Plata en 

estado anímico, convivencia 

familiar, fallecimiento o muerte 

humana, ruptura de relación 

afectiva, dificultades en la 

regulación emocional, 

autoestima, pautas de crianza y 

duelo. 

3.4 Centro de Conciliación 

 

Durante el mes de junio, se logró 

impactar en la sede Neiva a 220 

beneficiarios de audiencias, 235 

asistentes de audiencias, 45 

consultas en fijación de cuota de 

alimentos para menor de edad y 

adulto mayor, responsabilidad 

civil extracontractual por 

accidente de tránsito e 

incumplimiento contrato de 

arrendamiento. 

En la sede Pitalito se registraron, 

120 beneficiarios de audiencias, 72 

asistentes de audiencias y 191 

consultas.  

3.5 Consultorio Jurídico  

 

Durante el mes de junio, se logró 

impactar en la sede Neiva 368 

personas en asesorías jurídica en 

las áreas de derecho penal, 

familia, civil, laboral y público, 

igualmente los practicantes se 

capacitaron en derecho penal. 

Por otra parte, 16 de junio se llevó 

a cabo la ceremonia de clausura 

del Consultorio Jurídico y Centro 

de Conciliación. En este evento, 

se celebró la finalización del 
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pensum académico de 53 

estudiantes, marcando el 

comienzo de su camino hacia la 

judicatura. La ceremonia fue 

organizada en colaboración con 

los familiares, amigos y docentes 

de los estudiantes, quienes 

estuvieron presentes para 

compartir este importante logro. 

Fue un momento de alegría y 

reconocimiento a su dedicación y 

esfuerzo. 

   

En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 125 asesorías. 

Igualmente, en la sede de Garzón, 

se brindaron 120 asesorías. 

 

3.6 Unidad de Desarrollo de 

Software y Contenidos 

Digitales (UDS). 

 

En el mes de junio se continua con 

los procesos de los dos primeros 

aplicativos institucionales, que son 

el Software del restaurante la 

Venada y la carnetización digital. 

 

En el primer aplicativo, que es el 

Software de la Venada, se ha 

avanzado en un 85% debido a su 

complejidad. En el segundo 

aplicativo, que es la carnetización 

digital, el avance es del 96% 
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil  

Durante el periodo del 18 de mayo 

al 3 de junio se han entregado 

16.820 subsidios en el restaurante 

sede Neiva Central, como se 

describen en la siguiente Tabla 1. 

 

Tabla 1 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva central consumidas 

SEDE CENTRAL LA VENADA  

DESAYUNOS  3.569 

ALMUERZOS  9.600 

CENAS 3.651 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana junio 27 del 2023. 

Asimismo, del 18 de mayo al 3 de 

junio en el restaurante de la 

Facultad de Salud, los estudiantes 

consumieron un total de 6.793 

raciones, como se detalla en la 

Tabla 2. 

 

Tabla 2  Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud 

consumidas 

FACULTAD DE SALUD  

DESAYUNOS  1.599 

ALMUERZOS  3.895 

CENAS  1.299 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana junio del 2023. 

Las raciones consumidas por el 

grupo GABU y supervisores, en la 

sede central; se relacionan a 

continuación. 

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo 

GABU sede Neiva central 

   Fuente: Bienestar universitario, Universidad         

Surcolombiana junio 27 del 2023. 

Asimismo, las raciones consumidas 

por el grupo GABU en la Facultad 

de Salud son las siguientes: 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

CENTRAL  

DESAYUNOS  20 

ALMUERZOS  35 

CENAS  18 
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Tabla 4 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva Facultad de 

Salud 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

SALUD 

DESAYUNOS  13 

ALMUERZOS  17 

CENAS 16 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana junio 27 del 2023. 

En la sede de La Plata del 18 de 

mayo al 3 de junio, se suministraron 

4.172 raciones y 45 raciones con 

subsidio total, las cuales 

consumieron los jóvenes 

pertenecientes al grupo GABU 

como se detalla en la Tabla 5. 

Tabla 5 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede La Plata 

SEDE LA PLATA 

DESAYUNOS  1.176 

ALMUERZOS              1.426 

CENAS 1.615 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana junio 27 del 2023. 

En la sede de Garzón del 18 de 

mayo al 3 de junio, se suministraron 

3.902 raciones y 155 raciones con 

subsidio total, las cuales 

consumieron los estudiantes que 

conforman el grupo de apoyo a 

Bienestar Universitario, como se 

detalla en la Tabla 6.  

Tabla 6 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Garzón 

SEDE GARZÓN 

DESAYUNOS  1.010 

ALMUERZOS                                 1.759  

CENAS 1.288 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana junio 27 del 2023. 

En la sede de Pitalito del 18 de 

mayo al 3 de junio, se 

suministraron: 3.621 raciones, 2.599 

almuerzos y 1.022 cenas. 

4.2 Atención a la Población 

con Capacidades Diferentes 

Durante el mes de junio, Durante el 

mes de junio, se llevaron a cabo 

diversas acciones en el marco de la 

gestión inclusiva en nuestra 

institución, se apoyó la conversión 

del libro completo "El Río" de 

Wade Davis, de formato físico a 

formato de audio digital. Este 

material de lectura fue adaptado 

para la estudiante Laura Camila 

Silva, quien presenta 
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discapacidad visual. Este proceso 

se llevó a cabo con el objetivo de 

asegurar su acceso al contenido 

correspondiente al semestre 

académico 2023-2, como parte 

del programa de Licenciatura en 

Comunicación Social y Periodismo 

en la sede de Neiva. 

 

Igualmente se realizaron 

evaluaciones de Planes 

Individuales de Ajustes Razonables 

(PIAR): Durante el mes, se 

realizaron siete (7) evaluaciones 

de PIAR para estudiantes con 

diversas discapacidades en 

diferentes programas 

académicos. Estos planes se 

implementan con el propósito de 

proporcionar ajustes razonables y 

garantizar la igualdad de 

oportunidades para el 

aprendizaje y la participación de 

los estudiantes. Los programas 

académicos involucrados fueron 

Física (1), Derecho (1), Ingeniería 

Agrícola (2), Comunicación Social 

y Periodismo (2) e Ingeniería de 

Software (1). 

 

Finalmente, se finalizó el 4 de junio 

de 2023, el acompañamiento 

académico a los estudiantes 

sordos a través de intérpretes en 

Lengua de Señas. Estos intérpretes 

participaron en las clases junto 

con los docentes y compañeros 

de clase, facilitando la 

comunicación y garantizando la 

inclusión de los estudiantes con 

capacidades diferentes en todas 
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las actividades académicas, 

como talleres, lecturas y trabajos. 

Estas acciones evidencian nuestro 

compromiso con la igualdad de 

oportunidades y la inclusión 

educativa, garantizando el 

acceso y la participación de 

estudiantes con discapacidad en 

todas las actividades académicas 

de manera equitativa. 

 

4.3 Clima Organizacional 

En el mes de junio se continuo con 

el desarrolló del taller 

"Estableciendo Límites", con el 

objetivo de proporcionar a los 

participantes las herramientas 

necesarias para establecer límites 

saludables en diferentes aspectos 

de sus vidas. 

 

Durante el taller, se abordaron 

diversos temas relacionados con la 

importancia de establecer límites 

personales, tanto en el ámbito 

personal como profesional. Los 

participantes tuvieron la 

oportunidad de reflexionar sobre 

sus propios límites y aprender 

estrategias efectivas para 

comunicar y mantener esos límites 

de manera asertiva. 

 

Además, se realizaron actividades 

prácticas, dinámicas grupales y se 

fomentó la participación activa de 

los asistentes para facilitar el 

aprendizaje y la aplicación de los 

conceptos presentados.  
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5. Subsistema Administrativo 

5.1 Construcción Edificio 

Facultad de Educación 

 

La construcción del edificio para la 

Facultad de Educación 

actualmente es la obra más 

importante en materia de 

infraestructura física de la 

Universidad Surcolombiana, de 

acuerdo con el desarrollo de la 

obra, el porcentaje de ejecución 

para el mes de junio del 98%.  

 

 

 

5.2 Ampliación bloque de 

aulas Sede La Plata 

 

 

 

 

 

 

En el mes de junio, continuamos 

con la construcción del nuevo 

bloque de aulas con un avance 

del 65%, se está realizando los 

levantamientos de muros e 

instalación metálica. 
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5.3 Cambio de fachada y 

adecuación bloque de 

bienestar 

 

Durante el mes de junio se llevaron 

a cabo importantes acciones con 

respecto al cambio de fachada y 

adecuación, las cuales jugaron un 

papel fundamental en la mejora y 

renovación del bloque de 

bienestar con una ejecución del 

55%. Se está realizando desmonte 

del cielo raso existente en el 

bloque, suministro e instalación de 

obra cielo raso en DRYWALL, 

desmonte de enchape en 

paredes y pisos de los baños. 

 

5.4 Mantenimiento y 

adecuación de la cubierta 

de la Facultad de Economía 

y Administración y del Edificio 

de la Vicerrectoría 

Académica  

 

Durante el mes de junio se iniciaron 

las actividades de desmonte de 

cubierta en asbesto cemento del 

edificio Vicerrectoría académica, 

el cual incluyo el cargue y retiro a 

lugar autorizado de los materiales, 

por otra parte, se realizó el 

suministro e instalación de la 

platina en lamina (estructura que 

soporta la cubierta), de igual 

manera, el suministro de teja 

arquitectónica galvanizada y 
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manto asfaltico, para su posterior 

instalación. Con un 25% de 

ejecución. 

5.5 Adecuación de la Unidad 

de Morfología de la Facultad 

de Ciencias de la Salud  

 

La adecuación de la Unidad de 

Morfología es un proyecto de 

gran importancia que tiene como 

objetivo fortalecer el estudio de la 

estructura y forma de los 

organismos vivos en la Facultad 

de Ciencias de la Salud. Esta 

disciplina desempeña un papel 

fundamental en la formación de 

estudiantes de enfermería y 

medicina, así como en la 

investigación científica, el 

diagnóstico de enfermedades y la 

aplicación de tecnologías 

avanzadas. 

Durante el mes de junio, se ha 

avanzado significativamente en 

la instalación de la tubería 

hidráulica y sanitaria necesaria 

para asegurar el correcto 

funcionamiento de la red y los 

puntos hidráulicos, siguiendo el 

diseño planificado. Hasta la 

fecha, se ha logrado un progreso 

del 56% en la ejecución de este 

proyecto. 

Este avance representa un hito 

importante en la culminación de 

las obras de adecuación de la 

Unidad de Morfología. Una vez 

finalizadas, estas mejoras 

permitirán optimizar las 

instalaciones y proporcionar un 

espacio óptimo para la 

enseñanza y la investigación en 

esta disciplina clave. 

La adecuación de la Unidad de 

Morfología no solo beneficiará a 

los estudiantes y docentes, sino 

que también impactará 
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positivamente en el desarrollo de 

la ciencia y la salud en la 

Universidad Surcolombiana. Este 

proyecto demuestra nuestro 

compromiso con la excelencia 

académica y la mejora continua 

de nuestras instalaciones para 

brindar una educación de 

calidad. 

5.6 Mantenimiento  

 

Durante el periodo comprendido 

entre el 18 de mayo y el 16 de 

junio de 2023, el área de 

mantenimiento ha llevado a cabo 

313 servicios para asegurar el 

buen estado y funcionamiento de 

nuestras instalaciones. A 

continuación, se detallan algunos 

de los servicios prestados: 

 Limpieza de residuos 

en el área de 

ingeniería: Se realizó 

una limpieza 

exhaustiva para 

eliminar los residuos y 

mantener el área de 

ingeniería en óptimas 

condiciones. 

 Adecuación y pintura 

del laboratorio de 

hidráulica: Se llevaron 

a cabo labores de 

adecuación y pintura 

en el laboratorio de 

hidráulica, con el 

objetivo de mejorar su 

apariencia y 

funcionalidad. 

 Pintura en pasillos, 

baños y oficinas de la 

facultad de 

economía: Se 

completó 

exitosamente el 

proceso de pintura en 

pasillos, baños y 

oficinas de la facultad 
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de economía, 

proporcionando un 

ambiente renovado y 

agradable. 

 Corrección de 

baldosas: Se realizaron 

correcciones en las 

baldosas dañadas, 

asegurando un suelo 

uniforme y seguro en 

las áreas 

correspondientes. 

 Corrección de fuga 

en el gimnasio: Se 

solucionó una fuga 

presente en el 

gimnasio, 

garantizando un 

ambiente adecuado 

y seguro para los 

usuarios. 

 Pintura en puertas, 

rejas y barandales de 

la facultad de artes: 

Se llevó a cabo el 

proceso de pintura en 

puertas, rejas y 

barandales de la 

facultad de artes. A la 

fecha en que se 

redacta este informe, 

todas las puertas del 

edificio se encuentran 

finalizadas, 

mejorando la estética 

y preservando su 

integridad. 

 

Estos servicios realizados por el 

área de mantenimiento 

demuestran nuestro compromiso 

con el mantenimiento y la mejora 

continua de nuestras 

instalaciones. Seguiremos 

trabajando para garantizar un 

entorno limpio, seguro y funcional 

para toda la comunidad 

universitaria. 
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6.Gestión Rectoral 

6.1 Renovación de la acreditación de Alta Calidad de la 

Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes 

 

Logramos la resolución 009119 02 JUN 2023, por medio de la cual se renueva 

la Acreditación en Alta Calidad al Programa de Licenciatura en Educación 

Física, Recreación y Deportes de la Universidad Surcolombiana, por un 

término de seis años ofrecido bajo modalidad presencial en Neiva, Pitalito, 

Garzón y la Plata (Huila), y se renueva de oficio el Registro Calificado, por el 

término de siete (7) años. 
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6.2 Renovación la Acreditación en Alta Calidad al Programa de 

Derecho 

 

Me compale informar que el programa de Derecho de nuestra institución ha 

obtenido la renovación de alta calidad por un periodo de seis años, según 

lo estipulado en la Resolución 009318 emitida por el Ministerio de Educación. 

Este logro representa el resultado del esfuerzo y dedicación de todo un 

equipo de trabajo comprometido con la excelencia académica. Quiero 

felicitar a cada persona que formó parte de este importante proceso, ya 

que su compromiso y profesionalismo han sido fundamentales para asegurar 

la calidad y pertinencia de nuestro pregrado. 
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6.3 Reunión  con la Ministra de Educación Nacional 

 

Reunión con la Ministra de Educación Nacional, doctora Aurora Vergara, 

para dialogar de los avances en el proceso de distribución de recursos de 

funcionamiento e inversión 2023. 

 

Asimismo, avances en la formulación e implementación de la estrategia 

integral para la ampliación de cobertura en educación superior y 

mecanismo de financiación. Y finalmente los avances del Plan Nacional de 

Espacios Educativos. 
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6.4 Renovación de Alta Calidad de la Licenciatura en Literatura 

y Lengua Castellana 

 

Logramos la renovación de Alta Calidad de la Licenciatura en Literatura y 

Lengua Castellana por seis años. El Ministerio de Educación, tras la 

exhaustiva evaluación del CNA, quienes emitieron un concepto favorable 

recomendando la renovación de la Acreditación en Alta Calidad durante 

una sesión llevada a cabo los días 27, 28 y 29 de julio de 2022, nos entregó 

la Resolución 010053 del 23 de junio de 2023. 

Agradezco a docentes, estudiantes, graduados, administrativos y directivos 

que hicieron parte de este proceso. Junto a ustedes construimos Universidad 

para el Desarrollo y Buen Vivir.  
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6.5 Contrato Interadministrativo entre la Universidad 

Surcolombiana y la Contraloría Municipal 

 

Por primera vez la Universidad Surcolombiana y la Contraloría Municipal 

firmamos contrato para la realización de ciclos de capacitación sobre 

asuntos propios del ejercicio de control fiscal, en el que la Universidad 

brindará la formación a los servidores públicos de la Contraloría municipal 

de Neiva. Lo anterior como parte del trabajo articulado de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas y Políticas con la región.  
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