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La administracion de la
Universidad Surcolombiana
presenta ante el honorable
Consejo Superior Universitario, el
informe ejecutivo de la gestion
administrativa del mes de mayo de

la vigencia 2023.

Este informe tiene como enfoque
la valoracion de los resultados e
impactos mds significativos de los
Subsistemas de Formacion,
Investigaciéon y Proyeccion Social,
Bienestar Universitario,
Administrativo y finalmente la

gestion rectoral.

® Informe de la Rectora al
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Mencion especial, merece la
instalacién, de la Auditoria Externa
lcontec Internacional, realizada
del dos al cinco de mayo, para los
Sistemas de Gestion de Calidad,
Ambiental y Seguridad y Salud en

el Trabagjo.

Nuestro principal compromiso es la
comunidad universitaria y
confinuaremos frabajando para
que todos y todas podamos gozar
de educacion gratuita y de alta

calidad.

S
Jiohovibosgmvtised)
NIDIA GUZMAN DURAN

Rectora
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1.1 Desarrollo Profesoral

En el mes de mayo, el proyecto de

Desarrollo Profesoral que fiene
como objetivo fomentar el
aprendizaje  confinuo y la
actualizacion constante  del
cuerpo docente. Ademds, busca
proporcionar  herramientas vy
recursos para mejorar la calidad
de la educacion impartida en la

institucion.

Durante el mes, se llevaron a cabo
capacitaciones relacionadas con
el uso de la plataforma Sakai,
tanto para profesores como para
estudiantes. Estas capacitaciones
se centraron en los diferentes

modulos de la plataforma, con el

proposito principal de
proporcionar las  habilidades
necesarias para uftilizar

1. Subsistema de Formacion

eficientemente esta herramienta

educativa.

Durante las capacitaciones, se
abordaron temas como la gestion
de cursos, la asignacion vy
calificacion de tareas, los foros y
discusiones, las herramientas de
evaluacion y los recursos

multimedia.

Ademds, se organizd un

conversatorio titulado
"Inteligencia artificial chat Gpt:
efectos en la sociedad vy la
educacion', el cual tuvo lugar en
el auditorio Olga Tony Vidales. Este
evento contd con la participacion
activa de profesores, estudiantes
y ofros asistentes interesados en el
tema. Los ponentes del
conversatorio fueron Willian
Fernando Ferndndez, docente de
la Licenciatura en inglés; Sonia
Amparo  Salazar, jefa del
departamento de

Psicopedagogia; German Alfonso

8




Lopez Daza, director de la

maestria de Derecho
Constitucional y Administrativo; y
Julidn Ramirez Gutiérrez, docente
de la facultad de Ingenieria

Electréonica.

1.2 Oferta Académica

En el mes de mayo, se continua
con la estrategia de ‘La USCO en
tu colegio’ con el objefivo de
promocionar la oferta académica
de la Universidad Surcolombiana
para el periodo 2023-2, en el cual
las fechas de inscripcion y compra
de pin van hasta el 30 de mayo. A
confinuacion, se detallan las

acciones realizadas.

® Informe de la Rectora al
CONSE]JO SUPERIOR - 2023

En primer lugar, se participd en la

Feria Universitaria en la Institucion
Educativa Juan de Cabrera, en la
ciudad de Neiva. Este evento
estuvo dirigido a estudiantes de
grado once 'y brindd la
oportunidad de presentar los
programas de pregrado ofrecidos
por la universidad en la sede
Neiva. Se destacaron los
beneficios de ser estudiantes
Surcolombianos, se proporciond
informacion sobre las modalidades
de ingreso, puntajes de cierre y
todo lo relacionado con el

proceso de inscripcion.

Ademds, se hizo presencia en la
Feria La Placita del Café, que tuvo
lugar en el Centro Comercial San
Pedro Plaza de Neiva. Alli, la

9
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Universidad Surcolombiana exhibio
su oferta académica institucional,
dando a conocer los programas
brindando

relevante a los

disponibles y
informacion

asistentes interesados.

Asimismo, se participd con un
stand propio en la segunda Feria
Infernacional Acuicola, llevada a
cabo en el Recinto Ferial La
Vordgine del 4 al 6 de mayo de
2023. Durante este evento, se
promocionaron los  programas
académicos relacionados con el
sector acuicola, generando interés
y estableciendo contactos

importantes.

® Informe de la Rectora al
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La Universidad Surcolombiana

también atendid la solicitud de la
Institucion  Educativa  Colombo
Inglés, donde se brindd una charla
exclusiva de 3 horas a los 42
estudiantes de grado once.
Durante esta jornada, se presentd
la oferta académica institucional,
se resaltaron los beneficios de
estudiar en la universidad y se
explicaron las diferentes
modalidades de ingreso. Para
enriqguecer la experiencia, se
contd con el apoyo del monitor de
Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, quien
organizd actividades recreativas
para  propiciar  un encuentro
armonioso con los  futuros

bachilleres.

10




Ademds, se realizaron visitas a
instituciones educativas,
parroquias, alcaldias y comercios
en los municipios de La Platq,
Belén, Monserrate y San Andrés.
También se visitaron los municipios
de Tesalia, Nataga, La Argenting,
Paicol e Inz&d Cauca, llevando la
oferta académica de los
programas de Administracion de
Empresas, Contaduria Publica e

Ingenieria Agricola.

Durante estas visitas, se contd con
el apoyo de emisoras comunitarias
locales, como Kandela Stereo en
Tesalia, Estacion 24 en Paicol, la
Emisora de Inz&d Cauca y Cambis
Stereo en La Argentina. Estas
emisoras no  solo  brindaron
espacios radiales para la
divulgacion, sino que también
otorgaron publicidad radial

gratuita.  Ademds, se realizd
perifoneo por las calles del
municipio de La Plata y se
participd en dos ferias, donde se

entregaron 1000 volantes a todas

® Informe de la Rectora al
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las personas que se acercaron al

stand.

1.3 Escuela de Formacion

Pedagodgica

Durante el mes de mayo en las

actividades programadas en el
marco del objetivo de formacion
docente de la Escuela de
Formacion Pedagodgica (EFP), se
levdé a cabo la sexta sesion,
enfocada en el Diplomado en
Gestion Pedagdgica, Curricular y
Diddctica en la Educacion
Superior del Siglo XXI. El objetivo
principal de este encuentro,
dirigido por  docentes de

psicopedagogia, fue promover
11



una reflexion sobre las
pedagogias criticas y su papel en
la fransformacién de la Educacion

Superior.

g ——————

Durante la sesion, se cuestionaron
los modelos educativos
tradicionales y se examinaron
desde una perspectiva critica vy
transformadora. Se busco
comprender cémo el sistema
educativo actual puede
reproducir desigualdades sociales
y como las pedagogias crificas
pueden ser herramientas para
fomentar la equidad vy la justicia

social en la educacion.

Ademds de la reflexion sobre las
pedagogias criticas, se hizo énfasis
en laimportancia del autocuidado
y la realizacion de pausas activas.

Se destacd como estas prdacticas

® Informe de la Rectora al
CONSE)JO SUPERIOR - 2023

pueden ayudar a reducir el estrés,
prevenir lesiones por esfuerzo
repetitivo y mejorar la
productividad vy el bienestar

general.

La reflexion sobre las pedagogias
criticas  también fuvo como
objetivo promover la formacion de
docentes criticos, capaces de
analizar y transformar las
condiciones sociales y culturales
en las que se desarrolla el proceso
de ensenanza y aprendizaje. Se
buscod desarrollar habilidades para
identificar prejuicios y estereotipos
en la educacion, y fomentar la
inclusiéon, la diversidad vy la
participacion de los estudiantes en

el proceso de aprendizagje.

Se invitd a los docentes a plantear

educativos que
12
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promuevan la creatividad, la
innovacion y la autonomia de los
estudiantes. También se reflexiond
sobre el impacto de las nuevas
tecnologias y la inteligencia
artfificial en el paradigma de la
educacion actualmente
aceptado, lo cual plantea la
necesidad de replantear los

métodos y objetivos de la

educacion.

En ofro contexto, se llevd a cabo el
taller "Mi SUper Yo: Paz y Liderazgo",
disenado por la docente magister
Jenny Alejandra Sanchez,
formadora del programa de
educacion infantil. El propdsito de
este taller fue ayudar y sensibilizar
a los docentes participantes de la
EFP  a

gestionar, identificar,

comprender y regular  sus

® Informe de la Rectora al
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emociones de manera saludable y

efectiva.

El taller tuvo como objetivo crear
conciencia sobre la importancia
de la gestion emocional en los
dmbitos  personal, laboral y
educativo. Se resalté el papel
crucial  que las  emociones
desempenan en el aula y en la
gestion pedagodgica, por lo que
resulta fundamental aprender a
manejarlas para lograr el
cumplimiento de las metas vy

objetivos del proceso educativo.

Durante el ftaller, los docentes
participantes  reconocieron la
relevancia del manejo de las
emociones en su labor, asi como
en sus relaciones con  los
estudiantes y ofros colegas.
Ademads, destacaron la

importancia de promover

13
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espacios donde se estudien vy
analicen los efectos de las
emociones, debido a su impacto
en su vida personal y profesional

como docentes.

1.4 Acompanamiento
académico para la

graduacion - Saber Pro

El Durante el mes mayo, se
llevaron a cabo diversas
actividades con el objetivo de
fortalecer las  competencias
genéricas en Lectura Ciritica,
Razonamiento  Cuantitativo e
inglés, en los estudiantes de
Ultimos semestres. Estas
actividades  buscan  generar
conocimiento y contribuir a la
interpretacion y argumentacion
de fextos en espanol e inglés, asi
como al desarrollo de habilidades
numéricas y resolucidn  de
problemas aplicados a nivel
regional y nacional, en linea con

una formacién de calidad.

Con el fin de cumplir con este
compromiso, la Universidad
implementd  estrategias que
permiten la materializacion de la
sinergia entre todos los
componentes del sistema de
aseguramiento de la calidad,
incluyendo los Sistemas de
Informacién (SPADIES, SNIES), la
normatividad sobre registro
calificado (Decreto 1295) y las
Pruebas de Estado para la
Educacion Superior (SABER-PRO).
El objetivo es lograr una
correspondencia entre los
resulfados  obtenidos en los
procesos de evaluacion interna y
los obtfenidos en la evaluacion
externa aplicada por el ICFES a

tfravés del Examen Saber Pro.

En el marco de este proyecto, se
han realizado talleres tedrico-
prdcticos de preparacion
orientados a las competencias
genéricas de lectura critica,
razonamiento  cuantitativo e
inglés. Estos ftalleres se han

planteado como una estrategia
14




para abordar los retos y desafios
del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad en la Educacion
Superior. En este sentido, se han
desarrollado las siguientes

acftividades:

- Talleres de Lectura Critica:
Estos talleres se enfocaron en
fortalecer las habilidades de
comprension lectora y andlisis
critico de textos en espanol e
inglés. Los estudiantes
participaron en actividades
practicas que les permitieron
mejorar su capacidad de
intferpretacion y

argumentacion.

-Talleres de Razonamiento
Cuantitativo: En estos talleres, se
trabajé en el desarrollo de
habilidades

resolucion de

numeéricas y
problemas
aplicados al contexto regional y
nacional. Los estudiantes
adquirieron herramientas para

abordar situaciones que requieren

® Informe de la Rectora al
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un  razonamiento  légico vy

cuantitativo.

- Talleres de Inglés: Se llevaron a
cabo talleres de fortalecimiento
del idioma inglés, enfocados en
mejorar la comprension auditiva,
expresion oral y escrita. Los
estudiantes participaron en
dindmicas y ejercicios prdcticos
para mejorar sus habilidades

comunicativas en inglés.

Estas actividades se han
desarrollado como parte de los
esfuerzos de la Universidad para
asegurar una formacion integral y
de calidad en los estudiantes,
prepardndolos de manera
efectiva  para los  desafios
académicos y profesionales que

enfrentardn en su futuro.

15
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2. Subsistema de Investigacién

2.1 Talleres de Formacidon

Durante el mes de mayo, se

llevaron a cabo talleres de
formacion en investigacion. Estos
eventos de capacitaciéon han
tenido un impacto significativo en
el fortalecimiento de las
capacidades en investigacion e
innovacion de los  actores
cientificos dentro del dmbito

institucional.

La redlizacién de estos eventos ha
confribuido a potenciar las
habilidades vy

necesarios para

conocimientos
desarrollar

investigaciones de calidad vy

® Informe de la Rectora al
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fomentar la innovacion en el
entorno institucional. Los
participantes han fenido la
oportunidad de adaquirir
herramientas y metodologias que
les permitirdn realizar estudios
rgurosos y generar conocimiento

relevante en sus respectivas dreas

de interés.

Desarrollo del Taller "Tecnologia y
Sistemas de Informacidon como
oportunidad de Investigacion”
con el tema "Herramientas vy
técnicas para la  busqueda
eficiente". El objetivo principal de
este ftaller fue fortalecer las
competencias, conocimientos y

17
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habilidades de

vigilancia tecnolégica con el

consulta vy
proposito de generar

conocimientos de calidad.

El taller contd con la participacion
de 25 personas, quienes tuvieron la
oportunidad de adquirir
herramientas y técnicas
especializadas en la buUsqueda
eficiente de informacién. Durante
la sesion, se abordaron diversas
temdticas relacionadas con la
utilizacion de tecnologia y sistemas

de informacién para potenciar la

investigacion.

Se brindaron conocimientos
fundamentales sobre cémo llevar
a cabo busquedas efectivas en
fuentes de informacidén pertinentes
y  confiables. Ademds, se

presentaron estrategias y recursos

para optimizar el proceso de
busqueda, identificacion y
seleccion de informacion

relevante para la investigacion.

Ademds, se llevd a cabo el taller
"Inteligencia  Arfificial para la
Investigacion”, que se centrd en los
fundamentos de la inteligencia
arfificial  (IA) y el aprendizaje
automdatico (machine learning,
ML). El objetivo principal de este
taller fue utilizar herramientas
tecnolégicas para aumentar la
eficiencia en los procesos de
investigacion en la  Regidn
Surcolombiana. Un total de 31
participantes se sumaron a esta
actividad, con el fin de adquirir
competencias y conocimientos
relacionados con la aplicacion de
la inteligencia artificial en  sus

investigaciones.

Por ofro lado, se realizd el taller
"Etica en la Investigacion - Sesién
1", que abordd los lineamientos
para la conformacion y el

funcionamiento de los Comités de

18
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Ftica de la Investigacion (CEl),
segun lo
MINCIENCIAS. El objetivo de este

establecido por

taller fue ofrecer una visidon
panordmica sobre la estructura vy
el funcionamiento de los CEl, de
manera que las organizaciones
dedicadas a la cienciaq,
tecnologia e innovacion (ACTI)
pudieran adoptarlos y adaptarlos
segun sus necesidades especificas,
respetando SU autonomia
institucional y colectiva. Este taller
contd con la participacidon de

diversos miemlbros de la

comunidad académica.

Ademds de estos talleres, se llevd a
cabo el taller "Estrategia eficaz
para publicar textos cientificos",

que se centré en las normas APA,

MLA, |EEE, American Chemical
Society y Elsevier. El objetivo de
este taller fue capacitar a la
comunidad universitaria  en la
aplicacion de estas normas
internacionales para fortalecer la
publicacion de libros, productos
de investigacion, docencia vy
proyeccion social, cumpliendo
con los estdndares nacionales e
internacionales de calidad. Este
taller estuvo dirigido a la
comunidad académica
universitaria, incluyendo docentes,
investigadores,  estudiantes vy
egresados de todas las sedes. En

total, participaron 250 asistentes.

Finalmente, los talleres realizados
durante el mes de mayo han
tenido un impacto significativo en
el fortalecimiento de las
capacidades investigativas de la
comunidad  universitaria.  Han
proporcionado conocimientos
actualizados y herramientas
tecnoldgicas que contribuirdn a la
eficiencia y calidad de la
investigacion en la  Region
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Surcolombiana. El compromiso y la
participacion  activa de  los
asistentes demuestran su interés
por estar a la vanguardia en sus
campos de estudio y conftribuir al
avance cientifico y tecnoldgico

de laregion.

2.2 Grupos Escolares

Durante el mes de mayo, se
llevaron a cabo dos talleres sobre
"La importancia de la
comunicacion y divulgacion de
los proyectos de investigacion”
con el objefivo de brindar a los
estudiantes de los grados sexto y
séptimo del Colegio Reynaldo
Matiz, Municipio de Neiva (Huila),

con el objetivo de brindar

herramientas y formatos efectivos
para comunicar los resultados de
sus investigaciones. La iniciativa se
enfocd, con el propdsito de que
los estudiantes puedan utilizar
medios como blogs, boletines
impresos o  digitales, redes
sociales, videos testimoniales,
radio comunitaria y eventos de
ciencia y tecnologia para

comunicar sus investigaciones.

2.3 Eventos Académicos

En el mes de mayo, se apoyd a
Docentes investigadores,
estudiantes de semilleros y jovenes
investigadores de las diferentes
facultades de la institucion, para
la participacion y desarrollo de
dos (2) eventos académico-

cientificos nacionales, con el fin
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de seguir brindando calidad su nivel de satisfaccion una
académica y de formacion en vez que han
investigacion. Entre los apoyos se experimentado la visita.
encuentran:
> “"XIV CONGRESO
> "I Encueniro Translocal

NACIONAL DE MEDICINA

Latinoamericano de CRITICA Y CUIDADO
Semilleros de INTENSIVO ADULTO", con la
Investigacién”, evento ' [

ponencia fitulada
organizado  por I "PREVALENCIA Y FACTORES
Universidad de ASOCIADOS DEL SINDROME
Cundinamarca. Durante

POST-CUIDADOS

INTENSIVOS EN PACIENTES
ADULTOS EGRESADOS DE
UCI” el evento se realizd del
18 al 20 de mayo de 2023,

en la ciudad de

este encuentro, se presentd
la ponencia fitulada
"Motivacion y Satisfaccion
de los Turistas que visitan el
Desierto de la Tatacoa -
Colombia".

Bucaramanga.
La ponencia se centrd en
analizar los factores
motivacionales y niveles de

satisfaccion de los turistas ~ 2

que visitan el Desierto de la =CONGRESO, &
. O  NACIONAL
Tatacoa,  ubicado  en = ]
Medicina Critica &

Colombia. Este estudio

Cuidado Intensivo T_

tiene como objetivo 18 - 20 de mayo de 2023
Bucaramanga/Colombia

comprender los elementos

que impulsan a los turistas a

elegir este destino y evaluar
21
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3.Subsistema de Proyeccion Social

3.1 Centro de destacados se encuentfran: el

Emprendimiento e café emprendedor, una charla en

la que se compartieron

Innovacion

experiencias de  graduados,
estudiantes y empresarios
externos, contando con la
participacion de Dairo Riva,
Gerente de Frupys; la lll Feria de

Conocimiento, realizada en

colaboraciéon con el programa de

administracion  financiera; los

Durante el mes de mayo se ., .
Miércoles de convocatoria,

desarrollaron 64 asesorias @ .
donde se presentaron diversos

emprendedores a tfravés de via .
proyectos y convocatorias a los

Google Meet y presencial en las que estudiantes vy graduados

que se fratan fematficas de pueden acceder para obtener

estructuracion de ideas vy )
recursos;, y los Jueves de

proyectos en emprendimiento .
megatendencias, en los que se

como proyecto de vida o
Modalidad de grado.

contd con la participacion de la
startup "Legal Duty", fundada por
Por otrg oarte graduados del programa de
se desarrollaron un total de 12 ciencias juridicas.

eventos orientados a fomentar la Ademds, durante el mes de mayo

culfura emprendedora
P Y se llevaron a cabo 3 eventos sobre

fortalecer los rocesos : .
P propiedad intelectual en las sedes

empresariales. Entre los eventos de Garzén, Pitdlito y La Plata, con
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lo asistencia de
aproximadamente 65 estudiantes
y docentes. Estos eventos
abordaron temas como la
creacion de  logotipos, la
importancia del registro de
marcas y la socializacion del
estatuto de propiedad intelectual
de la Universidad Surcolombiana,
con el objetivo de fomentar la
generacion de patentes entre
estudiantes, docentes y grupos de

investigacion.

PR
SURCOLOMBIANA| MULTICRE0S | Centr

]

En fotal, se logrd sensibilizar a 280
personas a través de eventos,
espacios de clases y diversas
actividades relacionadas con el
emprendimiento y los servicios
ofrecidos por el centro de

emprendimiento.

Ademds, se finalizd la
estructuracion de 2 proyectos o
propuestas en los que participod el
centro de emprendimiento. Uno
de ellos es el curso gratuito
"Innovacion desde la economia
solidaria”, el cual se ejecutard en
la Universidad Surcolombiana. El
ofro proyecto busca fortalecer las
capacidades de innovacion de
las empresas de turismo en el
Departamento del Huila,

finoncicdo con recursos del

sistema general de regalias.

Por Ultimo, se participd en el
programa  Joven  Universitario

Emprende, en e cual 5

universidades presentaron
emprendedores de cada
institucion para exponer
emprendimientos innovadores.
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Como resultado, 3 de los 5 En Neiva se desarrollaron 309
finalistas ganadores fueron asesorias y 3 eventos en donde 698
emprendedores surcolombianos personas fueron atendidas en
de la sede Neiva. temas fributarios. Se destaca el

servicio de orientacion y apoyo a
las personas de estrato 1, 2y 3 en
los temas de inscripcion en el RUT,
actualizacion del RUT de persona
natural y juridicas, agenda de Cita
Virtual con funcionarios de la DIAN

y se elaboran y envian los

documentos requeridos para la
cita de consulta obligaciones
tributarias, consulta y orientacion

3.2 Consultorio Empresarial y de informacion exodgena,

Contable Facturacion Electronica, Firma

Electronica, asesorias requisitos

E] para conformar empresas,

| S l CONSULTORIO EMPRESARIAL DE ALTA CALIDAD
Y CONTABLE MULTICAMPUS

SURCOLOMBIANA | nrumosscon

- ncelacién inscripcion en el
(SABES QUE BENEFICIOS PROPORCIONA cancelacion de inscripcion en e

RUT, personas juridicas, actas de

, Permite contar con informacion g = i ITe i i ITe
veraz, actualizadg, clasificada y UBICACION  IDENTIFICACION D l S O | U C l O n y I Iq U l d O C l O n d e
confiable de todos los sujetos
ehashaas i organizaciones sin dnimo de lucro,
CLASIFIACION
sl entre otros
responsabilidades
Permite desarrollar una gestion efectiva en . .
moterlq-de recaudg, cpmrol y serviciq qug asu E n | O S ed e d e P |‘I'O | |‘I'O Se
vez facilite el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias, asi como
la simplificacién de tramites y reducciéon de .
costos. desarrollaron 124 asesorias, 132
P | La informacion registrada en el RUT se L] persongs Ofendidcs en COHSUHOS
5 podra compartir con otras entidades del %
Estado, previo convenio con la DIAN, para 7
efectos de su gestion y control con la N , . .
consecuente simplificacion de tramites. ! N FUE 2 Trl b U TO rl O S .
e
.11 1]

Fuente pORTAL DF LA DIAN
Do Consultorio Empresarial y Contable USCO
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En la Sede de Ila Plata se
desarrollaron 245 asesorias; 352
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede Garzdn se realizaron 70

asesorias y 80 personas atendidas.

3.3 Unidad de Servicios de
Atencion Psicologica (USAP)

Durante el mes de mayo, se realizd
el acompanamiento psicosocial,
enmarcado en la Estrategia de
Escucha y Orientacion a 43
usuarios en la sede Neiva, y 10
usuarios en la sede La Plata en
estado  animico, convivencia
familiar, fallecimiento o muerte
humana, ruptura de relaciéon
afectiva, dificultades en la
regulacion emocional,
autoestima, pautas de crianza y

duelo.

® Informe de la Rectora al
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3.4 Centro de Conciliacion

Durante el mes de mayo, se logrd

impactar en la sede Neiva a 119
beneficiarios de audiencias, 235
asistentes de audiencias, 75
consultas en fijacion de cuota de
alimentos para menor de edad y
adulto  mayor, responsabilidad
Civil extracontractual por
accidente de transito e
incumplimiento  contrato  de

arrendamiento.

En la sede Pitalito se registraron, 85
beneficiarios de audiencias, 95
asistentes de audiencias y 115

consultas.
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3.5 Consultorio Juridico

" SURCOLOMBIANA -

55 Wk et <X

Durante el mes de mayo, se logrd

impactar en la sede Neiva 668
personas en asesorias juridica en
las dreas de derecho pendal,
familia, civil, laboral y publico,

igualmente los practicantes se

capacitaron en derecho penal.

En la Sede de Pitalito se

desarrollaron 445 asesorias.

® Informe de la Rectora al
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Igualmente, en la sede de Garzén,

se brindaron 110 asesorias.

3.6 Unidad de Desarrollo de

Contenidos

Software y
Digitales (UDS).

En el mes de mayo se continua
con los procesos de los dos
primeros aplicativos
institucionales, que son el Software
del restaurante la Venada y la

carnetizacion digital.

En el primer aplicativo, que es el
Software de la Venada, se ha
avanzado en un 80% debido a su
complejidad. En el segundo
aplicativo, que es la carnetizacion

digital, el avance es del 95%
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil

Durante el periodo del 21 de abril
al 17 de mayo se han entregado
50.365 subsidios en el restaurante
sede Neiva Cenfral, como se

describen en la siguiente Tabla 1.

Tabla 1 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva cenfral consumidas

SEDE CENTRAL LA VENADA

DESAYUNOS 10.221
ALMUERZOS 26.708
CENAS 11.937

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana mayo 17 del 2023.

Asimismo, del 21 de abril al 17 de
mayo en el restaurante de la
Facultad de Salud, los estudiantes
consumieron un fotal de 13.595
raciones, como se detalla en la
Tabla 2.

Tabla 2 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
consumidas

FACULTAD DE SALUD
DESAYUNOS 3.377
ALMUERZOS 7.693
CENAS 2.525

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana 17 de mayo del 2023.

Las raciones consumidas por el
grupo GABU vy supervisores, en la
sede cenfral; se relacionan a

continuacion.

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo

GABU sede Neiva central

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
CENTRAL
DESAYUNOS 1.181
ALMUERZOS 1.994
CENAS 1.283

Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad
Surcolombiana 17 de mayo del 2023.

Asimismo, las raciones consumidas
por el grupo GABU en la Facultad

de Salud son las siguientes:
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Tabla 4 Total de raciones consumidas
grupo GABU sede Neiva Facultad de
Salud

® Informe de la Rectora al
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a Bienestar Universitario, como se

detalla en la Tabla 6.

Tabla 6 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Garzon

SEDE GARZON

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
SALUD
DESAYUNOS 89
ALMUERZOS 187
CENAS 94
Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana mayo 17 del 2023.

En la sede de La Plata del 21 de
abrii  al 17 de mayo, se
suministraron 8.002 raciones y 245
raciones con subsidio total, las
cuales consumieron los jovenes
pertenecientes al grupo GABU

como se detalla en la Tabla 5.

Tabla 5 Total de raciones restaurante
estudiantil sede La Plata

SEDE LA PLATA
DESAYUNOS 2.298
ALMUERZOS 3.056
CENAS 2.893
Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad

Surcolombiana mayo 17 del 2023.

En la sede de Garzén del 21 de
abrii ol 17 de mayo, se
suministraron 6.838 raciones y 245
raciones con subsidio total, las
cuales consumieron los estudiantes

que conforman el grupo de apoyo

DESAYUNOS 1.535
ALMUERZOS 2.774
CENAS 2.774

Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana mayo 17 del 2023.

En la sede de Pitalito del 21 de

mayo al 17 de mayo, se
suministraron: 9.256 raciones, 5.480

almuerzos y 3.776 cenas.

4.2 Atencidon a la Poblaciéon

con Capacidades Diferentes

Durante el mes de mayo, se brindd
apoyo y acompanamiento a la
mesa de trabajo convocada por
los  Gestores de  Derechos
Humanos de Bienestar
Universitario, con el propdsito de
identificar las necesidades vy
dificultades que enfrenta la
poblacion estudiantil con
discapacidad en relacion a sus

derechos en la Universidad.

30




Se llevd a cabo la conversion de
libros y material bibliografico en
formato fisico a formato audio
digital, especificamente para una
estudiante con  discapacidad
visual del Programa de
Comunicacioéon Social y Periodismo,
asi como para un estudiante del
Programa de Licenciatura en
Ciencias Sociales en la sede de
Neiva. Esta  conversion de
materiales de lectura se realizd con
el objetivo de adaptar el
contenido académico y garantizar

la accesibilidad al conocimiento.

Ademdas, se brindd
acompanamiento a los
estudiantes con discapacidad
auditiva a fravés de intérpretes de
Lengua de Senas. Estos intérpretes

proporcionaron apoyo en las

® Informe de la Rectora al
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clases, tanto con los docentes
como con los companeros de
clase, facilitando la comunicacion
y la participacion  de  los

estudiantes.

Asimismo, se realizaron

fraducciones en diversas
actividades, talleres, lecturas vy
frabajos escritos para garantizar la

inclusion de estos estudiantes.

4.3 Clima Organizacional

e o\ .4
En el mes de mayo se desarrolld el
taller "Estableciendo Limites", con
el objetivo de proporcionar a los
parficipantes las herramientas
necesarias para establecer limites
saludables en diferentes aspectos

de sus vidas.
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Durante el taller, se abordaron
diversos temas relacionados con la
importancia de establecer limites
personales, tanto en el dmbito
personal como profesional. Los
participantes tuvieron la
oportunidad de reflexionar sobre
sus propios limites y aprender
estrategias efectivas para
comunicar y mantener esos limites

de manera asertiva.

Ademds, se realizaron actividades
practicas, dindmicas grupales y se
fomentod la participacion activa de
los asistentes para facilitar el
aprendizaje y la aplicacion de los

conceptos presentados.

4.4 Tablet Usco

En el marco de las estrategias
para  promover el  uso Yy
conocimiento del programa, se
asignaron un total de cincuenta
(50) tablets en la Biblioteca
Central para su uso por parte de

los estudiantes. Esta medida fiene

® Informe de la Rectora al
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como  objetivo  ampliar la
cobertura del programa vy brindar
a los estudiantes una herramienta
tecnoldégica que facilite  su
acceso alainformacion y recursos

académicos.

Adicionalmente, se llevd a cabo
por segunda vez el concurso
"Retrata la USCO con tu Tablet".
Este concurso estd  dirigido
exclusivamente a los estudiantes
que han obtenido una Tablet en

calidad de préstamo.

A través de este concurso, se
anima a los estudiantes a capturar
imagenes creativas y
representativas de la Universidad
Surcolombiana  utilizando  las
tablets proporcionadas. Las
fotografias  seleccionadas  se
comparten en las redes sociales,
generando asi una mayor difusion
del programa y promoviendo su
alcance entre la comunidad

estudiantil.
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5. Subsistema Administrativo

5.1 Construccion  Edificio 5.2 Ampliaciéon blogue de

Facultad de Educacion aulas Sede La Plata

La construccidon del edificio para la En el mes de mayo continuamos

Facultad de Educacion con la construcciéon del nuevo

actualmente es la obra mas bloque de aulas con un avance

imporfante  en  materia  de del 39%, se estd realizando la
infraestructura fisica  de  la fundicion de lineas aéreas para la
Universidad  Surcolombiana,  de segunda planta y la instalacién de
acuerdo con el desarrollo de la las lineas de tuberias de redes

obra, el porcenfaje de ejecucion eléctricas e hidraulicas sanitarias,

para el mes de mayo del 97%. de la misma manera, se estd

forjando la placa que va en la

parte interna de la estructura.
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6.Gestion Rectoral

6.1 Instalacion de la Auditoria Externa Icontec Internacional para
los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y Seguridad vy

salud en el frabagjo.

Del 2 al 5 de mayo, se llevd a cabo lainstalacion de la auditoria Icontec con
el propdsito de promover la mejora continua. Durante este periodo,
contamos con la presencia de la Auditoria Externa Icontec Internacional,
encargada de evaluar los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo, en los cuales la institucion se encuentra

certificada.

En esta ocasiéon, el equipo auditor estuvo conformado por Sandra Liliana
Becerra Londono, Enrigue Rolddn Cruz y Raul Eduardo Caicedo, quienes
levaron a cabo la revision exhaustiva de los sistemas de gestion

implementados en la institucion.

Los objetivos principales de esta visita fueron los siguientes:
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e Deferminar la conformidad del Sistema de Gestion con los
requisitos establecidos por la norma de sistema de gestion
correspondiente.

e Evaluarla capacidad del Sistema de Gestion para asegurar que
la organizacion cumpla con los requisitos legales,
reglamentarios y contractuales aplicables tanto al alcance del
sistema de gestion como a los requisitos de gestion establecidos
por la norma.

e Evaluar la eficacia del sistema de gestion para garantizar que
la organizacion pueda cumplir de manera razonable con los
objetivos especificados.

e |dentificar dreas potenciales de mejora en el sistema de gestion.

La realizacion de esta auditoria demuestra el compromiso de la institucion
con la calidad, el cuidado ambiental, la seguridad y la salud en el trabajo.
A través de esta evaluacion externa, se busca asegurar que los sistemas de
gestion implementados sean eficientes y estén alineados con las mejores

prdcticas internacionales.
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6.2 Renovacion del Registro Calificado de la Especializacion en

Ginecologia y Obstetricia

Me compale informar que la especializacion en ginecologia y obstetricia de
nuestra institucion ha obtenido la renovacion de su registro calificado por un
periodo de siete anos, segun lo estipulado en la Resolucion 007639 emitida

por el Ministerio de Educacion.

Este logro representa el resultado del esfuerzo y dedicacion de todo un
equipo de trabajo comprometido con la excelencia académica. Quiero
felicitar a cada persona que formod parte de este importante proceso, ya
que su compromiso y profesionalismo han sido fundamentales para asegurar

la calidad y pertinencia de nuestra especializacion.

Gracias a esta renovacion del registro calificado, nuestra especializacion,
que se imparte de manera presencial, continuard otorgando 144 créditos

académicos y admitiendo a tres estudiantes en el primer periodo de cada
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ano. Este reconocimiento nos impulsa a seguir ofreciendo una educacion
de calidad en el campo de la ginecologia y obstetricia, formando
profesionales altamente capacitados que contribuirdn al avance de la

salud en nuestra sociedad.

6.3 Sapiens research ranking' en el que se analizaron 360

instituciones de educacion superior

- == <3
CONSTRUYAMOS =
DEALTA CALIDAD | -ONE > 288 «
L§J SURCOLOMBIANA |  MULTICAMPUS UNIVERSIDAD @ -3
.l AL 5 DESARROLLOD

BUEN vIViR o

Universidad Surcolombiana en el top 10 de las mejores
universidades del pais en ciencia, tecnologia e innovacion
en Colombia.

Como Institucion destacada en
proyectos de extensiony
responsabilidad social en ciencia,
tecnologia e innovacion.
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6.4 Acreditacion en Alta Calidad a la Especializacidon en

Anestesiologia y por un Término de Seis ANos

Seguimos alcanzando logros de gran trascendencia para nuestra institucion
en beneficio para la comunidad la regidén y el pais. EI Ministerio de
Educacién Nacional nos comunicd, mediante la Resolucion 008582 del 25
de mayo, su decisibn de otorgar a ofra de nuestras especializaciones
médicas, en esta ocasidon, al programa de Anestesiologia y por un término

de seis anos, la Acreditacion de Alta Calidad.
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