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Presentación 

 

La administración de la 

Universidad Surcolombiana 

presenta ante el honorable 

Consejo Superior Universitario, el 

informe ejecutivo de la gestión 

administrativa del mes de abril de 

la vigencia 2023. 

 

Este informe tiene como enfoque 

la valoración de los resultados, 

impactos y problemáticas más 

significativos de los Subsistemas de 

Formación, Subsistema 

Investigación y Proyección Social, 

Bienestar, Subsistema 

Administrativo y finalmente la 

gestión rectoral. 

 

Este mes, se lideraron importantes 

procesos para el funcionamiento y 

crecimiento de la Institución. 

Hemos logrado dar solución a 

problemáticas institucionales, a 

través de varias obras de 

infraestructura y adecuación en 

las diferentes sedes.  

 

Nuestro principal compromiso es la 

comunidad universitaria y 

continuaremos trabajando para 

que todos y todas podamos gozar 

de educación gratuita y de alta 

calidad. 

 

 

 

NIDIA GUZMÁN DURÁN 

Rectora 
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1. Subsistema de Formación 

1.1 Identidad con la 

Teleología y Gobierno 

Institucional 

 

El Proyecto Inducción y 

Reinducción del Componente 

Misional con Docentes, 

Estudiantes, Administrativos y 

Directivos, llevó a cabo durante el 

mes de abril diversas actividades 

en las sedes de La Plata, Garzón y 

Pitalito, en las cuales participaron 

principalmente estudiantes de 

primer semestre 2023-1 y 

administrativos. 

En la sede de La Plata, se 

realizaron dos talleres "Soy 

Surcolombiano" con el objetivo de 

generar reconocimiento de los 

aspectos teleológicos de la 

Universidad entre los estudiantes 

de primer semestre. De esta 

forma, se buscó generar 

apropiación y aportes para el 

cumplimiento del componente 

misional de la institución. Con la 

participaron de 43 estudiantes.  

Además, se llevó a cabo el taller 

"Identidad Surcolombiana" con 14 

administrativos. En este taller, se 

aplicó una encuesta para evaluar 

los conocimientos previos de los 

participantes sobre la teleología 

institucional. Luego, se abordaron 

cada uno de los ítems misionales 

de manera lúdica, reflexionando 

sobre el papel fundamental que 

desempeñan para su 

cumplimiento.  
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En la sede de Garzón, se realizaron 

cuatro talleres "Soy 

Surcolombiano" con estudiantes 

de primer semestre. Durante estos 

talleres, se estableció una línea 

base de los conocimientos 

teleológicos con los cuales 

llegaron los estudiantes y se 

realizaron actividades para 

reconocer el aspecto misional y 

aplicarlo desde su rol. Participaron 

111 estudiantes. De igual forma, se 

realizó el taller "Identidad 

Surcolombiana" con 13 

administrativos.  

 

Finalmente, en la sede de Pitalito 

se desarrollaron siete talleres "Soy 

Surcolombiano" implementando 

la misma metodología que en las 

otras sedes. Participaron 178 

estudiantes de primer semestre. 

De igual forma, se llevó a cabo el 

taller "Identidad Surcolombiana" 

con 10 administrativos. El objetivo 

principal fue generar reflexión 

sobre la importancia de la 

propiciación del componente 

misional y cómo este se refleja en 

sus funciones. 

1.2 Oferta Académica  

 

En el mes de abril, se continua con 

la estrategia de ‘La USCO en tu 

colegio’ en la Institución Educativa 

en la Institución Educativa El 

Limonar en la ciudad de Neiva, en 

la que participaron 87 estudiantes 

de grado once; asimismo en la 

sede de Garzón en la Institución 

Tulio Arbeláez. Durante las 

jornadas recreativas, se presentó la 

oferta de programas de pregrado 
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que la Universidad Surcolombiana 

ofrece para su formación 

académica superior, todos los 

beneficios que la Institución ofrece 

al ser estudiantes Surcolombianos, 

las modalidades de ingreso, 

puntajes de cierre y todo lo 

relacionado al proceso de 

inscripción. 

1.3 Escuela de Formación 

Pedagógica 

 

Durante el mes de abril en las 

actividades programadas en el 

marco del objetivo de formación 

docente de la EFP, se llevó a cabo 

la socialización del proyecto de 

USCO Saludable orientado por el 

Doctor Pedro León Reyes Gaspar, 

que tiene el propósito de ser un 

programa de Promoción del 

Autocuidado de la Salud de la 

Comunidad Universitaria, desde un 

enfoque Sanológico mediante 

estrategias que incentiven hábitos 

de vida saludable.  

En el encuentro se enfatizó sobre la 

importancia de implementar estas 

estrategias en el aula, y sensibilizar 

a los docentes y estudiantes sobre 

la importancia del autocuidado y 

los buenos hábitos de 

alimentación, actividad física, 

descanso y el manejo del estrés 

1.4 Acompañamiento 

académico para la 

permanencia – 

Semestre Cero 

 

En el marco de las actividades 

propuestas para el desarrollo del 
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proyecto Acompañamiento 

Académico para la Permanencia-

Semestre Cero se han realizado 

diversas actividades que permiten 

fortalecer las competencias en 

Lectura Crítica y Razonamiento 

Lógico Matemático con los 

estudiantes de primer semestre.  

En la sede de Neiva se llevaron a 

cabo alrededor de 250 talleres de 

nivelación académica en las áreas 

de Lectura Crítica y Razonamiento 

Lógico matemático, para los 33 

programas de pregrado con el 

acompañamiento de 34 monitores 

académicos. Los talleres se 

desarrollaron mediados por la 

virtualidad y en presencialidad 

según disponibilidad de espacios 

físicos en la sede central. 

 

1.5 Acompañamiento 

académico para la 

graduación – Saber Pro 

El examen de Estado de la 

Calidad de la Educación Superior, 

Saber Pro, es un instrumento de 

evaluación estandarizada para la 

medición externa de la calidad 

de la educación superior, que 

evalúa las competencias de los 

estudiantes que están próximos a 

culminar los distintos programas 

profesionales universitarios. 

Durante el mes de abril, se han 

ejecutado diversas actividades 

que han permitido fortalecer las 

competencias genéricas en 

Lectura Crítica y Razonamiento 

cuantitativo con los 1.091 

estudiantes de últimos semestres 

que se inscribieron, aportando en 

sus conocimientos y aportes en la 

interpretación y argumentación 

de textos y desarrollo del 

componente numérico junto con 

la resolución de problemas 

aplicados al ámbito regional y 

nacional.  
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2. Subsistema de Investigación 

2.1 Talleres de Formación  

 

Durante el mes de abril se 

desarrollaron 2 talleres en 

formación en investigación el 

impacto de estos importantes 

eventos de formación se revierte 

en el aumento de las 

capacidades en investigación e 

innovación para el 

fortalecimiento de los actores de 

la ciencia en el marco 

institucional. 

 

De acuerdo con lo anterior, a 

continuación, se relacionan los 

talleres de formación en lecto-

escritura: 

 Desarrollo del taller 

“Transformar la investigación 

en Emprendimiento”, con el 

objetivo de generar 

conocimientos que 

fortalezcan las 

investigaciones 

transformándolas en 

emprendimientos qué 

impacten la región y 

generen desarrollo 

 

 Taller “Análisis conductual 

aplicado y adaptaciones al 

contexto colombiano”, con 

el objetivo Identificar las 

características básicas del 

análisis aplicado de 

conducta y su impacto y 

normatividad a nivel global. 

 

Asimismo, se continua con el 

desarrollo del Diplomado “Mirada 

al Asia Pacífico desde la Región 

Surcolombiana”, con el objetivo 

de brindar herramientas para 
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entender la región en un mundo 

globalizado y así, utilizar estrategias 

para la estructuración y gestión 

integral de metodologías 

aplicadas a la pre factibilidad y 

factibilidad, que permitan generar 

impacto regional con dinámicas 

innovadoras para el alcance de 

óptimos resultados, satisfaciendo 

las necesidades de los diferentes 

grupos de interés. 

 

Con el desarrollo del módulo dos 

“La infraestructura y transporte 

colectivo masivo en China con 

énfasis en trenes amigables con el 

medio ambiente”, orientado por el 

docente Jorge Alberto Morales. 

Con la participación de 85 

asistentes. 

 

Por otra parte, en la sede de 

Garzón se dio apertura al 

Diplomado “Jardines Productivos”, 

con el objetivo de conocer los 

principios de los mercados verdes 

y su relación, así como aprender 

las técnicas y herramientas 

necesarias para desarrollar huertas 

autosustentables, con la 

participación de 90 estudiantes. 

 

2.2 Grupos Escolares 

Durante el mes de abril, se llevaron 

a cabo dos talleres sobre "La 

importancia de la comunicación 

y divulgación de los proyectos de 

investigación" con el objetivo de 

brindar a los estudiantes del grado 

sexto del Colegio Misael Pastrana 

Borrero, sede Jaime Lozada 

Perdomo del Municipio de Teruel 

(Huila), herramientas y formatos 
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efectivos para comunicar los 

resultados de sus investigaciones. 

La iniciativa se enfocó, con el 

propósito de que los estudiantes 

puedan utilizar medios como 

blogs, boletines impresos o 

digitales, redes sociales, videos 

testimoniales, radio comunitaria y 

eventos de ciencia y tecnología 

para comunicar sus 

investigaciones. 

2.3 Eventos Académicos 

En el mes de abril, se apoyó a 

Docentes investigadores, 

estudiantes de semilleros y jóvenes  

investigadores de las diferentes 

facultades de la institución, para 

la participación y desarrollo de 

dos (2) eventos académico-

científicos nacionales, con el fin 

de seguir brindando calidad 

académica y de formación en 

investigación. Entre los apoyos se 

encuentran: 

 " I SIMPOSIO DE INGENIERÍA 

AGRÍCOLA" organizado por 

las sedes Regionales de 

Pitalito, Garzón y La Plata, el 

27 y 28 de abril en la sede 

Pitalito. 

 “XI CONGRESO 

INTERNACIONAL DE 

INGENIERÍA MECÁNICA 

MECATRÓNICA Y 

AUTOMATIZACIÓN (CIMM)”, 

con la ponencia titulada 

"ANÁLISIS DE ESFUERZO Y 

DEFORMACIÓN DE UN 

MODELO SIMPLIFICADO DE 

TURBINA H-DARRIEUS CON 

PERFIL NACA 0018". 

 

 

 

2.4 Propiedad Intelectual 

Durante el mes de abril, se solicitó 

la nueva Patente de Invención 

Nacional titulada "SISTEMA Y 
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MÉTODO AUTÓNOMO BASADO EN 

IOT Y VISIÓN POR COMPUTADOR, 

PARA LA DETECCIÓN TEMPRANA 

DE LA ENFERMEDAD MONILIASIS EN 

CULTIVOS DE CACAO" ante la 

Superintendencia de Industria y 

Comercio. El número de 

radicación correspondiente es 

NC2023/0004469. Cabe destacar 

que esta patente es el resultado 

de un proyecto de investigación 

liderado por el docente de planta 

Ferley Medina del programa de 

ingeniería de software.  

 

2.5 Editorial 

 

 

  

 

 

 

La Dirección Editorial participó en 

la Feria Internacional del Libro de 

Bogotá, que se llevó a cabo en 

CORFERIAS. Durante este evento, 

la editorial presentó más de 120 

ejemplares y lanzó sus últimas 

novedades editoriales, entre las 

que se incluyen "La Casa de 

Asterión: Reinterpretación del mito 

del Minotauro en la poesía 

española actual"; "RESISTING THE 

CANON: EFL student teachers´ 

creative writing stories"; "Consejos 

de Paz, Reconciliación y 

Convivencia: Balances y 

perspectivas en el Norte del Huila"; 

"A Formative-Alternative Proposal 

To Language Learning 

Assessment"; "Autonomía 

Alimentaria: Identidad indígena y 

sentido comunitario para una 

alimentación sana, propia y 

culturalmente adecuada"; "Los 

Cultivos Agrícolas del Huila: 

Análisis de tendencias y cambios"; 

y "Experiencias pedagógicas 

innovadoras en la enseñanza de 

la educación básica y superior". 
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3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

 

 

Durante el mes de febrero se 

desarrollaron 134 asesorías a 

emprendedores a través de vía 

Google Meet y presencial en las 

que se tratan temáticas de 

estructuración de ideas y 

proyectos en emprendimiento 

como proyecto de vida o 

Modalidad de grado. 

Por otra parte, en la sede de 

Garzón en el marco del desarrollo 

de la segunda feria de 

emprendimiento, donde se contó 

con la participación de 50 

emprendedores, en su mayoría 

mujeres, incluyendo estudiantes, 

familiares de los docentes y 

artesanas que conforman el 

Consejo Municipal de Mujeres. Las 

categorías presentadas en la feria 

fueron comidas, accesorios, 

artesanías y servicios como spa. 

 

Desde el Centro de 

Emprendimiento e Innovación, se 

logró impartir un taller de con el 

objetivo de fortalecer los 

conocimientos sobre cómo pasar 

de ser un vendedor de un 

producto a un emprendedor y 

cómo registrar las marcas de sus 

productos. 
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3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 

 

En Neiva se desarrollaron 309 

asesorías y 2 eventos en donde 798 

personas fueron atendidas en 

temas tributarios. Se destaca el 

servicio de orientación y apoyo a 

las personas de estrato 1, 2 y 3 en 

los temas de inscripción en el RUT, 

actualización del RUT de persona 

natural y jurídicas, agenda de Cita 

Virtual con funcionarios de la DIAN 

y se elaboran y envían los 

documentos requeridos para la 

cita de consulta obligaciones 

tributarias, consulta y orientación 

de información exógena, 

Facturación Electrónica, Firma 

Electrónica, asesorías requisitos 

para conformar empresas, 

cancelación de inscripción en el 

RUT, personas jurídicas, actas de 

Disolución y liquidación de 

organizaciones sin ánimo de lucro, 

entre otros. 

En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 102 asesorías, 122 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede de la Plata se 

desarrollaron 245 asesorías; 352 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede Garzón se realizaron 60 

asesorías y 80 personas atendidas.  

3.3 Unidad de Servicios de 

Atención Psicológica (USAP) 

Durante el mes de abril, se realizó 

el acompañamiento psicosocial, 

enmarcado en la Estrategia de 

Escucha y Orientación a 29 



 

21 

 

usuarios en la sede Neiva, y 9 

usuarios en la sede La Plata en 

estado anímico, convivencia 

familiar, fallecimiento o muerte 

humana, ruptura de relación 

afectiva, dificultades en la 

regulación emocional, 

autoestima, pautas de crianza y 

duelo. 

 

3.4 Centro de Conciliación 

 

Durante el mes de abril, se logró 

impactar en la sede Neiva a 290 

beneficiarios de audiencias, 292 

asistentes de audiencias, 188 

consultas en fijación de cuota de 

alimentos para menor de edad y 

adulto mayor, responsabilidad 

civil extracontractual por 

accidente de tránsito e 

incumplimiento contrato de 

arrendamiento. 

En la sede Pitalito se registraron, 24 

beneficiarios de audiencias, 35 

asistentes de audiencias y 95 

consultas.  

3.5 Consultorio Jurídico  

 

Durante el mes de abril, se logró 

impactar en la sede Neiva 668 

personas en asesorías jurídica en 
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las áreas de derecho penal, 

familia, civil, laboral y público, 

igualmente los practicantes se 

capacitaron en articulación con 

el Ministerio de Justicia en 

atención diferencial con enfoque 

de género y discapacidad. 

   

En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 392 asesorías y se 

desarrolló una jornada 

denominada “CONSULTORIO AL 

CAMPO” por medio de la cual los 

estudiantes adscritos al consultorio 

jurídico en compañía del asesor 

jurídico se desplazaron hasta el 

corregimiento de Guacacallo de 

Pitalito para brindar asesoría 

jurídica a la población de dicho 

centro poblado. 

3.6 Unidad de Desarrollo de 

Software y Contenidos 

Digitales (UDS). 

 

En el mes de abril se han 

adelantado los procesos de los 

dos primeros aplicativos 

institucionales, que son el Software 

del restaurante la Venada y la 

carnetización digital. 

Además, se inició el curso virtual 

de Gestión Ambiental en la 

plataforma Sakai. 

En el primer aplicativo, que es el 

Software de la Venada, se ha 

avanzado en un 50% debido a su 

complejidad. En el segundo 

aplicativo, que es la carnetización 

digital, el avance es del 75% 
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil  

Durante el periodo del 01 de 

febrero al 20 de abril se han 

entregado 48.866 subsidios en el 

restaurante sede Neiva Central, 

como se describen en la siguiente 

Tabla 1. 

 

Tabla 1 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva central consumidas 

SEDE CENTRAL LA VENADA  

DESAYUNOS  10.221 

ALMUERZOS  26.708 

CENAS 11.937 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana abril 21 del 2023. 

Asimismo, de 1 al 20 de abril en el 

restaurante de la Facultad de 

Salud, los estudiantes consumieron 

un total de 4.198 raciones, como se 

detalla en la Tabla 2. 

 

Tabla 2  Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud 

consumidas 

FACULTAD DE SALUD  

DESAYUNOS  878 

ALMUERZOS  2.474 

CENAS  846 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana abril 21 del 2023. 

Las raciones consumidas por el 

grupo GABU y supervisores, en la 

sede central; se relacionan a 

continuación. 

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo 

GABU sede Neiva central 

   Fuente: Bienestar universitario, Universidad         

Surcolombiana abril 21 del 2023. 

Asimismo, las raciones consumidas 

por el grupo GABU en la Facultad 

de Salud son las siguientes: 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

CENTRAL  

DESAYUNOS  283 

ALMUERZOS  606 

CENAS  422 
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Tabla 4 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva Facultad de 

Salud 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

SALUD 

DESAYUNOS  18 

ALMUERZOS  58 

CENAS 31 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana abril 21 del 2023. 

En la sede de La Plata del 01 al 18 

de abril, se suministraron 

9.685raciones y 58 raciones con 

subsidio total, las cuales 

consumieron los jóvenes 

pertenecientes al grupo GABU 

como se detalla en la Tabla 5. 

Tabla 5 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede La Plata 

SEDE LA PLATA 

DESAYUNOS  2.311 

ALMUERZOS              3.577 

CENAS 3.797 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana abril 21 del 2023. 

En la sede de Garzón del 01 al 18 

de abril, se suministraron 2584 

raciones y 105 raciones con 

subsidio total, las cuales 

consumieron los estudiantes que 

conforman el grupo de apoyo a 

Bienestar Universitario, como se 

detalla en la Tabla 6.  

Tabla 6 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Garzón 

SEDE GARZÓN 

DESAYUNOS  474 

ALMUERZOS  1.000  

CENAS 1.110 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana abril 21 del 2023. 

En la sede de Pitalito del 01 al 18 de 

abril, se suministraron: 4.401 

raciones, 1.572 almuerzos y 1.161 

cenas. 

4.2 Atención a la Población 

con Capacidades Diferentes 

Durante el mes de abril, se realizó 

el acompañamiento académico 

a estudiantes con capacidades 

diferentes, de los Programas de 

Ingeniería del Software, Física y 

Administración de Empresas 

Nocturna. 

Por otra parte, En colaboración 

con la Oficina Asesora de 

Comunicaciones, se llevó a cabo 

la señalización de las oficinas de la 
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universidad en lengua de señas y 

en lenguaje Braille. Además, se 

contó con la participación y 

colaboración de los estudiantes 

sordos actualmente matriculados 

en la institución. Esta iniciativa se 

implementó como una acción 

afirmativa a favor de la educación 

inclusiva en la Universidad 

Surcolombiana. 

4.3 Clima Organizacional 

 

En el mes de abril se desarrolló el 

taller “Tolerancia a la Frustración”, 

con el objetivo de fomentar la 

comunicación abierta y 

constructiva, proporcionando 

retroalimentación y 

reconocimiento a los 

colaboradores, que puede ayudar 

a fomentar la confianza y la 

motivación. 

 

4.4 Estudios Socioeconómicos 

En el mes de abril Se revisó la 

información de 236 solicitudes 

realizadas en la Sede de Neiva 

para identificar a los estudiantes 

que no cuentan con el beneficio 

de la matrícula de gratuidad. 

Entre ellos, algunos presentaron 

inconformidad por considerar que 

el valor de la matrícula es muy 

alto. 

Se verificó la situación de 74 

estudiantes con códigos del 2008 

al 2018-2, incluyendo el número de 

créditos cursados, los créditos 

pendientes, los créditos 

matriculados. 

Después de revisar la información, 

se determinó que 106 estudiantes 

pueden ser beneficiarios del 

estudio socioeconómico. Se 

verificó si se habían ingresado los 

documentos necesarios para 
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realizar el análisis socioeconómico, 

aunque aún faltan 50 estudiantes 

por aportar dicha 

documentación. 

 

4.5 BiciUsco 

 

En articulación con el Ministerio de 

Transporte, a través del Programa 

de Bicidestrezas de la Agencia 

Nacional para la Seguridad Vial, 

en colaboración con la Secretaría 

de Movilidad de Neiva, se llevaron 

a cabo el evento. El programa 

contó con la participación de 

estudiantes, docentes, personal 

administrativo, sus familias y 

tutores, y tuvo como objetivo 

generar conocimientos y 

habilidades en adultos para que 

puedan enseñar a niños, niñas y 

adolescentes acerca de la 

conducción segura en bicicleta. 

 

 

4.6 Jóvenes en Acción (JeA) 

Durante el mes de abril se realizó 

la entrega del incentivo (dinero) 

con un 90% de efectividad, a 

través de los giros realizados por el 

Departamento de Prosperidad 

Social. Igualmente se realizó el 

reporte de Permanencia y 

Desempeño del Periodo 

Académico 2022-2. 
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5. Subsistema Administrativo 

5.1 Construcción Edificio 

Facultad de Educación 

 

La construcción del edificio para la 

Facultad de Educación 

actualmente es la obra más 

importante en materia de 

infraestructura física de la 

Universidad Surcolombiana, de 

acuerdo con el desarrollo de la 

obra, el porcentaje de ejecución 

para el mes de abril del 96%. La 

entrega de esta obra está 

proyectada para el mes de mayo 

del presenta año. 

 

5.2 Ampliación bloque de 

aulas Sede La Plata 

 

El fortalecimiento ha sido 

planeado también para la sede La 

Plata, de esta forma, en el mes de 

abril se continúa con las obras de 

cimentación, columnas de 

concreto, mampostería y pañetes, 

e instalación de aguas lluvias. La 

ampliación del bloque de aulas de 

la sede La Plata, permitirá contar 

con más espacios para el 

desarrollo de las actividades 

académicas. Con un avance del 

30% en su ejecución. 
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5.3 Mantenimiento 

de las sillas de la 

cafetería de 

cinecafe- Sede 

Central 

 

Una vez realizado el diagnóstico 

del estado de las sillas que se 

encontraban en la Cafetería de 

Cinecafe, las cuales estaban en 

malas condiciones, se llevó a 

cabo un mantenimiento que 

consistió en lo siguiente: se 

reemplazaron las sillas 

estructuradas con patas 

metálicas y sistema de 

aseguramiento al piso por sillas 

plásticas de alta resistencia, se 

arregló la pintura y se realizó 

mantenimiento a las mesas 

existentes.  

Todo esto fue hecho con el 

propósito de proveer un servicio 

óptimo y oportuno a la 

comunidad estudiantil, para lo 

cual es necesario que la Cafetería 

Cinecafe de la Sede Central 

tenga a su disposición los bienes 

esenciales para su 

funcionamiento.  

5.4 Compra de equipos de 

aires acondicionados para 

las aulas del bloque de 

educación 

 

Los aires de las siguientes aulas: 

117 - 215 – 252 - 159 - 261 - 340 - 352 

- 255 - 259 - 261 - 340 - 352 - 255 - 

259 - 261 y 242, del bloque de 

educación de la Sede Central, 

actualmente se encuentra en 
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malas condiciones, debido al 

cumplimiento de su vida útil, se 

hizo necesario el suministro de 

nuevos aires acondicionados y así 

ofrecer un buen ambiente a la 

comunidad universitaria.  

5.5 Compra de tableros 

acrílicos para las aulas del 

bloque de educación 

 

Se realizó la compra de 12 

tableros de marcador borrable, 

fabricación en lamina con marco 

en aluminio para las siguientes 

aulas: 213, 217, 155, 157, 261, 340, 

352, 362, 168, 179 y 172, del 

bloque de educación de la Sede 

Central, a causa del deterioro de 

los tableros existentes. 

5.6 Mantenimiento a los 

equipos del laboratorio de 

Inmunogenética 

 

Se contrató el servicio de 

mantenimiento preventivo y 

ajustes de parámetros a los 

equipos de alta tecnología para 

los equipos del laboratorio de 

Inmunogenética de la Facultad 

de Salud de la Universidad 

Surcolombiana, con el propósito 

de asegurar la conservación de 

estos equipos, alargar su vida útil, 

garantizando y permitiendo un 

efectivo desarrollo del 

procesamiento de muestras para 

la realización de exámenes y 

procedimientos durante 
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proyectos de investigación y 

proyección social por docentes y 

estudiantes de los diferentes 

programas académicos. 

El mantenimiento a los equipos 

incluyo. Revisión de fugas y 

fracturas de los componentes, 

chequeo de cirquitos internos, 

detección del estado y 

funcionamiento del pack. 

5.7 Compra de la licencia de 

Check Point 6400 y 6600 para 

el CTICD. 

 

 

 

 

 

Se realiza la compra de la licencia 

Firewall Checkpoint 6400 Y 6600, 

con el objetivo de dar 

continuidad al soporte y 

licenciamiento, logrando 

asegurar perimetralmente toda la 

granja de servidores y usuarios 

finales, como también filtrado 

web, IPS, VPN entre otros, es de 

suma importancia la adquisición 

de la renovación de las licencias 

(BLADES) ya que, sin las mismas, 

dichos equipos de seguridad 

perderían sus características y la 

red será inestable e insegura. 
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6.Gestión Rectoral 

6.1 Ignaguración del Laboratorio de Biodiversidad Molecular y 

Citogenética 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con una importante inversión de recursos, se realizo la ignaguración del 

nuevo  Laboratorio de Biodiversidad Molecular y Citogenética el cual 

cuenta con equipos de ultima generación, reactivos e insumos como, 

neveras enfriadoras y ultracongeladores con cámaras y acceso a internet, 

esterilizadores con control de temperatura digital, centrifugadoras termo-

cientificas, con el objetivo de fortalecer los procesos investigativos y de 

Formación académica.  
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Entre otros, permite que este laboratorio se convierta en un escenario que 

contribuya significativamente al conocimiento y manejo de la biodiversidad 

presente en el departamento del Huila, así como a la identificación de 

estrategias efectivas para su conservación y uso sostenible. 

Estos logros se han venido dando paso a paso, diagnosticando las 

necesidades de la institución, las inversiones que hacen falta y tratando de 

dar solución a los requerimientos para que nuestros estudiantes cuenten con 

escenarios para desarrollar sus procesos formativos pero además para que 

se fortalezca la investigación en nuestra Casa de Estudios.  

 

6.2 Alianza con Reindustrias S.A 

 

Con el  objetivo de apoyar a estudiantes, docentes, funcionarios y 

contratistas y a su entorno familiar, como a la dinamización empresarial en 

el departamento del Huila, que permite ofrecer importantes descuentos en 
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servicios Inspecciones GRATIS de seguridad (ilimitadas) al vehículo, 2 

escaneos GRATIS computarizados al vehículo al año, 10% de llantas (marcas 

aliadas) Obsequio: Calibración con nitrógeno  y que ofrece en todas sus 

sedes del país. Solamente se debe presentar el carné institucional y 

documento de identidad. 

6.3 Convenio marco de cooperación con la Corporación Banco 

de Tejidos Regional Sur –Bantejidos 

 

La alianza busca fortalecer actividades de interés común en beneficio de 

la donación de órganos y tejidos para trasplantes en la región y el 

país.  Aunando, los esfuerzos para reducir a cero la lista de espera de 

pacientes que requieren un tejido ocular (córnea o esclera) en la regional 

6 de la Red Nacional de Donación y Trasplantes (Huila) y que actualmente 

trabaja para consolidar la apertura del Banco de Tejidos Osteomusculares 
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y Piel, el cual impactará enormemente en el mejoramiento de la calidad 

de vida de los pacientes a nivel local. 

También permite fortalecer el recurso académico de la Universidad 

Surcolombiana, pues esta busca que los estudiantes puedan llevar a cabo 

sus prácticas y pasantías a través de aliados que cuenten con recursos 

tecnológicos de vanguardia, con la guía de profesionales de la más alta 

calidad. 

6.4 Dialogo Rectoral con el Consejo de la Licenciatura en 

Educación Física, Recreación y Deporte 

 

Con el objetivo de conocer, entre otros aspectos, los proyectos de 

infraestructura que se requieren para hacer más eficiente no solo la 

formación de los estudiantes de este programa, ad portas de cumplir 48 

años de creado y uno de los más emblemáticos de la Universidad 

Surcolombiana en el contexto nacional, sino, de toda la comunidad 

universitaria. 
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