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Presentacion

2

La administracion de la
Universidad Surcolombiana
presenta ante el honorable
Consejo Superior Universitario, el
informe ejecutivo de la gestion
administrativa del mes de marzo

de la vigencia 2023.

Este informe fiene como enfoque
la valoracion de los resultados,
impactos y problemdticas mads
significativos de los Subsistemas de
Formacion, Subsistema
Investigaciéon y Proyeccion Social,
Bienestar, Subsistema
Administrativo y  finalmente la

gestion rectoral.

® Informe de la Rectora al
CONSE]JO SUPERIOR - 2023

Este mes, se lideraron importantes
procesos para el funcionamiento y
crecimiento de la Insfitucion.
Hemos logrado dar solucion a
problemdticas institucionales, «a
través de varias obras de
infraestructura y adecuacion en

las diferentes sedes.

Asimismo, dimos cumplimiento al
cronograma de rendicidon de
cuentas donde cada decano vy
vicerrector presentd ante la
ciudadania los avances del Plan
de Desarrollo Institucional — PDI y la
ejecucion presupuestal durante la

vigencia 2022.

A
Jidhovibog veined)
NIDIA GUZMAN DURAN

Rectora
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1. Subsistema de Formacion

1.1 ldentidad con la actividades que propenden la

Teleologia y Gobierno participacion de los asistentes en

0. el andlisis del componente
Institucional

misional, sus principales ejes y el
papel que desempenan en el
cumplimiento de este desde sus

distintos roles en la institucion.

El desarrollo de las tres jornadas
agendadas de induccion se

adelantd de la siguiente manera:

: x ‘ > Sede central Neiva, en la

cual se convoco a personal

7
\

administrativos planta, jefes
de oficina y confratistas,

dando como resultado la

Durante el mes de marzo, en oarficipacion de 161

articulacion con la Oficina de . .
funcionarios.

Talento Humano, se desarrollaron .
» Sede posgrados, se realizd

tres jornadas de induccién para el .
la convocatoria a las

periodo 2023-1, las cuales tuvieron . .
diferentes oficinas,

como temdtica “Encuentro por la .
dependencias personal

identidad Surcolombiana”. - .
administrativo  planta vy

Durante  esta  estrategia, el contratistas. en total

Proyecto de Apropiacion de la oarticiparon 120

Teleologia Institucional  (PATI) funcionarios

participd implementando




» Sede salud, este espacio se
coordind en conjunto con
la decana para permitir
mayor participacion posible
de administrativos y
confratistas, arrojando un
resultado de 45 funcionarios

participantes.

1.2 Oferta Académica

En el mes de marzo, se inicidé con la
estrategia de ‘La USCO en tu
colegio’ en la Institucion Educativa
Misael  Pastrana  Borrero  del
Municipio de Rivera - Huila, en la
que participaron 97 estudiantes de
grado once. Durante la jornada
recreativa, se presento la oferta de
programas de pregrado que la

Universidad Surcolombiana ofrece

® Informe de la Rectora al
CONSE)JO SUPERIOR - 2023

para su formacidn académica
superior, todos los beneficios que la
Institucion ofrece al ser estudiantes
Surcolombianos, las modalidades
de ingreso, puntajes de cierre y
todo lo relacionado al proceso de

inscripcion.

1.3 Escuela de Formacidon

Pedagodgica

Se readlizd la bienvenida a los

nuevos docentes de planta que
se integran a el proyecto de la

Académica en
10

Vicerrectoria




articulacion con la Escuela de
Formacion Pedagdgica, el
Programa de Formacion Docente
Surcolombiano, que tiene como
propdsito ser un apoyo a los
procesos de induccion docente, y
que busca fortalecer los distintos
niveles de apropiacion de la
cultura institucional y el
fortalecimiento de los vinculos
laborales de los profesionales que
hacen parte de la planta

docente.

El Programa estd integrado por
docentes que se vincularon a la
planta de la Institucion en el ano
2023 y estd planeado en el
desarrollo de 8 jornadas enlas que
se abordan aspectos relevantes
que debe conocer el docente
Surcolombiano y que les permita
integrarse  a la comunidad
académica y desarrollar  su
carrera  docente de manera

efectiva.

Los resultados esperados de Ila

implementacion de este

® Informe de la Rectora al
CONSE]JO SUPERIOR - 2023

programa, que se desarrolla por
primera vez en Nuestra Casa de
Estudios, es que al realizarse una
induccién adecuada que permita
a los nUevos docentes
comprender las politicas vy
prdcticas de la Universidad, podrd
garantizar que se cumplan los
objetivos  estratégicos de la
institucion y generar senfido de

pertenencia por la institucion.

Humana /
ESCUELA DE Politicas
FORMACION Caneracs
Derechos y PEDAGOGICA Institucion /
Deberes
del Docente
=y et Investigacion
| Benestar y Proyeccion

Social

Por consiguiente, el equipo de
ldentidad Teleoldgica y Gobierno
Institucional realizé un ejercicio de
reconocimiento y reflexion en
torno a los espacios universitarios,
desde el enfoque de la Misidn
Institucional. Para ello, se realizd
un recorrido a la institucion y los
nuevos docentes de planta,
reconocieron los espacios en el

11
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que se visuadliza el cumplimiento
de la mision. Al final de la jornada
se realizé un Padlet grupal con la

apreciaciéon de los docentes

participantes.

Por ofra parte, se realizd la
presentacion y andlisis de los
derechos vy deberes de los
docentes en la Universidad, con
enfoque en el Estatuto Docente
Acuerdo 037 de 1993 vy sus
modificaciones y el Acuerdo 048
del 2018. Su orientacion fue
liderada por los Representantes
Docentes Principal y Suplente al
Consejo Superior Universitario Dr.
Hernando Gil Tovar, Dr. Jaime
lzquierdo Bautista y el
Representante Docente al
Consejo Académico Dr. Fernando

Galindo Perdomo.

Enlajornada se hizo énfasis en cudl
es el propdsito y el sentido de ser
Docente Surcolombiano desde las
lineas misionales de la Institucion,
asi como los derechos vy
compromisos adaquiridos al ser
parte de la institucidon desde el
estamento docente. Asi mismo, la
jornada fue plataforma para que
los docentes conozcan  sus
representantes en los organismos
de direccidon a nivel superior y
académico, de la institucion vy
reconocer los espacios de

participacion docente.

lgualmente, se continua con el

desarrollo del "Diplomado en
Gestion pedagogica, Curricular y
Didactica en la Educacion
Superior del siglo XXI" en la que se
realizaron en modalidad virtual las

conferencias "Retos y desafios de

12




la educacidn superior en el
Contexto Regional" orientado por
el docente, de Nuestra Casa de
Estudios, Alfredo Vargas Ortiz vy
"Retos, Desafios y Oportunidades
de la mediacion digital en la
Educacioén Superior' orientado por
el docente invitado German
Alberto Gallego, Director del
Cenfro de Innovacion y Medicion
Digital General y Director General
de Virtualidad de la Universidad

Autdnoma de Occidente.

000

L]
]
@
® O
o
(]

00

La conferencia central “Retos,
Desafios y Oportunidades de la
mediacion digital en la Educacion
Superior" orientada por el Dr.
Gallego, tuvo el propdsito de
capacitar a los docentes en la
importancia que tiene el uso de
las Tics en los procesos de

formacién como canales y redes

® Informe de la Rectora al
CONSE]JO SUPERIOR - 2023

de comunidades académicas, en
el que la mediacion digital
pueden contribuir, apoyar vy
potencializar las prdcticas
educativas en las diferentes
modalidades de formaciéon, ya
sea presencial, dual, de manera

sincronica o asincronica.

1.4  Acompanamiento
académico para la
permanencia —

Semestre Cero

En el marco de las actividades
propuestas para el desarrollo del
proyecto Acompanamiento
Académico para la Permanencia-
Semestre Cero se han realizado
diversas actividades que permiten
fortalecer las competencias en

Lectura Critica y Razonamiento
13




Logico Matemdtico con  los

estudiantes de primer semestre.

En la sede de Neiva se llevaron a
cabo alrededor de 240 talleres de
nivelacion académica enlas areas
de Lectura Critica y Razonamiento
Logico matemdtico, para los 33
programas de pregrado con el
acompanamiento de 34 monitores
académicos. Los falleres se
desarrollaron mediados por la
virtualidad y en presencialidad
segun disponibilidad de espacios

fisicos en la sede central.

En las sedes de La Plata, Pitalito y
Garzén se aplicaron cerca de 320
pruebas diagnésticas en cada una
de las dreas que pretende
fortalecer el proyecto, con el
objetivo de identificar  las
principales dificultades en las
competencias 'y asi  mismo
proyectar el énfasis del

acompanamiento.

® Informe de la Rectora al
CONSE]JO SUPERIOR - 2023

1.5  Estrategia de atencion
al estudiante - Linea

amiga

Con el objetivo, de crear una
mayor interaccidon con  los
estudiantes, docentes, egresados
y funcionarios de la Universidad
Surcolombiana en temas
académicos, se continda
llevando a cabo la iniciativa de la
“Linea Amiga” con el fin de
responder las necesidades en un
tiempo prudente y de manera
personalizada para mayor
dindmica vy solucion a temas de
inferés para la comunidad

Universitaria.

En el mes de marzo se
recepcionaron 19 solicitudes via
WhatsApp, dénde participaron 17
estudiantes de las diferentes
facultades, y 2 externos
principalmente de Neiva y Pitalito,
solicitando informacion en
diversos tfemas como adiciones y

cancelaciones y tablest USCO.

14




= B UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

SUBSISTEMA
DE
INVESTIGACION

\ 4

el NIDIA GUZMAN DURAN
=== Rectora



2. Subsistema de Investigacion

2.1 Talleres de Formaciéon

Durante el mes de marzo se
desarrollaron 2  talleres en
formacion en investigacion el
impacto de estos importantes
eventos de formacion se revierte
en el aumento de las
capacidades en investigacion e
innovacion para el
fortalecimiento de los actores de

la ciencia en el marco

institucional.

De acuerdo con lo anterior, a
continuacion, se relacionan los
talleres de formacidon en lecto-

escrifura:

>

>

® Informe de la Rectora al
CONSE)JO SUPERIOR - 2023

Desarrollo del taller *Andlisis
multivariado y modelos de
probabilidad”, con el
objetivo de generar
conocimiento ufilizando las
mejores herramientas
estadisticas y probabilisticas

para la toma de decisiones

en los proyectos de
investigacion que se
ejecutan, con una
participacion de 4]
participantes de e

comunidad Universitaria.

Taller "Andlisis conductual
aplicado y adaptaciones al
contexto colombiano”, con
el objetivo Identificar las
caracteristicas bdsicas del
analisis aplicado de
conducta y su impacto vy

normatividad a nivel global.

16




Asimismo, se realizd la apertura del
Diplomado  “Mirada al Asia
Pacifico desde la Region
Surcolombiana”, con el objetivo
de brindar herramientas para
enfender la regidn en un mundo
globalizado y asi, utilizar estrategias
para la estructuracion y gestion
infegral de metodologias
aplicadas a la pre factibilidad y
factibilidad, que permitan generar
impacto regional con dindmicas
innovadoras para el alcance de
optimos resultados, satisfaciendo
las necesidades de los diferentes

grupos de interés.

® Informe de la Rectora al
CONSE]JO SUPERIOR - 2023

2.2 Grupos Escolares

Durante el mes de marzo, se
desarrollaron fres talleres sobre
“LA IMPORTANCIA DE LA
COMUNICACION Y DIVULGACION
DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION", con el objetfivo
de brindar a los 16 grupos
escolares de investigacion,
herramientas y  los  diversos
formatos efectivos para
comunicar los resultados, tales
como: los blogs, los boletines
impresos o digitales, las redes
sociales, los videos testimoniales,
la radio comunitaria, y desde
luego, los eventos de ciencia vy

tecnologia.

17
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2.3 Eventos Académicos

En el mes de marzo, se apoyd a
Docentes investigadores,
estudiantes de semilleros y jovenes
investigadores de las diferentes
facultades de la institucion, para
la participacion y desarrollo de
dos (2) eventos académico-
cientificos nacionales, con el fin
de seguir brindando calidad
académica y de formacion en
investigacion. Entre los apoyos se

encuentran:

“HACIA LA
TRANSFORMACION DE LAS
REGALIAS EN  CIENCIAS
TECNOLOGIAS E
INNOVACION",

donde se discutid a cerca

» Encuenftro

espacio

de la construccion de un
nuevo modelo de inversion
de los recursos de regalias
para CTl en Colombia, en
términos del fortalecimiento
de su impacto en el
desarrollo social,

desarrollado en el auditorio

principal de la Universidad
Nacional, en la ciudad de

Bogotad.

» "CONGRESO COLOMBIANO
DE PSICOLOGIA 2023 SALUD

MENTAL, BIENESTAR Y
CONVIVENCIA"
2.4 Editorial

Actualmente la Direccién Editorial
cuenta con veintiocho  (28)
proyectos editoriales, de los cuales
dieciséis (16) se encuentran en
revision editorial, cuatro (4) en
ajustes por los autores luego de la
revision editorial, uno (1) en
corroboracion de ajustes luego de
la revision editorial, un (1) fexto en
correccion de estilo, fres (3) textos
en ajustes por los autores luego de
la corroboracion de correccion de
estilo, un (1) texto en
corroboracién de ajustes luego de
la evaluacion de pares
MinCiencias y dos (2) textos en
diseno y diagramacién por parte
de los autores.

18
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3.Subsistema de Proyeccion Social

3.1 Centro de personas fueron atendidas en

Emprendimien’ro e temas ftributarios. Se destaca el

servicio de orientacion y apoyo a

Innovacion

las personas de estrato 1, 2y 3 en
los temas de inscripcion en el RUT,
actualizacion del RUT de persona
natural y juridicas, agenda de Cita
Virtual con funcionarios de la DIAN

y se elaboran y envian los

documentos requeridos para la

cita de consulta obligaciones

Durante el mes de febrero se . . . .,
tfributarias, consulta y orientacion

desarrollaron 35 asesorias a . ., ,
de informacion exogena,

emprendedores a tfravés de via ., . .
Facturacion Electronica, Firma

Google Meet y presencial en las . , -
Electronica, asesorias requisitos

que se ftratan temdticas de
para conformar empresas,

estructuracion de ideas vy ., : .
cancelacion de inscripcion en el

proyectos en  emprendimiento RUT, personas juridicas, actas de

como proyecto de vida o
Modalidad de grado.

Disolucidon vy  liquidacion  de
organizaciones sin dnimo de lucro,
enfre ofros.

En la Sede de Pitalito se

3.2 Consultorio Empresarial y desarrollaron 180 asesorias, 107
Contable personas atendidas en consultas
fributarias.

En Neiva se desarrollaron 104

asesorias y 3 eventos en donde 526
20




En la Sede de Ila Plata se
desarrollaron 395 asesorias; 402
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede Garzédn se realizaron
50asesorias y 70 personas

atendidas.

3.3 Unidad de Servicios de
Atencion Psicologica (USAP)

Durante el mes de marzo, se
realizé el acompanamiento
psicosocial a 35 usuarios en la
sede Neiva, y 8 usuarios en la sede
La Plata en estado animico,
convivencia familiar, fallecimiento
o muerte humana, ruptura de
relacion afectiva, dificultades en
la regulacion emocional,
autoestima, pautas de crianza vy

duelo.

® Informe de la Rectora al
CONSEJO SUPERIOR - 2023

3.4 Centro de Conciliacion

Durante el mes de marzo, se logrd

impactar en la sede Neiva a 180
beneficiarios de audiencias, 108
asistentes de audiencias, 128
consultas en fijacion de cuota de
alimentos para menor de edad y
adulto  mayor, responsabilidad
Civil extracontractual por
accidente de transito e
incumplimiento  contrato  de

arrendamiento.

En la sede Pitalito se registraron, 48
beneficiarios de audiencias, 27
asistentes de audiencias y 124

consultas.
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil

Durante el periodo del 01 de
febrero al 18 de marzo se han
enfregado 29.560 subsidios en el
restaurante sede Neiva Central,
como se describen en la siguiente
Tabla 1.

Tabla 1 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva central consumidas

SEDE CENTRAL LA VENADA

DESAYUNOS 6.033
ALMUERZOS 16.354
CENAS 7.173

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana marzo 21 del 2023.

Asimismo, de 1 al 18 de marzo en el
restaurante de la Facultad de
Salud, los estudiantes consumieron
un total de 5.650 raciones, como se

detalla en la Tabla 2.

Tabla 2 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
consumidas

FACULTAD DE SALUD
DESAYUNOS 1.309
ALMUERZOS 3.356
CENAS 985

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana marzo 21 del 2023.

Las raciones consumidas por el
grupo GABU vy supervisores, en la
sede cenfral; se relacionan a

continuacion.

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo

GABU sede Neiva central

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
CENTRAL
DESAYUNOS 430
ALMUERZOS 868
CENAS 557

Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad
Surcolombiana marzo 21 del 2023.

Asimismo, las raciones consumidas
por el grupo GABU en la Facultad

de Salud son las siguientes:
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Tabla 4 Total de raciones consumidas
grupo GABU sede Neiva Facultad de
Salud
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Bienestar Universitario, como se

detalla en la Tabla 6.

Tabla 6 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Garzon

SEDE GARZON

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
SALUD
DESAYUNOS 921
ALMUERZOS 1.413
CENAS 1.142
Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana marzo 21 del 2023.

En la sede de La Plata del 01 al18
de marzo, se suministraron 4.367
raciones y 99 raciones con subsidio
total, las cuales consumieron los
jovenes pertenecientes al grupo
GABU como se detalla en la Tabla
5.

Tabla 5 Total de raciones restaurante
estudiantil sede La Plata

SEDE LA PLATA
DESAYUNOS 936
ALMUERZOS 1.638
CENAS 1.793
Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad

Surcolombiana marzo 21 del 2023.

En la sede de Garzdn del 01 al 18
de marzo, se suministraron 3.790
raciones y 107 raciones con
subsidio total, las cuales
consumieron los estudiantes que

conforman el grupo de apoyo a

DESAYUNOS 715
ALMUERZOS 1.390
CENAS 1.685

Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana marzo 21 del 2023.

En la sede de Pitalito del 01 al 18 de
marzo, se suministraron: 3.394
raciones, 1.774 almuerzos y 1.620

cenas.

4.2 Atencidon a la Poblaciéon

con Capacidades Diferentes

Durante el mes de marzo, se realizd
el acompanamiento académico
a estudiantes con capacidades
diferentes, de los Programas de
Ingenieria del Software, Fisica vy
Administracion de Empresas
Nocturna, a quienes esta
pendiente aplicar de acuerdo a
las necesidades, el formato del
Plan Individual de

Razonables (PIAR).

Ajustes
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Por ofra parte, se readlizd la
adaptacion de libros a audiolibros
para una estudiante con
discapacidad visual del Programa
de Comunicacion  Social vy

Periodismo.

4.3 Clima Organizacional

En el mes de marzo se confinUa
con la presentacion y desarrollo
del taller control de impulsos con el
objetivo de confribuir a la
autorregulacion  emocional de
cada uno de los funcionarios de las
diferentes dependencias como la
oficina de Fondos Especiales y la
Facultad de Economia y

Administracion.
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44 Fomento de la Salud

Integral

Durante el mes de marzo, se
realizaron 143 exdmenes de
ingreso a los nuevos estudiantes
del periodo 2023-1, 129 consultas,
desde el servicio odontolégico; y
se realizaron 228 fichas de
caracterizacion y 860 registros en
actividades de P y P en el servicio
psicologico. Finalmente se
atendieron 7 consultas que por
primera vez acudieron a este
servicio de anticoncepcion y 35
atenciones para responder
inquietudes o curiosidades en
torno a salud sexual. Ademas, se
realizaron 3 atenciones en primeros
auxilios a estudiantes que lo

requirieron.
4.5 Estudios Socioecondmicos

En el mes de marzo se inicié con 85
enfrevistas a los estudiantes que
efectuaron la solicitud de estudio
socioeconomico para el segundo

periodo académico de 2023.
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5. Subsistema Administrativo

5.1 Construccion  Edificio

Facultad de Educacion

La construccidon del edificio para la
Facultad de Educacion
actualmente es la obra mas
importante en  materia  de
infraestructura  fisica de la
Universidad Surcolombiana, de
acuerdo con el desarrollo de la
obra, el porcentaje de ejecucion
para el mes de marzo del 93%. De
igual manera, se inicid la dotacion
del Blogue 1, por un valor de cerca
de $3.500 millones, financiado con
Asignaciones Directas del SRG de

la Gobernacion del Huila.
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5.2 Adecuacion y
mejoramiento  del acceso
principal, aulas, oficinas vy

pasillo de la sede Garzéon

Como parte del proceso de
fortalecimiento de nuestras Sedes
Regionales, se finalizd el
mantenimiento y adecuacién de
la infraestructura existente en la
sede Garzén. Para el mes de
marzo logramos un porcentaje de
ejecucion del 100%. Se destaca el
arreglo de las gradas y la placa del
polideportivo afectado por las
raices. Se pintaron las fachadas, se

instalaron unos canales de aguas
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lluvias y una tuberia de desague académicas. Con un avance del

de aguas lluvias 15% en su ejecucion.

S 54  DiseR laboratori
5.3 Ampliacién bloque de SeNos  1Aboratoros

especializados del Programa

aulas Sede La Plata

de Ingenieria Agroindustrial

En el mes de marzo se finalizaron
los estudios de diseno
arquitectonico, estructural, hidro-
sanitario, eléctrico, voz y datos,
automatizacion electronica y de
instalaciones electromecdnicas y

especiales, con el fin de obtenery

realizar frdmites de presupuesto

o ) oficial, licencia de construccion y
El fortalecimiento ha sido

» realizar la construccidon de una
planeado también para la sede La

edificacion para los laboratorios
Plata, de esta forma, en el mes de

o, tecnoldgicos de procesamiento,
marzo se continua con las obras de

. . conservacion y  andlisis  de
cimentacion, columnas de

i _ productos de origen
concreto, mamposteria y panetes,

. - . agropecuario, del programa de
e instalacion de aguas lluvias. La

o, Ingenieria Agroindustrial.
ampliacidon del bloque de aulas de
la sede La Plata, permitird contar
con mds espacios para el

desarrollo de las actividades
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6.Gestion Rectoral

6.1 Reuniéon con la Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad

de la Educacion Superior

Con el objetivo de avanzar las renovaciones de registro calificado para
programas de pregrado y posgrado que recibid la Universidad
Surcolombiana por parte del Ministerio de Educacion Nacional; me reuni
con la Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior, doctora Alina Goémez Mejia.
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Como resultado de estos encuentros, la Institucion recibid los actos
administrativos que estaban mas retrasados debido al cambio de Gobierno,

entre ofras dificultades.

6.2 Demarcacion Institucional Inclusiva de espacios académicos

y administrativos

Con éxito fue culminado, el nuevo proyecto de inclusion en la Universidad
Surcolombiana, se frata de la demarcacion de espacios académicos y
administrativos los cuales tienen sus respectivos nombres en lengua de senas,
lenguaje braille e inglés. Fueron instalados y bien recibidos por la comunidad

universitaria, en especial la poblacion con capacidades diferentes.

Este proyecto que venia en proceso desde hace dos anos, tiene que ver

con el cumplimiento de la Ley 1618 de 2013 por medio del cual nos ordenan
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a las instituciones estatales atencidn a la poblacidn con limitaciones.

Ademds, con el que se fortalece la materializacion del eje de humanizacion.

6.3 Ignaguracion del Primer Laboratorio de Inteligencia Artificial

~

t

Se inauguré el Laboratorio de Inteligencia Artificial de la Universidad

Surcolombiana; es la primera sala de cOmputo con esta capacidad en la
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region. Desde alli se adelantan proyectos para mejorar el nivel de formacion

de los estudiantes y la productividad del departamento.

Asi mismo, el laboratorio cuenta con una acometida de red avanzada de
fibra oOpftica directa de alta velocidad; acometida eléctrica de Ultima
generacion con soporte de UPS 20 kVA; enfriamiento de Cenfro de
Computo y una pantalla LED 4K OneScreen de 75 pulgadas, enfre ofras
caracteristicas. Programas de Machine Learning, analitica de datos y deep

learning se podrdn correr en estas potentes maquinas.

Ademads, se puede acceder a ellas desde afuera mediante una IP pUblica
que permite almacenar informacidon para el desarrollo de diferentes
modelos de inteligencia artificial. De hecho, segun el profesor Fernando
Rojas, en estos equipos ya se han ‘corrido’ modelos para la atencion del
autismo, de la mancha de hierro en el café y de la mazorca negra en el

cdacdao.
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6.4 Gestiones en Articulacion con la Agencia Nacional de Tierras

en el Huila

Reuniéon con el coordinador de la Agencia Nacional de Tierras en el Huilg,

Jesus Horacio Losada Gonzdlez, ingeniero agricola graduado de esta alma

Mater y designado recientemente por el presidente de la Republica.

El encuentro permitié analizar algunas acciones para realizar un trabajo
mancomunado que permita sacar adelante el proyecto de la entidad en la
region durante el actual cuatrienio, que tiene, entre otros objetivos, adquirir
65.000 hectdreas, formalizar los tfitulos de ofras 106.000 y crear un catastro

multipropodsito en el departamento.

Asimismo, la Agencia Nacional de Tierras estd interesada en contar con
equipo de trabagjo surcolombiano, posibles pasantes, practicantes vy
profesionales que apoyen la gestion de esta entidad en el departamento

del Huila.
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6.5 Renovacion de (4) cuatro Registros Calificados

Uno de mis compromisos fue el de recuperar los registros calificados de Ias

Especializaciones Clinicas y del programa de Enfermeria.

Es por ello que el pasado (5) cinco de marzo, llegaron las Resoluciones de
parte del Ministerio de Educacion Nacional después de varias reuniones,
mesas de trabajo y completitud de documentos técnicos, enfre ofros
aspectos, que dan cuenta de la rigurosidad con la que la Institucion obtuvo

estos actos administrativos.

De esta manera, el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la
Resolucion 03520 del 2 de marzo de 2023, renovo el Registro Calificado del
Programa de Enfermeria, con un niUmero de créditos académicos de 150 y
el cual podrd admitir a 45 estudiantes semestrales en el primer periodo del

pregrado.
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Mediante la Resolucion 03515, de la misma fecha, la cartera educativa
también renové el Registro Calificado de la Especializacion en
Anestesiologia, en la modalidad presencial, con un nUmero de creditos de
198 y la cual podrd admitir a cuatro estudiantes anuales en el primer periodo

de clases.

lgualmente, a fravés de la Resolucion 3531, se renovo el Registro Calificado
de la Especializacion en Cirugia General, en la modalidad presencial y con
un nuUmero de créditos de 208. Podrd admitir a dos estudiantes en el primer

periodo de la formacion.

De la misma manera, el Ministerio de Educacion Nacional renovo el Registro
Cdlificado de la Especializacion Enfermeria Nefrologica y Urologica,
mediante la Resolucion 03525 del 2 de marzo de 2023; la cual es de cardacter
presencial y podrd admitir a 12 estudiantes anuales durante el primer

periodo. El nUmero de créditos académicos es de 33.

Lo anterior permitrd contar con nuevos estudiantes en estas
especializaciones, que los actuales estudiantes puedan hacer sus
residencias en diferentes clinicas y hospitales del pais, y, sin duda alguna,
mejorard los indices de especialistas en estas dreas para la regidon y el pais,
dado que, segun un estudio de los doctores Diego Antonio Restrepo vy Luis
Carlos Ortiz, Colombia tfiene un déficit de cerca de 14.000 mil médicos

especialistas.

Segun las resoluciones, firmadas por la entonces Viceministra de Educacion
Superior, Aurora Vergara Figueroa -ahora Ministra de esa cartera designada
por el presidente Gustavo Petro-, la renovacion para todos estos programas

es por siete anos, contados a partir de la fecha de expedicion de estas.

36

® Informe de la Rectora al
CONSE]JO SUPERIOR - 2023




UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA



