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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

SESION ORDINARIA

ACTA 004
FECHA | 15 de marzo de 2023
HORA | Desdelas 8:15 a. m. hasta las 1:42 p. m.
LUGAR | Se llevé a cabo de manera virtual

Consejeros asistentes:

NOMBRE

REPRESENTACION

Milena Oliveros Crespo

Delegada del Gobernador del Departamento del Huila

Oscar Rujana Quintero

Representante Suplente del Sector Productivo del
Huila

Marco Fidel Rocha Rodriguez

Representante de los Ex - Rectores

Juan Sebastian Reyes Camacho

Representante de los Graduados

Hernando Gil Tovar

Representante de los Docentes

Alberto Polania Puentes

Decano Representante del Consejo Académico

Juan Camilo Forero Cardenas

Representante de los Estudiantes

Nidia Guzman Duran

Rectora

Consejeros ausentes:

NOMBRE

REPRESENTACION

Ricardo Moreno Patifio

Delegado del Ministro de Educaciéon Nacional

Pendiente por ser designado(a)

Designado por el Presidente de la Republica

Secretaria:

NOMBRE CARGO

Zully Paola Pinilla Aldana Secretaria General
Invitados:

NOMBRE CARGO

Diana Patricia Pérez Castafieda

Jefe Oficina Financieray de Recursos Fisicos

Ramoén Eduardo Bautista Oviedo

Vicerrector Administrativo

Ernesto Cardenas Vega

Jefe Oficina de Contratacion (E)

Maria Fernanda Jaime Osorio

Vicerrectora Académica

José Euripides Sanabria Triana

Jefe Oficina de Talento Humano

Central / Av. Pastrana Borrero - Cra
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40
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La sefiora Secretaria General se permitio solicitar el consentimiento a los sefiores
Consejeros para proceder a la grabacion de voz producto de la presente sesion
ordinaria, con el fin de que sirva de apoyo a la Secretaria de este Colegiado para
la elaboracion de la respectiva Acta. Por lo anterior, esta es de uso exclusivo de la
Secretaria General, salvo orden judicial que lo requiera, de conformidad a la Ley
1266 de 2008 habeas datay laLey 1712 de 2014, siendo aprobado por los sefiores

Consejeros.
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Orden del dia:

1. Verificacion del quérum.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
3. Seguimiento y aprobacion de las Actas:

- Acta 002 de la sesion ordinaria del 15 de febrero de 2023.

4. Informe de la Sefiora Rectora, Dra. NIDIA GUZMAN DURAN.
(Informe presupuestal vigencia 2022 e informe general de contratacion).

5. Proyectos para aprobacion:

5.1. “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad
Surcolombiana’, a cargo del Jefe (e) de la Oficina de Contratacion, Dr. Ernesto
Cérdenas Vega.

6. Solicitud de Comision de estudios de alto nivel (estancia posdoctoral) realizada por el
docente de planta FELIPE ERNESTO PARRADO CORREDOR adscrito al Programa
de Psicologia a partir del 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, a cargo de la
Vicerrectora Académica, Dra. Maria Fernanda Jaime Osorio. (15 minutos).

1. Verificacion del quérum

La sesion ordinaria de la fecha se desarrollé de manera virtual.

La sesion fue presidida por el Consejero Juan Camilo Forero Cardenas, Representante
de los Estudiantes. La Secretaria General se permitié constatar que existe quérum para
la sesion, contando con la presencia del mencionado presidente, la Delegada del
Gobernador del Departamento del Huila, Milena Oliveros Crespo; el Representante de
los Docentes, Hernando Gil Tovar; el Representante de los Graduados, Juan Sebastian
Reyes Camacho; el Representante Suplente del Sector Productivo del Huila, Oscar
Rujana Quintero y el Decano Representante del Consejo Académico, Alberto Polania
Puentes.

Se constaté el quérum con la asistencia de seis (6) Consejeros presentes, siendo las 8:15
a.m.

2. Lecturay aprobacion delorden del dia

Una vez realizada la lectura del orden del dia por parte de la Secretaria General ZULLY
PAOLA PINILLA ALDANA, se le concedi6 el uso de la palabra al Consejero JUAN
SEBASTIAN REYES CAMACHO, quien propuso incluir en el orden del dia la solicitud
referente a la necesidad de que como Consejo Superior se acercaran a las Sedes, y
preferiblemente se sesione al menos una vez al semestre de manera presencial en las
Sedes, con el &nimo de acortar las brechas debido a que el Colegiado se aparta mucho
de esos escenarios.
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Acto seguido, se le concedio el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA
PUENTES, quien solicitd incluir igualmente en el punto de varios un informe por parte del
Vicerrector Administrativo sobre las tareas de mantenimiento en la Universidad
Surcolombiana debido a las quejas presentadas al respecto por estudiantes y docentes.

Enseguida, tomo la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien
solicité incluir como punto el analisis al requerimiento presentado por la Directora de
Registro y Control Académico, en el cual solicitd una revision respecto a la asignacion
salarial del cargo de la oficina que dirige. Igualmente solicito incluir otro punto sobre una
solicitud de cumplimiento de la decision de uso y manejo del membrete institucional que
ya se habia discutido anteriormente en una sesion.

Hechos los ajustes al orden del dia, el Presidente puso a consideracion del Honorable
Consejo la aprobacién del orden del dia, siendo aprobado con 6 votos, de la siguiente

manerau:

=

Verificacion del quérum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Seguimiento y aprobacion de las Actas:
- Acta 002 de la sesién ordinaria del 15 de febrero de 2023.

4. Informe de la Sefiora Rectora, Dra. NIDIA GUZMAN DURAN.
(Informe presupuestal vigencia 2022 e informe general de contratacion).

5. Proyectos para aprobacién:

5.1. “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad
Surcolombiana’, a cargo del Jefe (e) de la Oficina de Contratacion, Dr. Ernesto
Cérdenas Vega.

6. Solicitud de comision de estudios de alto nivel (estancia posdoctoral) realizada por el
docente de planta FELIPE ERNESTO PARRADO CORREDOR adscrito al Programa
de Psicologia a partir del 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, a cargo de
la Vicerrectora Académica, Dra. Maria Fernanda Jaime Osorio. (15 minutos).

7. Sesiones en las Sedes de la Universidad Surcolombiana. (Consejero Juan Sebastian
Reyes Camacho).

8. Informe de tareas de mantenimiento en la Universidad Surcolombiana. (Consejero
Alberto Polania Puentes).

9. Reuvision peticion de Registro y Control. (Consejero Juan Camilo Forero Cardenas).

10. Solicitud de cumplimiento del membrete institucional. (Consejero Juan Camilo Forero
Cérdenas).

3. Seguimiento y aprobacién de las Actas.

Continuando con el orden del dia se procedio a la aprobacion de la Unica Acta agendada.
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A continuacion, se puso a consideracion del Honorable Consejo la aprobacion del Acta
002 de la sesion ordinaria del 15 de febrero de 2023, la cual fue aprobada con 6 votos.

4. Informe de la Sefiora Rectora, Dra. Nidia Guzman Duran.

Se deja constancia en el Acta que en este punto se hace presente en la sesion el
Consejero MARCO FIDEL ROCHA RODRIGUEZ

Acto seguido, se le concedit el uso de la palabra a la Sefiora Rectora NIDIA GUZMAN
DURAN, quien presento el informe de gestion del mes de febrero de 2023, asi:

SUBSISTEMA DE FORMACION.

SUBSISTEMA DE INVESTIGACION.

SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL.
SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO.

PRINCIPALES PROCESOS GESTION RECTORAL.
INFORME PRESUPUESTAL DE LA VIGENCIA 2022.
INFORME GENERAL DE CONTRATACION.

N MWNE

1.

1.1. Identidad con la Teleologia Institucional.

SUBSISTEMA DE FORMACION

Tallores oo
OOeMAcion y
fortalecimiento
do lan
Competencian
Gentricas

Saber Pra

El proyecto tiene como objetivo orientar a los estudiantes en los aspectos relacionados
con el Examen Saber Pro y familiarizarlos con las competencias, componentes y
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aprendizaje evaluados en cada moddulo, a partir de la realizacion de talleres a los
estudiantes con el 75% de créditos académicos cumplidos.

1.3. Escuelas de Formacion Pedagogica.

En el mes de febrero se realiz6 la propuesta, la cual esté orientada hacia el andlisis de
los retos de la educacion actual que exige los nuevos cambios sociales y que la
Universidad debe atender.

Las siguientes lineas en las que se desarrollara el diplomado son:

¢ Mediacion Digital en la Educaciéon Superior: Retos, desafios y oportunidades para la
formacion del profesorado.

e Educacion Continua, extension a la comunidad.

e Ciclos propedéuticos, estrategia con la articulacion media.

1.4. Semestre Cero.

2023-1

1.00%

Frueban
dagndetcat »
ertudantes

partcpantes

Acomgad sesmnin

Sedes de Newn,
Prsino, Gerzsm y
La Mata

En el marco del desarrollo del proyecto de Acompafiamiento Académico para la
Permanencia denominado Semestre Cero se desarrollaron actividades con el fin de
atender su objetivo desde la Politica de Permanencia y Graduacion Estudiantil.

A MnNecuCaci
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1.5. Graduados

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACION.

2.1. Vigilancia Tecnoldgica.

3. SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL.

:88s

138 45 797 620 53

Servooe Sarsoco Sonvicos

4. SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

4.1 Restaurante estudiantil.

LA PLATA

4453 rerenda) entregadat v
ol mes de febrero

—-—

PITALITO
1AM sl on y LOTT conan

3.1. Unidades de Atencion Especializada al servicio de la region surcolombiana.
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4.2. Areas de servicios de la salud.

2>

Alcance del servicio
+700 personas

4.3. Induccién a estudiantes nuevos — Cohorte 2023-1.

Bienvenida a estudiantes nuevos. Se programaron actividades para los 33 programas
académicos ofertados. Fueron alrededor de 13 Actividades, entre ellas:

% Talleres de Motivaciéon y Prevencion en Salud.

+ Induccion Biblioteca.

% Recorrido por el Campus Universitario.

% Socializacion del protocolo de Atencion a Violencias Basadas en Género.

4.4. Clima Organizacional.

3 Minecucacion
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5. SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO.

5.1. Adecuaciones a la infraestructura.

Electnodad | Fbea dptica | Omamentacion
Arus pcondicionados | Ascensores | Pupites
Wt ranmtes Prtura | Areglo da baterias sanitarias| Otos

EN TODAS LAS UNIDADES OPERATIVAS

5.2. Construccion de edificios.

5.2.1. Edificio Facultad de Educacion — Sede Neiva.

-—

Avance del 89.53%.

« Lainstalacion de los ascensores.
«» Pafete en los costados laterales.

% Inicio de dotacion del Bloque 1 (SGR).

5.2.2. Blogue de aulas Sede la Plata.

Avance del 10%.

Cimentacion
Columnas de concreto.
s Mamposteria y pafiete.

R/
*
R/
*

12 Minecucacion

Nailat
Vigilac

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 € PBX: 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3086
@www.usco.edu.co / Neiva - Huila ¢ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

)

S gL




| BE ALTA CALIDAD |
S | sURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

NIT: 891180084-2

5.3 Dotacion de laboratorios.

DS

» Laboratorio de microbiologia, quimica y biologia.

Laboratorio de Neurocognicién y Psicofisiologia.

% Laboratorio de sistema de produccion en la Granja Experimental.
% Laboratorio de Suelo.

K/
0'0

5.4. Desarrollo Tecnolégico.

m /]
[°] — ]
E e 3 W =X9 'S £ Adobe
B v 7 - Creative Cloud”
S R o PR

% Compra de Biblioteca digital multieditorial.

% Compra de Software educativo suite Adobe Creative Cloud.

+» Renovacioén de 20 licencias de Git Hub.

<+ Renovacioén del licenciamiento de Software de Microsoft Office.

6. GESTION RECTORAL.

6.1. Acreditacién en Alta Calidad del Programa de Especializacion en Pediatria.

El 25 de febrero, se notificé la acreditacion de alta calidad, del primer posgrado clinico en
la historia de la Universidad, en acreditarse de Alta Calidad, por un periodo de 7 afios.

& § D
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Bajo la Resolucion 002611 del Ministerio de Educacion Nacional, por medio de la cual
nos otorgan la Acreditacion de Alta Calidad de la Especializacién en Pediatria.

6.2. Gestion para nuevas especializaciones con la Universidad Nacional — Sede
Manizales.

Gestiones para un convenio para ofertar proximamente la Especializacion en Estructuras
y la Especializacion en Vias y Transportes, que se ha adelantado junto al Decano de la
Facultad de Ingenieria, ROmulo Medina Collazos y su equipo de trabajo, con el fin de
brindar nuevos programas pertinentes para la region y necesarios para los profesionales
del campo de la ingenieria.

6.3. Dotacion laboratorios de Morfofisiologia del Programa de Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes.

Esgquaieto |  cuerpo humano muscular | columna vertebral ddactica | oaximetros
| botiguines | modelo de entrenamiento de RCP de madio cuerpo | Otros

i‘ , P‘, w

éé_r,,_,,
s hﬁ »Q

Se realiz6 entrega de material pedagogico y equipos para estudiantes del Programa de
Educacion Fisica en cada una de las Sedes. Estos elementos didacticos fortalecen el
proceso formativo en asignaturas como fisiologia, morfofisiologia y fisiologia del
Programa de Educacion Fisica, como una nueva apuesta de profesionalizacién en
nuestras Sedes.

6.4. Posesién de Docentes de Planta.

LR ]

doo e

¢4 o0
00 %

MnNecucaci(
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Termind su informe la Sefora Rectora NIDIA GUZMAN DURAN sefalando que 20 de los
nuevos docentes de planta de la Universidad Surcolombiana que participaron en el
Concurso Docente de Planta No. 15092021, se posesionaron en el mes de febrero y
guedaron adscritos a los diferentes programas.

Acto seguido, se le concedio el uso de la palabra al Consejero MARCO FIDEL ROCHA
RODRIGUEZ, quien pregunté si desde el punto de vista tecnoldgico la Universidad
estaba al dia o tenia un camino largo por recorrer.

Se le dio el uso de la palabra al Consejero HERNANDO GIL TOVAR, quien hizo una
primera observacion de caracter técnico en relacién con el lema de la campafa de la
Sefiora Rectora que aparece en la agenda del orden del dia y sefial6 que el ICONTEC
ha llamado la atencién e incluso varias veces ha colocado no conformidades cuando se
utilizan logos anteriores o cuando se hacia algo diferente a lo que estaba establecido.

Indico el Representante de los Docentes que en el Consejo Superior ya se habia discutido
sobre la no conveniencia de incluir los lemas de campafia dentro de la imagen
institucional por los efectos que pudiera tener ante el ICONTEC.

Asimismo, hizo una segunda observacién con relacién a una visita de la Unidad de
Activos Especiales donde la Rectoria ha estado adelantando diligencias para la
adquisicion de los lotes que estan al frente de la Universidad y solicité informacién al
respecto.

Luego, se le confirié el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA PUENTES,
quien pregunté como va el proceso de distribucion de espacios en el nuevo Edificio de la
Facultad de Educacién, debido a que tiene conocimiento de que algunos profesores de
la citada facultad quieren usar los nuevos espacios, como es logico, porque dicha
Facultad ha contribuido en la construccién, pero no quieren soltar los espacios que
actualmente tienen y que serian eventualmente los que ocuparia la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas.

Enseguida, hizo uso de la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS,
quien presento una observacion sobre el restaurante de la Sede Pitalito y sefialé que ha
presentado serias dificultades en términos de calidad.

Manifestd que participé de una reunién con el contratista porque a pesar de que el menu
y el balance era el mismo que se contraté el afio pasado, se habia desmejorado en la
calidad de los implementos, variacion del mend, y hubo observaciones frente a que los
cubiertos estaban sucios.

Sefialé que se presentd una situacion excepcional donde un estudiante encontré un vidrio
en su plato y se cort6 la boca. Indicé que por ese tipo de situaciones hacia la advertencia
ante la Administracion porque ha sido compleja la situacion del restaurante en lo que iba
del semestre. Asimismo, solicitd informaciéon de cémo iba el proceso de licitacion del
servicio de restaurante en la sede Neiva.

En cuanto al nuevo Edificio de la Facultad de Educacion, indico que le parecia apropiado
gue se hubiera avanzado en el 89.53%, pero hizo unas observaciones porque se
encontré reportes de profesores por el ruido gue genera la obra y por el exceso de polvo

BEBO
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que no dejaba orientar los cursos. Por eso, pregunto si ese tipo de situaciones se tuvieron
en cuenta antes de aprobar el uso de los espacios, porque era necesario atender los
inconvenientes ya que los docentes no iban a poder continuar. También pregunté por los
términos y tiempo del contrato de la sede La Plata que se suscribi6é desde el mes de
octubre, ya que un cumplimiento de ejecucion del 10% de la obra a la fecha no era el
apropiado.

Finalmente, hizo una consulta sobre la Biblioteca de la Sede Pitalito, ya que de acuerdo
a una informacion que presentd el Vicerrector Administrativo cuando se hizo la
reinduccion con los profesores, se indicd que habia una adicion de CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($400.000.000) de la estampilla, y preguntd si era cierta la
informacion y cudles eran las fuentes de financiacién que se estaban pensado desde la
Administracion para poder lograr los MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS
($1.800.000.000) que costaba el contrato y sacar la licitacion del edificio lo mas pronto
posible.

Terminadas las consultas de los Consejeros frente al informe de la Rectoria, se le
concedib el uso de la palabra a la Rectora NIDIA GUZMAN DURAN, quien dio respuesta
a cada una de ellas.

En primer lugar, con respecto al interrogante del Consejero MARCO FIDEL ROCHA
RODRIGUEZ, indic6 que se estaba al dia en todo lo relacionado con la parte tecnoldgica
y que una de las prioridades que se tuvo en cuenta para satisfacer esta necesidad habia
sido la dotacion de laboratorios, especialmente el de Inteligencia Artificial que ya estaba
en uso.

Expuso que se tenia un inconveniente en las oficinas porque los funcionarios y
empleados no tenian los equipos de cémputo necesarios para el desarrollo de las
actividades administrativas y muchos de ellos debian cargar con su propio computador.
Por lo tanto, se estaba analizando un leasing para la adquisicién de computadores con
la empresa Hewlett Packard, con un pago mensual, garantizando asi que las oficinas
tengan los computadores necesarios para desarrollar sus actividades administrativas.

Con respecto a las inquietudes del Consejero HERNANDO GIL TOVAR, en primer lugar
sobre el lema de la campafia, indic6 que el programa de gobierno que gand la consulta
estamentaria para la Universidad se llama “Construyamos Universidad para el desarrollo
y el buen vivir’y es lo que se tiene que aplicar para su desarrollo, como lo habian hecho
los otros rectores en la Universidad.

Sefalé que todavia existen en la Universidad membretes con el lema de la propuesta del
Rector anterior que era “Gestion, participacion y resultados”, y por ello no era una
cuestion politica, sino la identificacion de la propuesta que en su momento se tiene que
adoptar en el plan de gobierno que se viene haciendo. En tal sentido, la documentacién
membreteada en la Universidad debe ir de esa manera.

Con relacién a la segunda inquietud, indico que esta haciendo gestiones a nivel nacional
para conseguir unos terrenos ubicados al frente de la Universidad Surcolombiana y otros
terrenos aledafios para poder apoyar algunas actividades de psicologia o un club social,
lo cual se esté realizando con la Unidad de Activos Especiales.

BEBO
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Expreso6 que frente a la Universidad hay un terreno que es adecuado donde se pueden
resolver muchas necesidades de espacio y con la ayuda del Decano de la Facultad de
Ingenieria se visitaron algunos ellos.

Manifestd que se habia enviado una carta a la Unidad de Activos Especiales donde se
indico que la Universidad esta interesada en algunos predios que se especificaron en esa
nota y con la intencion igualmente de evitar que alguien los compre y que se realice un
nuevo avalio. Sefialé que también estaba haciendo la gestion para la compra de
vehiculos, especificamente de buses para la practica de los estudiantes, con la misma
Unidad.

Continud la Rectora dando respuesta a la pregunta del Decano ALBERTO POLANIA
PUENTES y sefialé que la solicitud de espacios desde que se inicid la construccion del
nuevo edificio de la Facultad de Educacion ha sido permanente de todas las Facultades.

ExpresO que es un edificio que va a resolver un problema de planta fisica de toda la
Universidad donde iba a funcionar ILEUSCO vy los programas de la Facultad de
Educacion. Sefialé que los espacios que queden deben ser para los demas programas y
que la Oficina Asesora de Planeacion junto a la Vicerrectoria Académica eran las
dependencias encargadas de hacer la adecuada distribucion.

En cuanto a las inquietudes del Consejero JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, indico
gue con relaciéon al restaurante de la Sede Pitalito, en dicha reunién se llegaron a los
siguientes compromisos:

Ampliacién de las fichas para més raciones.

Campafia de cuidado.

Aseo de los implementos.

Desayunos.

No pago de arriendo y solo pagan el servicio publico de gas.

agrLONPE

Con respecto a la licitacion del restaurante en la Sede Neiva, manifest6 la Rectora NIDIA
GUZMAN DURAN que el Jefe de la Oficina de Contratacion haria esa aclaracién en su
intervencioén. En lo referente al avance de ejecucion de la obra en la Sede La Plata, sefialo
gue se inicié en el mes de diciembre, debido a la ola invernal. Record6 que en el edificio
se debia hacer un control de aguas que vienen de las laderas, ya que ello impedia que
en este momento se pudiera trabajar, y por lo tanto se presentaba el 10% de ejecucién
de la obra.

Acerca de los problemas de ruido y polvo en el nuevo Edificio de la Facultad de
Educacion, indicé que una solucién que se dio de manera inmediata para la deficiencia
de aulas en la Universidad fue hacer uso de las que estan listas en el edificio No. 1 de la
construccion. Resalté que de esa forma se habia resuelto gran parte de ese problema, y
gue se continda trabajando en el edificio No. 2 ya que solo le faltaban los acabados.

De igual forma la sefiora Rectora invito a los Honorables Consejeros a visitar el edificio y
verificar o que se esté haciendo y en qué estado esta la obra.
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En cuanto a la biblioteca de la Sede Pitalito sefald la Rectora NIDIA GUZMAN DURAN
gue hay unos recursos por valor total de MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($1.555.550.845), distribuidos asi:

- Por planes de fomento se tienen CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES
DIECISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($440.016.329) que vienen
del 2020.

- Por recursos de estampilla SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE ML TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS
($636.867.342).

Finalizo su intervencion la Rectora NIDIA GUZMAN DURAN indicando que en cuanto a
la licencia de construccion se iba a organizar el valor del presupuesto ya que se contaba
con buenos recursos correspondientes a los valores que se tienen asignados que son
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL
QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($368.809.574), y por otro lado CIENTO
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS
($109.857.600) pertenecientes al 10% que le pertenece a la Sede Pitalito por la
Estampilla del Departamento y por estampilla municipal. Sefal6 la Rectora que se decidio
asignar los recursos que faltan para poder iniciar ese proceso de contratacion.

A continuacion, se le concedio el uso de la palabra a la Jefe de la Oficina Financiera y de
Recursos Fisicos DIANA PATRICIA PEREZ CASTANEDA, quien presentd y explico el
informe de gestion presupuestal 2022, asi:

1. Presupuesto definitivo de ingresos 2022.

FUENTES DE

FINANCIACION APROPIADO % PART

COMPOSICION PRESUPUESTO DE

b ' INGRESOS 2022
RECURSOS NACION $ 113 002 100 245 E216%

CONVENIOS $ 2158 006 6M 0.99%
ESTAMPILLAPROUSCO | §15 796 687 632 T24%
FONDOS ESPECIMES § 26,194 340 438 12,00% R. Nacién
RECURSOS PROPIOS $AT037 1302 16.96% 52.16%
OTRAS FUENTES $ 767 001 000 0.35%
SGR $ 22 498 601 364 10.30%

2. Comportamiento presupuestal 2018 — 2022.
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e Estimacion ingresos 2022.
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4. Presupuesto definitivo de gastos 2022.
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5. Ejecucioén de gastos.
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6. Tendencia historica gastos 2018-2022

Comportamiento Presupuesto de Gastos 2018-2022
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7. Reservas presupuestales 2022.
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Indico la Jefe de la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos que a la fecha ya se han
pagado el 90% de las cuentas por pagar.

)
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9. Resultados del ejercicio.

.’——'

Finalmente indic6é la Jefe de la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos DIANA
PATRICIA PEREZ CASTANEDA que la Unidad de Presupuesto ya consolido este
resultado del ejercicio y estaba conciliando con la Oficina Asesora de Planeacion el POA,
en todo lo que tiene que ver con la distribucion de los excedentes.

Expreso que estos excedentes o el resultado del ejercicio incluyé unos ingresos cuyas
actividades de destino ya fueron distribuidas y en este momento se estaba trabajando
con la Oficina Asesora de Planeacion para desagregar las fuentes y los usos que se
utilizaron en la ejecucién del POAI, esto es, lo que no se ejecutd Vs. el recaudo de mas,
porgue se tuvo cumplimiento de metas que superaron la meta trazada en la apropiacion
y que por su puesto se suman para hacer la distribucion.

Enseguida, se le concedié el uso de la palabra al Consejero MARCO FIDEL ROCHA
RODRIGUEZ, quien pregunt6 respecto a la armonia que debe existir entre la Oficina
Asesora de Planeacién y la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos, si hay dicha
armonia entre ambas oficinas, o por el contrario hay mucha distancia.

A continuacién, se le otorgd el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA
PUENTES, quien indic6 tener una preocupacion en cuanto a que la Nacién cubre con el
52% del presupuesto y la Universidad con recursos propios el 48%. Expres6 gque le
preocupa por lo que se esta haciendo en venta de servicios. Sefial6 que, aunque es un
trabajo que tienen que hacer todas las Facultades, desde la Administracion se deberia
brindar un poco mas de apoyo, porque las Facultades estaban generando en fondos
especiales, el 12% por ciento, y en los demas recursos de venta de servicios el 17%. Es
decir, casi el 30% del presupuesto de la Universidad.

Expreso6 que desde las unidades académicas se estaba haciendo un trabajo enorme,
pero se necesitaba muchisimo mas apoyo en acompafamiento, en tecnologia, en apoyo
de personal, y aunque los mismos proyectos dejan un recurso precisamente para los
sistemas operativos administrativos, le preocupaba, por ejemplo, en el caso de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, tener una dificultad con la Maestria en Derecho
Pudblico, donde el semestre pasado no hubo inscripciones, lo cual conllevé a un golpe
financiero para los excedentes de la Facultad.

Finalmente sefal6 que le preocupa que, silas Facultades generan el 30% de los recursos
institucionales, en el momento en que no se llegara a cumplir esas metas, obviamente
las finanzas institucionales estarian débiles. Por lo tanto, preguntd si se tenia alguna
estrategia para la consecucion de los recursos, o de qué manera se podria hablar con el
Gobierno Nacional para que ese 52% se convirtiera, por ejemplo, en un 65%.

T 16
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Tom¢ la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien sefialé que
en la pasada sesion se analiz6 la situacion del presupuesto de la Facultad de Educacion
frente al pago de la obligacion que se adquirié en el crédito que corresponde al 40% por
parte de la Facultad y que ha conllevado a que la financiacién de los proyectos y el mismo
funcionamiento de la Facultad se encuentren en peligro. Por lo tanto, teniendo en cuenta
el comportamiento presupuestal consulté en primera medida si el compromiso adquirido
en la sesion anterior se cumplio y efectivamente se reunieron a hacer el analisis técnico
para que ante el Consejo Superior se puedan socializar cuéles son los planes de salida
financiera que surgieron de esa reunion.

En segundo lugar, preguntd si se habia hecho un andlisis frente a esa situacion, porque
lo que va a pasar es que la Facultad de Educacion no podra seguir pagando el porcentaje
que le corresponde por todas las dificultades que ha tenido, y que eso conllevaria a que
parte del presupuesto de la Administracion Central se destine a cumplir con esa
obligacion.

Acto seguido, se le concedio el uso de la palaba a la Jefe de la Oficina Financiera y de
Recursos Fisicos DIANA PATRICIA PEREZ CASTANEDA, quien respondié a los
interrogantes de los Consejeros comenzando por la pregunta del Consejero MARCO
FIDEL ROCHA RODRIGUEZ, sefialandole que si hay armonia, la cual se refleja en la
conciliacion que se estaba haciendo actualmente respecto a las cifras. Expuso que el
POAI esté construido por proyectos desagregados en actividades que conforman el Plan
de Desarrollo. Manifestd que el presupuesto de la Universidad esta construido, dentro de
su estructura, con clasificadores presupuestales. Entonces, esa es la armonia y la
conciliacion que se esta haciendo con la Oficina Asesora de Planeacion.

Frente a la pregunta del Decano ALBERTO POLANIA PUENTES sefial6 que los fondos
especiales han venido teniendo, en pandemia y después de la pandemia, una baja
considerable de los ingresos, precisamente por el tema de las matriculas y las
inscripciones, pero se estaba haciendo desde los fondos especiales el respectivo
acompafiamiento.

Respecto al apoyo tecnoldgico, sefialé que se tenian equipos obsoletos que impedian
tener un sistema financiero robusto, el cual necesitaba ser modernizado. Por eso hacia
un llamado a ese necesidad importante y prioritaria para el presente afio.

En cuanto al apoyo del personal indicé que se han venido haciendo unas capacitaciones
desde los fondos especiales a las Facultades, debido a que los fondos especiales son
muy dinamicos. Sefialdé que ellos tienen diferentes formatos donde se establecié una
estructura de presupuesto, estructura de costos y estructura de ingresos - gastos que
estan articulados con el Acuerdo 055 de 2016 que, de hecho, hay que modificar en cuanto
a las estrategias para el recaudo como, por ejemplo, bajar el costo de las matriculas
porgue se hizo un estudio sobre universidades publicas que estan cobrando mucho
menos por una maestria 0 una especializacion e incluso al mismo formulario de
inscripcion.

Una segunda estrategia es unirse a la reforma de la Ley 30, ya que se esta hablando
también desde el SUE, para que el Gobierno Nacional, asi como tiene politica de
gratuidad para pregrado, tenga la politica de gratuidad para posgrado. Indic6 también
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gue la Universidad tiene fondos especiales por venta de servicios remunerados y
proyeccién de fondos sociales remunerados, lo cual genera unos excedentes.

Sefialé que esos excedentes han venido liquidandose y, de hecho, los ingresos que
estaban reportandose ante el Consejo Superior superaron metas de recaudo en la
liquidacién de proyectos, porque son liquidaciones de proyectos que vienen de vigencias
anteriores y que las Facultades se dieron a la tarea, junto con la Unidad de Fondos
Especiales, de liquidar para poder generar esos excedentes y de esa forma fortalecer las
Facultades y el rubro o item rentistico en el POAI de excedentes USCO. Por tal razén
expreso que si han existido estrategias, pero es un trabajo de equipo, especialmente con
todas las Facultades, porque ellas generan dichos fondos especiales.

En cuanto a la inquietud del Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, manifesto
gue ha tenido reuniones con algunos profesores que son Coordinadores de Posgrados
gue estan haciendo una propuesta estratégica para que el cobro de la matricula en los
posgrados no sea en salarios minimos, sino que sea por créditos. Indicé que se esta
haciendo también por parte de algunos coordinadores, especialmente los que estan
trabajando en la Facultad de Educacion que es la que mas se ha visto afectada en el
recaudo, pero la respuesta que se dio desde la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos
es gque esta tarea no es solamente de una Facultad, y se pedia que se reunieran con
todas las Facultades porque esta si podia ser una salida estratégica para los posgrados
en la Universidad.

Aclaré que ninguna de las estrategias esta en este momento consolidada y que se
estaban reuniendo para tomar las decisiones y modificar el Acuerdo 055 de 2016 que
incluso ya fue modificado por las especializaciones clinicas de la Facultad de Salud.

Frente a la deuda de la Facultad de Educacion indicé que es preocupante desde el punto
de vista financiero por cuanto no estan generando excedentes y obviamente no la podrian
asumir. Manifesté que ahora en los recursos del balance se tiene que medir cuanto les
guedo de participacion de resultados del ejercicio y dentro de lo que les quedd una parte
va para el servicio de la deuda, porque a hoy tienen una deuda en el presupuesto de la
Universidad de SETECIENTOS DOS MILLONES DE PESOS ($702.000.000) en la
presente vigencia, mas sumado a lo del afio pasado que tampoco les alcanzé para pagar
la cuota de diciembre.

Por lo tanto, expres6 que le ha sugerido a la Decana medirse en la ejecucion del gasto,
especialmente en las contrataciones que se estan haciendo dentro de la Facultad, ya que
la deuda debia pagarse porque el banco la debita automaticamente de la cuenta que se
tiene autorizada para tal fin. Manifesté que en este momento lo que se esta ejecutando
de pago de servicio a la deuda es solamente con cargo a la estampilla y con cargo al IVA.
La fuente de financiacion de la Facultad de Educacion no tenia sino OCHENTA'Y OCHO
MILLONES DE PESOS ($88.000.000) y se gast6 en la cuota 1 de enero. Los meses de
febrero y marzo fueron asumidos por la Universidad.

Finalmente, la Jefe de la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos sefialé que el
presupuesto solo alcanza para pagar la cuota de junio o julio y con las tasas de interés
de la actualidad, no va a lograrse pagar todo el afio. En consecuencia, la situacion es
preocupante porque si la Facultad no puede responder, le corresponde a la Universidad
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asumir la deuda asi que los recursos que estan por excedentes de la Facultad de
Educacion hay que replantearlos.

Posteriormente, se le concedié el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN
REYES CAMACHO quien sefialo la necesidad de unificar las estrategias y el trabajo de
los posgrados. Indicé que hace un par de meses se aprobé un Reglamento de Posgrado
de la Facultad de Salud, porque tienen sus propias particularidades y sus necesidades.
Sin embargo, hay una necesidad sentida de la Facultad de Educacion como también de
la Facultad de Economia y Administracion y de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas. Recordo que el Estatuto de la Universidad dio una herramienta excelente que
fue creada en el 2017 y se llama Direccion de Posgrados. Indic6 que esta direccion debe
ser desde donde se orienten las dinamicas y las estrategias de como se va a hacer para
lograr punto de equilibrio en cada uno de los posgrados.

Pregunté cémo se va a fortalecer, poque el tema del punto de equilibrio y la estructura
de costos, a veces entraba en unas particularidades como que en una misma Facultad
dos posgrados tengan un costo completamente diferente. Por eso reitero el llamado para
gue desde la Administracion y desde el Consejo Superior se analice la propuesta que
surgié en una sesiéon del Comité de Graduados, teniendo en cuenta que es una necesidad
sentida del estamento de graduados quienes solicitan unificar estrategias para hacer mas
efectivos, eficientes y de calidad los posgrados.

También manifestd que otro tema que se viene trabajando desde el Comité de Graduados
es gue actualmente los graduados de la Universidad Surcolombiana en los posgrados no
reciben el beneficio del 10% en el segundo posgrado. Y desde el Comité se hacia un
analisis y es que el problema de lograr un punto de equilibro no es por la plata que se
paga, sino porque no se inscriben las suficientes personas. Expresé que sin embargo, si
se amplia el beneficio del 10% por un segundo posgrado se lograra que mas personas
se matriculen y de esa forma se puede lograr més facil el punto de equilibrio.

Finaliz6 su intervencion el Representante de los Graduados manifestando a la Secretaria
General que se esta trabajando en una propuesta para que el asunto de los posgrados
en la Universidad sea tratado como parte de la agenda estratégica en el mes de mayo.
Invitd a los Honorables Consejeros y a la Administracion a sacar una reforma a estos
acuerdos en pro de la pertinencia, la calidad y también de los costos de los posgrados.

Luego, se le otorgd el uso de la palabra al Consejero MARCO FIDEL ROCHA
RODRIGUEZ, quien manifestd que le parece muy importante que la Universidad inicie
dos estudios de mercado: Uno hacia el interior de la institucion, comparando los
posgrados, cuales son las diferencias que justifican o no los valores diferentes porque
ese tema debe estar unificado. Y el otro debido a una competencia externa bastante
fuerte donde también se deberia iniciar un estudio de mercado para saber en qué
posicion estaba la Universidad en cuanto a requisitos de ingreso y costos.

Finaliz6 su intervencion manifestando que si no se miraba el mercado con frecuencia se
podrian tener sorpresas muy desagradables y con la Facultad de Economia y
Administracion se puede hacer esa investigacion para saber qué tan lejos o qué tan cerca
se esta de la realidad con la competencia e internamente.
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Tom¢ la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien sefialé como
oportuna la intervencion del Representante de los Graduados en términos de revisar los
costos en la universidad. Indicé que la Representacion Estudiantil estaba pensando en
presentar una propuesta para reformar el ingreso en pregrado y también disminuir los
costos en términos inscripcion para estimular el ingreso de personas y que eso implique
mas personas matriculadas, y por lo tanto mas ingresos en términos de matricula.

También considerd que se deberia replantear internamente el margen de utilidad que se
esta generando 0 que se exige que se genere en ese tipo de proyectos por fondos
especiales para que se pueda hacer una revision integral e ir convocando desde la
Administracion, a la Direccién de Graduados y a la Vicerrectoria Académica para tener
una hoja de ruta o el borrador de un proyecto de Acuerdo que conlleve a actualizar este
tipo de situaciones dentro de la Universidad, porque ya se tenia el diagnéstico de las
dificultades.

Acto seguido se la concedid el uso de la palabra a la Sefiora Rectora NIDIA GUZMAN
DURAN, quien indic6 que el Consejero JUAN SEBASTIAN REYES CAMACHO ha hecho
una intervencion oportuna y necesaria con respecto a lo que tiene que ver con los
posgrados, lo cual ha sido una necesidad que a partir del afio pasado se viene
enfrentando.

Manifesté que, debido a eso, el afio pasado desde la Vicerrectoria Académica junto con
el Consejo Académico se tratdé este tema y se le pidi6 a los Decanos y a los
Coordinadores de Posgrados que enviaran algunas solicitudes especificas sobre la
situacién que en este momento se esta presentando en la Facultades con respecto a la
maestrias y especializaciones y desde la Vicerrectoria Académica se va a organizar la
temética de dificultades a las diferentes inscripciones y matriculas.

Se continué con la agenda otorgando el uso de la palabra al Vicerrector Administrativo,
RAMON EDUARDO BAUTISTA OVIEDO, quien presenté el informe de contratacion del
personal de prestacion de servicios a través de dos preguntas que se formularon por
parte del Consejo Superior Universitario, de la siguiente manera:

1. Cuantos contratos por prestacion de servicios (profesionales y apoyo a la gestion) se
han realizado a la fecha, para qué areas y cuales son los valores respecto de los
mismos.

A 24 de febrero del presente se evidencia la siguiente informacion:

TIPO SERVICIO CANTIDAD VALOR

APOYO 149 $1.635.941.361 TIPO DE SERVICIO
PROFESIONALES 297 $4.272.693.813
TOTAL 446 $ 5.908.635.174

CONCEPTO CANTIDAD

FUNCIONAMIENTO 273
173
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446
TOTAL
A continuacion, se detalld la informacion mencionada anteriormente, asi:
TIPO DE N° TOTAL VALOR
LA CONTRATO PERSONAS CONTRATISTAS  CONTRATO
CENTRODIRECCION | apgyo 6 $  55.314.876
DE SEDES 16 $ 204517.318
REGIONALES PROFESIONAL 10 $  149.202.442
DIRECCION APOYO 21 $ 178702523
ADMINISTRATIVA DE
93 883.494.715
BIENESTAR 72 $ 704792192 5
UNIVERSITARIO PROFESIONAL
ADMINISTRATIVA DE
CONTROL 5 5 $ 92408400 $  92.408.400
DISCIPLINARIO PROFESIONAL
- 5 32.812.500
DIRECCION DE APOYO 6 $ § 43372500
BIBILOTECA PROFESIONAL 1 $  10.560.000
DIRECCIONDE | apoYo 6 $  73.825.500
REGISTRO Y
7 90.646.500
CONTROL 1 $  16.821.000 5
ACADEMICO PROFESIONAL
5 § 51482633
FACULTAD DE SALUD [APOYO 8 - S 99.289.133
PROFESIONAL 3 $ .806.500
8 $  80.856.149
FACULTAD DE APOYO 15 §  156.977.649
INGENIERIA PROFESIONAL 7 $  76.121.500
FACULTAD CIENCIAS | opovo 1 $  11.513.333
SOCIALES Y 3 § 31040483 $  42.553.816
HUMANAS PROFESIONAL 2 T
FACULTAD DE APOYO 5 $  43.393.516
CIENCIAS EXACTAS Y 13 $ 02539650 | S 135.933.166
NATURALES PROFESIONAL 8
FACULTAD DE APOYO 3 $  34.539.999
CIENCIAS gURiDICAS 8 $ 56043833 | 5 91483832
Y POLITICAS PROFESIONAL 5
7 $ 60.510.783
FACULTAD'DE APOYO 10 $  98.573.406
EDUCACION PROFESIONAL 3 $ 38.062.623
FACULTAD APOYO 1 $ 7.621.950
ECONOMIA Y ; 8 S 80.659.407 $  88.281.447
ADMINISTRACION | PROFESIONAL
2 $  31.860.000
FONDOS APOYO 5 § 81472500
GESTION APOYO 1 $ 9103500
INSTITUCIONAL AREA » 3 S 30450000 $  39.553.500
DE RECURSOS PROFESIONAL
GESTION APOYO 17 $  150.122.950
INSTITUCIONAL AREA
32.550.000
DE SERVICIOS ) 19 $ $  182.672.950
GENERALES PROFESIONAL
BE8C
@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 64753 wcante: Jll waniec T
@ Sede Administrativ vv‘lfr;: SNo. 23 -40 50
www.usco.edu.co / Neiva - Huila a Nacional: 018000 968722 S 2 22 de 48




l S I SURC

NIT: 8611§

OLOMBIANA |

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

OFICINA ASESORA | APOYO 0 ; $ 109,814 571
DE PLANEACION [ pROFESIONAL 7 $  109.814.571 o1
1 $  9.790.000
OFICINA ASESORA | APOYO " 376.916.100
JURIDICA PROFESIONAL 18 $ 367.126.100
10 $  84.972.300
OFICINA DE ARCHIVO [APOYO 10 84.972.300
PROFESIONAL 0 $
, APOYO 0 $
ACREDITACION 11 141.981.000
PROFESIONAL " $ 141.981.000
. 0 $
GESTION AMBIENTAL [APOYO 6 51015400 94.018.400
PROFESIONAL 6 $ 940184
, 1 $  14.059.500
GESCT/L(E:TJ% A AR 6 78.610.630 92670130
PROFESIONAL 5 $ 610.
SEGURIDAD Y SALUD | APOYO 1 5 $  14.059.500 84.91.380
OFICINA DE APOYO 4 18 5 4889167 329.313.334
CONTRATACION [ pROFESIONAL 14 $  280.414.167 210
OFICINA DE APOYO ! 7 §  16.107.000 101.713.500
CONTROL INTERNO | pROFESIONAL 6 $ 85606500
OFICINA DE APOYO 0 $
3 49.573.334
PRESUPUESTO [ pROFESIONAL 3 $ 49573334
RELACIONES
4 $  20.230.000 39.060.000
NACIONALES E 9
INTERNACIONALES | PROFESIONAL
OFICINA DE TALENTO | APOYO 4 $ 31721967
22 357.555.167
HUMANO PROFESIONAL 18 $ 319.834.000
6 $  71.886.333
?Els%gégii e 4 16.970.000 88.796.333
PROFESIONAL 1 $ 910.
OFICINADE  |APOYO 2 5 S 82138500 o sen
CONTABILIDAD | PROFESIONAL 1 $ 79171434 U
COBRO COACTVO Y | apovo 0 3
RECUPERACION DE 2 S 30023.280 30.023.280
CARTERA PROFESIONAL 2
APOYO 1 $  15.426.667
OFICINA FINANCIERA rp— ; 5 588750 92.315.417
LIQUIDACION Y
5 $  43.743.167 69.084.417
DERECHOS 3
PECUNIARIOS | PROFESIONAL
' APOYO 1 $  14.329.000
RECTORIA 3 53.904.333
PROFESIONAL 2 $  39.575.333
' 3 $ 33.917.800
S%CRETARIA APOYO g ikl 121,236,800
ENERAL PROFESIONAL 5 § &3l
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VICERRECTORIA  |APOYO 6 $§ 70427533
ACADEMICA PROFESIONAL 14 20 S 226897667 > 297-325.200
VICERRECTORIA | APOYO 2 » $  25.446.667 S 213977.001
ADMINISTRATIVA [ PROFESIONAL 9 $  188.530.334
VICERRECTORIA DE | Apoy0 1 $  7.182.000
INVESTIGACION Y 8 S 22426500 § 131608500
PROYECCION SOCIAL | PROFESIONAL 7
DIRECCIONDE | ApovO 1 $  7.536.667
CENTRO ; 4 S ATE9EE| S 49232500
GRADUADOS PROFESIONAL
CENTRO DE APOYO 12 $  173.806.698
INFORMAGION, § 282281.713
TECNOLOGIAS Y 29 $  456.088.411
CONTROL 17
DOCUMENTAL | PROFESIONAL
TOTAL 446 446 $5.908.635.174 | $5.908.635.174

2. Comparativo de la contratacion realizada durante el afio 2022 y lo que va de corrido
de este 2023.

Indic6 el Vicerrector Administrativo que la contratacion de prestacion de servicios se
financia segun la estructura presupuestal por funcionamiento o por inversiéon y detall6 un
comparativo de los periodos 2021-A, 2022-A 'y 2023-A, asi:

CONCEPTO

FUNCIONAMIENTO

2021-A
S 3.812.869.377

2022-A
$ 3.558.074.522

2023-A
$ 3.856.990.567

INVERSION

S 1.804.816.689

S 2.081.942.689

$ 2.051.644.607

TOTAL

$ 5.617.685.473

$ 5.640.017.211

$ 5.908.635.174

Fuente: Oficina de Talento Humano

BIUNOONAMENTD piNvmsoN

55580050

0Q7-5 W24

Sefial6 el Vicerrector Administrativo que el incremento de TRESCIENTOS MILLONES
DE PESOS ($300.000.000) como se ve en la grafica, con relacion al 2022 A, obedece al
esfuerzo que hace la administracion, primero, para incrementar los honorarios a todos
los contratistas en un 5% Yy segundo al ajuste que se hizo como reconocimiento al trabajo
gue vienen prestando las diferentes Secretarias Académicas en los programas y en las
diferentes facultades.

Asimismo, aclaré que debido a que algunos programas tienen extension en las diferentes
Sedes Regionales, por solicitudes de los Decanos, hubo que vincular un apoyo
administrativo al trabajo que vienen realizando algunas secretarias, como por ejemplo
en el programa de Ingenieria Agricola, el programa de Derecho y en los programas de la
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gue estan bajo esta modalidad.

TOTAL DE LA CONTRATAL
= ) AS
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r
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Facultad de Economia y Administracion donde se tuvo una vinculacion adicional para
garantizar que estos procesos académicos y misionales desde la parte administrativa
puedan desarrollarse de la mejor manera.

A continuacion, presenté un comparativo de la contratacion en cada una de las
dependencias, asi:

M2

18

228

S ABAAIADN S LITARMEOM | 5 JONLMEASS 5 JORLTIORIE | S JONLAA )
I » .

N

Finalmente indic6 que la Universidad Surcolombiana, como la mayoria de las
Instituciones de Educacion Superior, en su planta administrativa tiene bastante
limitaciones. Al momento se tienen 51 empleados publicos vinculados de carrera
administrativa, 120 personas vinculadas mediante la figura de la provisionalidad, 50
trabajadores oficiales y 20 directivos vinculados mediante la figura de libre nombramiento
y remocion.

Sefalé que esto ha hecho que la Universidad afio tras afio haya tenido que reforzar
algunos procesos desde la parte administrativa y por eso es que se hatenido que recurrir
a la figura de la contratacion por prestacion de servicios para garantizar que estos
procesos en lo administrativo, que son el soporte y la base de lo misional, sean la garantia
para que lo sustancial en la institucion se desarrolle de la mejor manera.

En seguida, se le concedid el uso de la palabra al Consejero MARCO FIDEL ROCHA
RODRIGUEZ, quien expresd que con respecto a la contratacion es muy importante,
ademas de las cifras absolutas, saber qué tipo de perfil profesional tienen las personas
Esto, para saber que tendencia hay o si falta un
ingeniero, un abogado o secretaria y hacer un plan de cubrimiento, teniendo en cuenta
que se deben bajar costos, se quiera 0 no y se tiene que hacer una revisiéon de ese perfil
profesional.

Acto seguido, se le otorgd el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA
PUENTES, quien hizo una recomendacion a la Administracion e indicé que al momento
de vincular a los funcionarios de prestacion de servicio se pensara en primer lugar en lo
misional. Sefal6 que el Consejo Superior ha sido critico del personal operativo y
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administrativo que eventualmente si es necesario, pero que estan en unidades donde no
desempefian o no desenvuelven las tareas misionales de la Institucion.

Tomo la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien pregunto si
se tenia en este momento la proyeccién de la totalidad de los contratos que se van a
renovar o suscribir con fecha posterior al 28 de febrero para tener una idea sobre la
totalidad de los contratos.

Respondio el Vicerrector Administrativo RAMON EDUARDO BAUTISTA OVIEDO que la
cifra exacta de los contratos que se vencieron a veintiocho de febrero no la tenia en el
momento, pero informé que desde el subsistema administrativo, en su mayoria, el
personal vinculado se contraté desde el 3 de febrero hasta el 30 de junio, con algunas
excepciones en el area académica donde las vinculaciones van hasta el 15 de junio.

Aclar6 al Presidente que lo que ocurrié en la Facultad de Salud con algunos contratos
gue se realizaron a corte de febrero obedecio a la decision del Decano saliente, quien
quiso ser respetuoso con la contratacion que tuviera la Decana que asumié el cargo.

Finalizé su intervencion el Vicerrector Administrativo RAMON EDUARDO BAUTISTA
OVIEDO reiterando que la vinculacion desde el area administrativa va hasta el mes de
junio.

Tomo6 la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien solicitd
remitir al Consejo Superior, para el andlisis, el informe de contrataciébn un poco mas
detallado: con las personas que estan vinculadas, el objeto del contrato y los extremos
temporales méas el costo de los honorarios. Asimismo, se remita la informacion
actualizada de la totalidad de los contratos que se suscriben con fecha de corte a junio o
julio del presente afio.

Respondié el Vicerrector Administrativo que se hara llegar el documento solicitado, sin
embargo, precisd que esta informacién es publica donde cualquier ciudadano puede
ingresar a la pagina de la Institucién y encontrar el nombre del contratista, objeto de
contrato, extremos temporales de la vinculacion y el valor mensual de la contratacion.
También hizo un comentario con respecto a lo expresado por el Decano ALBERTO
POLANIA PUENTES, en cuanto a la prioridad de la Administracion frente a la
contratacion desde lo misional, indicando que efectivamente esta Administracién ha
estado constantemente preocupada por garantizar que eso sea lo principal en materia
contractual.

Tanto asi que después de muchos afios, una administracion decide realizar un esfuerzo
economico significativo para nivelar, ajustar y reconocer el trabajo de las secretarias de
los programas académicos y de las facultades, como también para fortalecer todos los
equipos o el personal de los laboratorios de investigacion, los espacios de docenciay el
fortalecimiento de algunos procesos administrativos con vinculaciones de apoyo
administrativo para realizar esas actividades secretariales. De manera que la
Administracion estaba comprometida y el &rea administrativa tiene que garantizar que el
eje misional sea prioritario.

Frente a lo manifestado por el Consejero MARCO FIDEL ROCHA RODRIGUEZ, en
cuanto a los perfiles profesionales, indicé el Vicerrector Administrativo que en la

BEBO
® Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra ¢ PBX: 8754753 (caniec i rntee

@ Sede Admimstrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3b80
www.usco.edu.co / Neiva - Huila ¢ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 AR 2 26 de 48




' [DEALTA CALIDAD
S SURCOLOMBIANAI MULTICAMPUS

JIT: 88118

presentacion socializada se detalla que en la Universidad Surcolombiana existe un mayor
numero de vinculacién de profesionales universitarios o profesionales por contrato de
prestacion de servicios divididos en profesionales universitarios con solo pregrado,
profesionales especialistas y algunas vinculaciones con profesionales que tienen también
estudios o terminacién de estudios de maestria y una sola persona con el nivel doctoral.
Por eso es importante y se ha tratado de trabajar en la realizacion de una tabla que
permita un nivel de honorarios y poder distribuir esto de manera mas equitativa y justa.

Siguiendo con los informes de la Administracion, se le concedio el uso de la palabra al
Jefe (E) de la Oficina de Contratacion ERNESTO CARDENAS VEGA, quien presento el
informe de los contratos suscritos en los afios 2022 y 2023 segln su tipologia, de la
siguiente manera:

CONSOLIDADO ANO 2022
(Se suscribieron 301 contratos)

ARRENDAMIENTO: Se suscribieron 2 contratos
» Seleccion Directa: 2 contratos
SUMINISTROS: Se suscribieron 51 contratos
» Seleccion Directa: 25 contratos
* Invitaciéon Privada: 11 contratos
* Invitaciéon Publica Abreviada: 12 contratos
< Licitacion: 3 contratos
COMPRAVENTA: Se suscribieron 119 contratos
* Seleccion Directa: 92 contratos
* Invitaciéon Privada: 14 contratos
* Invitacién Publica Abreviada: 13 contratos
CONSULTORIA: Se suscribieron 4 contratos
» Seleccion Directa: 2 contratos
* Invitacion Publica Abreviada: 2 contratos
CONSULTORIA — INTERVENTORIA: Se suscribieron 3 contratos
* Invitaciéon Privada: 2 contratos
* Invitaciéon PuUblica Abreviada: 1 contrato
INTERADMINISTRATIVO: Se suscribio 1 contrato
* Seleccion Directa: 1 contrato
INTERADMINISTRATIVO — CONSULTORIA: Se suscribi6 1 contrato
» Seleccion Directa: 1 contrato
OBRA: Se suscribieron 13 contratos
» Seleccion Directa: 3 contratos
* Invitacidon Privada: 3 contratos
* Invitacién Publica Abreviada: 4 contratos
* Invitaciéon Publica: 1 contrato
« Licitacion: 2 contratos
ORDEN DE COMPRA: Se suscribieron 15 contratos
* Seleccion Directa: 15 contratos
ORDENDE SERVICIO: Se suscribieron 15 contratos
» Seleccion Directa: 15 contratos
ORDEN DE SUMINISTROS: Se suscribi6 1 contrato
» Seleccion Directa: 1 contrato
PRESTACION DE SERVICIOS: Se suscribieron 76 contratos
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« Seleccion Directa: 52 contratos

* Invitacidon Privada: 3 contratos

* [nvitacidén Publica Abreviada: 18 contratos
* Invitaciéon Publica: 1 contrato

» Licitacion: 2 contratos

CONSOLIDADO ANO 2023
(Se suscribieron 22 contratos)
COMPRAVENTA: Se suscribieron 5 contratos
+ Seleccion Directa: 5 contratos
PRESTACION DE SERVICIOS: Se suscribieron 8 contratos
» Seleccion Directa: 8 contratos
SUMINISTROS: Se suscribieron 9 contratos
* Seleccién Directa: 3 contratos
* [nvitacién Privada: 4 contratos

* Invitacién Publica Abreviada: 1 contrato
* Invitacion Publica: 1 contrato

5. Proyectos para Aprobacion:

5.1. “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad
Surcolombiana”, acargo del Jefe (E) de la Oficinade Contratacion, Dr. Ernesto
Cérdenas Vega.

Continuando con el orden del dia la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA

informd alos Honorables Consejeros que se han llevado a cabo tres reuniones ampliadas

de la Comision de Asuntos Administrativos y Financiaros los dias 2 de febrero, 9 de
febrero y 9 de marzo para tratar el tema del Estatuto de Contratacion. Por lo tanto, se
expondria por parte del Jefe (E) de la Oficina de Contratacion ERNESTO CARDENAS

VEGAS el consenso al que se lleg6 respecto al Estatuto.

Enseguida, se le dio el uso de la palabra al Jefe de la Oficina de Contratacion (E)
ERNESTO CARDENAS VEGA, quien indicé que en la dltima comision se llegd a un
consenso sobre el 95% del estatuto, no obstante, el Delegado del Ministro de Educacion
Nacional envidé unas recomendaciones y preguntas sobre unos puntos especificos.

Tomo la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien solicitd
conveniente preguntar al Delegado del Ministro de Educacion Nacional si podia estar
presente en la sesion.

Hizo uso de la palabra la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA, quien
indic6 que el Consejero RICARDO MORENO PATINO no podia estar en la reunion, pero
solicitaba que se contemplen los temas remitidos en la discusién. Sefalé la Secretaria
General que era potestad del Consejo Superior decidir si aplazaba el punto.

Posteriormente tomé la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS,
quien pregunto al Honorable Consejo si se continuaba con la discusion y aprobacion o
se aplazaba para que el Delegado del Ministerio de Educacién Nacional pudiera participar
en vista de que él ha solicitado tener en cuenta sus recomendaciones.
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Luego,'se le concedi6 el uso de la palabra al Consejero MARCO FIDEL ROCHA
RODRIGUEZ, quien indicé que si el Delegado del Ministro de Educacion Nacional dedico
tiempo al proyecto e incluso colaboro en su correccion, se debia atender su solicitud.

A continuacion, se le otorgd el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN REYES
CAMACHO, quien indic6 valorar el esfuerzo realizado por el Delegado del Ministro de
Educacion Nacional y de las personas que lo apoyan en su ejercicio. Sin embargo, le
asaltaba una preocupacion porque el Consejo Superior desde el 2 de febrero habia
realizado reuniones semanales para debatir este tema donde se han asumido las
recomendaciones del Dr. ROQUE GONZALEZ GARZON que son valiosas y pertinentes.
También porque las observaciones que hacia el Dr. RICARDO MORENO PATINO
retrocedian el proceso deliberativo que se habia llevado. Por eso, en ese aspecto
consideraba también que era importante que se valorara el tiempo de las personas que
habian estado pendientes del proceso, como es el caso del Dr. ALBERTO POLANIA
PUENTES que habia estado al frente con su apoyo juridico.

Finalmente indicé que se habia llegado a un consenso Yy si los aportes que se enviaban
era para retroceder el proceso, el Consejo Superior estaria desgastandose
innecesariamente. Solicitd que el Jefe (E) de la Oficina de Contratacion hiciera las
precisiones adecuadas y que el Consejo Superior asumiera una postura responsable con
lo que es el proceso de contratacion y la necesidad de implementar un acuerdo, porque
no se podia seguir de manera indefinida postergando esta decisiébn donde se habian
logrado importantes acuerdos.

Se le concedi6 el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA PUENTES, quien
manifesté que se debian acatar las recomendaciones que salian de las comisiones y en
el Consejo Superior dar el debate importante de lo que no se pudo coincidir en los temas
gue son mas flexibles o que necesitan de una mayor rigurosidad en los analisis técnicos,
juridicos o financieros. Solicité finalmente a la Presidencia que se finalizara el proceso,
cualquiera que sea la decision que asuma el Consejo Superior de aprobar o no, pero que
se discutiera el proyecto de acuerdo para modificar el Estatuto de Contratacion.

Acto seguido se le otorgo el uso de la palabra al Jefe (E) de la Oficina de Contratacion
ERNESTO CARDENAS VEGA, quien presento el documento enviado por el Delegado
del Ministerio de Educacion con sus observaciones, asi:
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Indicé que la primera observacion estaba en el Articulo 11 referente a la competencia
para delegar, donde el rector debe rendir informes mensuales. Expuso que sobre ese
aspecto no habia ningan inconveniente y se agrego el paragrafo segundo, asi:

‘“PARAGRAFO SEGUNDO. El rector junto con los ordenadores del gasto
delegados debera rendir un informe mensual de la contratacion al Consejo
Superior Universitario”

Sobre la segunda observacion, indicé que en el paragrafo primero habia seis causales
para solicitar la autorizacion, las cuales se habian transcrito de Acuerdos anteriores y se
habian mantenido asi en diferentes Estatutos de Contratacion. Expreso que el Delegado
del Ministro de Educacion Nacional junto a su equipo consideraban que se debia autorizar
para la celebracion de contratos, convenios o cualquier acuerdo de caracter bilateral cuyo
valor sea igual o superior a los doscientos salarios minimos mensuales legales (200
S.MM.L. V).

Sefialé el Jefe (E) de la Oficina de contratacién su desacuerdo al considerar que no
deberia ser asi, primero, porque el paragrafo es excepcional y nombra unos temas
puntuales y ya no seria excepcional, sino por regla general, donde todos los procesos,
casi la mayoria de los procesos que celebre la Universidad contractuales y ademas de
convenios que se suscriban con diferentes entidades se tienen que llevar al Consejo
Superior. Segundo, que el espiritu de este Acuerdo era dinamizar la actividad contractual
de la universidad, no generarle mayores trabas financieras y mayores reparos.

Sobre la tercera observacion, presento lo siguiente:
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Sefialo que en el Articulo 12 hay un inciso que establece que:

“El rector podra en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos
expedidos por el delegatario con sujecion a las disposiciones legales vigentes”.

Manifesto que el Delegado del Ministro de Educacion Nacional hacia la observaciéon que
esto se supone si son malos manejos. Sefald el Jefe (E) de la Oficina de Contratacion
gue esté en la Ley que cuando se delega competencias las puede reasumir en cualquier
momento, por lo tanto, condicionarla no aplicaria porque se estaba yendo més alla de lo
gue establece la Ley y eso no era acorde.
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La cuarta observacion era que el Comité de Contratacién no sea potestativo sino
imperativo y se cambia el verbo podra por debera y sobre este aspecto indico el Jefe (E)
de la Oficina de Contratacion no tener reparos.

PARAGRAFO SEGUNDO:
fac '
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ARTICULO 13. COMITE ASESOR DE CONTRATACION. El Rector de 1a Universidad dehers Se recomienda Que no 568 0pLativo, ta mayoris dé
crear un Comité de Contratacién cuando por la complejidad y naturaleza de |a necesidad o del Universidades cuenta con un comité asesor de
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#) Responder ¥ Resolver
Considero que debe tener injerencia para |os procesos adelantados por licitacion publica
que son los superiores 3 800 salarios, para la contratacién menor se va complicar y
demorar mas la contratacion para que se exija que lenga que pasar por dos organos
4] una es y la otra es innecesaria.

Sefial6 que también indicaba el Delegado del Ministro de Educacion Nacional que
ademas debe llevarse la autorizacion al Consejo Superior y al Comité Asesor de
Contratacion, por lo tanto, se crearia un procedimiento adicional, para cualquier tipo de
contratacion de la Universidad con lo cual no estaba de acuerdo. Consider6 que si algo
se debe llevar al Comité de Contratacién son los procesos complejos o los que son
superiores a ochocientos salarios minimos mensuales legales vigentes y se van a sacar
por licitacién publica.

Sobre los paragrafos segundo y tercero del Articulo 23, en lo relacionado con la
enajenacion de bienes de la Universidad, bienes muebles, a titulo gratuito o a titulo
oneroso, dio la explicacion de que era necesario insertar estos dos paragrafos en el
entendido de que en el momento en que la universidad vaya ser un proceso de
enajenacion a titulo oneroso a titulo gratuito, se tendria que agotar el procedimiento
establecido en el Articulo 23, invitacion publica, en lo referente a estos procesos de
enajenacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando lo estime convemiente o la necesidad en el senvicio o
imponga, o por 1a occurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor, se podra ampliar el plazo
del cronograma
@ Jairo Humberto Lara Zarate
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Ya este tema se explicd y llegamos al acuerdo de dejarios en comision, no creo que haya
necesidad de devolverse 3 este punto,

Con relacion al contrato de negociacion global de precios, el Delegado del Ministro de
Educacion Nacional hacia una afirmacién, en la cual menciona que “son los acuerdos de
voluntad que se celebran con el fin de fijar las condiciones de oferta o0 propuesta para la
adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacién o para la determinacién de tarifas para la prestacion de un servicio’,
asi:
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Manifesto el Jefe (E) de la Oficina de Contratacion que era una causal de contratacion
adicional que se pone en el Acuerdo.

Sobre la actividad académica remunerada expres6 que ya se habia agotado y dado la
explicacion que en el primer borrador no se habia tenido en cuenta, pero que a solicitud
de la Vicerrectoria Académica se insert6 en el entendido de que también, igual que las
causales del Articulo 11 o los numeral donde se debe tener la autorizacion, esta actividad
académica remunerada se habia venido introduciendo en los Estatutos de Contratacion,
para después reglamentarla. En este momento ya estaba reglamentada, asi esta en el
Acuerdo 058 de 2021, que esta vigente y esta también en el Acuerdo 040 de 2018 y se
hizo necesario tenerla en cuenta porque si bien es cierto, se dice que no es un contrato,
siempre se ha venido estipulando en el Estatuto de contratacion.
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Presentadas las observaciones realizadas por el Delegado del Ministro de Educacién
Nacional, manifest6 el Jefe (E) de la Oficina de Contratacion que el debate se centraria
en las autorizaciones que el Consejo Superior Universitario aprobaria para que la Rectora
celebre unos contratos y consideré que eso no es viable, empezando porque dentro del
Estatuto General, no estan esas funciones del Consejo Superior y también porque no se
lograria lo que se esta buscando con el Acuerdo que es dinamizar o hacer mas eficientes
los procesos contractuales, sino por el contrario el de generar mayores trabas y
talanqueras a los procesos.

Posteriormente, se le concedio el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA
PUENTES, quien indicé que limitar a doscientos salarios minimos la ejecucion de la
contratacion y que pasara por el Consejo Superior indicaria tener reuniones cada dos
dias, ademas eso era coadministrar. Sefialé que no deberia tener ninguna limitacion y
que Unicamente se contara con los seis numerales que se propusieron en el proyecto.
Finalmente, su propuesta era no tener en cuenta la recomendacion del Delegado del
Ministro de Educacién Nacional, y si se va a limitar, que sea sobre los mil quinientos
millones de pesos.

Enseguida, se le otorgd el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN REYES
CAMACHO, quien consideré que no era conveniente para el Consejo Superior tomar
atribuciones de coadministrar y la responsabilidad de los procesos de contratacion. Esa
era una clara responsabilidad de la Administracion y que el Consejo Superior tiene el
deber de verificar o de revisar, pero de manera extraordinaria. Finalmente manifesté que
esta en desacuerdo que se imponga un monto de 200 salarios minimos para que el
Consejo Superior apruebe la contratacion.

Hizo uso de la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien
consider6 importante que se entreguen informes mejor de caracter trimestral para

BEEs
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conocer como va el proceso de contratacion. Asimismo, pregunté sidentro de las figuras
de licitacion que se llevan en la Universidad hay alguna que requiera la autorizacién del
Consejo Superior porque se podria poner el mismo tope y se estaria en armonia con la
totalidad del proyecto de Acuerdo. Respondio el Jefe (E) de la Oficina de Contratacion
gue no hay en las normas de la Universidad ninguna autorizaciéon del Consejo Superior
para contratar.

Indico el Presidente que el Consejo Superior estaba de acuerdo en que adicionar ese
numeral 7 seria coadministrar y se eliminaba. En cuanto a los informes que fueran dados
trimestralmente. Respecto a que el Rector podra en cualquier tiempo reasumir la
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, era algo natural que debia
conservarse, decision que aprobd el Consejo Superior. Respecto al Comité Asesor de
contratacion pregunté como funcionaba.

Respondio el Jefe (E) de la Oficina de Contratacion que cuando haya complejidad segun
la naturaleza el Rector lo citar4 y el Comité decide sobre el proceso. Por ejemplo, un
proceso que sea por invitacion privada o por invitacién publica, pero tiene su complejidad
para sacar por licitacion, entonces se dice que el Comité de Contratacion establecera
cémo hacerlo.

Se le dio el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN REYES CAMACHO, quien
indico que la observacion en cuanto al deber de crear un Comité de Contratacion era
poner una carga adicional a los procesos de contratacion y que el verbo poder, como
estaba, es adecuado para gue no se esté activando el Comité para todos los procesos.
Por lo tanto, solicitd omitir la recomendaciéon hecha por el Delegado del Ministerio de
Educacion.

Respondi6 el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS que el verbo debera no
condiciona que se tenga que crear un Comité, sino que cuando el proceso a contratar
sea complejo tendra que hacerlo dependiendo de la naturaleza y era facultativo de la
rectoria, por lo tanto, no habia problema en dejar dicho verbo.

Después, se le concedi6 el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA PUENTES,
quien indicé que como ya estaba el Comité creado solamente se necesitaba su
intervencion.

Enseguida, tomo la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien
solicité una aclaracion en cuanto a sila USCO establece un convenio con la Gobernacion
del Departamento del Huila para aplicar una estrategia en términos educativos de
fortalecimiento en competencia de matematicas en los municipios del Huila y la
suscripcion del convenio es por mil quinientos millones de pesos, preguntando entonces
si dicha contratacion y ejecucion del monto se hace bajo la figura de contratacion directa.

Respondi6 el Jefe (E) de la Oficina de Contratacion que si, segun al Articulo 20 que
sefiala que, con ocasién a convenios, no se tiene que llevar proceso competitivo, sino
gue se hace de manera directa.

Tomo la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien sefialé que
el Consejo Superior deberia analizar el tema de la vigilancia de los convenios, porque la
idea es garantizar la operatividad de los mismos y ejecutar proyectos. Precis6é que en
varias decanaturas se manifestaba que los proyectos se adjudican, pero que todo el
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tramite para ejecutar el recurso reduce mucho los plazos de cumplir las metas y le parece
que la justificaciéon es valida, pero le preocupaba de algin modo que se triangulicen
contratos y presupuesto a través de la figura de los convenios administrativos con la
Gobernacion y la Alcaldia y que se aprovechara la contratacion directa para facilitar
contratos directos, en términos de escoger a quién se le daban los contratos
independientemente de las cuantias, pero pesaba més el tema de lograr garantizar la
estabilidad institucional en términos de ejecutar las metas.

Acto seguido, se le concedio el uso de la palabra al Jefe (E) de la Oficina de Contratacion
quien indicé que a través de la Representacion Estudiantil se hizo una recomendacion
sobre el ajuste de las cuantias que fueron acogidas por la Administracién y quedo de la
siguiente manera:

- Lacontratacion directa hasta 100 salarios minimos mensuales legales vigentes

- Lainvitacion privada de 100 a 200 salarios minimos mensuales legales vigentes.

- Lainvitacion publica abreviada de 200 a 4000 salarios minimos mensuales legales
vigentes.

- Lainvitacién publica de 400 a 800 salarios minimos mensuales legales vigentes.

A continuacion, se puso a consideracion del Honorable Consejo por parte del Presidente
JUAN CAMILO FORERO CARDENAS la aprobacién del Proyecto de Acuerdo “Por el
cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad Surcolombiana’, el cual fue
aprobado con 7 votos.

En virtud de lo anterior se expide el siguiente acto administrativo:

ACUERDO 011 DE 2023
(15 DE MARZO)

“Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad Surcolombiana”

6. Solicitud de Comisién de estudios de alto nivel (estancia posdoctoral)
realizada por el docente de planta FELIPE ERNESTO PARRADO
CORREDOR adscrito al Programa de Psicologia a partir del 1 de julio de
2023 hasta el 30 de junio de 2024, a cargo de la Vicerrectora Académica,
Dra. Maria Fernanda Jaime Osorio.

Se le concedio el uso de la palabra a la Vicerrectora Académica MARIA FERNANDA
JAIME OSORIO, quien indico que el Comité de Seleccion y Evaluacion del Personal
Docente aval6d la comision de estudios de alto nivel (estancia posdoctoral) al profesor
FELIPE ERNESTO PARRADO CORREDOR, adscrito al Programa de Psicologia, de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humana a partir del 1 de julio de 2023 hasta el 30 de
junio de 2024. Sefialé que el docente va para la Universidad de Chile al Departamento
de Psicologia a estudiar en el Laboratorio de Psicologia Experimental Prof. Ronald
Betancourt Mainhard bajo la tutela de MARIA A. LABORDA. Asimismo, indico que el
docente contaba con todos los avales y cumplia con los requisitos establecidos en el
Acuerdo 033 de 2017.
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Asimismo, expuso que el Consejo de Facultad mediante Acta No. 060 de fecha 05 de
diciembre de 2022, estudi6 y otorgo el aval y que la remuneracion salarial, prestacional y
parafiscal del docente PARRADO CORREDOR, se contemplo dentro de los célculos
salariales para la vigencia fiscal 2023, en el presupuesto general de la Universidad y que
la carga académica del docente seria cubierta por el docente de planta, Alfredis Gonzalez
Hernandez.

Enseguida se le concedio el uso de la palabra al Consejero MARCO FIDEL ROCHA
RODRIGUEZ, quien indicé que es muy importante que siempre que se presenten
solicitudes para estudios fuera de la institucién se informe qué aportaria, en este caso,
este funcionario al Programa de Psicologia.

Respondié la Vicerrectora Académica que cuando el profesor hacia la solicitud ante el
Consejo de Programa y ante el Consejo de Facultad y se le daba aval, era porque el plan
de estudio o el plan de estancia post doctoral contribuiria a los objetivos fijados en el plan
quinquenal tanto de formacién de la Facultad, como a los objetivos que persigue la
investigacion o las lineas de investigacion de la Facultad.

A continuacién, tomo la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS,
quien puso a consideracion del Honorable Consejo, la aprobacion de la solicitud de
comision de estudios de alto nivel (estancia posdoctoral) realizada por el docente de

planta FELIPE ERNESTO PARRADO CORREDOR, adscrito al Programa de Psicologia
a partir del 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, la cual fue aprobada con 7

votos.
En virtud de lo anterior se expide el siguiente acto administrativo:

RESOLUCION 005 DE 2023
(15 DE MARZO)

“Por la cual se autoriza una comision de estudios a un profesor de la Universidad
Surcolombiana’.

7. Sesion en las sedes de la Universidad Surcolombiana.

Se le concedi6 el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN REYES CAMACHO,
quien sefialé comenzar su intervencion preguntando a cada uno de los Consejeros hace
cuanto tiempo no visitaba el Colegiado las Sedes de la Universidad Surcolombiana.

Indic6 que la Universidad hoy en dia, gracias al trabajo articulado de todos los
estamentos, de la Administracion y del Consejo Superior Universitario, tiene una
acreditacion multicampus. Esta acreditacion impone un reto adicional y era pensar en
una Universidad no centralizada sino en una universidad desde los territorios.

Ademas, que el interés del Gobierno Nacional ha estado encaminado, y en reiteradas
ocasiones ha sido mencionado por el presidente Gustavo Petro, en hacer que las
universidades abran nuevas Sedes Regionales. Consider6 el Consejero que la
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Universidad Surcolombiana en sus 50 afios de historia ha tenido unos avances
importantisimos hacia eso y hoy en dia tiene cuatro sedes en las cuatro zonas
geogréficas del departamento. Precisé que la invitacion es que se les dé la importancia
a las sedes también a través de la presencialidad en cada una de ellas.

Sefial6 que la solicitud tenia como fin escuchar a los participes de los procesos de
formacion y se le permita a los docentes, a los administrativos, a los estudiantes, y por
supuesto a los graduados, expresarse y abrir un espacio en el cual los estamentos y los
participes de estos procesos comunigquen cuales son las necesidades, las debilidades y
también las fortalezas. Por eso su invitacién concreta es que en el mes de abril se sesione
de manera presencial en la Sede de Garzén y con esto no solo enviar un mensaje al
Municipio de Garzon, sino a cada una de las sedes diciendo que el Consejo Superior esta
de frente con la regionalizacion.

Acto seguido, se le dio el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA PUENTES,
quien indico estar de acuerdo con el Consejero JUAN SEBASTIAN REYES CAMACHO
y que cuando llego a la decanatura se comprometié con las sedes a visitarlas una vez al
mes para revisar los procesos en cada una de las unidades, tanto en Garz6n como en
Pitalito y por ello comparte plenamente que se debe hacer mas presencia alli. Comenté
a los Consejeros sobre la alegria que les da tanto a los administrativos como a los
estudiantes y profesores ver a los directivos de la Universidad en cada una de las sedes
revisando los procesos que se estan adelantando. Por lo tanto, solicité que se le enviara
una recomendacion muy respetuosa al Dr. RICARDO MORENO PATINO para que se
hagan las sesiones presenciales.

A continuacion, se le concedié el uso de la palabra al Consejero OSCAR RUJANA
QUINTERO, quien también compartié plenamente la proposicion de hacer presencia en
las sedes por las razones expuestas. Recordd que hace un afio en el Consejo Superior
se discuti6 un proyecto sobre presentar virtualmente en vivo, a nivel de todos los
estamentos, las sesiones del Consejo Superior. Se realiz6 un debate amplio donde se
hicieron observaciones y recomendaciones, pero no conocié las conclusiones de dicho
proyecto. Indicé el Consejero que recordaba ese momento porque fue su intencion
apoyar la iniciativa sobre la presentacion en vivo de las sesiones y recomendaba tomar
de nuevo esa iniciativa igualmente.

Posteriormente hizo uso de la palabra el Consejero MARCO FIDEL ROCHA
RODRIGUEZ, quien indicé que no se debe olvidar que la Universidad de la Amazonia
fue producto del nexo con la USCO. Expres6 que eso siempre se olvidaba y ese fue uno
de los primeros elementos que se dieron como descentralizacion habida cuenta de la
gran concentracion que habia en el poder en Neiva y muy poco en Florencia. Ademas,
gue la zona de la Amazonia también fue atendida durante mucho tiempo para los estudios
gue se hacian en vacaciones alos profesores del Huila, Caqueta, Putumayo y Amazonas.
Expreso que fue un principio de proyeccion que se hizo hacia la comunidad, cubriendo
un amplio territorio nacional. Termind expresando que no se debe olvidar en la historia
de la Universidad su afan de proyectarse hacia otras regiones no solamente del Huila,
sino hacia otros departamentos.

Se le otorgd el uso de la palabra al Consejero HERNANDO GIL TOVAR, quien estuvo de
acuerdo en hacer presencia en las sedes. Pero indic6 que no solamente se trataba deir,
sino mirar cémo se puede avanzar en un diagnéstico mucho mas profundo, porgue las
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sedes han ido creciendo y cada vez se requiere de mayor autonomia, no tanta
centralizacion. Expres6 que era obvio que hay aspectos por centralizar, pero también
muchos otros que se deben descentralizar y eso se tiene también con el plan de
regionalizacion de las sedes. En conclusion, manifestd que deber existir un diagnostico
mas real, pero también acompafiado de mayor empoderamiento y autonomia, a ese
gobierno corporativo de las sedes.

Tomé la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien indico en
primer lugar unirse a la peticion de que las sesiones sean presenciales y quienes, por
alguna situacion no puedan participar presencialmente se les habilite la conexion virtual.

En segundo lugar, respetuosamente solicité al Consejero JUAN SEBASTIAN REYES
CAMACHO, que se pudiera hacer la sesion del mes de abril en el Municipio de Pitalito
teniendo en cuenta que se estad avanzando en forma positiva en la finalizacién de la
biblioteca de esa sede y eso podria ser un punto que se podria discutir alla.

Resalt6 que incluso en la induccién de estudiantes ellos pidieron que se pudiese hablar
eso directamente entre representantes estudiantiles y la Administracién y aparte de eso,
para tener la presencia directa de la administracién central a través de la figura de la
rectoria y que en esa sesion la Direccion de Sedes Regionales pueda presentar un
informe de avance y cumplimiento de la Politica de Regionalizacion, que se aprobo
finalizando el afio 2020.

Enseguida se le concedi6 el uso de la palabra al Consejero MARCO FIDEL ROCHA
RODRIGUEZ, quien reporté que cuando se hacian las reuniones en las sedes se tuvo
problemas porque se invitaba a los alcaldes y a los vecinos y se armaba el desorden. Por
eso era bueno hacer la reunién tratando exclusivamente lo establecido por el Consejo
Superior y no tratar temas diferentes.

A continuacion, se le concedié el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN
REYES CAMACHO, quien reiter6 su propuesta de realizar la sesién de abril en el
Municipio de Garzon porque considera que es una de las sedes mas olvidadas. Ademas,
en el primer semestre académico del 2023 fue la sede que méas baja presencia o
participacion de inscritos tuvo, y por eso se necesitaba la presencia institucional y que en
el mes de agosto o septiembre se pudiera hacer la sesién en el Municipio de Pitalito.

También indicé que la sesion ordinaria del miércoles 19 de abril es la mas adecuada y
gue si bien es cierto restringir la participacion, es importante que haya desde la sede una
participacion estudiantil, de administrativos y optimizada por supuesto de los factores
econdémicos. Igualmente es importante la presencia de la Vicerrectoria Académica y del
sector productivo y el sector politico para que se comprometan en las causas
institucionales.

Luego tom0 la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien solicito
entonces programar una sesion extraordinaria para atender a la comunidad porque con
los puntos ordinarios de la sesién se va bastante tiempo.

Hizo uso de la palabra la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA, quien
indicé que las fechas de las sesiones se han organizado dependiendo del tiempo del
delegado del Ministro de Educacion Nacional. Por eso recomendoé realizar la sesion
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ordinaria como esta programada en la Sede Garzén con unos puntos de atencion a la
comunidad e igualmente no se tendria que disponer del tiempo del Delegado del
Ministerio porgue ya estaba agendada.

Intervino el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien indicé estar de
acuerdo y solicito priorizar en la programacion la participacion de la comunidad. También
que si en dicha sesion hay algunos puntos que no se logren abordar se programen para
una sesion extraordinaria que puediera ser virtual.

Posteriormente se le dio el uso de la palabra al Consejero MARCO FIDEL ROCHA
RODRIGUEZ, quien reiter6 en su recomendacion de que el intercambio de ideas con la
comunidad sea muy estricto. Recordd que en la Sede Garzon se aprob6 el Programa de
Derecho sin el visto bueno del Consejo Superior, y eso fue algo que se salio de las manos
por la presion que se ejercia en ese tipo de reuniones.

También menciond lo sucedido en la Sede La Plata donde asistieron cinco o siete
alcaldes a hacer presion para la creacion de un programa. Finalizé expresando que eso
es complejo para el Consejo Superior donde las decisiones son de caracter
independiente y se debe evitar los problemas con la comunidad a toda costa.

Finalizé este punto la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA, quien indico
al Honorable Consejo que en virtud de lo expuesto la sesion ordinaria del 19 de abril se
haria efectivamente en la sede Garzon, donde la Administracion adelantaria todos los
tramites y las gestiones logisticas. También informo6 que se estaba coordinando con el
Delegado del Ministro de Educacion Nacional una reunion extraordinaria, posiblemente
presencial, porque se necesita hacer unas adiciones de recursos del balance y otros
asuntos que no se pudieron allegar para la presente sesion.

8. Informe de tareas de mantenimiento de la Universidad Surcolombiana.

Tomoé la palabra la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA, quien indicé
que la presentacion de este punto obedece a una peticién de unos casos que queria
exponer el Decano ALBERTO POLANIA PUENTES. Asi mismo anuncio la presencia del
Vicerrector Administrativo RAMON EDUARDO BAUTISTA OVIEDO en la sesién para
hacer las aclaraciones al respecto.

A continuacion, se le concedié el uso de la palabra al Consejero ALBERTO POLANIA
PUENTES, quien sefialé que, al principio de la sesion en la incorporacion del punto en el
orden del dia, ha tenido ya, tanto de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas como
de otras unidades académicas, la queja constante de la falta de mantenimiento de los
equipos, sobre todo los aires acondicionados en algunos salones, especificamente en el
salén 330 treinta que tiene una tarjeta quemada.

Manifest6 la duda sobre si la Universidad no tenia contrato de mantenimiento para aires
o si el mantenimiento se estaba haciendo con el personal que se tiene en la institucion.
Termind su intervencion solicitando informacion sobre el tipo de contratacion que hay
para el mantenimiento de la infraestructura de la Universidad
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Se le concedio el uso de la palabra al Consejero HERNANDO GIL TOVAR, quien expreso
estar de acuerdo con el Decano porgue en la Facultad de Economiay Administracion hay
varios salones con el problema del aire e igualmente la sala de profesores.

Sefal6 el Representante de los Docentes que se habia solicito el arreglo del aire, pero al
otro dia se dafd y se llevaba asi mas de seis meses sin aire acondicionado en la oficina
y a pesar de todos los requerimientos no habia sido posible que los docentes tuvieran un
lugar adecuado para trabajar. Terminé su intervencion solicitando no solo la revision de
los salones, sino también de las salas de profesores y demas sitios administrativos.

Se le concedio el uso de la palabra al Consejero MARCO FIDEL ROCHA RODRIGUEZ,
quien solicité una mocion de orden y manifesté que era el colmo que el Consejo Superior
se dedicara a hacer denuncias sobre la falta de mantenimiento porque es una
responsabilidad directa de la administracion. Sefialdé que la Administracion debe
responder y el Consejo Superior debe ocuparse de las politicas institucionales.

Acto seguido, se le confiri6 el uso de la palabra al Consejero OSCAR RUJANA
QUINTERO, quien indicé unirse en parte a lo manifestado por el Consejero MARCO
FIDEL ROCHA RODRIGUEZ, sin embargo, como se dio la oportunidad de hacer estas
solicitudes muy respetuosas, indistintamente de las funciones tan importantes del
Consejo Superior como las politicas, en el caso particular, dentro de esas mismas
politicas, se veia que, efectivamente la atencién a la discapacidad, en el caso de los
ascensores de la Facultad de Economia y Administracion, verdaderamente es ajena e
indistinta.

Sefial6 que por su condicién de discapacidad habia enviado cartas a la Administracion y
a la Decanatura sobre el tema de que no se atiende a la discapacidad, en el caso del
ascensor que tiene que usar por la necesidad de dictar clases en los pisos
correspondientes, pero no le brinda la posibilidad de desplazarme adecuadamente.

Termind su intervencion indicando que, a la capacidad diferente, hay que darle también
politicas de administracion.

Intervino el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien se sumé a las
intervenciones anteriores en el término de que todo este tipo de situaciones deberian ser
solucionadas por la gestion administrativa e hizo un llamado de atencion a los procesos
de planeacion. Adicionalmente hizo una observacion sobre los procesos de formacion y
sefalo que con el calor son bien complejos.

Indic6 también el Presidente que a la entrada de la Vicerrectoria Académica se puso un
pliego de papel para que la gente escribiera los salones con problemas y se reportaron
el 318, 211, 111, 359y otros salones, pero la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas le inform6 que todos los salones habian sido intervenidos y adecuados antes
de iniciar el semestre. Por lo tanto, solicitd informacién sobre si la adecuacion se hizo
antes y si la Administracion tiene fechas definidas para hacer los procesos de
intervencién de la reparacion de los aires acondicionados.

A continuacion, se le dio el uso de la palabra al Vicerrector Administrativo RAMON
EDUARDO BAUTISTA OVIEDO, quien presentdé un informe bimestral sobre
mantenimiento a las instalaciones de la Universidad Surcolombiana en el 2023, asi:
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Expreso el Vicerrector Administrativo que ha habido una situacion critica para la
Universidad Surcolombiana, y parala mayoria de las Instituciones de Educacion Superior
Publicas, de infraestructura y planta fisica debido a la pandemia. Sefialé que después de
la pandemia, las universidades aparecieron bastante deterioradas en su infraestructuray
era algo que se ha venido interviniendo desde el afio pasado con recursos y con contratos
de ferreteria, que es donde a través del grupo de servicio general, principalmente area
de mantenimiento es que se ha podido realizar estas acciones o prestar estos servicios.

También recordd a los Consejeros que los aires acondicionados de la Universidad
Surcolombiana en la mayoria de los casos ya tuvieron su vida Util. La mayoria tienen
ocho afos de existencia o desde que estan instalados, por lo tanto, se ha necesitado
hacer una inversion bien importante para poder actualizar todos estos equipos teniendo
en cuenta que en algunos casos los dafios no tienen arreglo.

Expreso que en este momento se encuentran en etapa de evaluacion el contrato para la
compra de quince aires acondicionados, que fue el diagndstico que se arrojo de los aires
dafiados que se encontraron en los diferentes salones de la universidad. Por lo tanto,
luego de haber hecho una revision presupuestal, se realiz6 el traslado de unos recursos
por CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000), que no estaba
contemplado en el presupuesto, para la compra de 15 aires y unos tableros para los
salones. Expuso que hay salones que no tienen todavia estas adecuaciones y lo que se
quiere en la proxima semana, a mas tardar la siguiente, es poder intervenir estos
espacios y garantizar el aire acondicionado que le hace falta y los tableros para que los
docentes pueden realizar sus actividades académicas.

Manifestd igualmente el doctor RAMON EDUARDO BAUTISTA OVIEDO que en algunos
casos los aires acondicionados requieren reparacion y estaba pendiente adjudicar el
contrato de repuesto de aires acondicionados, porque hay unos que, aunque no estan
dafados completamente, requieren algun tipo de insumo o de repuesto para poder seguir
funcionando. Record6 que los procesos de contratacion al interior de la Universidad
requieren unos tiempos, pero se estaba trabajando en eso porque la necesidad es
apremiante.

Ademas, inform6é que en los Ultimos dias habian surgido solicitudes de otros
requerimientos de aires acondicionados que parecen estar dafiados, por lo tanto, se va
a verificar si efectivamente tienen o no arreglo, y si no tienen el arreglo, se hara una
adicion en el contrato que esta vigente o que va a estar vigente una vez se adjudique,
para poder comprar los aires acondicionados que hagan falta.

Reiter6 el Vicerrector Administrativo a los Honorables Consejeros que la Universidad,
tanto en materia de infraestructura eléctrica como toda la adecuacion y mantenimiento
de la planta fisica, requiere una inversion muy significativa y es uno de los principales
problemas que en este momento tiene la Institucion.

En cuanto a la Sedes sefialé que, por recursos de estampilla, afortunadamente se logré
el afio pasado invertir unos recursos significativos para adecuar y hacer el mantenimiento
a toda la infraestructura. Indicé que, aunque hay algunas cosas que estan pendientes,
las Sedes no estan tan criticas como la Sede Central y la Sede de la Facultad de Salud.
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Precis6 que en este momento esta en ejecucion un contrato de ferreteria, que tiene plazo
de ejecucioén hasta junio, el cual pasé areserva desde el afio pasado, con unos recursos
importantes de alrededor SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($700.000.000), que
todavia esta en ejecucion. Expresé que de ahi se estan sacando los elementos y los
insumos para hacer los arreglos de acuerdo a los requerimientos, y resalté que se tenia
que reforzar el equipo del area de mantenimiento para poder dar abasto con tanta
necesidad que hay en esta materia.

Finalmente manifesté el Vicerrector Administrativo RAMON EDUARDO BAUTISTA
OVIEDO que la Administraciéon estaba trabajando en el tema y que continla pendiente
de la adicién de esos recursos para invertir una cuantia importante en esa materia.
Record6 que desde el Gobierno Nacional y el Ministerio de Educacion, se han hecho
anuncios, de que se va a entregar una partida de entre TRESCIENTOS O QUINIENTOS
MIL MILLONES DE PESOS, que debera ser invertida principalmente para mantenimiento
y adecuacion de las infraestructuras teniendo en cuenta que esta es una problemética
generalizada de todas las universidades publicas.

Tomo la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien pregunto si,
de acuerdo a lo que se inform6 de la adjudicacion del contrato, se tiene alguna proyeccion
de cuando los aires acondicionados pueden estar siendo intervenidos.

Respondio el Vicerrector Administrativo RAMON EDUARDO BAUTISTA OVIEDO que el
contrato estaba en la etapa de evaluacion y dentro de una semana se pueden entregar
estos equipos para que desde el area de mantenimiento se hagan las instalaciones
correspondientes.

9. Revision peticion de Registro y Control de la Universidad Surcolombiana

Tomo la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, quien indic6 que
la solicitud de la Directora de Registro y Control Académico LILIA SUSANA DIAZ
CHARRIS era importante evaluarla dentro de la Universidad, ya que este punto tiene que
ver con una discusion y analisis de la Estructura Orgéanica del Personal Administrativo,
tal y como lo hacia el requerimiento que fue dirigido hacia la Rectoria y al Consejo
Superior Universitario.

Manifest6 el Presidente que la Directora de Registro y Control Académico en su solicitud
cuenta toda la situacion respecto a su escala salarial, que por una circunstancia con la
administracion de turno en su momento renuncio a la carrera administrativa para ejercer
el cargo que tiene actualmente. Sefialé el Presidente que la sefiora LILIA SUSANA DIAZ
CHARRIS presenté una proyeccion dentro de la estructura organica que habla de la
distribucion de la asignacion por grados y cédigos de otras oficinas que tienen un salario
similar o superiores al suyo, que son:

* Profesional de Gestidn Institucional, codigo 2165, codigo 22.

* Profesionales de Gestion Institucional, cédigo 2165, grado 21 ubicados en varias
dependencias.

* Profesional de Gestion Institucional, codigo 2165, grado 21 ubicado en la Direccion
de Registro y Control Académico, quien en la planta de personal figura como
subalterno mio, devengando sin prima técnica un salario similar,
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Expuso el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS que dentro de las
situaciones especificas que pudo indagar es que incluso dentro de la Oficina de Registro
y Control Académico hay personas que hacen parte de la planta administrativa que
terminan recibiendo una contraprestacion econémica mucho mas alta de la que tiene la
Directora de Registro y Control Académico en este momento.

Por lo tanto, plante6 al Consejo Superior el poder coordinar con la Administracion una
verificacion del funcionamiento de toda la Estructura Organica de la universidad para que
al mismo tiempo se pueda estudiar la peticion y de algin modo tramitarla, porque por
ejemplo la Direccion de Sedes tiene una contraprestacion econdmica similar a la de la
Direccion de Registro y Control Académico.

Expreso el Presidente que las actividades y funciones de la Direccion de Registro y
Control Académico son indispensables y en términos de manejo son muchas mas, porque
desde ahi se proyecta el calendario académico - administrativo, se hace la validacion o
auditoria de todas las fichas académicas de los estudiantes de pregrado y posgrado, se
proyecta también todo el tema de ceremonias de grados, se sacan las fechas de
matricula y la habilitacion en el sistema para el registro de cursos, cancelacion de cursos
y se hace la actualizacion en caso de reintegros y demés funciones que son trabajo
directo de la Oficina de Registro y Control Académico.

En virtud de lo expuesto, el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS pregunt6
a la Administracion si se ha avanzado con el andlisis de esta peticion en concreto, para
gue se le pueda comenzar a dar tramite en las discusiones del Consejo Superior, e
internamente desde la Administracion como resultado del andlisis técnico que se pueda
adelantar.

Acto seguido, se le otorgo el uso de la palabra al Jefe de la Oficina de Talento Humano
JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA, quien indic6 en relacion a la solicitud establecida
por la sefiora LILIA SUSANA DIAZ CHARRIS, en cuanto al tema del ajuste salarial, que
hay que tener en cuenta los siguientes elementos:

1. El Manual de Funciones establecido en la Resolucién No 005 del 2018, en el cual se
indican cuales son los cargos y los grados para todo el personal del nivel directivo,
profesional, asistencia y técnico de la Universidad.

2. Es el Gobierno Nacional a través del Decreto que expide anualmente, quien
determina la escala salarial para cada uno de los grados que existen en la
Universidad.

3. Actualmente esta vigente el Decreto 473 del 2022, en el que se establecieron cuéles
son esas asignaciones salariales de acuerdo a los grados. En el caso de la sefiora
LILIA SUSANA DIAZ CHARRIS, ella estd en un Cargo Directivo de Libre
Nombramiento y Remocién, Grado 6, cuya asignacion salarial esta consagrada
mediante Decreto nacional, y se esta a la espera de que el gobierno expida uno nuevo
para el afio 2023, en el que se establezcan las asignaciones salariales para este
periodo.

Con relacién a la solicitud resalté el doctor JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA que
se debe hacer entonces, no solo para el cargo de la sefiora LILIA SUSANA DIAZ
CHARRIS, sino para todos los demés cargos, un estudio de cargas laborales, en donde
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se establezcan unas condiciones. Indicd que debe haber una viabilidad técnica, juridica
y financiera, en la medida en que los trabajadores a través de convencion colectiva y
acuerdos establecieron una nivelacion salarial que no se ha efectuado desde el afio 2019.

Sefial6 el Jefe de la Oficina de Talento Humano que la Universidad hizo en su momento
el estudio, pero esta nivelacion solo era para los profesionales hasta el Grado 17, que
costaba alrededor de NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS ($900.000.000). En una
sustentacion que se hizo en el afio 2021, se establecia que ante la situacion financiera
gue vivia la Universidad, no habia esa viabilidad para poder aplicarlo. Sin embargo, esta
a disposicion del Honorable Consejo Superior, que sea presentada la propuesta de
nivelacion salarial, lo que traeria implicaciones a nivel financiero que era una de las
mayores limitantes que existian.

Resalté nuevamente el Jefe de la Oficina de Talento Humano que se esta a la espera de
gue el gobierno nacional expida el Decreto en el que se establezcan los valores de los
salarios de los servidores publicos.

Manifesté que actualmente el Acuerdo 059 de 2017 establece la Estructura Organica que
contempla unos cargos de libore nombramiento y remocién que estan creados, pero no
figuran en el Manual de Funciones de la Institucion, debido a que no existe viabilidad
financiera, como por ejemplo el de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Indic6 el Jefe de la Oficina de Talento Humano que en vista de que la peticion llegd sobre
el tiempo y si el Consejo Superior lo consideraba, se podia presentar un estudio en el
gue se expongan cudles son las necesidades. Resaltd que el Manual de funciones
vigente necesita unos ajustes, ya que en su momento cuando se hizo el estudio de cargas
laborales habia unas dependencias con cargos de libre nombramiento y remocién cuya
asignacion salarial es muy baja en relacion a sus funciones y responsabilidades. Sefalo
gue siempre se debia partir de la premisa relacionada con el tema financiero y lo que eso
le implica a la Universidad.

Por dltimo, recalcé el doctor JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA que, si se daba el
espacio en otra sesion para exponer mas a profundidad el tema tratado, estaba en toda
la disposicién de hacerlo.

Tomo la palabra el Representante de los Ex-Rectores MARCO FIDEL ROCHA
RODRIGUEZ, quien destacé que se debia hacer un estudio general de la situacién, para
no generar expectativas que puedan atentar contra el orden institucional, teniendo en
cuenta la situacién econdmica de la Universidad.

Hizo uso de la palabra el Representante de los Docentes HERNANDO GIL TOVAR, quien
manifestd que se debia partir de un andlisis de los procesos para de esa forma mirar los
cargos existentes, y después de que ello se haga se podia hablar de la reestructuracion
administrativa u organizacional de toda la Universidad.

A continuacion, se le dio el uso de la palabra al Representante del Consejo Académico
ALBERTO POLANIA PUENTES, quien sefialé que la Universidad se habia quedado corta
en los procesos de reorganizacion institucional.
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Finalizé su intervencion el Decano expresando que le parecia importante que bajo el
principio de igualdad la nivelacion se garantizara a otros niveles.

Tomo la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS quien sefialé que
las revisiones que se estan planteando tiene que hacerse de manera institucional, y por
eso le parecié oportuno abordar la peticion que se estaba presentado.

Indic6 que la Administracion debia plantear el estudio de cargas e invitd a iniciar con los
cargos que estan regulados directamente en el Estatuto de la Estructura Organica con
toda la asignacion correspondiente que hay, e invité a que se apoyara dicho estudio en
otras entidades como la Comision Nacional del Servicio Civil para que hiciera el
respectivo acompafiamiento.

Por dltimo, se le concedio el uso de la palabra al Jefe de la Oficina de Talento Humano
JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA, quien sefial6 que estaba atento a lo indicado por
los Consejeros y que estaba de acuerdo en que se debian realizar los estudios
correspondientes en cuanto ajustes y al tema de reestructuracion, teniendo en cuenta
gue la plata de personal de la Universidad se quedé corta ante sus necesidades.

Expresé que el impedimento que siempre ha existido es el tema presupuestal y que en
la medida en que se pueda tener viabilidad financiera para poder realizar todo ese tipo
de ajustes, estara atento a desarrollar esa propuesta para mejorar y permitir un mayor
equilibrio en cuanto a cargas laborales dentro de nuestra institucion.

10. Solicitud de cumplimiento del membrete institucional.

Continuando con el orden del dia tomé la Palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO
CARDENAS, quien indic6 que solicitd agendar el punto porque la discusion frente al
membrete que se usaba en los documentos de la Universidad ya se hizo en una sesion
anterior.

Sefialé que lo ocurrido en la sesion se consigno en el Acta 016 de 2022, pero en ella no
guedo la ultima intervenciéon del Consejero GERMAN ANTONIO MELO OCAMPO.

Manifesto el Presidente que recuerda de memoria cuando el Designado del Presidente
de la Republica indicé que no debia ir el nombre de la profesora y tampoco el lema del
eslogan de su propuesta durante el cuatrienio.

Sefialo el Consejero JUAN CAMILO FORERO CARDENAS que eso fue lo que se acordd
y revisando el Acuerdo 046 de 2016, “Por el cual se adopta el Manual de Identidad e
Imagen de la Universidad Surcolombiana”, ahi se plantea un manual completo de
identidad de la Universidad Surcolombiana en 63 paginas, que esta subido en la pagina
web de la Institucién, y asi mismo contempla lo que tiene que ver con papeleria y hoja
membreteada, como lo presentod ante el Honorable Consejo, asi:
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Papeleria.

M ki A o e ey & s Papeleria -

Indicé el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS, que la idea no era entrar en
discusioén, ni repetir lo que se hizo en la sesibn como constaba en el Acta, sino
simplemente solicitar el cumplimiento de la normatividad, en los términos que dispone el

Manual y de lo que esta aprobado.

Asimismo, requirié que se emita una nueva circular, ajustando el membrete institucional
dejando solamente los logos como lo determina la norma ICONTEC, segun lo explicaba
el profesor HERNADO GIL TOVAR, y el logotipo de la Universidad, que es lo que esta
autorizado en el Manual de Identidad e Imagen Institucional. Sefialé que no esta
autorizado colocar ningun tipo de documento o logotipo adicional. Finalmente pidié el
cumplimiento de ese punto dentro de la norma y que sea aplicado de forma inmediata en
todas las dependencias de la USCO.

Enseguida se le concedio el uso de la palabra a la Rectora NIDIA GUZMAN DURAN,
quien indic6 que la sugerencia que hizo el Consejo Superior Universitario en sumomento
era que no apareciera “Profe Nidia Rectora” y esa sugerencia se tuvo en cuenta,
suprimiéndose dicho texto de la hoja membrete.

Sefialé que dentro de los logos que se pueden incluir dentro de los membretes de la
Universidad esta el de acreditacion institucional de alta calidad multicampus y eso se ha
incluido. Expres6 que también se puede incluir el programa de gobierno, el cual es
avalado por todos los estamentos y que esta incluido en el Plan de Desarrollo que

actualmente es “Construyamos Universidad para el desarrollo y el buen vivir’.
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Finalizé su intervencion la Rectora NIDIA GUZMAN DURAN expresando que la
sugerencia que hizo el Consejo Superior Universitario en un primer momento referente a
retirar su nombre del membrete institucional se cumplié. Expuso que no consideraba
conveniente quitar el lema de su programa de gobierno, teniendo en cuenta que los
anteriores Rectores también han utilizado su propio eslogan en los diferentes escritos
gue se expiden en la Universidad.

A continuacion, se le concedio el uso de la palabra al Consejero HERNANDO GIL
TOVAR, quien manifestd que el interés no es llegar al Consejo Superior a polemizar, sino
el de evitar inconvenientes con el ICONTEC y por ello valdria la pena hacer la consulta
porque dentro de las inconformidades de la visita, estaba la relativa a como se estaba
aplicando el logo.

Sefial6 el Representante de los docentes que se debia consultar, porque no se trataba
de lo que se pudiera considerar, sino de averiguar qué es lo que esta pidiendo realmente
el ICONTEC para mantener o dar a la Universidad esa acreditacion. TerminG su
intervencién solicitando que se consultara con el ICONTEC y si la respuesta era
afirmativa no habria inconvenientes. También aclaré que su solicitud la realizaba con el
fin de que la Universidad no vaya a incurrir en problemas por una simple subjetividad.

Acto seguido, hizo uso de la palabra el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS,
quien indic6 que planteaba el tema como Consejero, primero porque le parecia una
experiencia exitosa realmente lo que esta ocurriendo con Alcaldia Mayor de Bogota que
dejé a un lado el gasto de material publicitario de los gobiernos de turno y lo que hace es
focalizar toda la capacidad en términos comunicativos para posicionar sus logos e
identidades institucionales.

ExpresO que se realiz0 ese mismo intento en Santa Marta, pero no fue aceptado.
Consideré que eso deberia ajustarse y permitirse, para lograr que el posicionamiento de
la Universidad sea directo en todos sus logotipos mas alla de los gobiernos de turno,
independientemente quién lo ejerza o cual sea el tipo de entidad.

Por otra parte, sefial6 que como no estaba en el Acta, solicitd que se hiciera la validacion
de las intervenciones en donde se traté el tema que se estaba abordando. Expresé que
si en aquella sesion la recomendacion de todas las intervenciones fue solamente la de
quitar el lema de “profe Nidia Rectora”, lo cual esta contemplado en el Acta, él se acogeria
aello.

Manifestod el Consejero que recuerda que en esa sesion el Designado por el Presidente
de la Republica cuando hizo el cierre del punto solicité que se quitara no solamente el
lema de “Profe Nidia Rectora”, sino también el de “Construyamos Universidad para el
Desarrollo y el Buen Vivir’.

Por lo tanto, el Presidente JUAN CAMILO FORERO CARDENAS requirié que se revisara
el audio de la sesion ya que si es asise debia acatar lo decidido el afio pasado y proceder
a corregir el membrete institucional de la Universidad.

A continuacion, se le otorgé el uso de la palabra a la Rectora NIDIA GUZMAN DURAN
quien indicé que iba a hacer la consulta a nivel institucional sobre el tema tratado en este
punto.
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Acto seguido hizo uso de la palabra la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA
ALDANA, quien indic6 de forma respetuosa que el Acta de la sesién que mencionaba el
Consejero JUAN CAMILO FORERO CARDENAS ya habia sido aprobada y por lo tanto
no se podia modificar.

Sefial6 que dicha Acta se envid a los sefiores Consejeros para que hicieran la revision
respectiva y posteriormente fue aprobada, acogiéndose a lo que se consigné alli. Por tal
razon las intervenciones que se consignan en el Acta no podian ser modificadas.

Por ultimo, la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA aclaré que a raiz de
lo solicitado en esa sesion y por directriz de la sefiora Rectora se hizo la modificaciéon
respectiva al membrete institucional.

Agotado el orden del dia, el Presidente dio por terminada la sesion ordinaria de la fecha,
ala 1:42 de la tarde.

En constancia firman:

>
JM ﬁm/o fwro  Loudemas =77,
JUAN CAMILO FORERO CARDENAS ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA
Presidente Secretaria

La presente Acta fue revisada y aprobada en la sesion ordinaria del diecinueve (19) de abril de dos mil veintitrés (2023), bajo la presidencia
del doctor Ricardo Moreno Patifio.

Proy ect6: Nicolas Gutiérrez Reina
Profesional de Apoyo

Revisé: Zully Paola Pinilla Aldana
Secretaria General
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