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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

SESION ORDINARIA

ACTA 001

FECHA | 19 de enero de 2023

HORA

Desde las 8:20 a. m. hasta las 6:20 p. m.

LUGAR | Se llevé a cabo de manera presencial en el salén 203 del Edificio de Postgrados

de la Universidad Surcolombiana.

Consejeros asistentes:

NOMBRE

REPRESENTACION

Ricardo Moreno Patifio

Delegado del Ministro de Educacién Nacional

Elkin René Pastrana Trujillo

Delegado del Gobernador del Departamento del Huila

Luceni Muioz Bermeo

Representante del Sector Productivo del Huila

Roque Gonzalez Garzén

Representante Suplente de los Ex - Rectores

Juan Sebastian Reyes Camacho

Representante de los Graduados

Jaime lzquierdo Bautista

Representante Suplente de los Docentes

Alberto Polania Puentes

Decano Representante del Consejo Académico

Juan Camilo Forero Cardenas

Representante de los Estudiantes

Nidia Guzméan Duran Rectora
Secretaria:

NOMBRE CARGO

Zully Paola Pinilla Aldana Secretaria General
Invitados:

NOMBRE CARGO

Diana Patricia Pérez Castafieda

Jefe Oficina Financiera y de Recursos Fisicos

Maria Fernanda Jaime Osorio

Vicerrectora Académica

Dolly Orfilia Arias Torres

Aspirante a la Decanatura de la Facultad de Salud

Yiby Salazar Parra

Aspirante a la Decanatura de la Facultad de Salud

José Domingo Alarcon

Aspirante a la Decanatura de la Facultad de Salud

Ernesto Cardenas Vega

Jefe Oficina de Contratacion (e)

Alfonso Manrique Medina

Vicerrector de Investigacion y Proyeccién Social

German Dario Hémbuz Falla

Decano Facultad de Economia y Administracion

La sefiora Secretaria General se permitio solicitar el consentimiento a los sefiores
Consejeros para proceder a la grabacion de voz producto de la presente sesion
ordinaria, con el fin de que sirva de apoyo a la Secretaria de este Colegiado para la
elaboracion de la respectiva Acta. Por lo anterior, esta es de uso exclusivo de la
Secretaria General, salvo orden judicial que lo requiera, de conformidad a la Ley 1266
de 2008 habeas data y la Ley 1712 de 2014, siendo aprobado por los sefiores

Consejeros.
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Orden del dia:

1.
2.
3.

8.
9.

Verificacion del quérum.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Seguimiento y aprobacion de las Actas:

- Acta 028 de la Sesion Extraordinaria del 01 de diciembre de 2022.
- Acta 029 de la Consulta Virtual N°010 del 05 de diciembre de 2022.
- Acta 030 de la Sesion Ordinaria del 15 de diciembre de 2022.

- Acta 031 de la Consulta Virtual N°011 del 16 de diciembre de 2022.

Informe de la Sefiora Rectora, Dra. NIDIA GUZMAN DURAN. (30 minutos).
Sustentacién de las propuestas por parte de los aspirantes a Decano de la Facultad de
Salud ante el Consejo Superior Universitario y Designacion de Decano.

Proyectos de Acuerdo para Aprobacion:

6.1. "Por el cual se reglamenta la doble titulaciébn de pregrado en la Universidad
Surcolombiana”, a cargo de la Vicerrectora Académica, Dra. Maria Fernanda
Jaime Osorio. (10 minutos).

6.2. “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad
Surcolombiana”, a cargo del Jefe (e) de la Oficina de Contratacion, Dr. Ernesto
Céardenas Vega. (20 minutos).

6.3. "Por el cual se incorpora al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y al
de Gasto de Apropiaciones vigencia 2023, un capitulo independiente del
Sistema General de Regalias SGR", a cargo de la Jefe de la Oficina Financiera
y de Recursos Fisicos, Dra. Diana Patricia Pérez Castafieda. (10 minutos).

Aprobacion Cronograma de las Sesiones Ordinarias del Consejo Superior Universitario
para el afio 2023.

Aprobacion de Agenda estratégica del Consejo Superior Universitario para el afio 2023.
Integracion Comisiones de Trabajo (Articulo 31° Acuerdo nimero 008 de 2007).

10. Solicitud periodo (afio) sabatico presentada por el docente adscrito a la Facultad de

11.

Economia y Administracion, Programa de Administracion de Empresas ANTONIO
GERMAN CASTANEDA HERNANDEZ para iniciar el 6 de febrero de 2023, a cargo de
la Vicerrectora Académica, Dr. Maria Fernanda Jaime Osorio. (5 minutos).

Solicitud prorroga de la Comisién de Estudios presentada por el docente DAVID
FELIPE BERNAL ROMERO, adscrito al Departamento de Psicopedagogia por un
término de 12 meses contados a partir del 18 de febrero de 2023, a cargo de la
Vicerrectora Académica, Dr. Maria Fernanda Jaime Osorio. (5 minutos).
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1. Verificacion del Quérum

La sesion ordinaria de la fecha se desarroll6 de manera presencial en el salon 203 del
Edificio de Postgrados de la Universidad Surcolombiana.

La sesion fue presidida por el Doctor Ricardo Moreno Patifio, Delegado del Ministro de
Educacion Nacional. La Secretaria General se permitié constatar que existe quérum para
la sesidén, contando con la presencia del mencionado presidente, el Delegado del
Gobernador del Departamento del Huila, Elkin René Pastrana Trujillo; el Representante
Suplente de los Ex — Rectores, Roque Gonzéalez Garzoén; el Representante Suplente de
los Docentes, Jaime lzquierdo Bautista; el Representante de los Graduados, Juan
Sebastian Reyes Camacho; la Representante del Sector Productivo del Huila, Luceni
Mufioz Bermeo; el Decano Representante del Consejo Académico, Alberto Polania
Puentes y el Representante de los Estudiantes, Juan Camilo Forero Cardenas.

Se constatd el quérum con la asistencia de ocho (8) Consejeros presentes, siendo las
8:20 a.m.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

Una vez realizada la lectura del orden del dia por parte de la Secretaria General ZULLY
PAOLA PINILLA ALDANA procedio a informar que se habia recibido una solicitud de
prérroga de suspension temporal de la Comisién de Estudios de la Docente Zulma
Marcela Mufoz Velasco, por seis (6) meses a partir del 01 de febrero de 2023 y solicitd
la inclusién de dicha solicitud en el orden del dia.

Igualmente, solicitd incluir una exaltacién por parte del Consejo Superior Universitario a
la Universidad Surcolombiana por la obtencién de la Renovacién de la Acreditacion
Institucional en Alta Calidad Multicampus con lugares de desarrollo en Neiva, Pitalito,
Garzén y La Plata (Huila), por el periodo de seis afios.

Acto seguido, se le concedié el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA
PUENTES, quien solicité una modificacién al orden del dia en cuanto a que las solicitudes
gue presentaban los docentes referentes al periodo sabético y prérroga de comision de
estudios fueran incorporadas dentro de los primeros puntos.

Asimismo, solicité que se incorporara en el orden el dia el Proyecto de Acuerdo “Por el
cual se cierra un capitulo del presupuesto 2021-2022 e Incorpora al Presupuesto de
Rentas y Recursos de Capital y al de Gasto de Apropiaciones vigencia 2023 - 2024, un
capitulo independiente del Sistema General de Regalias SGR”, debido a su importancia.

A continuacién, hizo uso de la palabra el Consejero JUAN CAMILO FORERO
CARDENAS, quien solicité poder discutir dentro del orden del dia sobre la vinculacion de
los profesores ocasionales que pasaron el concurso de la Universidad para la
programacion académica del presente semestre, en especifico de la Facultad de
Economia y Administracién, puesto que no se ha realizado el procedimiento para su
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vinculacion y eso podia generar tropiezos en los procesos de formacion en las Sedes
Regionales.

Hechos los ajustes al orden del dia segun las solicitudes presentadas por los Honorables
Consejeros, tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, poniendo a
consideraciéon del Honorable Consejo la aprobacién del orden del dia, siendo aprobado
con 8 votos, de la siguiente manera:

[EEN

. Verificacion del quérum.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
3. Seguimiento y aprobacién de las Actas:

- Acta 028 de la Sesion Extraordinaria del 01 de diciembre de 2022.
- Acta 029 de la Consulta Virtual N°010 del 05 de diciembre de 2022.
- Acta 030 de la Sesion Ordinaria del 15 de diciembre de 2022.

- Acta 031 de la Consulta Virtual N°011 del 16 de diciembre de 2022.

4. Exaltacion a la Universidad Surcolombiana por la obtencion de la Renovacion de la
Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus con lugares de desarrollo en
Neiva, Pitalito, Garzén y La Plata (Huila), por el periodo de seis afios.

5. Solicitud periodo (afio) sabatico presentada por el docente adscrito a la Facultad de
Economia y Administracion, Programa de Administracion de Empresas ANTONIO
GERMAN CASTANEDA HERNANDEZ para iniciar el 6 de febrero de 2023, a cargo
de la Vicerrectora Académica, Dr. Maria Fernanda Jaime Osorio. (5 minutos).

6. Solicitud prérroga de la Comision de Estudios presentada por el docente DAVID
FELIPE BERNAL ROMERO, adscrito al Departamento de Psicopedagogia por un
término de 12 meses contados a partir del 18 de febrero de 2023, a cargo de la
Vicerrectora Académica, Dr. Maria Fernanda Jaime Osorio. (5 minutos).

7. Solicitud de prorroga de suspension temporal de la Comision de Estudios de la
Docente Zulma Marcela Mufioz, por seis (6) meses a partir del 01 de febrero de 2023,
a cargo de la Vicerrectora Académica, Dr. Maria Fernanda Jaime Osorio. (5 minutos).

8. Aprobacion de Agenda estratégica del Consejo Superior Universitario para el afio
2023.

9. Informe de la Sefiora Rectora, Dra. NIDIA GUZMAN DURAN. (30 minutos).

10.Sustentacion de las propuestas por parte de los aspirantes a Decano de la Facultad
de Salud ante el Consejo Superior Universitario y Designacion de Decano.

11. Proyectos de Acuerdo para Aprobacién:

11.1. "Por el cual se reglamenta la doble titulacion de pregrado en la Universidad _
Surcolombiana”, a cargo de la Vicerrectora Académica, Dra. Maria Fernanda 3

Jaime Osorio. (10 minutos). =
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11.2. “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad
Surcolombiana”, a cargo del Jefe (e) de la Oficina de Contratacién, Dr. Ernesto
Céardenas Vega. (20 minutos).

11.3. "Por el cual se incorpora al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y al
de Gasto de Apropiaciones vigencia 2023, un capitulo independiente del
Sistema General de Regalias SGR del bienio 2023 - 2024", a cargo de la Jefe
de la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos, Dra. Diana Patricia Pérez
Castafieda. (10 minutos).

11.4. “Por el cual se cierra un capitulo del presupuesto 2021-2022 e Incorpora al
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y al de Gasto de Apropiaciones
vigencia 2023- 2024, un capitulo independiente del Sistema General de
Regalias SGR”, a cargo de la Jefe de la Oficina Financiera y de Recursos
Fisicos, Dra. Diana Patricia Pérez Castafieda. (10 minutos).

12. Solicitud de informacion frente a la vinculacién de docentes en la Universidad
Surcolombiana 2023-1.

13. Aprobacién cronograma de las sesiones ordinarias del Consejo Superior Universitario
para el afio 2023.

14. Integracion Comisiones de Trabajo (Articulo 31° del Acuerdo nimero 008 de 2007).

3. Seguimiento y aprobacion de las Actas.

Continuando con el orden del dia se procedié a la aprobacion de las cuatro (4) Actas
agendadas.

Se puso a consideracion del Honorable Consejo la aprobacion del Acta 028 de la Sesién
Extraordinaria del 1 de diciembre de 2022 por parte del Presidente RICARDO MORENO
PATINO, la cual fue aprobada con 7 votos de los Consejeros que asistieron a esa sesion.

A continuacion, se puso a consideracion del Honorable Consejo la aprobacion del Acta
029 de la Consulta Virtual N°010 del 5 al 6 de diciembre de 2022 por parte del Presidente
RICARDO MORENO PATINO, la cual fue aprobada con 7 votos de los Consejeros que
participaron de la citada Consulta Virtual.

Acto seguido, hizo uso de la palabra el Consejero JUAN CAMILO FORERO CARDENAS,
quien present6 algunas observaciones al Acta 030 de la sesion ordinaria del 15 de
diciembre de 2022, solicitando a nombre del Consejero JORGE NAPOLEON GOMEZ
LAMUS, quien participé en la sesién, que se incluyeran algunas de sus intervenciones e
igualmente que se le hicieran correcciones al Acta.

Enseguida, tomo la palabra la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA,
quien manifesté que procederia a realizar los ajustes y correcciones al Acta.

Luego, se continud poniendo a consideracion del Honorable Consejo la aprobacion del z

Acta 030 de la sesion ordinaria del 15 de diciembre de 2022 por parte del Presidente
RICARDO MORENO PATINO, la cual fue aprobada con 8 votos.
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Por ultimo, se puso a consideracion del Honorable Consejo la aprobacion del Acta 031
de la Consulta Virtual N° 011 del 16 al 17 de diciembre de 2022 por parte del Presidente
RICARDO MORENO PATINO, la cual fue aprobada con 5 votos de los Consejeros que
participaron en la Consulta Virtual.

4. Exaltacion a la Universidad Surcolombiana por la obtenciéon de la Renovacion
de la Acreditaciéon Institucional en Alta Calidad Multicampus con lugares de
desarrollo en Neiva, Pitalito, Garzon y La Plata (Huila), por el periodo de seis
afos.

A continuacion, la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA hizo lectura de
la exaltacibn que realiz6 el Consejo Superior Universitario a la Universidad
Surcolombiana por la obtencién de la Renovacién de la Acreditacion Institucional en Alta
Calidad Multicampus, de la siguiente manera:

“El Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion No. 023 del 11 de
enero de 2023, le otorgd la Renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta
Calidad Multicampus a la Universidad Surcolombiana con lugares de desarrollo
en Neiva, Pitalito, Garzén y La Plata (Huila), por el periodo de seis afios.

En mérito de ello, el Consejo Superior de la Universidad Surcolombiana exalta y
felicita a esta Casa de Estudios por la obtencién de este gran reconocimiento y
distincién, resultado del valioso trabajo y esfuerzo de directivas, profesores,
estudiantes, graduados, funcionarios, trabajadores, contratistas, gremios,
gobierno departamental y gobiernos municipales.

El Consejo Superior Universitario exhorta a toda la comunidad académica a
continuar aportando desde su quehacer, conforme a principios éticos, para que la
institucion se siga consolidando por su calidad académica, investigativa y social
en el contexto regional y nacional.

Estos 52 afios de historia hacen de la Universidad Surcolombiana un ente de gran
reconocimiento, de didlogo y de construccidn colectiva que es preciso seguir
cultivando para un proyecto de pais mas educado, justo y equitativo”.

Acto seguido, se le otorgd el uso de la palabra a la Sefiora Rectora NIDIA GUZMAN
DURAN, quien agradeci6 en nombre de la Universidad Surcolombiana por el
reconocimiento recibido que motivaba a la Administracion a continuar con los grandes
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retos que se tenian a partir de la obtencion de la renovacién de la acreditacion
institucional.

Luego, se le dio el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA PUENTES, quien
resaltdé que pese a las diferencias, desde la academia se hizo un trabajo dirigido para que
dicho proceso saliera de la mejor manera. Asi mismo, solicité al Delegado del Ministro de
Educacion Nacional su colaboracion para que se le diera celeridad a los procesos de
registro calificado que tuviera la Universidad y poder materializar los actos administrativos
entregandole asi buenas noticias a la comunidad sobre este tema.

Respondio el Presidente RICARDO MORENO PATINO, que se habia recogido el reporte
de los procesos de aseguramiento de la calidad de la Universidad Surcolombiana y junto
con la Viceministra de Educacion se iba a crear un estado de alerta permanente de los
procesos que ya llevaban un buen tiempo represados.

Luego, se le otorgd el uso de la palabra a la Representante del Sector Productivo del
Huila LUCENI MUNOZ BERMEO, quien en nombre del gremio productivo manifesto la
complacencia por la obtencion de la renovaciéon de la acreditacion de la Universidad
Surcolombiana y expresé su compromiso social y laboral de seguir acercando a los
graduados y estudiantes al sector empresarial.

A continuacion, tomé la palabra el Delegado de la Gobernacién del Departamento del
Huila ELKIN RENE PASTRANA TRUJILLO, quien en nombre del Gobierno
Departamental resalté la labor que venia realizando la Universidad Surcolombiana en
cabeza de la Rectora NIDIA GUZMAN DURAN, y la de todos los que habian contribuido
al desarrollo de la Universidad. Resalté que como aliada del Gobierno Departamental era
muy importante el soporte técnico y cientifico que brindaba la Universidad para el
desarrollo de los diferentes procesos.

Enseguida, se le confiri6 el uso de la palabra al Consejero ROQUE GONZALEZ
GARZON, quien en nombre de los Ex — Rectores resalté el triunfo de la Universidad y de
toda la comunidad académica, pero indicé que a pesar de ese logro la Universidad debia
cambiar en los procesos académicos.

Hizo uso de la palabra el Consejero JAIME IZQUIERDO BAUTISTA, quien sefal6 que
era un logro de toda la Universidad, e hizo una peticion formal a la Administracién con
respecto a la contratacion de mas personal idoneo para que hiciera parte del equipo de
calidad y acreditacion y continuar con dicho proceso para que en seis afios se renovara
la acreditacion.

Se le otorgd el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN REYES CAMACHO,
quien indic6 que era un reto para la Universidad. Sefial6 que en la parte final del
documento que otorgaba la acreditacién habia unas recomendaciones que consider6
eran la hoja de ruta para una mejora continua en planta docente, oferta de calidad y
pertinencia, fortalecimiento de semilleros, la regionalizaciébn y la proyeccion de la
Universidad.

Expresé que esas observaciones eran la hoja de ruta que estaba exponiendo el Ministerio 3
de Educacion Nacional y si se seguia con un trabajo mancomunado, dentro de seis afios -
se contaria nuevamente con la acreditacion.
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Acto seguido, se le otorg6 el uso de la palabra al Consejero JUAN CAMILO FORERO
CARDENAS, quien indic6 que desde la Representacion Estudiantil se logro identificar
gue la acreditacién de alta calidad era el consolidado de procesos histéricos dentro de la
Universidad y realmente lo que se logré en su momento fue poder articular y sistematizar
toda la informacién dentro de la Universidad en sus actuaciones. Sin embargo, era
complejo realmente apropiar de forma directa la acreditacién de alta calidad cuando los
estudiantes presentaban tantas dificultades en la cotidianidad, y eso permitia hacer una
evaluacion al interior del Consejo Superior de cédmo realmente sentian las personas los
procesos institucionales. Manifestd asimismo que internamente en el Consejo Superior
habia que cuidar los recursos publicos y evitar los sobrecostos como se habia
denunciado con el contrato de alimentacion.

Ademas, sefalé que habia que verificar que cuando se obtuvo la acreditacion de alta
calidad se tenian que haber actualizado los estatutos de la Universidad que eran desde
el afio 1994 hacia atras, pero dicha actualizacion no se hizo y habia procedimientos que
obligaban a evaluar realmente cual era la formalidad que se cumplia mas alla de la
acreditacion y cdmo se vinculaba a los profesores, estudiantes y graduados para que el
resultado que hoy se tenia fuera apropiado por la mayoria, porque a pesar del logro
obtenido las cosas no estaban bien al interior de la Universidad. Finalmente saludo el
logro obtenido como un logro de toda la comunidad universitaria, pero recomendé que
todavia habia mucho trabajo por seguir adelantando desde el Consejo Superior.

Tomoé la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien indicé que el
concepto era muy importante porque permitia identificar los puntos en los que se estaba
avanzando y que de esa forma la Universidad obtuviera la renovacion de la acreditacion.
Expuso que era necesario que el equipo administrativo entendiera el concepto de
acreditacion de calidad ya que permitia una fiscalizacién y veeduria permanente por parte
de la comunidad.

Enseguida, se le dio el uso de la palabra a la Rectora NIDIA GUZMAN DURAN, quien
agradeci6 las observaciones entregadas por los Honorables Consejeros. Asi mismo,
destaco algunos aspectos que desde el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, llevaron
a la renovacion de la acreditacion institucional, asi:

- El aporte de la Institucién al desarrollo de la region sur de Colombia al contribuir
de manera permanente con la capacitacion profesional que incide en los distintos
sectores de la sociedad, la construccion e implementaciéon de la politica publica
gue apoya los gobiernos locales y el aumento de la cobertura en educacién
superior con la creacion de sedes en los municipios de Garzon, Pitalito y La Plata
en el afio 1995. Las sedes se fortalecen mediante la politica de regionalizacion
promulgada por el Consejo Superior en el afio 2020.

- La oferta académica pertinente de programas de pregrado en las sedes brinda
oportunidades de acceso a la educacion superior a estudiantes de menores
recursos provenientes de poblaciones de la comunidad rural, poblacién indigena,
afro, desplazada y reinsertada del conflicto. 3

- La formacién en investigacion, que durante el periodo 2020-2, muestra la
existencia de 87 semilleros de investigacion en los cuales participan el 5% de los E
estudiantes de la Institucién. -
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La planta de profesores de la Institucibn que en el periodo 2021-1 estaba
conformada por 991 profesores, de los cuales 337 son de tiempo completo con
vinculacion a término indefinido (248) o fijo (89), situacion que muestra un
crecimiento de 10% con relacion al afio 2016. El grupo de profesores atiende en
el semestre de observacion una poblacion de 14420 estudiantes. La cualificacion
muestra que el 59% de los profesores tenia, en el afio 2021, estudios a nivel de
posgrado asi: 91 con doctorado y 509 de maestria, presentado un aumento del
36% con respecto al afio 2016.

El escalafon docente que indica una insercion al mismo en las distintas categorias
establecidas en el Estatuto Docente del 81% de los profesores de medio tiempo
0 tiempo completo con contratos indefinidos o fijos superiores a 11 meses,
durante el afio 2020.

La movilidad en el escalafén docente para el mismo afio (2020), del 13% de los
profesores de medio tiempo o tiempo completo con contratos indefinidos o fijos
superiores a 11 meses.

La realizacion de 95 eventos académicos, en promedio 19 por afio, organizados
por las distintas dependencias académicas durante el periodo 2016-2020.

La ampliacion de la oferta académica, estableciendo lineamientos y estrategias
para la formulacion, estructuracion y ofrecimiento de nuevos programas,
evidenciada en el aumento de programas de pregrado en un 6,2 % (5 programas
nuevos) y de posgrado con un incremento del 16,05% (20 programas nuevos),
durante el periodo 2016-2020.

La movilidad entrante nacional de 25 estudiantes por afio en el periodo 2016-
2020.

La movilidad saliente a nivel nacional de 262 profesores y de 296 estudiantes por
afo para colaborar en eventos académicos y profesionales, durante el periodo
2016-2020 con un crecimiento promedio superior al 150% con respecto al periodo
anterior.

La movilidad saliente a nivel internacional de 107 profesores y de 205 estudiantes
por afio para participar en eventos académicos y profesionales durante el periodo
2016-2020, con un crecimiento promedio superior del 75% con respecto al periodo
anterior.

La implementacion del programa ONDAS de MinCiencias, el cual durante los
ultimos cinco afios, ha contribuido con la realizaciéon de eventos de Apropiaciéon
Social relacionados con la ciencia y la tecnologia, los cuales han tenido una
masiva participacion de estudiantes y profesores de educacién basica y media,
vinculando en promedio 116 instituciones educativas del Departamento del Huila
por afio.

La actividad de investigacion desarrollada por 46 grupos de investigacion
clasificados en la plataforma Scienti asi: 5 en Al, 8en A, 6 enB,23enCy4
reconocidos.

Los resultados institucionales en las pruebas Saber Pro del afio 2021, muestran
resultados estadisticamente similares al promedio nacional.

Terminé su intervencion la Sefiora Rectora NIDIA GUZMAN DURAN, sefialando algunas
de las recomendaciones impartidas por el CNA para garantizar el mejoramiento continuo
en condiciones de calidad, de la siguiente manera:

Incrementar la difusion de los mecanismos de seleccién y admision de los
estudiantes de posgrado.
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- Continuar fortaleciendo la planta profesoral orientado a consolidar una planta
profesoral con contratos de tiempo completo a término indefinido o al menos con
contrato a 12 meses.

- Fortalecer la planta profesoral de tiempo completo de las sedes regionales, que
muestran relaciones profesor — estudiante de 80:1 (La Plata), 63:1 (Pitalito), 49:1
(Garzon).

- Analizar y mejorar las tasas de desercion y graduacién en las tres sedes
regionales, que son superiores a la sede Neiva, con excepcion de la graduacion
en Garzén que es superior a la sede central.

- De manera prioritaria actualizar el plan de regionalizacién y su proyeccién de tal
forma que logren consolidarse y proyectarse a su comunidad mediante ofertas
pertinentes, cuerpo profesoral con vinculaciones al menos de término fijo de 12
meses, buen desemperio en las pruebas Saber Proy Saber T & T e instalaciones
adecuadas para el desarrollo de las labores académicas, formativas, docentes,
cientificas, culturales, de bienestar y extension.

- Fortalecer la politica de internacionalizacion procurando que los distintos
programas ofrezcan la posibilidad de doble titulacion con el fin de fomentar el
intercambio académico con comunidades extranjeras y en lenguas distintas al
espafiol.

- De manera prioritaria incrementar la participacion de estudiantes en procesos de
investigacion, a través de semilleros auxiliares de investigacion en las sedes
regionales.

- Establecer un programa de investigacién y extensién para las sedes regionales
instaurando lineas de investigacion y extensidn precisas y pertinentes, que
contribuyan de manera evidente con sus aportes al desarrollo regional. En ese
sentido se debe incentivar la conformacion y categorizaciéon de grupos de
investigacion.

- Mejorar los resultados Saber Pro en las distintas sedes regionales que son
estadisticamente inferiores a los que presenta la Sede principal de Neiva.

- Potenciar los convenios vigentes para incrementar la movilidad, particularmente
en las distintas sedes regionales.

5. Solicitud periodo (afio) sabatico presentada por el docente adscrito ala Facultad
de Economia y Administracién, Programa de Administracién de Empresas
ANTONIO GERMAN CASTANEDA HERNANDEZ para iniciar el 6 de febrero 2023,
a cargo de la Vicerrectora Académica, Dr. Maria Fernanda Jaime Osorio.

Se le concedi6 el uso de la palabra a la Vicerrectora Académica MARIA FERNANDA
JAIME OSORIO, quien present6 a los Honorables Consejeros la solicitud realizada por
el docente adscrito a la Facultad de Economia y Administracion, Programa de
Administracion de Empresas, ANTONIO GERMAN CASTANEDA HERNANDEZ, de afio
sabético para iniciar el 6 de febrero de 2023 donde informaba que por estar incluido en
el plan quinquenal de la Facultad, proponia que durante su afio sabatico iba a producir
académicamente un libro denominado “Aspectos basicos de la administracion publica en
Colombia”y que los cursos que orientaba serian asignados a los docentes catedraticos
DAGOBERTO SEGURA URBANO Y LUIS HUMBERTO RINCON. Sefial6 ademas la
Vicerrectora Académica que dicha solicitud ya contaba con todos los avales y anexos
correspondientes para ser aprobada por el Consejo Superior Universitario.

@ ©
@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 € PBX Hr‘!»J/!»H Icorker: B ICOntAC

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686
#www.usco.edu.co / Neiva - Huila ¢ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

80T BAQERE SATEY

e AD | CONSTRUYAMOS
MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

““““ <A LL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR



| CONSTRUYAMOS
| UNIVERSIDAD

RA LL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

DE ALTA CALIDA
MULTICAMPU

|’S| SURCOLOMBIANA ’| ““““

NIT: 891180084-2

IFL O

Se le concedio el uso de la palabra al Representante Suplente de los Docentes JAIME
IZQUIERDO BAUTISTA, quien indic6 que el afio sabético fue concedido como un
derecho de los docentes de reflexion y descanso y algunos docentes pensaban que se
habia convertido en un obstaculo y no se cumplia con ese objetivo, toda vez que el libro
gue se producia debia ser publicado por una editorial reconocida, o ser enviado a pares
académicos, entre otras exigencias.

Indicé que antes simplemente los profesores presentaban un informe y con eso era
suficiente, pero ahora se firmaban unos compromisos y en caso de que el profesor por
alguna razoén no los cumpliera se le podia convertir en un problema juridico o personal
donde podia verse afectado su patrimonio. Sefal6é que desde la Representacién Docente
se estaba estudiando esta situacién para que no se estableciera tanto compromiso, sino
gue el afio sabético recuperara su objetivo de reflexion y descanso para el docente como
un derecho adquirido.

Enseguida se le concedio el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA PUENTES,
guien indic6 que desde el Consejo Académico se habia aprobado la solicitud, pero indicé
gue el docente tenia mas de 70 afios y llamaba la atencion que incluso se pensionara en
el afio sabético.

Tomoé la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien solicité a la
Administracion la revision de alguna situacién normativa que impidiera al profesor
adelantar su proceso de pension. Indicé el Presidente que le preocupaba que el docente
guisiera adelantar su proceso de pension encontrandose en el afio sabatico y que luego
se generara un problema que lo afectara.

Se le otorgé el uso de la palabra al Representante de los Graduados JUAN SEBASTIAN
REYES CAMACHO, quien indic6 que, aunque eran derechos adquiridos estaban sujetos
a las condiciones financieras. Sefial6 que en la Universidad se hablaba de una crisis
financiera y sin embargo no se habia analizado que esa crisis repercutia cuando un
docente se iba y dejaba su carga para ser asumida por unos catedraticos. Este aspecto
también deberia ser sujeto de revision y si juridicamente el docente se habia
comprometido y habia establecido su voluntad de producir un libro, tenia que cumplir.

Acto seguido hizo uso de la palabra la Rectora NIDIA GUZMAN DURAN, quien indicé
gue el docente debia ser consciente que estaba a punto de pensionarse, pero aun asi
habia solicitado el afio sabético, por tal razén era un tema que efectivamente tenia que
revisarse.

Enseguida, se le otorgé el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN REYES
CAMACHO, quien solicitd que ante esta circunstancia era importante que dichos andlisis
sean mas rigurosos teniendo en cuenta la coyuntura financiera de la Universidad
Surcolombiana. Por lo tanto, anuncié su voto negativo ante la solicitud.

Se le concedio el uso de la palabra al Consejero JAIME IZQUIERDO BAUTISTA, quien
manifestd que no se podian amparar en la viabilidad financiera para negar los derechos
gue ya tenian adquiridos los docentes, los cuales deben ser tenidos en cuenta.

Tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien sefialé que para
claridad de los Consejeros la viabilidad financiera estaba y lo que se solicitaba era que
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los conceptos pudieran tener mayor detalle en la informacion. Por ejemplo, cuantas horas
de catedra tenian los docentes que asumirian el reemplazo; qué honorarios estaban
recibiendo y cuanto iban a recibir ahora. Sefialé que partiendo del principio de buena fe
de la administracién publica la viabilidad financiera que se presentaba por parte de la
Vicerrectora Académica indicaba que los recursos existian para suplir dicha condicion y
no generaria un hueco financiero. Reiterd la solicitud que presentaban los Honorables
Consejeros en cuanto a que los conceptos que se presentaban pudieran traer ese
analisis.

A continuacioén, tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, poniendo a
consideracion del Honorable Consejo la aprobacion de la solicitud de periodo (afio)
sabatico presentada por el docente adscrito a la Facultad de Economia y Administracion,
Programa de Administracion de Empresas ANTONIO GERMAN CASTANEDA
HERNANDEZ para iniciar el 6 de febrero 2023, la cual fue aprobada con 7 votos positivos
y 1 voto negativo.

En virtud de lo anterior se expide el siguiente acto administrativo:

RESOLUCION 001 DE 2023
(19 DE ENERO)

"Por la cual se concede un periodo sabético a un docente de la Universidad
Surcolombiana"

A continuacion, se le concedio la palabra la Consejero ROQUE GONZALEZ GARZON,
quien indic6 que debia quedar claro que el Consejo Superior Universitario no estaba en
desacuerdo con los derechos que tenian los docentes, sino que se solicitaba la claridad
de la informacion.

Tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien leyé el articulo 106
del Acuerdo 037 del 14 de abril de 1993 “Por medio del cual se expide el Estatuto de los
Profesores de la Universidad Surcolombiana”, que sefala:

“ARTICULO 106. El Consejo Superior Universitario podra conceder por una sola
vez, a propuesta del Consejo Académico un periodo sabatico a los profesores de
carrera que reanan los requisitos siguientes:

a. Que su dedicacién sea de tiempo completo.

b. Que tenga categoria de profesor asociado o de profesor titular.

c. Que haya cumplido siete (7) afios de servicio efectivo a la Universidad
Surcolombiana.

d. Que los resultados de la evaluacion permanente hayan sido satisfactorios.

e. Que tenga como finalidad exclusiva dedicar dicho periodo a la investigacion o a
la preparacion de libros.

La concesion del periodo sabatico sera hasta por el término de un (1) afio y las partes
deberan suscribir un contrato en el cual se estipulen las obligaciones y derechos”.
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Indicé el Presidente en cuanto a la suscripcion del contrato, que se deberia reglamentar
el contenido de dichos contratos. Asi mismo, pregunto por quién estaban reglamentadas
las condiciones de dichos contratos en la Universidad.

Respondi6 el Representante del Consejo Académico ALBERTO POLANIA PUENTES,
que las condiciones del contrato estaban disefiadas por la Oficina Asesora Juridica.

Acto seguido, sefialé el Presidente RICARDO MORENO PATINO que el Consejo
Superior debia reglamentar las condiciones generales del afio sabatico, puesto que
solamente se especificaba en el Acuerdo 037 de 1993 que se tenia que firmar un
contrato, pero no se establecia lo que contenia dicho contrato. Solicité a la Administracién
gue para una préxima sesion se hiciera una revisién sobre el caso especifico de la
reglamentacion del afio sabatico y sobre el Estatuto de la Universidad Surcolombiana.

6. Solicitud prorroga de la Comisién de Estudios presentada por el docente DAVID
FELIPE BERNAL ROMERO, adscrito al Departamento de Psicopedagogia por un
término de 12 meses contados a partir del 18 de febrero de 2023, a cargo de la
Vicerrectora Académica, Dr. Maria Fernanda Jaime Osorio.

Continuando con el orden del dia se le confirié el uso de la palabra a la Vicerrectora
Académica MARIA FERNANDA JAIME OSORIO quien indicé sobre la solicitud de
prérroga de la Comision de Estudios presentada por el docente DAVID FELIPE BERNAL
ROMERO, adscrito al Departamento de Psicopedagogia, que el docente manifestaba
gue se le habia otorgado una comision de estudios por cuatro afios a partir del 11 de
febrero de 2019 hasta el 17 febrero de 2023. Asi mismo, que se encontraba estudiando
el doctorado Interinstitucional en Educacién -DIE- de la Universidad Distrital Francisco de
Paula Santander y desde entonces, como constaba en la certificacion expedida por la
supervision del convenio, habia cumplido semestralmente con las obligaciones del
mismo, desde la entrega de informes periddicos que dan cuenta del avance en el proceso
de formacién y avances en el desarrollo de la tesis, asi:

- En el periodo 2019-1 se cursaron cuatro seminarios y se avanzé en la
construccion del problema y del estado del arte de la investigacion.

- En 2019-2, se cursaron seis seminarios, se escribié el articulo titulado "Los
estudios del movimiento estudiantil en América Latina y Colombia", publicado en
el Volumen 4, Num. 1 de "Movimientos. Revista Mexicana de Estudios de los
Movimientos Sociales".

- En 2020-1, se curs6 un seminario de investigacion con el que se concluyé el
marco tedrico y la metodologia de la investigacion.

- En 2020-2, se cursO el seminario en investigacion en el que se concluyo el
proyecto de investigacion y fue presentado el proyecto ante el Jurado conformado
por los doctores Radl Zibechi, Alvaro Acevedo y Alfonso Torres. Asi mismo, se
inicio la pasantia doctoral de manera virtual y se establecié contacto con los
sujetos de estudio. :

- En 2021-1, se curs6 el seminario en Investigacion, se sustentd el proyecto de 3
investigacion el cual fue aprobado y el Consejo Académico dio el reconocimiento
como candidato a doctor. Asi mismo, se dio inicio al trabajo de campo a partir de E
la recoleccién documental y se pudieron hacer algunas entrevistas en la ciudad S
de Neiva. Sin embargo, por motivos de la emergencia sanitaria y el paro nacional,
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no fue posible avanzar en el trabajo de campo en Florencia - Caqueta y Popayan-
Cauca.

- En 2021-2, se avanz6 parcialmente en la recoleccion de informacién en las
Universidades del Cauca y de la Amazonia, pues se logro hacer tres visitas de las
cinco programadas, lo cual generd un retraso en el plan de trabajo académico-
investigativo.

- En 2022-1, se culmind la etapa de trabajo de campo, se elaboraron y validaron
instrumentos de analisis. Asi mismo, se adelanté una propuesta de articulo de
investigacion de avances de la tesis para ser presentado en 2022-2 en una revista
cientifica.

- En 2022-2, se inicia el analisis de la informacién y se continta trabajando en el
articulo de investigacion propuesto, a partir de las tutorias que se adelantan con
el director de tesis y se participara en el VI Encuentro de la Asociacion
Colombiana de Investigadores en Comunicacion.

Dentro de las razones que solicita el docente a tener en cuenta para la solicitud de la
prérroga se encontraban:

1. El Consejo Superior Universitario de la Universidad Surcolombiana en Resolucion
de 2018 aprobd 4 afios para mi comision de estudios hasta el 17 de febrero de
2023, pero en septiembre de 2023 se cumplian los cinco afios de su ingreso al
Programa y contaba hasta septiembre de 2024 para el proceso de graduacion.

2. Las dificultades derivadas de la Pandemia del Covid-19 y del Estallido Social que
se argumentaban demostraban las afectaciones externas al desarrollo de su plan
de trabajo académico investigativo, en especial en el desarrollo de trabajo de
campo en por lo menos 5 meses de manera directa.

3. Como lo certificaba la Direccion del doctorado y el director de tesis, a la fecha
habia cumplido a cabalidad con los compromisos y se encontraba cursando el 9
semestre del Programa y contaba hasta el 6 de septiembre de 2024 para la
entrega de su tesis, por lo tanto, requeria ampliar el periodo de su comisién de
estudios de tal suerte que pudiera dar cumplimiento con el tiempo establecido por
el Programa para el desarrollo del plan de estudios y para la entrega y
sustentacion de la tesis.

Expuso la Vicerrectora Académica que por tal motivo se presentaba la solicitud de
prorroga por parte del docente DAVID FELIPE BERNAL ROMERO, adscrito al
Departamento de Psicopedagogia por un término de 12 meses contados a partir del 18
de febrero de 2023 hasta el 17 de febrero de 2024. Asi mismo, que el docente habia
completado la ruta y lista de chequeo de verificacion de requisitos para el tramite de la
prérroga hasta llegar al Consejo Superior y se contaba con todos los avales incluyendo
el de la viabilidad financiera.

Se le concedi6 el uso de la palabra al Consejero ROQUE GONZALEZ GARZON, quien
preguntd qué informaba el supervisor del contrato. Respondio la Vicerrectora Académica
gue la supervisora del contrato era la Decana de la Facultad de Educacion quien habia
entregado un informe indicando que todo lo que se habia contemplado en el contrato con
respecto a productos académicos y articulos se habia cumplido.

Enseguida se le concedio el uso de la palabra al Consejero ROQUE GONZALEZ
GARZON, quien pregunto si al momento de presentar la solicitud por parte del docente
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se habia manifestado que el doctorado tenia una duracién de cinco afios, o si en su
momento la certificacion que presentaba la universidad indicaba sobre la duracién del
doctorado. Respondid la Vicerrectora Académica que se establecid por cinco afios.

Hizo uso de la palabra el Consejero ROQUE GONZALEZ GARZON quien indic6 que en
consecuencia la Universidad Surcolombiana sabia que el doctorado del docente era por
cinco afos. Respondio la Vicerrectora Académica que se le habia otorgado la comision
de estudios por cuatro afios porque el reglamento no permitia que fuera por cinco afos.

Tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien preguntd que si el
docente llegaba a presentar otra prorroga cual seria el procedimiento.

Se le confiri6 el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA PUENTES, quien indicd
gue la prérroga estaba contemplada para condiciones normales, pero sefialé que las
condiciones que presentaba el docente eran anormales y se debian tener en cuenta al
momento de votar la solicitud. Respondi6 el Decano a la pregunta que hacia el Presidente
sefal6é que legalmente no se podia dar una nueva prorroga.

Acto seguido, se le concedi6 el uso de la palabra al Consejero ROQUE GONZALEZ
GARZON, quien preguntd sobre el concepto juridico que habia dado aval a la prérroga
ya que servia de amparo a la decision del Consejo Superior teniendo en cuenta ademas
gue la Universidad ya conocia que el doctorado era por cinco afios.

A continuacion hizo uso de la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien
indicé que la disponibilidad financiera estaba sujeta igualmente a cuatro afios y un afo
adicional generaba un responsabilidad también. Por lo tanto, sefial6 que no estaban las
condiciones para la aprobacion de la solicitud. Asimismo, indicé que una primera opcién
seria crear el acto de modificacion donde se establecieran cual era la excepcionalidad
para dar una prérroga a una comision de estudios o de lo contrario se iban a presentar
mas solicitudes de prérroga. Expuso que la otra opcidn seria negar la solicitud del
profesor.

Acto seguido, la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA indic6 a los
Honorables Consejeros que no existia normatividad que estableciera la prérroga, y lo que
se tenia en cuenta era un formato que contenia todos los requisitos exigidos.

Luego, tomo la palabra el Delegado del Ministro de Educacion Nacional RICARDO
MORENO PATINO, quien solicitd que se revisara si existia la normatividad respecto a la
prérroga. Expuso que si no estaba reglamentada la prérroga, el formato que contemplaba
el procedimiento que sefialaba la Secretaria General no tenia validez y era equivocado,
porgue se estaba reglamentando algo que no existia.

Se le concedid el uso de la palabra a la Vicerrectora Académica MARIA FERNANDA
JAIME OSORIO, quien indic6 que otra consideracion dentro de la carta de solicitud del
docente, hacia mencién a lo establecido en el Numeral 8 de la Clausula cuarta, asi:

"(...) cuando se adicione o prorrogue la Comisién de Estudios, EL COMISIONADO
se obliga a ampliar las garantias otorgadas a LA UNIVERSIDAD, para garantizar 3
el cumplimiento de las obligaciones adquiridas con ésta y en las mismas -
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condiciones que se contemplan en la CLAUSULA QUINTA del Convenio en
mencion, esto es, la situacion legal reglamentaria”.

Con base en ello, sefal6 la Vicerrectora Académica que si era posible que existiera la
posibilidad de prorrogar.

Tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO quien indic6 que eso no era
correcto. Sefiald que la Oficina Asesora Juridica no podia extralimitarse en sus
competencias ya que era el Consejo Superior Universitario quien definia a través de
Acuerdo las condiciones de las comisiones de estudios y si ellas eran prorrogables.

A continuacion, tomo la palabra la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA,
quien manifesté que el Articulo 3 del Acuerdo 033 del 13 de octubre de 2017, modificado
por el Articulo Primero del Acuerdo 049 del 10 de noviembre de 2017, establecia lo
concerniente a las comisiones de estudio.

Enseguida, el Representante del Consejo Académico ALBERTO POLANIA PUENTES
indic6 que incumplir una comisién de estudios era terrible por las consecuencias
académicas y los compromisos adquiridos para la Universidad. Propuso entonces que se
adicionara como lo permitia la norma.

Luego, se le dio el uso de la palabra al Consejero ROQUE GONZALEZ GARZON, quien
manifestd que si estaba la constancia de la Universidad en la que se indicaba que la
duracién del Doctorado era por cinco afios, entonces era valido incluir ese Articulo en la
Resolucion.

Hizo uso de la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien indicé entonces
gue en el acto que se trajo a discusion se tendria que cambiar la denominacién en primer
lugar. Sefial6 que no seria entonces una prérroga porque no existia una norma, segun lo
revisado, que creara la figura de la prérroga. Solicitd a la Administraciébn que se le
informara a la Jefe de Planeacién que se elimine o ajuste ese proceso de prérroga porque
no existia. Indicé que la denominacién del acto administrativo seria “Por el cual se
adiciona o se modifica el acto administrativo por el cual se le otorgd la comision de
estudios al docente”. Solicité que en la parte considerativa de la Resolucién se incluyera
la certificacién de la universidad por 5 afios y toda la cadena de aprobacion. Expuso que
igualmente se tendria que revisar dicha cadena de aprobacion porque fue ahi donde se
aprobo la prérroga.

Se le concedio el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN REYES CAMACHO,
quien sefialé que para evitar problemas con los docentes se tendria que comenzar a
socializar con ellos para que tuvieran claro que si no terminaban en su tiempo el plan de
estudios no tendrian derecho a una prérroga.

Enseguida hizo uso de la palabra el Delegado de la Gobernacion del Departamento del
Huila ELKIN RENE PASTRANA TRUJILLO, quien pregunt6 cuél seria la justificacion para
la solicitud de la prérroga. Respondio el Presidente que no existia porque la prérroga no
estaba reglamentada.
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Tomo la palabra el Decano ALBERTO POLANIA PUENTES, quien sefialé que seria un
error que el Consejo Superior considerara las prérrogas porque seria vergonzoso para el
docente no terminar su plan de estudios.

A LL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

Acto seguido, el Presidente RICARDO MORENO PATINO solicitd a la Administracion
gue igualmente se le debia pedir a la Oficina Asesora Juridica utilizar un lenguaje
adecuado en el formato de contrato de comisiones y sabaticos porque estaba planteando
la figura de prérroga que no existia, igualmente en el formato de calidad. Sefialé que en
el acto administrativo que se estaba revisando habia que incluir el paragrafo o apartado
sefialando que el docente debia cumplir su plan de estudios definido por la Universidad
Distrital Francisco de Paula Santander de acuerdo con lo aprobado.

También hizo una solicitud respetuosa, en cuanto a que el Consejo Superior Universitario
estaba de acuerdo en permitirle al profesor terminar su plan de estudios, pero como todos
los soportes estaban sobre el supuesto de una prérroga, se debia hacer las cosas bien.
Por lo tanto, reiterd la solicitud a la Administracion que ajustara o modificara el acto
administrativo que le otorgd la comision de estudios al docente. Ademas, que se
redactaran los avales en un lenguaje correcto amparados en el Articulo Primero del
Acuerdo 049 del 10 de noviembre de 2017 que estaba vigente y también que en los
soportes se incluyera la justificacién del aval financiero con este detalle.

Se le otorg6 el uso de la palabra al Consejero ROQUE GONZALEZ GARZON quien
manifestd que la solicitud no podia ser aceptada si no venia con el aval financiero y
también con el aval juridico, en el cual se dijera si es viable o no para que los Consejeros
pudieran ampararse en algo, porque si no la discusién era perdida.

Tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, indicando que a lo ya
solicitado a la Administracion se pedia incluir el aval juridico. De igual forma indico que
el punto se aplazaba para una sesidn asincrénica que permitiria revisar que todo esto se
cumpliera.

7. Solicitud de prérroga de suspension temporal de la Comision de Estudios de la
Docente Zulma Marcela Mufioz, por seis (6) meses a partir del 01 de febrero de
2023, a cargo de la Vicerrectora Académica, Dr. Maria Fernanda Jaime Osorio.

Se le concedid el uso de la palabra a la Vicerrectora Académica MARIA FERNANDA
JAIME OSORIO, quien indicé que la doctora ZULMA MARCELA MUNOZ VELASCO
solicitaba la prérroga de suspensién temporal de la comision de estudios. Sefial6 la
Vicerrectora que la docente habia iniciado sus estudios doctorales y suspendié su
comision de estudios que se le habia otorgado el 1 de agosto de 2022 por un término de
6 meses por motivos de salud. Ademas, que la docente adjuntaba su historial clinico
desde el momento en que se enfermd de una fibromialgia generada por la pandemia y
agravo su situacion el hecho de estar mucho tiempo sentada.

Informé la Vicerrectora Académica que durante el confinamiento el esposo de la docente
padecio de cancer de tiroides. Esto implicé que ademas de su trabajo tuviera que atender
a su esposo Y le repercutio en los meses consecutivos en un trastorno mixto de ansiedad E
y depresion. Ella fue medicada y por eso solicit6 la suspension. >
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Informé igualmente la Vicerrectora Académica que ya casi se estaba a la fecha de que
se cumplieran los seis meses de suspension que fue otorgado y la docente solicitaba una
prérroga de suspension temporal a la comisiébn de estudios atendiendo a las
recomendaciones del neurdlogo quien indicdé que debia continuar en su actividad
cotidiana laboral evitando el trabajo en casa, situacion que le habia permitido obtener una
mejoria en su condiciébn de salud y con el propésito de poder continuar con la
recuperacion de su salud, mediante su interaccion al interior de la comunidad académica
con profesores, administrativos y estudiantes.

Indicé la Vicerrectora Académica que, a la docente adscrita a la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas, Programa de Comunicacion Social y Periodismo, se le concedio
una comision de estudios para adelantar el doctorado en Pensamiento Complejo
mediante modalidad virtual con la Universidad Multiversidad Mundo Real Edgar Morin,
de México, por un periodo de Tres (03) afios a partir del 01 de abril de 2021.

Se le concedid el uso de la palabra al Consejero ROQUE GONZALEZ GARZON, quien
preguntd si la universidad de México le habia autorizado la suspension a la docente.
Respondidé la Vicerrectora Académica que la suspension que la docente hacia con la
universidad de México dependia exclusivamente de ella, quien debia informar a dicha
universidad para que se le suspendiera. Sefiald6 que la docente no informaba si la
universidad le autoriz6 dicha suspension.

Tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO quien indico que el Consejo
Superior necesitaba, de manera coherente con lo que se habia estado discutiendo,
reglamentar este tipo de situaciones porque en la reglamentacion se tenian vacios.
Expuso que frente a dichos vacios el Consejo Superior podia tomar esa decision a
excepcion de cuando si se prohibia de manera taxativa.

Asi mismo, consider6 que en la parte considerativa del acto administrativo se debia dejar
con suficiente claridad que el Consejo Superior atendiendo sus competencias y por fuerza
mayor, dadas las condiciones de salud argumentadas por la docente, discutié y puso a
consideracion la solicitud.

Intervino el Consejero ELKIN RENE PASTRANA TRUJILLO, quien manifestd que era
importante la presentacion de la certificacién de la universidad de México ya que era un
requisito formal que avalaria esa suspension o por lo menos demostraria al Consejo
Superior en qué condiciones estaba la docente.

Enseguida hizo uso de la palabra el Consejero ROQUE GONZALEZ GARZON, quien
indico que igualmente habia que tener en cuenta, dandose el caso de que la docente no
pudiera continuar con su doctorado, si la Universidad Surcolombiana le iba a hacer
exigible el tiempo que habia cursado.

Tomé la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien indico que frente a
las dudas que presentaban los Consejeros se hacia necesario saber cdmo se encontraba S
la docente, a parte de su condicion de salud, frente a esos tramites que realizé con la ¢
universidad de México y si se estaba esperando el aval que diera el Consejo Superior
Universitario. 3
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A continuacion, el Presidente RICARDO MORENO PATINO puso a consideracion del
Honorable Consejo la aprobacién de solicitud de prorroga de suspension temporal de la
Comision de Estudios de la Docente Zulma Marcela Mufioz Velasco, por seis (6) meses
a partir del 01 de febrero de 2023, la cual fue aprobada con 8 votos.

““““ DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

En virtud de lo anterior se expide el siguiente acto administrativo:

RESOLUCION 002 DE 2023
(19 DE ENERO)

“Por medio de la cual se prorroga la suspension de una comision de estudios a una
docente de la Universidad Surcolombiana”.

8. Aprobacion de Agenda estratégica del Consejo Superior Universitario para el
ano 2023.

Tomo la palabra la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA, quien indico
gue se presentaba la siguiente agenda estratégica de acuerdo a lo solicitado por el
Presidente RICARDO MORENO PATINO en la pasada sesién ordinaria respecto a que
la Administracion hiciera una priorizacion de temas que pudieran ser abordados en el
Consejo Superior y solicité que se le concediera la palabra a la Rectora NIDIA GUZMAN
DURAN, quien haria la presentacion.

Acto seguido, se le concedio6 el uso de la palabra a la Sefiora Rectora NIDIA GUZMAN
DURAN, quien indic6 que la siguiente propuesta era la agenda estratégica para el
Consejo Superior Universitario en el afio 2023, atendiendo las sugerencias realizadas por
el Presidente RICARDO MORENO PATINO:

PROPUESTA DE LA AGENDA ESTRATEGICA PARA EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN EL ANO 2023

1. Plan de Mejoramiento de la Renovacién de Acreditacion Institucional modalidad
Multicampus.

2. Informe frente a la creacion de sindicatos en la Universidad Surcolombiana.

3. Resultados del estudio de pertinencia de los programas ofrecidos por la Universidad
Surcolombiana frente a las apuestas productivas del Departamento del Huila.

4. Informe de Demandas y Defensa Judicial de procesos contra la Universidad
Surcolombiana.

5. Situacion frente a la modificacion del Articulo 86 y 87 de la Ley 30 de 1992.
6. Informe recursos recibidos por el Sistema General de Regalias.

7. Revision de la Estructura Orgéanica de la Universidad Surcolombiana.
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8. Seguimiento de Proyectos de Infraestructura Fisica — Plan de Obras.
9. Proyecto de virtualizacién de la educacion en la Universidad Surcolombiana.

10. Seguimiento a las rutas y protocolos para la atencidon de violencias basadas en
género.

11. Seguimiento a la elaboracién del nuevo Plan de Desarrollo Institucional.

12. Propuesta de reformas estatutarias. (Estatuto de Proyeccién Social, Estatuto
Docente, Estatuto de Investigacion, Mecanismos de participacion democratica,
Manual de convivencia y Politica Institucional Curricular).

13. Seguimiento a la Permanencia y Graduacién Estudiantil (Bienestar Universitario,
académica).

14. Presupuesto Institucional Vigencia 2024.

Finalizé su intervencion la Rectora NIDIA GUZMAN DURAN, indicando que esa era la
propuesta de temas que hacia para ser tratados por el Consejo Superior Universitario en
el presente afio.

Tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien sefialé para claridad
de los Consejeros que no estuvieron presentes en la pasada sesion ordinaria, que la
solicitud que planteé el Consejo Superior a la administracion era que presentara una
agenda estratégica de temas importantes que se pudieran abordar en el Cuerpo
Colegiado e indispensables para la Administracion. Indicé que debia entenderse que esta
no era la agenda del Consejo Superior, sino solo unos temas que eran estratégicos para
la Administracion.

Manifesté que se habia insistido por parte de varias Representaciones en la importancia
de la informacion sobre los procesos de bienestar en general de la comunidad, no solo
en la presentacion de un informe, sino que se presentaran la iniciativas, los presupuestos
y el seguimiento e implementacion de esas estrategias que desde la Administracion se
pudieran adelantar.

Expuso que habia otro tema que era lo correspondiente a los procesos académicos que
efectivamente se tenian en cuenta en la agenda que presentaba la Sefiora Rectora, pero
se deberiarevisar cuales eran esos procesos académicos que se debian priorizar. Sefialé
al respecto que se debia agregar el de regionalizacion y ampliacién de cobertura.

Sobre los informes que se planteaban por parte de la Administracion, indic6 que eran
claves para hacer un seguimiento y servian para analizar como estaban los proyectos en
curso en la Universidad Surcolombiana. Frente a la reforma estatutaria, indicé que se
deberia ser sensatos y analizar cuales eran las reformas més urgentes.

Enseguida, se le concedio el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN REYES
CAMACHO, quien propuso un tema para la agenda estratégica 2023 relacionado con los
posgrados. Sefal6 que la politica de posgrados de la Universidad Surcolombiana estaba
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dispersa y que en el afio 2006 se establecié un reglamento para los estudiantes de
posgrados, pero sin embargo no habia claridad en esa politica.

Asimismo, indicd que en la actualidad la Universidad contaba con 44 posgrados y 26
pregrados, por lo tanto, solicitd que se analizara la pertinencia, la calidad, los costos y
todo lo relacionado con la oferta posgradual de la Universidad Surcolombiana
justificAndolo en dos ejemplos concretos. El primero, que cada vez era mas dificil
concretar el punto de equilibrio o la cantidad de estudiantes en cada uno de los
posgrados, lo que conllevaba a que no se terminaran abriendo, cuando la realidad era
gue los profesionales y el Departamento del Huila tenian la necesidad de formacion
posgradual y generacion de nuevo conocimiento.

El segundo se referia a que hoy en dia algunos posgrados clinicos de la Universidad
Surcolombiana tenian el proceso de renovacion de la acreditacion en vilo. Sefialé que
este ejemplo lo traia a colacién para indicar que se habia recargado la responsabilidad
de crear nuevos posgrados y mantenerlos actualizados a los docentes y al entregarles
esa responsabilidad se habia permitido que unos profesores fueran muy buenos y
asumieran la tarea con la seriedad del caso, pero también se estaba permitiendo que
algunos posgrados fueran manejados por docentes que volvian dicho posgrado una
extension de su patrimonio, lo cual era un secreto a voces en la comunidad universitaria.

Finaliz6 su intervencién reiterando la solicitud de incluir la revision de la politica de
posgrados y que en ella se analizara la pertinencia, la calidad, los costos y sobre todo la
aplicacion o creacion financiera del Instituto de Posgrados que seria un érgano
encargado de unificar la oferta, de atenderla y de direccionarla de manera pertinente.

Enseguida, se le otorgd el uso de la palabra al Consejero JUAN CAMILO FORERO
CARDENAS, quien indicé que los temas que estaban incluidos eran sumamente
importantes, pero al estar dispersos se corria el mismo riesgo de que el resultado fuera
similar. Sefialé que por ejemplo se deberia aprovechar la discusion planteada por el
Representante de los Graduados para fijar una trazabilidad especifica en unas metas que
se pudieran cumplir y eso permitiria asignar responsabilidades a las dependencias
administrativas que estuvieran relacionadas con cada uno de los asuntos.

Asimismo, solicité que desde el Consejo Superior se asumiera, al menos en el inicio de
la convocatoria, el posicionamiento de la Universidad Surcolombiana en ciertas
discusiones de orden nacional, ya que las condiciones técnicas y tecnoldgicas lo
permitirian. Eso conllevaria a que en la agenda estratégica desde el Consejo Superior se
buscara un mecanismo por el cual la Universidad participara de la discusién del plan de
desarrollo, del tramite legislativo y que como academia estuviera inmersa en e€sos
debates de caracter nacional y regional.

A continuacion, se le concedi6 el uso de la palabra al Consejero ROQUE GONZALEZ
GARZON, quien sefial6 que el Consejo Superior deberia estudiar las politicas publicas
sobre la educacion superior del pais y que la Universidad Surcolombiana las empoderara.
Ademas, planteé otro tema con respecto a las nuevas generaciones, indicando que los
jovenes tenian tres aspectos que marcaban la diferencia y que bien valia la pena que
fueran estudiados: Valoracion del tiempo; vivir en dos dimensiones simultaneas: la real y
la virtual y el nivel de compromiso con el entorno y el planeta. Asimismo, planteé un
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interrogante sobre qué pasaba con los temas ambientales al interior de la Universidad,
los cuales estén a la orden del dia.

Luego, tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien indicé que al
respecto el lunes 23 de enero habia Consejo Nacional de Rectores del Sistema
Universitario Estatal, SUE, donde el Ministerio de Educacion Nacional en el primer punto
tenia la presentacion del documento sobre estrategia de ampliaciébn de cobertura de
500.000 cupos. Adicionalmente, habia una comision para la reforma a la Ley 30 y se
habian venido presentando algunos informes ante el Congreso y ante el Sistema
Universitario Estatal.

Sefial6 finalmente el Delegado del Ministro de Educacion Nacional que se debia acordar
la agenda estratégica del Consejo Superior y era importante que la Administracion
presentara cuales eran los puntos que consideraba se debian abordar desde el
Colegiado.

Se le otorgo el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA PUENTES, quien indico
gue el Consejo Superior se habia desenfocado del propdsito de la Universidad que era
formar ciudadanos. Sefialé de igual manera que se habia olvidado de las humanidades
por el mundo globalizado como comunidad de mercado y no se estaban resolviendo los
problemas de la regién. Ademas, que sobre el tema de pertinencia, el listado de temas
gue presentaba la Administracion, debia servir para resolver los problemas de la
comunidad que incluso no se estaba haciendo desde la proyeccion social.

Tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien indicé que las
tematicas abordadas eran importantes desde cada uno de los subsistemas y le
correspondia a la Administracion analizar como se iban a abordar. Sefalé que desde el
Consejo Superior se debia aprovechar para posicionarlos tomando 4 o 5 temas con un
producto para el presente afio que podrian ser por ejemplo hacer la evaluacion de la
Politica de Inclusién en la Universidad, tener una politica aprobada e implementada sobre
violencia basadas en género, tener aprobada la Politica de Extensién Universitaria o en
regionalizacién tener el suefio de la nueva sede en Rivera.

Se le concedi6 el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA PUENTES, quien
indic6 que la Universidad no podia hacer esto sola y se necesitaba el acompafiamiento
de las organizaciones privadas, sociales y las entidades territoriales. Por eso, aproveché
la oportunidad para sefialar que era importante la presencia y apoyo decidido del Sefior
Gobernador en las sesiones del Consejo Superior Universitario.

Tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien propuso que al
listado de temas presentado por la Administracion se le hiciera una segunda revision y
se clasificaran segun la prioridad. Finalmente, le solicité a la Sefiora Rectora incluir, mas
gue un trabajo con los sindicatos, un tema de gobernabilidad y acercamiento a las
comunidades. Indic6é que la Representacion Estudiantil habia manifestado que no habia
confianza con la Administracion y para crear esa confianza se deberian crear unas S
estrategias de gobernabilidad que permitieran no solo la rendicién de cuentas, sino un S
dialogo y construccion conjunta.
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9. Informe de la Sefiora Rectora, Dra. Nidia Guzman Duran.

Se le concedi6 el uso de la palabra a la Sefiora Rectora NIDIA GUZMAN DURAN, quien
presentd el informe de gestion del mes de diciembre del afio 2022, aclarando que siempre
se presentaba con base en el informe que realizaban los 5 subsistemas de desarrollo de
la Universidad, de la siguiente manera:

SUBSISTEMA DE FORMACION.

SUBSISTEMA DE INVESTIGACION.

SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL.
SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO.

PRINCIPALES PROCESOS GESTION RECTORAL.

ogarwWNE

1. SUBSISTEMA DE FORMACION.

1.1. Calendario académico.

Calendario de Actividades Académico- |
Administrativo 2023
(Acuerdo 013 de 2022 C.A|

) ) Primer semestre 2023-1
Del 6 de fabrero al 4 de junio

) ) Segundo semestre 2023-2
Del 1 de agosto al 26 de noviembre

Se logré normalizar el calendario académico para el afio 2023, aprobado mediante el
Acuerdo 013 de 2022.

1.2. Teleologia Institucional.

En las jornadas de induccion y reinduccién se logré culminar la meta establecida con mas
de 3.000 participantes en las cuatro Sedes.

1.3. Escuela de Formacion Pedagogica.

G
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Finaliz sus actividades con una participacion de 37 docentes; igualmente se abrieron las
inscripciones para participar de la Escuela en el periodo 2023-1.

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

2.1. Formacion e investigacion.

Taller: la escritura de textos
académicos

Diplomado de formulacién y )
Evaluacién de proyectos bajo
metodologia de marco 16gico

A |
e
> >B8BA
Total participantes
+ 100 Personas Fusie Veoewetista o sty b y P st 0

Total participantes
+ 30 Personas

2.2. Primer encuentro Surcolombiano de investigacién, ciencia y tecnologia.

Ponencias

&ﬁ Semilleros de
investigacion de
las 4 codes
reunidos on
Pitalito

Segun el plan de regionalizacion, todas las sedes han sido vinculadas a cada uno de los
proyectos de nuestro Plan de Desarrollo Institucional, con el objetivo de promover la
participacién y socializacion de los trabajos de los semilleros de investigacion,
clasificados por areas de conocimiento y fortaleciendo la investigaciéon en las diferentes

sedes.
3. SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL

3.1. Unidades de Atencion Especializada al servicio de la regién Surcolombiana.

Consultorio
Consultorio Empresarial y
- Conciliacic Juridico Contable S
s
&y
(@)

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 @ PBX: 875 4753 canies '°°‘““

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 © PBX: 875 3686 > 9 de -

¢ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 .

SACERE S7ES

03



: ACREDITACION INSTITUCIONAL CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS UNIVERSIDAD
L—:.- MEIN Mo, 000023 del 11 fme 2023 PARA L DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

NIT: 891180084-2

3.2. Regale una sonrisa a un nifio en navidad.

+ 300 nifios y nifias
beneficiados

Asenfamienfos: Media Luna,

Show de fiteres, pintucaritas
y refrigerio.

4. SUBSISTEMA DE BIENESTAR

4.1. Clima Organizacional: Novena de navidad.

Espiritu navidefio después de un afo de trabajo para disfrutar y vivir las tradiciones de
esta época de regocijo y union familiar.

4.2. Areas del Servicio de la Salud.

1
-\- o,.

el
7opeN

.’...\.

Se contindan prestando los servicios de consultas médicas, psicologicas, odontoldgicas
y la sala amigable de lactancia

5. SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO.

5.1. Construccion del Edificio de la Facultad de Educacién

,;
g—;
L
(@) P Y
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La construccién del Edificio de la Facultad de Educacion actualmente es la obra mas
importante en materia de infraestructura fisica en la Universidad Surcolombiana. De
acuerdo con el desarrollo de la obra, el porcentaje de ejecucién para el tltimo mes del
afio es del 90%.

5.2. Adecuacion del auditorio de la USCO, en el Edificio de la Facultad de Economia y
Administracion.

Esta inversibn permitira la colocacion de mamposteria; adecuacion acustica;
impermeabilizacién; suministro de carpinteria metalica y de madera; suministro e
instalacion de pisos; instalacion de puertas; suministro de instalaciones eléctricas,
iluminacién y aires acondicionados; suministro e instalacion de silleteria, sonido y video,
entre otras adecuaciones tecnoldgicas.

5.3. Ampliacion bloque de aulas Sede La Plata.

En el mes de diciembre se inicié la ampliacion del bloque de aulas de la sede La Plata,
lo que permitira contar con espacios para el desarrollo de las actividades académicas,
donde se avanz6 en la elaboracion e instalacion de las columnas en concreto, logrando
un avance ejecutado del 5%.

5.4. Mantenimiento y adecuacion de la infraestructura en la Sede de Pitalito.

T

educacion

lada Mine

Vig
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La Sede tiene varios espacios como aulas, oficinas administrativas que presentan
filtraciones, invasion de animales en cielo raso, vidrios rotos de ventanas, filtraciones
tanto en muros como en vigas y remates de cubierta, todo esto, debido al deterioroy a la
falta de mantenimiento.

6. GESTION RECTORAL

6.1. Dialogos rectorales: Sedes de Pitalito, Garzén y La Plata.

Con el objetivo de propiciar ambientes participativos en la construccion del plan de
necesidades de cada una de las sedes y asi elaborar un diagndstico de necesidades para
ser tenidos en cuenta en la elaboracién del nuevo Plan de Desarrollo Institucional, se
llevaron a cabo encuentros con la comunidad Universitaria de las sedes de Pitalito,
Garzény la Plata.

6.2. Certificado en carbono neutral.

En el 2022 la Universidad Surcolombiana inicié un proceso participativo con el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible desde el programa Carbono Neutralidad, el cual
nace desde una estrategia definida y establecida a nivel nacional acorde a los
componentes de la COP 26 y 27.

6.3. Donacion de $14.000.000 en implementos deportivos profesionales para la Sede de
Garzon.

‘LMJ umu

En articulacién con la Alcaldia del Municipio de Garzén y la Secretaria de Educacion,
Deporte y Recreacion, la donacién de elementos deportivos avaluados en $14.000.000
&y
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entre los que se encuentran una mesa de pin pong, balones de futbol, baloncesto,
voleibol y conos, entre otros elementos para los estudiantes de la sede Garzon.

6.4. Renovacioén de la Acreditacion de Alta Calidad del Programa de Medicina por ocho
afios. Res. MEN N0.024218 de 2022.

TABLEROS, HERRAMIENTAS AUDIOVISUALES
E INMOBILIARIO TOTALMENTE NUEVO

6.6. Acreditacion Institucional de Alta Calidad Multicampus. Res. MEN No0.000023 de 11
enero de 2023. Periodo de seis afios.

e rA CALI
) |CAM

Finalizd su informe la Sefiora Rectora NIDIA GUZMAN DURAN, manifestando que la
Resolucion No. 000023 del 11 de enero de 2023 del Ministerio de Educacién Nacional,
acogia la solicitud del Consejo Nacional de Acreditacion para renovar la acreditacion del
Alma Mater de los huilenses. El Ministerio de Educacién Nacional renové por seis afios
mas la acreditaciéon de alta calidad de la Universidad Surcolombiana en modalidad
Multicampus.

A continuacion, la sefiora Rectora present6 un video a los Honorables Consejeros sobre
las actividades realizadas en el afio 2022.

Acto seguido se le concedid el uso de la palabra al Representante Suplente de los £
Docentes JAIME IZQUIERDO BAUTISTA, quien pregunt6é a la Sefiora Rectora como 3
estaba la contratacion de los docentes catedraticos y ocasionales tiempo completo, para g
iniciar el periodo académico 2023-1.

7 =
h
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Respondio la Rectora NIDIA GUZMAN DURAN, que se estaba a tiempo para realizar las
vinculaciones y desde el afio pasado el Consejo Académico dio el aval para la
contratacion. Sefialé que para el presente afio se estaban haciendo las contrataciones
con el dinero que se proyecto en el 2022, teniendo en cuenta en primer lugar a los Jefes
de Programa. Informé la Rectora que habia surgido un problema con los recursos que
fueron proyectados, porque en este afio los Jefes de Programa estaban solicitando la
vinculacion de mas docentes catedraticos y ocasionales.

Después, se le otorgo el uso de la palabra al Consejero ROQUE GONZALEZ GARZON,
guien pregunto sobre cudl era la politica de austeridad en la Universidad Surcolombiana.
Contesto la Sefiora Rectora que se encontraban, entre otras, la politica de cero papel;
campafas de sensibilizacién sobre el uso de los servicios publicos y reduccion en la
contratacion del personal.

Luego, se le concedié el uso de la palabra al Representante de los Estudiantes JUAN
CAMILO FORERO CARDENAS, quien frente al informe presentado por la Sefiora
Rectora, precisd que la categoria para los grupos de investigacion en la Universidad el
afio pasado se habia reducido. Igualmente, presentd las siguientes observaciones: La
primera por un contrato de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
($134.000.000) en la Sede Garzon para adecuacion y reparacion de la entrada,
incluyendo la caseta de los porteros, indicando que la obra habia sido mal ejecutada y
solicité a la Administracidn una intervencion directa a este tipo de obras.

La segunda frente a un contrato por cerca de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($25.000.000) que estaba pendiente para la dotacion de equipos deportivos o uniformes
gue no se habian entregado a las Sedes, por un convenio realizado con el INDER. Por
ultimo, planteé la preocupacién sobre la vinculacién de profesores ocasionales para las
Sedes, especialmente en los Programas de Administracion de Empresas y Contaduria
Publica.

Finaliz6 su intervencion haciendo una consulta a la Administracién debido a que el
Coordinador de la Sede La Plata tuvo la mejor calificacion del afio 2021, destacandose
por su gestién en el cargo, pero sin embargo lo iban a cambiar. Por lo tanto, pregunt6
sobre los criterios que determinaban la continuidad del personal, ya que habia un reclamo
contundente de la comunidad universitaria frente a la decision que se tomé desde la
Administracion sobre la Coordinacién de la Sede. Aclar6 que esta consulta no tenia
ningln interés de intermediaciéon laboral y que se hacia desde la Representacion
Estudiantii como un deber de multiplicar la voz de los estudiantes a los cuales
representaban.

Enseguida tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien destaco
las actividades de proyeccién social y extensién que se hacian en la Universidad y que
fueron presentadas en el video, pero sefialé que le hacia falta al informe presentado por
la Rectora dar conocer o hacer énfasis en los impactos de las actividades académicas y
los proyectos de investigacion, lo cual valia la pena comunicarlo.

Asimismo, dentro de los convenios que se informaban, manifesté la inquietud por conocer E
la articulacion de la Universidad con la educacién media. Sefial6 frente a este tema que -
hacia parte del programa del Gobierno como estrategia para garantizar el acceso de los
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jévenes a la educacion superior. Pregunt6 entonces sobre los avances y cual era la
experiencia que se tenia, reiterando que desde el gobierno nacional se iba a insistir que
este tema quedara incluido dentro de los programas de gobierno y en los planes de
desarrollo de los Departamentos y los Municipios.

Se le concedi6 el uso de la palabra a la Sefiora Rectora NIDIA GUZMAN DURAN, quien
respondié a las inquietudes presentadas por los Consejeros. En primera medida frente a
la obra que se estaba realizando en la sede Garzén indicd que el Ingeniero de la Oficina
Asesora de Planeacion estaba pendiente de esos temas. Con respecto al convenio con
el INDER, indic6 que constaba de uniformes, estadia y alimentacién para los deportistas
de los juegos desarrollados en la Sede de La Plata, e igualmente para apoyar a los
estudiantes que representaron a la Universidad en diferentes disciplinas donde por
primera vez se recibieron unos uniformes.

Con relacion al Coordinador de la Sede La Plata, sefial6 que tenia un contrato por
prestacion de servicios que se vencio el 30 de diciembre. Ademas, que habia manifestado
a la Administracién su deseo de no continuar en el cargo.

Respecto a la articulacion de la Universidad con la educacion media, expres6 que se
tenia una experiencia piloto en convenido con ASOCOOPH, donde se trabajaria a través
de ciclos propedéuticos y se iba a iniciar el proceso con unas instituciones educativas de
educacién media de Neiva como con otras instituciones rurales. Esta era la propuesta
gue permitiria a los jévenes ser tecnologos y de seguir formandose en la universidad
profesionalmente.

Acto seguido hizo uso de la palabra el Delegado del Gobernador del Departamento del
Huila ELKIN RENE PASTRANA TRUJILLO, quien complemento lo mencionado por la
Rectora indicando que se encontraba el proyecto a través del Fondo de Ciencia y
Tecnologia por un valor aproximado de ONCE MIL MILLONES DE PESOS
($11.000.000.000), donde se incluyen a 12 instituciones de educacion media
agropecuarias. Era un importante proyecto por el impacto que se generaria en el trabajo
de tema agroindustriales y de nuevas tecnologias.

Luego, tomé la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien sefialé que se
deberia ajustar el informe presentado por la Rectoria, priorizando un tema por cada
subsistema. Por ejemplo, que en el de formacién se analizara el tema de acreditacion de
los programas o de su pertinencia. Asimismo, solicité que para la proxima sesion se
entregara un informe sobre admision de estudiantes para el semestre 2023-1, como
también que se incluyera una revisibn sobre el comportamiento de admisién y
permanencia de los estudiantes pertenecientes a poblaciones especiales: indigenas,
afros, raizales.

Manifestd que para el Subsistema de Investigacion se podia hacer una revisién al tema
de la clasificacion de los grupos de investigacion referido por el Representante de los
Estudiantes, incluyendo como estaba la Universidad en materia de investigacion y los S
beneficios obtenidos. Expuso de igual forma que era importante que en el Subsistema S
Administrativo se revisara la proyeccion de recaudo por concepto de convenios y
servicios de la Universidad. 3
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Después, hizo uso de la palabra el Consejero ROQUE GONZALEZ GARZON, quien
sefialé que otros temas importantes para tratar en el Subsistema de Formacién eran el
de las pruebas Saber Pro y cudl era el resultado de los estudiantes que entraban a la
Universidad con respecto a las pruebas Saber 11 y de qué colegios provenian.

5000 A LL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

Respondi6 la sefiora Rectora NIDIA GUZMAN DURAN indicando que un diagnéstico
aplicado afios atrds habia permitido la implementacion del semestre cero en la
Universidad, con el objetivo de nivelar a los estudiantes en competencias como lectura
critica y resolucién de problemas, entre otros.

Acto seguido se le dio el uso de la palabra al Consejero JAIME IZQUIERDO BAUTISTA,
quien solicité que igualmente en el informe de la Rectora se abordara el tema de los
posgrados.

Enseguida se le otorgé el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN REYES
CAMACHO, quien indic6 que el Programa de Medicina en la Universidad Surcolombiana
era una carrera solo para estudiantes que provenian de colegios privados. Expresé que
lo mismo ocurria en los Programas de Ingenieria Civil o Ingenieria de Software a los
cuales muy pocos estudiantes de los colegios publicos tenian acceso, generandose una
importante brecha.

También manifesté que era necesario que la Universidad repensara la forma en como se
ofertaban sostenible y financieramente los posgrados, lo cual era un tema importante
porque se referia a la profundizacién del conocimiento de la cual la Universidad servia
de soporte académico. Finalizé su intervencién proponiendo que en la agenda estratégica
se abordara la problematica de los posgrados, comprometiéndose a presentar la
percepcion de los graduados que eran los principales consumidores de dichos
posgrados.

Luego, se le confirié el uso de la palabra al Consejero ROQUE GONZALEZ GARZON,
quien indicé que era necesario analizar cudl era el seguimiento a los graduados, el
impacto, dénde estaban laborando y cual era el tiempo de vinculaciéon del Graduado al
sector productivo ya que eso es un indicador de calidad que no se media.

A continuacion, se le otorgé el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN REYES
CAMACHO, quien indic6 que un sistema de seguimiento a graduados era complejo, pero
se habian implementado algunas estrategias como la de “embajadores globales” para
conocer los graduados y sus experiencias exitosas fuera del pais, e igualmente la bolsa
de empleo. Indicé que se necesitaba de una alternativa de seguimiento estructurado para
identificar y consolidar toda la informacion.

10.Sustentacion de las propuestas por parte de los aspirantes a Decano de la
Facultad de Salud ante el Consejo Superior Universitario y Designacion de
Decano.

Se deja constancia en el Acta que en este punto de la sesion se retira el Consejero JUAN
CAMILO FORERO CARDENAS, cediendo la representacién al Consejero JORGE E
NAPOLEON GOMEZ LAMUS. >
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Enseguida hizo uso de la palabra la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA
ALDANA, quién informé a los Honorables Consejeros que se habia allegado al correo del
Consejo Superior Universitario un comunicado de la sefiora NUBIA ALEXANDRA
PARRA, el cual presento asi:

Neiva, 18 de enero de 2023

Sefores

CONSEJC SUPERIOR UNIVERSITARIO
Universidad Surcolomblana

Ciudad

ASUNTO: Plagio de los aspirantes a la decanatura de la Facultad de Salud

Cordial salude

Respetados conse jercs,

Nubiz Alexandra Parra identificada como aparece al pie de mi firma, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Constitucian Politica, en concordancia con la
Ley 1755 de 2015, me permito informar de hechos irregulares que ne deberian suceder

c de los tres candic il al cargode decanoo decana de laFacultad
de Salud de I3 USCO, de acuerdo con los siguientes

HECHOS

1. Como osdadanainteresada de lo que sucede en nuestra Universidad de la region
me permiti escancar las propucstas programaticas de fos tres aspirantes a la
decanatura de la Facultad de Salud por el Software Antiplagio: Plagiarism
Detector, en donde se pudo evidenciar los sguientes resultados:

PROPUESTA DR. IOSE DOMINGD ALARCON

< T889
LA ]

1% de Plagio
0,81% referenciado y/o citado
¥ lo demés como propuesta original

PROPUESTA DRA. YIVI SALAZAR PARRA

Sunaan

5,14 % de Plagio
5,24% referenciado y/o citado
¥ lo demds come propuesta eriginal

PROPUESTA DRA. DOLLY ORFILIA ARIAS

&y
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9,60 % de Plagio
0,22 % referenclada y/o cntade
¥ lo demis come propussta original

2 La Universidad Surcolombiana cuenta con una politica antiplagio en donde
estipula el Acverdo 070 de 2017 en el Articudo Sto, Inciso 1

1. N0 9 0600 NPcw ueo g ¥ 10 9utoasdy do 0eas O GxNRILos So obras
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Como indica € indiso an! E PROMIBE EL PLAGIO EN CUALQUIERA DE SUS
MODAL IDADES, razdn por la cal, los tres aspirantes cuentan can plaglo, pero el peos
de Ios casos os of de |a dacente DOLLY ORFILIA ARIAS.

3. En Colombia, &l marco legal yue protege 2 los autores y sus obras estd
conformado por:

L2 Decision Andinz 351 de 1933

Laley 23 de 1962

La Ley 44 de 1993, que busca armonazar |3s dos primeras normas.
El Decreto 1066 de 2015, cuya naturalezs escompilatoria.

A E5tas se suman los comvenios de Berna y Roma, ademds de tratadas
intermacionales

Fernando 2apata Lopez, profesor de Ia Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales, v Especialista en derecho de autor y derechos conexcs, explica gue
plagio es presentar come propia, en todo o en parte, la obra de otra persona,

alterindola de manera malicosa,
Conclusiones:

Coma se evidencia anterjormente, &l nivel de plaglo de las propuestas programaticas de
los bres aspirantes cuenta con algin nivel de plagio. De igual forma, quien obtuvo ef peor
resultado fue |a docente DOLLY ORFILIA ARIAS, y quien tuvo mejor resultadas fue el
docente JOSE DOMINGO ALARCON,

Nombre Nivel de Plagio

JOSE DOMINGO ALARCON 1%

YIVI SALAZAR FARRA 5,14 % |

DOLLY ORFILIA ARIAS 9.60%
soucrLo

liotar & Cansejo wperiar Universitario,
de aspirantes, con el objetvo que 3 esta
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A continuacion, hizo uso de la palabra el Delegado del Gobernador del Departamento del
Huila ELKIN RENE PASTRANA TRUJILLO, quien informé que al despacho de la
Secretaria de Educacion Departamental habia llegado el comunicado que acababa de
presentar la Secretaria General. Igualmente expresé que se alleg6 al despacho del Sefior
Gobernador un correo electronico cuyo asunto es “No més corrupcién en la USCO - No
al nombramiento de José Domingo Alarcon como Decano”, el cual leyo a todos los
Consejeros presentes.

Luego, tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien indicé que la
intencion y la manifestacion de las denuncias tenian una intencionalidad de poder alertar
o desvirtuar, pero toda esta informacion se daba en el marco de un proceso de
designacion. Solicitd a la Secretaria General que se presentara a los Consejeros todo el
proceso surtido para la eleccion del Decano.

cion

sduce

Hizo uso de la palabra la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA, quien
indicé que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 030 del 20 de octubre de

yda Min

2022, convoco el proceso para seleccionar y designar Decano en la Facultad Salud de la g
iy
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Universidad Surcolombiana e igualmente determiné el cronograma del proceso,
sefialando que ya se habian surtido todas las actividades que en el Acuerdo se indicaban.

Sefald la Secretaria General que solo se presentaron tres aspirantes, y junto a la Oficina
de Talento Humano se revisé que los aspirantes cumplieran con todos los requisitos para
ser Decano.

Enseguida, tomé la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO quien pregunt6
a la Secretaria General la metodologia a seguir para la sustentacion de las propuestas.

Respondié la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA indicando que se
organizo la presentacion con el fin de que los aspirantes en orden alfabético por apellidos
hicieran la presentacion de su hoja de vida y la propuesta programéatica por 15 minutos.
Posteriormente se realizaria una ronda de preguntas presentadas por los Consejeros por
el término de 5 minutos.

Expres6 que el mecanismo de votacion para la eleccién de Decano era escogido por los
miembros del Colegiado y que existian tres formas para votar: La ordinaria, que se
efectuaba por medio de un golpe que expresaba la sefal de aprobacion; la nominal,
donde cada consejero expresaba el voto y la secreta que se efectla usando una
papeleta.

Acto seguido, se le concedi6 el uso de la palabra a la Consejera LUCENI MUNOZ
BERMEO, quien respecto al comunicado donde se indicaba el plagio de los aspirantes,
pregunté si dentro de la verificacion de requisitos se le daba la claridad y la tranquilidad
al Consejo Superior de que efectivamente se verificaron todos los contenidos académicos
y de experiencia para que no hubiera ningun riesgo de plagio.

Contestd la Secretaria General que las propuestas programaticas de los aspirantes eran
enviadas a la Oficina Asesora de Planeacién quienes revisaban, comprobaban vy
certificaban que las propuestas coincidieran con el Plan de Desarrollo de la Universidad
en virtud de lo estipulado en el Estatuto General de la Universidad Surcolombiana. Por lo
tanto, se hacia muy dificil algin tipo de plagio porque las propuestas se disefiaban con
base en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.

Después, se le otorgd el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN REYES
CAMACHO, quien pregunt6 si habia un porcentaje establecido en la Universidad que
indicara cuando se presentaba plagio.

Luego, se le concedi6 el uso de la palabra al Consejero JORGE NAPOLEON GOMEZ
LAMUS, quien indicé en primer lugar, que no habia manera de saber si el correo
pertenecia efectivamente a esa persona o le estaban suplantando su identidad, siendo
factores que el Consejo Superior no podria verificar. En segundo lugar, ya conocidos los
contenidos de los comunicados, las valoraciones que hacia un software no arrojaban
pantallazos, lo que arrojaban eran informes detallados sobre las palabras o expresiones
en las cuales se habia realizado un plagio.

Manifestdé que un software antiplagio solo verificaba el plagio a partir de la informacion 3
gue se almacenaba en bases de datos. Expreso por lo tanto que no habia absolutamente -
nada para que el Consejo Superior analizara que habia plagio e igualmente que tampoco
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se podia establecer la correcta identidad de la persona que estaba enviando el
documento.

Tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien preguntd si era
competencia del Consejo Superior resolver este tipo de temas.

Se le otorgo el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA PUENTES, quien indico
en primer lugar que lamentaba que esos hechos de desprestigio frente a una eleccion de
Decano se presentaran en la Universidad. En segundo lugar, que el Consejo Superior no
tenia competencia para resolver este tipo de temas. Asimismo, expresé que no existia un
pardmetro en la Universidad establecido que indicara desde cuanto porcentaje se
consideraba plagio. Finaliz6 sefalando que se deberia escuchar a los aspirantes y que
cada uno de los miembros del Colegiado sacara sus propias conclusiones.

Acto seguido, se le concedi6 el uso de la palaba al Consejero ROQUE GONZALEZ
GARZON, quien indicé que la norma sefialaba que la propuesta debia estar articulada
con el Plan de Desarrollo, pero articulada no queria decir que no se pudieran tomar textos
de dicho plan, los cuales deberian citarse.

Enseguida, tomoé la palabra el Delegado del Ministro de Educaciéon Nacional RICARDO
MORENO PATINO, quien con base en lo expuesto puso a consideracion del Honorable
Consejo continuar o no con el proceso de seleccion y designacién de Decano de la
Facultad de Salud, siendo aprobado con 8 votos de los Consejeros continuar con el
proceso.

A continuacion, se procedio al llamado del primer candidato, el Dr. JOSE DOMINGO
ALARCON, siendo la 1: 45 p.m. El aspirante inicié con la presentacion de la informacion
académica, experiencia laboral, investigativa, publicaciones, otros méritos y logros
obtenidos en su decanatura del afio 2013. Posteriormente presentd la propuesta
programatica para la Decanatura de la Facultad de Salud denominada “Para una Facultad
de Salud inclusiva, comprometida con e/ cambio y el desarrollo regional” que dividié en
dos partes: La primera, la Educacion en salud y bienestar en la educacién superior en la
regiéon surcolombiana donde abordé la teleologia institucional, la mision y visién de la
Facultad, los principios y el Plan de Desarrollo Institucional; y la segunda, reflexiones en
torno a la propuesta programatica 2023-2026 construida de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2024 y pretendia consolidar los
procesos en los cinco subsistemas, de la siguiente manera:

1. Subsistema de Formacion:
Propuestas:

- En el marco de la formacion de profesionales integrales y criticos, las estrategias
pedagdgicas estaran orientadas para asumir la pertenencia social y pertinencia
académica. S

- Tanto el personal docente como administrativo de la Facultad tendran un proceso :
continuo, sostenido y eficaz de capacitacion y actualizacion.

- Oferta académica de pregrado. 3

- Oferta académica de posgrado. -

- Proyectos de acreditacion de pregrados y posgrados.

\ NP— BRBAo
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Proyectos para el buen desempefio académico.

Proyectos de Reforma Curricular de los Programas Académicos.
Proyecto de Regionalizacién de los Programas de Salud.
Formalizacion de la planta académica de docentes.

Movilidad académica de docentes y estudiantes.

Cualificacion docente y formacién de alto nivel.

Los convenios docencia servicios.

Convenios con universidades nacionales e internacionales.
Convenios con universidades de la region Surcolombiana.

El Hospital Universitario HMP.

2. Subsistema de Investigacion:

Propuestas:

Fortalecimiento del Comité de Etica de Facultad.

Fortalecimiento del area de publicaciones cientificas para grupos de
investigacion, semilleros y docentes.

Unidad de Bioestadistica.

Categorizacion docente.

Reforma Curricular.

Céatedras de Metodologia de la Investigacion.

Cétedras de Estadistica.

Trabajo articulado de ciencia, tecnologia e innovaciéon de la Facultad, con el sur
del pais, el Alto Magdalena y el Macizo Colombiano.

3. Subsistema de Proyeccién Social:

Propuestas:

La Facultad debe formular y gestionar estrategias que integren los procesos de
internacionalizacion, regionalizacién y las diferentes formas de articulacion que
garanticen la interaccion con el entorno local, regional, nacional e internacional.
Disefiar, ejecutar, evaluar y consolidar los Planes y Proyectos de Proyeccion
Social que permitan responder de manera asertiva y propositiva a las diferentes
necesidades del contexto socioecondémico de la region Surcolombiana dentro del
nuevo plan de desarrollo del gobierno actual.

Contribuir en la realizacién de gestiones pertinentes y necesarias para alcanzar
la consolidacion de la alianza estratégica con el Estado, el sector privado, la
comunidad y la empresa.

Responsabilidad social solidaria.

Registro poblacional de cancer de Neiva.

Educacién Continua.

Eventos de Facultad.

Observatorios.

Realizacién de foros regionales y nacionales.

Responsabilidad social Remunerada y Venta de servicios.
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4. Subsistema de Bienestar:

Propuestas:

El Bienestar Universitario como proceso estructural del desarrollo de la Institucion
promueve el desarrollo humano de la comunidad universitaria, la formacion
integral, la calidad de vida y la construccion de comunidad académica.

Las autoridades e instancias de la Institucion orientan sus decisiones, acciones y
estrategias hacia la consolidacién de un medio ambiente universitario coherente
y arménico con el desarrollo humano sostenible.

Sistema de consejerias y acompafiamiento psicolégico para estudiantes y
docentes.

Fortalecimiento de la infraestructura y calidad de la alimentacion de los
estudiantes.

Areas de bienestar para estudiantes y docentes.

La institucion fomenta la articulacion de politicas institucionales, regionales vy
nacionales con el propésito de implementar y ejecutar programas y proyectos que
permitan a la comunidad universitaria adquirir estilos de vida saludables vy el
mejoramiento del nivel de vida.

La noche de los mejores.

Subsistema Administrativo:

Propuestas:

Las estrategias administrativas estan encaminadas hacia la consolidacion del
proceso de interaccidén creativa entre los aspectos académicos, investigativos,
cientificos, culturales, entre otros que permitan el logro de los propésitos
misionales.

Revision, Adecuacion de infraestructura.

Revision y adecuacion de nuevas aulas académicas

Nueva planta Fisica de la Facultad.

Remodelacion de la Planta Fisica Actual.

Plan de mantenimiento de planta y equipos de la Facultad.

Racionalizacion del gasto.

Terminada la presentacion, el Honorable Consejo procedié a realizar las preguntas de
rigor, obteniendo del aspirante las respectivas respuestas.

Posteriormente, se procedio al llamado de la segunda candidata, la Dra. DOLLY ORFILIA
ARIAS TORRES, siendo las 2:20 p.m. Presenté su hoja de vida, formacién académica,
experiencia administrativa e investigativa categorizada en MinCiencias. La propuesta
programatica 2023 — 2026 denominada “Formacién para el cuidado de la vida y la
construccion de la paz”, la estructurd desde los cinco (5) subsistemas a ser ejecutados
en el marco de la Decanatura de la Facultad de Salud de la Universidad Surcolombiana,

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40
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2.

3.

Contribuir en la formacién de profesionales de salud integrales y criticos con soélida
fundamentacion cientifica, ética y humana, a través del trabajo en equipo con enfoque
interdisciplinar, intercultural e intersectorial.

Estrategias:

Consolidacion de procesos de autoevaluacién y acreditacién (Aprendizaje Basado
en Problemas, flexibilidad, interculturalidad).

Gestién ampliacion planta docente.

Plan de Capacitacion Docente (bilingtismo).

Ampliacién convenios docencia servicio.

Movilidad nacional e internacional.

Seguimiento, asesoria y consejeria de estudiantes.

Viabilidad y factibilidad de nuevos programas.

Subsistema de Investigacion:

Objetivo:

Incentivar la apropiacion de la cultura investigativa, la generacion de nuevo conocimiento
y respuesta a la problematica de salud del sur de Colombiay el pais.

Estrategias:

Apoyar el fortalecimiento de los Grupos y Semilleros de investigacion.

Gestionar la ampliacion de plazas para el Servicio Social Obligatorio en Grupos
de Investigacion de Enfermeria y Medicina.

Incentivar la movilidad investigativa de estudiantes y profesores y la articulacion
con otros Grupos y Redes de investigacion de la USCO, de Colombia y otros
paises.

Fortalecer la formulacion, ejecuciéon y evaluacion de proyectos de investigacion
con equipos interdisciplinarios e intersectoriales para la participacion en
convocatorias internas, locales, nacionales e internacionales, y acceder a
alianzas que generen recursos econdmicos, publicos y privados, que coadyuven
a la solucién de problemas sensibles de salud de la region Surcolombianay a la
consolidacion de esta funcion universitaria.

Liderar junto a la Coordinacién de Investigacion de Facultad, las organizaciones
estudiantiles, los directores de Grupos de investigacion y de posgrados, la
realizacion periddica de eventos académicos que visibilicen la produccién
investigativa y la generacion de sentido critico en la Facultad.

Gestionar, junto a los Comités Editorial y de Investigacion de la Facultad de Salud,
el fortalecimiento de los medios de divulgaciéon cientifica de la Facultad, para
incrementar el nimero de publicaciones, la difusion del conocimiento y el ascenso
en la categorizacion de las mismas.

Subsistema de Proyeccién Social:

Objetivo:
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4.

5.

Fortalecer relaciones de la Facultad de Salud con sus graduados y el sector externo, y
participar en proyectos conjuntos que den respuesta a las necesidades priorizadas por la
poblacion en el &mbito local y regional con proyeccién nacional e internacional.

Estratégica:

Convenios nacionales e internacionales que incentiven la proyeccion social hacia
los grupos mas vulnerables.

Propuestas que contribuyan al desarrollo humano de los profesionales en salud.
Formulacion y ejecucion de proyectos de proyeccidn social con equipos
interdisciplinarios e intersectoriales.

Nuevas estrategias de promocion de la salud prevencion, curacion, rehabilitacion
y paliacion de la enfermedad en contextos sociales y multiculturales.

Formular, implementar y evaluar programas de educacién continuada.

Alianza Universidad-Empresa-Estado-Sociedad.

Seguimiento a egresados de la Facultad.

Subsistema de Bienestar Universitario:

Objetivo:

Promover la creaciéon de un ambiente universitario acogedor, enriquecedor, dialégico y
de respeto mutuo.

Estrategias.

Apertura de espacios para el bienestar de estudiantes, profesores vy
administrativos.

Creacion del Centro de pensamiento para el cuidado de la salud y la vida.
Programas de desarrollo cultural e identitario.

Técnicas de estudio y manejo estrés.
Acompafiamiento y orientacion psicolégica.
Acompafiamiento y orientaciéon psicoldgica.
Programas de induccion y reinduccion.
Programa de Pre y Pensionados.

Analisis y abordaje de la desercion académica.

Subsistema Administrativo:

Objetivo:

Promover la creaciéon de un ambiente universitario acogedor, enriquecedor, dialégico y
de respeto mutuo.

Estrategias:

Designacion conjunta de autoridades académicas investigativas y de proyeccion
social.

Andlisis estructura organizativa y funcional de la Facultad.

Canales de comunicacién e informacion fluidos.

ST T
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- Modernizacion, ampliacién y adecuacion de planta fisica y equipos.
Fortalecimiento y dotacion de escenarios para practica simulada.

- Plan de capacitacién y desarrollo del personal administrativo.
Eficiencia, eficacia y celeridad en la administracion.

Terminada la presentacion, el Honorable Colegiado procedio a realizar las preguntas de
rigor, obteniendo de la aspirante las respectivas respuestas.

Siendo las 2:50 de la tarde ingresé al salén 203 la tercera candidata, la Dr. YIBY
SALAZAR PARRA. Se permiti6 presentar su hoja de vida, formacion académica,
investigativa y su experiencia laboral en el campo académico y administrativo. También
presentd la propuesta programatica para la Facultad de Salud 2023-2026 denominada
“Por una facultad con calidad académica, humana y compromiso social”, asi como las
estrategias que se emplearan para su ejecucién en consonancia con el Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2024, a través de los cinco Subsistemas, asi:

1. Subsistema de Formacion:
Propuestas:

- Identidad con la Teleologia y Gobierno Institucional.

- Creacion de Nueva oferta académica y fortalecimiento de las existentes.

- Desarrollo profesoral permanente en lo pedagdgico, disciplinar y profesional.
- Autoevaluacién y acreditacion académica e institucional.

- Relevo generacional con excelencia académica.

2. Subsistema de Investigacion.
Propuestas:
» Fortalecimiento de la formacion y desarrollo en investigacion:

- Generar y participar en convocatorias de investigacion.

- Operatividad de la unidad de Bioestadistica y Metodologia de la investigacion de la
Facultad.

- Estimulo a la capacidad investigativa de la CEF.

- Consolidar los grupos de investigacion.

- Vinculacion de graduados y estudiantes a proyectos de investigacion.

- Potencializar los laboratorios para la academia, investigacion y extension.

- Visibilizacion de la produccion investigativa.

- Indexacion de la revista FacSalud.

- Adquisicion y mantenimiento de las base de datos Scopus, Sciencedirect,
Uptudate, Pubmed.

3. Subsistema de Proyeccion Social.

Propuestas:

- Internacionalizacion académico investigativa y de la extension.
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- Estructuracion y desarrollo de las unidades de atencion especializada en la
Universidad Surcolombiana.

- Reformulacién y fortalecimiento de las modalidades y formas de Proyeccion
Social.

- Comunicacion estratégica e imagen institucional.

- Estructuracion y desarrollo de la agenda social regional.

- Regionalizacion.

4. Bienestar Universitario.
Propuestas:

- Desarrollo Humano: Generar espacios de escucha, espirituales, clima
organizacional, preparacién de retiro laboral, encuentros de reconocimiento, ocio
y salud.

- Actividad fisica, deporte y recreacion: Creacién de espacios y alianzas entre
programas, facultades y universidades. Practica y competencia deportiva y
recreativa.

- Fomento a la permanencia y graduacion: Consejeria académica; accesibilidad a
proteccion laboral y de practica; seguimiento académico integral.

- Adopcién de la politica de Bienestar Universitario: Accesibilidad de beneficios a
estudiantes, docentes, administrativos, graduados y pensionados.

- Fomento del autocuidado y el cuidado del otro: Practicas y participacion en
espacios con entornos saludables. Sensibilizacién y motivacién desde el arte, la
cultura y el emprendimiento.

5. Subsistema Administrativo:
Propuestas:

- Desarrollo de la Planta Fisica.

- Dotacién de muebles y equipos.

- Desarrollo tecnoldgico.

- Fortalecimiento de los sistemas de gestion.

Terminada la presentacion, el Honorable Colegiado procedié a realizar las preguntas de
rigor, obteniendo del aspirante las respectivas respuestas.

Concluidas las sustentaciones, tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO
PATINO, poniendo a consideracion de los Honorables Consejeros el sistema de votacion
a implementar.

Acto seguido, se le concedi6 el uso de la palabra al Consejero JORGE NAPOLEON
GOMEZ LAMUS, quien expres6 el deseo desde la Representacion Estudiantil, de que la
votacion fuera lo méas transparente posible, por eso proponia que fuera publica.

Previa a la decision del Honorable Consejo, tomoé la palabra el Presidente RICARDO
MORENO PATINO, manifestando su impresion sobre la calidad de las propuestas y de
los perfiles de los aspirantes que eran de alto nivel, pero le preocupaba que las
propuestas no coincidieran con la realidad presupuestal de la Universidad.
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Enseguida, se le concedio el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN REYES
CAMACHO, quien sefiald6 que el tiempo de 15 minutos para la presentacion de las
propuestas deberia replantearse porque no era posible conocer una propuesta a
profundidad de una persona que pretende administrar una Facultad por 3 afios.

A continuacién, se procedié por parte del Honorable Consejo a la votacién nominal
obteniéndose el siguiente resultado:

ASPIRANTES A DECANO DE LA
FACULTAD DE SALUD DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
NOMBRE DEL CONSEJERO JOSE DOLLY YIBY
DOMINGO ORFILIA SALAZAR
ALARCON ARIAS PARRA
Jorge Napolebn Gomez Lamus 1
Roque Gonzélez Garzén 1
Jaime lzquierdo Bautista 1
Ricardo Moreno Patifio 1
Luceni Mufioz Bermeo 1
Elkin René Pastrana Truijillo 1
Alberto Polania Puentes 1
Juan Sebastian Reyes Camacho 1
TOTAL VOTOS 0 4 4

Tomo la palabra la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA, quien informé
a los Honorables Consejeros que se presentaba un empate en la votaciéon. Sefial6é que
haciendo uso del Reglamento Interno del Consejo Superior Universitario se podria hacer
nuevamente la votacion hasta 3 veces.

Hizo uso de la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien sefiald que
esta situacién ya se habia presentado en la Universidad y se entr6 en una polémica,
debido a que si se hacian las tres votaciones y continuaba el empaté, el proceso quedaba
invalido. Por lo tanto, pregunté qué pasaba ante esa situacion si se llegaba a presentar.

Respondié la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA que se tenia que
recomponer la terna.

Tomé la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien indicé que se estaba
en un riesgo inminente de que se presentara esa situacion.

Se le concedio el uso de la palabra al Consejero JORGE NAPOLEON GOMEZ LAMUS,
quien preguntd, con respecto al ejercicio de recomposicion de la terna, si los actuales
ternados podrian nuevamente participar. Respondi6 Decano ALBERTO POLANIA
PUENTES, que no habia prohibicién y que lo podrian hacer.

Tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, sefialando que se iniciaria =
entonces una nueva votacion, pero solicitd un receso de 30 minutos.
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Finalizado el receso, se continué con la sesion tomando la palabra el Presidente
RICARDO MORENO PATINO, quien indicé que en caso de presentarse un nuevo
empate, habia un propuesta de parte del Decano ALBERTO POLANIA PUENTES, de
aplazar la votacién. Expresé que si se tomaba esa decisidén se tendria que definir una
nueva fecha para la sustentacion, ya que si llegaba el nuevo Consejero Designado por el
Presidente de la Republica, los aspirantes tendria que volver a realizar la presentacion.

Tomo la palabra la Secretaria General ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA quien sefal6
gue si se modifica el cronograma la Rectora podia encargar a un Decano por un periodo
de tres meses.

Acto seguido, hizo uso de la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien
puso a consideracion del Honorable Consejo continuar con la designacion del Decano de
la Facultad de Salud en la préxima sesion ordinaria del Consejo Superior dada la
situacion de empate, aclarando que no se anulaba el proceso y se volverian a hacer las
sustentaciones en caso de que llegara el Designado por el Presidente de la Republica, o
asistiera un Consejero diferente a la sesion, lo cual fue aprobado con 8 votos.

Asimismo, el Presidente RICARDO MORENO PATINO puso a consideracion de los
sefiores Consejeros modificar la fecha de la actividad N° 13 establecida en el Articulo 5°
del Acuerdo 030 del 20 de octubre de 2022, lo cual fue aprobado con 8 votos.

Se deja constancia en el Acta que se retira de la sesion el Consejero JORGE NAPOLEON
GOMEZ LAMUS, cediéndole nuevamente la Representacion al Consejero JUAN
CAMILO FORERO CARDENAS.

11. Proyectos de Acuerdo para Aprobacion:

11.1. “Por el cual se reglamente la doble titulacion de pregrado en la Universidad
Surcolombiana” a cargo de la Vicerrectora Académica, Dra. Maria Fernanda
Jaime Osorio.

Se le concedi6 el uso de la palabra a la Vicerrectora Académica MARIA FERNANDA
JAIME OSORIO, quien present6 a los Honorables Consejeros los considerandos que
contienen los fundamentos normativos del Proyecto de Acuerdo "Por el cual se
reglamenta la doble titulacién de pregrado en la Universidad Surcolombiana”. Asimismo,
presenté el articulado, de la siguiente manera:

“ARTICULO 1. DEFINICIONES. Para efectos de interpretacion e implementacion de lo estipulado en
el presente Acuerdo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

A. DOBLE TITULACION: Es la obtencién de dos titulos de pregrado afines otorgados por igual
namero de programas o instituciones y que tendr un caracter interno o externo. La doble titulacion
es una doble graduacién que implica tomar cursos en dos programas académicos en forma
simultanea y en este caso no corresponde a tener el mismo titulo de dos universidades diferentes.

B. DOBLE TITULACION INTERNA. Es el evento mediante el cual un estudiante obtiene el titulo

profesional de dos (2) carreras de pregrado diferentes en la Universidad Surcolombiana tomando
cursos en dos programas académicos en forma simultanea. S

C. DOBLE TITULACION EXTERNA. Es el convenio que tenga la Universidad Surcolombiana con
Instituciones de Educacién Superior nacionales o extranjeras debidamente reconocidas y
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registradas por las autoridades de su lugar de origen, las cuales deciden formalizar esta relacion
mediante un convenio especifico de doble titulacion, teniendo en cuenta que los estudiantes
aspirantes deben homologar, a través de diversas modalidades, las asignaturas de la Institucién
contraparte que le falten por cursar, con el fin de obtener su titulo.

D. PROGRAMA ORIGINAL: Es el programa académico en el cual un estudiante obtuvo admision y
se mantiene matriculado en la forma regular que establece el Manual de Convivencia Estudiantil
de pregrado de la Universidad Surcolombiana.

E. PROGRAMA ALTERNO: Es el programa académico al cual un estudiante puede solicitar admisién
mediante los procedimientos establecidos en el presente Acuerdo con miras a obtener una doble
titulacion.

ARTICULO 2. OBJETIVO. Establecer los parametros y procedimientos para que los estudiantes de
pregrado puedan obtener doble titulacion en la Universidad Surcolombiana.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo aplica para todos los estudiantes de
pregrado de la Universidad Surcolombiana que opten por la doble titulacion.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes de pregrado con la opcion de doble titulacion conservaran su historial
académico.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes de pregrado con la opcion de dobile titulacion, tendran el cupo maximo
de créditos por periodo académico establecido por la normativa institucional, créditos académicos que
se emplearan para los dos programas.

No tendran derecho a nuevas reservas de cupo automaticas adicionales y sélo dispondran del cupo de
créditos para inscripcion no usado en el primer programa curricular cursado.

ARTICULO 4. DEBERES DEL COMITE DE CURRICULO DEL PROGRAMA ALTERNO. El Comité de
Curriculo del programa alterno debera:
1. Establecer el nUmero de créditos pendientes por aprobar en cada componente.

2. Realizar el estudio de equivalencias y convalidaciones de asignaturas que se consideren
pertinentes, entre el programa original y alterno.

3. Publicar y difundir las equivalencias y convalidaciones que se aceptan en el plan de estudios
correspondiente y actualizarlas semestralmente.

4. Facilitar la inscripcién de asignaturas de su plan de estudios a los estudiantes a quienes se les
haya formalizado la admision y que adun se encuentran matriculados en el programa original.

ARTICULO 5. REQUISITOS DE INGRESO PARA LA DOBLE TITULACION. Para ingresar al
programa de doble titulacién en la Universidad Surcolombiana un estudiante debidamente matriculado
en un programa debera:

1. Manifestar por escrito al Comité de Curriculo del programa alterno, el deseo de entrar al programa
de doble titulacién.

Estar matriculado en el programa original al momento de presentar la solicitud.

Haber aprobado al menos 40 créditos académicos del plan de estudios en el programa de origen.

Tener un puntaje calificado igual o superior a tres punto ocho (3.8)

gk 0NN

El puntaje de la prueba SABER 11 debe ser igual o superior al puntaje del Gltimo admitido en el
segundo llamado del programa alterno al que desea entrar en la misma cohorte.

6. No haber sido sancionado disciplinariamente.
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ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO Y FORMALIZACION DE LA ADMISION PARA LA DOBLE
TITULACION. Una vez el estudiante presente la solicitud escrita al Comité de Curriculo del programa
alterno, éste adelantara el siguiente procedimiento:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 5 del presente Acuerdo.

2. Verificar la disponibilidad del cupo de créditos necesarios para la inscripcion de cursos en el
programa alterno una vez realizado el estudio de equivalencias y convalidaciones de asignaturas.

3. Avalar o no avalar la solicitud del estudiante.
4. Comunicar al Consejo de Facultad el concepto del Comité de Curriculo del Programa.

El formato disefiado para el estudio académico de la doble titulacién hara parte integral del oficio que
se remita al Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad en el que se encuentra suscrito el programa alterno, mediante Acuerdo,
aprobara la admisién y ubicacion en el plan de estudios a quien opte por la doble titulacién y cumpla
con los requisitos exigidos. Este Acuerdo contendra toda la informacion pertinente para abrir y
actualizar la historia académica en el plan de estudios de doble titulacion en lo referente a equivalencia
o convalidacion de asignaturas, asignaturas pendientes por aprobar en el programa alterno y el
resumen general de créditos del plan de estudios de doble titulacion.

La Secretaria Académica de la Facultad a la que esta adscrito el programa alterno remitird a la Direccion
de Registro y Control Académico el Acuerdo del Consejo de Facultad que formaliza la admisién del
estudiante en el programa alterno. Ademas, notificara sobre la formalizacion o no de la admisién al
programa de origen, al programa alterno, al solicitante de la doble titulacion, al Comité de Curriculo de
Programa, al Comité de Curriculo de Facultad y al Comité Central de Curriculo.

El estudiante podra presentar recurso de reposicion ante el Consejo de la Facultad a la que esta
adscrito el programa alterno y recurso de apelacion ante el Consejo Académico.

PARAGRAFO 1. El estudiante que se encuentre en el programa de doble titulacion puede pedir al
Consejo de Facultad, previo concepto favorable del Comité de Curriculo, tomar mas de 20 créditos
semestrales hasta un maximo de 24, si demuestra haber tenido buen rendimiento académico, tal como
lo establece el Acuerdo 046 de 2012.

PARAGRAFO 2. La Direccién de Registro y Control Académico actualizara la segunda historia
académica en cada periodo lectivo, registrando en ella las asignaturas aprobadas en el programa
alterno.

PARAGRAFO 3. La segunda historia académica permanecera actualizada pero inactiva, hasta cuando
el estudiante cumpla los requisitos académicos correspondientes al programa original y pueda optar al
grado en éste. Cumplido lo anterior, se transferira a la segunda historia académica para su activacion.

ARTICULO 7. REQUISITOS DE PERMANENCIA EN EL PROGRAMA DE DOBLE TITULACION. Para
que un estudiante se mantenga en el programa de doble titulacion, debe:

1. Mantener un buen rendimiento académico durante la permanencia en el programa de doble
titulacion, sin que su promedio calificado sea inferior a 3.5.

2. De no cumplirse la condicion anterior, el Jefe del Programa alterno debe informar al Consejo de
Facultad la falta de cumplimiento del deber, por parte del estudiante para que mediante acuerdo
motivado se retire al estudiante del programa de doble titulacion.

3. Finalizado cada periodo académico los consejeros y el Comité de Curriculo del Programa alterno
presentaran un informe consolidado al Consejo de Facultad del rendimiento académico de los
estudiantes que se encuentran en el programa de doble titulacion.
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ARTICULO 8. BENEFICIOS DE LA DOBLE TITULACION. El estudiante que opte por la doble titulacion
tendra los siguientes beneficios:

1. Podra obtener dos titulos de programas de la Universidad Surcolombiana.

2. Pagara matricula en el programa original y posterior a la terminacion del plan de estudios, pagara
matricula en el programa alterno.

3. Le seran homologados todos los cursos que sean homologables de los dos programas a criterio
del Comité de Curriculo correspondiente, basados en la normatividad vigente.

4. Quedara exonerado del pago de los derechos de grado por uno de los dos programas en los que
se titularda, siempre y cuando reciba grado de ambos programas en la misma fecha.

5. Los cursos electivos pueden ser usados para acumular créditos en los dos (2) programas.

PARAGRAFO. Si el estudiante cumple con los requisitos de Ley y es beneficiario de los programas del
Gobierno Nacional para descuento o exencion del pago de matricula, se aplicard Unicamente al
programa original.

ARTICULO 9. ACTUALIZACION DE LA HISTORIA ACADEMICA DE DOBLE TITULACION. Sera
competencia de Vicerrectoria Académica y de la Direccién de Registro y Control Académico fijar el
procedimiento para la creacion y actualizacion de la historia académica de doble titulacién de los
estudiantes.

El procedimiento sera publicado en el mapa de procesos de calidad junto con los formatos necesarios
para el efecto y se actualizara anualmente de conformidad con las necesidades que se identifiquen.

ARTICULO 10. ACTIVACION DE LA HISTORIA ACADEMICA DE LA DOBLE TITULACION. Para la
activacion de la historia académica del estudiante se procedera asi:

1. Unavezconocida lalista de estudiantes que finalizaron el programa original, el Comité de Curriculo
del Programa alterno notificara al Consejo de Facultad los cursos a homologar en el plan de
estudios, la asignacion de créditos y las actividades académicas pendientes.

2. ElConsejo de Facultad ordenard mediante Acuerdo a la Direccién de Registro y Control Académico
la activacion de la historia académica del estudiante, el registro de los cursos homologados por el
Comité de Curriculo del Programa y el nimero de créditos a matricular.

3. El Consejo de Facultad ordenard mediante Acuerdo a la Unidad de Liquidacion la expedicion de la
liquidacion de matricula de los estudiantes.

PARAGRAFO. Para la finalizacién de la doble titulacion, el estudiante podra solicitar ante el Consejo

de Facultad del programa alterno la aprobacion del aumento de registro de créditos en el Ultimo

semestre. El Consejo de Facultad decidird de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 11. DOBLE TITULACION EXTERNA. Se encuentra supeditada a las condiciones y
procesos que se establezcan en convenios con Universidades externas nacionales o internacionales
para la obtencion de la doble titulacion.

ARTICULO 12. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias”.

Termino su intervencion la Vicerrectora Académica MARIA FERNANDA JAIME OSORIO,
quien presentdé al Honorable Consejo la observacién hecha a partir del Comité de
Curriculo en cuanto a los requisitos para la permanencia del programa establecido en
una nota de 3.5. Indicé que por sugerencia de uno de los Consejeros durante la Comision
de Asuntos Académicos, se solicitd estudiar la viabilidad de que fuera la nota de 3.0
porque esa era la nota aprobatoria. Sin embargo, dentro de las discusiones al interior del
Comité de Curriculo y de lo que estaba establecido en el Acuerdo gue reglamentaba las
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transferencias y las homologaciones se sefialaba que el promedio era de 3.5. Por lo tanto,
se habia llegado al consenso de que la nota fuera de 3.5. También se hacia con el fin de
poner algo de exigencia en la parte académica.

Tomé la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, preguntando, por el tema
de la doble titulacion en convenio con instituciones externas, si se abria la posibilidad
para que se postularan a través de convenio a otras instituciones nacionales e
internacionales. Respondié la Vicerrectora Académica que efectivamente si se podia
hacer.

Se le concedi6 el uso de la palabra al Consejero JUAN CAMILO FORERO CARDENAS,
quien sefialé que el proyecto de Acuerdo de doble titulacion lo habia presentado junto al
Decano MAURICIO GARCIA, en marzo de 2019. Dicho proyecto se habia discutido en el
Consejo Académico, pero paré ahi. Luego en el 2021 se present6 quedando nuevamente
quieto, sin embargo, resalté desde la Representacion Estudiantil, que en el presente
Proyecto de Acuerdo fueron tenidas en cuenta la intencién primera frente a las garantias
y los beneficios para quienes pudieran aplicar.

También avalé que desde el Proyecto de Acuerdo se diera una reglamentacion detallada
a las condiciones de ingreso y de la gestién de calidad que iba a permitir que al momento
de aplicar a la doble titulacibn no se encontraran vacios en la marcha. Finalmente
present6 una recomendacion frente al tiempo de la reglamentacién que se hablaba desde
la Oficina de Registro y Control y la Vicerrectoria Académica porque dicho término no se
fijaba en el Acuerdo.

A continuacion, tomd la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien puso
a consideraciéon del Honorable Consejo la aprobacion del Proyecto de Acuerdo "Por el
cual se reglamenta la doble titulacion de pregrado en la Universidad Surcolombiana”, el
cual fue aprobado con 8 votos.

En virtud de lo anterior se expide el siguiente acto administrativo:

ACUERDO 001 DE 2023
(19 DE ENERO)

"Por el cual se reglamenta la doble titulacién de pregrado en la Universidad
Surcolombiana”

Se deja constancia en el Acta que se retira de la sesion el Consejero ROQUE GONZALEZ
GARZON.

11.2. “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad
Surcolombiana”, a cargo del Jefe (e) de la Oficina de Contratacién, el Dr.
Ernesto Cardenas Vega.

Se le concedi6 el uso de la palabra al Decano ALBERTO POLANIA PUENTES, quien g
indic6 que antes de que se retira de la sesion el Consejero ROQUE GONZALEZ S
GARZON, él habia manifestado que tenia muchos reparos a la reforma del estatuto de
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contratacion y por la importancia del asunto consideraba que se deberia tener una sesion
extraordinaria solo para tratar este tema.

A continuacion, se le dio el uso de la palabra al Jefe (e) de la Oficina de Contratacién,
ERNESTO CARDENAS VEGA, quien indicé que el objetivo de la expedicion del nuevo
Estatuto de Contratacion tenia como objetivo ser mas eficientes y agiles,
proporcionandole las mejores herramientas a la Universidad en esa materia.

Sefialé que el nuevo Estatuto de Contratacion traia modificaciones al Acuerdo 058 de
2021 en lo referente a las cuantias de las diferentes modalidades de los procesos de
contratacion, de igual forma se adicionan dos causales mas de contratacion directa, como
también se creaba un capitulo denominado “Instrumentos para el logro de los fines de la
contratacién”, donde se estipulan herramientas para conminar a los contratistas al
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Indico que frente a las cuantias en la invitacion privada el nuevo proyecto establecia que
cuando la cuantia del contrato sea igual o superior a cien salarios minimos mensuales
legales vigentes (100 S.M.M.L.V.) e inferior a trescientos salarios minimos mensuales
legales vigentes (300 S.M.M.L.V.), la Universidad podra comprar o adquirir bienes o
servicios cumpliendo con los requisitos exigidos en este Acuerdo y en el reglamento
siguiendo el siguiente procedimiento:

- INVITACION PUBLICA ABREVIADA. Cuando la cuantia del contrato a celebrar
sea igual o superior a trecientos salarios minimos mensuales legales vigentes
(300 S.M.M.L.V.), hasta seiscientos salarios minimos legales mensuales vigentes
(600 S.M.M.L.V.), la Universidad debera escoger al contratista por medio de
invitacion publica abreviada.

- INVITACION PUBLICA. La Universidad Surcolombiana debera escoger al
contratista por medio de invitacion publica, cuando la cuantia del contrato sea
igual o superior a seiscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (600
S.M.M.L.V.), hasta los mil quinientos salarios minimos legales mensuales
vigentes (1.500 S.M.M.L.V.).

- LICITACION. La Universidad Surcolombiana debera escoger el contratista por
medio de licitacion en los términos del Cédigo de Comercio, este Acuerdo y el
respectivo reglamento, cuando la cuantia del contrato sea igual o superior al
equivalente en dinero a mil quinientos salarios minimos mensuales legales
vigentes (1.500 S.M.M.L.V.).

Indic6 que también se modificaron, se excluyeron y adicionaron algunas causales de
contratacion directa poniéndolas en comparacion con el Acuerdo 058 de 2021, asi:

CONSTRUYAMOS
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EL BUEN VIVIR

Proyecto de Acuerdo.

1. Cuando la cuantia del objeto a contratar no sea
mayor &l equivalente en dinerc a cien salarics
minimes legales vigentes (100 S.MV.LMV.)

2. Cuandc deba celebrar contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion
administrativa o para la ejecucion de trabajos
artisticos, cientificos o académicos, que se
encomienden a determinada persona en razon a su
capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con
el objeto & cortratar

Acuerdo 058 de 2021

1. Cuande deba celebrar contratos de prestacidn
de servicics profesionales, de apoyo a la gestidn
administrativa © para la elecucion de trabajos
artisticos, cientificos o académicos, que se
encomienden a determinada persona en razon a su
capacidad, idoneidad y experienda relaconada con
el objeto a contratar.
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Proyecto de Acuerdo.

3. Cuando |z contratacion sélo pueca celebrarse con
una ceterminads persona por tratarse de titularidsd de
patertes, derechos de autor u ofros  derechas
exclusivos, obrac de arte, serviclos de artistas, museos
yfo exposiclones.

4. Cusndo e bete de disefios incluido software, Sin
perjuicio de lo anterior, la Universidad podra adjudicar
dichos contratos mediante procesos  competitivo, de
conformidad con el regl cuando |a ¢ i
institucional ko demande,

5. Cuande por subordinacidn tecnoldgica  existan
razones | parala 6N o
de blenes de marca determinada.

6. Cuando se requiera la contratacidn der servicios de salud
y/o de grupos de practica profesionzl que cuenten con
infroestructura fisica para prestar servicios de salud y gue se
encuentran hahilitados; de proveedores de medicamentos y

Acuerdo 058 de 2021,

2. Cugndo | contratacidn solo pueda celebrarse con una
determinada persona por tratarse de proveedor excusivo,
El respectivo reglamento deberd determinar las condiciones
gue deberén acreditarse para poder utilizar esta causal.

3. Disefio de software. Sin perjuicio de lo anterior, la
Universidad podrd adjudicar dichos contratos mediante
concurso, de conformidad con el reglamento.

4, Cusndo por subordinacian tecnoldgics existan rarones
Justificadas para la adquisicién o arrendamiento de bienes
de marca determinada.

5. Cwando se requiera | contratacion de: servicios de
salud y/o de grupos de practica profesional que cuenten
con infraestructura fisica pars prestar servicics de salud
¥ gue se encuentran habilitades; de proveedores de

suministros hospitalarios y cinicos; o de
prestadoras de servicios de salud (IP5).

7. Cuando se trate de adouisicién de insumos, sustancias y
materiales de origen guimico, bloldgice, fislcoguimico o
bioguimico, equipos y demas bisnes para ssr utilizados en
Irvestigacidn (il dad exger
requeridas en proyectos académicos, desarrollo tecnolagico
o de nuevos productos.

8. Cuando se trate de adquisicion de semovientes, bienes
perecederos, granes y productos alimenticios bésicos o semi-
procesados, insumos y alquiler de maquinaria para la
produccidn e investigacidn o producidos por comunidades
campesinas, indigenas o raizales.

9. Cuando se trate de compra o venta de bienes inmuebles,
previo concepto técnico y la respectiva autorizacion

11. Cuando se trate de suministro de servicios publicos
domiciliarios.

13. Cuando se trate de contratos de empréstito previamente
autorizados, encargo fiduciario, Operaciones de manejo de la
deuda publica, operaciones de cr publica, actos
asimilados a operaciones de crédito, calificacion de riesgo, y
operaciones conexas a crédito pablice.

14. Cuando se trate de celebracion de convenios y/o contratos
interadministrativos.

15. Cuande se celebre convenios con personas naturales o
Juridicas de dereche privado o pablico.

16. Para celebrar contretos que tergan por obieto la edicicn,
publicacidn, la distribucdn v comercalizacion de textos v
productcs resultantes de las labores de decencia, investigacicn v
proyeccion social de la Universidad.

17. En los contratos para la adguisician de material biblicgrafico,
sudiovisuzl o de multimedia, de publicaciones serindas, de
publicaciones indewadas de cordcter cientifico, educativo o
tecnoldgics, software v licencias especifices pars decencia,
Investigacidn o tecnologicas, dowcidn para la bibliotes y los
|zbaratorios, siempre gue se contrate con la editeral, productor
yfoel proveedor exclusive de los mismos.

18. Bicnes o servicios gue de conformicad con los estudics
previes deban ser importados, adouindos o contratados
directamante por |z Universicdad en el exterior.

13. Compra via internet s proveedores en el exterior, ceendo el
estudio tcnico corespondiente demuestre que esta opcidn =5 la
mas corveniente en terminos de alidad v precio para lo entidad.

20. Lz adguicicidn de biznes y servicios con ocasiin a la gjecucidn de

contratos y convenios.

21, Contratos de seguros v de intermediacion de los mismos.

¥ s hospitalarios y clinicos; o
de instituciones prestadoras de servicios de salud LRS,

6. Cusndo se trate de acquisicion de  insumos,
sustancias y materiales de origen quimice, bialdgico,
fislicoquimice o bloguimico, equipcs v demas blenes
para  ser utilizados  en  irwestigacicn  cientifica,
actividades experimentales requeridas en proyectos

démicos, o lio lagico o de nuevos
productos.

7. Cuando se trate de adquisicién de semovientes, bienes
perecederos, granos y productos alimenticios bdsicos o
semiprocesados, insumos y alquiler de maguinaria para la
produccion e investigacién o producidos por comunidades
campesinas, indigenas o raizales.

8. Cuando se trate de compra o venta de inmuebles.

9. Cuando se trate de arrendamiento de inmuebles, de
espacios fisicos o equipos.

10. Cuando se trate de suministro de servicios publicos
domiciliarios.

11. Cusndo se trate de urgencia manifiesta, de
conformidad con el Estatuto General de Contratacion
Publica.

12, Cuando se trate de conbratos para fomento a
actividades cientificas y tecnoldgicas, de corformidad
con las normas que rigen la materia, en especial la Ley
de Ciencia y Tecnologia y sus decretos reglamentarios,
aplicahles & la Universidad.

13. Cuando se frate de confratos de empréstito y
encargo fiducizrio. Pars los primeros se deberd aplicar
la regla establecido en el paragrafo del articule 93 de la
ley 30 de 1992,

14, Cuando se trate de contrates interadministrativos.

15. Cuanclo se celebren convenios con personas
naturales o juridicas de derecho privado o pablico.

16. Para celebrar contratos que tengan por objefo la
edicion, publicacion, la distribucion y comercializacion
de textos y productos resultantes de las labores de
docencia, imvestigadon y proyeccion sorisl de la
Universidad,

17. En los contratos para la atguisicién de material

1 afi o de de
publicaciones seriadas, de publicaciones Indewadas de
eoricter cientifico, educativo o tecnologice, softwere v
licencins especificas pam docencia, inuestigncdn o
tecncldgicas, dotacidn  pare la bibkioteca v los
laboratorios, siempre gue se contrate con la editorial,
preductor /o el provesder exclusive de las mismas.

18. Bienes o servicios gue de conformidad con los
estudios prevics deban ser importados, edguiridos o
contratades directamente por la Universided en el
exterion

18. Compras via Int=rmet & proveedores en =l exterior,
cuando el estudio téanico correspondiente demuestre
que ests opoon en la mas conveniente en tErminos de
calidzel y praciz pare |2 entidad

20, Cuande por cualguier cause e declare |z
terminacian anticipada del contrato.

@
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Expresé que también se adicionaban los acuerdos marcos de precio y bolsa de productos
para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacion. La Universidad podra también acudir a cualquiera de los siguientes
mecanismos dispuestos en la ley 1150 de 2007: a) Acuerdo Marco de Precios celebrados
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica "Colombia Compra Eficiente" y b) Bolsa
de Productos en la Bolsa Mercantil de Colombia.

Finaliz6 indicando que también se adicionaba los instrumentos para el logro de los fines
de la contratacién, al considerar que la Universidad se encontraba indefensa frente a un
incumplimiento contractual, asi:

- Clausula penal pecuniaria.

- Aplicacion de las clausulas excepcionales.
- Clausula de caducidad.

- Clausula de modificacion unilateral.

- Clausula de interpretacion unilateral.

- Clausula de terminacién unilateral.

Acto seguido, se le concedio el uso de la palabra al Consejero JUAN SEBASTIAN REYES
CAMACHO, quien sefialé que en la visita de pares académicos se hizo una observaciéon
en cuanto a si los mecanismos de contratacion que tenia la universidad generaban las
garantias para ejecutar los recursos o simplemente lo que hacia era poner trabas. Indic
gue si el espiritu de ser un régimen especial de contratacién fuera poner trabas, la
Universidad se quedaria en Ley 80 y se demoraria sacando un proceso 3 meses. En ese
sentido, la Universidad necesitaba ser competitiva y responder a unas necesidades de
manera inmediata. Manifestd que claramente los mecanismos de control en la
Universidad generaban una garantia, lo que se debia hacer era establecer un control
sobre la ejecucion y eso era funcidon del Consejo Superior, por eso en ese sentido
aplaudia la iniciativa de aumentar las cuantias.

Frente a las discusiones planteadas por los Consejeros, tomé la palabra el Presidente
RICARDO MORENO PATINO, quien expresé que se debia realizar una tarea practica,
teniendo en cuenta que no se iba a someter el proyecto de Acuerdo a votacion. Solicitd
gue se llevara a cabo una comisién ampliada para realizar un primer debate, luego se
sometia a revisidon de la comision para aprobacién y se incorporarian los ajustes al
proyecto de Acuerdo.

11.3. “Por el cual se incorpora al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y
al de Gasto de Apropiaciones vigencia 2023, un capitulo independiente del
Sistema General de Regalias SGR del bienio 2023 — 2024, a cargo de la Jefe
de la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos, Dra. Diana Patricia Pérez
Castafieda.

Se le concedi6 el uso de la palabra a la Jefe de la Oficina Financiera y de Recursos

Fisicos DIANA PATRICIA PEREZ CASTANEDA, quien indico presentar el proyecto de

acuerdo que se gener6 a partir de la Resolucion No. 421 del 25 de noviembre de 2022

de la Gobernacién del Departamento del Huila donde en su Articulo 1°, priorizé y aprob6 g

la designacion a la Universidad Surcolombiana, como ejecutora del proyecto denominado S

ADECUACION Y DOTACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN LA
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA SEDE CENTRAL NEIVA DEPARTAMENTO DEL
HUILA, por un valor de TRES MIL QUINIENTOS DIECIOCHO MILLONES TREINTA Y
SIETE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS ($3.518.037.169), como también la
contratacion de la interventoria al proyecto de inversion.

A continuacién, presenté en qué se iban a invertir los recursos, de la siguiente manera:

TS ACREDITADA OF Repiibhca de Colombia B 9 B o)
l I SURCOLOMBIANA | ALTA CALIDAD Depataments del Huila = et

PR P O DETALLADO
Objete|Adecuscian y dotacion de ambientes de aprendizaje en |z universidad surcolombiana, sede cenlral Neiva, Departamento del Huia Fecha de Elbaracidn: 13082022
(s] Huila P . Elsbord Ing. Alex Valleps Cuélar
Entidaduniversidad Surcolombieng £ Fevist v aprobl Dra Nomma Constanza Guamizo
D RIP D D OR RIO ALD
1 Suministro. Tran: rte y configuracian de Equipes de Dotacidn Tec ica
| Suministro e Instatacitn de Videa Proyector Egson Powerlie FH52+/ Tecnologia
ALCD de 3 chips! (4.000 lumens en Blenco y Color - Resalucitn FULL HD) {inchuye v - " , " -
. linstalacion, cable HOMI 15 metros, wall play HORMI de pared, canaleta plastica, cable s 0 § 6578320 ) § 236 B10.520 5
[alimentadar ekctrice para video beam) Garanfia 2 afios, 1 3 meses en a lampara
Surministro, Instakacian v transporte de Telon Manual 274 « 208 cm Tamanio del felon Abarca
135 pulgadas Material tlefa PVC de alta resistencia Materid carcasa Alummio y acero de alta
12 rasistencia nstalacidn Sistema de anclaje a techo a pared Estructura hase Fia UND ey < 1.456 560 | § 53 476 160 1450

Funcionamiznlo Sisterna de resorte para desplegue y repliegue Modo de espliegue Manija de
agarre para despliegue Color Estructura metidlica color blanco, tela blanca con bardes negros
Formatos de proyeccidn Eo adaptable a formatos 101, 4:3 v 160 Incluye Instalacion

|Suministro, Instalacion y Transparte de COMPUTADOR TODO EN UNO 215" Core™ i5-
102100 10ma generacion 4 nickos, 8 hiks, 1.6 GHz hasta 4.2 GHz BGB DOR4 2656 (1x8GB)
13 |Sopora hesta 32GB en (2) slots SODIMM. Unidad de estado sokdo 55D 256G M 2 PCle UND 2 5 3451000 | 3 5.802 000 020F%
Webeam de SMP Pull-up micrdfono digial integrado Windows 10 Pro 84 Realtek® RTLBB2ICE
[Wi.Fi 58 BOZ2.11ac {2x2) Bhetooth 5.0

| Suministro, instalacion y Transparte de Sopone Tipo Canastila Para \ideo Beam Modelo
|Soporie De Techa Tipo Canastila Sin Malla Medidas Dimensiones segin e tamaiio del video
1.4 |peovector Gapacidad Sopora hasta 25 kg Material Acero y madera de aka calidad Angules de | UND kU] 5 416500 | § 14 864 000 0.23%
Inclinacion +45° y -45° Color Estructura calor blanco Movildad Incinacidn vertical Mormas
|Calidad IS0 3001 C Sin Ci Inchrye Instalacion Garantis 1 afa
IMPRESORA IMPRESICN EN NEGRONORMAL: HASTA 45 FPM, GALIDAD DE IMPRESION
EN NEGRC [OFTIMA} 500 X 500 DFL HASTA 4.800 X 500 DPI MEJORADA. GICLD DE
TRABAID (MEMSUAL A4)HASTA 100000 PAGINAS 13 VOLUMEN DE PAGINAS MENSUAL
RECOMENDADOD 1500 A 8000, VELOCIDAD DEL PROCESADCOR. 1500 MHZ, MONITCR LCD
DE 2 INEAS (TEXTO) CARTUCHOS DE REPUESTOCARTUTHO DE TONER ORIGINAL HP
LASERJET 874 NEGRO (RENDIMENTO APRCNIMADD 9000 PAGINGE13A5) CF2ETA,
CARTUCHD DE TGNER ORIGINAL HP LASERJET 87X NEGRO (REMOIMIENTCH
APROKXIMADD B D00 PAGINAS) CF2BTX, CONECTIVIDAD, ESTANDAR PUERTOS DE
DISPOSTIVOMHOST LUSE 2.0 DEALTAVELCCIDAD, FAST ETHERMET 0BASE T/MOOBASE-
TX, GIGABIT ETHERNET 1000BASE-T. MEMORIA, ESTANDAR 256 ME, ENTRADA DE

MAME IO DE PAPEL, ESTANDAR BANDEIA MULT] 1 IOUAS ¥ ALIMENTADOR
FRINCIPAL PARA 550 HOJAS SALIDA DE MANEIC BE F‘A%L i sl E p
SALIDA PARA 250 HOUAS BOCA ABAJD, MPRESI LI il(ﬁ
Subtotal Equipos de Sgi y

2 | Suministre. instalacién y Transporte de Mobillario
Puesta de trabage en L, superfioe fabncada en madera ndustred enchapada en formica,

bordes en canto fgido PVC. pedestales en H y faldero en pirtura electrostbica con archivadar . v o &
241, Medidas: 1.40mx1.40m UND R L] 1130500 | $ 35 045 500 1.00%

UND 7 § 2400000 | % 17 463 000 025

3 328 644,680
B E

Archivador vertical 4 gavetas fabricado en lamina cold rolled calibre 22, pintura electrostatica de|
alta resistencia, correderas independiente full extension remachada, sistema de seguridad tipo

22 |trampa con niveladores, porta rétulos de identificacion. Color: blanco o gris. Medidas: 136cm UND 11 S 1.219.750
de alta x 47 cm de ancho x 60cm de fondo.

o

13.417 250 0,38%

w

2. Separador de 0,45m x 1,40m en vidrio sam blasting UND 39 $ 178.500
24 Archivador aéreo en lamina cold rolled con pintura electrostatica, correderas over top y su
respectiva chapa de 0,75m de largo
Mueble para impresora fabricada en madera industrial enchapada en formica color a elegir,
gavetas con sistemna de corredera full extension y puerta abatible para almacenamiento de UND 7 s 1.100.000
papeleia. Medidas: 1,00mx0,60mx0,75m
Division estructurada en aluminio anodizado, cuerpo en vidrio, dimensiones D= (1,75mX
1,50m)
Silla universitaria junior con estructura redonda 7/8 calibre 18. Asiento ergonomico, inyectado
en polipropilenc de primera calidad, asegurado con tornillos y tuercas de seguridad, con
espaldar ergonomico, inyectado en polipropilenc de primera calidad, asegurado con remaches
pop. Brazo tipo paleta abatible, inyectado en polipropileno de primera calidad, asegurado con | UND 567 |§ 199,920
tomillos y tuercas de seguridad. Soldadura MIG. Pintura en polvo electostatica color (negro o
gris), y tapones plasticos de alto impacto

o

6.961.500 0,20%

UND 12 $ 493 850

@

5926200 017%

2

I3
©»

7.700.000 0,22%

28 UND 2 $ 1285200

©»

2570400 0,07%

2

v
@

113.354.640 3,22%

Mesa con Superficie en polipropileno de alto impacto. Incluye una gaveta con chapa.

Pedestales en H y faldero con pintura electrostatica. Medidas 1.30mx0.60m

210 ' Tablero acrilico de 2,00mx1,22m con marco en aluminio y dos perfiles piso a techo. Ref, T87,
para asegurar el tablero

Tandem de tres puestos, asiento y espaldar tapizado en pafio estructura en pintura

electrostatica y mesa de apoyo

Silla giratoria ref. paris, brazo graduable en altura, cabecero graduable en altura, espaldar en

malla, asiento tapizado en malla espuma, cuatro bloqueos, ajuste en recueste de silla cuando

no esta en posicion fija, sistema de graduacion de altura, apoyo lumbar regulable, base cinco

aspas con rodachinas.

2

©

UND 32 s 833.000

»

26.656.000 0,76%

UND 39 S 476.000

»

18.564.000 0,53%

21

UND 4 $ 850.850

o

3.403 400 0,10%

UND 10 $ 952.000

©»

9.520.000 0.27%

Mesa de juntas, superficie fabricada en vidrio crudo traslucide de 10mm de espesor, estructura
213 |metalica tipo plafon cromado. Medidas (1,45mx2,20m). Incluye Tomacorriente de 110v y punto | UND 1 s 892501 | $ 892 501 0,03%
|de red de datos

Mesa de trabajo, constan de 1 superficies con pasa cables, con ires puestos con superficie en

2.14 |aglomerado de 25mm enchapado en férmice y bordes en canto rigido PVC, y cuatro soportes UND 10 $ 2.380.000 | & 23.800.000 0,58%

metalicos tipe H en pintura electrostatica D=2.40MX0.60M

Subtotal Mobiliario $ 297.692.291

Suministro, Transporte e Instalacién de Equipos y mobiliario especializado para
ios de Inglés

3 -

&y
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Software control de aula StudyRoom y moadulo Tense Buster, clear 1, clear 2, Active

Reading, practical Writting, Sudy Skil ~StudyRoom. Licencia para 5 afios UND 80 $ 2243150

@

134.589.000 3,83%

32 |Diadema de USB especial para laboratorio de idiomas StudyRoom UND 60 $ 173.602

Pc Portatil 43K30LT#ABM HP 240G8 Windows® 10 Pro 64 bits Procesador  Intel®Core™i3-
1005G1  10th  Gen, Memoria 4GB (1x4GB) DDR4 2666 Soporta hasta 16 GB en (2) slot
3.3 |SODIMM, Disco duro HDD 1TB 5400RPM SATA, Pantalla LCD delgada de 14 en UND 60 $ 2.712.640
diagonal, LAN: Realtek Gigabit Ethernet (10/100/1000 Mbps) WLAN:Realtek 802.11
ac 2x2 + Bluetooth 5, garantia 1/1/0

Tablero Digital de 55", Solucién Interactiva gue Incluye: Sistema Operativo Integrado Android
6.0, Incluye Panel LED Touch de 20 toques con resolucion 4k, protector Anti reflectivo de
Fabrica con 4 milimetros de espesor, conectividad Wii-fii, LAN RJ45, Puertos VGA, HDMI, AV,
USB 3.0. Procesador corei5/8GB en RAM, 500 GB en Disco Duro. Micréfono, camara web y
teclado inalambrico.

o

10.410.120 0,30%

2

162.758.371 4,63%

UND 2 $ 13.987 441

@

27.974.882 0,80%

1.108.700
395.655

3.5 |Mueble para profesor Superficies en madecor, bordes en formaborde. UND 2
3.6 |Sillade profesor Tipo Ejecutiva UND 2
Mueble para el alumno, superficies en madecor, bordes en formaborde negro. Conjunto de
3 puestos por estructura, de acuerdo con las dimensiones del salon.

38 |Sillatipo ejecutiva para alumnos UND 60

2.213.400 0,06%
791.110 0,02%

UND 4 436.968 6.117.552 0.17%

o o |o|e

395 589 23735359 0,67%

Red de datos Cat 6, switch 10/100/1000, patch panel, cable UTP, canaleta con division, tomas

RJ45, gabinete de pared con organizadores, patch cords para patch panel y a CPUs. UND 2 $ 14.287.616

w

28575232 0,81%

w
=

Instalacién y capacitacién GLB 1 $ 8.330.000

w

8.330.000 0,24%
405.485.026
4 inistro, Transporte, ion de Aires icit $ - 0,00%

«

Suministro, Instalacién, Transporte y puesta en marcha de Sistema de Aires Acondicionados
de acuerdo a Pre-Disefio, incl instalacion de Equipos, Izajes, red de control y potencia,

41 conductos, rejillas, red de refrigeracion Evaporadoras, redes mecanicas, redes eléctricas,

"~ |desagues y A.L.U (El Disefio Incluye IVA) (Ver Presupuesto y Anexo paquete de Disefio de Aires
Acondicionados)

GLB 1 $ 1879704152

»

1.879.704.152 53,43%

Subtotal Aires ici $ 1.879.704.152
5 i de Dotacion iali para Radio

51 Disco duro externo 5TB, compatible con Windows, Interfaz de canéXién: WSB8.0pAptospana

_ PC y Notebook.

Disco duro externo 2TB, compatible con Windows, Inferfaz de cenexign: USB 3.0, Apto para
PC y Notebook.

memoria SD, formato de reproduccién AC,MP3,PCM WMA, Memoria interna de 4 GB ampliable
a 32 GB con micro 8D, grabacion Focus y Wide-Stereo, terminales de entrada y salida: [PC |/
F] USB de alta velocidad [Entrada] micréfono estéreo [Salida] auriculares estéreo.

UND % $ 887.783

w

1775566 0,05%

5.2 UND - $ 421.776

»

843.553 0,02%

UND 8 $ 766 565

3

6.132.520 0,17%

Computador de mesa corporativo: CPU EVC, PROCESADOR INTEL CORE [7-11700, EIGTH
CORE, 2.5 GHZ, 16MB, BOARD ASUS PRIME B560M-A, MEMORIA TEAM GROUP T-FORCE
VULCAN Z 16 GB DDR4-3200, RED, SSD TEAM GROUP 512 GB + DD ESTADO SOLIDO
BX500 2.5" 480GB SATA lll 3D NAND INTERNAL SSD / MP33 PRO M.2 PCIE NVME, 2100
MB/S PATRIOT, CHASIS CYLON BG WIT00W / US CORD, FULL RANGE, / MEMORIA

5.4 |ADICIONAL : SPEED - DDR4-3200 *PC SPEED - PC4-25600 *"DENSITY - 8GB *MODULE UND 3 $ 4.986.148
TYPE - UDIMM *DIMM TYPE - UNBUFFERED *CAS LATENCY - 22 *EXTENDED TIMINGS - 22.
22-22 "VOLTAGE - 1.2V *WARRANTY - LIMITED LIFETIME /PARTES MONITOR LG 22" FULL
HD, PANEL IPS, HDMI, 75HZ, 221MP410-B, COMBQO TECLADO Y MONITOR LG 22" FULL HD,
PANEL IPS, HDMI, 75HZ, 221P410-B, COMBO TECLADQ ¥ MQUSE LOGITECH MK 120
GARANTIA 3 ANOS EN ENSAMBLE Y PARTES

©»

14.958.443 0,43%

Cable XIr Microfono (canon): Cable equilibrado profesional montado con soporte de cable
55 |macho PROEL XLR 3P - Montaje de cable hembra PROEL XLR 3P, carcasa metalica y UND B $ 61.880 | § 371.280 0,01%
conexiones de carcasa / XLR3FVPRO - HPG225 - XLR3MVPRO. Longitud: 3,0 MI

Cable equilibrado profesional montado con soporte de cable macho PROEL XLR 3P - Montaje
5.6 |de cable hembra PROEL XLR 3P, carcasa metalica y conexiones de carcasa/ XLR3FVPRO - | UND 3 $ 123.760 | $ 371.280 0,01%
HPC225 - XLR3MVPRO_ Longitud: 10 mL_

Cable equilibrado profesional montado con soporte de cable macho PROEL XLR 3P - Montaje
5.7 |de cable hembra PROEL XLR 2P, carcasa metalica y conexiones de carcasa/ XLR3FVPRO - | UND 3 $ 185.640 | § 556.920 0,02%
HPC225 - XLR3MVPRO. Longitud: 15 MI

Software para edicion de audio: Licencia programa Adobe audition, programa de edician,
grabacién y masterizacién de audio (3 afios)

5.8 GLB 5 $ 8244639 | § 41.223.195 117%

Computador Portati: IHP ProBook 440 G8 nSD, Intel® CoreTM i7-1165GT7,Windows® 10 Pro
G4bit, No, WLAN RT 8852AE Wi-Fi6 +BT 5.2 WW, No WWAN, 32 GB, 32 GB (2x16GB) DDR4

5.9 |3200, SSD 1 TB, RJ 45 No, No, BATT 3C 45 WHr Long Life, LCD 14, LCD 14 HD AG LED SVA| UND @ $ 6.700.444 | $ 40.202.663 1,14%
250 fHDC NWBZ bent, No, No, DIB HP Comfort Grip Wireless Mouse, 1/1/0, HD, Spill-
Resistant, Click Pad, Yes FPS
Micréfonos condensador cardioide: Condensador externamente polarizado (polarizacion de
DC) Patrén polar cardioide, Respuesta en Frecuencia 20-20.000 Hz Atenuacitn Gradual de .
510 | Graves: 80 Hz, 12 dBloctava, Sensibilidad de Circuito Abierto ~32 dB (251 mv) re Va1 pa | UMD 8 s 670832 5 5366652 0.15%
REF: AT2040
Micréfono Shure SV200 cardioide : Rango de frecuencia 50 a 15,000 Hz Patron polar cardioide o
511 Impedancia de salida 600 ohmios Interruptor on/off Conector XLR UND 10 $ 260879 | 3 2608789 0,07%
Grabadora De Audio Portétil De 4 Canales: Cuatro entradas de micréfono con 64dB Modos de
5.12 |registro: Mono, Stereo, Dual Mono, Dual Stereo, 4 canales Entradas de microfono con UND 3 $ 1.483.283 | $ 4.449.848 0,13%
conectores XLR Prearr es de micréfono HDDA de alta calidad
513 |Cable Eternet para internet 5 mL UND 3 $ 23205 | $ 69615 0,00%
5.14 |Cable Eternet para internet 10 mL UND 2 $ 45.500 | $ 91.000 0.00%
515 |Extensién eléctrica de 3 Metros de longitud Salida de 6 tomas 6 salidas con polo a tierra UND 3 s 92820 | $ 278 460 0,01%
5186 Cable RCA doble a plug 3.5: Referencia: Cable 2x1 desoxigenado Conectores: RCA macho UND 15 s 49504 | $ 742560 0,02%

(rojo/blanco) a plug 3.5 mm macho Dimensiones: 300 x 1.2 x 1.2 cm Largo 3metros

Brazo suspension / Arafia Para Micréfono condensador SUSPENSION ELASTICA Elaborada

5.17 |en ABS recibe microfonos estandar de 42 a 44 mm de diametro Rosca universal para base UND 6 $ 185640 | $ 1.113.840 0,03%

acoplarlo a bases de microfono normales

UPS Back-ups 1.500VA / 865W Bateria de reserva de alimentacion ininterrumpida (UPS) 5

518 |tomacorrientes, 5 Enchufes Regulacion Automatica de Voltaje Incluye banco de baterias para UND 4 s 816423 | S 3265693 0,09%

autonomia de hasta 30 minutes

UPS Back-ups: 6.000VA / 6. 000V Bateria de reserva de alimentacién ininterrumpida (UPS) 6

5.19 |tomacorrientes, 6 Enchufes Regulacion Automatica de Voltaje Incluye banco de baterias para UND 1 $ 12.610.597 | $ 12.610.597 0,36%

autonomia de hasta 30 minutos

Monitores de audio Activos Profesionales: Entradas Estéreo 1/8 de pulgada: 2TRS 1/4 de

520 pulgada balanceadas, 2 No balanceadas RCA: 2 Respuesta de frecuencia: 80 Hz - 20 kHz.
““* |Frecuencia de crossover: 2,8 kHz. Amplificador de potencia: altavoz de 25W por altavoz, LF

Drive 3,5" REF: Presonus Eris 3.5

fa M

UND 2 S 860132 | $ 1.720.264 0,05%
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521 Base M\créfnnu»(}nn Cabezal Graduable: Base de mesa + Piafia para micréfonos 3 Patas 20 UND 10 5 61680 | £18.800 0.02%
cm de altura méaxima
Equipo Quantum Lite, para transmisién desde exteriores, a través de internet: Codificacion de
audio de bajo retardo con OPUS y APT-x (G722 y MPEG Layer Il opcional). Entrada de
522 |micro/linea XLR. Salida de auriculares. Segunda entrada/salida de audio estéreo. UND 1 $ 22431501 | & 22431501 0,84%
Entrada/salida de audio estéreo USB. 3 potenciémetros push-lock para micro, cascos y
retorno
Consola emision radio: 6 entradas de micro balanceadas « 12 entradas de linea estéreo « 2
entradas / salidas USB « 2 hibridas telefonicas « 2 salidas estéreo independientes: programa y
auxiliar « Salida N-1 adicional para RDSI/ IP + Ecualizacion de tres bandas « Fader Star para .
5.23 telecomando « Sefializacion ON AIR + Salida para monitores con corte auto-matico, auriculares UND 2 $ 14.177.069 | $ 28.354.137 0.81%
de control y locutorio « Salida de grabacion seleccionable « Micro interno para érdenes »
Entrada de retorno auxiliar para conectar unidades de efectos
5.24 |Consola de grabacién de 12 canales: Mixer XENYX 1204USB UND 2 $ 1134993 | § 2.269.999 0,06%
Mezcladora de sonido Maonocaster Lite Portable All-in-one Podcast Production: Interfaz de
audio; 3.5 minterfaces NR: 106 dB Polencia de salida: 500mYW Gonsumo de energla: W
- i o B C J ¢
595 fra_baclﬁn. 16.bi.|'4l3k.-|.2 Sefial Dﬂ?l Relacion de ruidh . 16biL'48kHZ,100 dB UND 3 742560 | 5 1485120 0.04%
Senal & nudo Distorsian: 0.1 par ciento {grabaciar) 0. i Capacdad de la g
bateria: 1200 Mafrated Entrada: 5W/2A Lista: 1 tarjeta o * USE2 :F‘Fﬁ’
mm AudicCabiet * L) =
526 |Audifonos estéreo de disdema sin microfong. Au ZX Series MDR-M Larga del UMD 10 3 67235 (& 672350 D,02%
| 527 |Mouse alambrica” Logitec ush m30 UMD a 3 10364 | § 174273 0,00%
528 |Cable Aualiar 1x1 Eslereo Plug 3 Smm Largo del cable: 12m UmD 10 3 3BETS | F 386750 0,01%
539 E:I:';a_ra web para ransmision desde estudio: Webcam FULL HD 10800 2 30fps campo wsual e g 3 408075 | © 3 964 508 0085
530 AdeCUsCIon de stura Adecuacion & ciin de estudio atemo para grabacion LMD q 5 44047122 | & 44 847 122 1.95%
de: HeZAS radizles
(Computador portatil: Workstation ThinkPad P15v Gen 2 | Procesador Intel Core i7-
11800H(8Core-16Hilos-2.3GHz up to 4.6GHz-24MB Cache), Vpro NO | RAM 16GB DDR4
2933MHz, Crece Hasta 64GB, Dos DIMM Socket | Disco Duro 1TB SSD M.2 | Ampliacion
RAM&DD Confirmar en PSREF* | Chipset Intel WIM590 | Pantalla 15.6" FHD (1366x1080) Anti
Reflejo | Teclado Anti derrame de liquidos, Retro iluminado con Botén Rojo | Mouse TouchPad
de 4 Piezas | Tarjeta de Video NVIDIA T600 4GB | Camara HD 720p con Micréfono,
ThinkShutter SI | Lector de Huella SI | Conexion WiFi 6, 2x2 802.11ax + Bluetooth 5.1 | Puertos: o
531 2x USB 3.2 Gen 1 (uno siempre encendido,) 1x Thunderbolt 4 / USB 40Gbps (admite UND ! $ 10260904 | § 10280904 0,29%
transferencia de datos, Power Delivery 3.0 y DisplayPort 1.4), 1x HDMI 2.0, 1x conector
combinado de auriculares / micréfono (3,5 mm), Ethernet (RJ-45) SI, Gigabit | Ranura Guaya S|
| Bateria 68Wh, Autonomia Max 9.5 Horas | Cargador 135W Punta delgada | Color Negro |
Material PC+AB | Peso 2.07kg | Certificaciones: MIL-STD-810H 10 Pruebas Militares
(Humedad, Baja/Alta Temperatura, Arena y Polvo, Alta Vibracion, Chogue Mecanico, Alta
Altitud, Chogue de temperatura, Radiacion solar, Hongo), ISV*, EPEAT*, ENERGY
5.32 [Tripode: Soporte De Mesa Tripode 19cm Para Celular Camara O Gimbal UND [ s 137683 | § 826.098 0,02%
5.33 [Camara Canon Eos Rebel T7i + Lente 18-56mm UND 1 s 3378410 | § 3.378.410 0,10%
Memoria USB: Capacidad de almacenamiento 64 Gb Rapidez caracteristica de USB 3.1 o
534 Retrocompatible con puertos USB 2.0. UND 1o $ 2420118 242010 0,007%
Subtotal Dotacién Especializada para Radio 258.084.810
TOTAL COSTOS DIRECTOS 3.169.620.959
[Administracion (4%, del valor de los costos Directos) % 4 126.542.743 4,0%
Interventoria (7% del valor de los costos Directos % 7 221873 487 7.00%
3.518.037.169 100,00%
Elaborg
Ing. Alex Vallejo Cuéllar
Formulador de Proyectos Universidad Surcolombiana
C.C No 1,075,245 844
TP Mo 70268-406352 TLM

Terminé su intervencion la Jefe de la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos
presentando al Honorable Consejo el articulado del proyecto de acuerdo, asi:

ACUERDA:

ARTICULO 1% Incorporar al presupuesto de Rentas y Recursos de Capital de la
Universidad Surcolombiana, un capitulo independiente del presupuesto del SGR del bienio
2023-2024, la suma de TRES MIL QUINIENTOS DIECIOCHO MILLONES TREINTA Y
SIETE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS ($3.518.037.169), dispuestos para la
Universidad Surcolombiana como entidad ejecutora designada por el OCAD, segin el
siguiente detalle:

CLASIFICADOR DESCRIPCION INCORPORAR

1| INGRESOS CORRIENTES $ 3.516.037.169,00
ASIGNACIONES Y DISTRIBUCIONES DEL

e SISTEMA GENERAL DE REGALIAS LIRS ELE O

ASIGNACIONES Y DISTRIBUCIONES DEL

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

ADMINISTRACION,  SSEC, INVERSION Y

1020601 | AHORRO PARA LA ESTABILIZACION DE LA| $3.518.037.169,00

INVERSION DEL SGR

ASIGNACIONES DEL SISTEMA GENERAL DE

REGALIAS

1026010301 | ASIGNACIONES DIRECTAS $3.518.037.169,00

10260103011 | ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) $3.5618.037.169.00
ADECUACION Y DOTACION DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD
102601030111 | SURCOLOMBIANA SEDE CENTRAL NEIVA s
DEPARTAMENTO DEL HUILA-BPIN =
2022004410182 $3.518.037.169,00

10206 $3.518.037.169,00

102060103 $3.518.037.169,00

educacion
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ARTICULO 2°. Incorporar al presupuesto de Gastos o de Apropiaciones de la Universidad
Surcolombiana, un capitulo independiente del presupuesto del SGR del bienio 2023-2024,
la suma de TRES MIL QUINIENTOS DIECIOCHO MILLONES TREINTA Y SIETE MIL
CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS ($3.518.037.169), dispuestos para la Universidad
Surcolombiana como entidad ejecutora designada por el OCAD, segun el siguiente detalle:

CLASIFICADOR DESCRIPCION INCORPORAR
OCAD | ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR) $3.518.037.169,00
CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION
OCAD-2202 SUPERIOR $3.518.037.169,00
OCAD 2202-0700 | INTERSUBSECTORIAL EDUCACION $3.518.037.169,00

ADECUACION Y DOTACION DE AMBIENTES
DE APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA SEDE CENTRAL NEIVA $3.518.037.169,00
DEPARTAMENTO DEL HUILA-BPIN
2022004410182,

QCAD-2202-0700-
2022004410182

ARTICULO 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

A continuacion, tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, poniendo a
consideracion del Honorable Consejo la aprobacion del Proyecto de Acuerdo "Por el cual
se Incorpora al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y al de Gasto de
Apropiaciones vigencia 2023, un capitulo independiente del Sistema General de Regalias
SGR del bienio 2023-2024", el cual fue aprobado con 7 votos.

Se deja constancia en el Acta que no ejerci6 su derecho al voto el Consejero ROQUE
GONZALEZ GARZON, debido a que se habia retirado de la sesion.

En virtud de lo anterior se expide el siguiente acto administrativo:

ACUERDO 002 DE 2023
(19 DE ENERO)

"Por el cual se Incorpora al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y al de Gasto
de Apropiaciones vigencia 2023, un capitulo independiente del Sistema General de
Regalias SGR del hienio 2023-2024".

11.4. “Por el cual se cierra un capitulo del presupuesto 2021-2022 e Incorpora al
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y al de Gasto de Apropiaciones
vigencia 2023 - 2024, un capitulo independiente del Sistema General de
Regalias SGR”, a cargo de la Jefe de la Oficina Financiera y de Recursos
Fisicos, Dra. Diana Patricia Pérez Castafieda.

Se le concedi6 el uso de la palabra al Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social
ALFONSO MANRIQUE MEDINA, quien hizo la presentacion del Proyecto de Acuerdo
"Por el cual se cierra un capitulo del presupuesto 2021-2022 e Incorpora al Presupuesto
de Rentas y Recursos de Capital y al de Gasto de Apropiaciones vigencia 2023- 2024,
un capitulo independiente del Sistema General de Regalias SGR", de la siguiente forma:

“ARTICULO PRIMERO. Efectuar el cierre presupuestal del Capitulo Independiente del Presupuesto
del Sistema General de Regalias para el bienio 2021 — 2022 de la Universidad Surcolombiana, con
base en la apropiacién definitiva, los compromisos, y los pagos realizados e incorporar las
apropiaciones no ejecutadas y los compromisos que a 31 de diciembre de 2022 estén pendientes de
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pago, recursos que corresponderan a la disponibilidad inicial del capitulo independiente del bienio 2023
- 2024.
ARTICULO SEGUNDO. Incorporar al presupuesto de Ingresos de la Universidad Surcolombiana, en
el capitulo independiente de presupuesto del Sistema General de Regalias de la vigencia fiscal 2023-
2024, el valor de DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
(19.450.748.202,72),correspondiente a la disponibilidad inicial resultante del cierre presupuestal del
capitulo independiente del SGR del bienio 2021-2022, segun el siguiente detalle:
CLASIFICADOR DESCRIPCION INCORPORAR
$
1 | INGRESOS CORRIENTES 19.450.748.203,72
102 ASIGNACIONES Y DISTRIBUCIONES DEL SISTEMA $
GENERAL DE REGALIAS 19.450.748.203,72
10206 ASIGNACIONES Y DISTRIBUCIONES DEL SISTEMA $
GENERAL DE REGALIAS 19.450.748.203,72
1020601 ADMINISTRACIOI\[, SSEC, INVERSIO[\I Y AHORRO PARA $
LA ESTABILIZACION DE LA INVERSION DEL SGR 19.450.748.203,72
: $
10260103 | ASIGNACIONES DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 19.450.748.203,72
ASIGNACION PARA LA CIENCIA, TECNOLOGIA E $
1026010306 |\ \ovACION 19.450.748.203,72
ASIGNACION PARA LA CIENCIA, TECNOLOGIA E $
102601030601 | |\ GVACION - CONVOCATORIAS 9.237.054.765,84
FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL
10260103060101 | UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA NACIONAL - BPIN
2019000100018 $ 244.927.558,00
ESTUDIO DE UN MARCADOR COGNITIVO PRECLINICO
PARA LA DETECCION TEMPRANA DE LA ENFERMEDAD
10260103060102 | ALZHEIMER EN ADULTOS MAYORES DEL
SURCOLOMBIANO HUILA, CAQUETA" CON CODIGO BPIN
2020000100011 $ 690.153.896,82
"ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DEL CENTRO SURCOLOMBIANO DE
INVESTIGACION EN CAFE CESURCAFE, PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CIENCIA,
10260103060103 TECNOLOGIA E INNOVACION COMO SOPORTE AL
SECTOR CAFETERO Y
AGROINDUSTRIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA", CON
CODIGO BPIN 2020000100390 $ 495.954.658,00
FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL
10260103060104 | (SEGUNDO CORTE) UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
BPIN 2020000100623 $ 656.374.937,00
INVESTIGACION Y DESARROLLO QUE GENERE UN
PROTOTIPO CON CONTROL DE VARIABLES PARA LA
10260103060105 | OPERACION DE FERMENTACION DURANTE LA
PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES EN EL $
DEPARTAMENTO DEL HUILA BPIN 2020000100460 2.237.004.485,00
INVESTIGACIQN Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA
LA MITIGACION DE CONTAMINANTES NEOFORMADOS EN
10260103060106 CACAO Y CAFE TOSTADOS EN EL DEPARTAMENTO DEL $ S
HUILA BPIN 2020000100438 2.269.525.398,02 5
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE &
10260103060107 | CONOCIMIENTO EN EDUCACION PARA EL $ =
DEPARTAMENTO DEL HUILA BPIN 2020000100461 2.643.113.833,00
ASIGNACION PARA LA CIENCIA, TECNOLOGIA E $
e INNOVACION - CONVOCATORIAS 2021 10.213.693.437,88
2280
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GENERACION DE NUEVO CONOCIMIENTO EN EL
PROCESO DEL BENEFICIO Y TRANSFORMACION DE
CAFES ESPECIALES EMPACADOS EN MATERIALES
BIODEGRADABLES QUE APORTEN AL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA INDUSTRIA CAFETERA DEL $
DEPARTAMENTO DEL HUILA — BPIN 2021000100380. 6.270.771.281,00
FORTALECIMIENTO DEL ESTATUS SANITARIO Y DE
BIOSEGURIDAD DE LA PRODUCCION DE TILAPIA
10260103060302 | (OREOCHROMIS SP.) COMO APORTE A LA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y COMPETITIVIDAD ACUICOLA DEL $
DEPARTAMENTO DEL HUILA— BPIN 2021000100314. 1.942.925.511,00
APROVECHAMIENTO DE LA BIOMASA RESIDUAL DEL
COPOAZU CACAO Y EL CAFE PARA LA OBTENCION DE
10260103060303 | BIOMOLECULAS CON APLICACIONES TERAPEUTICAS Y
BIOMEDICAS EN LOS DEPARTAMENTOS DEL HUILA $
CAQUETA— BPIN 2021000100065. 1.999.996.645,88

10260103060301

ARTICULO TERCERO. Incorporar al presupuesto de Gastos de la Universidad Surcolombiana, en el
capitulo independiente del presupuesto del Sistema General de Regalias de la vigencia fiscal 2023-
2024, el valor de DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DOS PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS
(19.450.748.202,72), correspondiente a la disponibilidad inicial resultante del cierre presupuestal del

capitulo independiente del SGR del bienio 2021-2022, segun el siguiente detalle:

CLASIFICADOR DESCRIPCION INCORPORAR
00TC ASIGNACION PARA LA CIENCIA, TECNOLOGIA E $
INNOVACION - CONVOCATORIAS 1.942.925.511,00
- $
00TC-3902 | INVESTIGACION CON CALIDAD E IMPACTO 1.942.925.511.00
$
00TC-3902-1000 | INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 1.942.925.511.00
< $
00TC-3902-1000-2021 | ANO 2021 1.942.925.511,00
00TC-3902-1000-2021- | yrr ey $

00010

1.942.925.511,00

00TC-3902-1000-2021-

FORTALECIMIENTO DEL ESTATUS SANITARIO Y
DE BIOSEGURIDAD DE LA PRODUCCION DE
TILAPIA (OREOCHROMIS SP.) COMO APORTE A LA

$

00010-0314 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y COMPETITIVIDAD 1.942.925.511,00
ACUICOLA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
, , $
ASIGNACION PARA LA CIENCIA TECNOLOGIA E
00TI INNOVACION 17.507.822.692,;
] $
00TI-3902 | INVESTIGACION CON CALIDAD E IMPACTO 17.507.822.692,7
2
00TI-3902-0705 | EDUCACION SUPERIOR $935.081.454,82

00TI-3902-0705-2019

ANO 2019

$ 244.927.558,00

00TI-3902-0705-2019-
00010

OCAD CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

$ 244.927.558,00

00TI-3902-0705-2019-
00010-0018

FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA NACIONAL

$ 244.927.558,00

00TI-3902-0705-2020

ANO 2020

$690.153.896,82

00TI1-3902-0705-2020-
00010

OCAD CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

$ 690.153.896,82
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00TI1-3902-0705-2020-

ESTUDIO DE UN MARCADOR COGNITIVO
PRECLINICO PARA LA DETECCION TEMPRANA DE

00010

OCAD CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

00010-0011 | LA ENFERMEDAD ALZHEIMER EN ADULTOS
MAYORES DEL SURCOLOMBIANO HUILA CAQUETA | $ 690.153.896,82

$

00TI-3902-1000 | INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 8.301.073.311,02

< $

00TI-3902-1000-2020 | ANO 2020 8.301.973.311,02
00TI-3902-1000-2020- $

8.301.973.311,02

00TI-3902-1000-2020-
00010-0390

ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DEL CENTRO SURCOLOMBIANO
DE INVESTIGACION EN CAFE CESURCAFE PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION COMO SOPORTE AL
SECTOR CAFETERO Y AGROINDUSTRIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUI

$ 495.954.658,00

00T1-3902-1000-2020-
00010-0623

FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL
(SEGUNDO CORTE) UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA NACIONAL

$ 656.374.937,00

00TI1-3902-1000-2020-
00010-0438

INVESTIGACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
PARA LA MITIGACION DE CONTAMINANTES
NEOFORMADOS EN CACAO Y CAFE TOSTADOS EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

$
2.269.525.398,02

00TI1-3902-1000-2020-
00010-0460

INVESTIGACION Y DESARROLLO QUE GENERE UN
PROTOTIPO CON CONTROL DE VARIABLES PARA
LA OPERACION DE FERMENTACION DURANTE LA
PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA

$
2.237.004.485,00

00TI1-3902-1000-2020-

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE

00010

000100461 | CONOCIMIENTO EN EDUCACION PARA EL $
DEPARTAMENTO DEL HUILA 2.643.113.833,00

- $

00T1-3902-1000-2021 | ANO 2021 8.270.767.926,88
00TI-3902-1000-2021- | o\ oo $

8.270.767.926,88

00T1-3902-1000-2021-
00010-0065

APROVECHAMIENTO DE LA BIOMASA RESIDUAL
DEL COPOAZU CACAO Y EL CAFE PARA LA
OBTENCION DE BIOMOLECULAS CON
APLICACIONES TERAPEUTICAS Y BIOMEDICAS EN
LOS DEPARTAMENTOS DEL HUILA CAQUETA

$
1.999.996.645,88

00TI1-3902-1000-2021-
00010-0380

GENERACION DE NUEVO CONOCIMIENTO EN EL
PROCESO DEL BENEFICIO Y TRANSFORMACION
DE CAFES ESPECIALES EMPACADOS EN
MATERIALES BIODEGRADABLES QUE APORTEN
AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
INDUSTRIA CAFETERA DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

$
6.270.771.281,00

los recursos del SGR.

ARTICULO CUARTO. La ordenacion del gasto sobre las apropiaciones que se incorporan al
presupuesto de la Universidad se ejecutara en los términos de las normas que regulan el manejo de

ARTICULO QUINTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion”.
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A continuacioén, tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, poniendo a
consideraciéon del Honorable Consejo la aprobacion del Proyecto de Acuerdo "Por el cual
se cierra un capitulo del presupuesto 2021-2022 e Incorpora al Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital y al de Gasto de Apropiaciones vigencia 2023- 2024, un capitulo
independiente del Sistema General de Regalias SGR", el cual fue aprobado con 7 votos.

5000 A LL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

En virtud de lo anterior se expide el siguiente acto administrativo:

ACUERDO 003 DE 2023
(19 DE ENERO)

"Por el cual se cierra un capitulo del presupuesto 2021-2022 e Incorpora al Presupuesto
de Rentas y Recursos de Capital y al de Gasto de Apropiaciones vigencia 2023- 2024,
un capitulo independiente del Sistema General de Regalias SGR".

12. Solicitud de informacion frente a la vinculacion de docentes en la Universidad
Surcolombiana 2023-1.

Se le concedi6 el uso de la palabra al Consejero JUAN CAMILO FORERO CARDENAS,
guien indic6 que presentd la inclusién del punto en la agenda porque se estaba ad portas
de iniciar el periodo académico en la Universidad. Sefialé que la Universidad adelanté
mediante la Resolucion nimero 227 del 7 de septiembre de 2021 el concurso de méritos
para conformar el banco de profesores ocasionales y de hora catedra para las diferentes
Facultades. Expresé que ese proceso se realizé con todas las etapas correspondientes
hasta el afio 2022.

Sefald el Consejero que se habia encontrado una preocupacion seria en las Sedes,
debido a que los Programas y las Facultades presentaron una solicitud especifica de la
necesidad del servicio para la vinculacion de los profesores. Por lo tanto, le habia
solicitado al Decano de la Facultad de Economia y Administracion el acompafiamiento
en la sesion debido a que los programas en las tres Sedes correspondian a Contaduria
Publica y Administracion de Empresas.

Manifesté que la situacion que llevé a hacer la solicitud era que en las Sedes no habia
profesores o muchos de los profesores tenian que desplazarse desde Neiva hasta las
Sedes y esto generaba un gasto financiero elevado, y al mismo tiempo no permitia
consolidar procesos de investigacion y proyeccion social porque el profesor no podia
desplazarse a orientar el curso correspondiente y retornaba a Neiva.

Ademas, indic6 que dentro de las observaciones que entregaba la CNA por la
Renovacion de la Acreditacion de alta calidad estaba el de fortalecer la planta profesoral
de tiempo completo de las Sedes Regionales, que mostraban relaciones profesor —
estudiante de 80:1 (La Plata), 63:1 (Pitalito), 49:1 (Garzén). Es asi como desde la
Representacion Estudiantil se elevé una solicitud directa al Consejo Académico que
pretendia que no se discutiera la vinculacién de los docentes visitantes para las Sedes
hasta que no se resolviera la situacion de la vinculacion de los docentes ocasionales,
porgue se consideraba pertinente que, si habia personas que habian pasado un concurso E
y hacian parte del banco, esos docentes tuvieran la prioridad de ser vinculadas antes que S
las cargas de docentes visitantes o de autorizar su desplazamiento.

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 ¢ PBX: 875 4753 icontec I icontec i icontec
T SCTREE

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686
#www.usco.edu.co / Neiva - Huila ¢ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 R —— 58 de 62




& iR SE ALTA CALIDAD | CONSTRUYAMOS
‘ NIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD |
S ] suRCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS| UNIVERSIDAD

0000 T TT T b M TR Wew Ne. 000023 del 11 fae 2023 RA LL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

NIT: 891180084-2

Termind su intervencion el Representante de los Estudiantes indicando que en este
momento solo conocia que la situacién se encontraba ahi esperando las decisiones que
adoptara el Consejo Académico.

A continuacién, se le concedio el uso de la palabra al Decano de la Facultad de Economia
y Administracion GERMAN DARIO HEMBUZ FALLA, quien indicé que el caso particular
de la Facultad con relacién a la Sedes era que se tenia una poblacion estudiantil
equivalente al 50% del total de la poblacion y actualmente en el municipio de Pitalito se
encontraba una sola docente de planta del Programa de Contaduria Publica, 3 docentes
ocasionales en el Programa de Administracién de Empresas y 3 docentes en el Programa
de Administracion Turistica. En el caso de la Sede Garzon se encontraban acompafiando
2 docentes ocasionales en el Programa de Contaduria Publica, 1 docente invitado de
tiempo completo en el Programa de Administracién de Empresas y en la Sede Garzén
acompafaban 2 docentes ocasionales en el Programa de Administraciéon de Empresas y
en el Programa de Contaduria Publica no se tenian docentes.

Sefal6 igualmente que desde el 2019 la Decanatura de la Facultad present6 la necesidad
de que se ampliara el numero de docentes de tiempo completo para fortalecer el servicio
docente a estos programas que tenian incluso registro calificado, y las rectorias que
antecedieron a la actual venian cubriendo la vinculacién de estas nuevas plantas
ocasionales al servicio de la facultad y especialmente con los programas mencionados.

Expuso que surtido ya el proceso de convocatorias para llenar el banco de docentes
ocasionales que en estas sedes, se tenia la esperanza de cumplirle la promesa a la
poblacién estudiantil de aumentar el nimero de docentes de tiempo completo, esto dado
a la demanda permanente de los estudiantes para los acompafiamientos en sus trabajos
de grado, en sus consejerias estudiantiles porgue se tenia profesores que atendian hasta
200 estudiantes en las sedes como consejeros y eso era un trabajo que el docente no
alcanzaba a cumplir.

Sin embargo, desde el Comité de Seleccién y Evaluacion Docente, una vez presentadas
las necesidades por los Jefes de Programa de las Sedes, se comunic6 por parte de la
Vicerrectoria Académica que no se habia presupuestado el recurso para llenar esos
tiempos ocasionales requeridos.

Termind su intervencion el Decano de la Facultad de Economia y Administracion
manifestando que la Administracion se encontraba haciendo algunas revisiones para
saber hasta dénde se podia ayudar a la Facultad a cumplir con ese propdsito. Solicité el
apoyo para que el Consejo Superior buscara las alternativas de encontrar que la
Administracion identificara las oportunidades y se esperaba que esto se lograra.

Enseguida, se le concedié el uso de la palabra a la Vicerrectora Académica MARIA
FERNANDA JAIME OSORIO, quien indicé que desde la Vicerrectoria se atendia las
necesidades de todas las Facultades de la Universidad Surcolombiana. En el 2022-2 se
tenian vinculados: 243 profesores de planta, 43 profesores de planta medio tiempo, 56 £
ocasionales tiempo completo, 4 ocasionales medio tiempo, 45 visitantes tiempo
completo, 3 visitantes medio tiempo, 300 catedréaticos y 257 visitantes para un total de 3
952 profesores. -
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Indicé que con el concurso de planta ingresaron por banco de elegibles 23 profesores de
tiempo completo y 4 de medio tiempo mas, que ya habian surtido todo el proceso. En
este momento se les estaba punteando sus hojas de vida y estarian para vinculacion en
el periodo 2023-1. Sefialé también que quedaron desiertas 12 plantas de tiempo completo
y 6 medio tiempo. Eso implicaba un aumento en la planta docente para el 2023 que se
habia proyectado desde el 2022 en un total de 977.

También explico la Vicerrectora Académica cémo se vinculan los docentes a la
Universidad Surcolombiana indicando que las necesidades de contratacion de docentes
se planteaban desde la Jefatura del Programa. Ellos eran los que tenian la competencia
para presentar las necesidades que pasaban a los Consejos de Facultad en donde
nuevamente se revisaba y se certificaba que los profesores solicitados estaban en un
banco o no y por eso se solicitaban de acuerdo a la vinculacion en las diferentes
modalidades.

Manifest6 que una vez que el Consejo de Facultad emitia el aval, llegaba al Comité de
Seleccion y Evaluacion del Personal Docente antes de pasar a la aprobacién del Consejo
Académico. ElI Comité de Seleccion y Evaluacion del Personal Docente verificaba los
siguientes requisitos: Que todos los requisitos que se necesitaban para vincular a un
docente se estuvieran cumpliendo; verificar el aval financiero y una vez verificados los
requisitos se procedia a avalar nuevamente para que el Consejo Académico aprobara la
vinculacion.

Sefalé que era ahi donde se habia tenido el inconveniente porque la solicitud de
docentes de toda la Universidad excedia en 68 el nUmero de profesores que se requerian
para lo cual no habia una viabilidad financiera. En ese sentido, el Comité de Seleccién y
Evaluacién del Personal Docente devolvia las solicitudes a los programas y se les informa
gue no estaba completamente presupuestado. EI Comité no tenia la competencia de
elegir un docente porque esa era la competencia del Jefe de Programa quien conocia las
necesidades y las areas en gue iban a ser vinculados esos profesores. Y en este
momento los programas estaban en el proceso de estudiar con los Consejos de Facultad
las necesidades.

Terminé su intervencion la Vicerrectora Académica indicando que el Consejo Académico
avalo unicamente 10 profesores que estaban contemplados, ademas de las necesidades
académicas, en el presupuesto financiero. Hasta el momento se habia avalado 10
profesores visitantes tiempo completo, 25 ocasionales que fungian como Jefes de
programa, para un total de 35 docentes. Se estaba esperando la respuesta tanto de los
programas como de la Oficina Financiera y de Recursos Fisicos para que se estudiara el
concepto de la posibilidad de ampliar el nimero de profesores presupuestado para el
2023-1.

Se le concedi6 el uso de la palabra al Consejero JUAN CAMILO FORERO CARDENAS,
quien presento6 algunas recomendaciones:

1. Que el Comité Financiero ponderara el costo de la vinculacion frente a lo que &
costaria tener catedraticos y el gasto que habia existido frente al desplazamiento
y eso daria un equilibrio financiero. 3
2. Que el Consejo de Facultad de priorizacion a las programaciones académicas de -
las Sedes directamente con las personas que concursaron para gue puedan
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orientar las areas por los cuales fueron vinculados.

3. Finalmente, que se evaluara la vinculacion de los ocasionales para que cuando
se surtieran las plazas se pensara en la vinculacion de los visitantes que no
habian concursado.

13. Aprobacién Cronograma de las Sesiones Ordinarias del Consejo Superior
Universitario para el afio 2023.

Tomo la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, quien puso a consideracion
de los honorables Consejeros la aprobacién del cronograma de las sesiones ordinarias
del Consejo Superior Universitario de la Universidad Surcolombiana para el afio 2023, el
cual fue aprobado con 7 votos, de la siguiente manera:

MES DiA DE LA SESION
FEBRERO MIERCOLES 15
MARZO MIERCOLES 15
ABRIL MIERCOLES 19
MAYO MIERCOLES 17
JUNIO JUEVES 15
JULIO JUEVES 13
AGOSTO MIERCOLES 16
SEPTIEMBRE MIERCOLES 20
OCTUBRE MIERCOLES 18
NOVIEMBRE JUEVES 16
DICIEMBRE JUEVES 14

14. Integracién Comisiones de Trabajo (Articulo 31 del Acuerdo nimero 008 de
2007).

Hizo uso de la palabra el Presidente RICARDO MORENO PATINO, poniendo a
consideracion del Honorable Consejo la aprobacion de la integraciéon de las Comisiones
de Trabajo, tal como se encontraban conformadas, lo cual fue aprobado con 7 votos de
la siguiente forma:

Comisidon para el estudio de Asuntos Administrativos y Financieros:

Designado por el Presidente de la Republica.
Gobernador del Departamento del Huila o su Delegado.
Representante de los Docentes. :
Representante de los Estudiantes. E
Representante de los Graduados
Representante del Consejo Académico

fa M

ogrwNE
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Comision de Asuntos académicos:

Representante del Sector Productivo del Huila.
Representante de los Docentes.
Representante de los Graduados.
Representante del Consejo Académico.
Representante de los Estudiantes.

arwdE

Comision de Asuntos Legales:

Representante de los Docentes.
Representante del Consejo Académico.
Representante de los Graduados.
Representante de los Estudiantes

PN PE

Comision Accidental (Revisién de toda la normatividad, estatutos y demas)

1. Delegado del Ministro de Educacion Nacional.
2. Representante de los Graduados.

3. Representante de los Docentes.

4. Representante de los Estudiantes.

5. Representante de los Ex-Rectores.

Comision Especial: (Mecanismo de Eleccién de Decanos)

1. Representante de los Graduados.

2. Representante de los Estudiantes

3. Representante de los Docentes

4. Gobernador del Departamento del Huila o su Delegado.

Agotado el orden del dia, el Presidente dio por terminada la sesion ordinaria de la fecha,
a las 6:20 de la tarde.

En constancia firman:

. =

/// "
4/ &/
y ICARDO MORENO PATINO ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA

Presidente Secretaria

La presente Acta fue revisada y aprobada en la sesion ordinaria del quince (15) de febrero de dos mil veintitrés (2023),
bajo la presidencia del doctor Ricardo Moreno Patifio.

Proyect6: Nicolas Gutiérrez Reina
Profesional de Apoyo

Revis6: Zully Paola Pinilla Aldana
Secretaria General
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