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INFORME DE SUPERVISION
1. INFORMACION DEL SUPERVISOR
; i Periodo de Del 170712022 al Informe
Fecha de elaboracion del informe 2 10 2022 Minirandars e i 3
Nombre del supervisor o Interventor ALFONSO MANRIQUE MEDINA Correo electrénico
Cargo de Investigacion y Proyeccion Sodial i ‘
Dependencia Vicemectoria de nvestigacion y Proyeccion Social o A
Nombre del apoyo a la supervision Jhonatan Ruiz Ledn Correo electrénico
Cargo Apoyo a b supervision jhanstan ruiz@uscoedu.co
Nombre del apoyo a la supervision Yuly Rocio Gutiérmez Tao Correo electrénico
Cargo Apoyo @ la supervision rocio gutlemez@uscoedu.co
: 2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO
BPIN m Nombre del proyecto Agmencsios
2020000100451 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CONOCIMIENTO EN EDUCACION PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 2021-2022
Votacion
Actds No. | Fecha | Valor aprobado aprobacién del
OCAD OGCAD de Cienda, Tecnologia e Innovaciin 2 proyecto
aprobatorio 20008 S No
08 2001 $3.197.516.165 X

Plazo Inicial (meses)

30 mesas

Descripcion Alcance del Proyecto

Sistema de gestion de conocimiento en educacion

3. ALCANCE ENTREGABLES:

Indicador Medido a través de: Cantidad Porcentaje de
cumplimiento
Documentos de investigacién Nuimero de libros y/o 5 10% _
capitulos |
Documentos de planeacion Nitmero de documentos 2 10% i
Servicios de apoyo para la
transferencia de conocimiento y Numero de actores 4 0%
| tecoologlh
Proyectos financiados para la
investigacién y generacién de Niimero de proyectos 30 0%
nuevo conocimiento
Convocatorias Realizadas Niimero 3 3333%
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2020000100461

VIPS-SPGR-016
A 2022

Marcela Mazabel
Romero

36.314.620

21-01-2022

30-12-2022

Prestar servicios profesionales para la
realizacion de la contabilidad en el marco del
proyecto Fortalecimiento del sistema de
gestion del conocimiento en educacién para
el Departamento del Huila cédigo BPIN
2020000100461

$19,896,845

VIPS-SPGR-035
A 2022

Angie Lorena
Valdés Falla

1.082.805.603

24-01-2022

30-06-2022

Prestar servicios en la ejecucién de las
actividades administrativas en el marco del
proyecto Fortalecimiento del sistema de
gestién del conocimiento en educacion para
el Departamento del Huila cédigo BPIN
2020000100461

$18,258,282

VIPS-SPGR-037
A 2022

Yuly Andrea Trujillo
Rivera

1.081.513.849

27-01-2022

30-06-2022

Asesorar juridicamente los procesos
contractuales en el marco del proyecto
Fortalecimiento del sistema de gestién del
conocimiento en educacion para el
Departamento del Huila cédigo BPIN
2020000100461

$12,954,896

VIPS-SPGR-003
A 2022

Jhonatan Ruiz
Ledn

1.110.540.432

17-01-2022

30-12-2022

Prestar los servicios profesionales como
apoyo a la supervision del proyecto
Fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Conocimiento en Educacion para el Dpto. del
Huila BPIN 2020000100461.

$40,261,852

VIPS-SPGR-048
A 2022

Yuly Rocio
Gutiérrez Tao

1.075.263.611

28-01-2022

30-12-2022

Prestar los servicios profesionales como
apoyo a la supervisién del proyecto
Fortalecimiento del Sistema de Gestién de
Conocimiento en Educacion para el Dpto. del
Huila BPIN 2020000100461.

$19,487,204

OC - 019- 2022

Sonia Rua
Valderrama

26.542.521

22-04-2022

15-12-2022

Suministro de almuerzos y refrigerios en
desarrollo de talleres de proyecto
denominado fortalecimiento del sistema de

$32.200.000
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gestion de conocimiento en educacion para el
departamento del Huila BPIN
2020000100461 de la vigencia 2022.

VIPS-SPGR-064
B 2022

Angie Lorena
Valdés Falla

1.082.805.603

22-07-2022

30-12-2022

Prestar servicios en la ejecucion de las
actividades administrativas en el marco del
proyecto Fortalecimiento del sistema de
gestién del conocimiento en educacién para
el Departamento del Huila codigo BPIN
2020000100461

$18,609,402

VIPS-SPGR-065
B 2022

Yuly Andrea Trujillo
Rivera

1.081.513.849

22-07-2022

30-12-2022

Asesorar juridicamente los procesos
contractuales en el marco del proyecto
Fortalecimiento del sistema de gestion del
conocimiento en educacion para el
Departamento del Huila codigo BPIN
2020000100461

$13,375,509

VIPS-SPGR-071
B 2022

Diego Alejandro
Vega Medina

1.082.158.079

16-08-2022

30-12-2022

Coordinar el desarrollo de las actividades en
el marco del proyecto Fartalecimiento del
sistema de gestién del conocimiento en
educacion para el Departamento del Huila
codigo BPIN 2020000100461 en el Municipio
de la Plata.

$15,800,436

VIPS SPGR-
100-B2022

Martha Cecilia
Lozano Ardila

41.756.362

05-10-2022

30-12-2022

Liderar el redisefio de los lineamientos de
politicas publicas para los Municipios de
Neiva y Pitalito (Huila) en el marco del
Proyecto BPIN 2020000100461

$7,738,971

VIPS SPGR-
083-B2022

Sara Victoria
Alvarado Salgado

41.776.875

19-09-2022

30-12-2022

Prestar los servicios profesionales para la
coordinacion del desarrollo cientifico del
proyecto BPIN 2020100000461
Fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Conocimiento en Educacién para el
Departamento del Huila

$10,968,135

VIPS-SPGR-

Oscar Armando

4.431.874

19-09-2022

30-12-2022

Prestar los servicios para la coordinacion del

$10,296,618
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NIT

0084 B 2022 Jaramillo Garcia subsistema de formacion del proyecto BPIN
2020100000461 Fortalecimiento del Sistema
de Gestion de Conocimiente en Educacion
para el Departamento del Huila

VALOR TOTAL $445.520.799

5. PRORROGAS Y/O ADICIONES (S1 APLICA)

No aplica.

6. LOCALIZACION

Las actividades se vienen desarrollando en cuatro municipios (Neiva, Pitalito, La Plata y Garzdn), la sede principal del proyecto esta en la ciudad de Neiva,
en la carrera 5 # 23 -40 barrio Sevilla, en donde se encuentran las instalaciones del grupo de investigacion PACA de la Universidad Surcolombiana, a
continuacion, se relaciona material audiovisual del sitio donde se desarrollan las actividades.

7. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA SUPERVISION

A continuacién, se relacionan las actividades desarrolladas en el marco de la supervision:

e Se revisaron los documentos necesarios para efectuar los pagos a los contratistas, los informes mensuales, el recibo a satisfaccion de los bienes o
servicios objeto del contrato, soportes de pago al mes correspondiente.

e Se dio Aval mediante oficio, para los desplazamientos en los meses de agosto, septiembre y octubre.

e Fue revisado el aplicativo GESPROY, verificando que no hay alertas y dando viabilidad para su respectivo cargue.
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e Se realizaron las recomendaciones pertinentes a los informes mensuales del proyecto, en temas de evidencias y anexos, de igual forma al informe
trimestral.

e Se envio aval para el cargue de la reprogramacion en el GESPROY.

e Se envib el listado de la papeleria para iniciar con el procesa.

e Se apoy0 en la revisién, observacién y respectiva viabilidad para la realizacion de la convocatoria de estancia de investigacion a nivel de maestria.

e Se realiz6 el comité técnico para la convocatoria de la estancia de investigacién a nivel de maestria

e Se atendieron las diferentes solicitudes del coordinador en ejecucién del presente proyecto.

8. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

A continuacion, se presenta el presupuesto aprobado.

En el siguiente cuadro se encuentra los consolidados financieros por los rubros en la MGA y se establecen los saldos a la fecha:

3 PERIODO CESDE: 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 ENTACION DE ESTE INED 10
R — - E FECHA DE PRESENTACION DE ESTE INFORME 05-10-2022
MONTO APROBADO (8): ACUMULADOS SALDOS
COFINANCIACION CONTRAPARTIDA :
RUBROS SGR USCo CINDE TOTAL SGR usCo CINDE SGR usco CINDE
Talento humano $2082875810 | $234950.054 | $100.602256 | §2427438222 | S 137.861.729 50 S0 510545014081 | S234960.054 | S109.602358
Capacitacion y
participacion en eventos $iemade ¥ SIS S 18111.590 50 $0 $ 130.220.885 $0 50
Materiales, insumos y
documentacion SomAI00 BELIN 50 50 S0 $33.968.100 50 50
Proteccion de
conocimiento y $380.100.820 $ 380.100.820
divulgacion $0 50 $0 5 380.100.820 S0 $0
Gaslos de viaje $ 112832782 $ 112.832.782 S0 $0 50 $112832.782 50 S0
Administrativos § 261,338.311 § 15 264 405 $ 276.602.716 $51.532.962 50 30 $ 205.405.348 $15.264.405 50
Supervision $§ 178.067 867 § 178.067.867 $ 35.170.600 50 S0 S 142 897.267 S0 50
Otros §55.080.240 $ 55.080.240 50 50 S0 50 $ 55.080.240 50
TOTAL $3.197.516.165 | $305.304.699 | $109.602.358 | $3.612423.222 | $§243.076.881 §0 §0 $2.954.439.284 $305.304.699 $109.602.358
CUADRO
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RO DR TrR AT PERICDO DESDE: 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 FECHADE nmmmmﬁwm_.w_w._ﬂwgm ESTEINFORME:
MONTO APROBADO ($): MES 09
COFINANCIACI CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA TOTAL
BUBROS SGR usco CINDE TaTAL SeR usco CINDE MES 09
Talento humano $2082875.810 $ 234.960.054 § 109602 358] $ 2.427.438.222 $19.860.270 30 $0 $ 19.860.270
R Rapn | - s anasar $ 148332475 | $3243000 | 30 $0 $ 3.243.000
Wobie, iveowons: $33968 100 $ 33.968.100 $0 $0 $0 s0
P e conacmiento Y| 3 300 10820 $ 380.100.820 $0 $0 $0 $0
Gastos de viaje $nzeszraz $ 12832782 50 30 $0 $0
Administratives $ 26133831 4 15.264 405 $ 276.602.716 § 11356563 30 $0 $ 11.356.563
Supervision $178.067 857 $ 178.067.867 $15.800. 436 0 $0 $ 15.800.436
Otros $ 55030240 $ 55.080.240 $0 $0 $0 $0
TOTAL $3.497.516.165 swsmen|  sms| Swwwmm | semm | s $0 $50.260.260
EJECUCION

Durante el segundo trimestre del 2022, se realizaron las siguientes actividades administrativas, en el marco de ejecucién del proyecto titulado
“Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Conocimiento en Educacién para el departamento del Huila” identificado con cédigo BPIN 2020000100461

1. Presentacion del informe de técnico y financiero al primer trimestre de 2022

Revision en su respectiva viabilidad para la realizacién de la convocatoria de estancia de investigacion a nivel de maestria

Cargue de la informacion de ejecucion en el aplicativo GESPROY.

Conformacion del comité técnico del proyecto integrado por el CINDE y Universidad Surcolombiana.

Recepcionar, y revisar los documentos entregados por los contratistas por prestacion de servicios que ejecutan actividades en el marco del proyecto.
Revisar las solicitudes de gastos de desplazamiento con el fin de realizar el primer taller de convocatoria para la conformacién de los semilleros de
investigacion.

OO A LN

7. Se reviso el proceso contractual referente a la adquisicién de materiales en el marco de la ejecucién de las actividades del proyecto.
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Para la correcta ejecucion de las actividades a desarrollar en el marco del proyecto, la Coordinacién del proyecto desarrolla reuniones semanales en dénde
se toman decisiones, se aclaran dudas, se hace alusion a los procesos administrativos, investigativos y pedagégicos del proyecto. Este espacio cuenta con
la participacion de los grupos de investigacién del CINDE y la Universidad Surcolombiana, en resumen, en las sesiones de trabajo donde se ha invitado la
supervision para la aclaracion de dudas se han tratado los siguientes espacios.

REUNIONES CON EL EQUIPO DEL PROYECTO EN EL MES DE JULIO

No. DE
REUNION ik
1 DIA MES ANO
26 Julio 2022
PARTICIPANTES
*Equipo Administrativo del proyecto: Angie Valdés, Yuli Trujillo, Marcela
Mazabel

*Equipo de Apoyo a la supervision: Jhonatan Ruiz, Yuly Tao
*DNP: Angela Casallas
*Coordinador del Proyecto: Dr. Nelson Lépez

OBJETIVO DE LA REUNION

Revision del estado del Proyecto

TEMAS TRATADOS
*Se detallo y revis6 una a una las actividades del Proyecto, ya que tenian
retrasos.
*Reprogramacién

COMPROMISOS

El Coordinador del Proyecto, el Dr. Nelson Lépez manifesté en su momento
que iba a subsanar e iniciar con lo correspondiente para la buena ejecucién
del proyecto.
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No. DE
REUNION FECHA
5 DIA MES ANO
29 Julio 2022
PARTICIPANTES

*Equipo Administrativo del proyecto: Angie Valdés, Yuli Trujillo, Marcela
Mazabel

*Equipo de Apoyo a la supervision: Jhonatan Ruiz, Yuly Tao
*Coordinador del Proyecto: Dr. Nelson Lopez

OBJETIVO DE LA REUNION

Revisién de la Convocatoria en la estancia de Maestria.

TEMAS TRATADOS

*Realizacién del documento de la convocatoria

COMPROMISOS

Con base a las observaciones que el equipo de apoyo a la supervision
realizd al documento, el apoyo administrativo se comprometié a subsanar
dicho documento.

Nota: Después de la reunion, el apoyo administrativo envié la
convocatoria corregida, por lo tanto, el equipo de apoyo a la supervision
da viabilidad al documento.
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REUNIONES EN EL MES DE AGOSTO

No. DE
REUNION FECHA
X DiA MES ANO
18 Agosto 2022

PARTICIPANTES

*Apoyo Administrativo: Angie Valdés.

*Apoyo Juridico: Yuli Trujillo.

*Equipo de Apoyo a la supervision: Jhonatan Ruiz, Yuly Tao

*Coordinador del Proyecto: Nelson Lopez

*Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social: Carlos Salamanca
*Directora Administrativa de Proyeccion Social y Proyectos Especiales: Lina
Maria Fierro

*Apoyo Juridico de Proyeccion Social: Laura Polania

OBJETIVO DE LA REUNION

Comité Técnico: Revisar los perfiles de los candidatos que quieren realizar
las estancias de investigacién a nivel de maestria.

TEMAS TRATADOS

*Revision de perfil de cada candidato.

COMPROMISOS
Se realizaron algunas observaciones en unos items como requisitos para los
candidatos, de tal manera, que el apoyo administrativo se compromete a
hablar con los candidatos y subsanar para asi continuar con el proceso de la
estancia.

Nota: El apoyo administrativo subsané las observaciones realizadas el dia de
la reunién, por tanto, el proceso se encuentra en la vinculacion de los perfiles.
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REUNIONES EN EL MES DE SEPTIEMBRE

No.
REUNIGN % et
4 DiA MES ANO
05 Septiembre 2022
PARTICIPANTES

*Apoyo Administrativo: Angie Valdés.
*Equipo de Apoyo a la supervision: Jhonatan Ruiz, Yuly Tao
*Control interno: Personas delegadas para auditar el proyecto.

OBJETIVO DE LA REUNION

Auditar el proyecto titulado: "Fortalecimiento del sistema de gestion del
conocimiento en educacion para el Departamento del Huila". BPIN
2020000100461

TEMAS TRATADOS

*Auditar el proyecto, solicitando informacién

COMPROMISOS

No se dejaron compromisos en la reunion.
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No. DE
REUNION i
5 DIA MES ANO
09 Septiembre 2022
PARTICIPANTES

*Apoyo Administrativo: Angie Valdés.

*Equipo de Apoyo a la supervision: Jhonatan Ruiz, Yuly Tao
*Apoyo financiero: Marcela Mazabel

*Apoyo Juridico: Yuli Trujillo

OBJETIVO DE LA REUNION

Aclarar temas, tales como: Cuentas de cobro y archivo

TEMAS TRATADOS

*Cuentas de cobro: Se han presentado errores al presentarlas, por lo tanto, se
recomienda hacer una mejor revisién para que no se tengan que devolver las
cuentas

*En el momento que la papeleria del proyecto llegue, se debe imprimir y
organizar toda la documentacién pertinente del proyecto.

COMPROMISOS

Por parte del apoyo financiero, administrativo y juridico se compromete a
revisar con mas detalle las cuentas de cobro, para asi agilizar el proceso.
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star enumeradas y enunciadas en dicho informe. Todas Ias revisiones y radicaciones se
hacer en fisico.
n el tema de los estudios previas, se debe aclarar que el equipo de supervision es el que
evisa, no el que aprueba, ya que ese lipo de accion no le compete al supervisor del
royecio. Por lo tanlo. cuando se vaya a firmar los estudios previos, debe decir, revist, no
Dependencia 2 probo

ependencia, IS EMH.... i S N Mazns alarchivo. se debe tener copia dé (0G0 el fema financiero, se debe tenel lodas

FECHA

2.

_...Zvna—zm cu.uu..S.t_ﬁcaR«._ﬂn,.!.n,k_uun_ﬂ_v.tuu. _i...nb.n_3..._!!...:r..a__ﬁ%.u.:‘ﬂ.... . i
Facultad ettt del Huly” BPIN 2025000100457 as carpetas de cada uno de los contratistas con todos los soportes. informes. cdp, .
o:ﬂmsm_oﬁ.mmamamﬁ_._m;_mﬂ._?o__ma.

CONVOCADOS | ASISTENTES
COMPROMISOS ADQINRIDOS

= ASISTIO B
NOMBRE CARGO S NG COMPROMISO m:rﬁu"_””m“,_ m_.n RE SPONSABLE
1. ‘Yuli Andrea Trujilio Apoyo juridico del proyecto X Por parte del equipo administrativo de i administrativo  del
2, Angie Lorena Vaidés Apoyo Administrativo del proyecto | X proyecio, a partir del mes de septiembre
e — Deben revisar los descrito anteriorments;

X Thonatan Ruiz L Apoyo a Ia Superision del Proyecto | %

Glotithoh Hex s PO L en las cuentas de cobro, igualmente debel
4. Yuly Rocio Gutierrez Tao Apoyo a la supervision del proyeclo | X adicar al equipo de supervision detallando
5. WMarcela Mazabel Zpoyo Contabie y Financiera del | x o Tevizads on Sbkco

pemyacle: SEGUIMIENTOS A COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR
AGENDA COMPROMISO n.w_ zur_w_ OBSERVACIONES
TEMATICA RESPONSABLE

{3 Cuentas de cobro
2 Extaics provios OBSERVACIONES GENERALES'
3. Archivo

DESARROLLO DE LA AGENDA

I apayo a la supervision manifiesta que en el tema de las cuentas se han presentado
errores, de tal manera que se deduce gue el equipo administrativo no esta haciendo la
espectiva revision Por lo tante, a partir del mes de septiembre, el equipo adminisirativo
adican las cuentas al equipo de supervisibn, donde el oficio evidencie que validaron
ISequndad Social, fechas en los diferentes formaros que se deben presentar,

ormato de cumplimiento bien diligenciade, IBC y que ayuden a ilustrar generalmente al
Coordinador sobre el informe. es decir de lo gue el contratista ha hecho durante el mes. En
el informe de actividades se debe evidenciar que todas las actividades del contrato deben
LRAARAR A LAAAASP SN

Se anexa registro asistencia (EV-CAL-FO-03 REGISTRO ASISTENCIA}
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REUNIONES EN EL MES DE OCTUBRE

No. DE REUNION FECHA
. DIA MES ANO
03 Octubre 2022
PARTICIPANTES

*Apoyo Administrativo: Angie Valdés.

*Equipo de Apoyo a la supervision: Jhonatan Ruiz, Yuly Tao
*Apoyo financiero: Marcela Mazabel

*Apoyo Juridico: Yuli Trujillo

*Equipo de Dinamizadores del Proyecto

OBJETIVO DE LA REUNION

Rubro para desplazamientos y rubro por concepto de refrigerios y almuerzos

TEMAS TRATADOS
*Personas aledarfias a los municipios donde se realizan los talleres del
proyecto que asisten a dichos talleres estan solicitando una ayuda
econdmica para el transporte. De tal manera, que el equipo dinamizador
manifesto si existe la posibilidad de esta ayuda, donde el equipo de
supervision manifiesta, se debe soportar y argumentar financieramente
realizando cotizaciones y presentando los cuadros detallados del proyecto,
brindando esta ayuda.
*Se planted un encuentro al finalizar el afio y teniendo en cuenta que hay
unos saldos en los refrigerios y almuerzos, la pregunta era si se podian
utilizar para dicha actividad, por tanto, se respondié que esta actividad debia
estar contemplada en la reprogramacion del proyecto, ya que se generan
cambios en tiempo y financieros.

COMPROMISOS
El apoyo administrativo y financiero se comprometio a realizar las

cotizaciones pertinentes y los ajustes presupuestales para la ayuda en el
transporte que esta solicitando la comunidad que asiste a los talleres.
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11. DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO
e Proceso de seleccién de los beneficiarios de las estancias de investigacion.
e Vinculacion de las horas de los docentes como aporte de contrapartida en las agendas institucionales, hasta la fecha no se ha remitido documento
oficial que dé cuenta del aporte en horas por parte de los docentes vinculados al proyecto.
e Demoras en el envio de informes técnicos y financieros mensuales, se ha realizado el requerimiento en diferentes ocasiones de manera escrita.

12. GARANTIAS (Sl APLICA)

No aplica

13. MODIFICACIONES, AJUSTES, PRORROGAS Y/O ADICIONES (SI APLICA)

No aplica

" 14. ANALISIS APLICACION DE PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS Y/O DE INSTALACION Y/O DE SUMINISTRO Y/O DE ENTREGA DE
PRODUCTOS (Sl APLICA)
Hasta el momento no se han realizado entrega de productos oficiales pues depende del desarrolio de diferentes actividades en los meses que restan del

_proyecto. ; m | T ——

15. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

e El proyecto presentaba demoras en la ejecucion de actividades de acuerdo con lo dispuesto en el cronograma y documento técnico aprobado, se
solicité en diferentes ocasiones a la coordinacidn del proyecto para realizar reprogramacion, la cual fue realizada en el mes de septiembre del
presente afio y en la actualidad la curva s de ejecucion se encuentra al dia.

e Los procesos de planeacion se recomiendan a la coordinacién del mismo una revision de los meses posteriores al mes de ejecucién de cada una
de las actividades a ejecutar, para en caso tal de requerir postergar realizar la debida reprogramacion en GESPROY, de acuerdo a lo manifestado

por el DNP.
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FECHA HORA
Mes
=GOS 30 am ERIUTIEO0% 30 am

Dependencia, eurun giaca ddaror dudas sebn; s sakdos
Programa [y chet comoeimiariis e Extaemcion para =) e,
Dopatirerds del uly” DFN 2000000100441

CONVOCADOS { ASISTENTES

NOMERE CARGO SR
NO
1 Yuli Andrea Trujilo Apoyo juridico del proyecto x
2 Angie Lorena Vaidés Apoyo Administrativo del proyecto ®
3 Jhonatar Rulz Ledn Apoyo a |a Supervision del Proyecto | X
4. Yuly Besia Gutiérrez Tao Apeyo a la supervision del proyecto | x
5, Marcela Mazabsl Apoyo Contable y Financiera del x
|proyecto.
6. Equipo dinamizador del proyecto. %
AGENDA
TEMATICA RESPONSABLE

1. Rubro para desplazamientos
2. Rubro por conceplo de refrigerios y almuerzos

DE SARROLLO DE LA AGENDA
El apoyo a@ministrativo y financiero manifiestan su inquietud respecto a que en los talleres
que se realizan y se van a realizar, asisten personas de municipics aledafios que requieren
a ayuda econdmica para conbnuar asistiendo a los talleres Por lo tanto, se pregunta si

. [es viable que se les otorgue dicha ayuda. El equipo de supervision manifiesta que para
ealizar dicha solicitud se debe soporiar y/o argumentar de forma financiera muy bien para
que esto se pueda realizar, s decir, realizando cotizaciones, presentando los cuadros
financieros detallados, elc.

ACTA DE REUNION

e - - - s e v et = ey, -
| cooco  IEETEGE version B vicence IFCTM  raoms TS

El apoyo administrativo, financiero y €l equipo de dinamizadores manifiestan que se queria

Hacer un encuentro final y que hay unos saldos de los refrigerios y almuerzos, la pregunta

Era si con ese saldo se puede ulilizar para dar refrigerios y almuerzos en el encuentro final |
2. e no estaba aaﬁma anteriormenie Por lo tanto, el aguipo de supervision, les manifesté

Financiero del proyecto.

lajustes presupuestales para anahzar .m.,.
ayudas en el lransporte que estd
equiriendo las personas que asisten a los
alleres

SEGIHMIENTOS A COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR
CUMPLIO

COMPROMISO L SBSE CIONES
COMPROMISO si NO OBSERVACIONES

OBSERVACIONES GENERALES:

Se anexa registro asistencia (EV-CAL-FO-03 REGISTRO ASISTENCIA)

Nombre Nombre,

AP

9. SEGUIMIENTO AL CRONOGRAMA DE EJECUCION
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Hasta la fecha se ha cumplido lo establecido en el cronograma del proyecto, debido a que se realizé reprogramacion de actividades en el mes de
septiembre por retrasos en las siguientes actividades:

e Apoyo a la realizacién de treinta (30) investigaciones a nivel de Magister en el campo de la Educacion, a través de estancias de investigacion en
los Grupos de Investigacion, incrementando la capacidad investigativa mediante (30) investigaciones que fortalezcan el Sistema de Gestion de
Conocimiento de los 4 municipios del Departamento.

e Incrementar la gestién del conocimiento cientifico, mediante el apoyo a la realizaciéon de desarrollo de (12) tesis doctorales a través de estancias
de investigacion en los Grupos de Investigacion, que se constituyan en la base de planes y programas que fortalezcan la educacion de calidad
con equidad en los diferentes territorios del Departamento del Huila

e Incrementar la gestién del conocimiento cientifico y el talento humano de alto nivel en el Huila, a través de la realizacion de (4) estancias
investigativas a nivel postdoctoral, que permita profundizar conocimientos en temas especializados que fortalezcan la educacion de calidad con

equidad del Departamento del Huila,

10. PAGOS REALIZADOS

Nota: El valor de pagos con corte al 17/10/2022 es por el valor de $271.292.331

Pagos

Fuente
Propios

SGR - Asignaci6n para la inversion en ciencia, tecnologia e
innovacién

Total

Valor *Pagos a
Valor Aprobado Pagos Homologar
$414,907.057,00 $0,00 $0,00
$3.197.516.165,00 $271.292,331,00 $0,00
$3.612.423.222,00 $271.292.331,00 $0,00

Reintegros Saldo
Contratos por Pagar
$0,00 $414.807.057,00

$0,00 $2.926.223.834,00

$0,00 $3.341.130.891,00

Ix:

Reintegros
Cuenta
Unica SGR

$0,00
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ID Fecha Beneficiario No Contrato Valor
Pago
1 | 24110122 VEGA MEDINA ALEJANDRO RG-054 $ 200.000
| 2 | 2411022 | ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY RG-053 $ 225.000
3 | 2410122 CASTRO JAVELA PATRICIA RG-055 $ 200.000
4 | 2410122 PEREZ CASTRO DEL PILAR RG-056 $ 214.000
5 | 21/10/22 GUTIERREZ TAO ROCIO VIPS-SGR-048 $ 1.755.604
6 | 21/10/22 MAZABEL ROMERO VIPS-SGR-016 $ 1.755.604
7 | 21110022 PEREZ CASTRO DEL PILAR VIPS-SGR-038 $ 3.511.208
8 | 21110122 CASTRO JAVELA PATRICIA VIPS-SGR-013 $ 3.511.208
9 | 21110/22 | ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY VIPS-SGR-014 $ 3.511.208
10 | 2110/22 VEGA MEDINA ALEJANDRO VIPS SPGR 071 B2022 | $ 3.511.208
11 | 2110122 VALDES FALLA LORENA VIPS SPGR 064 B2022 | $ 3.511.208
12 | 2110122 ROZO RUIZ ALBERTO VIPS-SGR-012 $ 3.785.521
13 | 21710722 RTUJILLO RIVERA ANDREA VIPS SPGR 065 B2022 | $ 2.523.681
14 | 23/00/22 GUTIERREZ TAO ROCIO VIPS-SGR-048 $ 1.755.604
15 | 23/00/22 RUIZ LEON VIPS-SGR-003 $ 14.044.832
16 | 15/09/22 RTUJILLO RIVERA ANDREA VIPS SPGR 065 B2022 | $ 757.104
17 | 15/09/22 ROZO RUIZ ALBERTO VIPS-SGR-012 $ 3785521
18 | 15/09/22 PEREZ CASTRO DEL PILAR VIPS-SGR-038 $ 3.511.208
19 | 15/09/22 CASTRO JAVELA PATRICIA VIPS-SGR-013 $ 3.511.208
20 | 15/09/22 | ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY VIPS-SGR-014 $ 3.511.208
21 | 15/09/22  MAZABEL ROMERO VIPS-SGR-016 $ 1755604
22 | 15/00/22 VEGA MEDINA ALEJANDRO VIPS SPGR 071 B2022 | $ 1.755.604
23 | 15/00/22 VALDES FALLA LORENA VIPS SPGR 064 B2022 | $ 4.564.570
24 | 9/09/22 PEREZ CASTRO DEL PILAR RG-047 $ 214.000
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25 | 9/09/22 CASTRO JAVELA PATRICIA RG-048 $ 200.000
26 | 9/09/22 | ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY RG-046 $ 225,000
27 | 9/09/22 MACIAS TAMAYO RG-049 $ 2.404.000
28 | 9/09/22 VEGA MEDINA ALEJANDRO RGO50 | § 200.000
29 | 8/09/22 RTUJILLO RIVERA ANDREA VIPS SPGR 065 B2022 | $ 2,523,681
30 | 809122 ROZO RUIZ ALBERTO VIPS-SGR-012 $ 3.785.521
31 | 8/00/22 MAZABEL ROMERO VIPS-SGR-016 $ 1.755.604
32 | 20/08/22 RUA VALDERRAMA SUMINISTRO OC 0192022 | $ 4.550.000
33 | 25/08/22 GUTIERREZ TAO ROCIO VIPS-SGR-048 $ 1.755.604
34 | 22/08/22 PEREZ CASTRO DEL PILAR VIPS-SGR-038 $ 3.511.208
35 | 22/08/22 CASTRO JAVELA PATRICIA VIPS-SGR-013 $ 3.511.208
36 | 22/08/22 | ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY VIPS-SGR-014 $ 3.511.208
37 | 17/08/22 JAIME SALAS ROBERTO RG - 045 $ 400.000
38 | 17/08/22 MACIAS TAMAYO RG - 041 $ 2.578.700
39 | 17/08/22 VALDES FALLA LORENA VIPS-SGR-035 $ 3.394.168
40 | 17/08/22 PEREZ CASTRO DEL PILAR RG - 043 $ 214.000
41 | 17/08/22 |  ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY RG - 044 2022 $ 225.000
42 | 17/08/22 CASTRO JAVELA PATRICIA RG - 042 $ 200.000
43 | 3/08/22 GUTIERREZ TAO ROCIO VIPS-SGR-048 $ 1.755.604
44 | 3008122 VEGA MEDINA ALEJANDRO VIPS-SGR-011 $ 3.511.208
45 | 19/07/22 MAZABEL ROMERO VIPS-SGR-016 $ 1.755.604
46 | 19/07/22 PEREZ CASTRO DEL PILAR VIPS-SGR-038 $ 3.511.208
47 | 10007122 RTUJILLO RIVERA ANDREA VIPS-SGR-037 $ 2523 681
48 | 19/07/22 | ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY VIPS-SGR-014 $ 3.511.208
49 | 19/07/22 CASTRO JAVELA PATRICIA VIPS-SGR-013 $ 3.511.208
50 | 19/07/22 ROZO RUIZ ALBERTO VIPS-SGR-012 $ 3.785.521
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51 | 30/06/22 GUTIERREZ TAO ROCIO VIPS-SGR-048 $ 1.755.604
52 | 30/06/22 ROZO RUIZ ALBERTO VIPS-SGR-012 $ 3.785.521
53 | 2110622 | RTUJILLO RIVERA ANDREA VIPS-SGR-037 $ 2523681
54 | 21/06/22 MAZABEL ROMERO VIPS-SGR-016 $ 1.755.604
55 | 21/06/22 VEGA MEDINA ALEJANDRO VIPS-SGR-011 $ 3.511.208
56 | 21/06/22 RUIZ LEON VIPS-SGR-003 $ 8.660.980
57 | 21/06/22 VALDES FALLA LORENA VIPS-SGR-035 $ 3.511.208
58 | 17/06/22 CASTRO JAVELA PATRICIA VIPS-SGR-013 $ 3.511.208
59 | 17/06/22 PEREZ CASTRO DEL PILAR VIPS-SGR-038 $ 3.511.208
60 | 17/06/22 | ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY VIPS-SGR-014 $ 3.511.208
61 | 17/06/22 LOPEZ JIMENEZ ERNESTO RG 036 $ 614.000
62 | 17/06/22 VEGA MEDINA ALEJANDRO GR 037 $ 200.000
63 | 8/06/22 PEREZ CASTRO DEL PILAR gmgom.p_,%wmmm MAYODE | o 214,000

MEMORANDO DEL 24 DE
64 | 80622 | ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY Al $ 225.000
65 | 8/06/22 CASTRO JAVELA PATRICIA MEMORANDO 24 DE MAYO | o 200.000
DE 2022 3
66 | 7/06/22 ROZO RUIZ ALBERTO VIPS-SGR-012 $ 3.785.521
67 | 7/06/22 VEGA MEDINA ALEJANDRO VIPS-SGR-011 $ 3.511.208
68 | 23/05/22 GUTIERREZ TAO ROCIO VIPS-SGR-048 $ 3.686.768
69 | 23/05/22 GUTIERREZ TAO ROCIO VIPS-SGR-048 $ 1.755.604
70 | 20/05/22 VEGA MEDINA ALEJANDRO zmzoﬁumwm%mom MAYO | o 200.000
71 | 19/05/22 VALDES FALLA LORENA VIPS-SGR-035 $ 3.511.208
72 | 19/05/22 CASTRO JAVELA PATRICIA VIPS-SGR-013 $ 3.511.208
73 | 19/05/22 PEREZ CASTRO DEL PILAR VIPS-SGR-038 $ 3.511.208
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74 | 19/05/22 RTUJILLO RIVERA ANDREA VIPS-SGR-037 $ 2523681
75 | 19/05/22 | ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY VIPS-SGR-014 $ 3.511.208
76 | 190522 |  MAZABELROMERO VIPS-SGR-016 $ 1.755.604
77 | 18105122 LOPEZ JIMENEZ ERNESTO MEMORANDO 10 DE MAYO | $ 614.000
78 | 17/08/22 CASTRO JAVELA PATRICIA OP 22000148 $ 200.000
79 | 17/05/22 PEREZ CASTRO DEL PILAR OP 22000147 $ 214.000
80 | 17/05/22 | ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY OP 22000149 $ 225.000
81 | 25/04/22 | ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY RG-006 $ 225.000
82 | 25/04/22 ROZO RUIZ ALBERTO VIPS-SGR-012 $ 3.785.521
83 | 25/04122 VEGA MEDINA ALEJANDRO RG-005 $ 200.000
84 | 25/04/22 VALDES FALLA LORENA VIPS-SGR-035 $ 3.511.208
85 | 25/04/22 RTUJILLO RIVERA ANDREA VIPS-SGR-037 | $ 2,523 681
86 | 25/04/22 | ALVARADO SALGADO VICTORIA VIPS-SGR-050 $ 6.774.436
87 | 25/04/22 CASTRO JAVELA PATRICIA VIPS-SGR-013 $ 3.611.208
88 | 25/04/22 PEREZ CASTRO DEL PILAR PACA 007 $ 214.000
89 | 25/04/22 | ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY VIPS-SGR-014 $ 3.511.208
90 | 25/04/22 CASTRO JAVELA PATRICIA RG-004 $ 200,000
91 | 25/04/22 LOAIZA ANDRES VIPS-SGR-049 $ 2.969.165
92 | 25/04/22 VEGA MEDINA ALEJANDRO VIPS-SGR-011 $ 3.511.208
93 | 25/04/22 | ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY PACA 008 $ 225,000
94 | 25/04/22 VEGA MEDINA ALEJANDRO PACA 009 $ 200.000
95 | 25/04/22 PEREZ CASTRO DEL PILAR VIPS-SGR-038 $ 3511208
96 | 25/04/22 CASTRO JAVELA PATRICIA PACA 006 $ 200.000
97 | 25/04/22 PEREZ CASTRO DEL PILAR RG-003 $ 214,000
98 | 25/04/22 MAZABEL ROMERO VIPS-SGR-016 $ 1.755.604
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99 | 25/04/22 |  JARAMILLO GARCIA ARMANDO VIPS-SGR-051 $ 3.331.259
100 | 25/04/22 LOAIZA ANDRES RG-006 $ 2.116.890
101 | 18/03/22 MAZABEL ROMERO VIPS-SGR-016 $ 2,340,805
102| 18/03/22 | ARGUELLO MARTINEZ MAYELLY | VIPS-SGR-014 1s 4681611
103 | 18/03/22 RTUJILLO RIVERA ANDREA VIPS-SGR-037 $ 2.860.172
104 | 18/03/22 VALDES FALLA LORENA VIPS-SGR-035 $ 4.330.490
105 | 18/03/22 PEREZ CASTRO DEL PILAR VIPS-SGR-038 $ 3.979.369
106 | 18/03/22 VEGA MEDINA ALEJANDRO VIPS-SGR-011 $ 4681611
107 | 18/03/22 ROZO RUIZ ALBERTO VIPS-SGR-012 $ 5.047.361
108 | 18/03/22 CASTRO JAVELA PATRICIA VIPS-SGR-013 $ 4681611
$ 271.292.331

11. DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO

e Tramite de pago a contratistas en el marco del proyecto, ya que algunos contratistas no han enviado las observaciones subsanadas de los
informes mensuales.

e Proceso de seleccion de los beneficiarios de las estancias de investigacion.

e Vinculacion de las horas de los docentes como aporte de contrapartida en las agendas institucionales, hasta la fecha no se ha remitido documento
oficial que dé cuenta del aporte en horas por parte de los docentes vinculados al proyecto.

e Demoras en el envio de informes técnicos y financieros mensuales, se ha realizado el requerimiento en diferentes ocasiones de manera escrita.

12. GARANTIAS (SI APLICA)

No aplica
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13. MODIFICACIONES, AJUSTES, PRORROGAS Y/O ADICIONES (SI APLICA)

No aplica

14. ANALISIS APLICACION DE PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS Y/O DE INSTALACION Y/O DE SUMINISTRO Y/O DE ENTREGA DE
PRODUCTOS (S1 APLICA)

Hasta el momento no se han realizado entrega de productos oficiales pues depende del desarrolio de diferentes actividades en los meses que restan del
proyecto.

15. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

¢ El proyecto presenta demoras en la ejecucion de actividades de acuerdo con lo dispuesto en el cronograma y documento técnico aprobado, se
solicité en diferentes ocasiones a la coordinacion del proyecto para realizar reprogramacion, la cual fue realizada en el mes de septiembre del
presente afio

e s procesos de planeacion se recomienda a la coordinacion del mismo una revisién de los meses posteriores al mes de ejecucién de cada una de
las actividades a ejecutar, para en caso tal de requerir postergar realizar la debida reprogramacién en GESPROY, de acuerdo a lo manifestado por
el DNP.

e Las actividades si bien es cierto se han desarrollado con normalidad, dentro del cronograma propuesto en los siguientes meses se tienen que
desarrollar actividades que representan un ejercicio precontractual o de planeacion de unos meses de antelacién se recomienda revisar e iniciar
con los procesos precontractuales.

¢ Se recomienda a la coordinacion del proyecto radicar los procesos administrativos en los tiempos que se establecieron en el procedimiento de
calidad para el sistema general de regalias.

» Se realizardn mesas de trabajo con todo el equipo de ejecucion del proyecto con el fin de definir los entregables de las actividades referenciadas
en la cadena de valor de la MGA para definir los planes de trabajo por cada responsable con el fin de establecer mecanismos de seguimiento de
cada uno de ellos debido a que hasta la fecha y en el informe trimestral presentado no se evidencia la suficiente informacién de soporte que
evidencie el avance de cada entregable.
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16. ANEXOS

A continuacién, se anexan los siguientes documentos anexos al informe:

v Correos electronicos del equipo de apoyo a la supervision
v Oficios de respuesta a requerimientos.
v Oficios de solicitudes a la coordinacion del proyecto.

17. FIRMA

Proyecto BPIN
20000100461

,.‘czﬁdméo Q \@E

OCIO GUTIERREZ TAO
Apoyo a la supervision Proyecto BPIN
2020000100461
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UNIVERSIDAD SURCOLOMEIANA

Cadigo BPIN 2020000100461 : iento del de Gestion de C
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Phgrobacion y Envio

Aoanta Facha aprobation Fechs bemimas iy Estado
Incrementar la articulacion de los componentes de cientia, tecnologia e innovacidn en &l campo de la CONTRATADO EN
educacion en los diferentes niveles del sistema educatig en el departaments del Hula aravésdefa EJECUCION
creacion de un (1) sistema de gesbién de conacmiento 30/08/2021 30/06/2024
\idor total whor SGR Lprobado duectamente @
$ 3.612.423.222 $ 3.197.516.165 No

* Cifras en pesos

& Indicadores Principales de Producto | € TERMINAR | Histrico Estados

Linea de tiempo de ejecucion del proyecto
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Frimer convats susersa 17010002

¥ BN S BEREENT  MASSEE SRR SR SRR i WSS R i MR A R R TSR, s AL L SRS ARt

Eppenarsin Fnaseinrs 8 73%




UN

IVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

NIT 881180084.2

@ Inciicadores de Desempeiio en la Eficiencia

i
|

ACREDITADA DE

018 - MEN

]
“_ el |||1\\.4
I 2oz REY m—
“_ |t \l\\\ _
| Millones§ 208 e
| 150 P
_ 02 Sl !
il p——
.} |\\\\
— . e e = - =% e



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30

