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x4 INFORMACION DEL SUPERVISOR

. ) 3 _umao.no.% . nforme
Fecha de elaboracién def informe 10 08 2022 mmaﬂwa fen Del 170412022 a) 17407/2022 nimiare 2
Nombre del supervisor o Interventor CARLOS HARVEY SALAMANCA FALLA Correo electrdnico
Cargo Vicermector de Investigacion y Proyection Social ]
investigaciones@usco.adu co
Dependencia Vicerrectaria de Investigacion y Proveccion Social
Nombre del apoyo a [a suparvision Jonatan Ruiz Lecn Correo electrénico
nmao Apoyo a fa supervision ihonatan riiz@usco. et 6o
Nombre del 2payo a la supervision Yuly Roclo Gulisrez Tag Correo electrénico
Cargo Apoyo a la supervisién rociogutismez@usco.edu.co

‘DESCRIPCION.GENERAL DEL.PROYECTQ: -

: . Vigencia dé los
EPIN Nombre defproyecto mqmn:aom
2020000100461 FORTALECIMIENTG DEL SISTEMA DE GESTION DE CONOCIMIENTQ EN.EDUCACION PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA N.ow._.smumm
Votacion
. Acuerdo No. | Fecha | Valor aprobade aprobacién del
QCAD ‘OCAD de.Cientia, Techofogia i Innovacisn . proyecto
. aprobatario 25081 st No
08 2021 $3.197.516.165 X
Plazo Inicial {meses)
o i6n Alcance del Proyecto Sistema de gestion de conocimiento en educacion
meses
3. ALCANCE ENTREGABLES:
“Medid através.de; .| ~Canfidad: | "Porcenfajede
. R : : : T e T -_cumplimignto
Documentos de-investipacién Nimero de libros y/o 5 759
capitulos !
Documentos.de planeacion Numers de documentos 2 15%
Servicios de apoyo para la
transferencia de conocimiento y Nimero de actores 4 0%
tecnologia
Prayectos financiados para la
investigacidn y generacién de Numero de proyectos 30 0%
nuevo conocimiento
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Convocatorias Realizadas Nimere 3 3333%
Hnmc:dwm ﬁnn.u.unnw y financieros Némero 12 8,3%
de ejecucidn presentados
Viajes internacionales realizados Nifmero 4 %
i Certiflcado
Departamento I
P Huia No. de cumplimiento Fuentes de Otras fuentes
Musicipio Neiva beneficiarios de. _.m,a___m_.ﬂmm financiacién SGR
s de-ejecucion
Lecalizacién Corregimiento No aplica Si No | Directas | ACTel . Dinero | Especie
Verada Ne aplica 466
- X NiA X X
Otro No aplica
i i i Area de influencia
Avance deé ejecucién % GESPROY Sector Seginla Ley 358 de 1997 Alertas no subsanadas {GESPROY)
Fislco. 6.09% Urbano X
- Ciencia, Técnolegia e Innovacién Todas las alertas hasta la fecha han sido subsanadas,
Financiero 43%% Rural

4. RELACIGN DE CONTRATOS A TRAVES DE LOS CUALES SE EJECUTA ELL PROYECTO

Coordinar el desarrollo de las actividades en
el marco del proyecto Fortalecimiento del

VIPS-SPGR-011| Diego Alejandro sistema de gestién del conocimiento en

A 2022 Vega Medina 1.082.158.079 21-01-2022 30-06-2022 educacion para el Departamento del Huila $18,726,443
cadigo BPIN 2020000100461 en el Municipio
de La Plata.

Formular Lineamientos de Politica Publica en
el marco del proyecto Fortalecimiento del
1.075.287.620 21-01-2022 30-12-2022 |sistema de gestion del conocimiento en $42,902,571
educacion para el Departamento del Huila
codigo BPIN 2020000100461

VIPS-SPGR-012| Jose Alberio Rozo
A 2022 Ruiz

VIPS-SPGR-014{ Ménica Mayelly
A 2022 Arguello Martinez

1.075229.752 | 21-01-2022 | 30-12-2022 |C00rdinar el desarrollo de las actividades en $30,793,691
el marco del proyecto Fortalecimiento del
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sistema de gestién del conocimiento an
educacion para el Departamento del Huila
codigo BPIN 2020000100461 en el Municipio
de Neiva

VIPS-SPGR-015
A 2022

Claudia Patricia
Castro Javela

1.075.271.259

21-01-2022

30-12-2022.

Coordinar el desarrolio de las actividades en
el marco del proyecto Fortalecimiento del
sistema de gestion del conocimiento en
educacion para el Departamento del Huila
codigo BPIN 2020000100461 en el Municipio
de Garzén,

$39,793,691

VIPS-SPGR-038
A 2022

Andrea del Pilar
Pérez Casiro

1.075.289.072

27-01-2022

30-12-2022

Couordinar el desarrollo de las actividades en
el marco del-proyecto Fortalecimiento del
sistema de gestidn del conocimiento en
educacién para el Departamento del Huila
codigo BPIN 2020000100461 en el Municipio
de Pitalito.

$39,091,449

VIPS-SPGR-049
A 2022

Julidn Andrés
Loaiza de la Pava

15.931.444

28-01-2022

30-06-2022

Liderar la construccién del sistemna de
monitoreo y evaluacidén Garantizar el redisefio
de los lineamientos de politica publica

$13,676,154

VIPS-SPGR-050
A 2022

Sara Victoria
Alvarado Salgado

41.776.875

28-01-2022

30-06-2022

Coordinar el desarroilo de las actividades en
el marco del proyecto Fortalecimiento del
sisterna de gestion del conocimiento en
educacion para el Departaménto def Huily
codigo BPIN 2020000100461 en el Municipio
de Neiva

$16,344,671

VIPS-5PGR-051
A 2022

Oscar Armando
Jaramillo Garcia

4.431.874

28-01-2022

30-06-2022

Apoyar a los dinamizadores Municipales en el
disefio y desarrollo del trabajo de campo para
la consolidacion:de los semilleros de
investigacion y fa formacion los magister,
doctores y postdoctores en el marco del
proyecto Fortalecimienio del sistema de
gestion del conocimiento en educacion para

$15,343,979
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el Departamento del Huila cédigo BPIN
2020000100461

VIPS-SPGR-016
A 2022

Marcela Mazabel
Romero

36.314.620

21-01-2022

30-12-2022

Prestar servicios profesienales para la
realizacion de la contabiiidad en el marco del
proyecto Fortalecimiento del sistema de
gestion del conocimiento en educacion para
et Departamento del Huila cadigo BRPIN
2020000100461

$19,896,845

VIPS-SPGR-035
A 2022

Angie Lorena
Valdés Falla

1.082.805.603

24-01-2022

30-06-2022

Prestar servicios en la ejecucion de las
actividades administrativas en el marco del
proyecto Fortalecimiento del sistema de
gestion del conocimiento en educacion para
el Departamento del Huila cadigo BRPIN
2020000100461

$18,258,282

VIPS-SPGR-037
A 2022

Yuly Andrea Trujillo

Rivera

1.081.513.849

27-01-2022

30-06-2022

Asesorar juridicamente los procesos
contractuales en el marco del proyecto
Fortalecimiento del sistema de gestién del
conocimiento en educacion para el
Departamento del Huila codigo BPIN
2020000100461

$12,954,896

VIPS-SPGR-003
A 2022

Jhonatan Ruiz
Ledn

1.110.540.432

17-01-2022

30-12-2022

Prestar los servicios profesionales como
apoyo a la supervisién del proyecto
Fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Conocimiento en Educacian para el Dpta del
Huila BPIN 2020000100461,

$40,261,852

VIPS-SPGR-048
A2022

Yuly Rocio
Gutiérrez Tao

1.075.263.611

28-01-2022

30-09-2022

Prestar los servicios profesionales como
apoyo a la supervision del proyecto
Fortalecimiento del Sistema de Gestién de
Canocimiento en Educacion para el Dpte del
Huila BPIN 2020000100461.

$14,220,392

0C -019-2022

Sonia Rua
Valderrama

26.542.521

22-04-2022

15-12-2022

Sumninistro de almuerzos vy refrigerios en
desarfollo de talleres de proyecto

$32,200.000
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denominado fortalecimiento del sistema de
gestion de conocimiento en educacion para el
departamento del Huila BPIN
2020000100461 de la vigencia 2022,

Prestar servicios en la gjecucion de las
actividades administrativas en el marco del
VIPS-SPGR-064 >:Qm. Larena 1.082.805.603 92.07-2022 30-12-2022 Uwoxm.nﬁo. mo;m_mom.a_.m:#o del mmmﬁmgm..am

B 2022 Valdés Falla gestion del conocimiento en educacion para
el Departamentc del Huila cadigo BPIN
2020000100461

$18,608,402

Asesorar juridicamente los procesos
contractuales en el marco del proyecto
VIPS-SPGR-065 | Yuly Andrea Trujilo| 4 a1 c13 849 | 22.072022 | 30-12.2020 |FOrtalecimiento del sistema de gestion del

B 2022 Rivera conocimiento en educdcion para el
Departamento del Huila codigo BPIN
2020000100461

$13,375,509

<>_..OW._.O._.>P mmwm.a&w.mwu
C TR - PRORROGAS YIO-ADICIONES {STAPLICA): - : AT L P g T T

8. LOCALIZACION =i 0

Las actividades se vienen desarrollando en cuatro municipios (Neiva, Pitalito, La Plata y Garzdn), la sede principal del proyecto esta en la ciudad de Neiva,
en la carfera 5 # 23 -40 barrio Sevilla; en donde se encuentran las instalaciones del grupo de investigacion PACA de la Universidad Surcolombiana, a
continuacion, se relaciona materiat audiovisual del $itio donde se desarrollan las actividades.
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~T:  ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA SUPERVISION

A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas en el marco de la supervision:

Se revisaron los documentos necesarios:para efectuar los pagos a los contratistas, los informes mensuales, el recibo a satisfaccién de los bienes o
serfvicios objeto del contrato, soportes de pago al mes correspondiente.

Se dio Aval mediante oficio, para los desplazamientos en las meses de Abril, Mayo y Junio.

Fue revisado el aplicativo GESPROY, verificando que no hay alertas y dando viabilidad para su respectivo cargue.

Se realizaron las recomendaciones pertinentes a los informes mensuales del proyecto, en temas de evidencias y anexos, de igual forma al informe
trimestral.

Se asistio a una reunién con todo el equipo del proyecto, donde los subsistemas presentaban el plan de trabajo.

Se agendo y se asistio a una capacitacién de archivo para mejorar el archivo del proyecto.

Se envid el listato de la papeleria para iniciar con el proceso.

Se enviaron invitaciones a cada subsistema para que socializaran el plan de trabajo, en e! cual se agendaron fechas con cada subsistema y
realizaron su respectiva socializacion . .

Se analizaron los factores de ejecucidn del proyecto con el fin de diagnosticar oportunamente los posibles riesgos que puedan afectar la eficacia
del proyecto y asi tomar medidas necesarias para mitigarlos.

Se atendieron las diferentes solicitudes del coordinador en ejecucion del presente proyecto.
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8. ASPECTOS'ADMINISTRATIVOS:Y FINANCIEROS
A continuacion, se presenta el presupuesto aprobado.
CODIGO DEL CONTRATG: PERIODO DESDE: 01 AL 31 DE JULIO DE 2022 FECHA DE PRESENTACION DE ESTE INFORME: 03-08-2022
2020000100481 MONTO APROBADO {3): ACUMULADOS SALPOS
RUBROS COFINANCIACION SGR SGR
SGR
Talento humano $2082.875810 $103.956.627 $1.978.919.183
Capacitacion y participacicn . : .
5148332475 $8700,8%0 $141,631,585
an eventos,
Matedales, insumos y $13.968.100 $0 $33968.100

documentacion

_ua_sgoh_. de conodimientoy| ¢ 305 100,820 $0 $360.100820

ivulgacion
Gastos de vigje $112.832.782 $0 $112.832.782
Administrativos $261.338.311 $37182.231 $204,156.080
Interventoria $178.067.867 $.15,858,956 $162.208.911
Otios 50  §s5080, 30 50
TOTAL U §3A0TE6A65 [ 7 -$308.304690) . 8 100602358 - §3eiZa23 200 $.163.658.704" - §3.033817.461: ¢ | $305:304.:609 7§ 100.602 358
CUABRO
En e siguiente cuadro se.encuentra los consolidades financieras por los rubros en fa MGA y sé establecen los saldos 41a facha:
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COBIGO DEL CONTRATG: FERIQDO DESDE: 01 AL 31 BE JULIO DE 2022 FEGHADE _uxmmmz.ﬂbﬁ_&ZnW.mNMmmhﬂm INFORME: B
MONTO APROBADO (5): MES 07
RUBROS COFINANCLAGION GONTRAPARTIDA TOTAL CONTRAPARTIDA TOTAL
o SGR Usco CINDE SGR UsCo CINDE HES 07
Talento humano $ 2082875810 § 234.950.054 5109602350 § 2427438222 $14.319.145 sS4 54 §14.319.145
Capachtacién y paricipacién en 5 148.332475 5148.332475. 50 50 0 50
eventas
Mateslales, insumos y .
docamentacian $33.868100 $ 33955100 0 50 S0 50
Protectidn da conoclmientoy | ¢ 305100620 $380.100.820 50 50 50 50
divuigacion
Gastos de viaja $112.832.782 3112832782 50 50 50 $0
Adminlstrativos $261.338:311 515,264 445 $ 276.602.716 $4.279.245 59 50 $4.279.285
Supervision $ 178.067.867 $178.067.867 ¢ 59 §0 50
Ctros $55.080.240 § 55.080.240 50 S0 31} 0
TOTAL § 3.197.516.165 $305.304.639 S109.602158) $3612423222 §18.5%8.430 50 §0 § 18.598.430
EJECUCION

Durante el segundo trimestre del 2022, se realizaron las siguientes actividades administrativas, en el marco de ejecucién del proyecto titulado
“Fartalecimiento del Sistema de Gestién de Conocimiento en Educacion para el departamento del Huila” identificado con cédigo BPIN 2020006100461:

1. Presentacion del informe de técnico vy financiéro al primer trimestre de 2022

Cargue de la informacion de ejecucién en el aplicativo GESPROY.

. Asistir a la mesa técnica convocada por la Vicerrectoria de investigacion y proyeccion social.

Conformacion del comité técnico del proyecto integrado por el CINDE y Universidad Surcolombiana.

Recepcionar, y revisar los docuimentos entregados por los contratistas por prestacion de servicios que ejecutan actividades en el marco del proyecto.
Revisar |as solicitudes de gastos de desplazamiento con el fin de realizar el primer taller de convocatoria para la conformacién de los semilleros de
investigacidn.

@GR W

7. Se reviso el proceso contractual referente a la adquisicion de materiales en el marco de la ejecucion de las actividades del proyecto.

Para la correcta ejecucion de las actividades a desarrollar en el marco del proyecto, la Coordinacion del proyecto desarralla reuniones . semanales en dénde
se toman decisiones, se aclaran dudas, se hace alusion a los procesos administrativos, investigativos y pedagogicos del proyecto. Este espacio cuenta con
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la participacién de los grupos de investigacion del CINDE y la Universidad Surcolombiana, en resumen, en las sesiones de trabajo donde se ha invitado la
supervision para la aclaracion de dudas se han tratado los siguientes espacios.

REUNIONES CON EL EQUIPO DEL PROYECTO EN EL MES DE ABRIL

No. DE REUNION | . " FECHA
! DiA MES ANO
19 Abril 2022
‘. PARTICIPANTES

*Apoyo Administrativo: Angie Valdés

*Apoyo Juridico: Yuli Trujilio

*Apoyo Financiero: Marcela Mazabel

*Apoyo a la Supervisian: Jhonatan Ruiz, Yuly Tao

"OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar observaciones realizadas al informe técnica’y financiero del proyecto

. TEMAS TRATADOS

- Se evidencid debilidades én las actividades realizadas-

- Los anexos carecian de profundidad .

- Se sugirio realizar el informe con una estructura que respondiera a las actividades
establecidas en la cadena de valor de la MGA, para llevar una secuencia logica del
proyecto

- Si hay matrices como anexos, documentos elaborados diferentes -al informe, estos
van coma adjuntos (anexos), es decir que se anexan al finalizar el informe:

- En el capitulo juridico no se evidenciaba desarrollo, es decir, no habia trazabilidad
de los procesos coniractuales, solicitudes, etc. Por lo tanto, se recomendd anexar
los documentos mencionados.

COMPROMISOS
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Se fija un compromiso de maximo una semiana para realizar todos los ajustes
solicitados.
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No. DE
" REUNION. | FECHA

) DIA MES ANO

20 Abril 2022

PARTICIPANTES

*Oooa_:mao_. del _u_,o<m08 Dr. Nelson Ldpez,

*Apoyo Administrativo: Angie Valdes

*Apoyo juridico: Yuli Trujillo

*Apoyo financiero: Marcela Mazabel

*Docentes vinculados al proyecto

*Equipo operative del proyecto

*mnc_no de >no<o a la supervision: Jhonatan Ruiz, Yuly ._.mo

OBJETIVO DE LA REUNION

Intervencién en una de las reuniones de plenaria que realiza el equipo
operativo del proyecto

" TEMAS TRATADOS -

mm woo_m__No _m m@msum am cada uno de los docentes vinculados m_ nﬁou\mﬂo
y se solicitd el diligenciamiento de un formato para que desde Ia
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social cargara €l proyecto en la
plataforma.

- Certificacion de horas en contrapartida

- Ningiin docente vinculado al pioyecto tenia dentro de sus agendas
académicas el proyecto.

Se planted la posibilidad de revisar el ajuste de las fioras a los semestres
académicos que maneja la universidad,

COMPROMISOS

Buscar solucieries para que las horas que se requieran certificar como
contrapartida, estén vinculadas a ia agenda académica de cada docente.
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No. DE REUNION o Y UFECHA |
3 DIA MES ANO
26 Abril | 2022
.____n>m.:o_v>zqmm. . .

,,>_uo<o >Q3_:_m:mﬂ_<o” >:m_m Valdés

*Apoyo Juridico; Yuli Trujillo

*Apoyo Financiero: Marcela Mazabel

*Apoyo a la mcnm_.sm_o:“ Jhonatan Ruiz, Yuly Tao

7 OBJETIVO DE LA REUNION
Ajustes a _mm ocmm?mn_o:mm que se realizaron al informe técenico-financiero en la
reunion del 19 de abril

- TEMAS TRATADOS
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-Han realizado reuniones para definir con ios responsables la entrega de la
informacion

-Estan en la realizacién de planes de trabajo con cada componente

-En reunién se va a socializar una circular con indicaciones para la.elaboracion-del
informe.

- Plazos para el tramite de cuentas de cobro y aclarar puntos para mejorar
documentacion, evidencias, anexos, para la presentacion de informes mensuales.
- Vinculacion del proyecto a sivips

- Revisar actividades programadas del proyecto para posible reprogramacién de
actividades en el Gesproy.

_ COMPROMISOS

Revisar actividades programadas del proyecto para posible reprogramacién de las

actividades en el Gesproy
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REUNIONES EN EL MES DE MAYO

No. DE -

- REUNION oy FECHA
4 DiA MES ANO
04 Mayo 2022

_u>m._._0_ﬂ>2._.mm

*Oooa_:mao_. del _u8<mo”o el Dr. Neison Lopez

*Vicerrector de Investigacion y Proyeccién Social, el Dr. Carlos Salamanca
*Docentes vinculados el proyecto, Profesor Julio Jaime y el Profesor
Aldemar Macias

*Apoyo Administrativo: Angie Valdés

*Apoyo a la Supervisién: Jhonatan Ruiz

. Om,:m._._<O _um _.> _NmCZ_OZ
>©m:amm momamB_omm de los docentes vinculados al Eo<mo8

4m§>m ._.m>._.>UOm

*Dif oc:mamm en mm ncan__a_m:ﬁo nm mo:ﬁamnmm n_m_ u8<mﬂo <m que no se
encontraba vinculado el proyecto en las agendas académicas

*Se aclara que el vinculo de las horas a las agendas académicas es
responsabilidad de cada docente.

OogﬂmogmmOm

Desde la Vicerrectoria de _:<mmzmmo_o: se brindo m_ apayo para mmo__;mﬂ los
tramites de vinculacion a las horas de cada docente, para la creacian del
proyecto en la plataforma sivips.
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No. DEREUNION |~ "= " = " "FECHA" _
5 DIA MES ANO
5 Mayo 2022
PARTICIPANTES. - . .

*Apayo Juridico: Yuli Trujillo
*Apoya finariciero: Marcela Mazabel
*Apoyo Administrativo: Angie Valdés
*Apoyo a la Supervision: Jhonatan Ruiz y Yuly Tao
. OBJETIVO DE LA REUNION
Metodologia que-se utilizé en el plan de trabajo

~~TEMAS TRATADOS |
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*Se disend una matriz estandar para todos los componentes o subsistemas.

*Cada componente debe entregar un plan de trabajo con los productos mensuales,
actividades, fechas de eniregables, anexos, avances.

COMPROMISOS

En la reunion del 10 de mayo, cada componente debe exponer Io realizado sobre el
plan de trabajo

ACTA DE REUNIGN

GRETREETN vixsion - B viaentis: JETE

2022
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mmm.zmwz .. FECHA
5 DIA MES ANO
10 Mayo 2022
~ PARTICIPANTES _ :

*Apoyo Juridico: Yuli Trujillo

*Apoyo financiero: Marcela Mazabel

*Apoyo Administrative: Angie Valdés

*Apoyo a la Supervision: Jhonatan Ruiz y Yuly Tao
*Equipo operativo del proyecto

OBJETIVO DE LA REUNION
Plan de trabajo
_ __ TEMAS TRATADOS _
*Socializacion del plan de trabajo por componente

*Se aclard dudas a cada componente sobre diferentes puntos, tales como,
cuentas de cobro, anexos en los informes, evidencias

COMPROMISOS @

*Se va a ajustar una version final del plan de trabajo
*El plan de trabajo final, sera revisado por el apoyo a la supervision.
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“No.DEREUNION | o0 - 700 FECHAT o 0
7 DIA MES ANO
12 Mayo

: 2 BARTICIPANTES: -
*Apoyo Juridico: Yuli Trujillo

*Apoyo financiero: Marcela Mazabel

*Apoyo Administrativo: Angie Valdés

*Apoya a la Supervision: Jhonatan Ruiz y Yuly Tao
*Asesora de Archivo {Externa)

OBJETIVO DE LA REUNION.
Archivo digital
L e o TEMAS TRATADOS
*Se reviso la estructura del archivo digital en el aplicative Google. Drive
*Se realizaron cambios en el archivo digital para facilitar mejor-acceso a la
infermacion
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COMPROMISOS

Realizar prueba piloto de la informacton registrada en el mes de mayo para ser
registrada en el mes de junio, para evidenciar los posibles cambios y asi establecer
una estructura final.

~+No. DE
_.. REUNION

8

DIA ANO
19 Mayo 2022
e : PARTICIPANTES &~
*Apaoyo Juridico: Yuli Trujillo
*Apoyo financiero: Marcela Mazabel
*Apoye Administrativo; Angie Valdés .
*Apoyo a la Supervision: Jhonatan Ruiz y Yuly Tao

OBJETIVO DE LA REUNION’
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Devolucion de las cuentas de cobro

TEMAS TRATADOS

*Carencia de evidencias

*La fecha de diligenciamiento de los informes no corresponde a las
aclividades realizadas

*La descripcion de las actividades carece de profundidad para ampliar
detalles de cada una de las actividades elaboradas en el mes de ejecucion
del contrato.

*En las actividades es importante precisar en qué dfa del mes fue
desarrollada la actividad, pues en algunos casos se referencia la fecha de
otro mes.

*Se sugiere anexar los soportes que evidencien las actividades realizadas;
en el caso que la actividad se desarrolle en varios meses en el desarrollo de
la misma especificar cudles fueron los avances de un mes a otro.

*En algunos casos se evidencia que las fechas son de un mes anterior lo
que no es claro para la supetvision si estan presentando el informe del mes
pasado para el cobro del mes posterior

*Algunos informes se presentan con firma digital, deben ser radicados con
firmas en original,

*Para las siguientes sesiones del equipo de supervision del Proyecto se
invitara a todo el personal contratado cén el fin de dar las instrucciones a
todo el equipo y se evite una mala interpretacion de las solicitudes
realizadas.

*En caso de ser requerida una sesion para dudas o inquietudes del informe
tecnico y financiero desde el equipo de supervisién realizara la respectiva
citacion.

COMPROMISOS.

El equipo de supervisién realizara mesas de trabajo por separado, es decir,
con cada componente, con el objetivo de realizar un seguimiento mas al
detalie del avance de cada unc de los entregables del proyecto.
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No..DE REUNION | ; ~ FECHA " . .o
9 DIA MES ANO
24 Mayo 2022

PARTICIPANTES

*Apoyo Juridico: Yuli Trujillo
*Apoyo financiero: Marcela Mazahel
*Apoyo Administrativo: Angie Valdés
*Apoyo a la Supervision: Jhonatan Ruiz y Yuly Tao

OBJETIVO DE LA REUNION.

Invitaciones al Comité Técnico y a cada componente




UNIVERSIDAL ACREDITADA DE

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Bgsturiien ¥ 1003 2 201 . My
NIT B TTEDess .2

" TEMAS TRATADOS
*El equipo de supervisidn se reunio para realizar y enviar invitaciones a cada
componente para |a socializacion del plan de trabajo
*Se realizé las invitaciories y se envio a los integrantes del Comité técnico, los
cuales son, un representante legal de cada entidad ¢ su delegado y el equipo de
supervision.

COMPROMISOS
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10 DIA MES ARG

3 Mayo 2022

PARTICIPANTES

*Subsistema de Monitoreo y Evaluacion: Lina Omao:m.
*Apoyo a la. Supervision; Jhonatan Ruiz y Yuly Tao

“QOBJETIVO DE LA REUNION : -

m.oommzmmo_o: am_ plan de frabajo - Monitoreo vy m<m_:mo_o:

‘TEMAS TRATADOS:

*moo_m__No que el ohjetivo am este componente es @m:m_,m_. una mm:ma@m de
monitoreo y evaluacion que provea los indicadores de desarrolio educativo y
social generades a partir de los proyectas de innovacion fransformativa én
los escenarios educativos.

*Sustento que a partir del mes de junio iba a trabajar de la mano con el

subsistema de apropiacion social para continuar con el ejercicio pertinente,
mediante el seminario, trabajar en la construccion de instrumentos e
indicadores de resultados, realizar un pilotaje de instrumentos e indicadores
para el monitorec y evaluacion

___COMPROMISOS -
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- PARTICIPANTES .

*mnc_uo am D_:ms_wmaoam O_m:a_m Castro, Andrea _umqu _<_o:_om >6cm__o D_mmo
Vega
*Apoyo a la Supervision: Jhonatan Ruiz y Yuly Tao

+ OBJETIVO.DE LA REUNION -

Reunién con el equipo de Dinamizadores

o S TEMAS TRATADOS
*Se amplié el ﬁmsm de los entregables con base al plan de :mcm_o. como a ios
informes mensuales.
*Las aclividades realizadas no estaban siendo visualizadas en los informes
mensuales
*El equipo manifiesta que manejan la misma metodologia de talleres en todos los
municipios
*Se aclara que las evidencias no deben ser las mismas asi se maneje la misma
metodologia.

COMPROMISOS
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Agendar ofra reunién ya que por parte del equipo de los dinamizadores no se
sustento el plan de trabajo

REUNIONES EN Et MES DE JUNIO

i " _FECHA o

12 DIiA MES ANO
3 Junio 2022
‘PARTICIPANTES . E
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*Directora Administrativa de Proyeccién Social: Dra. Lina Fierro

*Apoyo Jurfdico del praoyecto: Yul Trujillo

*Apoyo Administrativo del Proyecto: Angie Lorena Valdés

*Coordinador del Proyecto: Dr. Nelfson Lépez

*Vicerrector de Investigacion y Proyeccidn Social: Dr. Carlos Salamanca
*Asesora Juridica de Proyeccion Sacial; Laura Polania

*Asistente de CINDE: Lucero Montes

*Apoyo Financiero del proyecto: Marcela Mazabel

*Apoya a la Supervision: Jhonatan Ruiz y Yuly Tao

OBJETIVO DE LA REUNION -
Primer Comité Técnico del Proyecto

“TEMAS TRATADQOS: IR

*Socializacion y aprobacion del acta de oosﬂo_‘amo_o: am_ 003_5 .ﬂmozo
central del proyecto.

*Socializacion de los avances del proyecto con corte (31/05/2022) por parte
del Coordinador del Proyecto: El Dr. Nelson Lépez detallé ef proyecto desde
sus inicios, sustentandoe que se ha avanzado en [a elaboracion respecto a
los productos gue se presentan en el documento técnico

*Socializacién del informe de supervisién del proyecto con corte
(31/05/2022).

COMPROMISOS
*Revisar actividades atrasadas en el cronograma de actividades, por
ejemplo, estancias de maestria, doctorado y posdoctorado para una posible
reprogramacion

*El tema de contrapartida de los pericdos 2021-2'y 2022-1

*Garantias de cumplimiento de las personas gue van a realizar la maestiia,
de fal forma que se defina una metodologia para la precision del
cumplimiento de los productos de la maesiria
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~NoDE REUNION . g s 7 FECHA L O
i3 DIA MES ANO
21 Junio 2022
. . PARTICIPANTES
*mn:__uo de Dinamizadores: Claudia Castro, Andrea Pérez, Mdnica ?@cm__o_ D_mmo

Vega
*Apoyo a la Supervision: Jhonatan Ruiz y Yuly Tao

OBJETIVO DE LA REUNION
Sustentacion del plan de trabajo - D_:m_,:_umnoaw

TEMAS TRATADOS

*Omam _:wmmﬂm:mm socializd el gjercicio que esta realizando en su municipio
correspondiente,

*En el Municipio de la plata no ha tenido gran afluencia de personas en los talleres, w
por lo tanto, ésta llegando a municipios aledafios

*Todos los talleres lo realizan convocando a la comunidad, estudiantes, lideres,
organizaciones ambientales, campesinos, etc.
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COMPROMISOS

L3y s w54 6 ey A e

T NerDE: g _
 REUNION. . o FECHA
14 DiA MES ANO
23 Junio 2022
~PARTICIPANTES . R

*m:cm_mﬁmam am _.uozsmo_o:“ Dra. Sara Alvarado, Oscar Lmﬁma___o |
*Apoya Administrativa: Angie Valdés
*Apoyo a la Supervision: Jhonatan Ruiz vy Yuly Tao

OBJETIVO DE LA REUNION
m:mﬁm:ﬁmo_o: del plan de trabajo - Componente de Formacién
TEMAS TRATADOS




ATREDITADA DE

LMW ERSTIDALY
SURCOLOMBIANA EW.M.E ﬁﬁm«.m@ﬁ@

bapag

NET St Eoong.2

*Manifiestan que el objetivo del subsistema de formacion, es acompanar las
estancias doctorales

*Se trabaja en |a articulacion del componente, ya que el objelivo sea
vincular a las personas del Huila en los procesos de Doctorado de CINDE
para que se responda a las necesidades concretas del proyecto.

'COMPROMISOS

ﬁm&mm_. m_ #m_ﬁm de _mm estancias, exactamente los términos am _ﬁmﬁmazomm
*Revisar actividades que consideren que se necesita reprogramar

‘N*DEREUNION-| - . - FECHA
15 DIA MES ANC
24 Junio 2022 _

PARTICIPANTES:

*mccm_maam qm mu_.on_mgo: social; Julian Andrés Loaiza, Jose Alberto Rozo |
*Apoyo a la Supervision: Jhonatan Ruiz y Yuly Tao

COBJETIVO DE LA REUNION
mcﬂm:”mo_o: am_ U_m: de trabajo - Subsistemna de Apropiacion Social
TEMAS TRATADOS
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*Manifiesta el equipo de Apropiacién Sccial que en el mes de Agosto inician a

-disefiar el disefio de la politica pablica

*Trabajan con'las personas de los semilleros

*Dependiendo de los instrumentos de recoleccidn de informacion, como entrevistas,

analisis estructurales, asi mismos se entregara los avances de los productos que le
corresponde al componenie de apropiacion social.

COMPROMISOS

ﬁmﬁmm_‘ actividades n_cm tienen en el ejercicio presupuestal y de mo:sn_mamm .
técnicas, de tal manera, que, si hay cambios, deben ser informados a la supervision
para daf un concepto

*Se debe considerar si en la implementacion de los talieres se requieren insumos,
materiales que estén considerados en el proyecto.
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9. . SEGUIMIENTO AL:CRONOGRAMA DE EJECUCION'

Hasta |a fecha se ha cumplido lo establecido en el cronograma del proyecto, sin embargo y debido a lo manifestado en los apartados anieriores. se
evidencia que existen retrasos en aigunas actividades |as cuales deben ser nuevamente analizadas para tomar las acciones correctivas correspondientes:

e Apoyo a la realizacion de treinta (30) investigaciones a nivel de Magister en el campo de la Educacién, a través de estancias de investigacion en
los Grupos de Investigacién, incrementando la capacidad investigativa mediante (30) investigaciones que fortalezcan el Sistema de Gestién de
Conocimiento de los 4 municipios del Departamento.

* Incrementar la gestién del conocimiento cientifico, mediante el apoyo a la realizacian de desarrollo de (12) tesis doctorales a través de estancias
de investigacion en los Grupos de Investigacion, que se constituyan en la base de planes y programas que fortalezcan ta educacion de calidad
con equidad en los diferentes territorios del Departamento del Huila

s Incrementar la gestion del conocimiente cientifico y el talentc humano de alto nivel en el Huila, a través de la realizacién de (4) estancias
investigativas a nivel postdoctoral, que permita profundizar conocimientos en temas especializados gue fortalezcan |a educacion de calidad con
equidad del Departamento del Huila.

10.PAGOS REALIZADOS |

Nota: El valor de pagos con corte al 17/07/2022 es por el valor de $163.698.704

ID Fecha z.:. . Beneficiario No Contrato Valor
Pago Beneficiario
1 3/08/22 | 1075263611 GUTIERREZ TAC ROCIO VIPS-SGR-048 $1,755,604.0
VEGA MEDINA
2 | 3/08/22 | 1082158079 ALEJANDRO VIPS-5GR-011 $3,511,208.0
3| 19/07/22 | 36314620 MAZABEL ROMERO VIPS-SGR-016 $1,755,604.0
4 1 19/07/22 | 1075288072 | PEREZ CASTRO DEL PILAR VIPS-SGR-038 $3,511,208.0
5 | 1907722 | 1075320752 | ARGUELLO MARTINEZ VIPS-SGR-014 $3,511,208.0

MAYELLY
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6 | 19/07/22 | 1081513849 RTUJILLO RIVERA ANDREA VIPS-5GR-037 $2,523,681.0
7 1 19/07/22. | 10752712598 | CASTRO JAVELA PATRICIA VIPS-SGR-013 $3,511,208.0
8 | 19/07/22 | 1075287620 ROZO RUIZ ALBERTO VIPS-SGR-012 $3,785,621.0
9 | 30/06/22 | 1075287620 ROZO RUIZ ALBERTO VIPS-SGR-012 $3,785,521.0
101 30/06/22 | 1075263611 GUTIERREZ TAO ROCIO VIPS-SGR-048 $1,755,604.0
11| 21/06/22 | 1081513849 | RTUJILLO RIVERA ANDREA VIPS-SGR-037 $2,6523,681.0
12| 21/06/22 36314820 MAZABEL ROMERO VIPS-SGR-016 $1,755,604.0
VEGA MEDINA
13| 21/06/22 | 1082158079 ALEJANDRO VIPS-SGR-011 $3,511,208.0
14| 21/06/22 | 1082805603 | VALDES FALLA LORENA VIPS-SGR-035 $3,511,208.0
151 21/068/22 | 1110540432 RUIZ LEON VIPS-SGR-003 $8,660,980.0
: VEGA MEDINA
16 | 17/06/22 | 1082158079 ALEJANDRO GR 037 $200,000.0
ARGUELLO MARTINEZ .
171 17/06/22 | 1075229752 MAYELLY VIPS-SGR-014 $3,511,208.0
18| 17/06/22 | 1075271259 | CASTRO JAVELA PATRICIA. VIPS-5GR-013 $3,511,208.0
191 17/06/22 | 1075289072 | PEREZ CASTRO DEL PILAR VIPS-SGR-038 $3,511,208.0
20| 17/06/22 19208400 LOPEZ JIMENEZ ERNESTO RG 036 $614,000.0
MEMORANDO 24
21 8/06/22 | 1075289072 | PEREZ CASTRO DEL PILAR. MAYO DE 2022 2 $214,000.0
ARGUELLO MARTINEZ MEMORANDO DEL 24
22| 8/06/22 1075229752 MAYELLY DE MAYO DE 20 $225,000.0
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| MEMORANDO 24 DE |
23| 80622 | 1075271259 | CASTRO JAVELA PATRICIA | MEMORANDO 24 $200,000.0
24| 7/08/22 | 1075287620 | ROZO RUIZ ALBERTO VIPS-SGR-012 $3,785,521.0
VEGA MEDINA : ;
25| 7/08/22 | 1082158079 (R VIPS-SGR-011 $3,511,208.0
26 | 23/05/22 | 1075263611 | GUTIERREZ TAO ROCIO VIPS-SGR-048 $3.686.768.0
27| 23/05/22 | 1075263611 | GUTIERREZ TAO ROCIO VIPS-SGR-048 $1.755,604.0
_ VEGA MEDINA MEMORANDO 10 DE
28| 20/05/22 | 1082158079 IR VAV DE 200 $200,000.0
| | ARGUELLO MARTINEZ _ _
29| 19/05/22 | 1075229752 oA VIPS-SGR-014 $3,511.208.0
30| 19/05/22 | 36314620 MAZABEL ROMERO VIPS-SGR-016 $1.755,604.0
31| 19/05/22 | 1082805603 | VALDES FALLA LORENA. VIPS-SGR-035 $3.511,208.0
32| 19/05/22 | 1075289072 | PEREZ CASTRO DEL PILAR|  VIPS-SGR-038 $3,511.208.0
33| 19/05/22 | 1081513849 | RTUJILLO RIVERA ANDREA VIPS-SGR-037 $2.523.681.0
34| 19/05/22 | 1075271259 | CASTRO JAVELA PATRICIA VIPS-SGR-013 $3.511,208.0
35| 18/05/22 | 19208400 | LOPEZ JIMENEZ ERNESTO zmgoﬂ%\c% 10DE | ¢614.000.0
36| 17/05/22 | 1075271259 | CASTRO JAVELA PATRICIA. OP 22000148 $200,000.0
; ARGUELLO MARTINEZ
37| 17/05/22 | 1075220752 roa OP 22000149 $225,000.0
38| 17/05/22 | 1075289072 | PEREZ CASTRO DEL PILAR OP 22000147 $214,000.0
_ ARGUELLO MARTINEZ
39| 25/04/22 | 1075229752 ~LLO MAT RG-006 $225,000.0
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A0 25/04/22 | 1075287620 ROZ0O RUIZ ALLBERTO VIPS-SGR-012 mw.ﬂmm,mm,_ .0
VEGA MEDINA
411 25/04/22 | 1082158079 ALEJANDRO RG-005 $200,000.0
hN. 25/04/22 | 1082805603 VALDES FALLA LORENA VIPS-SGR-035 $3,51 \__Nom.o
43 | 25/04/22 | 1081513849 | RTUJILLO RIVERA ANDREA VIPS-SGR-037 $2,523,681.0
44 | 25/04/22 | 1075288072 | PEREZ CASTRO DEL PILAR RG-003 $214,000.0
45 | 25/04/22 | 1075271259 | CASTRO JAVELA PATRICIA VIPS-SGR-013 $3,511,208.0
461 25/04/22 1075289072 | PEREZ CASTRO DEL PILAR PACA 007 $214,000.0
ARGUELLO MARTINEZ
47 | 25/04/22 | 1075229752 MAYELLY VIPS-SGR-014 $3,511,208.0
48 | 25/04/22 | 1075271259 | CASTRO JAVELA PATRICIA RG-004 $200,000.0
491 25/04/22 15931444 LOAIZA ANDRES VIPS-SGR-049 $2,969,165.0
i VEGA MEDINA )
50| 25/04/22 | 1082158079 ALEJANDRO VIPS-SGR-011 $3,511,208.0
; . ARGUELLO MARTINEZ
511 25/04/22 ; 1075229752 MAYELLY PACA 008 $225,000.0
VEGA MEDINA _ _
521 25/04/22 | 1082158079 ALEJANDRO FPACA 009 $200,000.0
; ALVARADO SALGADO
53| 25/04/22 41776875 VICTORIA VIPS-SGR-050 $6,774,436.0
541 25/04/22 | 1075271259 | CASTRO JAVELA PATRICIA PACA 006 $200,000.0
551 -25/04/22 § 1075289072 | PEREZ CASTRO DEL PILAR VIPS-SGR-038 $3,511,208.0
561 25/04/22 36314820 MAZABEL ROMERO VIPS-SGR-016 $1,755,604.0
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! JARAMILLO GARCIA

57 | 25/04/22 4431874 ARMANDO VIPS-SGR-051 $3,331,259.0

K8 | 25/04/22 15931444 LOAIZA ANDRES RG-006 $2,116,890.0

591 18/03/22 | 1075287620 ROZ0 RUIZ ALBRERTO VIPS-SGR-012 $5,047,361.0

601 18/03/22 | 1081513849 | RTUJILLO RIVERA ANDREA VIPS-:SGR-037 $2,860,172.0

. ARGUELLO MARTINEZ

61| 18/03/22 | 1075229752 MAYELLY VIPS-SGR-014 -$4,681,611.0

62| 18/03/22 | 1082805603 VALDES FALLA LORENA VIPS-SGR-035 $4.330,490.0

63| 18/03/22 36314620 MAZABEL ROMERO VIPS:SGR-016 $2,340,805.0

) . VEGA MEDINA .

64| 18/03/22 | 1082158079 ALEJANDRO VIPS-SGR-011 $4,681,611.0

65 18/03/22 | 1075289072 | PEREZ CASTRO DEL PILAR VIPS-SGR-038- $3,979,369.0

66| 18/03/22 | 1 075271259 | CASTRO JAVELA PATRICIA VIFS-SGR-013 $4,681,611.0

11 DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO

. ﬂ.ma_a am pago.a oo_._:m:mﬁmm en el marco del proyecto, ya que algunos confratistas no han enviado las ocmmzmﬂo:mm m:ummsmamm am _om
informes mensuales.

* Proceso de seleccion de los beneficiarios de las estancias de investigacion.

e \Vinculacion de las horas de los docentes como aporte de contrapartida en las agendas institucionales, hasta fa fecha no se ha remitido documento
oficial que dé cuenta del aporte en horas por parte de los docentes vinculados al proyecto.

s Demoras en el envio de informes técnicos y financieros mensuales, se ha realizado el requerimiento en diferentes ocasiones de manera escrita.

. 12.GARANTIAS (SI APLICA)

Zm .mv.:o.m .
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13. MODIFICACIONES, AJUSTES, PRORROGAS Y/O ADICIONES (S| APLICA)

No aplica

ONSTRUCTIVOS Y/O DE: Mzw._.>_|>0_02 5_0 DE mc_s_z_m._.xo S_O DE ENTREG: Um
PRODUCTOS (SFAPLICA) *

14 >Z>_|_wmm >_u_.._0>0_02 Um _umoom_u:s_mz._.

Immﬁm el anmio no se :m: _,mm_ﬁmao m:w,mmm de Qoqcoﬁom oficiales pues depende del ammm:o__o qm a_ﬁmqmimm mo”_samqmm en _om meses qie restan Qm._
proyecto,

A5 OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES: :

El proyecto presenta am_do_.mm en la ejecucidn de actividades de acuerdo con lo dispuesto en el oqo_._omﬁm:,_m < aoocBm:ﬁo téchico mvacmao se ha
sclicitade a la coordinacion del proyecto, sin embargo hasta la fecha no se ha recibido propuesta de reprogramacion, se procedera a solicitar de
nuevo mediante oficio reiterando las anteriores solitudes.

¢ Dentro de los procesos de planeacién se recomienda a la coordinacion del mismo una revisiéh de los meses posteriores al mes de ejecucion de
cada una de las aclividades a ejecutar, para en caso tal de requerir postergar realizar la debida reprogramacién en GESPROY, de acuerdo a fo
manifestado por el DNP..

s Las actividades si bien es cierto.se han desarrollado con normalidad, dentro del cronograma propueste en los siguientes meses se tienen que
desarrollar actividades que representan un ejercicio precontractual o de planeacion de unos meses de antelacion se recomienda revisar e iniciar
con los procesos precontractuales.

+ Se recomienda a la coordinacién del proyecto radicar los procesos administrativos en los tiempos que se establecieron en el procedimiento de
calidad para el sistema general de regalias.

¢ Serealizaran mesas de trabajo con todo el equipo de ejecucion del proyecto con el fin de definir los entregables de las actividades referenciadas

en la cadena de valor de la MGA para definir Jos planes de trabajo por cada responsable con el fin de establecer mecanismos de seguimiento de

cada uno de ellos debido a que hasta la fecha y en el informe trimestral presentado no se evidencia la suficiente informacién de soporie que
evidencie el avance de cada entregable.
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ST co : L R R 16. ANEXOS
A continuacidn, se anexan los siguientes documentos anexos al informe:
< Correos electronicos del equipo de apoyo a |a supervision
¥ Oficios de respuesta a requerimientos.
v Oficios de solicitudes a Ia coordinacién del proyecto.
T 7. FIRMA
noo,o mcrezm _Qo
xoozuocjmmme4>O
CARLOS HARVEY FALLA
Supervisor Proyecto N 2020000100461 >no<o a [a supervisidn Proyecto BPIN >ﬁo<o a la supervision Proyecto BPIN

2020000100461 2020000100461
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Alcance Fieme el Ealpds
Incremantar Jo articulacion e s compenentes de clancia, tecrologia e innovacién en el campa de ta CONTRATADO-EN
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- Gihas gn pasos
Linea de tiempo de ejecucidon del proyecto
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Lasignaditn Presigriesial SPOR: 1092028
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1 2 3 4 5 3]
ene- feb-  mar  abr-  may- jun-  j
Linea 22 22 22 22 22 22
* Valor .80 160 248 336 483 572
- Plaheado (PV}
@
* Valor 10 50 92 134 177 220
Ganado (EV)
)
* Costo ) 30 92 134 177 219
Actual (AC)
® .
.Ocﬂu_mﬁmwnﬁo 0,12 0,31 0,37 0,40 0,37 0,38
. en la
' programacién
(SP) @&
Cumplimiento = 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
del costo
(cPl) @
Retraso SV{t) 1,87 237 283 337

Meses &)
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Jhonatan Ruiz Leén <ihonatan.ruiz@usco.edu.co>

VERIFICACION Y APROBACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS DE PAPELER]
MODALIDAD SELECCION DIRECTA

2 mensajes

T SO _N_m“Mw.u._,W.......-_wm_.._mm."_.‘mwmw..wyw.».w-wmm..-u..w_

Yuli Andrea Trufillo Rivera <yuli.trujillo@usco.edu.co> 28 de julio de 2022, 10:50
Para: Jhonatan.ruiz@usco.edu.co, rocio.gutierrez@usco.edu.co

Buenos dias:

EQUIPO SUPERVISOR

finalidad de radicar etapa precontractual en la oficina de confratacién cuyo objeto corresponde 3 de
ADQUISICION DE MATERIALE

S DE PAPELERIA E IMPLEMENTOS DE OFICINA PARA LA UTILIZACION
EN EL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE

CONOCIMIENTO EN EDUCACION PARA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA” BPIN: 2020000100461 DE
LA VIGENCIA 2022,

Es pertinente enunciar que ya se habia enviado via electronica, la cual se le realizd observaciones,
indicando asi que el estudio se habia proyectado para la-modalidad de invitacian publica abreviada, que no
fue posible radicar ef referido estudio previo antes de la terminacion de Ley de Garantiag por ende adjunto
de nuevo con una cotizacién ai icional es decir se realiza el estudio del mercado coh cuatro cotizaciones ia
dltima con Ia finalidad de actualizar costos en el entendido al alza dei dolar las empresas que presta el
servicio de papeleria se ven afectadas, siendo asi el precio de la contratacion se estipulo con la cotizacion
y oferta presentada por PAPELER [A EL DESCUENTO DE NEJIVA.

De esta manera e contratista a adjudicar el contrato es a la sefiora FRANCY ELENA CAMACHO
SANCHEZ Propietaria del establecimiento de comercio PAPELERIA EL DESCUENTO DE NEIVA, adjunto
toda la documentacion exigida en la lista de chequeo AP-CTR-FO-31 establecida por fa oficina de
contratacion.

Estudio previo con sus respectivos anexos para su verificacion y observaciones antes de imprimir y firmar
por el ordenador del gasto.

Quedo atenta a su cualquier solicitud y valiosa colaboracion.
Atentamente,

Yuli Andrea Trujillo Rivera

Apoyo Juridico Proyecto
https:/mail. google.com/mailAn(y ?ikz0d4l)95d72{:&view:p[&scamhzal]_&pemuhilehr(:ad“f %3A1739617 57008 139660& sintpl=msp-re3.4 1739612157008 159650, 112
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& ETAPA PRECONTRACTUAL PAPELERIA.zip
3 9446K

Jhonatan Ruiz Lesn <jhonatan.ruiz@usco‘edu.co> 2 de agosto de 2022, 10:58
Para: Yuli Andrea Trujillo Rivera <yuli.trujilo@usco.edy.co>
Cc: rocio.gutierrez@usco.edu.co

Buen dia reciba un cordial saludo.
lo solicitado paria unjversidad para iniciar el proceso de contratacion, sin embargo es importante precisar que algunos

Costos unitarios y unidades difieren de Jo inicialmente aprobado, para este aspecto solicitamos seg justificado cada ung
de estos cambios con el fin de dejar trazabilidad de todos los procesos.

Por lo anterior, exhortar a radicar dicho oficio de justificacion con ej fin de dar tramite g la solicitud en mengcion.

Cordiarmente,
[E! texto citado esta oculto]

https:/imail. google, com/mail o/ '?‘ikzﬂd4b9§d72c&viewzpl&searchqlIf&penmhid:mreadff %3!\[739612157008]59660&51’mp]:msg-f B3ATTI9612157608) e6n... 20
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Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

DOCUMENTO CONVOCATORIA DE ESTANGIA DE INVESTIGAGION A NIVEL

MAESTRIA

3 mensajes

Proyecto sistemas de Gestion de Conocimiento Prog. Psicopedagogia 22 de julic de 2022,
<gestion.conocimiento@usco.edu.co> 17:37

Para: Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>, Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usce.edu.co>, Nelson
Ernesto Lopez Jiménez <nelopez53@gmait.com>, nelopez <nelopez@usco.edu.co>

Buen dia,

Equipo de Apoyo a la supervision

Comedidamente me permito remitir el documento técnico de la Cénvocatoria para otorgar las Estancias de Maestria, con
ef fin de cumplir con la Actividad No. 3.3.1. Apoyo a ia realizacion de treinta (30) investigaciones a nivel de Magister en el
campo de la Educacion, a través de estancias de investigacion en los Grupos de Investigacion, incrementando la
capacidad investigativa mediante (30) investigaciones que fortalezcan el Sistema de Gestion de Conocimiento de ios 4
municipios del Departamento, para su revision y andlisis.

Gracias
Angie Valdes

Apoyo administrativo
Proyécto BPIN 2020000100461

@ AVANCE 4. CONVOCATORIA ESTANCIA DE MAESTRIA - (18 - JULIO 2022).docx
= 136K

Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co> 29 de julio de 2022, 12:49
Para: "Proyecto sistemas de Gestion de Conocimiento Prog. Psicopedagogia” <gestion.conocimiento@usco.edu.co>

Ce: Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>, nelopez53@gmail.com, nelopez@usco.edu.co,
carios.salamanca@usco.edu.co, Yuli Andrea Trujillo Rivera <yuli.trujilo@usco.edu.co>

Neiva, 29 de julio de 2022

Doctor:

Nelson Ermesto Lopez Jiménez
Coordinador

Proyecto BPIN 2020000100461
Ciudad.

Asunto: Observaciones Convocatoria Estancias de Investigacion a nivel de Maestria.
Cordial saludo,
En nuestra calidad de equipo de apoyo a la supervision de proyecto denominado “Fortalecimiento del Sistema de

Gestion de Conocimiento en Educacion para el departamento del Huila BPIN 020000100461”, es ineludible evocar
algunas observaciones respecto al documento de convocatoria remitido via correo electronico:

https:Hnail. google.com! il A Nke=0d 46950 72e & view=ptdrsearch=all & permthid=thread-f%3 A 17300041 86586920972 & sim pl=msg-f%3A 1739004 186586920972, 172
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1. En el apartado de dirigido se evidencia que ... vinculados como estudiantes activos o admitidos en ef
programa” de acuerdo a lo anterior en ef documento inicialmente aprobado se evidencia que las estancias estan
dirigidas a “Tener ef estado de admitido o en proceso” revisar y aclarar.

2. En el apartado de 9. FORMA DE POSTULACION item a) se debe ajustar debido a que se debe garantizar
la trazabilidad de los documentos y propuestas de la presente convocatoria a través de un solo canal de
comunicacion, para este escenario se recomienda establecer el correo institucional creado por la Universidad
para adelantar las actividades del proyecto. '

3. Dentro de la ribrica de evaluacién revisar fa distribucion de puntuacion debido a gue difiere de lo
inicialmente aprobado, en caso de mantener justificar técnica y juridicamente este aspecto.

4. Ajustar el cronograma de la convocatoria en el apartado preinscripcion debido a que. se encuentra en un
rango de fechas que ya pasaron, se recomienda revisar las horas definidas en cada una de las actividades del
cronograma con el fin de generar flexibilidad para el proceso de cumplimiento.

Para finalizar se reitera la necesidad de que nos remitan la version final de la convocatoria para revisar las
observaciones anteriormente realizadas,

Agradecemos la atencion prestada.
{El texto citado estd oculto}

@ Observaciones convocatoria estancias.pdf

302K
Proyecto sistemas de Gestidn de Conocimiento Prog. Psicopedagogia 29 de julio de 2022,
<gestion.conocimiento@usco.edu.co> 18:37

Para: Jhonatan Ruiz Leon <jhonatan.niiz@usco.edu.co>
Cc: Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>, nelopez33@gmail.com, nelopez@usco.edu.co,
carlos.salamanca@usco.edu.co, Yuli Andrea Trujillo Rivera <yuli.trujillo@usco.edu.co>

Buen dia, Equipo de Apoyo a ta Supervision

Comedidamente me permito remitir el Memorando PACA-SGR-038, por el cual se da respuesta a las observaciones
expuestas anteriormente.

Agradezco su atencion,

Respetuosamente,
NELSON ERNESTO LOPEZ JIMENEZ ANGIE VALDES
Coordinador Cientifica Apoyo Administrativo

Reviso: Yuli Trujillo, Apoyo Juridico
[El texto citado esté oculto]

2 adjuntos

72 CONVOCATORIA FINAL - ESTANCIAS INVESTIGACION A NIVEL DE MAESTRIA.pdf
627K

@ PACA-SGR-038.pdf
230K

Intps: #imail. google.com/mail /0 Nik=0d4bB3d T2 & viewspt&search=all &pérmthid=thread-T%3A 1739094 186586920072& sim plemsg-THIA 1 739094186586920972. .
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Neiva, 29 de julio de 2022

Doctor:

Nelson Ernesto Lopez Jiménez
Coordinador

Proyecto BPIN 2020000100461
Ciudad.

Asunto: Observaciones Convocatoria Estancias de Investigacion a nivel de Maestria.

Cordial saludo,

En nuestra calidad de equipo de apoyo a la supervision de! proyecto denominado “Fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Conocimiento en Educacion para el departamento del Huila BPIN

020000100461”, es ineludible evocar algunas observaciones respecto al documento de convocatoria
remitido via correo electrénico:

1. En el apartado de dirigido se evidencia que “.. vincufados como estudiantes activos o
admitidos en el programa” de acuerdo a io anterior en el documento inicialmente aprobado se

evidencia que las estancias estan dirigidas a “Tener ef estado de admitido o en proceso”
fevisar y aclarar.

2. En el apartado de 9. FORMA DE POSTULACION ltem a) se debe ajustar debido a que se
debe garantizar la trazabilidad de los documentos y propuestas de la presente convecatoria a
través de un solo canal de comunicacion, para este escenario se recomienda establecer el
correo institucional creado por la Universidad para adelantar las actividades del proyecto.

3. Dentro de la ribrica de evaluacion revisar la distribucion de puntuacién debido a que difiere
de lo inicialmente aprobado, en caso de mantener justificar técnica y juridicamente este
aspecto.

4. Ajustar el cronograma de la convocatoria en el apartado preinscripcion debido a que se
encuentra en un rango de fechas que ya pasaron, se recomienda revisar las horas definidas
en cada una de las actividades del cronograma con el fin de generar flexibilidad para el
proceso de cumplimiento.

Parafinalizar se reitera fa necesidad de que nos remitan la version final de fa convocatoria para revisar
las observaciones anteriormente realizadas.

Agradecemos la atencion prestada.

' E{uly Rocio butrerter Tan.
JHON LEON YULY ROCIO GUTIERREZ TAC
Apoyo a la Supervision Apoyo a la Supervision

@ Bede Central 7 AV, Pasicans Borrors - Gra ¢ @ PEX BYS 4753
Q Sade Admmistealiva 7 Cra, 5 Mo 23 - 40 R PER 475 3866
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PACA-SGR-038
Neiva 29 de Julio de 2022

Sefiores
Equipo de Apoyo a la Supervision
Proyecto BPIN 2020000100461

ASUNTO: RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS DE LA CONVOCATORIA
ESTANCIAS DE INVESTIGACION A NIVEL DE MAESTRIA.

Cordial Saludo;

De conformidad a observaciones realizadas a la convocatoria de las estancias de investigacitn del
proyecto denominado “Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Conocimiento en Educacién
para ¢l departamento del Huila BPIN020000100461” nos permitimos dar respuesta en los
siguientes términos;

PRIMERO: En relacion con el numeral 1 el cual se establecio:

“1. En el apartado de dirigido se evidencia que “... vinculados como estudiantes activos o
admitidos en el programa” de acuerdo a lo anterior en el documento inicialmente aprobado
se evidencia que fas estancias estan dirigidas a “Tener el estado de admitido o en proceso”
revisar y aclarar”

Es importante indicar que una vez analizada la respectiva observacion se procede aceptar la misma
y realizar la adecuacion del texto asi:

c)Estar admitido o en proceso de admision en el Programa de Maestria en Educacién de Ia
Universidad Surcolombiana o en el Programa de Maestria en Educacion y Desarrollo

Humano de! Centro Intemnacional de Educacion y Desarrolio Humano CINDE, (Adjuntar ef
certificado de admitido),

SEGUNDO: De acuerdo con el numeral 2 el cual establecid:

"2, Enelapartado de 9. FORMA DE POSTULACION ltem a) se debe ajustar debido a que
se debe garantizar la frazabilidad de los documentos y propuestas de la presente
convocatoria a traves de un solo canal de comunicacion, para este escenario se recomienda
establecer el correo institucional creado por fa Universidad para adelantar las actividades de/
proyecto”
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Dservacion anteriormente fue discutida, analizada y aceptada por el equipo ejecutor de la

convocatoria realizando las modificaciones pertinentes y adecuacion del texto asi:

10. FORMA DE POSTULACION

Los participantes de la presente convocatoria han de postularse mediante el siguiente
procedimiento:

a) Entregar los documentos completos, descritos en el numeral 8 de la presente
convocatoria en Universidad Surcolombiana Carrera 5 No 23 — 40, Edificio de
Postgrados de la Universidad Surcolombiana, Neiva, Huila, Salon 103 y a través del

siguiente correo electrénico: gestion.conocimiento@usco.edu.co

b) El propésito de la entrega de los documentos de forma fisica, se realiza con el fin de
revisar y verificar que los documentos estén completos y cumplan con lo establecido en
el numeral 8, ademas de soportar el proceso de seleccion y cumplir con los requisitos
exigidos para los procesos contractuales de la Universidad Surcolombiana.

Nota Aclaratoria:

Los participantes que no cumplan con lo fijado en el numeral 8, es decir, no se postulen de
acuerdo a lo definido en esta convocatoria, no seran tenidos en cuenta,

Adicional a lo anterior, se deja claridad que la recepcion de las postulaciones UNICAMENTE
SERAN VALIDAS a través del lugar y direccion electronica sefialados en el cronograma de
la presente convocatoria,

TERCERO: En relacion con el numeral 3 el cual éstablecio:

*3. Dentro de la ribrica de evaluacion revisar fa distribucion de puntuacion debido a que
difiere de lo inicialmente aprobado, en caso de mantener justificar técnica y juridicamente
este aspecio”

Se modificaron los puntajes asignados a los criterios de evaluacién relacionados con la Hoja
de vida, fa Propuesta de estancia investigativa y la
Entrevista con el propésito de lograr una distribucion arménica entre los mismos, razén por
la cual, de los 60 puntos que se le hablan asignado iniciaimente a la Propuesta de Estancia
de Investigacion, se redujo a 40 puntos con el propdsito de darle una relevancia significativa
ala entrevista, que de 10 puntos paso a 30 punios.

La razon de estas modificaciones se soporta en la experiencia surgida de los procesos de
seleccion, admision y matricula que se han tenido en los dos programas de Maestria en
Educacion a través de su historia.
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el principio de planeacion del Proyecto BPIN

020000100461
CUARTA: De conformidad con el numeral 4 el cual establecio:
*4. Ajustar el cronograma de la convocatoria en el apartado preinscripcion debido a que se
encuentra en un rango de fechas que ya pasaron, se recomienda revisar las horas definidas

en cada una de las aclividades del cronograma con el fin de generar flexibilidad para el
proceso de cumplimiento”

La presente observacion se acepta en sus términos y se modifica el cronograma de Ia presente
convocatoria.

Una vez revisada, modificada y aprobadas por el equipo técnico, administrativo se remite de nuevo
en 13 folios la convocatoria ajustada, de esta manera se requiere su aprobacion para continuar con
|2 publicacion de esta,

Agradecemos su valiosa colaboracion

Respetuosamente,

 NE[EON eaNESTO LOPEZ IIMENEZ
Atentamente;
Coordinador Cientifico del Proyecto
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LA FACULTAD DE EDUCACION
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

CONVOCATORIA PUBLICA No. 01-2022 PARA EL APOYO AL DESARROLLO
DE TREINTA (30) INVESTIGACIONES A NIVEL DE MAGISTER EN EL CAMPO
DE LA EDUCACION, A TRAVES DE ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANAY DE
LA FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y
DESARROLLO HUMANO CINDE.

Términos de Referencia avalados por la Vicerrectoria de Investigacion y
Proyeccion Social mediante acto oficial.

La presente convocatoria, se deriva del Proyecto de Inversién “Fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Conocimiento en Educacion para el departamento del
Huifa’ BPIN: 2020000100461, aprobado mediante Acuerdo 08 def 24 de agosto de
2021 expedido por el Organo Colegiado de Administracion y Decision (OCAD) del
Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FCTel) del Sistema General de
Regalias (SGR).

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Apovyar el desarrollo de treinta (30) estancias investigativas las cuales dinamizaran
las actividades investigativas y de formacion de los grupos de investigacion en
educacion de la Universidad Surcolombiana, del Centro Internacional de Educacion
y Desarrollo Humano CINDE y del Departamento del Huila, a través del desarrollo
de investigaciones que consoliden el Sistema de Gestién de Conocimiento en
Educacién para el departamento del Huila.

2. FINANCIACION

La financiacion de las estancias se haré con cargo a los recursos del Proyecto de
Inversion “Fortalecimiento del Sistema de Gestién de Conocimiento en Educacion
para el deparfamento del Huila” del Sistema General de Regalias.

3. DIRIGIDO A:

Profesionales del area de conocimiento en educacion, ciencias sociales y afines,
que hayan nacido o con residencia de minimo cinco (5) afios en el departamento
del Huila, y que se encuentren admitidos o en proceso de admisién en el programa
de Maestria en Educacién de la Facultad de Educacion de la Universidad
Surcolombiana, Acreditado de Alta Calidad por el Ministerio de Educacién Nacional,
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mediante Resolucién No. 22119 del 24 de octubre de 2017 o en el programa
Maestria en Educacion y Desarrolio Humano del Centro internacional- de Educacion

y Desarrollo Humano CINDE, acreditada de alta calidad (Resolucion N° 6978 del 15
de Mayo 2015).

4. CUPOS:

Son Treinta (30) estancias de investigacion.

Los cupos seran distribuidos por zonas del departamento del Huila de la siguiente
manera:

e Zona 1 (Municipio de Neiva, Aipe, Algeciras, Baraya, Campoalegre, Colombia,
Hobo, iquira, Palermo, Rivera, Santa Maria, Tello, Teruel, Villavieja vy
Yaguara).7 cupos

e Zona 2 (Municipio de Garzén, Agrado, Altamira, Gigante, Guadalupe, Pital,
Suaza, Tarqui): 8 cupos

e Zona3 (Municipio de La Plata, La Argentina, Nataga, Paicol y Tesalia):8 cupos

* Zona 4 (Municipio de Pitalito, Acevedo, Elias, Isnos, Oporapa, Palestina,
Saladoblanco, San Agustin y Timana): 7 cupos

Nota aclaratoria: El compromiso contraido en el proyecto plantea como indicador
financiar treinta (30) estancias a nivel de Maestria en Educacién, la anterior

distribucion por zonas puede variar el nimero designado, lo que se mantiene es el
consolidado de treinta estancias.

5. OBJETIVOS DE LAS ESTANCIAS DE INVESTIGACION
La propuesta.de estancia de investigacion a desarrollar presentada en el marco de

la convocatoria, debera estar enfocada al logro de los propésitos de los siguientes
Macroproyectos:

1. Naturaleza de la Relaciones entre Organizaciones Sociales, Instituciones
Educativas, Territorio y Medio Ambiente.
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2. Discursos, Sujetos Sociales, y Discriminaciones Sociales (desigualdad,
género, étnicas, culturales, politicas, y econémicas.

3. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en la Escuela.

4. Legislacién, Lineamientos y Normas de la Educacién.

5. Gestién de Recursos Educativos.

6. Curriculo y Practicas Pedagdgicas.

6. CUANTIA

En calidad de admitido cada beneficiario recibira el valor estipulado para el apoyo
de la estancia investigativa hasta la suma de VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS MCTE,
($25.912.715)

Es importante aclarar que el pago se realizar4 previa aprobacién del Comité Téenico
del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento del Sistema de Gestién de Conocimiento
en Educacion para el departamento del Huila” contra entrega de los siguientes
productos:

e Primer Semestre: Anteproyecto de la Investigacion, avalado por el
Comité Académico de la Maestria al que este matriculado.

¢ Segundo Semestre: Proyecto aprobado de la Investigacion, avalado
por el Comité Académico de la Maestria al que esté matriculado.

» Tercer Semestre: Informe del desarrollo del proyecto de investigacion
y version preliminar del articulo cientifico, avalado por el Comité
Academico de la Maestria al que esté matriculado.

o Cuarto Semestre: Informe de avance del proyecto de investigacion y
articulo cientifico terminado y aprobado, avalado por el Comité
Académico de la Maestria al que esté matriculado.

Los estanciadores deben certificar su participacién en los Semilleros de
Investigacion otorgado por la direccién del proyecto de inversién “Fortalecimiento
del Sistema de Gestion de Conocimiento en Educacion para el departamento del
Huila”.

Lo anterior esta suscrito en la carta de aceptacion de los términos de referencia de
la convocatoria.
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Paragrafo 1: los costos adicionales para el perfeccionamiento de fa vinculacién
seran asumidos por el beneficiario de la estancia de investigacion.

Paragrafo 2: Para acceder al auxilio es necesario que el aspirante este matriculado
en uno de los programas de Maestria ofrecidos en la presente convocatoria.

7. DURACION Y EJECUCION DE LA ESTANCIA DE INVESTIGACION

Las estancias de investigacion aprobadas por esta convocatoria tendran un plazo
de ejecucion de 2 afos, contados a partir de la legalizacién del beneficio econdmico
otorgado, mediante acta de compromiso suscrita entre el beneficiario y la
Universidad Surcolombiana y, carta de aceptacién de los términos de referencia de
la convocatoria y legalizacion de su vinculacion, que se desarrollaran en el marco
de la ejecucion del proyecto “Fortalecimiento del Sistema de Gestién de
Conocimiento en Educacién para el departamento del Huila’.

8. REQUISITOS Y DOCUMENTOS

a) Los postulantes deben ser nacidos o con residencia de minimo cinco (5) afios
en el Departamento del Huila. (Adjuntar el certificado Residente).

b) Tener registrada su hoja de. vida en el aplicativo CvLAC del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. (Este requisito seré validado por el Comité
Cientifico del Proyecto).

c) Estar admitido o en proceso de admision en el Programa de Maestria en
Educacién de la Universidad Surcolombiana o en el Programa de Maestria en
Educacion y Desarrolio Humano del Centro internacional de Educacién y
Desarrollo Humano CINDE, (Adjuntar el certificado de admitido).

d) Presentar fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

e} Presentar una (1) referencia académica e investigativa, (Adjuntar el
documento de referencia debidamente firmado).
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f) Ficha académica original de pregrado o promedio de carrera.’

g) Propuesta para la estancia investigativa en el marco de los propdsitos de los
Macroproyectos y términos de la presente convocatoria. (Ver Propuesta de
estancia investigativa)

h) Copia del acta de grado que lo acredite como profesional.

Nota Aclaratoria: La documentacion debe entregarse en material impreso
debidamente foliado, en la Carrera 5§ No 23 — 40, Edificio de Postgrados de la
Universidad Surcolombiana, Neiva, Huila, Salén 103, enunciado en el cronograma
de la presente convocatoria.

9. CONDICIONES INHABILITANTES

a)

b)

Los aspirantes que sean beneficlarios de auxilios econémicos (becas,
estimulos  econémicos, Jovenes Investigadores de Minciencias,
participacion en proyectos de investigacion, entre otros) por cualquier
concepto para desarrollar sus estudios de Maestria, no seran tenidos en
cuenta en esta convocatoria.

De acuerdo con los productos a eniregar sefalados en el numeral 6 de esta
convocatoria, se excluyen los aspirantes que tengan desarrollo en cualquier
etapa del proceso.

No cumplir con algunos de los requisitos establecidos en el Numeral 8 de la
presente convocatoria.

10. FORMA DE POSTULACION

Los participantes de la presente convocatoria han de postularse mediante el
siguiente procedimiento:

a)

Entregar los documentos completos, descritos en el numeral 8 de la presente
convocatoria en la Universidad Surcolombiana Carrera 5 No 23 — 40, Edificio
de Postgrados de la Universidad Surcolombiana, Neiva, Huila, Salén 103

1 Este documento se solicita Gnicarhente para los egresados de Universidades diferentes a la Surcolombiana.
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(medio fisico) y a ftravés del siguiente correo electronico:

gestion.conocimiento@usco.edu.co

b) El propésito de la entrega de los documentos de forma fisica, se realiza con
el fin de revisar y verificar que los documentos estén completos y cumplan
con lo establecido en el numeral 8, ademdas de soportar el proceso de
seleccion y cumplir con los requisitos exigidos para los procesos
contractuates de la Universidad Surcolombiana.

Nota Aclaratoria:

Los participantes que no cumplan con lo fijado en el numeral 8, es decir, no se
postulen de acuerdo a lo definido en esta convocatoria, no seran tenidos en cuenta.
Adicional a lo anterior, se deja claridad que la recepcion de las postulaciones
UNICAMENTE SERAN VALIDAS a través del lugar y direccién electronica
sefialados en el cronograma de la presente convocatoria.

11. EVALUACION Y SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS

a) Solo se evaluaran las propuestas gue se postulen conforme a lo establecido
en el numeral 8 de esta convocatoria.

b) La evaluacion de las propuestas tendra el siguiente procedimiento:

o El Comité Cientifico del Proyecto de Inversién “Fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Conocimiento en Educacién para el
departamento del Huila’ verificara el cumplimiento de los requisitos
minimos, fijados en la presente convocatoria, estableciendo si los
aspirantes cumplen o no con los tismos, siendo aprobados para continuar
con su proceso de evaluacion y eventual seleccion.

o El Comité Cientifico del Proyecto realizar4 la evaluacién de los aspirantes
conforme a los criterios de valoracion de la hoja de vida, la propuesta de
estancia investigativa y el desarrollo de la entrevista.
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1 | Hoja de vida 30
2 | Propuesta de estancia investigativa 40
3 | Entrevista _ 30

v" Evaluacion de la hoja de vida (30 Puntos)

La valoracion de la hoja de vida tendréa como puntaje maximo 30 puntos y se
realizara teniendo en cuenta lo siguiente:

+ Experiencia académica?:

“ Experiencia como investigador en el desarrolio de proyectos de
investigacion (6) puntos.

% Articulos publicados en revistas indexadas categoria A1, A2, By C
(5) puntos.

* Articulos publicados en revistas Cientificas (3) puntos.

% Articulos publicados en revistas no indexadas con ISSN (1) punto.

 Libros productos de investigaciones con ISBN publicado (5)
puntos.

4= Experiencia profesional: (1) punto por afio y méaximo (5 puntos)

% Registro de Notas del dltimo pregrado: por promedio superior a 4.5
se asignaran (5) puntos, por promedio de 4.0 — 4.5 se asignaran
{4) puntos, por promedio 3.5 — 4.0 se asignaran (3) puntos, por
proemedio 3.0 — 3.5 se asignaran (2) puntos.

v Propuesta de estancia investigativa (40 Puntos)

La valoracién de la propuesta de estancia de investigacion tendra un maximo dé 40
puntos, los cuales seran otorgados en consideracion a los criterios y puntajes
descritos a continuacion:

? El no cumplir con los criterios de este item no es condicién excluyente de la convocatoria, servird para la
clasificacion de los participanies.
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< Titulo. ¢ Es claro, preciso y pertinente con el contenido de las lineas

de investigacion del proyecto?, ¢ ofrece una idea general del mismo?

= (2) Puntos.

+ Resumen. ¢Describe breve y coherentemente el proyecto? = (8)
Puntos.

< Planteamiento del problema. ;Se encuentra adecuadamente
planteado?, ¢ presenta claridad en la situacién que aspira abordar?,
¢€s posible inferir las categorias conceptuales y ejes tematicos que se
requieren para su intervencion? = (5) Puntos

+ Justificacion. ¢La justificacion ofrece niveles de argumentacion
desde puntos de vista académico y social que ameriten el desarrollo
de la propuesta de estancia de investigacion?, ;Presenta caracter
inédito y/o un alto nivel de pertinencia con el contexto? = (5) Puntos.

4 Objetivos. 4 Tienen relacion con el objeto de estudio?, éson viables?,
&son claros y concretos?, ;el objetivo general es coherente con el
titulo y ofrece una idea global del tema, el objeto de estudio y el
contexto de la propuesta de estancia de investigacion?, ¢ los objetivos
especificos permitirian aicanzar el objetivo general?, ¢ la redaccion es
correcta? = (5) Puntos.

4 Marco de referencia. ;La informacion es actualizada y pertinente con
el problema?, ;relaciona estudios a nivel internacional, nacional y
regional?, ies clara la perspectiva te6rica?, sse desarrollan las
categorias conceptuales del problema? = (6) Puntos

4+ Metodologia. ;Es acorde al cumplimiento de los objetivos?, ¢los
instrumentos propuestos para la recoleccion de informacién son
pertinentes con el desarrollo de la estancia de investigacion?, s precisa
la técnica estadistica que utilizara y define el tratamiento que dara a la
informacién? = (5) Puntos

« Resultados esperados. ¢Los resultados esperados tienen impacto
académico y social en el &mbito regional, nacional e internacional?,
¢ definicion clara, coherente y verificable de los resultados esperados?
= (3) Puntos.

#* Cronograma. ;Las actividades se adecuan al desarrolio del proyecto
y se encuentran distribuidas en términos de tiempo acordes. con los
objetivos y las tareas a desarrollar?, ;se ajusta a los tiempos
establecidos por cada uno de los beneficiarios? = (2) Puntos

4+ Referentes Documentales: ;Son coherentes con la problemética a
investigar?, ¢hay uniformidad en la forma como se presentan las
citas? = (2) Puntos
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Es importante aclarar que la propuesta de estancia de investigacion debe ser
realizada en formato Normas APA Uitima versién y con extension maxima de 12
paginas.

v' Entrevista (30 puntos)

La entrevista corresponde a un didlogo formal desarrollado entre el aspiranie a
beneficiario y los miembros del Comité Cientifico del Proyecto “Fortalecimiento del
Sistema de Gestién de Conocimiento.en Educacion para el departamento del
Huila” ejecutado por la Universidad Surcolombiana en alianza con el Centro
Internacional de Educacion y Desarrollo Humano CINDE, en el que se trataran
aspectos contextuales, filosoficos y estructurales, relacionados con la propuesta de
estancia de investigacién y su vinculacion con los objetivos del Proyecto
“Fortalecimiento del Sistema de Gestién de Conocimiento en Educacion para el
departamento del Huila", experiencia previa en investigacion y otros que el Comité
considere pertinente.

El objetivo de la entrevista es identificar entre los aspirantes a beneficiario de la
estancia de investigacién, aguellos con mas alto grado de dominio contextual,
filosofico y estructural de la propuesta de estancia investigativa, lo mismo que la
motivacion e interés por los desarrollos investigativos.

Nota aclaratoria: Se seleccionara a las personas con mayor puntaje hasta cumplir
con el nimero méximo de cupos Treinta (30) para el desarrollo de la estancia
investigativa.

12. DERECHOS DE AUTOR

Los derechos de autor de los productos derivados de la estancia de investigacion,
en materia patrimonial, seran propiedad de la Universidad Surcolombiana y del
CINDE de acuerdo al porcentaje de participacion en el Proyecto de Inversion
“Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Conocimiento en Educacién para
el departamento del Huila”. En materia de derechos morales, serén sujetos de
derecho los investigadores que desarrollan la estancia. Estos quedaran explicitos

en el acto administrativo mediante el cual se aprueban las estancias de
investigacién.
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13. COMPROMISOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

La entrega de los compromisos de la estancia investigativa serd evaluada
permanentemente por el Comité Cientifico del Proyecto Inversion “Fortalecimiento
del Sistema de Gestién de Conocimiento en Educacién para el departamento
del Huila”. Los compromisos son los siguientes:

1.

Generacion de nuevo conocimiento: Se debera entregar minimo un (1)
articulo de investigacion radicado para publicacién en una revista cientifica
o indexada, avalado por el Comité Académico de la Maestria al que esté
matriculado.

Informe mensual de actividades de investigacion, avalado por el Comité
Académico de la Maestria al que esté matriculado.

Estar vinculado a un Grupo de Investigacion del programa de Maestria en
Educacion de la Facultad de Educacién de la Universidad Surcolombiana,
Acreditado de Alta Calidad por el Ministerio de Educacién Nacional,
mediante Resolucion No. 22119 del 24 de octubre de 2017 o en el
programa Maestria en Educacion y Desarrollo Humano del Centro
Internacional de Educacién y Desarrolioc Humano CINDE, acreditada de
alta calidad (Resolucién N° 6978 del 15 de Mayo 2015

Desarrollo y entrega final del informe de la estancia de investigacion,
avalado por el Comité Académico de la Maestria al que esté matricutado.

14. INCUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

En caso de incumplimiento con los compromisos adquiridos, al beneficiario se le
suspendera el apoyo econdmico para realizar la estancia investigativa y se realizara
el procedimiento administrativo del siniestro de incumplimiento contractual referente
a las garantias amparadas en la suscripcién del contrato de conformidad al Acuerdo
058 del 2021 modificado por la Resolucidon 010 de 2022 “Estatuto de Contratacion
Universidad Surcolombiana”.
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15.ACERCA DE LA PERMANENCIA Y CONTINUIDAD EN EL PROYECTO

Los beneficiarios de las estancias investigativas deberan apoyar desarrollos
investigativos en Jos semilleros de investigacion que se desarrollen en el marco del
“Fortalecimiento del Sistema de Gestién de
Conocimiento en Educacién para el departamento del Huila”.

proyecto de Inversion

16.CRONOGRAMA

Apertura y publicacion de Ia
convocatoria

Agosto 01 del afio 2022

Pagina Web de la Universidad
Surcolombiana y Pagina Web del
CINDE

Inscripeion a los programas
de Maestria

Hasta el 05 de Agosto
del 2022

Pagina Web de la Universidad
Surcolombiana y Pagina Web del
CINDE

Recepcién de los requisitos

y documentos solicitados en

la presente convocatoria (en
medio fisico y digital).

Del 01 al 09 agosto del
afio 2022
hasta las 14:00 horas?®

Universidad Surcolombiana
Carrera 5 No 23 — 40, Edificio de
Postgrados de la Universidad
Surcolombiana, Neiva, Huila, Salén
103 y a través del siguiente correo
electrénico;
gestion.conocimiento@usco.edu.co

Publicacion de listado de
inscritos a la Convocatoria
de Estancias de
Investigacién.

Ei 10 de agosto de.
2022

Pagina Web de la Universidad
Surcolombiana y Pagina Web del
CINDE.

Evaluacién de los requisitos
minimos.

Del 11 al 19 de agosto
de 2022

Universidad Surcolombiana
y CINDE

* La recepcién de los documentos ser4 en el horarie de lunes a viernes de 8:00 am hasta las 14:00 horas.
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e la evaluacion de los
requisitos minimos.

Eil 22 de agosto de
2022

Pagina Web de la Universidad
Surcolombiana y Pagina Web del
CINDE.

Periodo de reclamacion
requisitos minimos

Del 23 al 24 de agosto
del 2022 hasta las
12:00 horas

Las reclamaciones a los requisitos
minimos se recepcionan
dnicamente a través del siguiente
correo electrénico:

gestion.conocimiento@usco.edu.co

Respuesta a las
ohservaciones y
reclamaciones presentadas
a los resultados
preliminares

El 25 de agosto de
2022

A través del correo
gestion.conocimiento@usco.edu.co

Publicacién de resultados
definitivos de las propuestas
con los cumplimientos de
requisitos minimos

El 26 de agosto de
2022

Pagina Web de la Universidad
Surcolombiana y Pagina Web del
CINDE.

Sustentacién de propuesta
Y entrevista

Desde el 26 al 31 de
agosto de 2022

Universidad Surcolombiana
Carrera 5 No 23 - 40, Edificio de
Postgrados de la Universidad
Surcolombiana, Neiva, Huila, Salén
103.

Publicacion final de
seleccionados para
desarrollar la estancia de
investigacion

El 31 de agosto de
2022

Pagina Web de la Universidad
Surcolombiana y Pagina Web del
CINDE.

Equipo Técnico Cientifico del Proyecto “Fortalecimiento del Sistema de Gestion
de Conocimiento en Educacién para el departamento del Huila’, BPIN:
2020000100461, aprobado mediante Acuerdo 08 del 24 de agosto de 2021
expedido por el Organo Colegiado de Administracién y Decisién (OCAD) del Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FCTel) del Sistema General de Regalias
(SGR).
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RiRI22, 14:54 Correa de Universidad Surcolombiana - INVETACKIN/Primer Comité Técnico proyecto BPIN 2020000100461

Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

INVITACION/Primer Comité Técnico proyecto BPIN 2020000100461

2 mensajes

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co> 26 de mayo de 2022, 11:05
Para: Salvarado@cinde.org.co

Ce: Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>, "Proyecto sistemas de Gestidn de Conocimiento Prog.
Psicopedagogia" <gestion.conocimiento@usco.edu.co>

Neiva, 26 de mayo de 2022

Doctora:

SARA VICTORIA ALVARADO SALGADO
Representante Legal CINDE

Entidad aliada Proyecto BPIN 2020000100461
Ciudad.

Asunto: INVITACION/Primer Comité Técnico proyecto BPIN 2020000100461,

Cordial saludo,

En ejecucion del proyecto de CTel financiado con recursos del SGR titulado “Fortalecimiento del Sistema
de Gestion de Conocimiento en Educacién para el departamento del Huila BPIN 20200001004617,

nos permitimos convocar a la primera sesion de este comité para lo cual se propone el siguiente orden del
dia:

1. Instalacién y aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion de los asistentes-al Comité Técnico.

3. Saludo por parte de los representantes legales o delegados de las entidades vinculadas.

4. Socializacion y aprobacion del acta de conformacion del Comité Técnico central del proyecto.

L Socializacion de los avances del proyecto con corte (31/05/2022) por parte del Coordinador de|
Proyecto.

6. Socializacién del informe de supervision del proyecto con corte (31/05/2022).

7. Proposiciones y varios

8. Compromisos

El presente comité se realizara el dia viemes 03 de junio a las 10:00 am, en el despacho de la Vicerrectoria

de Investigacion y Proyeccién Social o a través del aplicativo Google Meet, agradecemos confirmar la
asistencia.

Cordialmente,

CARLOS HARVEY SALAMANCA FALLA
Supervisor

Revisd: Jhanatan Ruiz Ledn

hitps: /mail. googte. com/mail/u/07 % k=0d4b5d72e Sview=pt&search=all&permihid=thread-a%3Ar- 19818961 2113356 1859& simpl=msg-a%3 Ar-5109438215135723.. 12




818122, 14:54 Correo de Universidad Surcolombiana - INVITACION/Primer Comité Técnico proyecto BPIN 2020000100461
Apaoyo a la supervision

Aprobad: Yuly Rocio Gutiérrez Tao
Apoyo a la supervisién

@ Invitacion Primer Comité 462 SV.pdf
52K

Sara Victoria Alvarado Salgado <salvarado@cinde.org.co> 26 de mayo de 2022, 15:19
Para: Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco .edu.co>
Cc: Néstor Daniel Sanchez Londofio <nsanchez@cinde.org.co>

Sefior:
CARLOS HARVEY SALAMANCA FALLA
Supervisor

Asunto: Respuesta INVITACION/Primer Comité Técnico proyecto BPIN 2020000100461,

Reciba un afectuoso saludo.

En el momento me encuentro ausente atendiendo una emergencia familiar; por esta razon quiero
manifestar que estara participando de manera remota en ef encuentro del Comité Técnico del

Proyecto BPIN 2020000100461 en mi nombre y representacién de CINDE el Lider Nacional del Campo de
Circulacion, quien acttia en este momento como Director General Encargado, Néstor Daniel Sanchez.

Cordiaimente,

Sara Victoria Alvarado Salgado

Directora General

Fundacién CINDE

cinde,org.co salvarado@cinde.org.co

Tel: (+57) 310-547-7922

Manizales -~ Caldas — Colombia

Repositorio CINDE:http://repository.cinde.org.co/

De: Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

Enviado: jueves, 26 de mayo de 2022 11:05 a. m. :

Para: Sara Victoria Alvarado Salgado <salvarado@cinde.org.co>

Cc: Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>; Proyecto sistemas de Gestion de
Conocimiento Prog. Psicopedagogia <gestion.conacimiento@usco.edu.co>
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UNIVHIN AL ACREDITADA DE
SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

P

Neiva, 26 de mayo de 2022

Doctora;

SARA VICTORIA ALVARADO SALGADO
Representante Legal CINDE

Entidad aliada Proyecto BRIN 2020000100461
Ciudad,

Asunto: INVITACION/Primer Comité Técnico proyecto BPIN 2020000100461,
Cordial saludo,

En ejecucién del proyecto de CTel financiado con recursos del SGR titulado
‘Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Conocimiento en Educacion para el
departamento del Huila BPIN 2020000100461", nos permitimos convocar 3 la primera
sesion de este comité para fo cual se propone el siguiente orden del dia:

1. Instalacion y aprobacion del orden del dia.

2, Presentacion de los asistentes al Comité Técnico.

3. Saludo por parte de los representantes legales 0 delegados de las entidades
vinculadas.

4.  Socializacién y aprobacion del acta de conformacion del Comité Técnico central
del proyecto.

5. Socializacion de los avances del proyecto con corte (31/05/2022) por parte del
Coordinador def Proyecto.

8.  Socializacion del informe de supervision del proyecto con corte (31/05/2022),

7. Proposiciones y varios

8. Compromisos

Et presente comité se realizara el dia viernes 03 junio a las 10:00 am, en el despacho
de |a Vicerrectoria de Investigacion y Proyegcish/Social o a través del aplicativo Googie
Meet, agradecemos confirmar la asistencia.

Cordialmente,

Revisé: Jho uiz L.edn
Apo la supervision
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Aprobd: Yuly Rocio Guliérrez Tao
Apoyo a la supervision
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8/8/22, 14:55 Corren de Universidad Surcolombiana - CARACTER URGENTE ASISTENCIA CON DNP

Jhonatan Ruiz Le6n <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

CARACTER URGENTE ASISTENCIA CON DNP

1 mensaje

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 21 de julio de 2022, 17:47

Para: gestion.conocimiento@usco.edu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co, angie.valdes@usco.edu.co, nelson ernesto lopez
jimenez <nelopez@usco.edu.co>, yulitrujillo@usco.edu.co

21 de Julio del 2022

Doctor . .
NELSON ERNESTO LOPEZ JMENEZ
Coordinader Cientifico del Proyecto
BPIN 2020000100461

Cordial Saludo:

De acuerdo con la reunion realizada el dia 21 de Julio del 2022 con el Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
donde se revisé el estado actual del Proyecto titulado: "Fortalecimiento del sistema de gestién del conocimiento en
Educacién para el Departamento del Huila" identificado con codigo BPIN 2020000100461, la entidad recomendé reunion
con el Coordinador del Proyecto, apoyo administrativo, apoyo a la supervision ¥ &l apoyo juridico, el dia martes 26 de
Julio del 2022 a las 9:00 am en |as instalaciones det DNP, ubicado en el Edificio Leéh Aguilera, con el objetivo de
revisar las aclividades que no se han realizado a la fecha.

Gracias por su atencién y asistencia.

Atentamente,

Equipo de apoyo a la Supervision
Proyecto BPIN 2020000100481
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8/8/22, 14:56 Correo de Universidad Surcolombidna - Re: Inquietudes del Equipo CINDE

Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

Re: Induietudes del Equipo CINDE

2 mensajes
Proyecto sistemas de Gestién de Conocimiento Prog. Psicopedagogia 18 de julio de 2022,
<geastion.conacimiento@usco.edu.co> 11:06

Para: Sara Victoria Alvarado Salgado <salvarado@cinde.org.co>, Nelson Emesto Lopez Jiménez <nelopez53@gmail.com:>,
"carlos.salamanca@usco.edu.co” <carlos.salamanca@usco.edu.co>, Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>,
Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>, nelopez <nelopez@usco.edu.co>

Cc: ANGIE LORENA'VALDES FALLA <angie.valdes@usco.edu.co>, Oscar Armande Jaramitio Garcia- Coordinador _
Académico Doctorado<coor.doctorado@cinde.org.co>, Néstor Daniel Sanchez Londofio <nsanchez@cinde.org.co>, Julian
Loaiza <jloaiza@cinde.org.co>, Lina Cardona <Imcardena@cinde.org.co>, Lucero Montes - Asistente de Direccion General
de CINDE y del CEANJ <imontes@cinde.org.co>

Doctora Sara
Comedidamente me permito dar respuesta a su requerimiento:

1. De acuerdo con la concertacion realizada con ios participantes a los talleres, mecanismo basico para la
estructuracion de los semilleros, la programacion es la siguiente:

AGCSTOQ: 16 al 19 de de Agosto de 2022

SEPTIEMBRE: 12 al 16 de Septiembre de 2022
OCTUBRE: 3 al 7 de.Octubre de 2022

NOVIEMBRE: 8 al 11 de Noviembre de 2022 _
DICIEMBRE: 28 de Noviembre al 02 de Diciembre de 2022

La realizacion de las actividades en estas fechas son responsabitidad basicamente de un investigador de la USCO, y de
un investigador(a) CINDE, lo cual implica un frabajo puntual y concertado de los responsables de cada uno de los.
diferentes subsisternas:

2. con respecto a la consulta 4Cudles son los temas de cada taller a realizar en los meses de agosto, septiembre,
octubre, noviembre, diciembre?, me permito precisar que:

De acuerdo con el principio de "trabajo con la comunidad”, basico en el desarrollo del proyecto, ias problematicas a tratar
seran resultado de las necesidades detectadas en la dinamiica que orienta la construccion de los Semilleros,
necesariamente estaran orientadas hacia desarrollos de investigacién concretos, lo cual implica que podrian presentarse
necesidades (en el campo conceptual, epistémico, metodolagico, de trabajo de campo, de andlisis y procesamiento de la
informacion, de representacion sacial, entre otros), como también, necesidades a partir de los principios conceptuales de
la Ecologia de los Saberes, es decir, anclados en la caracterizacion de los territorios. La determinacién serd rasultado de
un trabajo colectivo en donde la participacion y acuerdos con la comunidad garantizaran la pertenencia social y la
pertinencia académica.

3. Con respecto a la consulta sobre ;"Requerimos respuesta a las dos preguntas anteriores para definir quién o
quiénes del equipo CINDE van a viajar, va que es necesario decidirlo dependiendo de las tematicas y analizando
los compromisos de agenda que cada una de las personas ya tiene establecidos; de igual manera queremos
tener claridad respecto a si esta participacion desde CINDE se daria en cada mes para los talleres con
comunidad o si se trataria de lo mencionado sobre seminarios permanentes.”, me permito precisar:

Tal como se planteo en el documento de Lineamientos Teoricos, Epistemoiodgicos y Metodoldgicpos (Analizado, discitido
y aceptado en la reunion del equipo de trabajo responsable del proyecto del dia 12 de Julio de 2022), la responsabilidad
del desarrollo de los talleres, seminarios y trabajo con comunidad, requiere de la participacion presencial de un
investigador de la USCO y de un investigador(a) del CINDE: se prevé que el trabajo con comunidad también se
complementara con algunos desarrolios asistidos con medios digitales. Lo cual sera concertado entre las dos
instituciones responsables.
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81222, 14:56 Corren de Universidad Surcolombiana - Re; Inquietudes del Equipo CINDE

4. Con respecto a la consulta ;En qué punto del proceso van los pagos faltantes?, ya gue tenemos compaieros
que atn no reciben lo correspondiente a marzo y abrif y en mi caso sélo he recibido enero, febrero y marzo, pege
a que toda la documentacién esta completa, me permito precisar que:

Con relacion al proceso de los pagos faltantes, me permito informar que-a los investigadores que no se les realizo el
pago carrespondiente al mes de Marzo, fue porque no remitieron {a documentacion en las fechas establecidas segun la
circular No. 001 de 2022, socializada con el equipo de trabajo. Adicionalmente, en el mes de Abril, se realizo Ia
devolucion de las cuentas por parte de! Vicerrectar de Investigacion y Proyeccion Social, debido a que las firmas
remitidas, eran firmas escaneadas; las fechas de los informes no correspondia con el mes a cobrar, y no se remiten
documentos anexos que soportaran las actividades desarrolladas durante el mes.

A raiz de lo anterior, se programaron capacitaciones con respecto al diligenciamiento def Farmato de Informe de
actividades de contratista, con el fin de subsanar este inconveniente, con todo el equipo del proyecto..

De igual manera, en el mes de Mayo se reciben los documentos firmados de {a Dra. Sara y del Dr. Oscar, los cuales se
remitieron para firma del Supervisor def Contrate previa recepcion del informe de actividades y del informe del
Subsistema de Formacion.

Para el mes de Junio, se recibieron los documentos de la Dra. Sara, del Dr. Oscar, los cuales se remitiercn para firma del
Supervisor del Contrato previa recepcion del informe de actividades y del informe del Subsistema de Formacion, con [as
siguientes anotaciones: el Dr. Oscar, debia cargar el informe del mes de Mayo en drive y modificar |a fecha de
presentacion del informe del mes de Abril debido a que tenia fecha de Marzo, y remitir el RUT actualizado; 1a Dra. Sara,
debia remitir el RUT aclualizado.

Con respecto al Dr. Jutian, hace falta |a siguiente informacion:

Mes Marzo

- Corregir en drive Ia fecha del informe (tiene fecha de 31 de Enero de 2022 e informe No. 1)
- Remitir informe firmado, con anexos

-~ Remitir la declaracion juramentada firmada

- Remitir el formato AP-FIN-FO-36 Sin fecha y firmado

Mes Abril

- Corregir en drive las fecha de actividades del informe, cargar los anexos
- Remitir ef formato AP-FIN-FO-36 Sin fecha y firmado

Mes Mayo
- Cargar en drive el informe de actividades y soportes, imprimir y enviar firmado

Mes Junio

En la actualidad, est4 pendiente que se remitan en medio fisico y en drive fos documentos para pago correspondiente al
mes de junio de 2022, estos son:

- CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
- DECLARACION JURAMENTADA

- PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL
-INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATISTA DEL MES DE JUNIO CON SOPORTES

Adicionalmente, debe remitir el RUT con fecha de impresién actualizada.

5. Con respecto a la consuita (En qué fecha se espera tener el enlace para la preinscripcion de personas
interesadas en los programas de formacién? me permito precisar que:

Mafana en la sesién de trabajo se determinara lo pertinénte con la preinscripcion. Se retomaron los diferentes
conceptos juridicos y se prevé que ya hay una salida pertinerite.

6. Respecto a la formulacion de lineamientos de Politica Publica en Educacion para los Municipios de Neivay
Pitalito es necesario consignar que:
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818122, 14:56 ’ Correo de Universidad Surcolombiana - Re: Inquietudes deél Equipo CINDE

De acuerdo con el compromiso adquirido con la OCAD de Ciencia, Tecnologia & Innovacion, se tiene previsto la
elaboracion de dos talleres en el segundo semestre de 2022, responsabilidad de un investigador de la USCO y un
investigador de CINDE relacionados con la formulacidn de lineamientos de politica publica en educacidn para el

Municipio de Neiva y Pitalito, y los productos respectivos. Considero que también deben analizarse como compromisos a
desarrollar en este semestre.

Con respeto,

Angie Valdes
Apoyo Administrativo

Eljue, 14 jul 2022 a las 15:23, Sara Victoria Alvarado Salgado (<salvarado@cinde. org.co>) escribio:
- Apreciada Angie, recibe un afectuoso saludo...

- En reunién que tuvimos esta mafiana dentro del equipo CINDE vinculado al _

- proyecto "Fortalecimiento del Sistema de Gestién de Conocimiento en Educacién para el

| Departamento del Huila" surgieron las siguientes inquietudes que quisiéramos por favor nos

. sean resueltas para dar continuidad al proceso y la toma de decisiones requeridas por parte de
. CINDE:

1. ¢Cuales son las fechas programadas para los talleres en cada mes (agosto, septiembre,
octubre, noviembre, diciembre)? '

2. (Cuales son los temas de cada taller a realizar en los meses de agosto, septiembre,
octubre, noviembre, diciembre?

3. Requerimos respuesta a las dos preguntas anteriores para definir quién o quiénes del
equipo CINDE van a viajar, ya que es necesario decidirlo dependiendo de las tematicas y
analizando los compromisos de agenda que cada una de las personas ya tiene
establecidos; de igual manera queremos tener claridad respecto a si esta participacion

desde CINDE se daria en cada mes para los talleres con comunidad o si se trataria de lo
mencionado sobre seminarios permanentes.

4. ¢ En qué punto del proceso van los pagos faltantes?, ya que tenemos compafieros que aun
no reciben lo correspondiente a marzo y abril y en mi caso solo he recibido enero, febrero y
marzo, pese a gue toda la documentacion estad completa.

5. {En qué fecha se espera tener el enlace para la preinscripcion de personas interesadas en
los programas de formacion?

De antemano agradezco la atencion prestada y copio a todo el equipo de CINDE para que
; estemos al tanto de las respuestas que puedas brindarnos.

Cordiaimente,

Sara Victoria Alvarado Salgado
Directora General

Fundacién CINDE

cinde,org.co salvarado@cinde.org.co
Tel: (+57) 310-547-7922

Manizales — Caldas ~ Colombia
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‘81822, 14:56 Correo de Universidad Surcolombiana - Re: Inquietudes del Equipe CINDE:

carlos harvey salamanca falla <carlos.salamanca@usco.edu.co> 18 de julic de 2022, 21:10
Para: Jhonatan Ruiz Leon <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>, Yuly Rocio. Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>

Para su revision
[Ei texto citado esta ocuite]
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8/8/22, 14:56 -Correo de Universidad Surcolombiana - Solicitud reprogramacicn actividades no realizadas a la fecha.

Solicitud reprogramacion actividades no realizadas a la fecha.
1 mensaje

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co> 18 de julio de 2022, 16:35

Para: "Proyecto sistemas de Gestion de Conocimiento Prog. Psicopedagogia” <gestion,conocimiento@usco.edu.co>, Yuly
Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>

Doctor;

Nelson Emesto Lopez Jiménez

Coordinador Proyecto BPIN 2021000100461

Universidad Surcolombiana

Ref. Solicitud reprogramacion actividades no realizadas a la fecha.

Reciba un cordial saludo.

Por medio del presente y de acuerdo a lo manifestado verbalmente al apoyo administrativo def proyecto se reitera la
necesidad de realizar |a reprogramacion de las actividades no ejecutadas a |a fecha de acuerdo a Ia programacion gque
ya reporta en el aplicativo GESPROY,

Lo anterior debido a que a la fecha se reportan actividades no ejecutadas y que se encontraban programadas en los
meses anteriores, reiterar la disposicion para resolver las dudas o inquietudes que se tengan del proceso.

Agradecemos la atencion prestada,
Cordialmente,

Equipo de apoyo a la supervision
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8/8/22, 14:56 Correo de Universidad Surcolombiana - SOLICITUD DE INFORME MENSUAL - MES DE JUNIO Y ARCHIVO DEL CARGUE DE GESPROY

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

GESPROY

2 mensajes

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.ca> 6 de julio de 2022, 17:22

Para: gestion.conocimiento@usco.edu.co, jhonatan. ruiz@usco.edu.co, nelopez@usco.edu.co
Cordial saludo:
Apoyo Administrativo
Proyecto BPIN 2020000100461
Universidad Surcolombiana

Ref. Solicitud de Informe técnico y financiero del mes de Junio y Cargue de Gesproy.

Por medio del presente, como equipo de apoyo a la supervisién se solicita amablemente el informe técnico del proyecto

del mes de Junio junto con el cargue del aplicativo Gesproy del Proyecto titulado: "Fortalecimiento del sistema de gestién

del conocimiento en Educacion para el Departamento del Huila" identificado. con cadigo BPIN 2020000100461,
Agradecemos la atencién prestada,
Cordialmente,

EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
Proyecto BPIN 2020000100464

Libre de virus. www.avg.com

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 18 de julio de 2022, 14:02

Para: gestion.conocimiento@usco.edu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co, nelopez@usco.edu.co

18.de Julio del 2022

Respetada:

Angie Valdes

Apoyo Administrativo

Proyecto BPIN 2020000100461

Por medio del presente, como equipo de apoyo a la supervisién, se solicita amablemente, nuevamente el informe de}
mes de Junio del Proyecto titulado: “"Fortalecimiento de! sistema de gestion del conocimiento en Educacién para el
Departamento del Hulla" identificado con cédigo BPIN 2020000100461,

Agradecemos la atencion prestada y pronta respuesta.
Cordialmente,
EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

Proyecto BPIN 2020000100461

[E] texto citado estd oculto]
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8/8/22, 14:36 Correo de Universidad Surcolorabiana - SOLICITUD DE INFORME MENSUAL - MES DE JUNIO Y ARCHIVO DEL CARGUE DE GESPROY
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8/8/22, 1457 Correo de Universidad Surcolombiana - Aprobacién Plantilla de ejecucidn GESPROY JUNIO

Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

Jhonatan Ruiz Le6n <jhonatan.ruiz@usco.edu.co> 15 de julio de 2022, 13:19
Para: "Proyecto sistemas de Gestion de Conocimiento Prog. Psicopedagogia” <gestion.conocimiento@usco.edu.co>
Cc: Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>

Sefiorita;

Angie Valdes

Apoyo administrativo

Proyecto BPIN 2020000100461

Buen dia a confinuacion enviamos aprobacion para el cargue de la plantilla de acuerdo a ia revisién realizada con los
soportes financieros del proyecto.

Quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

El mié, 13 jul 2022 a las 8:05, Proyecto sistemas de Gestion de Conocimiento Prog. Psicopedagogia
(<gestion.conceimiento@usco.edu. co>) escribié:

i Buen dia Equipo de Apoyo a la supervision

Me permito enviar la plantilla de cargue en Gesproy comespondiente al mes de Junio para su aprobacion y respectivo
i cargue:

. Gracias por la atencion prestada

| Angie Valdes
¢ Apoyo administrativo

&y ARCHIVO_CARGUE.xIsx
~ 15K
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Bi8i22, 14:57 Correo de Universidad Surcolombiana - OBSERVACIONES DELAS CUENTAS PARA COBRO DEL MES DE JUNIG

Jhonatan Ruiz {.eén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

OBSERVACIONES DE LAS CUENTAS PARA COBRO DEL MES DE JUNIO

1 mansaje

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 15 de julio de 2022, 11:29

Para: gestion.conocimiento@usco.edu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co, nelson ernesto lopez jimenez
<nelopez@usco.edu.co>, angie.valdes@usco.edu.co

15 de Julio del 2022

Apoyo Administrativo

Proyecto BPIN 2020000100461
Universidad Surcolombiana

Cordial saludo:

Pormedio del presente, como apoyo a la supervisién se envian las siguientes observaciones de las cuentas de cobro del

mes de Junio del presente afio de los siguientes contratistas:

1. Sara Victoria Alvarado:

- En 1a cuenta del mes de Mayo faltan anexos.

- Enla cuenta del mes de Abril no se evidencian anexos, tampoco actividades realizadas en el informe de actividades,
sélo se evidencia asistencia a reuniones convocadas por el supervisor del contrato.

- Ei formato "Documento Soporte de adquisiciones efectivas a no obligadas a facturar’, Formato en Excel falta
diligendciar.

- Los anexos de la cuenta del mes de Junio no son validos ya que lo anexado se realizé en el mes de mayo.

- Se evidencia en la cuenta del mes de Junio gue es el mismo informe det mes de mayo, solo se cambian las fechas.

- Los anexos que se evidencian en todas las cuentas son las fotos del mismo informe de actividades que se presenta, por

lo tanto, no es valldo como anexo,

2. Oscar Armando Jaramillo:
- En fas cuentas faitan anexos
- Se estan colocando las mismas fotos en los informes de los meses a cobrar {Marzo, Abril y Mayo)
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B/B/22, 14:57 Correo de Universidad Surcolombiana - OBSERVACIONES DEL APLICATIVO GESPROY

Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

OBSERVACIONES DEL APLICATIVO GESPROY

2 mensajes

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocie.gutierrez@usco.edu.cos 11 de jufio de 2022, 8:08
Para: gestion.conocimiento@usco.edu.co, nelopez@usco.edu.co, jhonatan. uiz@usco, edu.co, angie.valdes@usco.edu.co

1t de Julic del 2022

Cordial Saludo:

For medio del presente, como equipo de apoyo a la supervision y de acuerdo a la capacitacién realizada los dias 24 y 28
de junio del présente afio, remitimos las observaciones que se evidenciaron en dicha capacitacién en el Aplicativo
Gesproy, para su respectiva subsanacion,

Gracias por la atencion prestada.

Atentamente,

Equipo de apoyo a la supetvisién
Proyecto BPIN 2020000100461

Libre de virus, www.avg.com

@ GESPROY-NELSON LOPEZ.PDF

2834K
Proyecto sistemas de Gestién de Conocimiento Prog. Psicopedagogia 13 de julio de 2022,
=gestioh.conotimiento@usco, edu.co> 7:55

Para: Yuly Rocio Gutierrez Tae <rocio.gutienrez@usco.edu.co>
Cc: nelopez@usco.edu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co, angie.valdes@usco.edu.co

Buen dia Estimado Apoyo a 1a supervisién

Comedidamente me permito informar que ya se realizaron los ajustes pertinentss,
Gracias

Angie Valdes

Apoyo administrativo
[El texto.citado estd eculte]
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8/g/22, 14:58 Correp de Universidad Surcolombiana - SOLICITUD DE INFORMACION - CARACTER PRIORITARIO

Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

SOLICITUD DE I.NFORMACI{')N - CA.RACTER PRIORITARIO

1 mensaje

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> : 8 de julioc de 2022, 18:11
Para: jhonatan.ruiz@usco.edu.co

08 de Julio del 2022

Cordial Saludo:

Siendo designada por el Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social para colaborar con la creacion del link del
Sistema General de Regalias (SGR), por medio del presente, se solicita cordialmente la siguiente informacion de caracter

pricritario;

- Informes de supervisién del proyecto titulado "Estudio de un marcador cognitive preciinico para la deteccion
temprana de la enfermedad Alzheimer en adultos mayores del sur colombiano {Huila - Caqueta).

Dicha informacion es de caracter prioritario y agradecemos sea enviada a mas tardar el dia Lunes 11 de Julio del 2022,

conforme a fa necesidad de |a informacién para ser firmada por el Vicerrector de Investigacion, el Dr. Carlos Harvey
Salamanca Falla y posteriormente ser cargada en la pagina Institucional de la Universidad Surcolombiana.

Agradecemos su atencion y pronta respuesta.
Atentamente,

YULY ROCIO GUTIERREZ TAQ _
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social
Universidad Surcolombiana,

Libre de virus. www.avg.com
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8/8/22, 14:58 Correp de Universidad Surcolombiana - OBSERVACIONES: DE LAS CUENTAS PARA COBRO DEL MES DE JUNIO

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

OBSERVACIONES DE LAS CUENTAS PARA COBRO DEL MES DE JUNIO

1 mensaje

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 8 de julic de 2022, 13:09

Para: angie.valdes@usco.edu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co
08 de Juiio del 2022
Apoyo Administrativo
Proyecto BPIN 2020000100461
Universidad Surcolombiana

Cordial saludo:

Por medio del presente, como apoyo a la supervisién se envian las siguientas observaciones de las cuentas de cobro del

mes de Junio del presente afio de los siguientes contratistas:

1. José Alberto Rozo:

Falta CDP de regalias y CDP usco.

2. Marceia Mazabel:

Faltan evidencias, anexos.

3. Diego Alejandro Vega:

- El certificado de cumplimiento no tiene fecha exacta y tiene mes de "Junio", en el mismo menciona que el pago de
Seguridad Social corresponde al periodo del mes de Marzo.

- Todos los formatos del contratista estan sin firmar.

- Falta mas organizacién en el informe de actividades, muchos espacios en blanco.

- Faltan evidencias que se mencionan en el informe, teniendo en cuenta que escribit "EVIDENCIA SE ENCUENTRA EN

EL INFORME"

- Marcar con una "X" el formato de Declaracion.

4. Yuli Andrea Trujillo:

- En el informe de Actividades |a contratista escribe que fue diligenciado el 01 de Junio.
- El formato de Excel esta con firma Digital, debe tener fimna figica.

Por parte del equipo de Supervision se espera las observaciones mencionadas subsanadas, para realizar la respectiva

revision y proceder a la radicacion de las cuentas de cobro del mes Junio.

Gracias.

Equipo de Apoyo a la Supervision
Proyecto BPIN 2020000100481

Libre de virus, www.avg.com
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8/8/22,14:58 Corren de Universidad Surcolombiana - SOLICITUD DE RADICADOS

SOLICITUD DE RADICADOS |

2 mensajes

Jhonatan Ruiz LLedn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 24 de mayo de 2022, 16:46

Para; gestion.conocimiento @usco.edu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co
24 de Mayo del 2022
Sefiorita:
Angie Valdés
Apoyo administrativo
Proyecto BFIN 2020000100461
Asurnto: Solicitud de radicados para actualizacion de Archivo
Por medio del presente, se solicita cordialmente fodos los oficios con radicados para actualizacion del archivo del equipo

de apoyo a la supervision del proyecto denominado "Fortalecimiento de! Sistema de Gestién de Conocimiento en.
Educacién para el departamento del Huila BPIN 2020000100464

Agradecemos |a atencion prestada,

YULY RGCIO GUTIERREZ TAQ JHONATAN RUIZ LEON
Apoyo a la supervision Apoyo a la supervision
Yuly Rocio Gutierrez Tao <roclo.gutierrez@usco.edu.co> 7 de julio de 2022, 16:33

Para: gestion.conocimiento@usco.edu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co, nelopez{@usce.edu.co, angie.valdes@usco.edu.co

Cordial saiudo:

Apoya adminisfrativo
Proyecto BPIN 2020000100461

Por medio del presente, se solicita nuevamenie los radicados del proyecto para actualizacion del archivo del equipo de
apoyo a la supervision.

Agradecemos la atencidn prestada

Equipo de apoyo a fa Supervisién
Proyecto BPIN 2020000100461

[El texio citado estd oculto}

Libre de virus. www.avg.com
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8822, 1459 Correo de Universidad Surcolombiana - OBSERVACIONES DEL INFORME DFE. MES DEMAY(Q

Jhaonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

OBSERVACIONES DEL INFORME DEL MES DE MAYO

1 mensaje

Yuly Rocio Gutlerrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 7 de julio de 2022, 16:22
Para: gestion.conocimiento@usco.edu.co, nelopez@usco.edu.co, jhonatan. ruiz@usco.edu.co

Cordial Saludoe;

Apoyo Administrativo
Proyecto BPIN 2020000100461
Universidad Surcolombiana

Ref. Observaciones del Informe Mensual - mes de Mayo.

Por medio del presente, como equipo de apoyo a la supervisién del proyecto titulado "Fortalecimiento del sistema de
gestion del conocimiento en Educacion para el Departamento del Huila” identificado con codigo BPIN 2020000100461; se
envian las siguientes observaciones del informe del mes de mayo para su correspondiente ajuste.

1. Tabla de contenido: Esta desorganizada, se observan los parrafos combinados con fa enumeracién de la tabla de.
contenido,

2, Link de las relatorias: Al abrir el link-de las relatorias no se detalla el mes ni el nimero de cual taller se realizaron. En
la carpeta de la sede La Plata no se visualizan relatorias, evidencias, anexos. La carpeta esta vacia,

3, Actividad 2.1.1: El link de dicha actividad “Estrategia de monitoreo y evaluacion” no abre, solicita ingreso con correo
de CINDE.

4. Actividad 2.1.2: El link de dicha actividad "Construir y socializar 2 propuestas de redisefio de los lineamientos de
politica publica” no abre, por o tanfo, no se puede evidenciar.

5. Mapas mentales: El link de los mapas mentaies de las problematicas en educacion no abre.

6. Ruta metodolégica: Link de la ruta metodolégica para el disefio de los lineamientos de la politica publica no abre.

7. Tener en cuenta que el informe es a corte del mes de Mayo, por tanto, el pago de honorarios a contratistas no se
habjan realizade al momento de presentar dicho informe.

Muchas gracias.

Cordialmente,

Equipo de Apoyo a la Supervisién
Proyecto BPIN 2020000100461

Libre de virus, www.avg.com
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8/8/22, 14:59 Correo de Universidad Surcolombiana - SOLICITUD DE INFORME TRIMESTRAL

Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

SOLICITUD DE INFORME TRIMESTRAL

1 mensaje

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 6 de julio de 2022, 17:25
Para: jhonatan.ruiz@usco.edu.co, gestion.conocimiento@usco.edu.co, nelopez@usco.edu.co

Cordial saludo:
Apoyo Administrativo

Proyecto BPIN 2020000100461
Universidad Surcolombiana

Ref. Solicitud de Informe Trimestral del Proyecto.

Por medio del presente, como equipo de apoyo 2 la supervision se solicita amablemente el informe trimestral del
Proyecto titulado: "Fortalecimiento del sistema de gestion del conocimiento en Educacién para el Departamento del
Huila" identificado con codigo BRPIN 2020000100461,

Agradecemos la atencion prestada.

Cordialmente,

EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
Proyecto BPIN 2020000100461

Libre de virus, www.avg.com
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8/8/22, 14:59 Correo de Universidad Surcolombiana - OFICIO PARA RADICAR CUENTAS - MES DE JUNIO

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

OFICIO PARA RADICAR CU'ENTAS - MES DE JUNIO

1 mensaje

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 6 de julio de 2022, 14:50
Para: gestion.conocimiento@usco.edu.co, angie.valdes@usco.edu.co, nefopez@usco.edu.co, jhonatan ruiz@usco.edu.co

Cordial saludo;

Apoyo Administrativo
Proyecto BPIN 2020000100461

Por medio del presents correo se envia el oficio para radicar [as cuentas de cobro del mes de Junio del

proyecto "Fortalecimiento del Sistema del Sistema de Gestion de Conogimiento en Educacion para el Departamento del
Huila BPIN 2020000100461"

Agradecemos [a atencion prestada.

"

Equipo de Apoyo a la Supervision
Proyecto BPIN 2020000100461

Libre de virus. www.avg.com

‘f?j Revision cuentas de cobro - Junio.docx.pdf
129K

hitps://mail. google.com/mail/w/0/ Ak=0d4b95d T2e & view=pr&search=all &permshid=thread-f%3 A 1 737634151335926 161 &sinipl=msg-{%3A 1737634 151335926161 141




QSate Contral v Pasltana Horrere - Gre. 1 6 PEX 875 4753
O Seiip Adminisirativa 7 Cra, § No, 23 - 40 8 PUXBTE 36886
Browwuscoedinoe / Nelvas - Hallg N Linen Graituils Mecionah DHANGD 980752

ACREDITADA DE

‘ FIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Brfeoidn TIARS S0NE W HEN

T BB LEDONA.2

Neiva, 06 de Julio de 2022.

Doctor:

CARLOS HARVEY SALAMANCA FALLA
Vicerrector de Investigacion y Proyeccién Social
Universidad Surcolombiana.

Ref. Revision cuentas de cobro del personal.

Cordial saludo.

Por medio del presente y una vez revisadas las cuentas de cobro del proyecto
‘Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Conocimiento en Educacién para el
Departamento del Huila” identificado con cadigo BPIN 2020000100461, las cuales fueron
entregadas por la Coordinacién del Proyecto a cargo del Dr. Nelson Emesto Lépez
Jiménez el dia 05 de Julio del presente afio.

Me permito comunicar la siguiente relacién de verificacion de las cuentas de cobro:

NUMERO DE
NOMBRE DEL CONTRATISTA MES A PAGAR | VALOR A PAGAR
CONTRATO
CLAUDIA PATRICIA CASTRO JAVELA | VIPS SPGR-015-A2022 JUNIO $3.511.208
MONICA MAYELL ARGUELLO _
VIPS SPGR-014-A2022 JUNIO $3.511.208
MARTINEZ _
'ANDREA DEL PILAR PEREZ CASTRO | VIPS SPGR-038-A2022 JUNIO $3.511.208

De acuerdo con {o anterior y una vez validada la documentacién adjunta a las cuentas de
cobro se evidencia que todo el personal del proyecto cumple con los requerimientos para
su respectivo pago.

Sin otro particular, quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

YULY ROCIO GUTIERREZ TAO
Apoyo a la supervision
Proyecto BPIN 2020000100461
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8/8/22, 1500 Correo de Universidad Surcolombiana - REGISTRO INFORMACION APLICATIVO GESFROY

Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

1 mensagje

LAURA MELISSA POLANIA RCJAS <laura.polania@usco.edu.co> 28 de junio de 2022, 17:54
Para: JENNIFER MONTERO VARGAS <jennifer monitero@usco.edu.co>, bibiana.rivera@usco.edu,co, juan pablo perdomo
pefia <juan.perdomo@usco.edu.co>, JUAN PABLO MUNOZ PASTRANA <juan.munoz@usco.edu.co>,
“rocio.gutierrez@usco.edu.co” <rocio.gutierrez@usco.edu.co>, jhonatan.ruiz@usco.edu.co, faiver. motta@usco.edu.co,
Cesurcafé - Usco <cesurcafe@usco.edu.co>, “Proyecto gistemas de Gestion de Conocimiento Prog. Psicopedagogia”
<gestion.conocimiento@usco.edu.co>, PROYECTO MARCADOR COGNITIVO DPTO PSICOLOGIA
<marcadorcognitivo@usco.edu.co>, neocontaminantes.438@usco.edu.co, proyecto.fermentacion@usco.edu.co

Cc. MARIA PAULA DUSSAN OLIVEROS <maria.dussan@usco.edu.co>, carfos harvey salamanca falla
<carlos.salamanca@usco.edu.co>, LINA MARIA FIERRO GONZALEZ <lina fierro@usco.edu.co>

Cordial saludo,
Remito oficio relacionado en el asunto del presente cormreo.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

Para nosotros es de suma importancia su opinidn con_respecto al servicio solicitado, por favor dilivencie nuestra
encuesta de satisfaccion del cliente en el siguiente enlace: aqui

Atentamente,

LAURA MELISSA POLANIA ROJAS

Asesora Juridica de la Direccién Administrativa
de Proyeccion Social y Proyectos Especiales
Cel; 3186402886

fc’}] Digitalizacion rapida a color a un archivo PDF_81.PDF
729K
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B/8/22, 1501 Correo de Universidad Surcolombiana - SOLICITUD DE PRESENTACION DEL COMITE TECNICO

Jhonatan Ruiz Le6n <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

SOLICITUD DE PRESENTACION DEL COMITE TECNICO

2 mensajes

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 23 de junio de 2022, 11:34
Para: gestion.conocimiento@usco.edu.co, nelopez@usco.edu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co

23 de Junio de} 2022

Cordial Saludo:

Por medio del presente, solicitamos amablemente la presentacion que se indico el dia 03 de Junio del 2022 en el primer
Comité Técnico del Proyecto titulado "Fortalecimiento del sistema de gestion del conocimiento en el Educacién para el
Departamento del Huila" identificado con cédigo BPIN 2020000100461,

El motivo de la solicitud es para realizar la respectiva acta del Camité en mencion.

Muchas gracias.

Cordiaimente,

Equipo de Apoyo a la Supervision
Prayecto BPIN 2020000100461

Proyecto sistemas de Gestion de Conocimiento Prog. Psicopedagogia 24 de junio de 2022,
<gastion.conocimiente@usco.edu.co> 15:32
Para: Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>

Cc: nelopez@usco.edu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co

Me permito enviar [o solicitado

Gracias

Angie Valdes

[Ei texto citado estd oculto)

] PRESENTAGION PROYECTO REGALIAS {1}.pptx
16241K
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2/8/22, 1501 Corree de Universidad Surcolombiana - Invitacién actualizada: SOCTALIZACHON DEL PLAN DE TRABAJO vie 24 de jun de 2022 Spm - 6pm (C...

Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

Invitacién actualizada: SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO vie 24 de jun de
2022 5pm - 6pm (COT) (jhonatan.ruiz@usco.edu.co)

1 mensaje

rocio.gutierrez@usco.edu.co <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 24 de junio de 2022, 14:52
Responder a: rocio.gutierrez@usco.edu.co

Para: jhonatan.ruiz@usco.edu.co, yulitrujillo@usco.edu.co, marcela.mazabel@usco.edu.co, angie.valdes@usco.edu.co,
nglopez@usco.edu.co

Este evento se ha actualizado
Se ha cambiado: hora, descripcion

LUnirme son Google Veel
Enilace de la reunion
meet.google.com/xmk-grwg-sag
Unirse por teléfono

(US) +1 405-353-0576
FIN: 324644634

hteps:#mail. google. com/mail/u/0/ %ik=0ddb5472e&view=pi&search=all&permibid=thread-f %3 A 17365471088 16933461 &simpl=msg-[%3A 1736547 103816953461 12



8822, 1501 Correo de Universidad Surcolombiana - Invitacidn actualizada: SOCTALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO vie 24 de jun de 2022 5pm - 6pm (C..
" Descripcién cAmBiano ‘
Cordial Saludo:

El equipo de Apoyo a la Supervision, confirma la reunién para la Socializacién del Pian de
Trabajo para el dia Viernes 24 de Junio a las :00 pm

Gracias.

YULY ROCIO GUTIERREZ TAO JHONATAN RUIZ LEON
Equipo de Apoyo a la Supervision Equipo de Apoyo a la Supervision
Proyecto BPIN 2020000100461 Proyecto BRPIN 2020000100461

Cuando GaRBEiann

viernes 24 de jun de 2022 - 5pm -~ 8pm (Hora estandar de G

clombia)

Invitados

rocio.gutierrez@usco.edu.co- organizador
jhonatan.ruiz@usco.edu.co
yulitrujillo@usco.edu.co
marcela.mazabel@usco.edu.co
angie.valdes@usco.edu.co
nelopez@usco.edu.co

Ver toda la informacién de los invitados

Responder a jhonatan.ruiz@usco.edu.co

S8 No Quizas Més opciones

Invitacién de Google Calendar

Te hemos enviado este correo porque te has suscrito a las nofificaciones del calendario. Si'quieres dejar de recibir estos
cormeos, ve a la configuracion de Calendar, selecciona este calendario y cambia "Otras nofificaciones™.

Si reenvias esta invitacién, los destinatarios podrian enviar una respuesta al organizador para que los afiada a la lista de
invitados, invitar a otras personas independientemente del estado. de su propia invitacion, o cambiar tu respuesta de
confirmacion de asistencia. Mas informacion

invite.ics
4K
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8i8/22, 15:01 Correo de Universidad Surcolombiana - CAPACITACION PLATAFORMAS SGR

Jhonatan Ruiz Leon <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

CAPACITACION PLATAFORMAS SGR

1 mensaje

MARIA PAULA DUSSAN CLIVEROS <maria.diissan@usco.edu.co> 23 de junio de 2022, 15:00

Para: faiver motta@usco.edu.co, Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>, juan pablo perdomo pefia
<juan.perdomo@usco.edu.co>, jennifer.montero@usco.edu.co, juan.munoz@usco.edu.co, bibiana.rivera@usco.edu.co,
Cesurcafé - Usco <cesurcafe@usco.edu.co>, marcadorcognitivo@usco.edu.co, "gestion.conocimiento@usco.edu.co”
<gestion.conocimiento@usco.edu.co>, "neocontaminantes.438@usco.edu.co” <neocontaminantes.438@usco.edu.co>,
"proyecto.fermentacion@usco.edu.co” <proyecto.fermentacion@usco.edu.co>, "rocio.gutierrez@usco.edu.co”
<rocio.gutierrez@usco.edu.co>

Cc: carlos harvey salamanca falla <Carlos.salamanca@usco.edu.co>, LINA MARIA FIERRO GONZALEZ
<lina.fierro@usco.edu.co>, LAURA MELISSA POLANIA ROJAS <laura.polania@usco.edu.co>

Cordial saludo,
Remito oficio relacionado en el asunto del presente correo.

Es importante contar con la participacion del personal de cada uno de los proyectos.

Para nosotros es de suma importancia su apinion con respecto al servicio solicitado, por favor diligencie nuestra

encuesta de satisfaccidn del cliente ep el siguiente enlace; agui

Atentamente,

MARIA PAULA DUSSAN OLIVEROS

Ingeniera Industrial

Maestrante en Gerencia Integral de Proyecios
Profesional de Apoyo de ia Direccién Administrativa
de Proyeccion Social y Proyectos Especiales.

Celular. +57 316-609-6652

i Resultado de imagen para vicerrectoria de tnvestigacion y Proyeccion Social UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA PNG

’@j CAPACITACION SGR .PDF
K
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UNIVERSINAD

SURCOLOMBIANA

NIT: 8931 180N 2

NEIVA, 23 DE JUNIO DE 2022

ACREDITADA DE

ALTA CALIDAD

ke salezide 11233 £ 2040 ~ MEN

PARA: APOYOS A LA SUPERVISION, COORDINADORES ADMINISTRATIVOS Y
APOYOS JURIDICOS DE 1.OS PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

DE: CARLOS HARVEY SALAMANCA FALLA )
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

ASUNTO: CAPACITACION PLATAFORMAS DEL SGR.

Cordial saiudo,

Por medio de la presente, respetuosamente me permito convocarlos a una jornada de
capacitacion sobre las plataformas del Sistema General de Regalias, las cuales se llevaran
a cabo el dia viernes 24 de junio de 2022 de 9:00 a.m. a 12:00 del mediodia, en el saldn
203 de la sede posgrados de la Universidad Surcolombiana y el martes 28 de junio del

presente afio de 8:00 am. a 12:00 del mediodia en el mismo lugar.

Es importante contar con la asistencia del personal convocado dé cada uno de los proyectos

para tener claridad en el uso y manejo de las plataformas del SGR.

De antemano agradezcoe la afgncidon prestada.

Atentamente,

NCA FALLA
cion y Proyeccion Social

ey £

Proyeclé:gAURA MELISSA POLANIA ROJAS
Asesora Juridica de la Dir. Adtiva de PS y PE

Vicerrector De [nvesti

9 Sede {entral-/ Av. Pastrana Borraro - Cra ¥ € PBX: 875 47532
9 Sede Adainistrativia / Cra % No, 23~ 40 C PBX: 875 3686
B wyrw.usco.edu.co / Meiva - Huila

& Uinea Cratuita Nadonal: 018000 968722
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8/822, 1502 Correo de Universidad Surcolombiana - Invitacidn: SOCIATIZACION DEL PLAN DE TRABAJIO - SUBSISTEMA DE EORMACION jue 23 de ju,..

Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

lnvitacién:'SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO - SUBSISTEMA DE
FORMACION jue 23 de jun de 2022 8am - 9am (COT) (jhonatan.ruiz@usco.edu.co)

1 mensaje

rocio.gutierrez@usco.edu.co <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 22 de junio de 2022, 16:18
Responder a: rocio.gutierrez@usco.edu.co
Para: jhonatan.ruiz@usco.edu.co, salvarado@cinde.org.co, coor.doctorado@cinde.org.co, nelopez@usco.edu.co

Unirme con Google Meet
Enlace de la reunion
meet.google.com/avi-vgvx-pxq
Unirse por teléfono

(US) +1 645-854-6374
PIN: 871515734

hitps:iimail. google, comimai /0y %ik=0d4b9 3¢ 72e &views=pl&search=all &permikid=thread-T%3 A 1 736371303305 1 76323 & sim pl=msg-{%3A17363713033051 76373 172




88122, 15:02 Correo de Universidad Surcolombiana - Invitacidn: SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO - SUBSISTEMA DE FORMACION jue 23 de ju..
: Cordial Saludo;
Subsistema de formacion

Como equipo de Apoyo a la Supervision, se agenda la reunién para la Socializacién del Plan
de Trabajo para el dia Jueves 23 de Junio a las 8:00 am.

Muchas gracias.

YULY ROCIO GUTIERREZ TAO JHONATAN RUIZ LEON
Equipo de Apoyo a la Supervision Equipo de Apoyo a ia Supervision
Proyecto BPIN 2020000461 Proyecto BPIN 2020000461
Cuando

jueves 23 de jun de 2022 - 8am - 9am (Mora estandar de Colombia)

Invitados

rocio.gutierrez@usco.edu.co- organizador
salvarado@cinde.org.co
coor.doctorado@cinde.org.co
jhonatan.ruiz@usco.edu.co
nelopez@usco.edu.co

Ver toda Ja informacion de ios invitados

Responder a jhonatan.ruiz@usco.edu.co

Si - No - Quizés . Mas opciones |

Invitacién de Google Calendar

Te hemos enviado este correo porque te has suscrito a las notificaciones del calendario. Si quieres dejar de recibir éstos
correos, ve a la configuracton de Calendar, selecciona este calendario y cambia "Otras notificaciones”.

Si reenvias esta invitacion, los destinatarios podrian enviar una respuesta al organizador para que los afiada a la lista de
invitados, invitar a ofras perscnas independieniemente del estado de su propia invitacion, o cambiar tu respuesta de
confirmacion de asistencia. Mas informacion

D invite.ics
3K

https:/mail. google. com/mailawy Ak=0i4bo5d 7 2e&view=ptéisedrch=all & permthid=thread-f%34 1 7363713033051 76323 &simpl=msg-F%3A 17363713033051 76323 12
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8/8/22, 1502 Correo de Universidad Surcolombiana - SOLICITUD DE ESPACIO PARA SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJOD.

SOLICITUD DE ESPACIO PARA SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

4 mensajes

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 14 de junio de 2022, 11:19

Para: jloaiza@cinde.org.co, alberto.rozo@usco.edu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co, nelopez@usco.edu.co
Neiva, 14 de junio del 2022
Contratistas;
Subsistema Apropiacién Social del Conocimiento
Proyecto BPIN 2020000100461
Asunto: Solicitud de espacio para socializacion del Plan de Trabajo.

Cordial saludo,

En nuestra calidad de equipo de apoyo a la supervision del proyecto denominado “Fortalecimiento del Sistema de

Gestion de Conocimiento en Educacién para el departamento del Huila BPIN 2020000100461, sclicitamos amablemente
un espacio de una (1) hora para la socializacion del Plan de Trabajo, con el objetivo de revisar los avances respectivos a

los productos del proyecto.

Se dispone del 21 de junio al 24 de junio del presente afio para el desarrollo de estas sesiones, para esta ocasién es muy

importante contar con su respuesta antes del 17 de junio del 2022 via correo electrénico.

Por otra parte, es importante destacar que el equipo a la supervision realizaré una reunién tos jueves a las 5:00 pm con
una periodicidad de 15 dias, en donde se realizaran sugerencias a los procesos adelantados en el proyecto,
recomendaciones frente a los frémites administrativos y demas, para la cual se convocaran a todos los confratistas
vinculados al proyecto y en el cual su asistencia voluntaria podra ser a fravés de herramientas virtuales como Google
Meet.

Agradecemos la atencion prestada.

JHONATAN RUIZ LEON YULY ROCIO GUTIERREZ TAQ
Apoyo a la Supervision Apoyo a la Supervision
Proyecto BPIN 2020000100481 Proyecto BPIN 2020000100461
@ Subsistema Apropiacion Social del Conocimiento.pdf
754K
José Alberto Rozo Riiiz <alberto.rozo@usco.edu.co> 14 de junio de 2022, 11:53

Para: Yuly Rocio Gutferrez Tao <rocio.gutierez@usco.edu.co>, jhonatan. ruiz@usco.edu.co
Cc: nelopez53@gmail.com, nelopez <nelopez@usco.edu.co>, Julian Loaiza <jloaiza@cinde.org.co>

Neiva, 14 de junio del 2022
Respetado equipo

APOYO A LA SUPERVISION
Proyecto BPIN 2020000100481

Cordial saludo

En atencién a su solicitud, comedidamente manifiesto Ia disposicién de tiempo para los dias 21 de junio {hora de la
mariana) o 22 de junio (horas de la tarde).

Quedo atento a los horarios y tiempo del equipo de supervision y colegas del subsistema,

hitps:/#/mail. google.com/mail/w0r Ak=0d4b0O5d72e &vicw=pt&search=all &permthid=thread-1%3 A 1733627709006874294& simplz=msg-f %3 A 1 735627 700006874294. ..
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8/8/22, 15:02 Correo de-Universidad Surcolombiana - SOLICITUD DE ESPACIO PARA SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO
Cordialmente

José Alberto Rozo Ruiz
Subsistema Apropiacion Secial del Conocimiento
Proyecto BPIN 2020000100461

[El texto citado estd oculto]

Julian Loaiza <jloaiza@cinde.org.co> 21 de junio de 2022, 9:23
Para; Yuly Rocio Gutierrez Tac <rocio.gutierrez@usco.edu.co>, "alberto.rozo@usco.edu.co” <alberto.rozo@usco.edu.co>,
“jhonatan.ruiz@usco.edu.co" <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>, Nelson Emesto Lopez Jiménez <nélopez@usco.edu.co>

Buenos dias.
Para mi seria posible el miercoles 22 o el viernes 23 a las 4:00 pm
Quedo atento.

Julian Andrés Loaiza de la Pava

Docente Investigador

cinde.org.co- jlogiza@ cinde.org.co

Celular: (+57) 3128507369

Repositorio Institucional: hitp./repository.cinde.org.co/
hitp.//revistaumanizales. cinde.org.co/

Gentro de Estudios Avanzados
en Nifiez y Juventud

LNAMERSTDIAD 0F
MAMNIZALES O
ey, Anedudde oy
{’23;} 6aA‘llawCa!m& §

et B 4 5 e S T

De: Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>

Enviado: martes, 14 de junio de 2022 11:19 a. m.

Para: Julian Loaiza <jloaiza@cinde.org.co>; alberto.rozo@usco.edu.co <alberto.rozo@usco.edu.cos;
jhonatan.ruiz@usco.edu.co <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>; Nelson Ernesto Lopez Jiménez
<nelopez@usco.edu.co>

Asunto: SOLICITUD DE ESPACIO PARA SOGIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

[El texto citado esta oculto}

José Alberto Rozo Ruiz <alberto.rozo@usco.edu.co> 21 de junio de 2022, 19:29
Para: Julian Loaiza <jloaiza@cinde.org.co>

Cc: Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>, jhonatan.ruiz@usco.edu.co, Nelson Emesto Lépez Jiménez
<nelopez@usco.edu.co>

lmps:r',-’ma‘:i.googlﬁ:,com:‘mail!u/[}f‘?ikzﬂd4b95d72e&viewml&qtarch:all&pennthid:thread-f’:%}h’-\1735627709{}06874294&simpl:msg- %3A1T35627T00006874294... 23



8/8/22, 15:02 Correo de Universidid Surcolombiana - SOLICITUR DE ESPACIO PARA SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

Viernes 23 a las 4 me parecs bien.
[El texta citado esta oeuita]

2 adjuntos

Outlook-cicalsv3.png
126K
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Outlook-c1calsvi.png
126K
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88722, 15:02 Correo de Universidad Surcolombiazia - SOLICITUD DEESPACIO PARA SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO.

2 mensajes

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 14.de junio de 2022, 11:39

Para: marcela. mazabel@usco.edu.co, yuli.trujillo@usco.edu.co, angie. valdes@usco.edu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co,
nelopez@usco.edu.co

Neiva, 14 de junio del 2022

Contratistas;

Subsistema Administrativo

Proyecto BPIN 2020000100461

Asunto: Solicitud de espacio para socializacion del Plan de Trabajo.

Cordial saludo,

En nuestra calidad de equipo de apoyo a la supervision del proyecto denominado “Fortalecimiento del Sistema de

Gestion de Conocimiento en Educacion para el departamento del Huita BPIN 20200001 00481", solicitamos amablemente
un espacio de una (1) hora para la sodializacion del Plan de Trabajo, con el objetivo de revisar los avances respectives a

los productos del proyecto.

Se dispone del 21 de junio al 24 de junio del presente afio para el desarrollo de estas sesiones, para-esta ocasién es muy

importante contar con su respuesta antes de! 17 de junio del 2022 via correo electronico.

Por otra parte, es importante destacar que el equipo a la supervision realizara una reunion los jueves a las 5:00 pm con
una periodicidad de 15 dias, en donde se realizaran sugerencias a los procesos adetantados en el proyecto,
recomendaciones frente a los framites administrativos y demas, para la cual se convocaran a todos los contratistas

vinculados al proyecto y en el cual su asistencia voluntaria podra ser a través de herramientas virtuales como Google
Meet.

Agradecemos la atencidn prestada.

JHONATAN RUIZ LEON YULY ROCIQ GUTIERREZ TAD
Apoyo a la Supervision Apoyo a la Supervision
Proyecto BPIN 2020000100461 Proyecto BFIN 2020000100461

s@ Subsistema Administrativo.pdf
754K

ANGIE LORENA VALDES FALLA <angie valdes@usco.edu.co> 21 de junio de 2022, 13:43

Para: Yuly Rocio Gutiemez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>
Cc: jhonatan.ruiz@usco.edu.co

Buen dia

Equipo de apoyo a la supervision
Me permito solicitar se nos agende el espacio para el dia 24 de junio a las 3pm

Gracias
[El texto citado estd oouiio]

hteps://matl. google. com/mail /0 7 k=0d4b9 547 2e &views=pt&scarch=all &permihid=thread-[%3 A 1 735628950051 68410 5& si1 pl=insg-T%3A17336289359031684195..,
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8/8/22, 15:04 Correo de Universidad Surcolombiana - SOLICITUD DE ESPACIQ PARA SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

SOLICITUD DE ESPACIO PARA SOCIALIZXC!()N DEL PLAN DE TRABAJO

2 mensajes

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 14 de junio de 2022, 11:35

Para: monica.arguello@usco.edu.co, claudia.castro@usco.edu.co, andrea.perez@usco.edu.co, diego.vega@usco.edu.co,
Jjhonatan.ruiz@usco.edu.co, nélopez@usca.edu.co

Neiva, 14 de junio del 2022

Contratistas:

Dinamizadores

Proyecto BPIN 2020000100461

Asunto: Solicitud de espacio para socializacién del Plan de Trabajo.

Cordial saludo,

En nuestra calidad de equipo de apoyo a la supervisin del proyecto denominado “Fortalecimiento del Sistema de

Gestién de. Conocimiento en Educacion para el departamento del Huila BPIN 2020000100461”, solicitamos amahlemente
un espacio de una (1) hora para la socializacion del Plan de Trabajo, con el objetivo de revisar los avances respectivos a

los productos del proyecto.

Se dispone del 21 de junio al 24 de junio del presente ario para el desamrollo de estas sesiones, para esta ocasién es muy

importante contar con su respuesta antes del 17 de junio del 2022 via correo electrénico.

Por ofra parte, es importante destacar que el equipo a la supervision realizara una reunion los jueves a las 5:00 pm con
una periodicidad de 15 dias, en donde se realizaran sugerencias a los procesos adelantados en el proyecto,
recomendaciones frente a jos rdmites administrativos y demas; para la cual se convocaran a todos los contratistas

vinculados al proyecto y en el cual su asistencia voluntaria podra ser a través de herramientas virtuales como Google
Meet.

Agradecemos la atencion prestada.

JHONATAN RUIZ LEON YULY ROCIO GUTIERREZ TAO
Apovo a la Supervision Apoyo a la Supervision
Proyecto BPIN 2020000100451 Proyecto BPIN 2020000100461

@ Subsistema Dinamizadores.pdf
751K

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 17 de junio de 2022, 14:08

Para: MONICA MAYELLY ARGUELLO MARTINEZ <monica.arguello@usco.edu.co>, diego.vega@usco.edu.co,
jhonatan.uiz@usco.edu.co

17 de Junjo del 2022

Respetada:
Ménica Mayelly Arguello Martinez

Cordial saludo;

Se agradece de antemano el confirmar la actividad para Socializar el Plan de Trabajo, para el dia Martes 21 de Junio, de

igual forma_como equipo de apoyo a la supervision quisiéramos saber la disponibilidad de |a hora del equipo de
Dinamizadores en la cual se va a lisvar a cabo tal ejercicio.

Muchas gracias.

https: /mail. google.comimai Fw/0rY k={d4b95d72e&view=pt&search=ali& permthid=thread-F53 A 1735628711 170096040& simipl=msg-f %3 A 17356287111 70006040, ..
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8/8/22, 15:04 Correo de Universidad Surcolombiana - SOLICITUD DE ESPACIO' PARA SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAIO

YULY ROCIO GUTIERREZ TAD JHONATAN RUIZ LEON
Equipo de apoyo a la supervisian Equipo de apoyo a la supervisién
Proyecto BPIN 2020000100461 Proyecto BPIN 2020000100461

El vie, 17 jun 2022 a las 10:31, MONICA MAYELLY ARGUELLO MARTINEZ (<monica.arguelio@usco.edu.co>) escribio:
. Buen dia

Sefiorita Yuli Rocio, comedidamente me permito informar gue acordamos entre mis companeras Dinamizadoras de
i Garzdn y Pitalito que para el martes 21 de junio de 2022.

. Agradezco su atencion
; Ménica Arguello Martinez

: Dinamizadora de Neiva
{ [El texto citado esta oculto]

hitps://mail.google:com/mail/ /0 U k=0d4b9 5372 e &y iew=pt&search=all&permthid=thread-I%3 A 17356287111 70096040&simpl=msg-{%3 A1 735628711 170096040... 22




82722, 15:04 Correo de Universidad Surcolombiana - CORRECCION jueves 23 de junio - RE: SOLICITUD DE ESPACIO PARA SOCIALIZACION DEL PLA ..

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

CORRECCION jueves 23 de junio - RE: SOLICITUD DE ESPACIO PARA
SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

1 mensaje

Sara Victoria Alvarado Salgado <salvarado@cinde.org.co> 16 de junio de 2022, 14:49
Para: Yuly Rocie Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>, Oscar Armando Jaramillo Garcia- Coordinador Académico
Doctorade <coor.doctorado@cinde.org.co>, Nelson Ernesto Lépez Jiménez <nelopez@usco.edu.co>,
“jhonatan.ruiz@usco.edu.co” <jhonatan.ruiz@usco . adu.co>

Cc: Nestor Daniel Sanchez Londofio <nsanchez@cinde.org.co>

Apreciado Jhonatan, Apreciada Yuly Rocio, reciban un afectuoso saludo

Dando respuesta a su solicitud, pongo a disposicion la fecha jueves 23 de junio a las 8:00 am.
para llevar a cabo la sesion mencionada.

En cuanto a la reunién quincenal de los jueves a las 5:00 pm. me parece muy valiosa y de gran
importancia, intentaré participar siempre y en caso de no ser posible por cuestiones de agenda,
delegar a alguien que lo haga.

Quedo al pendiente de la confirmacion y enlace de conexién respectivos.

Cordialmente,

Sara Victoria Alvarado Salgado

Directora General

Fundacion CINDE

ginde.org.co salvarado@cinde.org.co

Tel: (+57) 310-547-7922

Manizales — Caldas - Colombia

Repositorio CINDE:http:/irepository.cinde.org.col

De: Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>

Enviado: martes, 14 de junio de 2022 11:13 a. m.

Para: Sara Victoria Alvarado Salgado <salvarado@cinde.org.co>; Oscar Armando Jaramilio Gargia-
Coordinador Académico Boctorado <coor.doctorado@cinde.org.co>; Nelson Ermnesto Lépez Jiménez
<nelopez@usco.edu.co>; jhonatan.ruiz@usco.edu.co <jhonatan. ruiz@usco.edu.co>

Asunto: SOLICITUD DE ESPACIO PARA SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

Neiva, 14 de junio del 2022
Conftratistas;

Subsistema de Formacién
Proyecto BPIN 2020000100461

Asunto: Solicitud de espacio para socializacién del Plan de Trabajo.

Cordial saludo,

https: mail. google. com/mail /0 Hk=0d4b95d 72e&view=pt&search=all &permihid=thread-f %3 A 1735822 67980054558 & simipl=msg-T%3 A 1735822167980954558 12



88122, 15:04

En nuestra calidad de equipo de apoyo a la supervisién del proyecto denominado "Fortalecimientodel Sistema de Gestién
de Conocimiento en Educacion para e! departamento del Huila BPIN 2020000100481", solicitamos amablemente un
espacio de una (1) hora para la socializacion det Plan de Trabajo, con el objetivo de revisar los avances respectivos a los
productos del proyecto.

Se dispone del 21 de junio al 24 de junio del presente afio para el desarollo de estas sesiones, para esta ocasion es muy
importante contar con su respuesta antes del 17 de junio del 2022 via carreo electrénico.

Por otra parte, es importante destacar que el equipo a la supervision realizaré una reunién los jueves a las 5:00 pm con
una periodicidad de 15 dias, en donde se realizaran sugerencias a los procesos adelantados en el proyecto,
recomendaciones frente a los tramites administrativos y demés, para la cual se convocaran a todos os contratistas
vinculados al proyecto y en el cual su asistencia voluntaria podra ser a través de herramientas virtuales como Google
Meet.

Agratfiecemos la atencién prestada.

JHONATAN RUIZ LEON YULY ROCIO GUTIERREZ TAO
Apoyo a la Supervision Apoyo & la Supervision
Proyecto BPIN 2020000100461 Proyecto BPIN 2020000100461

hitps:/imail. google. com/mati/u/0/ Tik=0d4bO5d T2e&view=pt&search=all & permibid=thread-f%3A 1 7358221 G79B09543 3B & simpl=msg-f%3A 1735822 167980054558
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8/8/22, 15,04 Correo de Universidad Surcolombiana - SOLICITUD DE ESPACIO PARA SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAIO

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

SOLICITUD DE ESPACIO PARA SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

2 mensajes
Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 14 de junic de 2022, 11:13
Para: salvarado@cinde.org.co, coor.doctorado@cinde.org.co, nelopez@usco.edu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co

Neiva, 14 de junio del 2022

Contratistas:
Subsistema de Formacion
Proyecto BPIN 2020000100461

Asunto: Solicitud de espacio para socializacién del Plan de Trabajo.

Cordial saludo,

En nuestra calfidad de equipo de apoyo a la supervisién del proyecto denominado “Fortalecimientodel Sistema de Gestién
de Conocimiento en Educacién para el departamento del Huila BPIN 20200001 00461", solicitamos amablemente un
espacio de una (1) hora para la socializacion del Plan de Trabajo, con el objetivo de revisar los avances respectivos a los
praductos del proyecto,

Se dispone del 21 de junio al 24 de junio def presente afio para el desarrolio de estas sesiones, para esta ocasién es muy
importante contar con su respuesta antes del 17 de junio del 2022 via correo electrénico.

Por otra parte, es importante destacar que el equipo a ia supervision realizara una reunién los jueves a lag 5:00 pm-con
una periodicidad de 15 dias, en donde se realizaran sugerencias a los procesos adslfantados en el proyecto,
recomendaciones frente a los tramites administrativos y demds, para la cual se convocaran a todos los contratistas

vinculados al proyecto y en el cual su asistencia voluntaria podra ser a través de herramientas virtuales como Google
Meet.

Agradecemos la atencidn prestada.

JHONATAN RUIZ LEON YULY ROCIO GUTIERREZ TAO
Apoyo a la Supervision Apoyo a la Supervisién
Proyecto BPIN 2020000100461 Proyecto BPIN 2020000100461

-@ Subsistema de Formacidn.pdf
751K

~ Sara Victoria Alvarado Salgado <salvarado@cinde.org.co> 16 de junio de 2022, 14:44
Para: Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>, Oscar Armando Jaramillo Garcia- Coordinador Académico
Doctorade <coor.doctorado@cinde.org.co>, Nelson Emesto Lopez Jiménez <nelopez@usco.edu.co>,
“jhonatan.ruiz@usco.edu.co” <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>
Cc: Nestor Daniel Sanchez Londofio <nsanchez@cinde.org.co>

Apreciado Jhonatan, Apreciada Yuly Rocio, reciban un afectuoso saludo

Dando respuesta a su solicitud, pongo a disposicion la fecha jueves 24 de junio a las 8:00 am.
para llevar a cabo la sesion mencionada.

En cuanto a fa reunién quincenal de ios jueves a las 5:00 pm. me parece muy valiosa y de gran
tmportancia, intentaré participar siempre y en caso de no ser posible por cuestiones de agenda,
delegar a alguien que lo haga.

hetps:/imail. google.comy/mail u!()."?ik":DddbE)Sd?Qe&vicw:pt&search:a!l&pemuhid=lhread—f %E3A1T35627345393867724& simpl=msg-f%3A1735627345303867724... 1
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B/8/22, 15:04 Correo de Universidad Surcolombiana - SOLICITUD DE ESPACIO PARA SOCIAL!ZACKSN DEL PLAN DETRABAJO
Quedo al pendiente de la confirmacién y enlace de conexién respectivos.

Cordialmente,

Sara Victoria Alvarado Salgado
Directora General

Fundacién CINDE

cinde.org.co salvarado@cinde.org.co
Tel: (+57) 310-547-7922

Manizales — Caldas — Colombia

De: Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>
Enviado: martes, 14 de junio de 2022 11:13 a. m.

Para: Sara Victoria Alvarado Salgado <salvarado@cinde.org.co>; Oscar Armando Jaramillo Garcia-
Coordinador Académico Doctorado <coor.doctorado@cinde.org.co>; Nelson Ernesto Lopez Jiménez
<nelopez@usco.edu.co>; jhonatan.ruiz@usco.edu.co <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

Asunto: SOLICITUD DE ESPACIO PARA SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO

[El texta citade esta couito]

hktps: iimailgoogle.comimii /0 fik=0d4b95d T 2ebeview=pt&search=all & permthid=thread-f%3 A 1735627345393867 724&simpl=msg-M%3 A 1735627345393867724. .. 272



8/8/22, 15:035 Correo de Universidad Surcolombiana - APROBACION DE LA ETAPA CONTRACTUAL PROCESO ADQUISICION DE IMPRESORA.

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

APROBACION DE LA ETAPA CONTRAGTUAL PROCESO ADQUISICION DE
IMPRESORA

2 mensajes

Yuli Andrea Trujillo Rivera <yuli.trujillo@usco.edu.co> 8 de junio de 2022, 23:32
Para: Jhonatan.ruiz@usco.edu.co, rocio gutierrez@usco.edu.co

Buenos dias:

EQUIPO DE SUPERVISION PROYECTO

De acuerdo con lo establecido con el Manual de contratacién de la Universidad Surcolombiana y con ia
finalidad de radicar etapa precontractual del proceso cuyo objeto corresponde a ADQUISICION DE
IMPRESORA PARA LA UTILIZACION EN EL DESARROLLO PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CONOCIMIENTO EN EDUCACION PARA. EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA” BPIN: 2020000100461

Se requiere la APROBACION del equipo supervisor para continuar con el tramite contractual, de esta
manera adjunto estudio previo con sus respectivos anexos para su verificacion y observaciones.

Quedo atenta a su cualquier solicitud y valiosa colaboracion.
Atentamente,

Yuli Andrea Trujillo Rivera
Apoyo Juridico Proyecto

@ ETAPA PRECONTRACTUAL IMPRESORA.zip
2133K

Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co> 14 de junio de 2022, 13:20
Para: Yuli Andrea Trujillo Rivera <yuli trujilto@usco.edu.co>
Ce: rocio.gutierrez@usco.edu.co

Dra. Trujillo.
Reciba un cordial saludo

Por medio del presente y una vez revisada ia informacién adjunta al correo manifestamos que de acuerdo a las
caracteristicas referenciadas en el estudio previo estamos de acuerdo en adelantar el proceso de revision por parte de Ia

https://mail. google. com/mail /0 Pk=0ddbo5d T2e&view=pt&search=all & permthid=tlread-f %3 A 1735130244223766473 & simpl=msp-%3A 17351 30244233766473... 12



8/8/22, 1505 Correo de Universidad Surcolombiana - APROBACION DE LA ETAPA CONTRACTUAL PROCESO ADQUISICION DE IMPRESORA
oficina de Contratacion de la Universidad, por otra parte en el estudic de mercado referenciado no logramos verificar &l

valor cotizado para la impresora por parte de la papeleria medellin debido a que en la cotizacién adjunta no aparece este
item en el listado.

Agradecemos revise este aspecto el cual es soporte del estudioc previo elaborado.

Cordialmente,

Equipo de apoyo a la Supervisién
{El texio citado esta ocuito]

https: //mail.google.com/mailui % k=0d4b95d72e &view=ptéesearch=all&permthid=thread-F%3A 1735130244223 766473 &sim pl=msg-f%3A1735130244203766473... 272




8/8/22, 15:05 Correo de Universidad Surcolombiana - Aprobacién Plantilla de éjecucién GESPROY MAYO

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.eda,co>

Aprobacién Plantilla de ejec.ucién GESPROY MAYO

1 mensaje :

Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan. ruiz@usco.edu.co> 14 de junio de 2022, 12:39
Para: "Proyecto sistemas de Gestion de Conocimiento Prog. Psicopedagogia” <gestion.conocimiento@usco.edu.co>, Yuly
Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>

Cc: regalias@usco.edu.co

Sefiorta;
Angie Valdes

Apoyo administrativo
Proyecto BPIN 2020000100461

Buen dia a continuacion enviamos aprobacién para el cargue de la plantilla-de acuerdo a la revision realizada con los
soportes financieros del proyecto.

Quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

2 adjuritos

D ARCHIVO_CARGUE.csv
= 8K

3 ARCHIVO_CARGUE.xIsx
= 16K

hitps:/#mail.google. com/matli/0/ k=0ddb95dT2e & view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-6052 77162743 1833257 &simpl=msg-a%IAIB800823373 145708276 §/]



8/8/22, 15:06 Correo de Universidad Surcolombiana - SOLICITUD DE ESPACIO PARA SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAIO

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

1 mensaje

Yuly Rocio Gutierrez Tac <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 14 de junio de 2022, 11:24

Para: jutio jaime@usco.edu.co, mospina@cinde.org.co, jhonatan. ruiz@usco.edu.co, nelopez@usco.edu.co
Neiva, 14 de junio del 2022
Contratistas:
Subsistema de Produccion
Proyecto BPIN 2020000100461

Asunto: Solicitud de espacio para socializacién del Plan de Trabajo.

Cordial saludo,

En nuestra calidad de equipo de apoyo a la supervision del proyecto denominado “Fortalecimiento def Sistema de

Gestién de Conocimiento en Educacion para el departamento dsl Huila BPIN 2020000100461", solicitamos amablemente
un espacio de una (1) hora para la socializacion del Plan de Trabajo, con el objetivo de revisar los avances respectivos a

los productos del proyecto.

Se dispone del 21 de junio al 24 de junio del presente afio para el desarrolio de estas sesiones, para esta ocasién es muy

importante contar con su respuesta antes del 17 de junio del 2022 via correo electrénico.

Por otra parte, es importante destacar que el equipo-a la supervisién realizara una reunién los jueves a las 5:00 pm con

una periodicidad de 15 dias, en donde se realizaran sugerencias a los procesos adelantados en el proyecto,
recomendaciones frente a los tramites administrativos y demas, para Ia cual se convocarén a todos los contratistas

vinculados al proyecto y en el cual su asistencia voluntaria podra ser a través de herramientas virtuales como Google
Meet.

Agradecemos la atencidn prestada.

JHONATAN RUIZ LEON YULY ROCIO GUTIERREZ TAQ
Apoyo a la Supervisién Apoyo a la Supervision
Proyecto BPIN 2020000100461 Proyecto BPIN 2020000100461

o:@ Subsistema de Produccion.pdf
751K

htsps:i/imal google. com/mailuiC/ % k=0d4b95d72e&view=pt&search=all & permilid=thread 153 A 17356280501 14975682 &sim pl=msg-f%3A 17356200501 14075682

1i1



878122, 15:06 Correo de Universidad Surcolombiana - ACTUALIZAR INFORMACION EN EL SIGEP I

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

ACTUALIZAR INFORMACION EN EL SIGEP Ii

1 mensaje

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutiermrez@usco.edu.co> 13 de junio de 2022, 1133
Para: salvarado@cinde.org.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co, nelopez@usco.edu.co, gestion.conocimiento@usco.edu.co

13 de junic del 2022

Doctora:
Sara Victoria Alvarado Salgado
Proyecto BPIN 2020000100461

Asunto: Actualizacion de la Informacion en fa plataforma SIGEP |

Cordial saludo,

En nuestra calidad de equipo de apoyo a la supervision del proyecto denominado “Fortalecimiento del Sistema de
Gestién de Conocimiento en Educacién para el departamento del Huila BPIN 2020000100461, solicitamos
amablemente actualizar la informacién solicitada en la plataforma SIGEP Il :

1. Subir diploma e informacion de secundaria y el Contrato del presente afio (2022) VIPS.
*Se anexa evidencia de la informacién a actualizar.

Agradecemos la atencién prestada.

Atentamente,

YULY ROCIO GUTIERREZ TAO
Apoyo a la supervision
Proyecio BPIN 2020000100461

¢, Informacion SIGEP Iljpeg
21K

hetps:fmaid. google. com/mail w0 Wk=0d4b9 54 72e &view=pt&scarch=all &permtid=thread-1%3 A 1 735538033339050004& sim pl=msg-rE3A 1735538033339050004 141



8/8/22, 15:07 Correo de Universidad Surcolombiana - SOLICITUD DEL INFORME TECNICO - FINANCIERO DEL MES DEMAYO ¥ ARCHIVO DEL, CAR..,

DEL CARGUE DE GESPROY.

2 mensajes

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 6 de junio de-2022, 8:02

Para: gestion.conocimiento@usco.edu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co, nelopez@usco.edu.co
Respetada;
Angie Valdes
Area administrativa del Proyecto BEIN 2020000100461
Universidad Surcolombiana
Ref. Solicitud de Informe Técnico y Financiero del mes de mayo y archivo del cargue de Gesproy del Proyecto.

Sria. Angie reciba un cordial saludo,

Por medio del presente solicitamos amablemente el informe Técnico-Financiero del mes de mayo y archivo def cargue de

Gesproy del Proyecto titulado: "Fortalecimiento del sistema de gestion del conocimiento en e} Educacién para el
Departamento del Huila" identificado con codigo BPIN 2020000100461.

Muchas gracias

Cordialmente,

YULY ROCIO GUTIERREZ TAD JHONATAN RUIZ LEON

Equipo de apoyo a la Supervision Equipo de apoyo a la Supervisidn

Proyecto BPIN 2020000100461 Proyecto BPIN 2020000100461
Proyecto sistemas de Gestion de Conocimiento Prog. Psicopedagogia 6 de junio de 2022,
-<gestion.conocimiento@usco.edu.co> 1437

Para: Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>, Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>
Me permito dar respuesta a su solicitud
Atentamente,

Angie Valdes.
Apoyo administrativo

———————— Forwarded message —--—

De: Proyecto sistemas de Gestion de Conocimiento Prog. Psicopedagogia <gestion.conocimiento@uscs.edu.co>
Date: lun, 6 jun 2022 a las §:57

Subject: Re: SOLICITUD DEL INFORME TECNICO - FINANCIERO DEL MES DE MAYO Y ARCHIVO DEL CARGUE DE
GESPROY.

To:

Cc: <nelopezi@usco.edu.co>

Profesor Nelson, buen dia

Remito el informe para su revision,

Gracias

https:/minil, google.com/mailfu/0/ Tk=(d4bO5d 72 eeview=pt&search=ull &permthid=thrend-T#3 A 173489055326 49719768 & 51 mpl=msg-f%3A 1734890552649719268...
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88122, 15.07 Correo de Universidad Surcolombiana - SOLICITUD DEL INFORME TECNICO - FINANCIERO DEL MES DE MAYOY ARCHIVO DEL CAR...

Angie Valdes
Apoyo administrativo
[Ef texto-citatlo estd oculte]

11 adjuntos
5% AVANCE 3. CONVOCATORIA ESTANCIA INV MAESTRIA_(23 de Mayo 2022) (2}).pdf

— 535K
PROPUESTA USCO_ APOYO A TESIS DOCTORADO (2).pdf
592K
gy Cuadro control mayo.xisx
= ADK
@ 1.INFORME FINANCIERO MES 05 2022.xlsx
= 536K
@ INDICADORES MAYQ22,xlsx
27K
@ INFORME PROYECCION SOCIAL MAYO 2022 _.pdf
495K
@ 1. Informe presupuestal mayo 2022,xlsx
1783K
@ ARCHIVO_CARGUE.xisx
15K
D ARCHIVO_CARGUE.csv
9K
ary INFORME OSCAR SUBSISTEMA FORMACION.docx
= 17K
k) SUBSISTEMA DE FORMACION.doex
16K
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8822, 15:15 Coirco de Universidad Surcolombiana - AVAL PARA TRAMITE DE AVANCES

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

AVAL PARA TRAMITE DE AVANCES

1 mensaje

Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>

Para: gestion.conocimiento@usco.edu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co

24 de mayo de 2022, 16:55

24 de Mayo del 2022

Seriorita:

Angie Valdés

Apoyo administrativo

Proyecto BRPIN 2020000100461

Asunto; Aval para tramite de avances,

Por medio del presente, se envia aval mediante adjunto para tramite de avances para el mes de Junic del proyecto

denominado "Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Conocimiento en Educacion para el departamento del Huila
BPIN 20200001060461"

Agradecemos la atencién prestada.

YULY ROCIO GUTIERREZ TAO JHONATAN RUIZ LEON
Apoyo a la supervisién Apoyo a la supervision

@ OFICIO-TRAMITE DE AVANCE - MES DE JUNIO.docx
58K

hitps:/imail.godgle.com/mat /0 ik=0d4b95d72c & view=pt&searci=all&permihid=thread-1%3A 173374629561 1323222 &simpl=msg-1%3A1733746295611323222 i1



8/8122, 1515 Carreo de Universidad Surcolombiana - 4 de 22 SOLICITUD DE AVAL PARA DESPLAZAMIENTOS MES DE JUNIO

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

4 de 22 SOLICITUD DE AVAL PARA DESPLAZAMIENTOS MES DE JUNIO

1 mensaje
Proyecto sistemas de Gestién de Conocimiento Prog. Psicopedagogia 24 de mayo de 2022,
<gestion.conocimiento@usco.edu.co> 14.00

Para: Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>, Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gufierrez@usco.edu.co>
Buen dia Equipo de Apoyo a la supervisién

Comedidamente me permito remitir la solicitud de aval para ios desplazamientos que se realizaran en el mes de Junio de
2022 segun Memorando PACA-SGR-026 de 2022,

Gracias por su atencién

ANGIE VALDES
Apoyo Administrativo

4 adjuntos

a5 ANDREA JUNIO.xlIsx
42K

&y MONICA JUNIO.xlIsx
= 42K

iy CLAUDRIA JUNIO.xIsx
4 42K

@ MEMORANDO PACA-SGR-026.pdf
230K

https:#/mail. google. com/maitu/0/ %k =0d4b95d72e & view=pt&search=all&permthid=thread-F%3 A 173373535 1324406301 &simplemsg-fZ3A 1733735351324496391 141



88122, 15:16 Correa de Universidad Surcolombiana - OBSERVACIONES AL INFORME DE ACTIVIDADES - DIEGO ALEJANDRO VEGA

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

OBSERVACIONES AL INFORME DE ACTIVIDADES - DIEGO ALEJANDRO VEGA

2 mensajes

Yuly Rocio Gutierrez Tac <rocio.gutierrez@usco.edu.co> 20 de mayo de 2022, 14:10
Para: gestion.conocimiento@usco.adu.co, jhonatan.ruiz@usco.edu.co

20 de mayo del 2022
Contratista;

Diego Alejandro Vega Medina
Proyecto BPIN 2020000100481

Asunto: Recomendaciones en el informe del mes de Abril

Cordial saludo,

En nuestra calidad de equipo de apoyo a la supervisién del proyecto denominado “Fortalecimiento del Sistema de
Gestion de Conocimiento en Educacion para e! departamento del Huila BPIN 2020000100481”, con base a la
revision en el informe del mes de Abril, se realizan las siguientes observaciones, con el objetivo que se hagan las
respectivas modificaciones, posteriormente dar aval para tramitar la cuenta del mes mencionado:

1. En el documento ffamado: "Certificado de cumplimiento de contrato”, esta mal escrito el ntimero dé! documento de
identificacion del contratista.

2. En ¢l documento, *Informe de actividades™

« Se describen actividades realizadas con fecha del mes de Marzo.
= Hay evidencias que se repiten en diferentes actividades.
« Elvisto bueno y la firma del contratista no debe ir en una hoja aparte.

Agradecemos la atencidn prestada.

YULY ROCIO GUTIERREZ TAQ. JHONATAN RUIZ LEON

Apoyo a la Supervision Apoyo a la Supervision
Proyecto siste.mas de Gesfién de Conocimiento P.rog.-Psicopedagogia 23 de mayo de 2022,
<gestion.conocimiento@usco.edu.co> 9:34

Para: Yuly Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierez@usco.edu.co>, Jhonatan Ruiz Le6n <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>, DIEGQ
ALEJANDRO VEGA MEDINA <diego.vega@usco.edu.co>

Buen dia Equipo de Apoyo a la supervision

Teniendo en cuenta sus recomendaciones, comedidamente me permito remitir el informe de actividades del contratista
Diego Vega.

Agradezco su atencion

bitps://mail. google. com/mail/w: 2ik=0d4b95d72e & view=pt&search=1] t&permthid=thread-f B3 A173337363 6219400293 &simpl=msg-[%3A 173337363621 9400293, 12



8/8/22, 1516 Correo de Universidad Sureolembiana - OBSERVACIONES AL INFORME DE ACTIVIDADES - DIEGO ALEJIANDRO VEGA

Angie Valdes

reememeeme FOFWarded message v——--

De: DIEGO ALEJANDRQO VEGA MEDINA <diego.vega@usco.edu.co>

Date: lun, 23 may 2022 a las 9:15 _

Subject: Re: OBSERVACIONES AL INFORME DE ACTIVIDADES - DIEGO ALEJANDRO VEGA

To: Proyecto sistemas de Gestién de Conocimiento Prog. Psicopedagogia <gestion.conacimiento@usco.2du.co>,
<angie.vaides@usco.edu.co>

Adjunto fos documentos con soportes y los respectivos ajustes.

El vie, 20 may 2022 alas 14:42, Proyecto sistemas de Gestién de Conocimiento Prog. Psicopedagogia
{<gestion.conocimiento@usco.edu.co>) escribio:
Buen dia Diego

Me permito remitir las recomendaciones de! equipo de apoyo a la supervision.
Agradezco su apoyo

. Angie Valdes
: Apoyo administrativo
¢ [El texto citado esta oculta]

Diego Alejandro. Vega Medina
‘ Responsable del Proyecto en [a unidad académica {a Plata
Proyecto, "sistema de gestidn det conocimiento en educacién para el deépartamento det Huila" - SGR
Universidad Surcolombiana
Tel. 3115262729

@ Abril.zip
= 2295K
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8/8/22, 1516

Correo de Universidad Surcolombians - Recomendaciones e Ia enirega mienstal de Jos informes de ejecucion para la cancelacidn de hororarios.

Jhonatan Ruiz Ledén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

Recomendaciones en la entrega mensual de los informes de ejecucion para la

cancelacion de honorarios.
2’ mensajes

Jhonatan Ruiz Ledn <jhonatan.ruiz@usco edu.co>
Para: "Proyecto sistemas de Gestién de Conocimiento Prog. Psicopf?dagogia" <gestion.conocimiento@usco.edu.co>
Cc: nelopez53@gmail.com, "nelopez@usco.edu.co” <nglopez@usce.edu.co>, Yuly Rocio Gutierrez Tao

<rocio.gutiermrez@usco.edu.co>

Neiva, 16 de mayo de 2022

Doctor: _
Nelson Ernesto Lopez Jiménez
Coordinador _
Proyecto BPIN 2020000100461
Ciudad.

Asunto: Recomendaciones en la entrega mensual de los informes

Cordial saludo,

17 de mayo de 2022, 10:37

|

de ejecucion para la cancelacion de honorarios.

En nuestra calidad de equipo de apoyo a la supervision del prayecto denominado “Fortalecimiento del Sistema de
Gestién de Conocimiento en Educacién para el departamento del Huila BPIN 2020000100461", es ineludible

evocar algunas recomendaciones para utilizarse a partir del mes

de mayo de 2022 en la estructuracion de las cuentas

de cobro para ser avalada por la supervision, consideremos ahora precisar que a partir de la fecha se procedera a
realizar el siguiente procedimiento:

1. Las obligaciones descritas en el formato INFORME:
anexos denominados evidencias que se adjuntara en fis
indicando su ubicacion para ser cotejada. (anexo ejemplo

MENSUAL DE ACTIVIDADES se deben soportar con
co, CD o en su defecto publicada en el Google Drive

x By
" Apoyar fa de Legates, stiohar compras, iy
OBLIGACION Ho.S: THNTECIAF provesdores ¥ Tediiar fudened de compra cmnp:;w et W%
FECH ACTVIDAD AESULTADG UBTERDD EVIGENCIA OBSERVACIONES
Qus o g2 06 de abel se | -EvBuacitn Oz decha U5 08 abil | <53 acjunia cudk (09) (okoa e fa |
ez 1a eyituacion lnicial def | U8 2022 debidarasnie susenta por evplascisn iniiiat de fecha 06 26 abed
piodeso s arifackin pitded 41 zomité  de gvauacith de 2022,
dreviada IPA &' 010 DE | designade, kafidico, i6thke v o
2022 cuyo ekjela cary financiero Ver carpeia ankxe mes de abit
B SIMOMISTRG  DE DaeDdive
ALMUERIOS ¥
REFRIGERIQS BN EL
QESARROLLDY QE
TALLERES DEL PROYECTO
DENDANADS
FORYALECIMIENT)  DEL
SISTEMA DE GESTION DE o . .
COHOCIMENTO £n _ 258 adyHits B e {02} folios
14130 [ EBUCACION  PARA £ty -Documentox denaminado 133 respéclivay iespiastas
. de | DEPARTAMENYG DEL £ Rragwestyx 2 133 observasionss . Lo
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B1&I22, 15:16 Corree de Universidad Surcolombiana - Recomendaciones en la entrega mensual de [os informes de ejecucidn para la cancelacidn de honorarios.

Al respecto debe anotarse que el apoyo a la supervision revisara las cuentas de cobro para la cancelacion de
honorarios, que sean aprobadas y remitidas en fisico por el equipo administrativo del proyecto.

Conforme con fo expuesto, el deber de vigilancia ante los organismos de control en la utilizacion apropiada de los
recursos publicos, ademas se debe garantizar la memoria institucional de la ejecucion contractual del presente proyecto,
premisa descrita que exige presentar las evidencias de cada obligacion ejecutada.

En este sentido, teniendo en cuenta los informes no avalados presentan las siguientes observaciones:

La fecha de diligenciamiento de los informes no corresponden a las actividades realizadas.
La descripcion de las actividades carecen de profundidad para ampliar detalles de cada una de las
actividades elaboradas en el mes de ejecucion del contrato.
En las actividades es importante precisar én qué dia del mes fue desarrollada la actividad, pues en algunos
casos se referencia en fecha el mes.

Se sugiere anexar los soportes que evidencien las actividades realizadas, en el caso que la actividad se
desarrolle en varios meses en el desarrollo de la misma, especificar cudles fueron los avances de un mes a
ofro.

En algunos casos se evidencia que las fechas son de un mes anterior 1o que no es claro para la supervision
si estan presentando el informe del mes pasado para el cobro del mes posterior.
Algunos informes se presentan con firma digital, deben ser radicados con firmas en original.

De acuerdo con fo anterior se deben implementar acciones de mejora frente a la comunicacion de las actividades
desarrolladas por cada contratista, pues no se evidencian avances y/o diferencias de un mes a otro,

De manera adicional se debe realizar la connotacion normativa para la sustentacion de! presente oficio afirmando lo
dispuesto en la Ley 1474 de 20211:

‘(...) ARTICULO 83. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger fa moraligad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar fa fransparencia de fa
actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a fravés de un supervisor o un interventor, segtin corresponda.

La supervision consistird en el sequimiento técnico, adminisirativo, financiero, contable, y juridico que
sobre ef cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conacimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

()"

“(...) ARTICULO 84. Facuitades y deberes de los supervisores y los interventores. La supervision
e interventoria contractual implica el seguimiento al efercicio del cumplimiento obligacional por fa
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista,

Los inferventores y supervisores estan facultados para soficitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a fa
entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento def contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente.

()

Para finalizar se reitera la necesidad de que nos remitan la version final del plan de trabajo socializado el dia 10 de

mayo en las instalaciones del grupo PACA, con el directorio completo de los contratistas con el fin de realizar las mesas
de seguimiento a cada una de las actividades a desarroliar,

Agradecemos la atencion prestada y estricto cumplimiento.
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JHONATAN RUIZ LEON
Apoyo a la Supervision

Reviso: Yuly Rocio Gutierrez Tao

Solicitud SGR-PACA.pdf
A 342K

José Alberto Rozo Ruiz <alberto.rozo@usco.edu.co> 17 de mayo de 2022, 22:58
Para: "Proyecto sistemas de Gestion de Conocimiento Prog. Psicopedagogia” <gestion.conocimiento@usco.edu.co>

Cc: DIEGO ALEJANDRO VEGA MEDINA <diego.vega@usco.edu.co>, Oscar Armando Jaramillo Garcia- Coordinador
Académico Doctorado <coor.doctorado@cinde.org.co>, Julian Loaiza <jloaiza@cinde.org.co>, Sara Victoria Alvarado
Salgado <salvarado@cinde.org.co>, nelson.lopez@usco.edu.co, nelopez53@gmail.com, Yuli Andrea Trujillo Rivera
<yuli.trujilo@usco.edu.co>, jhonatan.nuiz@usco.edu.co, angie.valdes@usco.edu.co, Yuly Rocio Gutierrez Tao

<rocio.gutierrez@usco.edu.co>
Cordial saludo

En atencién a la comunicacion realizada el dia de hoy, amablemente hago envio del informe contractual del mes de abril.
Psdta: El informe se encuentra alojado en el drive del proyecto,
Bonita noche.

Jose Alberto Rozo Ruiz
Universidad Surcolombiana

El mar, 17 may 2022 a ias 16:49, Proyecto sistemas de Gestion de Conocimiento Prog. Psicopedagogia
(=gestion.conocimiento@usco.edu.co>) escribié:

' Buen dia Estimados Compafieros

Comedidamente me permito remitir la solicitud del apoyo a la supervisién en la cual manifiesta aspectos puntuales
| sobre los documentos presentados para el tramite de cuentas.

El dia 06 de Mayo se devolvieron por parte de la Vicerrectoria de Investigacidn y Proyeccion Social 5 cuentas de las
siguientes personas:

1. Diego Alejandro Vega Medina
2. Jose Alberto Rozo Ruiz

3. Sara Victoria Alvarado

4. Oscar Armando Jaramillo

5. Julian Andres Loaiza de la Pava

Lo anterior, teniendo en cuenta que se presentaban las siguientes inconsistencias:

1. Diego Alejandro Vega Medina: El informe de actividades contiene espacios en blanco y no anexa soportes.de las
: actividades desarrolladas.

- 2. Jose Alberto Rozo Ruiz: La fecha de presentacion del informe de actividades correspondiente al mes de A ril escrita
en el formato de informe es 01 de Abril de 2022, adicionalmente, no anexa soportes de las actividades desarroliadas,
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- 3. Sara Victoria Alvarado: E! informe de actividades presenta firma escaneada, y no anexa soportes de las actividades
| desarrolladas. Adicionalmente, el formato de AP-FIN-FO-36 presenta fecha de diligenciamiento 2 de Mayo de 2022 y

i este formato no debe contener fechas ni consecutivos.

4. Oscar Armando Jaramillo: El informe de actividades presenta firma escaneada, y no anexa soportes de las

. actividades desarrolladas. Adicionalmente, el formato de AP-FIN-FO-36 presenta fecha de diligsnciamiento 2 de Mayo
- de 2022 y este formato no debe contener fechas ni consecutivos,

: 5. Julian Andres Loaiza de la Pava: Elinforme de actividades presenta firma escaneada, y no anexa soportes de las

. actividades desarrolladas. Adicionalmente, el formato de AP-FIN-FO-36 presenta fecha de diligenciamiento 2 de Mayo
, de 2022 y este formato no debe contener fechas ni consecutivos.

i Deigual manera, esta informacion fue remitida via Whatsapp el dia 6 de Mayo para que se realizaran los ajustes

. correspondientes. Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 09 de Mayo se recibe la correccion del informe del contratista
. Diego Vega. Adicionalmente, me permito informar que ef dia de ayer 16 de Mayo, se recibieron las cuentas de los

- contratistas Sara Victoria Alvarado, Oscar Armando Jaramillo y Julian Andres Loaiza. Quedo a la espera de ia

- modificacién de ia fecha del informe del contratista Jose Alberto Rozo.

Hasta tanto no se realicen los ajustes correspondientes no se realizara el tramite de pago de 4 cuenta correspondiente
¢ al mes de Abril de 2022,

i De igual manera, solicito su respetucso apoyo recibiendo la capacitacién sobre el diligenciamiento de los documentos
: para framite de cuentas, es muy importante para mejorar los procesos del proyecto.

Gracias
Angie Valdes

. Apoyo administrativo
: [El texto citado esta oculte}

<y INFORME CON ANEXOS.pdf

i

— 3338K
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Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co>

Aprobécién Plantillas de ejecucion GESPROY marzo y abril
1 mensaje

Jhonatan Ruiz Leén <jhonatan.ruiz@usco.edu.co> 10 de mayo de 2022, 11:53
Para: "Proyecto sistemas de Gestién de Conocimiento Prog. Psicopedagogia” <gestion.conocimiento@usco.edu.co>, Yuly
Rocio Gutierrez Tao <rocio.gutierrez@usco.edu.co>

Cc: regalias@usco.edu.co

Seforita:
Angie Valdes

Apoyo administrativo
Proyecto BPIN 2020000100461

Buen dia a continuacion enviamos aprobacién para el cargue de las plantilias de acuerdo a Ia revision realizada con los
soportes financieros del proyecto.

Quedamos atentos a sus comentarios.

Cordialmente,

2 adjuntoé

i ARCHIVO_CARGUE_marzo.xIsx
15K

&7 ARCHIVO_CARGUE_abril.xlsx
= 15K
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