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ESTRUCTURA ORGÁNICA

Presentación del Informe de Gestión 
2022 de la Vicerrectoría2

Grupo de Servicios 
Generales



Presentar los logros alcanzados

por la Vicerrectoría

Administrativa de la Universidad

Surcolombiana en la vigencia

2022, en desarrollo de su

gestión misional y procesos de

apoyo; resultados orientados al

cumplimiento de las metas del

Plan de Desarrollo Institucional

2015-2024 “Acreditación

Institucional Sostenibilidad con

Calidad, Pertinencia y

Compromiso”.

OBJETIVO 



GESTIÓN DE LOS RECURSOS 

FINANCIEROS



PRESUPUESTO AFORADO 

VIGENCIA 2022

El presupuesto de la Universidad para la

vigencia fiscal 2022 se aprobó mediante

Acuerdo 060 del 17 de diciembre de 2021 por

la suma de $145.868.996.814.

Como un capítulo independiente, se adiciona

al presupuesto de la Universidad en

$12.024.722.574 correspondientes a recursos

del Sistema General de Regalías SGR.

Durante la vigencia fiscal 2022, se efectuaron

modificaciones al presupuesto de Ingresos y

Gastos, para conformar un Presupuesto

Definitivo por:

$218.358.230.502 

52%38%

10%

APROPIACIÓN PRESUPUESTAL 2022

RECURSOS NACIÓN RECURSOS PROPIOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS



PPRESUPUESTO DETALLADO

VIGENCIA 2022

FUENTES  APROPIACIÓN INICIAL ADICIONES
APROPIACIÓN 

DEFINITIVA
DISTRIBU.

RECURSOS NACIÓN $ 83.628.938.806 $ 30.543.483.720 $ 114.172.422.526 52,29%

RECURSOS PROPIOS $ 62.240.058.008 $ 19.446.848.604 $ 81.686.906.612 37,41%

SISTEMA GENERAL DE 

REGALÍAS
$ 12.024.722.574 $ 10.474.178.790 $ 22.498.901.364 10,30%

TOTAL PRESUPUESTO $ 157.893.719.388 $ 60.464.511.114 $ 218.358.230.502 100%



PARTICIPACIÓN PRESUPUESTAL 

2022

DESCRIPCIÓN DEL RUBRO
APROPIACIÓN 

DEFINITIVA
% PARTIC

21 FUNCIONAMIENTO $ 119.756.157.469 54,84%

22 SERVICIO DE LA DEUDA $ 1.623.132.205 0,74%

24   INVERSIÓN $ 48.245.225.921 22,09%

25 FONDOS ESPECIALES $ 26.194.340.438 12,00%

27   CONSEJO SUPERIOR 

ESTUDIANTIL
$ 40.473.105 0,02%

TI2    SGR - SISTEMA 

GENERAL DE REGALÍAS
$ 22.498.901.364 10,30%

TOTAL $ 218.358.230.502 100,00%
$119.756.157.469 

$1.623.132.205 

$48.245.225.921 

$26.194.340.438 

$40.473.105 

$22.498.901.364 

APROPIACIÓN DEFINITIVA 

21 FUNCIONAMIENTO **

22 SERVICIO DE LA DEUDA
**

24 INVERSION **

25 FONDOS ESPECIALES **

27 CONSEJO SUPERIOR
ESTUDIANTIL

TI2 SGR - SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS



INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES
$159.923.960.739

RECURSOS DE CAPITAL
$30.875.507.808

TRANSFERENCIAS INTERNAS
$7.015.302.080

INGRESO EFECTIVO VIGENCIA 2022

INGRESOS CORRIENTES RECURSOS DE CAPITAL TRANSFERENCIAS INTERNAS

2%

TOTAL INGRESOS

$201.082.738.012 82%

16%
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COMPORTAMIENTO DE INGRESOS (SIN RECURSOS REGALÍAS).

Vigencia 2021Vigencia 2020

152.373.223.291

180.634.888.120

INGRESOS

Vigencia 2022

197.815.589.746



POLÍTICA DE GRATUIDAD



FONDO SOLIDARIO 
EDUCACIÓN - FSE NACIÓN 

Beneficiarios Política de Gratuidad

PROGRAMA / PERIODO
2022-1 2022-2 TOTAL 2022

No. Est valor No. Est valor No. Est valor

Generación E -

Componente de Equidad
3.824 $ 2.048.953.956 4.228 $ 2.302.331.441 8.052 $ 4.351.285.397

Fondo Solidario para la 

Educación
7.920 $ 5.612.092.679 7130 $ 5.164.998.084 15.050 $ 10.777.090.763

Otras fuentes permanentes 

y adicionales (Excelencia, 

Ser pilo Paga)

90 $ 99.568.004 79 $ 75.232.139 169 $ 174.800.143

Total beneficiarios 

Política de Gratuidad
11.834 $ 7.760.614.639 11.437 $ 7.542.561.664 23.271 $ 15.303.176.303



EJECUCIÓN RECURSOS 

FUNCIONAMIENTO



DESCRIPCIÓN DEL RUBRO     APROPIACIÓN EJECUCIÓN % EJE

21 FUNCIONAMIENTO $ 119.756.157.469 $ 112.202.705.992 93,69%

01 GASTOS DE PERSONAL $ 93.228.920.077 $ 89.138.488.499 95,61%

02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS $ 20.921.604.958 $ 20.353.810.184 97,29%

03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 5.327.402.140 $ 2.473.311.975 46,43%

05 GASTOS DE COMERCIALIZACIÓN Y 

PRODUCCIÓN
$ 233.962.500 $ 192.827.540 82,42%

08  GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, 

SANCIONES E INTERESES DE MORA
$ 44.267.794 $ 44.267.794 100,00%

TOTAL $ 119.756.157.469 $ 112.202.705.992 93,69%

EJECUCIÓN PRESUPUESTO

FUNCIONAMIENTO



INFORME DE GESTIÓN 

SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

RECURSOS DE INVERSIÓN



ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL CON 

CALIDAD, PERTINENCIA Y COMPROMISO



PROYECTOS PDI 2015-2024
SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

DESARROLLO PLANTA FÍSICA

DOTACIÓN DE EQUIPOS Y MUEBLES

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Proyectos del PDI
liderados por la 
Vicerrectoría 
Administrativa

PDI
2015 -2024

DESARROLLO TECNOLÓGICO



EJECUCIÓN PRESUPUESTO INVERSIÓN

PROYECTO APROPIADO EJECUTADO % EJE

PY. 1. DESARROLLO PLANTA FÍSICA $     12.873.917.836 $     10.836.505.184 84%

PY. 2. DOTACIÓN DE EQUIPOS Y MUEBLES $       8.247.490.199 $       5.568.269.190 68%

PY. 3. DESARROLLO TECNOLÓGICO $       2.173.666.591 $       1.924.072.854 89%

PY. 4. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN

$       1.072.476.000 $       1.026.081.324 96%

PY. 5. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

$            272.500.000 $            101.707.101 37%

TOTAL $       24.640.050.626 $       19.456.635.653 79%



PROYECTOS PDI 2015-2024
SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

S.A  PY 1. DESARROLLO PLANTA FÍSICA

Desde la Vicerrectoría Administrativa durante la vigencia 2022, se formularon,

desarrollaron y ejecutaron diversos proyectos en aras de contribuir con la mejora en

la infraestructura y planta física de la Institución y de optimizar los espacios de
convergencia de los integrantes de la comunidad universitaria.



PY 1.1 CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS

Construcción del edificio de educación de la sede central en el
municipio de Neiva de la Universidad Surcolombiana: obra financiada
con los recursos de la Estampilla Departamento, excedentes de la
Facultad de Educación y la devolución del IVA.

Durante el periodo académico 2022-2, se utilizaron alrededor de 15

aulas de este edificio, para el desarrollo de las clases.

Una vez finalizada la construcción de esta obra la Universidad

tendrá a disposición 45 espacios para realizar las diferentes

actividades académico-administrativas.

Corte a diciembre de 2022, se logró un avance ejecutado del
edificio, en un 90%.

Valor Invertido Usco: $3.298.359.876 

Valor Total: $12.148.000.000 

Gestión de Recursos de la Gobernación: 

$3.500.000.000 



PY 1.1 CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS

Construcción de laboratorio del programa de ingeniería
agroindustrial estudios y diseños:
Estudios de diseño arquitectónico, estructural, hidro-
sanitario, eléctrico, voz y datos, automatización
electrónica y de instalaciones electromecánicas y
especiales

Este proyecto se inicio desde el mes de agosto, y logró
durante el año 2022 un avance del 80%. Con el fin de
obtener y realizar trámites de licencia de construcción.

Ampliación bloque de aulas sede La Plata:

El proyecto de ampliación de la Infraestructura física en

la sede La Plata conduce a ampliar la cobertura,

mejorar la calidad de la educación y desarrollar

institucionalmente a la Universidad. 11 nuevos

espacios.

Valor $1.159.780.616 

Valor: $204.024.929



Adecuación y mantenimiento de cerramiento
perimetral, señalización y aulas Sede La Plata:

Durante el mes de septiembre, se finalizó el proceso
de transformación y mejoramiento de la planta física
para la Sede La Plata.

Adecuación auditorio ubicado en el edificio de la
facultad de Economía y Administración:

Logrando para el mes de diciembre un porcentaje de
ejecución del 32%

PY 1.2 ADECUAR PLANTA FÍSICA EXISTENTE

Valor  $161.976.783 

Valor de $525.585.533



Mantenimiento y adecuación de infraestructura de la
Sede Pitalito:

Se logró una ejecución del 100%, culminando durante
el mes de diciembre del año 2022 el cronograma de
actividades.

Adecuación y mejoramiento del acceso principal, aulas
oficinas y pasillos de la Sede Garzón:

A 31 de diciembre de 2022, se continuó con la
dinamización de los procesos, progresando
notablemente en un 77,30%.

PY 1.2 ADECUAR PLANTA FÍSICA EXISTENTE

Valor  $170.039.356 

Valor de $202.100.910 



PY 1.3 MANTENER EDIFICACIONES Y 

CAMPOS DEPORTIVOS

Adecuación en cubiertas bloque de bienestar
universitario:
Se realizó el mantenimiento y adecuación en cubiertas
y oficinas del bloque de bienestar universitario,
adecuación del bloque del programa de educación
física y adecuación de la oficina del programa de
Ciencia Política de la sede Central.

Mantenimiento y adecuación de baños y polideportivo 

sede Garzón: 

Para la vigencia 2022, se tuvo en cuenta el

mantenimiento de aulas, consultorio, baterías

sanitarias, pasillos, oficinas administrativas,

parqueadero y polideportivo. Logrando para el mes de

diciembre un avance de ejecución del 50%.

Valor $129.675.122 

Valor: $444.828.689   



PROYECTOS PDI 2015-2024
SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

S.A PY 2. DOTACIÓN DE 

EQUIPOS Y MUEBLES

Desde la Vicerrectoría Administrativa durante la vigencia 2022, se invirtieron recursos

en la adquisición de equipos para los laboratorios de docencia e investigación de la

Universidad, los cuales fortalecen los procesos de enseñanza- aprendizaje de los
estudiantes de la Institución.



PY 2.1 DOTACIÓN DE EQUIPOS PARA 

LABORATORIOS DE DOCENCIA

Laboratorio

MORFOFISIOLOGÍA 
Valor: $111.238.854.00

QUÍMICA Y MICROBIOLOGÍA

Laboratorio de

Valor: $ 104.245.108

CONTROL DE CALIDAD  
Laboratorio

Valor: $33.748.210

Laboratorio

Valor: $ 246.265.205

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Laboratorio

BIOLOGÍA
Valor: $142.561.539

Laboratorio de

MECÁNICA DE FLUIDOS E 

HIDRÁULICA 
Valor: $549.689.322

Laboratorio

SIMULACIÓN
Valor: $105.126.300

Laboratorio de

TELEVISIÓN
Valor: $39.360.000



PY 2.2 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO PARA LABORATORIOS DE 

DOCENCIA

Laboratorio 

CIENCIAS BÁSICAS 
Valor: $31.779.367

BIOLOGÍA, HISTOLOGÍA Y 

MICROBIOLOGÍA 

Valor: $15.446.200

Laboratorio de 



PY 2.3 DOTACIÓN DE VIDRIERÍA, REACTIVOS E 

INSUMOS PARA LABORATORIOS DE DOCENCIA

Laboratorio 

EDUCACIÓN FÍSICA
Valor: $72.509.688

BIOLOGÍA, QUÍMICA Y 

MICROBIOLOGÍA 

Valor: $100.825.342

Laboratorio de 



PY 2.4 DOTACIÓN DE EQUIPOS Y APLICATIVOS 

PARA LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN

ESTACIÓN EXPERIMENTAL

Laboratorio

Valor: $ 384.799.744

Laboratorio de

Valor: $ 529.846.117

BIODIVERSIDAD MOLECULAR Y 

CITOGENÉTICA, INFECCIÓN E INMUNIDAD

Laboratorio

INMUNOGENÉTICA
Valor: $325.004.624

Laboratorio

CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
Valor: $105.126.300

AGUAS

Laboratorio

Valor: $ 67.608.184

SUELOS

Laboratorio

Valor: $43.671.810

Laboratorio

CESURCAFÉ
Valor: $2.239.580

Laboratorio

NEUROCOGNICIÓN Y PSICOFISOLOGÍA
Valor: $25.283.334



PY 2.5 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y 

APLICATIVOS PARA LABORATORIOS DE 

INVESTIGACIÓN
Laboratorio 

NEUROCOGNICIÓN Y PSICOFISOLOGÍA
Valor: $45.943.043

AGUAS
Valor: $30.208.664

Laboratorio 

Laboratorio 

BIODIVERSIDAD MOLECULAR Y CITOGENÉTICA
Valor: $28.322.000

INFECCIÓN E INMUNIDAD
Valor: $19.000.000

Laboratorio de 

BIOLOGÍA CELULAR
Valor: $12.000.000

Laboratorio de 

SUELOS
Valor: $10.400.600

Laboratorio de 



PY 2.6 DOTACIÓN DE VIDRIERÍA, REACTIVOS E 

INSUMOS PARA LABORATORIOS DE 

INVESTIGACIÓN

BIOLOGÍA CELULAR

Laboratorio de

Valor: $ 7.179.829

Laboratorio de

Valor: $ 94.097.665

AGUAS, RECURSOS 

GEOAGROAMBIENTALES, 

INFECCIÓN E INMUNIDAD 

Laboratorio de

INMUNOGENÉTICA

Valor: $80.540.977

Laboratorio de

BIODIVERSIDAD MOLECULAR Y 

CITOGENÉTICA
Valor: $22.513.390

Laboratorio de

SUELOS

Valor: $5.631.627

Laboratorio de

NEUROCOGNICIÓN Y 

PSICOFISIOLOGÍA
Valor: $16.238.859ESTACIÓN EXPERIMENTAL

Laboratorio de

Valor: $ 69.383.711

Laboratorio

CESURCAFÉ
Valor: $10.621.226



PY 2.9 DOTACIÓN DE OFICINAS

REGISTRO Y CONTROL

Valor: $299.393.214

LIQUIDACIÓN

VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN

PROYECCIÓN SOCIAL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA



PY 2.10 MANTENIMIENTO DE LAS OFICINAS

OFICINA PROGRAMA DE PSICOLOGÍAValor: $35.557.200

OFICINA PROGRAMA DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL Y PERIODISMO



PY 2.11 ADQUIRIR BIBLIOGRAFÍA FÍSICA Y 

DIGITAL

ADQUISICIÓN DE LA BIBLIOTECA

DIGITAL MULTIEDITORIAL

Valor : $121.300.000

2.287 LIBROS DIGITALES –

PORTAL WEB INSTITUCIONAL



PY 2.12 ACCESO A BASES DE DATOS 

(BIBLIOGRAFÍA)

COMPRA DE SUSCRIPCIÓN A LAS

BASES DE DATOS - CONSORTIA

Valor : $867.144.880

8 BASES DE DATOS:

 Booklick Deluxe

 Elsevier

 ORCID Colombia

 Oxford University

 Sage

 Springer

 Taylor & Francis

 Dspace



PY 2.14 DOTACIÓN DE EQUIPOS DE 

TRANSPORTE

COMPRA DE BICICLETAS Y 

ELEMENTOS DE SEGURIDAD VIAL

Valor : $59.970.000

50 NUEVAS BICIUSCO



DESARROLLO TECNOLÓGICO

PROYECTOS PDI 2015-2024
SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

Desde la Vicerrectoría Administrativa durante la vigencia 2022, se le apostó al

fortalecimiento y desarrollo de la infraestructura tecnológica en toda la Institución, que

permite a los estudiantes y docentes ahondar en las actividades misionales propias
de la docencia, investigación y extensión.



PY 3.1 ADQUISICIÓN DE EQUIPOS CON 

DESTINO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

COMPRA DE EQUIPOS 

TECNOLÓGICOS 

Valor : $216.000.000

27 EQUIPOS:

IMPRESORAS

SCANNER

COMPUTADORES

PORTÁTILES



PY 3.2 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS CON 

DESTINO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

MANTENIMIENTO DE 1.021 EQUIPOS

Personal del CTICD
7 Ingenieros de Mantenimiento



PY 3.3 DESARROLLO DE APLICATIVOS

APLICATIVO DE CERTIFICHAS

Personal del CTICD
11 Ingenieros Desarolladores



PY 3.4 MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES A 

APLICATIVOS

34 APLICATIVOS MANTENIDOS Y 

ADECUADOS

Personal del CTICD
12 Ingenieros Desarrolladores



PY 3.5 ADQUISICIÓN Y RENOVACIÓN DE 

LICENCIAS

COMPRA Y RENOVACIÓN DE LICENCIAS 

Valor : $347.000.000

3.728 LICENCIAS



PROYECTOS PDI 2015-2024
SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

FORTALECIMIENTO DE LOS 

SISTEMAS DE GESTIÓN

Dentro del plan de acción para la vigencia 2022, la Vicerrectoría Administrativa

contribuyó en la implementación del plan de mejoramiento en aras a garantizar la

Acreditación Institucional, lo cual incluyó el fortalecimiento de todos los sistemas de

gestión (Sistema de Gestión de Calidad, Sistema de Gestión Ambiental, Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestión Seguridad de la Información y
Sistema de Gestión Documental).



ASEGURAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE 

GESTIÓN 

Sistema de Gestión 
de la Calidad  

Sistema de Gestión 
Ambiental 

Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo



PROYECTOS PDI 2015-2024
SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Durante la vigencia 2022, la Vicerrectoría Administrativa apoyó jornadas de

capacitación orientadas a la búsqueda del crecimiento integral de su talento humano

en los diferentes ámbitos, con el fin de propender por la eficiencia y eficacia en el

cumplimiento de sus funciones asignadas y en aras de contribuir con los fines
institucionales.



PY 5.1 DEFINIR Y DESARROLLAR PLAN DE 

FORMACIÓN

Apoyos educativos en programas de 

Posgrados:

 Maestría en Gerencia Integral de Proyectos.

 Maestría en Piscología Ambiental.

 Maestría en Gerencia Tributaria.

 Especialización en Gerencia del Talento Humano.

PERSONAL 

FORMADO:

6

Valor: $18.892.505  



PY 5.1 DEFINIR Y DESARROLLAR PLAN DE 

FORMACIÓN

Capacitación al personal de la Universidad 

Surcolombiana sobre:
PERSONAL CAPACITADO: 100

Valor: $82.814.596

 Empleo público, comisiones de personal, evaluación de

desempeño, situaciones administrativas.

 Ética y responsabilidad del servidor público para

secretarias, asistentes y técnicos.

 Supervisión, interventoría, liquidación de contratos

estatales.

 Capacitación Sindical y Funciones

Estatutarias, Actualización en Negociación Colectiva para

Organizaciones Sindicales

 Actualización en Negociación Colectiva para

Organizaciones Sindicales de Empleados Públicos y

Trabajadores Oficiales

 El funcionamiento, manejo, uso y/o implementación
operativa de la plataforma del sistema electrónico de
contratación pública SECOP II en cumplimiento del artículo
53 de la ley 2195 de 2022.



GESTIÓN DE TALENTO 

HUMANO



TALENTO HUMANO

Personal

Docente,

personal

Administrativo, 

Trabajadores

Oficiales y

Contratistas

516
Contratistas

241
Docentes de 

Planta TC

61
Docentes

Ocasionales

39
Docentes

Visitantes

200
Personal 

administrativo

50
Trabajadores

oficiales

615
Docentes

Catedráticos

46
Docentes de 

Planta MT



01

04

03

02

Eficacia en el manejo y distribución de los recursos

económicos y alcanzar los objetivos de forma más

eficiente

Implementación de controles operacionales por medio de los

Sistemas de Gestión para tener información actualizada de

indicadores, riesgos y planes de trabajo de los Procesos.

Celeridad en los procesos administrativos adoptando las medidas necesarias para

evitar cualquier tipo de retraso aprovechando los recursos humanos, técnicos,

materiales con los que cuenta este proceso

Promoción de la cultura de la autoevaluación y la autorregulación en la Institución.

PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO 

PARA EL 2023

Planeación, seguimiento, vigilancia

y control en cada uno de los

procesos administrativos de la

Vicerrectoría.
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