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Nidia Guzmán Duran
RECTORA

El presente informe consolida la gestión que el equipo de trabajo de la Universidad Surcolombiana 
realizó en durante el año 2022 y que será presentado durante la Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas el próximo 21 de abril del presente año.

Este documento consta de cinco capítulos que contemplan cada subsistema del Plan de Desarrollo 
Institucional: Formación, Investigación, Proyección Social, Administrativo y Bienestar Universitario, 
damos a conocer los logros y avances en cada uno de las áreas de trabajo institucional en beneficio de 
la comunidad universitaria.

Les invitamos a conocer en detalle, cada una de las gestiones realizadas y lideradas por docentes, 
administrativos y estudiantes que con identidad han representado a la USCO en distintos escenarios 
nacionales e internacionales. Estos resultados se dan gracias al compromiso de todos y todas las 
personas que han hecho parte de cada proceso. 





continuaron



, (Pitalito, Garzón y La Plata)

días 26, 27 y 28 de enero, bajo la dirección del Doc. Nelson López y los decanos de 

A

las 7 facultades.



En esa misma línea, el pasado mes de agosto, el CNA dio a conocer que mediante Acuerdo 029 de 2022, 
el programa de Medicina que oferta la Universidad Surcolombiana en Neiva recibió por primera vez y por 
seis años la Acreditación Internacional, dentro del Acuerdo de Acreditación de Calidad Académica 
MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema Arcu-Sur- Red de Agencia Nacionales de Acreditación 
(RANA), teniendo en cuenta que el programa cumple con los criterios definidos por el mencionado sistema.

presente

Programas Acreditados
Acreditados:
Neiva: 15 Programas Acreditados, dentro de los cuales 1 es Acreditado Internacional.

Actualmente la Universidad Surcolombiana tiene 29 programas Acreditables en Neiva, tres Acreditables 
en Pitalito, uno Acreditable en Garzón y uno Acreditable en La Plata para un total de 34 programas 
Acreditables.



Fortalecimiento de la Oferta Académica
En el año 2022 se retomó la Feria de la Surcolombianidad, el evento más grande de promoción de la Oferta 
Académica de la Universidad Surcolombiana en el Departamento del Huila, con el objetivo de fortalecer 
lazos con la comunidad de la Educación Media, así como dar a conocer la oferta de los programas de 
pregrado de esta casa de estudios.

Esta feria se llevó a cabo en la sede de Neiva y contó con la participación de 885 estudiantes de grado once 
de 24 instituciones Educativas del Departamento del Huila.

Durante este último año, y por dos veces consecutivas, 10 estudiantes de la Universidad Surcolombiana 
comenzaron a realizar sus prácticas profesionales remuneradas al interior de la institución en un proceso 
financiado a través del programa Estado Joven con recursos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
al cual el alma máter aplicó.

Con esta gestión, la Universidad Surcolombiana se 
ahorró un importante dinero para la vinculación de 
contratistas de prestación de servisios en el 2022



Con el lanzamiento de diez nuevos libros, la Editorial de la Universidad Surcolombiana celebró la Semana 
del Idioma y el día internacional del libro en 2022, todos de autoría de profesores de esta alma máter. 

Las obras publicadas son: Prácticas de laboratorio de química analítica; Uso académico de las TIC por 
estudiantes de licenciatura en la Universidad Surcolombiana; Didáctica de las ciencias naturales: 
perspectivas latinoamericana; Juan, el milagroso de la palabra, la historia de un hombre en tiempos de 
violencia y paz en el sur de Colombia; Radios universitarias del sur de Colombia, caracterización, 
desarrollos y su participación en el proceso de paz 2011-2015; Expresiones motrices deportivas y lúdicas: 
constructoras de paz y convivencia; La expedición educativa de Neiva, por una escuela en diálogo con los 
territorios; Desierto de La Tatacoa, turismo y territorio sostenibles; La crisis del hábitat, desde la escucha de 
músicas populares; Trastorno bipolar, la importancia de la intervención psicológica.

Así mismo, la Editorial de la Universidad Surcolombiana se encuentra editando 12 libros, de los cuales seis 
serán impresos en 2022.



Regionales,

La rectora Nidia Guzmán dio la bienvenida a siete jóvenes argentinos y dos mexicanos, quienes 
adelantaron estudios en distintos programas de esta casa de estudios durante el primer periodo académico 
de 2022. Los extranjeros son becarios del Programa de Intercambio Latinoamericano -PILA-, programa de 
movilidad de doble vía que también ha permitido que estudiantes de la Universidad Surcolombiana de 
todas las sedes se desplacen a las universidades de origen de quienes, a su vez, visitan la USCO.





Tres nuevas patentes

La investigación es uno de los ejes misionales de la Universidad Surcolombiana, por tal motivo, desde la 
administración de la Rectora Nidia Guzmán Durán a partir de su retorno el pasado 29 de noviembre de 
2021, se ha fortalecido la inversión y acompañado a los semilleros, Grupos de Investigación, docentes 
investigadores, Revistas y Centros de Investigación. En la presente vigencia fue de $6.378.958.806, 
recurso aprobado por el Consejo Superior Universitario en el año 2021.

A continuación see presentan algunos de los logros y actividades académicas más relevantes, 
impulsadas desde el subsistema  de investigación durante el año en curso.



I

Según la categorización de Minciencias del presente año, el número de grupos de investigación que tiene  
la Universidad, y su respectiva categoría, es el siguiente: 3 grupos reconocidos, 27 categoría C, 11 
categoría B, 7 en la A, y 3 en la A1. En cuanto a los investigadores, cuenta con 91 en categoría Junior, 28 
Asociados, y 10 Senior, para un total de 129.
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SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL

Unidades de Atención Especializadas

Desde el subsistema de Proyección Social se han venido adelantando gestiones que propenden por la 
interacción permanente entre la academia y la sociedad, con el propósito de aportar al desarrollo de los 
sectores económicos, sociales e institucionales, desde la articulación de procesos académicos e 
investigativos.

Desde esta función misional para la Vigencia 2022 se han obtenido logros significativos en la 
administración de la rectora Nidia Guzmán Durán, entre ellos, avances en proyectos de proyección 
social, convocatorias de proyectos con impacto social, proyectos ejecutados de Responsabilidad Social 
Universitaria, en adelante RSU, Ferias y eventos organizados por la Red de Universidades del Huila, así 
como se establecieron convenios interinstitucionales y se brinda acompañamiento al desarrollo de los 
proyectos financiados por el Sistema General de Regalías.  

La Universidad Surcolombiana cuenta con 6 Unidades de Atención Especializada: Centro de 
Emprendimiento e innovación, Consultorio empresarial y contable, Unidad de Servicios de Atención 
Psicológica, Centro de Conciliación, Consultorio Jurídico y la Unidad de Desarrollo de Software, que 
contribuyen a atender a la población académica y en beneficio de la comunidad de la región 
surcolombiana. 

El Centro de Emprendimiento e Innovación

Para la vigencia 2022  ha realizado 576 asesorías, 77 eventos incluidos los 6 cursos de “Ideacción” y 
certificado a 260 estudiantes. Se han registrado 136 ideas y emprendimientos y ha impactado a más de 
3.000 personas que acceden a los beneficios de esta unidad.

El Consultorio Empresarial y Contable

Ha venido intensificando funciones de capacitación, asesoría y acompañamiento en materia contable, 
tributaria, empresarial y de emprendimiento en favor de la comunidad en general, especialmente de 
personas de estratos 1 y 2, población vulnerable, al igual que en fundaciones y entidades sin ánimo de 
lucro del Municipio de Neiva y el departamento del Huila a través de las sedes. Para la vigencia 2022 se 
realizaron hasta el 16 de noviembre 5723 asesorías incluyendo las sedes.



La Unidad de Servicios de Atención Psicológica

Presta servicios de atención psicológica gratuita, autorizados por ley, a los estudiantes de la Universidad 
y a personas de escasos recursos económicos en las áreas de la psicología en las que se forma al 
psicólogo SurcoIombiano. Durante la vigencia 2022 se han generado  6.019 consultas en Neiva y en La 
Plata 3.554.

El Centro de Conciliación

Presta servicios de atención psicológica gratuita, autorizados por ley, a los estudiantes de la Universidad 
y a personas de escasos recursos económicos en las áreas de la psicología en las que se forma al 
psicólogo SurcoIombiano. Durante la vigencia 2022 se han generado  6.019 consultas en Neiva y en La 
Plata 3.554.

El Consultorio Jurídico

de la Universidad Surcolombiana presta servicios jurídicos gratuitos a personas naturales de escasos 
recursos económicos con los estudiantes de los dos últimos años del programa de derecho, cumpliendo 
con la misión institucional dentro de un marco legal. 

En 2022, gracias a la gestión de docentes de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, El Consejo 
Superior de la Judicatura, aprobó el funcionamiento del Consultorio Jurídico de la Universidad 
Surcolombiana en la sede del municipio de Garzón.

En esta sede, a partir del 20 de septiembre se han logrado llevar a cabo 85 asesorías y continuar con el 
funcionamiento normal en las Sede Pitalito y Sede Neiva. El total de asesorías realizadas a nivel 
institucional ha sido de 3.919 y 5.210 acompañamientos. 

La Unidad de Desarrollo de Software

En el año 2022 ha desarrollado actividades relacionadas con el uso de las nuevas tecnologías TIC y 
herramientas digitales en beneficio de la comunidad universitaria y de la población huilense. Se lideraron 
eventos, se capacitaron estudiantes y docentes  y se desarrollaron cursos virtuales desde esta unidad 
especializada durante la vigencia. 
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Participación en convocatorias

SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL

1. Diplomados financiados por el ICBF y el ICETEX

La Universidad Surcolombiana ganó convocatorias nacionales del ICBF y el ICETEX para realizar los 
diplomados en beneficio de la primera infancia, desarrollados por la Licenciatura en Educación Infantil y 
la Maestría en Educación para la Inclusión. 

2. El diplomado estrategia arcoíris

Lenguajes y comprensiones basados en el enfoque diferencial en la educación inicial busca implementar 
un proceso de cualificación a nivel de diplomado, dirigido a 1.000 agentes educativos de los servicios de 
educación inicial en el marco de la atención integral de la primera infancia en nueve departamentos del 
país con una proyección de 1.784 millones de pesos para su ejecución.

3. El diplomado en atención a la diversidad desde la primera infancia en clave DUA

beneficia a 110 agentes educativos de los departamentos de Huila, Valle del Cauca y Córdoba y logró una 
aprobación de $102.245.557 para su ejecución.

Responsabilidad Social Universitaria, RSU
Cuarenta y cinco proyectos iniciaron en la vigencia 2022; todos seleccionados dentro de la 
Convocatoria Interna para conformar el Banco de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria de 
las 52 iniciativas que se presentaron. Estos proyectos generan impacto directo en la población en 
beneficio de la comunidad y el territorio. 



La Red de Universidades del Huila
Está integra por las instituciones universitarias del departamento, donde cada institución aporta servi-
cios de manera gratuita.  La Red de Universidades del Huila en el año 2022 ha realizado las siguientes 
ferias y encuentros:

Ferias de Proyección Social en la comuna 10

Junto con las otras instituciones de educación superior de la región, agremiadas en la Red de 
Universidades del Huila, la Surcolombiana atendió a personas vulnerables en la comuna 10 del 
municipio de Neiva, con el fin de ofrecer los servicios que tienen cada una de las universidades que 
hacen parte de la Red, a través de la Mesa de Proyección Social que lidera la Universidad 
Surcolombiana.

III Congreso Internacional de Proyección Social

La Universidad Surcolombiana junto a la Red de Universidades lideró el desarrollo del III Congreso 
Internacional de Proyección Social, donde se obtuvo una amplia participación de docentes líderes de 
diferentes proyectos solidarios. Participaron 10 ponentes internacionales y 85 a nivel nacional y 
regional con asistencia híbrida de más de 1.112 personas.

Primera feria de posgrados Huila 2022

En esta gestión se desarrolló la primera Feria de Posgrados 2022, donde se reúnen todas las 
Universidades públicas y privadas adscritas a la Red de Universidades del Huila, con el objetivo de 
brindar asesorías personalizadas a las personas interesadas en iniciar su formación posgradual.
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Convenios Interinstitucionales
Las relaciones interinstitucionales de la Universidad Surcolombiana se fortalecen a través de la 
suscripción de contratos y convenios con el sector externo (público y privado), lo que constituye un 
proceso de enriquecimiento para toda la comunidad.

Convenio con la Gobernación del Huila

La USCO es la Institución Ejecutora del proyecto "Decido ser mejor" orientado a la realización de 
estrategias de promoción de la salud, prevención de problemáticas psicosociales y la construcción de 
sana convivencia y bienestar en el departamento. 

Convenio para favorecer el desarrollo de la ciencia y la tecnología

En instituciones educativas rurales que beneficiarán a  8.635 jóvenes estudiantes de 12 colegios de igual 
número de municipios. Un trabajo articulado entre la Gobernación del Huila, el grupo Tknovas y la 
Asociación de Cooperativas y Empresas Solidarias del Huila, Asocooph, entre otros. 

SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL

En el año 2022 Ferias y eventos
En el último año con el liderazgo de la universidad surcolombiana a través de proyección  social, se 
llevaron a cabo 4 mercados campesinos que impactaron de manera directa a la comunidad productora 
de la región, evento llevado a cabo con el apoyo de la Gobernación del Huila. 

Así mismo apoyó el evento de Conmemoración del Día Internacional de los Museos que hizo un llamado 
a la recuperación de estos escenarios que ayudan a construir desde  lo social,  histórico y antropológico  
el significado que tienen para la sociedad.





SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

Gestión de recursos por deuda histórica del Gobierno Nacional

El subsistema Administrativo de la Universidad Surcolombiana, es el eje transversal que direcciona los 
recursos a través de cinco gestiones institucionales: Área de Personal, Área Financiera y de Recursos 
Físicos, Área de Servicios Generales.

Por esta razón garantizar la eficiencia, eficacia y equidad en la asignación, manejo y gestión de los 
recursos humanos, financieros y de servicios generales de la institución, es su Misión.

Es así como logros obtenidos en el último año, se relacionan con gestión de recursos ante el Ministerio 
de Educación Nacional, planes de austeridad, la destinación de importantes recursos para obras de 
infraestructura y mantenimiento de la planta física, mantenimiento, dotación de equipos para 
laboratorios en distintas facultades, entre otros.

Luego de interlocuciones, diálogos y trabajo articulado del Sistema Universitario Estatal-SUE- con los 
ministerios de Educación y Hacienda, las universidades públicas del país recibirán los recursos que les 
adeuda el Gobierno Nacional en el marco de los artículos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992.

Lo anterior fue establecido a través de la Resolución 2568 del 29 de septiembre del presente año, en la 
cual el Ministerio de Hacienda y Crédito Público establece el giro de $173.322’832.080 al Ministerio de 
Educación Nacional, correspondiente a la deuda de esta última cartera con las instituciones de 
educación superior públicas del país.

Las transferencias, que para el caso de la Surcolombiana serían aproximadamente de 4.000 millones de 
pesos, significan un nuevo avance para disminuir el faltante presupuestal de la institución.

Los recursos gestionados permitirían que el segundo periodo académico de 2022 termine dentro 
de la presente vigencia, y los posteriores calendarios lectivos coincidan plenamente con los 
periodos anuales respectivos, a diferencia de como venía ocurriendo en el alma máter desde 
2019, cuando comenzó el desfase.



Plan de austeridad

Desde el pasado Enero del 2022 se implementó un plan de austeridad ante un elevado faltante 
presupuestal en gastos de funcionamiento de la actual vigencia fiscal, que, entre otras medidas, incluyó 
disminución en el valor de viáticos, menor contratación y de prestación de servicios en relación al año 
2021 y uso racional eficiente de los servicios públicos. Hasta finales del mes de septiembre, las medidas 
permitieron un ahorro superior a los 78 millones de pesos.

Inversiones en Neiva alcanzaron los $296 millones

Se hizo entrega formal de las adecuaciones y el mantenimiento realizado a diferentes espacios de la 
sede central del alma máter en Neiva. Fueron intervenciones realizadas al bloque administrativo de 
Bienestar Universitario y espacios Académicos de los programas de Educación Física y Ciencia Política.

De esta manera, las directivas de la USCO garantizan a la comunidad universitaria mejores espacios 
para su formación y la recuperación de la infraestructura deteriorada por la ausencia de personal de 
mantenimiento durante la pandemia de covid-19 en los años 2020 y 2021, ya que en el 2022 había 
presencialidad 

Hall de Bienestar

En este espacio, los trabajos tuvieron un plazo de ejecución de tres meses y medio mediante un contrato 
por valor de $133’045.810, que incluyó la instalación de cielorraso para el tercer piso del edificio, así 
como la instalación de luminarias del panel LED de 30x30; pintura para corredores, escaleras y hall; e, 
igualmente la instalación de cubierta en teja arquitectónica galvanizada.

Uso eficiente de los recursos públicos

Infraestructura, mantenimiento y planta física

SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO



SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

Bloque de Educación Física y Oficina de Ciencia Política

Para la recuperación del primero de estos espacios se invirtieron $23’474.100. Allí se hizo cambio de 
cubierta en teja arquitectónica galvanizada y el suministro de caballete. Para el segundo espacio, de 
acuerdo con las preocupaciones de algunos docentes por el deterioro de sus lugares de trabajo y en 
conversaciones previas con la rectora Guzmán Durán, se han logrado avances significativos.

De tal manera, recientemente se entregó la oficina de este programa con adecuaciones como cambio 
de cubierta, pañetes, muro divisorio, estuco y pintura. Igualmente, se cambió el piso, fueron adecuados 
el cielorraso y un muro en drywall, y todo lo concerniente a carpintería metálica. La inversión fue de 
$78’225.580.

El vicerrector administrativo de la USCO, Eduardo Bautista Oviedo, explicó que el deterioro de la 
infraestructura física del alma máter, que hizo necesario estos trabajos, es una situación de todas las 
instituciones de educación superior públicas del país, “por lo que el nuevo gobierno está muy atento en 
apostarle a este tipo de inversiones en materia de infraestructura en el desarrollo académico, 
investigativo y de proyección social”, afirmó.

Auditorio ‘Olga Tony Vidales’ renovado

Desde el pasado mes de agosto, con una inversión de 92 millones de pesos, el emblemático escenario 
de esta casa de estudios fue sometido a diversas adecuaciones, como cambio del techo interno y 
externo, y de todo el sistema eléctrico. También fueron instalados dos tableros electrónicos y renovadas 
las luces del recinto, entre otras acciones.



De este modo el martes 18 de octubre, el auditorio abrió nuevamente sus puertas a la comunidad. El 
vicerrector administrativo, Ramón Eduardo Bautista, resaltó que los dos años de pandemia dejaron al 
descubierto las problemáticas de infraestructura que tenían las universidades públicas de todo el país y 
de desfinanciación para este tipo de necesidades: mantenimiento y adecuación de la planta física.

“En esta medida, la administración de la Universidad ha venido haciendo esfuerzos importantes para 
atender estas necesidades. Sabemos que aún faltan más espacios que necesitan ser intervenidos, pero, 
pese a la limitación de recursos, hemos dado unos pasos importantes. La apertura de todas estas obras 
así lo demuestran”, resaltó el Vicerrector.

Salones de la facultad de Educación

Dos salones perjudicados por taponamiento de aguas lluvias fueron intervenidos (el 155 y 156) donde 
se hizo mantenimiento al sistema de agua lluvia permitiendo el flujo normal del agua impidiendo 
rebosamientos de agua y con ello la generación de problemas de humedad, que ya estaban afectando 
estas aulas, las cuales también fueron objeto de pintura y resane de sus paredes

Restaurantes universitarios entregados al servicio estudiantil

Obras de mejoramiento y adecuación del Restaurante La Venada y del restaurante de la sede de la 
Facultad de Salud, en el primer semestre de 2022. Las adecuaciones y modernizaciones que se habían 
contratado el año pasado consistieron en obras de adecuación que atendieron unas recomendaciones 
de la Secretaría de Salud de Neiva, que regula el funcionamiento de los restaurantes en materia de 
sanidad.
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Se mejoraron las condiciones internas de preparación y cocción de los alimentos y de su 
almacenamiento. Se atendieron situaciones de funcionalidad interna de la cocina y el comedor, que 
permitió que, en el caso de la venada, sede central de la universidad, se pudiera ampliar el mostrador de 
atención y despacho de bandejas para disminuir la congestión en las horas de almuerzo y cena, así 
como el cambio de los cuartos fríos modernizando equipos ampliando la capacidad de refrigeración de 
los alimentos.

Entre tanto, las obras en el restaurante de la Facultad de Ciencias de la Salud consistieron en el 
mejoramiento interno de la cocina como mesones, el área de cocción, campana y estufa entre otros.
Estas obras de adecuación mejoran la atención de los estudiantes y facilitan a los actuales operadores 
del servicio de los restaurantes las buenas condiciones en la preparación de los alimentos.

La Casita de la Facultad de Ciencias de la Salud recuperada

Con una inversión de apenas 27 millones de pesos, la edificación conocida como La Casita, ubicada en 
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Surcolombiana, que alberga bloque de aulas y 
oficinas administrativas, recuperó su funcionalidad plena luego de obras de mejoramiento en su 
infraestructura.

La intervención en esta emblemática edificación, afectada sensiblemente por la humedad, consistió en 
impermeabilizar la placa de cubierta con mortero e instalar foil de aluminio.

De esta manera, se recuperó un área de 400 metros cuadrados compuesta por dos aulas, cuatro 
oficinas administrativas y dos unidades sanitarias. La problemática de la edificación fue resuelta a un 
bajo costo, pues la recuperación fue realizada por trabajadores del taller del alma máter, adscrito a 
Servicios Generales, lo que permitió un ahorro de cerca de 63 millones de pesos; forma de trabajo que 
en un futuro permitirá resolver distintos problemas de infraestructura.
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Obras en la Sede La Plata

En la Sede de la Usco del Municipio de La Plata, fueron entregadas oficialmente las obras de 
adecuación, mantenimiento del cierre perimetral, señalización y mejoramiento de aulas.

Los trabajos tuvieron un plazo de ejecución de tres meses y la inversión alcanzó los $161.976.783. Las 
obras incluyeron el mantenimiento de toda la malla perimetral del cerramiento, para garantizar la 
seguridad en la sede, así como su respectiva pintura; igualmente, la instalación del cielorraso en las 
aulas faltantes por cubrir y la respectiva impermeabilización de estas.

También se adelantó el suministro de lámparas led en aulas y laboratorios y, adicionalmente, se realizó 
instalación de vallas de señalización en sectores estratégicos de la sede, entre otros trabajos que ahora 
están al servicio de los estudiantes, docentes y administrativos de la USCO en esa zona del Huila.

Así mismo, una nueva construcción empezó a materializarse en esta sede del noroccidente del Huila. 
Se trata de un bloque de aulas para el servicio de docentes y administrativos; allí también estará ubicada 
el área de Bienestar Universitario, así como un aula multimedial, entre otras.

En reciente acto inaugural de las obras, se estableció que se invertirán aproximadamente $1.200 
millones que provienen de diferentes fuentes de financiación entre ellas, planes de fomento que hacen 
parte de un acumulado de los años 2020 y 2021 que no se ejecutó y que se completó en la presente 
vigencia, según explicó el Vicerrector Administrativo, Eduardo Bautista, quien agregó que el contrato de 
interventoría tiene un costo de $81 millones.

Se espera que esta obra esté al servicio de la comunidad universitaria de La Plata, en un periodo 
máximo de seis meses y con ella se puedan liberar cinco aulas para el uso de los estudiantes, donde 
puedan recibir sus clases. En total las obras de infraestructura para la sede de la Usco en La Plata, 
alcanza los $1.340 millones.
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Obras en la Sede Pitalito: $180 millones para adecuación y mantenimiento de la infraestructura y 
plata física

En la sede de Pitalito, ya se aprobaron dos licencias de construcción para el inicio de obras de un 
bloque de aulas y un edificio que operará como biblioteca. La Alcaldía entregó a la Usco el documento 
que avala las licencias luego de que la institución diera cumplimiento a todos los requisitos legales para 
ello.

De esta manera, se deberá realizar el respectivo pago cuyo valor es cercano a los $7.600.000 y esperar 
a que sea expedida la Resolución, para el inicio de las obras, las cuales son la construcción de un 
edificio de alrededor de 600 metros cuadrados, distribuidos en dos pisos, donde se prestarán los 
servicios de biblioteca cuya inversión será de $1.076 millones de pesos, que se encuentran listos para 
su ejecución.

La segunda licencia aprobada corresponde a las obras de un bloque de dos pisos para 16 aulas de clase 
y que ocuparán espacio aproximado de 2.000 metros cuadrados. La inversión de $4.500 millones 
beneficiará a los más de 1.500 estudiantes matriculados en los diferentes programas académicos en 
esta sede de la universidad.
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Obras en la Sede Garzón

En la sede la institución universitaria de Garzón, se adelanta la adecuación y el mejoramiento del acceso 
principal, aulas, oficinas y pasillo de la Universidad, que, según el contrato de obra determinado para tal 
fin, tiene un monto cercano a los $138 millones.

Las obras incluyen la instalación de cielo rasos y lámparas de varios espacios como Auditorio, 
Biblioteca, Restaurante, consultorios y laboratorios. Adicionalmente, se realizará la remodelación del 
acceso a la sede.

Estos cambios buscan brindar mejores espacios de formación para los estudiantes y recuperar la 
infraestructura deteriorada por la ausencia de personal durante la pandemia de covid-19. Sumando otras 
necesidades de infraestructura y adecuación, la inversión sería en esa sede de $740 millones.



Dotación de equipos para laboratorios 
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Un total de $1.087.022.748, se han invertido en distintas necesidades de laboratorios como 
mantenimiento, instalación, compra de equipos e insumos, adquisición y dotación de laboratorios de las 
distintas facultades de la universidad entre las que se destacan:

Laboratorio de Inteligencia Artificial 

Pronto estará disponible en la Facultad de Ingeniería. La materialización de este proyecto significa un 
gran avance en materia de equipos tecnológicos para el alma máter, porque con estos, se fortalecerán 
varios importantes procesos de investigación.

El proyecto se consolidó el pasado siete de septiembre, cuando la Universidad apropió recursos por 
$247 millones, cuyo propósito es la “adquisición e instalación de elementos y equipos para el nuevo 
laboratorio de Inteligencia Artificial para el Programa de Ingeniería de Software".

El moderno laboratorio tendrá una acometida de red avanzada de fibra óptica directa de alta velocidad; 
acometida eléctrica avanzada con soporte de UPS 20 kVA; enfriamiento de Centro de Cómputo; y 
pantalla LED 4K OneScreen de 75 pulgadas, entre otras características que se suman a los 
computadores de última generación previamente adquiridos. También se contará con inmobiliaria 
adecuada acorde a estas exigencias técnicas.

Laboratorio de Inmunogenética

Compra de un termociclador real time pcr con destino a este laboratorio de la Facultad de Ciencias de la 
Salud de la Universidad.

Lab. de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas y de Ingeniería

Compra e instalación de equipos para Laboratorio de Suelos Labgaa, laboratorio de Aguas de la 
Facultad de Ingeniería y Laboratorio Estación Experimental Surcolombiana de Recursos 
Hidrobiologicos-esrh de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Laboratorios de investigación varios

Compra de insumos y reactivos de grado molecular para los diferentes laboratorios de investigación de 
la Universidad Surcolombiana: Laboratorio Estación Experimental Surcolombiana de Recursos 
Hidrobiologicos-esrh; Laboratorio de Inmunogenética; Laboratorio de Biología Celular y Laboratorio de 
Biodiversidad Molecular y Citogenética.
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Implementación de la Política de Gratuidad 
La Universidad Surcolombiana ya venía implementando desde el segundo periodo académico de 2020 la 
estrategia Matrícula Cero, cuya financiación está a cargo del Gobierno Nacional y entes territoriales. Sin 
embargo, el Ministerio de Educación Nacional reglamentó para el primer periodo académico de 2022 los 
procedimientos para implementar de manera permanente esta política de gratuidad.

En efecto, en este escenario, que cabe recordar es producto de las conquistas de los estudiantes a través 
de distintas formas de exigencia, con el apoyo del resto de la comunidad universitaria, se estableció el 
Decreto 1667 de 2021, que reglamenta el Artículo 27 de la Ley 2155 (de Inversión Social) donde se 
instauran los procedimientos para la implementación de la gratuidad en la matrícula de los estudiantes de 
pregrado de los estratos 1,2 y 3 en las instituciones de educación superior públicas del país.

Con ese fin, se ha creado un reglamento operativo en el que se fijan las pautas sobre cómo se ejecutaría 
dicha política de gratuidad, reglamento que ha venido siendo aplicado por los directivoas y 
administrativos de la USCO y del Ministerio de Educación, para que los estudiantes puedan conocer las 
condiciones de acceso y permanencia que deben cumplir y poder ser beneficiarios de esta política.
Actualmente esta política benefició a 11.576 estudiantes de la Usco, en el primer semestre de 2022, con 
una inversión del Gobierno Nacional de $ 7.312.251.180, recursos distribuidos así: estudiantes de estrato 
1 ($2.411.764.254); estudiantes de estrato 2 ($4.224.707.186) y estudiantes de estrato 3 ($ 675.587.995).

Entre tanto, en el segundo semestre, se beneficiaron 11.932 estudiantes de los estratos 1, 2 y 3, con una 
inversión de $7.490.959.436 millones de pesos por parte del Gobierno Nacional.

Se reforzaron las medidas de seguridad de la comunidad universitaria en los alrededores de la sede 
central de Neiva. En trabajo articulado con la Alcaldía de Neiva y la Policía Metropolitana de la capital 
huilense, se intensificaron operativos especiales sobre la calle 28, sobre la carrera primera y en otros 
sitios aledaños al alma máter. Se logró comprometer a la administración municipal a través de la 
empresa de Alumbrado Público de la ciudad para instalar luminarias en los alrededores de la universidad 
y, con la Secretaría de Movilidad, hacer operativos de rigor también en las afueras de la Universidad 
Surcolombiana.

Acciones y estrategias de seguridad, convivencia y deporte
Seguridad para salvaguardar la vida y tranquilidad de estudiantes

Se reforzaron las medidas de seguridad de la comunidad universitaria en los alrededores de la sede 
central de Neiva. En trabajo articulado con la Alcaldía de Neiva y la Policía Metropolitana de la capital 
huilense, se intensificaron operativos especiales sobre la calle 28, sobre la carrera primera y en otros 
sitios aledaños al alma máter. Se logró comprometer a la administración municipal a través de la 
empresa de Alumbrado Público de la ciudad para instalar luminarias en los alrededores de la universidad 
y, con la Secretaría de Movilidad, hacer operativos de rigor también en las afueras de la Universidad 
Surcolombiana.



Eduardo Bautista Oviedo, Vicerrector Administrativo de la Universidad Surcolombiana, consideró que 
esta alianza entre las autoridades de Policía y Administrativas de Neiva busca aunar esfuerzos para 
fortalecer la seguridad en los alrededores de la Universidad.

“Estas medidas permiten a nuestra comunidad universitaria sentirse segura -estudiantes, profesores y 
personal administrativo- tanto al momento de ingresar como al salir de la Universidad. El propósito es 
garantizar efectividad a la hora de prevenir cualquier tipo de acción delincuencial en contra de la 
comunidad universitaria”, señaló.
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Convenios firmados por la Rectora de la Universidad Surcolombiana con el Municipio de Neiva y la 
Gobernación del Huila permitirán el desarrollo de proyectos de infraestructura y de formación para 
beneficiar la práctica deportiva de la región.

Esta idea, materializada a inicios de 2022, busca gestionar recursos que permitan el desarrollo de la 
infraestructura deportiva que requiere la Universidad Surcolombiana -como el Coliseo Cubierto y la 
Piscina Semi-Olímpica-, los cuales servirán no solo para la práctica deportiva en la USCO, sino, para todo 
el departamento, teniendo en cuenta que el territorio requiere de más escenarios deportivos.

Convenios firmados para desarrollo de infraestructura educativa

Eduardo Bautista Oviedo, Vicerrector Administrativo de la Universidad Surcolombiana, consideró que 
esta alianza entre las autoridades de Policía y Administrativas de Neiva busca aunar esfuerzos para 
fortalecer la seguridad en los alrededores de la Universidad.

“Estas medidas permiten a nuestra comunidad universitaria sentirse segura -estudiantes, profesores y 
personal administrativo- tanto al momento de ingresar como al salir de la Universidad. El propósito es 
garantizar efectividad a la hora de prevenir cualquier tipo de acción delincuencial en contra de la 
comunidad universitaria”, señaló.
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El propósito de la Sala Amigable de Lactancia Materna es brindar a la madre surcolombiana privacidad, 
comodidad e higiene al momento de amamantar a su bebé, a la vez, realizar la extracción de su leche 
materna y conservarla mientras transcurre su jornada.



Gracias a un trabajo articulado entre la Dirección de Graduados y la Dirección de Bienestar Universitario, 
se han llevado a cabo estratégias importantes dirigidas al estamento graduados. Entre las acciones 
adelantadas se han  gestionado alrededor de seis  convenios con entidades privadas de productos y 
servicios, con los que se han establecido tarifas preferenciales.



Nodo



En este importante evento, se obtuvieron cuatro medallas de oro, tres medallas de plata y una de bronce 
en la disciplina de Taekwondo. En Natación, una medalla de oro y 2 de bronce, en Judo se recibieron 3 de 
medallas de oro, una de plata y una de bronce.Finalmente, para esta oportunidad, en la disciplina de 
atletismo se logró una medalla de plata y dos de bronce en levantamiento de pesas.

Rugby.



Festival de Danza en Pareja





Adecuación de la Infraestructura y Planta Física: $180 Millones 

El propósito principal durante este periodo ha sido que las sedes cuenten con todos los servicios. Es por 
ello que se ha garantizado el servicio de restaurante universitario; en la sede Pitalito se contrató el servicio 
de 200 almuerzos y 160 cenas diarias.





Uno de los grandes logros de la sede Garzón en los últimos meses, ha sido la consolidación del 
Consultorio Jurídico, cuyo funcionamiento fue aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura a través 
de la Resolución 8833 de 2022, luego de la gestión realizada por docentes de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas, con el apoyo de la Rectora.

Durante este año, la Universidad Surcolombiana también articuló el trabajo con la Alcaldía de Garzón en pro 
del deporte, sumándose a la organización y realización de la segunda versión de la Carrera de la Mujer, que 
tuvo lugar en el mes de marzo. A través del programa de Licenciatura en Educación Física, se trabajó en la 
promoción de la vida saludable, el aprovechamiento del tiempo libre, del ocio y la recreación.

El pasado mes de noviembre, la sede abrió sus puertas a cerca de 100 atletas de seis Departamentos: 
Nariño, Putumayo, Tolima, Caquetá, Cundinamarca y el Huila, que participaron en la Segunda versión de 
Titán Games, una competencia de Crossfit, que lideró el Programa Licenciatura en Educación Física, 
Recreación y Deportes.
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