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El presente informe consolida la gestion que el equipo de trabajo de la Universidad Surcolombiana
realizo en durante el afio 2022 y que sera presentado durante la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas el proximo 21 de abril del presente afio.

Este documento consta de cinco capitulos que contemplan cada subsistema del Plan de Desarrollo
Institucional: Formacion, Investigacion, Proyeccion Social, Administrativo y Bienestar Universitario,
damos a conocer los logros y avances en cada uno de las areas de trabajo institucional en beneficio de
la comunidad universitaria.

Les invitamos a conocer en detalle, cada una de las gestiones realizadas y lideradas por docentes,
administrativos y estudiantes que con identidad han representado a la USCO en distintos escenarios
nacionales e internacionales. Estos resultados se dan gracias al compromiso de todos y todas las
personas que han hecho parte de cada proceso.

ra
Nidia Guzman Duran
RECTORA
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SUBSISTEMA DE FORMACION

Por la labor que adelanta la Universidad Surcolombiana desde hace 52 afios, el subsistema de Formacién es uno
de los mas estratégicos y fundamentales para el cumplimiento de la misién del alma mater de los huilenses.

En este frente, desde que la rectora Nidia Guzman retomd sus funciones hace exactamente un afio, muchos
procesos relacionados con este Subsistema continuaron su desarrollo y mejoraron ostensiblemente sus
dinamicas para bien, no solo de los estudiantes, sino, de toda la institucion y, por supuesto, en favor de la

comunidad huilense. A continuaciéon presentamos de manera sucinta algunos de éstos, que hacen parte del
subsistema de Formacion.
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P Renovacién de Acreditacion Institucional de Alta Calidad

SUBSISTEMA DE FORMACION

Una de las acciones mas importantes realizadas por la rectora Nidia Guzman Duran y su equipo de
trabajo en este afo de gestion luego de su retorno como rectora en propiedad, sin lugar a dudas es el
liderazgo ejercido en el proceso de renovaciéon de la Acreditacion de Alta Calidad, en la modalidad
Multicampus.

De esta manera, con miras para que este proceso finalice de manera exitosa, dentro de las estrategias
trazadas desde la Administracion, se invitd mediante la Circular Rectoral 0003 de 2022, a la realizacion
de un simulacro de visita interna de pares académicos. Esta invitacion se extendié a servidores
publicos, administrativos, docentes, trabajadores oficiales y contratistas a articular y participar en este
ejercicio, realizado los dias 26, 27 y 28 de enero, bajo la direccion del Doc. Nelson Lopez y los decanos de
las 7 facultades.

Con el mismo propésito de fortalecer el proceso de renovacion, una semana antes de la visita formal de
los pares académicos enviados por el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA-, la Universidad adelantd
un ultimo simulacro de visita, en este caso, de caracter académico antes de la visita formal.

Visita de pares nacionales e internacionales

Durante los dias 13, 14, 15y 16 de julio se realiz6 la visita formal de 11 pares académicos delegados por
el CNA, entre ellos uno internacional, para hacer la evaluaciéon que permite renovar la acreditacion de
Alta Calidad de la Universidad Surcolombiana.

Los académicos, coordinados por el doctor Pedro Antonio Prieto Pulido, visitaron todas las sedes de la
Universidad Surcolombiana, (Pitalito, Garzon y La Plata)

Informe positivo por parte del CNA

Dos meses después de la visita, el CNA en comunicacion allegada a la Universidad Surcolombiana, dio
a conocer el informe entregado por los pares a esa entidad con resultados altamente favorables:
nueve de los 12 factores evaluados por los pares académicos enviados por este organismo a todas las
sedes de la Universidad, superaron con creces las valoraciones requeridas para consolidar la
renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad en la modalidad Multicampus, con un puntaje de 81 por
ciento y tres lograron porcentajes aun mayores al ser clasificados en una valoracién de Alto Grado
con puntaje mayor a 96 por ciento.




® Informe de gestion
UN ANO DE AVANCE EN LA USCO 2022

i " 1
- f | = N
-ﬂ ;! 1R
Y LS
= I =
M ON

; & &
> . /

=

P Acreditacién Internacional del Programa de Medicina

En esa misma linea, el pasado mes de agosto, el CNA dio a conocer que mediante Acuerdo 029 de 2022,
el programa de Medicina que oferta la Universidad Surcolombiana en Neiva recibi6 por primera vez y por
seis afios la Acreditacion Internacional, dentro del Acuerdo de Acreditacion de Calidad Académica
MERCOSUR de Carreras Universitarias Sistema Arcu-Sur- Red de Agencia Nacionales de Acreditacion
(RANA), teniendo en cuenta que el programa cumple con los criterios definidos por el mencionado sistema.

’ Condiciones Institucionales por parte del Ministerio de Educacion

Durante el presente afio 2022, la Universidad Surcolombiana recibio6 la Certificacidon de Condiciones
Institucionales otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional y la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - Conaces, luego de una visita de pares del CNA
con este propédsito. Con esta certificacion se autoriza a la Universidad para crear nuevas ofertas y
renovar sus programas para registro calificado. n de Sedes y Coordinacion de la Sede Garzon.

P Programas Acreditados

Acreditados:
Neiva: 15 Programas Acreditados, dentro de los cuales 1 es Acreditado Internacional.

Actualmente la Universidad Surcolombiana tiene 29 programas Acreditables en Neiva, tres Acreditables
en Pitalito, uno Acreditable en Garzén y uno Acreditable en La Plata para un total de 34 programas
Acreditables.
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P Fortalecimiento de la Oferta Académica

En el afio 2022 se retomdé la Feria de la Surcolombianidad, el evento méas grande de promocion de la Oferta
Académica de la Universidad Surcolombiana en el Departamento del Huila, con el objetivo de fortalecer
lazos con la comunidad de la Educacion Media, asi como dar a conocer la oferta de los programas de
pregrado de esta casa de estudios.

Esta feria se llevo a cabo en la sede de Neiva y cont6 con la participacion de 885 estudiantes de grado once
de 24 instituciones Educativas del Departamento del Huila.

’ Practicas profesionales remuneradas por el Gobierno Nacional

Durante este Ultimo afio, y por dos veces consecutivas, 10 estudiantes de la Universidad Surcolombiana
comenzaron a realizar sus practicas profesionales remuneradas al interior de la institucion en un proceso
financiado a través del programa Estado Joven con recursos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
al cual el alma mater aplico.

Con esta gestion, la Universidad Surcolombiana se
ahorré un importante dinero para la vinculacion de
contratistas de prestacion de servisios en el 2022

——
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P Produccién intelectual de los docentes USCO en 2022

Con el lanzamiento de diez nuevos libros, la Editorial de la Universidad Surcolombiana celebr6 la Semana
del Idioma y el dia internacional del libro en 2022, todos de autoria de profesores de esta alma mater.

SUBSISTEMA DE FORMACION

Las obras publicadas son: Practicas de laboratorio de quimica analitica; Uso académico de las TIC por
estudiantes de licenciatura en la Universidad Surcolombiana; Didactica de las ciencias naturales:
perspectivas latinoamericana; Juan, el milagroso de la palabra, la historia de un hombre en tiempos de
violencia y paz en el sur de Colombia; Radios universitarias del sur de Colombia, caracterizacion,
desarrollos y su participacion en el proceso de paz 2011-2015; Expresiones motrices deportivas y ludicas:
constructoras de paz y convivencia; La expedicion educativa de Neiva, por una escuela en dialogo con los
territorios; Desierto de La Tatacoa, turismo y territorio sostenibles; La crisis del habitat, desde la escucha de
musicas populares; Trastorno bipolar, la importancia de la intervencion psicologica.

Asi mismo, la Editorial de la Universidad Surcolombiana se encuentra editando 12 libros, de los cuales seis
seran impresos en 2022.

JACIAIBIE i cio
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' Gestion de convenios para practicas profesionales y pasantias

El 2022 inici6 trabajando en equipo con los municipios huilenses con el fin de gestionar convenios para
practicas y pasantias para estudiantes. Encuentros con distintos mandatarios locales, por parte de las
coordinaciones en la Sedes Regionales,entre otras, con el alcalde de Nataga, Héctor Angel Ameézquita,
para acordar temas de trabajo conjunto como convenios de vinculaciéon de estudiantes a través de
practicas profesionales y pasantias, asi como apoyos econémicos de manutencién y transporte a
estudiantes de la sede La Plata de la USCO provenientes de Nataga, entre otros.

P Internacionalizacién de la Universidad

La rectora Nidia Guzman dio la bienvenida a siete jévenes argentinos y dos mexicanos, quienes
adelantaron estudios en distintos programas de esta casa de estudios durante el primer periodo académico
de 2022. Los extranjeros son becarios del Programa de Intercambio Latinoamericano -PILA-, programa de
movilidad de doble via que también ha permitido que estudiantes de la Universidad Surcolombiana de
todas las sedes se desplacen a las universidades de origen de quienes, a su vez, visitan la USCO.
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SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

La investigacion es uno de los ejes misionales de la Universidad Surcolombiana, por tal motivo, desde la
administracion de la Rectora Nidia Guzman Duran a partir de su retorno el pasado 29 de noviembre de
2021, se ha fortalecido la inversion y acompafiado a los semilleros, Grupos de Investigacion, docentes
investigadores, Revistas y Centros de Investigacion. En la presente vigencia fue de $6.378.958.806,
recurso aprobado por el Consejo Superior Universitario en el afio 2021.

A continuacion see presentan algunos de los logros y actividades académicas mas relevantes,
impulsadas desde el subsistema de investigacion durante el afio en curso.

P Tres nuevas patentes

Producto de un arduo trabajo que articula sus tres ejes misionales: formacion, investigacion y
proyeccion social, hoy en dia la Universidad Surcolombiana cuenta con siete patentes. Todos estos
procesos investigativos han tenido un acompafamiento riguroso por parte de la Vicerrectoria de
Investigaciones y Proyeccidn Social.

Z
< PATENTE ), 3
Recolector de aguas lluvias portatil Dispositivo tipo canaleta para medir Dispositivo médico extra glético
totalmente desmontable. caudales prediales, a través de un para intubacion orotraqueal a

flotador. ciegas.
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' Categorizacion de Grupos de investigacion y docentes investigadores

SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

La Universidad Surcolombiana, en materia de ciencia e innovacién, evidencia un progreso significativo
de acuerdo a la reciente categorizacion realizada por el Ministerio de Ciencias. Dicha categorizacion de
grupos de investigacién evidencia que la Institucién paso de tener 46 grupos para 2019, a alcanzar en
la actualidad un total de 51. La Institucion y su Vicerrectoria de Investigaciones tiene un plan de
estimulos para los grupos de investigacion: otorgarle unos recursos a los grupos de investigacion
categorizados para que puedan seguir con sus actividades académicas, adicional a lo que
tradicionalmente se les asignaba.

Segun la categorizacion de Minciencias del presente afio, el nUmero de grupos de investigacion que tiene
la Universidad, y su respectiva categoria, es el siguiente: 3 grupos reconocidos, 27 categoria C, 11
categoria B, 7 enla A, y 3 enlaAl. En cuanto a los investigadores, cuenta con 91 en categoria Junior, 28
Asociados, y 10 Senior, para un total de 129.

A1
Dregor™ Resultados publicados el 24 de mayo del 2022
3 g A
Grupos Sogj
P 7 RIA La Universidad
Surcolombiana
a Grupos incrementoé de 46 a 51

6 grupos de Investigacion.

Numero de
Categoria Investigadores

093
PNl
w

. 1"
Numero de
Grupos de Grupos

Investigacion

La Usco sumé 53 ( Junior )( b )
27 investigadores, TOTAL

Grupos pasando de 76 a ( Asociados )( 28 ) 129

129. C Senior )C 10 )

3
Grupos

RECONOCIDO®
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’ Proyectos de investigacion de Semilleros y Grupos de Investigacion

SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

Actualmente la Universidad cuenta con 68 grupos de investigacion, avalados institucionalmente, de
los cuales 51 se encuentran categorizados por Minciencias. En cuanto a los semilleros de investigacion
activos y registrados, hay 98. Desde estos grupos se impulsan distintos proyectos cuyo objetivo es dar
respuesta a las preguntas y problematicas que atraviesan nuestra region. A continuacion se destacan
algunos deellos:

1. My Dneuropsy es uno de los tres grupos que alcanzé la categoria A1. Algunas de sus
investigaciones giran en torno a la neurobiologia del comportamiento, neurociencias; los
procesos neuropsicoldgicos basicos como el desarrollo, el neurodesarrollo, y la clinica del
maltrato, vejez y demencia.

2. Nuevas Visiones del Derecho, reconocido ante Minciencias con categoria B, lleva ya una
vigencia de diecisiete afos. Algunas de sus recientes investigaciones: Derechos Bioculturales en
Colombia, y, El Impacto de las decisiones de la Justicia Especial para la Paz.

3. REUS, Semillero de Investigacion de Robética Educativa, de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Surcolombiana, ha impactado a mas de 500 estudiantes de educacién basica y
media del departamento, con el fortalecimiento de habilidades blandas, inteligencia
computacional y resolucion de problemas.

VISIONES DEL
DERECHD

L A S e R
e MmN S PR
-

Este mismo afo, la Universidad Surcolombiana y la corporacion Agro Savia iniciaron la ejecucion de un proyecto
de investigacion que busca expandir y mecanizar en el Huila el sistema de trasplante en el cultivo del arroz, para
disminuir costos y aumentar la produccion de este cereal esencial para la economia del departamento en la granja
experimental de la USCO.
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’ Infraestructuray equipos paralainvestigacion

Actualmente la Universidad Surcolombiana cuenta con 9 laboratorios de investigacion, los cuales son
indispensables para el desarrollo de las actividades académicas de los diferentes programas. En el afo
2022 se les asigno un presupuesto de $303.674.518, de los cuales, hasta el 31 de octubre, se ejecutaron
$255.483.743.

P Revistas y publicaciones

Con el objetivo de divulgar la produccion intelectual de la Institucion, en voz de sus profesores y
estudiantes, la USCO cuenta con una serie de publicaciones y productos cientificos: 13 revistas, de las
cuales 8 cuentan con procesos editoriales de talla internacional y sus articulos son evaluados por pares
académicos: Paideia, Ingenieria y Region, Piélagus, Revista Facultad de Salud RFS, PACA, Estudios
Psicosociales Latinoamericanos, y Crecer Empresarial. De estas publicaciones, en el presente afio las
revistas que han publicado son PACA, Crecer Empresarial, e Ingenieriay Region.

Por otro lado, cabe resaltar el rol de la Editorial Universidad Surcolombiana, la cual publica la produccién
intelectual que resulta de los procesos investigativos de profesores y estudiantes. Este afio, la Editorial
realizé 10 lanzamientos, un amplio abanico de titulos que abarca diferentes disciplinas, tanto de las
ciencias sociales como de las ciencias facticas.
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La Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién de la |
Universidad Surcolombiana apuesta por el desarrollo de
diplomados para el fortalecimiento de los procesos de
conocimiento e innovacion en el contexto institucional. En
tal sentido se ofertaron dos diplomados: uno en
Metodologia de la Investigacion y el otro en Publicaciones
Académicas. Se certificaron a 100 participantes entre
estudiantes, egresados y docentes. Ademas, cabe sefialar
que el Diplomado en Conocimientos Basicos de la
Investigacion se ofertd en las sedes de Pitalito, Garzon y
La Plata con un impacto de 200 participantes que =
incrementaron sus capacidades investigativas.

Eventos de investigacion
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SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

Diplomados en escritura académica
liderados por la VIPS

Fueron multiples los eventos académicos liderados por la Universidad Surcolombiana en 2022. Cabe
destacar los siguientes:

1. Congreso Nacional e Internacional de Neurociencias y Neuropsicologia, en donde cientificos de

diferentes partes del mundo se dieron cita para compartir sus avances en investigaciones como
“La deteccion temprana de enfermedades como el alzheimer”, “la realidad virtual y videojuegos
aplicados a salud”, entre otras.

. Primer Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion, un encuentro de formacion

investigativa para estudiantes que hacen parte de los diferentes semilleros de investigacion del
departamento, los cuales presentaron sus propuestas de investigacion. Conté con la
participacion de invitados internacionales a nivel de conferencias magistrales, talleres de
formacion investigativa, y, el primer encuentro de redes de semilleros de investigacion.

. Elencuentro de semilleros de investigacion (Ondas). Luego de un primer encuentro zonal, en las

sedes de la Plata, Pitalito, Garzon y Neiva, en el que nifios de diferentes colegios presentaron sus
proyectos de investigacion, 123 grupos clasificaron y tuvieron la oportunidad de dar a conocer los
hallazgos de sus investigaciones.
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SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

Cabe también destacar la participacion de nuestros investigadores en eventos de talla nacional e
internacional:

1.

Juan José Ramirez Vargas en el Tercer Congreso Colombiano de Herpetologia en la Universidad
ICESI, de Cali, quien fue reconocido por su investigacion llamada ldentidad Filogenética y
estatus filogeografico de la especie Gonatodes albogularis en Neiva.

28 semilleros de la Usco participaron en el Encuentro Nacional e Internacional de Semilleros de
Investigacion, que se realiz6 en la Universidad de Medellin entre el 12 al 15 de octubre. En este
evento, 8 semilleros obtuvieron calificacion meritoria.

La participacién del semillero de investigacion Caleidoscopio, del colegio Normal Superior, en el
evento llamado Expo Ciencias Nacional Chile, llevado a cabo en dicho pais. Este semillero, que
hace parte de los procesos desarrollados por Ondas, obtuvo el primer lugar en la categoria de
educacién primaria.

La participacion de Treinta semilleros de investigacion de la USCO en el encuentro nacional que

se llevo a cabo del 12 al 15 de octubre en la capital antioquefia, donde se obtuvieron excelentes
resultados.
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Desde el subsistema de Proyeccion Social se han venido adelantando gestiones que propenden por la
interaccién permanente entre la academia y la sociedad, con el propésito de aportar al desarrollo de los
sectores econémicos, sociales e institucionales, desde la articulacion de procesos académicos e
investigativos.

Desde esta funcion misional para la Vigencia 2022 se han obtenido logros significativos en la
administracion de la rectora Nidia Guzman Duran, entre ellos, avances en proyectos de proyeccion
social, convocatorias de proyectos con impacto social, proyectos ejecutados de Responsabilidad Social
Universitaria, en adelante RSU, Ferias y eventos organizados por la Red de Universidades del Huila, asi
como se establecieron convenios interinstitucionales y se brinda acompafiamiento al desarrollo de los
proyectos financiados por el Sistema General de Regalias.

P Unidades de Atencion Especializadas

La Universidad Surcolombiana cuenta con 6 Unidades de Atencion Especializada: Centro de
Emprendimiento e innovacion, Consultorio empresarial y contable, Unidad de Servicios de Atencion
Psicolégica, Centro de Conciliacién, Consultorio Juridico y la Unidad de Desarrollo de Software, que
contribuyen a atender a la poblacibn académica y en beneficio de la comunidad de la region
surcolombiana.

El Centro de Emprendimiento e Innovacion

Para la vigencia 2022 ha realizado 576 asesorias, 77 eventos incluidos los 6 cursos de “Ideaccion” y
certificado a 260 estudiantes. Se han registrado 136 ideas y emprendimientos y ha impactado a mas de
3.000 personas que acceden a los beneficios de esta unidad.

El Consultorio Empresarial y Contable

Ha venido intensificando funciones de capacitacion, asesoria y acompafiamiento en materia contable,
tributaria, empresarial y de emprendimiento en favor de la comunidad en general, especialmente de
personas de estratos 1y 2, poblacion vulnerable, al igual que en fundaciones y entidades sin animo de
lucro del Municipio de Neiva y el departamento del Huila a través de las sedes. Para la vigencia 2022 se
realizaron hasta el 16 de noviembre 5723 asesorias incluyendo las sedes.
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La Unidad de Servicios de Atencién Psicolégica

Presta servicios de atencion psicoldgica gratuita, autorizados por ley, a los estudiantes de la Universidad
y a personas de escasos recursos econémicos en las areas de la psicologia en las que se forma al
psicélogo Surcolombiano. Durante la vigencia 2022 se han generado 6.019 consultas en Neivay en La
Plata 3.554.

El Centro de Conciliacion

Presta servicios de atencion psicologica gratuita, autorizados por ley, a los estudiantes de la Universidad
y a personas de escasos recursos econémicos en las areas de la psicologia en las que se forma al
psicologo Surcolombiano. Durante la vigencia 2022 se han generado 6.019 consultas en Neivay en La
Plata 3.554.

El Consultorio Juridico

de la Universidad Surcolombiana presta servicios juridicos gratuitos a personas naturales de escasos
recursos econdmicos con los estudiantes de los dos ultimos afios del programa de derecho, cumpliendo
con la misién institucional dentro de un marco legal.

En 2022, gracias a la gestion de docentes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, El Consejo
Superior de la Judicatura, aprobdé el funcionamiento del Consultorio Juridico de la Universidad
Surcolombiana en la sede del municipio de Garzén.

En esta sede, a partir del 20 de septiembre se han logrado llevar a cabo 85 asesorias y continuar con el

funcionamiento normal en las Sede Pitalito y Sede Neiva. El total de asesorias realizadas a nivel
institucional ha sido de 3.919 y 5.210 acompafiamientos.

La Unidad de Desarrollo de Software

En el afio 2022 ha desarrollado actividades relacionadas con el uso de las nuevas tecnologias TIC y
herramientas digitales en beneficio de la comunidad universitaria y de la poblacion huilense. Se lideraron
eventos, se capacitaron estudiantes y docentes y se desarrollaron cursos virtuales desde esta unidad
especializada durante la vigencia.
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W Participacion en convocatorias

1. Diplomados financiados por el ICBF y el ICETEX

La Universidad Surcolombiana gané convocatorias nacionales del ICBF y el ICETEX para realizar los
diplomados en beneficio de la primera infancia, desarrollados por la Licenciatura en Educacion Infantil y
la Maestria en Educacién para la Inclusion.

2. El diplomado estrategia arcoiris

Lenguajes y comprensiones basados en el enfoque diferencial en la educacién inicial busca implementar
un proceso de cualificacion a nivel de diplomado, dirigido a 1.000 agentes educativos de los servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral de la primera infancia en nueve departamentos del
pais con una proyeccion de 1.784 millones de pesos para su ejecucion.

3. El diplomado en atencion ala diversidad desde la primera infancia en clave DUA

beneficia a 110 agentes educativos de los departamentos de Huila, Valle del Cauca y Cérdoba y logré una
aprobacion de $102.245.557 para su ejecucion.

P Responsabilidad Social Universitaria, RSU

Cuarenta y cinco proyectos iniciaron en la vigencia 2022; todos seleccionados dentro de la
Convocatoria Interna para conformar el Banco de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria de
las 52 iniciativas que se presentaron. Estos proyectos generan impacto directo en la poblacion en
beneficio de la comunidad y el territorio.
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P La Red de Universidades del Huila

Esta integra por las instituciones universitarias del departamento, donde cada institucion aporta servi-
cios de manera gratuita. La Red de Universidades del Huila en el afio 2022 ha realizado las siguientes
ferias y encuentros:

Ferias de Proyeccion Social en lacomuna 10

Junto con las otras instituciones de educacion superior de la region, agremiadas en la Red de
Universidades del Huila, la Surcolombiana atendié a personas vulnerables en la comuna 10 del
municipio de Neiva, con el fin de ofrecer los servicios que tienen cada una de las universidades que
hacen parte de la Red, a través de la Mesa de Proyeccion Social que lidera la Universidad
Surcolombiana.

lIl Congreso Internacional de Proyeccion Social

La Universidad Surcolombiana junto a la Red de Universidades lideré el desarrollo del Il Congreso
Internacional de Proyeccion Social, donde se obtuvo una amplia participacion de docentes lideres de
diferentes proyectos solidarios. Participaron 10 ponentes internacionales y 85 a nivel nacional y
regional con asistencia hibrida de méas de 1.112 personas.

Primera feria de posgrados Huila 2022

En esta gestion se desarrolld la primera Feria de Posgrados 2022, donde se reunen todas las
Universidades publicas y privadas adscritas a la Red de Universidades del Huila, con el objetivo de
brindar asesorias personalizadas a las personas interesadas en iniciar su formacion posgradual.
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P Convenios Interinstitucionales

Las relaciones interinstitucionales de la Universidad Surcolombiana se fortalecen a través de la
suscripcion de contratos y convenios con el sector externo (publico y privado), lo que constituye un
proceso de enriquecimiento para toda la comunidad.

Convenio con la Gobernacion del Huila

La USCO es la Institucion Ejecutora del proyecto "Decido ser mejor" orientado a la realizacion de
estrategias de promocion de la salud, prevencion de problematicas psicosociales y la construccion de
sana convivencia y bienestar en el departamento.

Convenio para favorecer el desarrollo de la cienciay la tecnologia

En instituciones educativas rurales que beneficiaran a 8.635 jévenes estudiantes de 12 colegios de igual
namero de municipios. Un trabajo articulado entre la Gobernacion del Huila, el grupo Tknovas y la
Asociacion de Cooperativas y Empresas Solidarias del Huila, Asocooph, entre otros.

W En el afio 2022 Ferias y eventos

En el dltimo afio con el liderazgo de la universidad surcolombiana a través de proyeccién social, se
llevaron a cabo 4 mercados campesinos que impactaron de manera directa a la comunidad productora
de la region, evento llevado a cabo con el apoyo de la Gobernacion del Huila.

Asi mismo apoyo el evento de Conmemoracion del Dia Internacional de los Museos que hizo un llamado
a la recuperacion de estos escenarios que ayudan a construir desde lo social, histérico y antropoldgico
el significado que tienen para la sociedad.
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El subsistema Administrativo de la Universidad Surcolombiana, es el eje transversal que direcciona los
recursos a traves de cinco gestiones institucionales: Area de Personal, Area Financiera y de Recursos
Fisicos, Area de Servicios Generales.

Por esta razon garantizar la eficiencia, eficacia y equidad en la asignacion, manejo y gestion de los
recursos humanos, financieros y de servicios generales de la institucion, es su Mision.

Es asi como logros obtenidos en el Ultimo afo, se relacionan con gestion de recursos ante el Ministerio
de Educacion Nacional, planes de austeridad, la destinacion de importantes recursos para obras de
infraestructura y mantenimiento de la planta fisica, mantenimiento, dotacion de equipos para
laboratorios en distintas facultades, entre otros.

P Gestion de recursos por deuda histérica del Gobierno Nacional

Luego de interlocuciones, dialogos y trabajo articulado del Sistema Universitario Estatal-SUE- con los
ministerios de Educacion y Hacienda, las universidades publicas del pais recibiran los recursos que les
adeuda el Gobierno Nacional en el marco de los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992.

Lo anterior fue establecido a través de la Resolucion 2568 del 29 de septiembre del presente afio, en la
cual el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico establece el giro de $173.322'832.080 al Ministerio de
Educacion Nacional, correspondiente a la deuda de esta Ultima cartera con las instituciones de
educacion superior publicas del pais.

Las transferencias, que para el caso de la Surcolombiana serian aproximadamente de 4.000 millones de
pesos, significan un nuevo avance para disminuir el faltante presupuestal de la institucion.

Los recursos gestionados permitirian que el segundo periodo académico de 2022 termine dentro
de la presente vigencia, y los posteriores calendarios lectivos coincidan plenamente con los
periodos anuales respectivos, a diferencia de como venia ocurriendo en el alma méater desde
2019, cuando comenz6 el desfase.
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Plan de austeridad

Desde el pasado Enero del 2022 se implementd un plan de austeridad ante un elevado faltante
presupuestal en gastos de funcionamiento de la actual vigencia fiscal, que, entre otras medidas, incluy6
disminucién en el valor de viaticos, menor contratacion y de prestacion de servicios en relacion al afio
2021 y uso racional eficiente de los servicios publicos. Hasta finales del mes de septiembre, las medidas
permitieron un ahorro superior a los 78 millones de pesos.

' Infraestructura, mantenimiento y planta fisica

Inversiones en Neiva alcanzaron los $296 millones

Se hizo entrega formal de las adecuaciones y el mantenimiento realizado a diferentes espacios de la
sede central del alma mater en Neiva. Fueron intervenciones realizadas al bloque administrativo de
Bienestar Universitario y espacios Académicos de los programas de Educacién Fisica y Ciencia Politica.

De esta manera, las directivas de la USCO garantizan a la comunidad universitaria mejores espacios
para su formacion y la recuperacion de la infraestructura deteriorada por la ausencia de personal de
mantenimiento durante la pandemia de covid-19 en los afios 2020 y 2021, ya que en el 2022 habia
presencialidad

Hall de Bienestar

En este espacio, los trabajos tuvieron un plazo de ejecucion de tres meses y medio mediante un contrato
por valor de $133'045.810, que incluyo la instalacién de cielorraso para el tercer piso del edificio, asi
como la instalacion de luminarias del panel LED de 30x30; pintura para corredores, escaleras y hall; e,
igualmente la instalacion de cubierta en teja arquitectonica galvanizada.
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Bloque de Educacion Fisicay Oficina de Ciencia Politica

Para la recuperacion del primero de estos espacios se invirtieron $23'474.100. Alli se hizo cambio de
cubierta en teja arquitectonica galvanizada y el suministro de caballete. Para el segundo espacio, de
acuerdo con las preocupaciones de algunos docentes por el deterioro de sus lugares de trabajo y en
conversaciones previas con la rectora Guzman Duran, se han logrado avances significativos.

De tal manera, recientemente se entrego la oficina de este programa con adecuaciones como cambio
de cubierta, pafietes, muro divisorio, estuco y pintura. Igualmente, se cambid el piso, fueron adecuados
el cielorraso y un muro en drywall, y todo lo concerniente a carpinteria metalica. La inversion fue de
$78'225.580.

El vicerrector administrativo de la USCO, Eduardo Bautista Oviedo, explicO que el deterioro de la
infraestructura fisica del alma mater, que hizo necesario estos trabajos, es una situacion de todas las
instituciones de educacion superior publicas del pais, “por lo que el nuevo gobierno estad muy atento en
apostarle a este tipo de inversiones en materia de infraestructura en el desarrollo académico,
investigativo y de proyeccion social”, afirmé.

Auditorio ‘Olga Tony Vidales’ renovado

Desde el pasado mes de agosto, con una inversion de 92 millones de pesos, el emblematico escenario
de esta casa de estudios fue sometido a diversas adecuaciones, como cambio del techo interno y
externo, y de todo el sistema eléctrico. También fueron instalados dos tableros electronicos y renovadas
las luces del recinto, entre otras acciones.
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De este modo el martes 18 de octubre, el auditorio abri6 nuevamente sus puertas a la comunidad. El
vicerrector administrativo, Ramén Eduardo Bautista, resaltdé que los dos afios de pandemia dejaron al
descubierto las problematicas de infraestructura que tenian las universidades publicas de todo el pais 'y
de desfinanciacién para este tipo de necesidades: mantenimiento y adecuacion de la planta fisica.

“En esta medida, la administracién de la Universidad ha venido haciendo esfuerzos importantes para
atender estas necesidades. Sabemos que aun faltan mas espacios que necesitan ser intervenidos, pero,
pese a la limitacién de recursos, hemos dado unos pasos importantes. La apertura de todas estas obras
asi lo demuestran”, resalto el Vicerrector.

Salones de la facultad de Educacion

Dos salones perjudicados por taponamiento de aguas lluvias fueron intervenidos (el 155 y 156) donde
se hizo mantenimiento al sistema de agua lluvia permitiendo el flujo normal del agua impidiendo
rebosamientos de agua y con ello la generacion de problemas de humedad, que ya estaban afectando
estas aulas, las cuales también fueron objeto de pintura y resane de sus paredes

Restaurantes universitarios entregados al servicio estudiantil

Obras de mejoramiento y adecuacion del Restaurante La Venada y del restaurante de la sede de la
Facultad de Salud, en el primer semestre de 2022. Las adecuaciones y modernizaciones que se habian
contratado el afio pasado consistieron en obras de adecuacion que atendieron unas recomendaciones
de la Secretaria de Salud de Neiva, que regula el funcionamiento de los restaurantes en materia de

sanidad.
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Se mejoraron las condiciones internas de preparacion y coccion de los alimentos y de su
almacenamiento. Se atendieron situaciones de funcionalidad interna de la cocina y el comedor, que
permitio que, en el caso de la venada, sede central de la universidad, se pudiera ampliar el mostrador de
atencion y despacho de bandejas para disminuir la congestion en las horas de almuerzo y cena, asi
como el cambio de los cuartos frios modernizando equipos ampliando la capacidad de refrigeracion de
los alimentos.

Entre tanto, las obras en el restaurante de la Facultad de Ciencias de la Salud consistieron en el
mejoramiento interno de la cocina como mesones, el area de coccidn, campana y estufa entre otros.
Estas obras de adecuacion mejoran la atencion de los estudiantes y facilitan a los actuales operadores
del servicio de los restaurantes las buenas condiciones en la preparacion de los alimentos.

La Casita de la Facultad de Ciencias de la Salud recuperada

Con una inversion de apenas 27 millones de pesos, la edificacion conocida como La Casita, ubicada en
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Surcolombiana, que alberga bloque de aulas y
oficinas administrativas, recuperé su funcionalidad plena luego de obras de mejoramiento en su
infraestructura.

La intervencion en esta emblematica edificacion, afectada sensiblemente por la humedad, consistio en
impermeabilizar la placa de cubierta con mortero e instalar foil de aluminio.

De esta manera, se recuperé un area de 400 metros cuadrados compuesta por dos aulas, cuatro
oficinas administrativas y dos unidades sanitarias. La problematica de la edificacion fue resuelta a un
bajo costo, pues la recuperacion fue realizada por trabajadores del taller del alma mater, adscrito a
Servicios Generales, lo que permitié un ahorro de cerca de 63 millones de pesos; forma de trabajo que
en un futuro permitira resolver distintos problemas de infraestructura.
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Obras en la Sede La Plata

En la Sede de la Usco del Municipio de La Plata, fueron entregadas oficialmente las obras de
adecuacion, mantenimiento del cierre perimetral, sefializacion y mejoramiento de aulas.

Los trabajos tuvieron un plazo de ejecucion de tres meses y la inversion alcanzo los $161.976.783. Las
obras incluyeron el mantenimiento de toda la malla perimetral del cerramiento, para garantizar la
seguridad en la sede, asi como su respectiva pintura; igualmente, la instalacion del cielorraso en las
aulas faltantes por cubrir y la respectiva impermeabilizacion de estas.

También se adelanto el suministro de lamparas led en aulas y laboratorios y, adicionalmente, se realizo
instalacion de vallas de sefializacion en sectores estratégicos de la sede, entre otros trabajos que ahora
estan al servicio de los estudiantes, docentes y administrativos de la USCO en esa zona del Huila.

Asi mismo, una nueva construccion empez06 a materializarse en esta sede del noroccidente del Huila.
Se trata de un bloque de aulas para el servicio de docentes y administrativos; alli también estara ubicada
el area de Bienestar Universitario, asi como un aula multimedial, entre otras.

En reciente acto inaugural de las obras, se establecid que se invertiran aproximadamente $1.200
millones que provienen de diferentes fuentes de financiacion entre ellas, planes de fomento que hacen
parte de un acumulado de los afios 2020 y 2021 que no se ejecutd y que se completd en la presente
vigencia, segun explicé el Vicerrector Administrativo, Eduardo Bautista, quien agreg6 que el contrato de
interventoria tiene un costo de $81 millones.

Se espera que esta obra esté al servicio de la comunidad universitaria de La Plata, en un periodo
maximo de seis meses y con ella se puedan liberar cinco aulas para el uso de los estudiantes, donde
puedan recibir sus clases. En total las obras de infraestructura para la sede de la Usco en La Plata,
alcanza los $1.340 millones.

I_
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Obras en la Sede Pitalito: $180 millones para adecuacioén y mantenimiento de la infraestructuray
plata fisica

En la sede de Pitalito, ya se aprobaron dos licencias de construccién para el inicio de obras de un
blogue de aulas y un edificio que operara como biblioteca. La Alcaldia entreg6 a la Usco el documento
gue avala las licencias luego de que la institucion diera cumplimiento a todos los requisitos legales para
ello.

De esta manera, se debera realizar el respectivo pago cuyo valor es cercano a los $7.600.000 y esperar
a que sea expedida la Resolucion, para el inicio de las obras, las cuales son la construccion de un
edificio de alrededor de 600 metros cuadrados, distribuidos en dos pisos, donde se prestaran los
servicios de biblioteca cuya inversion sera de $1.076 millones de pesos, que se encuentran listos para
Su ejecucion.

La segunda licencia aprobada corresponde a las obras de un blogue de dos pisos para 16 aulas de clase
y que ocuparan espacio aproximado de 2.000 metros cuadrados. La inversion de $4.500 millones
beneficiara a los mas de 1.500 estudiantes matriculados en los diferentes programas académicos en
esta sede de la universidad.

Obras en la Sede Garzon

En la sede la institucion universitaria de Garzén, se adelanta la adecuacion y el mejoramiento del acceso
principal, aulas, oficinas y pasillo de la Universidad, que, segun el contrato de obra determinado para tal
fin, tiene un monto cercano a los $138 millones.

Las obras incluyen la instalacion de cielo rasos y lamparas de varios espacios como Auditorio,
Biblioteca, Restaurante, consultorios y laboratorios. Adicionalmente, se realizara la remodelacién del
acceso a la sede.

Estos cambios buscan brindar mejores espacios de formacion para los estudiantes y recuperar la
infraestructura deteriorada por la ausencia de personal durante la pandemia de covid-19. Sumando otras
necesidades de infraestructura y adecuacion, la inversion seria en esa sede de $740 millones.

i




® Informe de gestion
UN ANO DE AVANCE EN LA USCO 2022

SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO [

’ Dotacion de equipos para laboratorios

Un total de $1.087.022.748, se han invertido en distintas necesidades de laboratorios como
mantenimiento, instalacion, compra de equipos e insumos, adquisicion y dotacion de laboratorios de las
distintas facultades de la universidad entre las que se destacan:

Laboratorio de Inteligencia Artificial

Pronto estara disponible en la Facultad de Ingenieria. La materializacion de este proyecto significa un
gran avance en materia de equipos tecnoldgicos para el alma mater, porque con estos, se fortaleceran
varios importantes procesos de investigacion.

El proyecto se consolidé el pasado siete de septiembre, cuando la Universidad apropié recursos por
$247 millones, cuyo propdsito es la “adquisicion e instalacion de elementos y equipos para el nuevo
laboratorio de Inteligencia Artificial para el Programa de Ingenieria de Software".

El moderno laboratorio tendra una acometida de red avanzada de fibra éptica directa de alta velocidad,;
acometida eléctrica avanzada con soporte de UPS 20 kVA; enfriamiento de Centro de Computo; y
pantalla LED 4K OneScreen de 75 pulgadas, entre otras caracteristicas que se suman a los
computadores de Ultima generacion previamente adquiridos. También se contard con inmobiliaria
adecuada acorde a estas exigencias técnicas.

Laboratorio de Inmunogenética

Compra de un termociclador real time pcr con destino a este laboratorio de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad.

Lab. de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas y de Ingenieria

Compra e instalacion de equipos para Laboratorio de Suelos Labgaa, laboratorio de Aguas de la
Facultad de Ingenieria y Laboratorio Estacion Experimental Surcolombiana de Recursos
Hidrobiologicos-esrh de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

Laboratorios de investigacion varios

Compra de insumos y reactivos de grado molecular para los diferentes laboratorios de investigacion de
la Universidad Surcolombiana: Laboratorio Estacion Experimental Surcolombiana de Recursos
Hidrobiologicos-esrh; Laboratorio de Inmunogenética; Laboratorio de Biologia Celular y Laboratorio de
Biodiversidad Molecular y Citogenética.
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P Implementacion de la Politica de Gratuidad

La Universidad Surcolombiana ya venia implementando desde el segundo periodo académico de 2020 la
estrategia Matricula Cero, cuya financiacion esta a cargo del Gobierno Nacional y entes territoriales. Sin
embargo, el Ministerio de Educacion Nacional reglamenté para el primer periodo académico de 2022 los
procedimientos para implementar de manera permanente esta politica de gratuidad.

En efecto, en este escenario, que cabe recordar es producto de las conquistas de los estudiantes a traves
de distintas formas de exigencia, con el apoyo del resto de la comunidad universitaria, se establecio el
Decreto 1667 de 2021, que reglamenta el Articulo 27 de la Ley 2155 (de Inversion Social) donde se
instauran los procedimientos para la implementacion de la gratuidad en la matricula de los estudiantes de
pregrado de los estratos 1,2 y 3 en las instituciones de educacién superior publicas del pais.

Con ese fin, se ha creado un reglamento operativo en el que se fijan las pautas sobre como se ejecutaria
dicha politica de gratuidad, reglamento que ha venido siendo aplicado por los directivoas y
administrativos de la USCO y del Ministerio de Educacion, para que los estudiantes puedan conocer las
condiciones de acceso y permanencia que deben cumplir y poder ser beneficiarios de esta politica.
Actualmente esta politica beneficié a 11.576 estudiantes de la Usco, en el primer semestre de 2022, con
una inversion del Gobierno Nacional de $ 7.312.251.180, recursos distribuidos asi: estudiantes de estrato
1 ($2.411.764.254); estudiantes de estrato 2 ($4.224.707.186) y estudiantes de estrato 3 ($ 675.587.995).

Entre tanto, en el segundo semestre, se beneficiaron 11.932 estudiantes de los estratos 1, 2y 3, con una
inversion de $7.490.959.436 millones de pesos por parte del Gobierno Nacional.

’ Acciones y estrategias de seguridad, convivenciay deporte

Seguridad para salvaguardar la vida y tranquilidad de estudiantes

Se reforzaron las medidas de seguridad de la comunidad universitaria en los alrededores de la sede
central de Neiva. En trabajo articulado con la Alcaldia de Neiva y la Policia Metropolitana de la capital
huilense, se intensificaron operativos especiales sobre la calle 28, sobre la carrera primera y en otros
sitios aledafios al alma mater. Se logr6 comprometer a la administracion municipal a través de la
empresa de Alumbrado Publico de la ciudad para instalar luminarias en los alrededores de la universidad
y, con la Secretaria de Movilidad, hacer operativos de rigor también en las afueras de la Universidad
Surcolombiana.
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Eduardo Bautista Oviedo, Vicerrector Administrativo de la Universidad Surcolombiana, considerd que
esta alianza entre las autoridades de Policia y Administrativas de Neiva busca aunar esfuerzos para
fortalecer la seguridad en los alrededores de la Universidad.

“Estas medidas permiten a nuestra comunidad universitaria sentirse segura -estudiantes, profesores y
personal administrativo- tanto al momento de ingresar como al salir de la Universidad. El propésito es
garantizar efectividad a la hora de prevenir cualquier tipo de accion delincuencial en contra de la
comunidad universitaria”, sefialo.

’ Convenios firmados para desarrollo de infraestructura educativa

Convenios firmados por la Rectora de la Universidad Surcolombiana con el Municipio de Neiva y la
Gobernacién del Huila permitiran el desarrollo de proyectos de infraestructura y de formacion para
beneficiar la practica deportiva de la region.

Esta idea, materializada a inicios de 2022, busca gestionar recursos que permitan el desarrollo de la
infraestructura deportiva que requiere la Universidad Surcolombiana -como el Coliseo Cubierto y la
Piscina Semi-Olimpica-, los cuales serviran no solo para la practica deportiva en la USCO, sino, para todo
el departamento, teniendo en cuenta que el territorio requiere de mas escenarios deportivos.
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El Subsistema de Bienestar Universitario de la USCO, tiene como propésito orientar y liderar programas vy
proyectos a través de sus Areas de Salud, Socioeconémica, Deportes, Culturay Desarrollo Humano, dirigidos a la
comunidad educativa, para la formacion integral, el mejoramiento de la calidad de vida y la construccién de
comunidad académica, dentro de un clima organizacional que propicie la participacién activa de todos sus
actores.

Bajo esta bandera y durante la vigencia 2021-2022 liderada por la Rectora Nidia Guzman Duran, se ha venido
trabajando arduamente enla Construccién de Universidad para el Desarrollo y el Buen Vivir, por lo tanto se hace el
recuento de todas las acciones significativas, adelantas en el marco de este eje institucional.

’ Servicio de restaurante universitario

Dos afios después que, debido a la pandemia de covid19, fuera suspendido el servicio de alimentacion en el
restaurante en la Universidad Surcolombiana, nuevamente se restablece en el mes de abril de la presente
vigencia.

Esto luego de unas adecuaciones y cambios en la funcionalidad de la cocina y el comedor, ampliacion del
mostrador de atencion y despacho de bandejas, asi como el cambio de los cuartos frios, modernizaciéon de
equipos y ampliacién de la capacidad de refrigeracion en el restaurante La Venada. Mientras, en la Facultad de
Salud, se hicieron mejoramientos internos en la cocina, al igual que mesones, area de coccidn, campana y estufa,
entre otros.

Inicialmente, La Venada de la sede Central abre sus puertas el 7 de abril, alli se determiné el servicio diario de 300
desayunos, 800 almuerzos y 408 cenas. En la Sede de la Facultad de Ciencias de la Salud se establecieron 120
desayunos, 220 almuerzos, 100 cenas, para un total de 1.948 raciones diarias en Neiva.

En el marco de este proceso, se gestiond ademas el servicio de restaurante en las Sedes de La Plata, Pitalito y
Garzon. En la sede de Pitalito se contraté el servicio de 200 almuerzos y 160 cenas diarias.

Asi mismo, en La Plata se presta el servicio de restaurante con 110 meriendas y 110 cenas, mientras tanto en la
sede de Garzon se ofrecen 86 desayunos, 145 almuerzos y 126 cenas.

Se garantiza el servicio y se amplia la cobertura (Destacado)

Hasta el mes de octubre de 2022 se continud brindando el servicio con la cobertura antes descrita, sin embargo
luego de actualizado para un nuevo contrato, la administracion de la Rectora Nidia Guzman Duran garantizé de
nuevo el servicio y amplié la cobertura para terminar la vigencia, atendiendo las peticiones presentadas por los
estudiantes.

De esta manera, se determiné que para la Sede Central y la Facultad de Ciencias de la Salud -Neiva se
aumentaron a 570 desayunos, 1380 almuerzos y 720 cenas, para un total de 2.670 raciones diarias.

En cuanto al costo o valor cancelado por los estudiantes por cada racién, es importante resaltar que durante el
primer contrato debieron cancelar $1.500, mientras que en la renovacién del contrato se redujo el valor a $1.200,
esto atendiendo también las solicitudes realizadas por parte del estudiantado.
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v Mjoramiento de lainfraestructura deporfiva

Teniendo en cuenta los cambios y adecuaciones realizadas durante la vigencia 2022, es importante resaltar que
los escenarios deportivos de la Universidad también presentaron cambios significativos. Entre los espacios
deportivos intervenidos se encuentran El coliseo y la cancha de voleibol playaen la sede Neiva, y en la sede La
Plata se realizé mantenimiento en el Polideportivo.

En el Coliseo se realizd el cambio de la graderia que anteriormente era en madera y ahora son en aluminio y
mantenimiento al maderame del piso. Por otro lado, en las canchas de Voleibol Playa fueron instaladas luminarias
para el uso del escenario en horas nocturnas, esto gracias a un trabajo mancomunado con Electrohuila.

Junto a estos cambios, también se realizaron adecuaciones en el polideportivo de la Sede La Plata, alli se realizd
la sefalizaciéon de la cancha, reparaciones en el techado y graderia.

’ Nuevos espacios y proyectos

Por otro lado, desde la Direccién de Bienestar Universitario se desarrollaron otros proyectos como la adecuacion
de la Sala de Lactancia Materna, un lugar para las madres lactantes de la Universidad Surcolombiana y sus hijos,
con esto la rectora Nidia Guzman Duran cumplié con uno de sus ejes transversales de su plan de gobierno para
humanizar los procesos al interior de la casa de estudios (Humanizacion).

El propdsito de la Sala Amigable de Lactancia Materna es brindar a la madre surcolombiana privacidad,
comodidad e higiene al momento de amamantar a su bebé, a la vez, realizar la extraccion de su leche
materna y conservarla mientras transcurre su jornada.

Entre otras nuevas acciones, se cumplié con el programa Bici USCO, que consiste en el préstamo de 50
bicicletas a igual numero de estudiantes, para incentivar el uso de estos vehiculos como medio de transporte
ecologicoy alternativo.
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P Convenios Interinstitucionales

Gracias a un trabajo articulado entre la Direccion de Graduados y la Direccién de Bienestar Universitario,
se han llevado a cabo estratégias importantes dirigidas al estamento graduados. Entre las acciones
adelantadas se han gestionado alrededor de seis convenios con entidades privadas de productos y
servicios, con los que se han establecido tarifas preferenciales.

En el marco de estos convenios, durante la vigencia 2022 se han establecido los siguientes: Cineland, Clinica
Veterinaria Mascotas, Servitica del HuilaAyJ S.A., Workcom.S.A., Grupo Previred Colombia S.A.S, Max Vision
Optica.

’ Oportunidades de empleabilidad

Otra de las estrategias desarrolladas tiene que ver el despliegue de 4 Ruedas Laborales, en donde se pusieron a
disposicién de los graduados surcolombianos mas de 200 vacantes, estos espacios se realizaron en alianza
estratégica con el CEGO - Centro de Emprendimiento y de Oportunidades de la Alcaldia de Neiva, la Agencia
Publica de Empleo del Senay la Agencia de Empleo de Comfamiliar del Huila.

Esto, con el animo de abrirles la oferta de empleabilidad a los graduados y con ello aportar al fortalecimiento del
ejercicio profesional. El espacio permitio ademas, dar a conocer la oferta académica de posgrados y pregrados de

la institucion.
2 1L L.
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P Eventos deportivos

Desde el area del deporte en la Universidad Surcolombiana, bajo el liderazgo de la rectora, Nidia Guzman Duran,
se desarrollaron varios eventos que permitieron la participacion de toda la comunidad universitaria.

En el marco de los eventos deportivos se adelantaron las Olimpiadas Intersedes, actividad que permitié la
practica de deportes como Futbol Sala, Voleibol, Baloncesto y Ajedrez, alli participaron mas de 500 deportistas y
mas de 900 surcolombianos entre docentes, estudiantes, graduados y administrativos. Para el avance de este
evento se realizd ademas la entrega de dotaciones deportivas.

Por otro lado, los graduados también fueron protagonistas de un campeonato de integraciéon, en donde
practicaron la disciplina del Futbol Sala y Voleibol, en el que participaron 12 equipos tanto femeninos como
masculinos. Esta actividad tuvo lugar en la sede central de la universidad.

’ Participaciony logros deportivos

Teniendo en cuenta que la formacion integral es el eje mas importante en la institucién y que a su vez el deporte
hace parte de este accionar, la Universidad Surcolombiana brinda espacios para la practica de distintas
disciplinas deportivas y desde alli se forman deportistas quienes representan y llevan el nombre de la instituciéon a
otros escenarios tanto locales como nacionales e internacionales.

De esta manera, deportistas surcolombianos durante la vigencia 2021-2022 participaron en varios eventos
importantes, entre ellos, el Cuadrangular Local Universitario de Neiva en donde el equipo de Voleibol Marculino
resultdé campedn. Asi mismo, el equipo de Futbol Femenino y el equipo de Baloncesto Femenino  fueron
campeones en el ZonalNodoCentro de ASCUN DAF.

Por su parte, el equipo Masculino de Baloncesto, fueron campeones en el Torneo Libre de Campo Nufiez del Club
PABOR de Neiva. En los espacios de participacion, también se lograron reconocimientos de campeones en
competencias de baile modalidad HIP HOP, por ejemplo en el VI Campeonato Nacional Interligas y Universitarios
de Porrismo, y la Competencia en Ballerine Dance de Neiva.
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En los espacios de participacion deportiva también se lograron medallas gracias a la disciplina y entrega de los
deportistas surcolombianos, es asi como en el Zonal Nodo Centro de ASCUN DAF, se lograron obtener medallas
de oro, platay bronce.

En este importante evento, se obtuvieron cuatro medallas de oro, tres medallas de plata y una de bronce
en la disciplina de Taekwondo. En Natacion, una medalla de oro y 2 de bronce, en Judo se recibieron 3 de
medallas de oro, una de plata y una de bronce.Finalmente, para esta oportunidad, en la disciplina de
atletismo se logré una medalla de plata y dos de bronce en levantamiento de pesas.

’ Se reactivé club deportivo USCO

Con la designacion de su junta directiva, tras varios afios de permanecer inactivo, el Club Deportivo de la Universidad
Surcolombiana fue reactivado en cabeza de la rectora Nidia Guzman Duran.

Si bien fue constituido en 1976 y cuenta con personeriajuridica, el nombramiento de la nueva junta y el reconocimiento
deportivo ante el Inder y otras instancias, es un paso mas de cara a fortalecer el deporte en la USCO.La junta directiva
qued6 conformada por Edgar Cometa, director de Bienestar Universitario; Luz Marina Lépez, coordinadora de
Deportes de la USCO; Gloria Ramirez, profesora de la Institucion, y Mauricio Cabrera, entrenador del equipo de Rugby.
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Desde el area cultural, la Universidad Surcolombiana participd en eventos a nivel nacional e internacional, en esta
medida la institucion hizo presencia en el VIl Festival de Danza en Pareja “Dos para Sumercé”, y en el IV festival de
danza en pareja 'Mestiza', asi mismo, asistié al XVI Festival Nacional de la Cultura por un Huila en Sana
Convivencia.

Los artistas surcolombianos también obtuvieron reconocimientos en algunos eventos ocupando el primer puesto
en el Encuentro Departamental de Chirimia y Musica Andina, mientras que en Encuentro Departamental de
Rajalefias ocuparon el segundo puesto, estos dos eventos en el marco del Festival del Bambuco en San Juany
San Pedro 2022.

Todo este recorrido, dan cuenta de las acciones significativas realizadas en cabeza de la Rectora, Nidia Guzman
Duran, en el Subsistema de Bienestar Universitario, resaltando un trabajo en equipo con estudiantes, docentes,
administrativos.
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GESTION PARA LAS SEDES PITALITO, GARZON Y LA PLATA

Uno de los grandes retos que ha tenido la rectora Nidia Guzman ha sido el fortalecimiento de los procesos en las
sedes regionales de Pitalito, Garzén y La Plata, desde la oferta de programas académicos, hasta el mejoramiento
en materia de infraestructurafisica, su ampliacion y la prestacion de la mayor cantidad de servicios.

Sede Pitalito

P Adecuacion de la Infraestructura y Planta Fisica: $180 Millones

En la sede del Valle de Laboyos, ya se gestionaron y aprobaron las licencias para la construccion de un
edificio de alrededor de 600 metros cuadrados donde funcionara la biblioteca, para lo cual hay recursos por
$1.076 millones de pesos, que se encuentran listos para su ejecucion.

La segunda licencia aprobada, corresponde a las obras de un bloque de salones. En total seran construidas
16 aulas de clase en un bloque de dos pisos, que ocuparan un espacio aproximado de 2.000 metros
cuadrados.

P Restaurante universitario

El propdsito principal durante este periodo ha sido que las sedes cuenten con todos los servicios. Es por
ello que se ha garantizado el servicio de restaurante universitario; en la sede Pitalito se contrato el servicio
de 200 almuerzos y 160 cenas diarias.

’ Presentacion de proyecto ante el Ministerio del Deporte

Durante el Dialogo Regional Vinculante que liderd el Gobierno Nacional en Pitalito, la rectora Nidia Guzman y su
equipo de trabajo se reunieron con la Ministra del Deporte, Maria Isabel Urrutia, para presentarle un proyecto de
construcciéon de una pista atlética que conecte con la sede de la USCO, teniendo en cuenta que alli se dicta el
programa la Licenciatura en Educacion Fisica.
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Sede Garzon

’ Convenios

Alcaldia de Garzén

Para brindar un mejor servicio a la comunidad universitaria que integra la sede, la rectora Nidia Guzman
se reuni6 con el Alcalde del municipio concretando el espacio para el funcionamiento del Consultorio
Juridico y el préstamo de escenarios deportivos para las practicas de los estudiantes de Educacion
Fisica Recreacion y Deportes.

También se establecié que los estudiantes de todos los programas de la sede pueden realizar practicas y
pasantias en las dependencias de la Alcaldia.

FundaCoofisam

Un encuentro entre la rectora Nidia Guzman y el director de Fundacoofisam, Felipe Victoria Barragan,
permitié el acuerdo de la realizacidén de practicas y pasantias con estimulo econémico para alumnos de
todos los programas, en especial los proyectos de Redes de Colaboracion Agropecuaria.

’ Infraestructura

Comprometidos con el mejoramiento constante de la sede, se han venido realizando obras en los diferentes
espacios. Se adelanté la adecuacion del acceso principal, aulas oficinas y el pasillo de la Universidad;
para este fin se determind un monto cercano a los $138 millones de pesos.También se realizé la
instalacion de cielo rasos y lamparas de espacios como el auditorio,la biblioteca, el restaurante, y los
laboratorios.
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’ Consultorio Juridico

Uno de los grandes logros de la sede Garzon en los ultimos meses, ha sido la consolidacion del
Consultorio Juridico, cuyo funcionamiento fue aprobado por el Consejo Superior de la Judicatura a través
de la Resolucién 8833 de 2022, luego de la gestion realizada por docentes de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas, con el apoyo de la Rectora.

' Eventos

Carrera de la Mujer

Durante este afio, la Universidad Surcolombiana también articulé el trabajo con la Alcaldia de Garzén en pro
del deporte, sumandose a la organizacién y realizacion de la segunda versién de la Carrera de la Mujer, que
tuvo lugar en el mes de marzo. A través del programa de Licenciatura en Educacion Fisica, se trabajo en la
promocion de la vida saludable, el aprovechamiento del tiempo libre, del ocio y la recreacion.

Titan Games

El pasado mes de noviembre, la sede abrié sus puertas a cerca de 100 atletas de seis Departamentos:
Narifio, Putumayo, Tolima, Caqueta, Cundinamarca y el Huila, que participaron en la Segunda version de
Titan Games, una competencia de Crossfit, que lideré el Programa Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes.
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’ Eventos

Olimpiadas Intersedes USCO

En 2022, por primera vez las olimpiadas intersedes se realizaron de manera descentralizada, llegando a
la sede de LaPlata, con la participacion de alrededor de 360 deportistas, en disciplinas como futbol
masculino, baloncesto, voleibol, futbol-sala y ajedrez masculino y femenino.

' Infraestructura

- Enla sede LaPlata, este afo fueron entregadas oficialmente las obras de adecuacion,
mantenimiento del cierre perimetral, sefalizacibn y mejoramiento de aulas. Los trabajos tuvieron
un plazo de ejecucion de tres meses y medio con un valor de $161.976.783.

Las obras incluyeron el mantenimiento de toda la malla perimetral del cerramiento, para garantizar la
seguridad en la sede, asi como su respectiva pintura; igualmente, la instalacion del cielo raso en drywall
en las aulas faltantes por cubrir y la respectiva impermeabilizacion de estas.

Ademas el suministro de ldmparas led en aulas y laboratorios y, adicionalmente, se realizé la instalacion
de vallas de sefalizacion en sectores estratégicos de la sede, entre otros trabajos.

- Este periodo también inicié la construccion de un bloque de aulas para el servicio de docentes y
administrativos; alli también estara ubicada el area de Bienestar Universitario, asi como un aula
multimedial, entre otras.




