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PROPUESTA PROGRAMÁTICA

1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN 



POGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO Se destaca:

 La obtención del registro calificado

del nuevo programa de Maestría en

Contabilidad y Finanzas mediante

Resolución N°002115 del 25 de

febrero de 2022, programado para

iniciar actividades académicas en el

periodo 2023-1.

 A partir del periodo 2022-2 se ofertó

la primera cohorte de la

Especialización en Gerencia

Tributaria en la sede Pitalito, luego

de lograr la ampliación del lugar de

desarrollo del programa mediante

Resolución N°019210 del 11 de

octubre de 2021.

Fuente: Facultad de Economía y Administración

1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PERTINENCIA DE PROGRAMAS / REGIONALIZACIÓN



PROGRAMAS ACADÉMICOS DE POSGRADO EN PROCESO DE CREACIÓN

Fuente: Facultad de Economía y Administración

1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PERTINENCIA DE PROGRAMAS / REGIONALIZACIÓN

PROCESO
Estudio  

Mercado

Documento 

Maestro
Currículo

Consejo 

Académico

Consejo 

Superior

Ministerio 

Educación

DOCTORADO

Administración de Empresas

MAESTRIA

Políticas Públicas

Finanzas Corporativas y Creación de Valor Jun-Jul

Ciencias de la Organización

Tecnología de la Innovación

ESPECIALIZACIÓN

Marketing Digital

Gerencia Estratégica de costos-

negocios sostenibles

Gestión Agroindustrial



REGISTROS CALIFICADOS PRÓXIMOS A VENCER

Renovación del 

registro calificado 

del programa de 

Especialización en 

Gestión Financiera
por el termino de 7 

años, mediante 

Resolución N°003827 

del 18 de marzo de 

2022.

Fuente: Facultad de Economía y Administración

1.  SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
RENOVACIÓN REGISTROS CALIFICADOS Y ACREDITACIÓN



Fuente: Facultad de Economía y Administración

Plan Estratégico 
de Desarrollo de 

la Facultad de 
Economía y 

Administración 
(PEDF) 2019-

2024

Sistema de 
Aseguramiento 
de la Calidad:

*Estructuración

*Estandarización

*Delimitación

*Fortalecimiento 
de la Cultura de 
Calidad

1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
POLÍTICAS DE FACULTAD ALINEADAS CON PEU Y

ACREDITACIÓN 
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Fuente: Facultad de Economía y Administración

• Gestión Curricular

• Resultados de Aprendizaje

• Tendencia a Nivel 
Internacional en materia de 
formación para Contadores 
Públicos

TALLER GESTIÓN CURRICULAR Y 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diagnóstico del estado del proceso 
de los RA del Componente de 
Facultad. Programas pregrado.

VALIDACIÓN DE LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEL COMPONENTE 

CURRICULAR COMÚN DE LA FACULTAD DE 
ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN DIRIGIDA A 

PROGRAMAS DE PREGRADO ADSCRITOS A LA 
FACULTAD

1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
GESTIÓN CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS CON POLÍTICAS 

DE ACREDITACIÓN



 En total 36 plazas de docentes tiempo completo para la Facultad en todas las sedes que
entraran a fortalecer la planta docente.

Fuente: Facultad de Economía y Administración

1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
CONVOCATORIAS DOCENTES

AÑO/DEDICACIÓN PLANTA

OCASIONALES 

TIEMPO 

COMPLETO

CATEDRATICOS TOTAL

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 1 4 5 10

CONTADURÍA PÚBLICA 3 6 6 15

ECONOMÍA 1 1 5 7

ADMINISTRACIÓN DE TURISTICA Y 

HOTELERA 1 2 1 4

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 0 0 0 0

TOTAL 6 13 17 36

CONVOCATORIAS DOCENTES 2022



TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO CATEDRA

51 Docentes
(36 planta, 2 Visitantes, 13 Ocasional)

6 Docente
54

Docentes

111 Docentes

49% Catedráticos (horas)

51% Tiempo Completo

Medio Tiempo

DOCENTES POR PROGRAMA 2022

DOCENTES SEGÚN VINCULACIÓN 2022

Estadísticas al finalizar la vigencia 2022:

 Incremento en 5 los docentes medio tiempo

 Aumento de 1 docente catedrático y reducción
en 1 docente de planta y 4 ocasionales

Fuente: Facultad de Economía y Administración
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FINANCIERA

37

13

22

39

PLANTA

OCASIONAL

VISITANTE

CATEDRA

1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PARTICIPACIÓN - DOCENTES



111 2% 
Universitario

32% 
Especialistas

56% 
Magister

10% 
Doctores

NIVEL DE FORMACIÓN DOCENTE 2020-2022

DOCENTES DOCTORANDOS

Se destaca:

• Obtención de 2 títulos posdoctorales en

Ciencias de la Tierra y Medio Ambiente de la

Universidad de Manizales de docentes

adscritos al programa de Administración de

Empresas en el mes de febrero de 2022.

• 13 docentes de planta adelantando

estudios de formación doctoral, que

entrarán a reforzar en los próximos años los

procesos académicos e investigativos de la

Facultad.

Fuente: Facultad de Economía y Administración
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1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PARTICIPACIÓN - DOCENTES

PROGRAMA 

ACADÉMICO
N° DOCENTES PROGRAMA DE FORMACIÓN UNIVERSIDAD

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 6

DOCTORADO EN MODELADO EN POLÍTICA Y 

GESTIÓN PUBLICA
JORGE TADEO LOZANO

DOCTORADO EN AGROINDUSTRIA Y 

DESARROLLO AGRÍCOLA SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANA

DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN LA SALLE

DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN MEDELLIN

CONTADURÍA 

PÚBLICA 5

DOCTORADO EN GESTIÓN EAN

DOCTORADO EN DIRECCIÓN Y FINANZAS
POPULAR DEL ESTADO DE 

PUEBLA UPAEP, MÉXICO

DOCTORADO EN PROYECTOS BENITO JUAREZ, MEXICO

ECONOMIA 2
DOCTORADO EN ESTUDIOS TERRITORIALES CALDAS

DOCTORADO CIENCIAS ECONOMICAS BUENOS AIRES ARGENTINA



FACECONOMIA 

2022

4.067
Estudiantes

USCO 2022

14.167
Estudiantes

Estadísticas al finalizar la vigencia 2022:

 Los estudiantes de la Facultad representaron el

29% de los estudiantes de la Universidad
Surcolombiana.

POBLACIÓN ESTUDIANTIL 2020-2022

Fuente: Facultad de Economía y Administración

3.717
3.663

3.846

244

245

221

2020 2021 2022

PREGRADO POSGRADO

1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PARTICIPACIÓN - ESTUDIANTES



POBLACIÓN ESTUDIANTIL SEDES 2021-2022 

USCO 3.414 – FACULTAD 1.821
POBLACIÓN ESTUDIANTIL NEIVA 2021-2022

Estadísticas al finalizar la vigencia 2022:

 En la sede Neiva, la participación de la población

estudiantil alcanza el 21%.

 La Facultad hace presencia en las otras sedes de la
Universidad Surcolombiana con una participación

del 53% de los estudiantes matriculados en esas
sedes.

Fuente: Facultad de Economía y Administración

PROGRAMA ACADEMICO / AÑO 2021 2022

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 10807 10753

CONTADURIA PÚBLICA 745 792

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 759 772

ECONOMIA 304 279

ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA 0 0

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA-TEC 0 1

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA-CP 9 181

TOTAL PREGRADO 1817 2025

ESP ALTA GERENCIA 20 23

ESP. GERENCIA MERCADEO ESTRATEGICO 23 16

ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 27 29

ESP. REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA 35 22

ESP. GESTIÓN FINANCIERA 21 24

ESP. ESTANDARES INTERNACIONALES Y DE INFORMACIÓN 

FINANCIERA Y DE SEGURAMIENTO
0 30

ESP. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 19 18

MAESTRIA EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS 52 35

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 28 11

MAESTRIA EN GERENCIA TRIBUTARIA 20 13

TOTAL POSGRADO 245 221

TOTAL FACULTAD 2062 2246

PROGRAMA ACADEMICO / SEDE
GARZÓN PITALITO LA PLATA

2021 2022 2021 2022 2021 2022

USCO 1023 998 1558 1575 861 841

CONTADURIA PÚBLICA 151 152 406 375 210 227

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 353 345 344 320 255 237

ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA 0 0 127 145 0 0

ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 0 0 0 20 0 0

TOTAL FACULTAD 504 497 877 860 465 464

1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PARTICIPACIÓN - ESTUDIANTES



13.127 Graduados

AREAS A FINES GRADUADOS

FINANCIERA 1.573

ADMINISTRACIÓN 5.559

CONTABLE 5.428

ECONOMICA 567

TOTAL 13.127

12.234 8%
Tecnología

72% 
profesional

20% 
Posgrado

USCO 

42.635

Graduados

Fuente: Facultad de Economía y Administración

POBLACIÓN GRADUADA TOTAL

31%

FACECONOMIA 

13.127

Graduados

POBLACIÓN GRADUADA 2022

NIVEL / AÑO 2022

TECNOLOGÍA 9

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA-TEC 9

PREGRADO 541

CONTADURIA PÚBLICA 282

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 178

ECONOMIA 51

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA-CP 30

POSTGRADO PROPIO 253

ESP. ALTA GERENCIA 15

ESP. GERENCIA MERCADEO ESTRATEGICO 18

ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 27

ESP. REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA 35

ESP. GESTIÓN FINANCIERA 20

ESP. EN ESTANDARES INTERNACIONALES DE INFORMACION 

FINANCIERA Y DE ASEGURAMIENTO 
19

ESP. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 34

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 26

MAESTRIA EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS 36

MAESTRIA EN GERENCIA TRIBUTARIA 23

TOTAL 803

1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PARTICIPACIÓN - GRADUADOS



Fuente: Facultad de Economía y Administración

Inversión Excedentes $ 3.984.336 Participación de 174 personas

1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PARTICIPACIÓN - GRADUADOS



Fuente: Facultad de Economía y Administración

CONSEJO LATINOAMERICA DE ESCUELAS DE 

ADMINISTRACIÓN - CLADEA: Miembros titulares a partir del 

año 2019.

AACSB INTERNACIONAL – The Association to Advance

Collegiate Schools of Business: Miembros a partir del año 2021

en la categoría: Associate Business Membership, como la única

Universidad Pública que ha logrado vincularse.

1. SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
INTERNACIONALIZACIÓN ACADÉMICA

Análisis y proyección de documento de internacionalización de la Facultad que contiene el

diagnóstico, marco teórico y la revisión detallada de los procesos de internacionalización,

además de la vigilancia científica sobre la productividad investigativa de la facultad.



PROPUESTA PROGRAMÁTICA

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN 



GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CATEGORIZADOS

GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN

CONVOCATORIA 

781 2017

CONVOCATORIA 

833 2018

CONVOCATORIA 

894 2021

Pymes B B B

Cre@ C B B

Iguaque C C C

Esinsur No reconocido C C

Se destaca:

 Grupos de Investigación mantuvieron categoría en la convocatoria
2021 de COLCIENCIAS.

 Estructuración política de investigación de la facultad.

 Documento final formalización de líneas de investigación.

Soporte y monitoreo de información reportada en CvLAC y GrupLAC.

Líneas actuales Líneas ajustadas

Gestión Organizacional

Gestión de Proyectos

Competitividad Sostenible 

Políticas Públicas

Administración Organizacional

Economía, Sociedad, Estado

Políticas Públicas

Contabilidad, Finanzas y 

Tributación

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
CATEGORIZACIÓN DE GRUPOS

Fuente: Coordinación de Investigación



Se destaca:

 Creación del Semillero de Investigación:
CONTARTE, Innovación y Desarrollo
Surcolombiano adscrito al Grupo Esinsur.

 29 Semilleros de Investigación Activos (43%).

 Desarrollo Curso: Escuela de Semilleros

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN ACTIVOS 

SEGÚN GRUPOS 2022

16

7

4

11

PYMES

CREA

IGUAQUE

ESINSUR

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
ACTIVACIÓN DE SEMILLEROS

Inversión Excedentes  

$ 9.820.222 

Fuente: Coordinación de Investigación



JOVENES INVESTIGADORES 2021-2022

DOCENTES INVESTIGADORES 2022

CATEGORÍA 

INVESTIGADOR

CONVOCATORIA 

781 2017

CONVOCATORIA 

833 2018

CONVOCATORIA 

894 2021

Junior 0 8 11

Asociado 0 2 2

Senior 6 1 1

TOTAL 6 11 14

PROYECTO GRUPO

Estado del arte de la Política Pública de Turismo del

Departamento del Huila.
Esinsur

Perfil Emprendedor de los estudiantes universitarios

activos de pregrado del departamento del Huila y su

relación al I+D+i

Crea

BASES DE DATOS

Inversión Excedentes  

$ 95.860.540  

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
DOCENTES Y JÓVENES INVESTIGADORES

Fuente: Coordinación de Investigación



CONVOCATORIAS 
PROYECTOS

PRESENTADOS

PROYECTOS

APROBADOS

(Financiados/Financiables)

ESTADO

PSEMS01-

2019
PROYECTOS DE SEMILLEROS SEDES: 

GARZÓN, PITALITO, LA PLATA

15

1

5

3

FINALIZADO 2022

FINALIZADO PENDIENTE 

ENTREGA DE INFORME FINALES

CANCELADOS

PMC01-

2019

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN-

MENOR CUANTÍA
8

1

2

FINALIZADO 2022

FINALIZADO PENDIENTE 

ENTREGA DE INFORME FINALES

PMAYC01-

2020

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN-

MAYOR CUANTÍA
3 1

FINALIZADO- PENDIENTE 

ENTREGA DE INFORME FINAL

TOTAL 38 13

CONVOCATORIAS 
PROYECTOS

PRESENTADOS

PROYECTOS

APROBADOS

(Financiados/Financiables)

PMDC-2022
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN - MEDIANA CUANTÍA

DIRIGIDA A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CATEGORIZADOS
5 2

PMC-2022
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN - MENOR CUANTÍA

DIRIGIDA A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN
10 4

PMC02-2022 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN - MENOR CUANTÍA

DIRIGIDA A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN SEDES: GARZÓN, 

PITALITO, LA PLATA 

6 2

PSEM01-2022 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN - SEMILLEROS NEIVA 6 4

PSEM02-2022
PROYECTOS DE SEMILLEROS SEDES: GARZÓN, PITALITO, 

LA PLATA
5 3

TOTAL 32 15

15 Proyectos 
aprobados para 

financiación 
Convocatoria 2022

13 Proyectos 
finalizados en la 

vigencia 2022 de la 
Convocatoria 2021

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
CONVOCATORIAS INTERNAS

Fuente: Coordinación de Investigación



PROYECTOS PRESENTADOS 
RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN

Se destaca:

 Mas de $17 mil millones para ejecución

de proyectos presentados en convocatorias.

4 ProyectosCofinanciación

8 ProyectosConvocatorias Externas

1 ProyectoConvocatorias Internas

13 ProyectosTOTAL

1 Ejecutado

N° PROYECTO DE INVESTIGACIÓN
TIPO DE 

PRODUCTO

1
Aprender a Emprender: Desde la Cultura y el 

Turismo Huilense

Producción de 

contenido digital –

audiovisual 

2

Medición del Impacto de los Graduados de la 

Universidad Surcolombiana en el 

Departamento del Huila – Un Abordaje Integral

Artículo

3

Informes de Revisión Científica y Tecnológica 

de las Apuestas Productivas del Departamento 

del Huila

Artículos

4

Un Sistema de Evaluación Docente para la 

Universidad Surcolombiana desde un Enfoque 

Participante

Artículo

5

3° Simposio Internacional "Gestión del 

Conocimiento, Economía y Medio Ambiente 

para el Desarrollo Sostenible" & 5° Seminario 

Internacional “Territorios, Sustentabilidad, 

Movimientos Sociales y Administración 

Solidaria”

Memorias 

6
III Congreso Internacional de Manejo y Gestión 

del Riesgo Financiero
Memorias 

7
Simposio Internacional “Presente y Futuro de 

la Cacaocultura en el Huila”
Memorias 

8
2° Simposio Internacional “Innovación, 

emprendimiento y economía naranja”
Memorias 

1 Ejecutado

2 en Ejecución

2 Ejecutado

1 en Ejecución

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
CENTRO DE ESTUDIOS ECONÓMICOS, SOCIALES, POLÍTICOS Y 

ORGANIZACIONALES DEL SUR – CESPOSUR / REGIONALIZACIÓN 

Fuente: CESPOSUR



TIPO CONVOCATORIA PROYECTO V.R DEL PROYECTO ESTADO

C
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A

FINANCIAR UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN SOBRE LA CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN 

DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

Un sistema de evaluación docente para la universidad 

Surcolombiana desde un enfoque participante
$ 10.000.000 EJECUTADO

C
O

N
V

O
C

A
T

O
R

IA
 E

X
T

E
R

N
A

CONVOCATORIA 2022 DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACIÓN CULTURAL - MINISTERIO DE CULTURA Aprender a Emprender: Desde la Cultura y el Turismo Huilense" $ 19.607.000 EJECUTADO Y LIQUIDADO

CONVOCATORIA NO. 13 DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS –FONDO DE CTI- PARA LA ASIGNACIÓN PARA LA 

CTEI DEL SGR PARA LA CONFORMACIÓN DE UN LISTADO PROPUESTAS DE PROYECTO ELEGIBLES DE 

INNOVACIÓN PARA LA PRODUCTIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS TERRITORIOS

Fortalecimiento de los sistemas tradicionales de producción del 

sector panelero en el departamento del Caquetá
$ 644.723.139 EN EJECUCIÓN

CONVOCATORIA N° 13 ASIGNACIÓN PARA LA CTEI DEL SGR PARA LA CONFORMACIÓN DE UN LISTADO 

PROPUESTAS DE PROYECTO ELEGIBLES DE INNOVACIÓN PARA LA PRODUCTIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD Y EL 

DESARROLLO SOCIAL DE LOS TERRITORIOS USCO entidad Aliada- UNIVALLE entidad Ejecutora

Fortalecimiento del Centro de Innovación de la Economía Naranja y 

el Turismo Sostenible Parque Tecnológico Manila en el 

Departamento del Huila 

7.074.033.988

EN EJECUCIÓN
Total recursos SGR: $5.950.702.988

Total contrapartida: $1.123.331.000

Aporte USCO Especie: $20.000.000

CONVOCATORIA N° 16 ASIGNACIÓN PARA LA CTEI DEL SGR PARA LA APROPIACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO 

EN EL MARCO DE LA CTEI Y VOCACIONES CIENTÍFICAS PARA LA CONSOLIDACIÓN DE UNA SOCIEDAD DEL 

CONOCIMIENTO DE LOS TERRITORIOS  USCO entidad Aliada – CAM entidad Ejecutora

Implementación del Centro de Ciencia "SENDICAM", como 

Estrategia para el Reconocimiento, Conservación y Apropiación 

Social del Patrimonio Natural en las Zonas Centro y Sur del 

Departamento del Huila

Valor total: $291.461.422

A LA ESPERA DE FIRMA DE 

CONVENIO

Total recursos CAM: $281.461.422

Aporte USCO Especie: $10.000.000

CONVOCATORIA 890-2020 "CONVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE CTEI EN INSTITUCIONES DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR" USCO entidad Aliada- UNIAMAZONIA entidad Ejecutora

Sistemas integrados de producción agropecuaria en la Amazonia 

Colombiana - evaluación de su impacto en la mitigación del cambio 

climático y otros servicios ecosistémicos

$ 831.045.912 

A espera de primer desembolso a la 

Universidad de la Amazonia para iniciar 

ejecución

CONVOCATORIA 2023 DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACIÓN CULTURAL - MINISTERIO DE CULTURA
Aprender a Emprender: Paz, Memoria y Asociatividad para la Cultura 

y el Turismo en el Huila (2023)
$ 40.142.000 APROBADO

CONVOCATORIA N° 30. MECANISMO DE PARTICIPACIÓN 2. DE LA ASIGNACIÓN PARA LA CIENCIA TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN DEL SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS 2021-2022. MINISTERIO DE CIENCIA, TENOLOGIA E 

INNOVACIÓN

Implementación del Laboratorio de Innovación para el 

Fortalecimiento del Tejido Empresarial y Emprendedor de la Región 

Centro Sur Amazonia

$ 5.272.800.969 
Se espera respuesta a la tutela 

interpuesta

CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL DIAGNÓSTICO, ANÁLISIS DE PROSPECTIVA Y PLANEACIÓN 

ESTRATÉGICA PARA LA FUNDACIÓN DEL ALTO MAGDALENA

Propuesta de consultoría para formular el Plan Estratégico 

Prospectivo de la Fundación del Alto Magdalena
$ 28.000.000 

Se espera indicaciones de la entidad 

para realizar ajustes
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 5 DE 2021 DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARÍA DE GOBIERNO Y 

DESARROLLO COMUNITARIO 

Caracterización de las entidades y organizaciones del sector religioso 

en el departamento del Huila

Valor total: $126.430.000 

EJECUTADO EN PROCESO DE 

LIQUIDACIÓN
Aporte Gobernación del Huila: $100.000.000

Aporte USCO: $26.430.000 (en especie)

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 881 DE 2021, DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARÍA DE GOBIERNO Y 

DESARROLLO COMUNITARIO

Construcción de la política pública de discapacidad del departamento 

del Huila
$ 25.000.000 

EJECUTADO EN PROCESO DE 

LIQUIDACIÓN

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN, UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
Optimización del sistema de producción en el sector panelero del 

departamento del Caquetá

Valor total: $2.722.451.165

EN EJECUCIÓN
Total recursos SGR: $1.999.858.085

Total Contrapartida: $722.593.080

Aporte USCO Especie: $79.338.720

CONTRATO DE FINANCIAMIENTO DE RECUPERACIÓN CONTINGENTE, MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN E ICETEX 

Modelo de gobernanza digital para la construcción y evaluación de 

políticas públicas territoriales en el municipio de Neiva

Valor total: $742.831.039

Se espera de primer desembolso para 

iniciar ejecución

Total recursos Min ciencias: $535.211.330

Total Contrapartida efectivo: $29.494.181

Total Contrapartida especie: $178.125.528

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
CENTRO DE ESTUDIOS ECONÓMICOS, SOCIALES, POLÍTICOS Y 

ORGANIZACIONALES DEL SUR – CESPOSUR / REGIONALIZACIÓN 

Fuente: CESPOSUR



REVISTA CERECER EMPRESARIAL
Plataforma Open Journal System de la USCO ISBN En línea N° 2590-5007

21
Artículos recibidos  

que no cumplieron con

los requisitos mínimos

19
Artículos evaluados y 

a la espera de ajustes 

por parte de los autores 

2
En diseño 

para publicación

21
En proceso de revisión 

por parte de los pares

80
Artículos

en proceso 
editorial 2022

Se destaca:

 La revista cuenta con un lugar de alojamiento en la web -OJS

 Proceso editorial ajustado a lo solicitado por Publindex y una alta tasa de rechazo.

 Comité editorial y científico organizado con mayor número de integrantes externos a la Universidad.

 Personal capacitado para el apoyo en la gestión editorial con cargo a los excedentes de la facultad.

 Apoyo de la VIPS a tareas del proceso editorial tales como diseño portadas, maquetación látex y html y otras.

 Contratación de la empresa BITECA (empresa encargada de la administración del OJS) y permiso para el acceso a software anti-

plagio en línea “ITHENTICATE” para la revisión de artículos.

17
En revisión 

preliminar

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
PRODUCCIÓN INTELECTUAL –

REVISTA CIENTÍFICA DE FACULTAD

Fuente: Grupo de Trabajo Revista Científica



A pesar de la constante gestión editorial de la

revista, en el último año se ha evidenciado una serie

de dificultades que han afectado la periodicidad de

publicación de los números ordinarios, como son:

• Débil conformación comunidad académica en términos de cantidad

y calidad, en el sentido de la recepción de artículos que cumplan la

calidad y rigurosidad para la publicación.

• Demora de los pares externos para realizar la evaluación de los

artículos cuando no se ofrece retribución económica por la labor.

• Demora de los autores para hacer los ajustes sugeridos por los

pares, lo que impide que el proceso editorial de dichos artículos se

retrase.

Entendiendo esta situación, en la vigencia 2023 se

inicia un proceso de replanteamiento de la

estructuración de la revista con el comité editorial y

los directores de los grupos de investigación, con el

fin de analizar estrategias para robustecer la revista.

Fuente: Grupo de Trabajo Revista Científica



2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
PRODUCCIÓN INTELECTUAL - PONENCIAS

COMPORTAMIENTO PRESENTACIÓN DE 

PONENCIAS 2019-2022

Se destaca:

 Presentación de 22 Ponencias.

 Obtención del tercer lugar dos estudiantes con la

ponencia en el “INCLUSIÓN FINANCIERA EN LAS

COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO DE LA

CIUDAD DE NEIVA”, en el III Congreso Internacional de

Ciencias Económicas Administrativas.

 Inversión de $11.715.502 con cargo a los recursos

excedentes de la facultad.

2019 2020 2021 2022

2

8

27

1010
9

7

11

NACIONALES INTERNACIONAL

Fuente: Coordinación de Investigación



PRODUCCIÓN INTELECTUAL 2020-2022

Se destaca:

 Desarrollo de 17 productos intelectuales durante el 2022
(libros, Capítulos y Artículos)
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2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
PRODUCCIÓN INTELECTUAL –

LIBROS, CAPÍTULOS Y ARTÍCULOS

Fuente: Coordinación de Investigación

0

3

16

10

2

12

5

1

11

LIBROS CAPITULOS DE
LIBROS

ARTÍCULOS EN
REVISTAS INDEXADAS

2020 2021 2022



2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
EVENTOS CIENTÍFICOS - SOLIDARIOS

N° EVENTO
FECHA DE 

REALIZACIÓN

NÚMERO DE 

ASISTENTES

1

Foro: experiencias significativas en la presentación de proyectos de

convocatorias MINCIENCIAS con recursos del sistema general de

regalías

15 de marzo 2022 21

2 V Seminario - Taller Virtual en Propiedad Horizontal 09 de abril de 2022 245

3 Seminario Virtual Introductorio en Gestión Turística y Cultural 28 de mayo de 2022 88

4 English Conversation Club "Basic English For Economics"
23 de mayo a 13 de julio 

de 2022
43

5
Programa de Formación “Aprender a Emprender: Desde la Cultura y el

Turismo Huilense”

01 de mayo a 30 de 

octubre de 2022
90

6
Curso Gratuito Software De Análisis De Datos Estadísticos Con Stata

Mayo y junio de 2022 236

7 VI Seminario - Taller Virtual en Propiedad Horizontal 19 de julio de 2022 199

8 Curso de lectura y escritura rápida de artículos en inglés
16 y 18 de agosto de 

2022
13

9 Capacitación en Estrategias de Búsqueda de Información Científica 16 de agosto de 2022 18

10 Bibliometría de artículos: Software Bibliometrix 17 de agosto de 2022 24

11
Programa de formación para empresarios en marco del Acuerdo entre

la Cámara de Comercio del Huila y la Universidad Surcolombiana

"FORMACIÓN EMPRESARIAL SIN COSTO"

2022 68

12
Escuela Internacional de Verano para Empresarios y Emprendedores

23 de noviembre de 2022 96

13
3° Simposio Internacional "Gestión del Conocimiento, Economía y

Medio Ambiente para el Desarrollo Sostenible"

28, 29, 30 de noviembre y 

01 de diciembre de 2022
294

14

V Encuentro Nacional de Semilleros de Investigación “Reflexiones

Investigativas de Semilleros de Investigación de las Facultades de

Ciencias Económicas, Administrativas, Contables y Financieras”

10 y 11 de noviembre de 

2022
74

TOTAL 1488

EVENTOS ACADÉMICO-CIENTÍFICOS

14 Eventos /

1.488 Participantes  

Fuente: CESPOSUR



Fuente: Facultad de Economía y Administración

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
EVENTOS CIENTÍFICOS - REMUNERADOS

Ediciones N° 27 y 
28 del Boletín 

Informativo 

Soporte de 4

Carteleras Digitales

Mensajería 
Instantanea 

mediante  3 Grupos 
de Whatsapp

LinkedIn

Producción 
Audiovisual y diseño 
publicitario de 230 

eventos  

Agenda Semanal de 
Actividades

Página Web 
Institucional y 
publicaciones 

medios 
institucionales y de 
prensa regionales

Redes Sociales:

Instagram 

Facebook

Twitter

Canal de You tube



Fuente: Facultad de Economía y Administración

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN

SISTEMAS DE COMUNICACIONES –

ESTRATEGIA INFORMÁTICA

Plataforma de 
Visualización de 

Indicadores

Analisis y evaluación en 
tiempo real del 

desempeño de cada 
programa. 

Toma de decisiones 
basada en datos.

Actualización de la 
página Web 

Institucional de la 
Facultad

Estrategias publicitarias a 
traves de la página web 

institucional.

Mayor visibilidad y 
conexión con el público 

objetivo.

Sistema de Información

Información consolidada 
y real de cada eje 

misional de la Facultad, 
al alcance de la 

comunidad universitaria.

Eficiencia en tiempos de 
respuesta a 

requerimientos internos 
y externos de 
información.



Fuente: Facultad de Economía y Administración

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN

SISTEMAS DE COMUNICACIONES –

ESTRATEGIA PUBLICITARIA



PROPUESTA PROGRAMÁTICA

3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL 



3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL

PLAN DE ACCIÓN PROYECCIÓN SOCIAL
4
.2

2
5
 A

c
ti

v
id

a
d

e
s

4
7
.7

8
7
  
B

e
n

e
fi

c
ia

d
o

s

PROYECTOS RSU
2022

EDUCACIÓN
CONTINUADA
REMUNERADA

EVENTOS
ACADÉMICOS Y

EDUCACIÓN
CONTINUADA

SOLIDARIA

EVENTOS
CULTURALES Y
DEPORTIVOS

ASESORIAS Y
SERVICIOS DE

EXTENSIÓN

15 2 100 20

70063000

48

4000

12000

7006

Proyectos-Eventos Beneficiarios-Asistentes

Fuente: Coordinación de Proyección Social



CODIGO PROYECTO PROYECTO BENEFICIADOS

PY 03-22EA22 Diplomado en Propiedad Horizontal Virtual 24

PY 03-242EA27/165

Cursos de entrenamiento especializado de actualización para el personal del Centro

de Innovación de la Economía Naranja y el Turismo Sostenible - Parque

Tecnológico Manila en el Departamento del Huila - Contrato de Prestación de

Servicios Profesionales Octopus Force S.A.S. 2022-165

24

3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL

PLAN DE ACCIÓN PROYECCIÓN SOCIAL

EDUCACIÓN CONTINUADA REMUNERADA

22
Proyectos 

Presentados en 
Convocatoria

15
Proyectos 

Financiables

3
Banco de 

Proyectos

2
No cumplieron 

requisitos

2
No 

Financiables

RESULTADOS CONVOCATORIA RSU 2022

Desarrollo del proyecto 

“EMPRENDIMIENTO 

SOLIDARIO CON 

POTENCIAL PRODUCTIVO 

DE ESTUDIANTES Y 

GRUPOS DE INTERÉS DE LA 

UNIVERSIDAD 

SURCOLOMBIANA SEDE LA 

PLATA”, con inversión de 

$1.500.000 recursos 

excedentes

Fuente: Coordinación de Proyección Social



3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
CONVENIOS

Año
Convenios 

Vigentes
Pública Privada

Antes - 2015 1 1 0

2018 1 1 0

2019 33 1 32

2020 41 8 33

2021 9 66

Total 179 31 148

CONVENIOS DE COOPERACIÓN ACADÉMICA VIGENTES 2022

Públicas:

- Alcaldía Municipal Algeciras

- Alcaldía Municipal de Timaná

- Alcaldía Municipal de Aipe

- Departamento Nacional de Planeación DNP

- Gobernación del Huila

Privadas:
- Terminal de Transporte Neiva y La Plata

- FENALCO seccional Huila

- Grupo Empresarial Recicla S.A

- Inversiones Coomotor S.A

- Electrificadora del Huila

Se destaca:
 179 Convenios vigentes durante la vigencia 2022, 83% privados- 17% públicas.

 28 Convenios suscritos o renovados en 2022.

2022 28 11 17

75

Fuente: Coordinación de Proyección Social



3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
SEMESTRE DE SERVICIO SOCIAL

97

78

34

7 5

Contauduría
Pública

Administración
de Empresas

Economía Administración
Financiera

Administración
Turística y
Hotelera

Se destaca :

 221 Estudiantes de los diferentes

programas realizando Semestre de

Servicio Social.

Fuente: Coordinación de Proyección Social



3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
CONSULTORIO EMPRESARIAL Y CONTABLE (REGIONALIZACIÓN)

+ 30.400 Beneficiados

Capacitaciones
Tributarias, 
Contable y 

Administrativas en 
Las Sedes Neiva –
Garzón –Pitalito -

La Plata

44 
Trasmisiones
en Temas de 

Emprendimien
to y Gestión 

Empresarial -
Facebook Live 
ttps://www.fac
ebook.com/Co

nsultorio-
Empresarial-y-

Contable

6 Emisiones 
Radiales-

NOTICEC AL 
AIRE 

Frecuencia 
radial: 89.7 FM 

(Huila) 

IV 
Olimpiadas 
Contables y 
Tributarias

17 películas 
de Cine Club 

Online

23 Jornadas 
de interacción 

entre 
Consultorio 

Empresarial y 
Contable y la 
comunidad 

realizadas en 
los municipio 

del 
departamento 

del Huila

Asesorías 
personalizadas 
a pequeños y 

medianos 
empresarios en 

temas 
relacionados 
con el objeto 

del Consultorio

Fuente: Consultorio Empresarial y Contable



Fuente: Facultad de Economía y Administración

3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL

LABORATORIO TECNOLÓGICO - TICS

Se destaca :

 Apoyo a los docentes en la interactividad de su práctica

pedagógica.

 Acompañamiento en la oferta de cursos, seminarios y

diplomados en modalidad virtual.

 Acompañamiento a estudiantes en su proceso

formativo con el uso y aplicación de nuevas TIC´S.

 Asesorías a estudiantes en el uso de las herramientas

de Google G Suite For Education.



Fuente: Facultad de Economía y Administración

3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
INTERNACIONALIZACIÓN: REDES Y ASOCIACIONES

8 Asociaciones
8 Redes Nacionales e 

Internacionales



Fuente: Facultad de Economía y Administración

3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
INTERNACIONALIZACIÓN: REDES Y ASOCIACIONES

• Acuerdo Académico con la Cámara de Comercio del Huila, con el objetivo de 
aunar esfuerzos para desarrollar conjuntamente una estrategia integral que 
permita promover y fortalecer la competitividad de los empresarios del programa 
“Formación Empresarial sin costo”.

Acuerdo Académico con la Cámara de Comercio 
del Huila, con el objetivo de aunar esfuerzos 

para desarrollar conjuntamente una estrategia 
integral que permita promover y fortalecer la 

competitividad de los empresarios del programa 
“Formación Empresarial sin costo”.

• Dentro de los beneficios del convenio y las alianzas desarrolladas en el marco de 
eventos de relevancia internacional, se ha logrado el acercamiento para promover 
programas de doble titulación o semestres de intercambio con la Red de grandes 
escuelas especializadas de Francia PPA, con financiación parcial o total a partir 
del segundo semestre en diferentes programas

Convenio Marco de Cooperación Internacional a 
nivel académico, científico y cultural entre la 
Universidad Surcolombiana y la Asociaclon

Internacional e Interdisciplinar de la Decision -
A2id (Caen, Francia).

• con el objetivo de aunar esfuerzos para desarrollar conjuntamente una estrategia 
integral que permita promover y fortalecer la competitividad de los empresarios del 
programa “Formación Empresarial sin costo”.

Acuerdo Académico con la Cámara de Comercio 
del Huila



Fuente: Facultad de Economía y Administración

3. SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
MOVILIDAD ACADÉMICA Y DE PROYECCION SOCIAL

Se destaca el acompañamiento de la Facultad 
en las siguientes movilidades internacionales:

La apertura de la Semana de la China "Oportunidades Para Los Huilenses con el Gigante Asiático", 
un evento que pretende compartir experiencias de la mano de expertos nacionales e internacionales 

sobre la importancia de este país en el contexto mundial, además de su desarrollo agrícola, 
económico, educativo y cultural.

En el marco de la visita de Cooperación Científica y Universitaria de la Embajada de Francia a la 
Universidad Surcolombiana, se desarrolló en el Hall de la Facultad de Economía y Administración, la 

conferencia denominada "herramientas y oportunidades de cooperación franco-colombianas", a 
cargo del Dr. David Bessières.



PROPUESTA PROGRAMÁTICA

4. SUBSISTEMA DE BIENESTAR



Fuente: Bienestar y Psicorientación de Facultad

1.000
Beneficiados

Actividades de promoción y 

prevención (P y P):

• Taller Pasa la U

• Semana Prevención del suicidio

• Semana de la Salud Mental

• Red de Familia USCO

• Habilidades para Vivir

• Neuro Protección

• Campaña de habilidades para la 

vida

454 
Consultas

Servicio Psicosocial

ATENCIÓN A ESTUDIANTES

4. SUBSISTEMA DE BIENESTAR

EDUCACIÓN EMOCIONAL



Fuente: Bienestar de Facultad

4. SUBSISTEMA DE BIENESTAR

CULTURA Y DEPORTE / REGIONALIZACIÓN
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 Convocatoria y elección embajadora cultural Faceconomia
 Conmemoración día del estudiante
 II Torneo deportivo Faceconomia 2022-sede Neiva
 1° Juegos de la Confraternidad Intersedes Faceconomia



Fuente: Facultad de Economía y Administración

4. SUBSISTEMA DE BIENESTAR

CLIMA ORGANIZACIONAL



Fuente: Facultad de Economía y Administración

4. SUBSISTEMA DE BIENESTAR

CLIMA ORGANIZACIONAL

Durante el desarrollo de la Conmemoración del Día del

Economista en el evento organizado por AFADECO, se

destaca la entrevista realizada el día 26 de julio de 2022

por parte del decano de la Facultad al Dr Ricardo

Mosquera Mesa, destacado economista con trayectoria a
nivel internacional.



PROPUESTA PROGRAMÁTICA

5. SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO



Fuente: Facultad de Economía y Administración

TRABAJO EN EQUIPO / 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

Planes de 
Trabajo por 

Dependencia

-Decanatura

-Jefaturas de Programas de Pregrado

-Coordinaciones de Programas de Posgrados 

-Coordinación de Investigación

-Coordinación de Proyección Social

-Coordinación de Centro de Estudios Económicos, 
Sociales, Políticos y Organizacionales del Sur –

CESPOSUR

-Coordinación de Laboratorio Tecnológico “José 
Ignacio Hémbuz Palomino”

-Consultorio Empresarial y Contable  

Autocontrol y 
Autoevaluación

5. SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO
TRABAJO EN EQUIPO / RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS



Fuente: Facultad de Economía y Administración

5. SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

DOTACIÓN Y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA
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Fuente: Facultad de Economía y Administración

5. SUBSISTEMA DE ADMINISTRATIVO
OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS

Durante las vigencias 2020 y 2021, la generación de rentas propias por la oferta de programas de
posgrado de la Facultad, se vio afectada en varios aspectos por las medidas implementadas por el
Gobierno Nacional para mitigar los efectos de la Pandemia Convid-19, como son:

• Disminución en el promedio de matriculados por programa pasando de 30 a 20 personas aprox.

• Descuento del 15% en el valor de la matrícula de programas de posgrados a partir del periodo 2020-
2 y durante los periodos 2021-1, 2021-2 y 2022-1.

• Desarrollo de las actividades académicas bajo la modalidad virtual, lo que representó reducción en
los gastos por transporte y alimentación de docentes invitados, fotocopias y bienestar universitario.

PLAN DE ACCIÓN 2022:

APROPIADO $ 769.166.770  

EJECUTADO $ 756.699.721

% Ejecución 98%

FONDOS ESPECIALES 2022:

INGRESOS $ 3.520.674.807 

EGRESOS $ 1.867.160.746

EXCEDENTES $ 1.653.514.061*



Fuente: Facultad de Economía y Administración

5. SUBSISTEMA DE ADMINISTRATIVO
PROGRAMAS DE POSGRADOS

1.630 Millones de Pesos en Excedentes

12 Cohortes de programas de posgrado en cada semestre 

10 Programas Académicos: 7 Especializaciones y 3 Maestrías

Porcentaje de excedentes frente a los ingresos del 48%

RENTAS PROPIAS 2021-2022: POSGRADOS Se destaca :

 Bajo incremento en los ingresos
percibidos respecto al 2021,
considerando el inicio de la primera
cohorte de la especialización en
Gerencia Tributaria en la sede
Pitalito.

 Incremento en egresos debido a
los gastos generados por la oferta
de la nueva cohorte, el incremento
en el valor de remuneración de los
docentes a causa del ajuste del
punto salarial y la inflación de
11,72% anual.

CONCEPTO 2021 2022*
VARIACIÓN

$ %

INGRESOS $ 3.007.134.883 $ 3.372.727.121 $ 365.592.238 12%

EGRESOS $ 1.459.159.308 $ 1.741.910.259 $ 282.750.951 19%

EXCEDENTES $ 1.547.975.575 $ 1.630.816.862 $ 82.841.287 5%

- Incentivos $ 205.529.435 $ 220.772.560 $ 15.243.125 7%

- Universidad $ 709.922.459 $ 745.792.573 $ 35.870.114 5%

- Facultad $ 632.523.681 $ 664.251.730 $ 31.728.049 5%

* Valores aproximados por proyectos en proceso de liquidación



Fuente: Facultad de Economía y Administración

5. SUBSISTEMA DE ADMINISTRATIVO
VENTA DE SERVICIOS

22 Millones de Pesos en Excedentes
2 Proyectos de Proyección Social Remunerada 

48 personas participantes

* Valores aproximados por proyectos en proceso de liquidación

CONCEPTO 2021 2022*
VARIACIÓN

$ %

INGRESO $ 86.799.000 $ 147.947.686 $ 61.148.686 70%

EGRESO $ 68.150.116 $ 125.250.487 $ 57.100.371 84%

EXCEDENTE $ 18.648.884 $ 22.697.199 $ 4.048.315 22%

- Incentivos $ 2.797.333 $ 3.404.580 $ 607.247 22%

- Universidad $ 8.391.998 $ 10.213.740 $ 1.821.742 22%

- Facultad $ 7.459.554 $ 9.078.880 $ 1.619.326 22%

RENTAS PROPIAS 2021-2022: VENTA DE SERVICIOS

PROYECTO PROYECTO

PY 03-22EA22
Diplomado en Propiedad

Horizontal - Virtual

PY 03-

22EA27/165

Cursos de entrenamiento

especializado de actualización

para el personal del centro de

innovación de la economía

naranja y el turismo sostenible -

parque tecnológico Manila en el

departamento del Huila - contrato

de prestación de servicios

profesionales OCTOPUS FORCE

S.A.S. 2022-165



Fuente: Facultad de Economía y Administración

5. SUBSISTEMA DE ADMINISTRATIVO
PLAN DE ACCIÓN

PLAN DE ACCIÓN 2021-2022

COMPORTAMIENTO EJECUCIÓN POR SUBSISTEMAS 2021-2022

Se destaca :

 Incremento del 13% en

apropiación respecto a la

vigencia 2021.

 Ejecución por encima del

97% en 4 Subsistemas.

 Los excedentes que no fueron

ejecutados durante la vigencia

2021 por valor de $ 12.467.049,

hacen parte de los recursos

del balance.

2021 2022

SUBSISTEMA APROPIACIÓN EJECUCIÓN % APROPIACIÓN EJECUCIÓN %

FORMACIÓN $  106.597.679 $ 103.941.902 98% $ 112.548.409 $ 112.497.541 100%

INVESTIGACIÓN $  143.788.142 $ 133.035.474 93% $ 190.080.000 $ 188.492.792 99%

PROYECCIÓN SOCIAL $  220.158.600 $ 218.645.767 99% $ 232.178.920 $ 227.792.738 98%

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
$    10.000.000 $     9.998.700 100% $ 36.704.706 $ 36.667.645 100%

ADMINISTRATIVO $  202.224.272 $ 135.218.473 67% $ 197.654.735 $ 191.249.004 97%

TOTAL $682.768.693 $600.840.316 88% $ 769.166.770 $ 756.699.721 98%

47%
64%

87%

0%

59%

98% 93% 99% 100%

67%

100% 99% 98% 100% 97%

FORMACIÓN INVESTIGACIÓN PROYECCIÓN
SOCIAL

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

ADMINISTRATIVO

2020 2021 2022



Fuente: Facultad de Economía y Administración

“Una Facultad que Gestiona Conocimiento 2021-2024”
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