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Especializacion en Gerencia Tributaria
Maestria en Gerencia Tributaria
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Maestria en Gerencia Integral de Proyectos

FERNANDO ADOLFO FIERRO CELIS
Especializacion en Gerencia del Talento Humano

ALMA YISEHT GUTIERREZ PENA

Especialista en Estandares Internacionales de Informacion Financiera y de Aseguramiento
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Lab. Tecnologico José Ignacio Hémbuz Palomino

CAMILO FABIAM GOMEZ SEGURA
Coordinacion de Investigacion

PATRICIA GUTIERREZ PRADA
Editora Revista Cientifica de Facultad

FELIX ARMANDO ROJAS PUENTES
Consultorio Empresarial y Contable

ELVIA MARIA JIMENEZ ZAPARA
CESPOSUR

ALMA YISEHT GUTIERREZ PENA
Representante Curriculo de Facultad

ALEXANDER QUINTERO BONILLA
Representante Autoevaluacion de Facultad



UNIVERSIDAD E ALTA CALIDAD

SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS PROPUESTA PROGRAMATICA

Formacion

Pertinencia de Programas [
Regionalizacion

Renovacion Registros
Calificados y Acreditacion
Participacion Estamentos
Internacionalizacion Académica

Administrativo

Trabajo en Equipo /
Resolucion de Problemas
Mantenimiento y Adecuacion
Optimizacion de Recursos

Bienestar

Educacion Emocional

Cultura y Deporte / Regionalizacion
Clima Organizacional

Consejerias Académicas/
Regionalizacion

Investigacion
Lineas, Grupos, Jovenes y Semilleros
CESPOSUR / Regionalizacion

Produccion Intelectual

(Revista Crecer Empresarial, Ponencias, Libros,
Articulos , Capitulos de Libros ¥ Vigilancia
Cientifica y Tecnoldgica)

Eventos Cientificos

{Foros, Reuniones y Seminarios)

Sistemas de Comunicaciones

Mapas de Conocimiento s . _
(Memorias) Plan de Accion Proyeccion Social

(RSU, Venta de Servicios, Eventos, Asesorias, Convenios, PP y 58]
Consultorio Empresarial y Contable / Regionalizacion
Laboratorio Tecnolégico José Ignacio Hémbuz Palomino / TIC'S

Internacionalizacion
{Cafés de Conocimiento, CV-MD-NW)
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| DE ALTA CALIDAD
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UNIVERSIDAD

*Demanda de Programas de
Pregrado y Posgrado en Neivd y
Sedes [/ Regionalizacion

*Posgrados fortalecidos desde Id
Capacidad Investigativa del
Profesorado

Pertinencia de
Programas

Internacionalizacion

*Internacionalizacion del
Curriculo y Flexibilidad Curricular

PROPUESTA PROGRAMATICA
1. SUBSISTEMA DE FORMACION

*Politicas de Facultad alineadas
con PEU y Acreditacion USCO

*Gestion Curricular de los
Programas con Politicas de
Acreditacion

Renovacion
Registros Calificados
Acreditacion

Participacion

*Docentes
*Estudiantes

*Graduados




1. SUBSISTEMA DE FORMACION

SURCOLOMBIANA | |TILE AT PERTINENCIA DE PROGRAMAS / REGIONALIZACION
POGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO Se destaca:
0 Administracién de Empresas -Neiva, Garzon, Pitalito y La Plata v' La obtencion del registro calificado
C! Contaduria Publica-Neiva, Garzén, Pitalito y La Plata del nuevo programa de Maestria en
é Economia -Neva o Contabilidad y Finanzas mediante
L Adm!n!strut!c!én T‘unstlf:agHotgtem- Pitalito Resolucion N°002115 del 25 de
o Administraticion Financiera- Neiva febrero de 2022 programado para

Alta Gerencia iniciar actividades académicas en el

Gerencia de Mercadeo Estratégico periodo 2023-1.
Gerencia Tributaria -Neiva y Pitalito

Costish Fifcncen v A partir del periodo 2022-2 se oferto

Revisoria Fiscal y Auditoria la. primera cohorte de la
Estdndares Internacionales de Informacién Financiera Especializacion en  Gerencia
Gerencia del Talento Humano Tributaria en la sede Pitalito, luego
< de lograr la ampliacion del lugar de
& ~ Gerencia Tributaria desarrollo del programa mediante
E , Administracion de Empresas Resolucion N°019210 del 11 de
< Gerenm_q Integrql de Proyectos octubre de 2021.
S Contabilidad y Finanzas - Nuevo

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



[BE ALTA CALIDAD 1. SUBSISTEMA DE FORMACION
SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS PERTINENCIA DE PROGRAMAS / REGIONALIZACION

PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO EN PROCESO DE CREACION

Estudio Documento ] Consejo Consejo Ministerio
PROCESO Mercado Maestro Curriculo Académjico Superijor Educacion
DOCTORADO
Administracion de Empresas
MAESTRIA

Politicas Publicas

Finanzas Corporativas y Creacion de Valor

Ciencias de la Organizacion

Tecnologia de la Innovacion
ESPECIALIZACION

Marketing Digital

Gerencia Estratégica de costos-
negocios sostenibles

Gestion Agroindustrial

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



T IDE LTA CALIDAD 1. SLLBSlSTEMA DE FORMAC|ON
MULTICAMPUS RENOVACION REGISTROS CALIFICADOS Y ACREDITACION

SURCOLOMBIANA

REGISTROS CALIFICADOS PROXIMOS A VENCER

PROGRAMAS 2021 2022 2023 ESTADO
Documento maestro subido con ajustes en la
Esp. Revisoria Fiscal y o7 Plataforma SACES en abril de 2022, actualmente en
Auditoria b 4 proceso de proyeccion y generacion de la . 2
resolucion por parte del MEN. Rgnovacm_r! del
T TE——— 5 > P, registro calificado
ocumento maestro subido con completitu
Administracion de '%.ﬁ-& en julio de 2022 en la Plataforma SACES, a la del pfogra”_‘f" de
Empresas espera de pronunciamiento del MEN. Especializacion en

Gestion Financiera

Documento maestro subido en septiembre

rﬂfestr;adenPGerenfla %}@ de 2022 en la Plataforma SACES, a la espera por~el termlcr;.o C![e !
niedls) g9 loyeclos de pronunciamiento del MEN. anosf,me :an €

i Resolucion N°003827
Administracion En proceso de elaboracion del documento del 18 de marzo de
Turistica y Hotelera .ﬁ%ﬁ' maestro para renovacion de registro 2022
con sede en Pitalito ' calificado.

Fuente: Facultad de Economia y Administracion
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Plan Estratégico
de Desarrollo de
la Facultad de
Economiay
Administracion
(PEDF) 2019-
2024

(U

Sistema de

Aseguramiento

de la Calidad:

*Estructuracion

*Estandarizacion

*Delimitacion

*Fortalecimiento

de la Cultura de
Calidad

N

)

& SQB»SI%TEMA DE FORMACION
POLITICAS DE FACULTAD ALINEADAS CON PEU Y
ACREDITACION

s ~ " “
\ |

Implementacion Desarrollar cultura de

sistema interno de Euialm:{liuvagig: Implementar filosofia ll):ie“ Ei nflmnde :gigl:te del na
asegurmiento de la ey ' de mejora continua THOYEN Y
. autocontrol y indicadores
calidad o
autoregulacion
> \ y % y 9

Acciones basicas

Programas
Académicos
PREGRADO

POSGRADOS

Programas

it s Consolidacion de una cultura organizacional entorno a la calidad y la mejora continua
Académicos

Con Registro

PREGRADO Calificados

POSGRADOS .
Revisar

normatividad

Acreditados

Acreditacion
internacional

Revision de
planes de
mejora

A nivel de programas Académicos ‘ Desarrolio ruta acreditacién de programas académicos

Fuente: Facultad de Economia y Administracion




SE ALTA CALIDAE 1. SUBSISTEMA DE FORMACION

SURCOLOMBIANA | [MIMLTILAMEL. GESTION CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS CON POLITICAS
DE ACREDITACION

VALIDACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL COMPONENTE
CURRICULAR COMUN DE LA FACULTAD DE
ECONOMIA Y ADMINISTRACION DIRIGIDA A
PROGRAMAS DE PREGRADO ADSCRITOS A LA
FACULTAD

[ I 4

Inversion Excedentes

» Gestion Curricular

. * Resultados de Aprendizaje
™ « Tendencia a Nivel
Internacional en materia de
formacién para Contadores
Publicos

$ 6.660.000

Diagnostico del estado del proceso
de los RA del Componente de
Facultad. Programas pregrado.

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



1. S_QBSISTEI\/IA DE FORMACION
SURCOLOMBIANA | (MULTILAMEY. ~  CONVOCATORIAS DOCENTES

CONVOCATORIAS DOCENTES 2022
OCASIONALES

ANO/DEDICACION PLANTA TIEMPO CATEDRATICOS TOTAL
{ ? > COMPLETO

. ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 4 5 10
CONTADURIA PUBLICA 3 6 6 15
ECONOMIA 1 1 5 7
ADMINISTRACION DE TURISTICAY
HOTELERA 1 2 1 4
ADMINISTRACION FINANCIERA 0 0 0 0

TOTAL

» En total 36 plazas de docentes tiempo completo para la Facultad en todas las sedes que
entraran a fortalecer la planta docente.

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



SURCOLOMBIANA UL

@ — | DE ALTA CALIDAD 1. S/BSISTEMA DE FORMACION
MULTICAMPUS

PARTICIPACION - DOCENTES

DOCENTES POR PROGRAMA 2022

) 111 Docentes

51% Tiempo Completo 37
Medio Tiempo
49% Catedraticos (horas) 16
B - =
TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO| CATEDRA — ]
ADMINISTRACION CONTADURIA ECONOMIA  ADMINISTRACIONADMINISTRACION
51 DocenteS 6 Docente 54 DE EMPRESAS PUBLICA DE TURISTICAY  FINANCIERA
(36 planta, 2 Visitantes, 13 Ocasional) Docentes HOTELERA

DOCENTES SEGUN VINCULACION 2022
Estadisticas al finalizar la vigencia 2022:

CATEDRA

» Incremento en 5 los docentes medio tiempo

» Aumento de 1 docente catedratico y reduccion VISITANTE 22
en 1 docente de planta y 4 ocasionales T —

eLanta I 37

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



1. S_QB’SISTEI\/IA DE FORMACION
SURCOLOMBIANA | MULTILANMFEU. ~  PARTICIPACION - DOCENTES

NIVEL DE FORMACION DOCENTE 2020-2022

80
2% 32% 56% 10% 70
Universitario Especialistas Magister Doctores 60 67 62
50 > = UNIVERSITARIO
. 20 \33 e ESPECIALIZACION
Se destaca: o 3 VAESTRIA
20 DOCTORADO
« Obtencién de 2 titulos posdoctorales en 10 8 10 11
Ciencias de la Tierra y Medio Ambiente de la 0 o -y 20222
Universidad de Manizales de docentes
adscritos al programa de Administracion de DOCENTES DOCTORANDOS
Empresas en el mes de febrero de 2022. PROGRAMA ,
ACADEMICO N° DOCENTES PROGRAMA DE FORMACION UNIVERSIDAD
DOCTORADO EN MODELADO EN POLITICA Y
GESTION PUBLICA JORGE TADEO LOZANO
« 13 docentes de P lanta adelantando ADMINISTRACION 6 DOCTORADO EN AGROINDUSTRIA Y SURCOLOMBIANA
1 1A DE EMPRESAS DESARROLLO AGRICOLA SOSTENIBLE
eStUdIOS de formaCIOn dOCtoraI’ que DOCTORADO EN ADMINISTRACION LA SALLE
entraran a reforzar en los proximos afos los DOCTORADO EN ADMINISTRACION MEDELLIN
7 . . . . DOCTORADO EN GESTION EAN
procesos académicos e investigativos de la CONTADURIA , S OPULAR DEL ESTADO D
FaCUItad. PUBLICA 5 DOCTORADO EN DIRECCION Y FINANZAS PUEBLA UPAEP, MEXICO
DOCTORADO EN PROYECTOS BENITO JUAREZ, MEXICO
ECONOMIA 2 DOCTORADO EN ESTUDIOS TERRITORIALES CALDAS
DOCTORADO CIENCIAS ECONOMICAS BUENOS AIRES ARGENTINA

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



UNIM | DE ALTA CALIDAD £ S/BSISTEMA DE FORMACION
SURCOLOMBIANA (MULTICAMPUS PARTICIPACION - ESTUDIANTES

POBLACION ESTUDIANTIL 2020-2022

mPREGRADO mPOSGRADO FACECONOMIA USCO 2022
2022 14.167
4.067 Estudiantes
Estudiantes g

Estadisticas al finalizar la vigencia 2022:

» Los estudiantes de la Facultad representaron el

29% de los estudiantes de la Universidad
Surcolombiana.

2020 2021 2022

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



DE ALTA CALIDAD = S/BSISTEMA DE FORMACION
SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS PARTICIPACION - ESTUDIANTES

POBLACION ESTUDIANTIL SEDES 2021-2022
USCO 3.414 - FACULTAD 1.821

POBLACION ESTUDIANTIL NEIVA 2021-2022

PROGRAMA ACADEMICO / ANO 2021 2022

GARZON PITALITO LA PLATA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 10807 10753 PROGRAMA ACADEMICO / SEDE

j 2021 2022 2021 2022 2021 2022

CONTADURIA PUBLICA 745 192 USCO 1023 998 1558 1575 861 841
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 759 772 CONTADURIA PUBLICA 151 152 406 375 210 227
ECONOMIA 304 279 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 353 345 344 320 255 237
ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA 0 0 ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA 0 0 127 145 0 0
ADMINISTRACION FINANCIERA-TEC 0 1 ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 0 0 0 20 0 0
ADMINISTRACION FINANCIERA-CP 9 181 TOTAL FACULTAD

TOTAL PREGRADO 1817 2025
ESP ALTA GERENCIA 20 23
ESP. GERENCIA MERCADEO ESTRATEGICO 23 16 Estadisticas al finalizar la vigencia 2022;
ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 27 29
ESP. REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA 5. 22 3 En la sede Neiva, la participacion de la poblacion
ESP. GESTION FINANCIERA 21 24 0
ESP. ESTANDARES INTERNACIONALES Y DE INFORMACION 1 1 2 1 /
FINANCIERA Y DE SEGURAMIENTO 0 30 eStUd Iantll alca‘nza el O "
ESP. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 19 18 H
A STRIA EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS ., .| » LaFacultad hace presencia en las otras sedes de la
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 8 11 Universidad Surcolombiana con una participacion
MAESTRIA EN GERENCIA TRIBUTARIA 20 13 del 53% de los estudiantes matriculados en esas

TOTAL POSGRADO 245 221

TOTAL FACULTAD 2062 2246 Sedes .

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



(B ALTACALIDAD 1. SUBSISTEMA DE FORMACION
SURCOLOMBIANA JMU.T'CAMPUS ~~ PARTICIPACION - GRADUADOS

UNIVERSIDAD

POBLACION GRADUADA 2022
13.127 Graduados

NIVEL / ANO 2022

WA POBLACION GRADUADA TOTAL TECNOLOGIA 9
Nl ADMINISTRACION FINANCIERA-TEC 9
N AREAS A FINES GRADUADOS PREGRADO 541
FINANCIERA 1.573 CONTADURIA PUBLICA 282
ADMINISTRACION 5.559 ’;g'(\)"l'\lNc')fATliAC'o'\' DE EMPRESAS 15718

CONTABLE 5.428 ADMINISTRACION FINANCIERA-CP 30
ECONOMICA 567 POSTGRADO PROPIO 253

TOTAL 13.127 ESP. ALTA GERENCIA 15

ESP. GERENCIA MERCADEO ESTRATEGICO 18

ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 27

ESP. REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA 35

8% 72% 20% ESP. GESTION FINANCIERA 20

Tecnologia profesional Posgrado ESP. EN ESTANDARES INTERNACIONALES DE INFORMACION 1o

FINANCIERA Y DE ASEGURAMIENTO

ESP. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 34

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 26

FACECONOMIA USCO MAESTRIA EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS 36
13.127 42.635 MAESTRIA EN GERENCIA TRIBUTARIA 23
TOTAL 803

Graduados 31% Graduados

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



R AVERS IOt DE ALTA CALIDAD

SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS

Isl CONSULTORIO EMPRESARIAL
NN eREIDAD Y CONTABLE
SURCOLOMBIANA FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

SEMANA DEL
GRADUADO

FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

29, 30 NOVIEMBRE | 6:30

Y 1 DICIEMBRE

S\ ©zo0m GG
PREVIA INSCRIPCION

+ INFO: CIE@USCO.EDU,CO

Inversion Excedentes $ 3.984.336

1. S/BSISTEI\/IA DE FORMACION
~ PARTICIPACION - GRADUADOS

w CONSULTORIO EMPRESARIAL
UNIVERS Y CONTABLE
SURCOLOMBIANA | #ACULTAD DE ECONOMIAY ADMINISTRACION

SEMANA DEL
GRADUADO

FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION

PROGRAMACION

o Habilidades sociales para profesionales del siglo XXI, a cargo de William Rodriguez, Neuro
coach avalado por ICC de Londres.
Fecha: Martes, 29 de noviembre de 2022 / Hora: 6:30 pm a 8:30 pm

* Proyecte su negocio con informacién de valor 2023-2025, a cargo de Laura Acevedo Sanchez,
Directora de M ng en Sectorial SAS.
Fecha: Miercal de noviembre de 2027 {Hora: 6:30 pma 8:30 pm
» Transformacion personal: Aprende como camblar tu vida personal y profesional, a cargo de

Williar Rodriguez, Neuro coach avatado por ICC de Londres. ﬂﬂﬂo
Fecha: jueves, 01 de diciembre de 2022 / Hora: 6; 30 prm a 8:30 pm

gkl

Participacion de 174 personas

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



1. SUBSISTEMA DE FORMACION
SURCOLOMBIANA | [T L LA INTERNACIONALIZACION ACADEMICA

Analisis y proyeccion de documento de internacionalizacion de la Facultad que contiene el
diagnostico, marco teorico y la revision detallada de los procesos de internacionalizacion,
ademas de la vigilancia cientifica sobre la productividad investigativa de la facultad.

CONSEJO LATINOAMERICA DE ESCUELAS DE
ADMINISTRACION - CLADEA: Miembros titulares a partir del
ano 20109.

AACSB INTERNACIONAL - The Association to Advance
Collegiate Schools of Business: Miembros a partir del afio 2021
en la categoria: Associate Business Membership, como la unica
Universidad Publica que ha logrado vincularse.

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



UNIVERSIDAD

[BE ALTA CALIDAD PROPUESTA PROGRAMATICA
SURCOLOMBIANA | [P TIEAMELR 2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

*Categorizacién de Grupos de *Convocatorias Internas
Investigacion en COLCIENCIAS
*Convoccatorias Externas
*Activacion de los Semilleros

de Investigacion *Proyectos en Cofinanciacion

*Docentes Investigadores *Proyectos para entidades

*Jovenes Investigadores Gubernamentales

*Producciotn de Resultados

*Convocatorias Internas

Lineas, Grupos, w CESPOSUR [
Jovenes y Regionalizacion
Semilleros

Eventos Sistemas de "G ic

Cientificos Comunicaciones Sfogiee o r

(FRS) Intelectual

*Formacion Continua
Investigativa Solidaria

*Revista Cientifica

) ] i ] *Ponencias
*Formacion continua Investigativa

Remunerada *Libros, Capitulos de Libros y

*Mupas( de Conocimiento Articulos en Revistas Indexadas

Memorias

*Vigilancia Cientifica y
Tecnolbégica




SE ALTA CALIDAD 2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD |D
SURCOLOMBIANA JM sl o " CATEGORIZACION DE GRUPOS
LINEAS DE INVESTIGACION GRUPOS DE INVESTIGACION CATEGORIZADOS
. . . GRUPO DE CONVOCATORIA CONVOCATORIA CONVOCATORIA
Lineas ajustadas e
Gestion Organizacional Administracion Organizacional = = =
Gestion de Proyectos Economia, Sociedad, Estado Pymes
Competitividad Sostenible Politicas Publicas Cre@ C B B
Politicas Publicas Contabilidad, Finanzas y lguaque C C C
Tributacion Esinsur No reconocido C C
Se destaca:

v Grupos de Investigacion mantuvieron categoria en la convocatoria
2021 de COLCIENCIAS.

o=l

v’ Estructuracion politica de investigacion de la facultad.

v Documento final formalizacion de lineas de investigacion.

v'Soporte y monitoreo de informacion reportada en CvLAC y GrupLAC.

Fuente: Coordinacién de Investigacion



| DE ALTA CALIDAD 2. SUBS»PSTEMA DE INVESTIGACION
SURCOLOMBIANA JM ULTICAMPUS ~ ACTIVACION DE SEMILLEROS

SEMILLEROS DE INVESTIGACION ACTIVOS

SEGUN GRUPOS 2022 18] siicsiomsiana ALTA CALIDAD 8¢
ESINSUR
IGUAQUE Curso: Escuela de
Semilleros
CREA Dirigido a: Estudiantes vinculados a
k semilleros de la Facultad de Economia y
Administracion
ﬁ, ?
M oda l ldad FECHA INSCRIPCION:
Virtual, Sala Microsoft [IRESER S

TEAMS.

Se destaca:
@ Inscribete en el link de la Publicaciéon @

v’ Creacidbn del Semillero de Investigacion: -
CONTARTE, Innovacion y Desarrollo "
Surcolombiano adscrito al Grupo Esinsur.

_ o _ Inversion Excedentes
v' 29 semilleros de Investigacion Activos (43%). $9.820.222

v Desarrollo Curso: Escuela de Semilleros

Fuente: Coordinacién de Investigacion



BEALTA CALIDAD 2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACION
SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS DOCENTES Y JOVENES INVESTIGADORES

BASES DE DATOS

P cerad multilegis

DOCENTES INVESTIGADORES 2022

CATEGORIA CONVOCATORIA CONVOCATORIA CONVOCATORIA

INVESTIGADOR 781 2017 833 2018 894 2021
Junior 0 8 11 —
Asociado 0 2 2
Senior 6 1 1
TOTAL 6 11 14

JOVENES INVESTIGADORES 2021-2022 QJ\U D ‘TOOL SeCtm rla I

PROYECTO GRUPO Red Global de Conacimientos en Auditoria y Control Interno WWW.SEC TO r| a | CO

Estado del arte de la Politica Publica de Turismo del
Departamento del Huila.

Perfil Emprendedor de los estudiantes universitarios ..
activos de pregrado del departamento del Huila y su| Crea Inversion Excedentes

relacion al 1+D+i $ 95.860.540

Esinsur

Fuente: Coordinacién de Investigacion



2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACION
SURCOLOMBIANA | [TTuL LAY - CONVOCATORIAS INTERNAS

PROYECTOS PROYECTOS

CONVOCATORIAS PRESENTADGS ~ APROBADOS ESTADO
(Financiados/Financiables)
1 FINALIZADO 2022
PSEMSOL- | oo 6YECTOS DE SEMILLEROS SEDES: 15 5 FINALIZADO PENDIENTE 13 P roye ctos
2019 GARZON PITALITO. LA PLATA ENTREGA DE INFORME FINALES . .
3 finalizados en la
FINALIZADO 2022
PMCO1- |PROYECTOS DE INVESTIGACION- o 1 VlgenCIa 2022 de Ia
2019 MENOR CUANTIA FINALIZADO PENDIENTE
2 ENTREGA DE INFORME FINALES Convocatorla 2021
PMAYCO1- | PROYECTOS DE INVESTIGACION- 2 1 FINALIZADO- PENDIENTE
2020 MAYOR CUANT[A ENTREGA DE INFORME FINAL
TOTAL 38 13
PROYECTOS
CONVOCATORIAS P:’;ggﬁgggs APROBADOS
(Financiados/Financiables)
OMDC.2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION - MEDIANA CUANTIA 5 )
15 P royectos i DIRIGIDA A GRUPOS DE INVESTIGACION CATEGORIZADOS
OMC.2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION - MENOR CUANTIA 10 A
aprObad OS para ) DIRIGIDA A GRUPOS DE INVESTIGACION
f- . Ve PROYECTOS DE INVESTIGACION - MENOR CUANTIA
INancliacion PMC02-2022 | DIRIGIDA A GRUPOS DE INVESTIGACION SEDES: GARZON, 6 2
: PITALITO, LA PLATA
CO nvocato ra 2022 PSEMO01-2022 | PROYECTOS DE INVESTIGACION - SEMILLEROS NEIVA 6 4
PROYECTOS DE SEMILLEROS SEDES: GARZON, PITALITO,
PSEM02-2022 | ' 5 oy 5 3
TOTAL 32 15

Fuente: Coordinacién de Investigacion



UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

PROYECTOS PRESENTADOS

13 Proyectos

TOTAL |
Convocatorias Internas “ 1 Proyecto

1 Ejecutado

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACION
CENTRO DE ESTUDIOS ECGﬁOMICOS, SOCIALES, POLITICOS Y
ORGANIZACIONALES DEL SUR — CESPOSUR / REGIONALIZACION

RESULTADOS DE INVESTIGACION

TIPO DE

PROYECTO DE INVESTIGACION

Aprender a Emprender: Desde la Cultura y el
Turismo Huilense

PRODUCTO

Produccién de

contenido digital —
audiovisual

1 Ejecutado
2 en Ejecucién

Convocatorias Externas “ 8 Proyectos

Medicion del Impacto de los Graduados de la
Universidad Surcolombiana en el
Departamento del Huila — Un Abordaje Integral

Articulo

2 Ejecutado
1 en Ejecucion

Informes de Revision Cientifica y Tecnolégica
de las Apuestas Productivas del Departamento
del Huila

Articulos

Se destaca:

v  Mas de $17 mil millones para ejecucion
de proyectos presentados en convocatorias.

Fuente: CESPOSUR

Un Sistema de Evaluacion Docente para la
Universidad Surcolombiana desde un Enfoque
Participante

Articulo

3° Simposio Internacional "Gestién del
Conocimiento, Economia y Medio Ambiente
para el Desarrollo Sostenible” & 5° Seminario
Internacional “Territorios, Sustentabilidad,
Movimientos Sociales y Administracion
Solidaria”

Memorias

Il Congreso Internacional de Manejo y Gestion
del Riesgo Financiero

Memorias

Simposio Internacional “Presente y Futuro de
la Cacaocultura en el Huila”

Memorias

2° Simposio Internacional “Innovacion,
emprendimiento y economia naranja”

Memorias




ALTA CALIDAD
LTICAMPUS

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

CONVOCATORIA

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACION
CENTRO DE ESTUDIOS ECOﬁOMICOS, SOCIALES, POLITICOS Y

PROYECTO

V.R DEL PROYECTO

ORGANIZACIONALES DEL SUR — CESPOSUR / REGIONALIZACION

ESTADO

S <2
g r @ [FINANCIAR UN PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Un sistema de evaluacién docente para la universidad $ 10.000.000 EJECUTADO
Z 0 E DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Surcolombiana desde un enfoque participante ’ )
3"z
[CONVOCATORIA 2022 DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION CULTURAL - MINISTERIO DE CULTURA Aprender a Emprender: Desde la Cultura y el Turismo Huilense" $ 19.607.000 EJECUTADO Y LIQUIDADO
[CONVOCATORIA NO. 13 DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS —FONDO DE CTI- PARA LA ASIGNACION PARA LA Fortalecimiento de los sistemas tradicionales de produccion del
CTEI DEL SGR PARA LA CONFORMACION DE UN LISTADO PROPUESTAS DE PROYECTO ELEGIBLES DE sector panelero en el departamento del C'; et $644.723.139 EN EJECUCION
INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS TERRITORIOS p P q
] ] 7.074.033.988
< CONVOCATORIA N° 13 ASIGNACION PARA LA CTEI DEL SGR PARA LA CONFORMACION DE UN LISTADO Fortalecimiento del Centro de Innovacién de la Economia Naranja y Total recursos SGR: $5.950.702.988
zZ PROPUESTAS DE PROYECTO ELEGIBLES DE INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD, LA COMPETITIVIDAD Y EL el Turismo Sostenible Parque Tecnol6gico Manila en el Total contrapartida: $1.123.331.000 EN EJECUCION
g DESARROLLO SOCIAL DE LOS TERRITORIOS USCO entidad Aliada- UNIVALLE entidad Ejecutora Departamento del Huila R
= Aporte USCO Especie: $20.000.000
x - - - - Valor total: $291.461.422
w ICONVOCATORIA N° 16 ASIGNACION PARA LA CTEI DEL SGR PARA LA APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO Implementacion del Centro de Ciencia "SENDICAM", como . - .
< EN EL MARCO DE LA CTEI Y VOCACIONES CIENTIFICAS PARA LA CONSOLIDACION DE UNA SOCIEDAD DEL Estrategia para el Reconocimiento, Conservacién y Apropiacion Total recursos CAM: $281.461.422 A LA ESPERA DE FIRMA DE
% [CONOCIMIENTO DE LOS TERRITORIOS USCO entidad Aliada — CAM entidad Ejecutora Social del Patrimonio Natural en las Zonas Centro y Sur del A USCO E ie: $10.000.000 CONVENIO
= Departamento del Huila porte specie: $10.000.
<
O . . I3 . . .
3 [COMIOCATORIA 502020 COMVOCATORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE CTEI N INSTITUCIONES DE. | (312382 11t de e st oo ez
Z  |EDUCACION SUPERIOR" USCO entidad Aliada- UNIAMAZONIA entidad Ejecutora vau: pa 1 ity 08 a Amazonia p
5 climatico y otros servicios ecosistémicos ejecucion
o P Aprender a Emprender: Paz, Memoria y Asociatividad para la Cultura
[CONVOCATORIA 2023 DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION CULTURAL - MINISTERIO DE CULTURA yel Turis’mo en el Huila (2023) $40.142.000 APROBADO
[CONVOCATORIA N° 30. MECANISMO DE PARTICIPACION 2. DE LA ASIGNACION PARA LA CIENCIA TECNOLOGIA E Implementacién del Laboratorio de Innovacion para el Se espera respuesta a la tutela
INNOVACION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2021-2022. MINISTERIO DE CIENCIA, TENOLOGIA E Fortalecimiento del Tejido Empresarial y Emprendedor de la Region $ 5.272.800.969 P . p
- ) interpuesta
INNOVACION Centro Sur Amazonia
[CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO, ANALISIS DE PROSPECTIVA Y PLANEACION Propuesta de consultoria para formular el Plan Estratégico $ 28.000.000 Se espera indicaciones de la entidad
ESTRATEGICA PARA LA FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA Prospectivo de la Fundacién del Alto Magdalena R para realizar ajustes
] Valor total: $126.430.000
[CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 5 DE 2021 DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y Caracterizacion de las entidades y organizaciones del sector religioso| Aporte Gobernacion del Huila: $100.000.000 EJECUTADO EN PROCESO DE
DESARROLLO COMUNITARIO en el departamento del Huila p ' R LIQUIDACION
>Z Aporte USCO: $26.430.000 (en especie)
7o CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 881 DE 2021, DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE GOBIERNO Y [Construccién de la politica ptblica de discapacidad del departamento $ 25.000.000 EJECUTADO EN PROCESO DE
n &() DESARROLLO COMUNITARIO del Huila ) ) LIQUIDACION
o 3 Valor total: $2.722.451.165
(O~ . imizacio i i6 Total recursos SGR: $1.999.858.085 .
% [CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION, UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA Optimizacion del sistema de produccion en el sector panelero del T EN EJECUCION
> > departamento del Caqueta Total Contrapartida: $722.593.080
O Aporte USCO Especie: $79.338.720
r4
a8 Valor total: $742.831.039
ICONTRATO DE FINANCIAMIENTO DE RECUPERACION CONTINGENTE, MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E | Modelo de gobernanza digital para la construccion y evaluacion de Total recursos Min ciencias: $535.211.330 [ Se espera de primer desembolso para
INNOVACION E ICETEX politicas publicas territoriales en el municipio de Neiva Total Contrapartida efectivo: $29.494.181 iniciar ejecucion
Total Contrapartida especie: $178.125.528

Fuente: CESPOSUR




UNIVERSIDAD | DE ALTA CALIDAL 23 SUBS»I'STEMA DE INVESTIGACION
SURCOLOMEBIANA |}l et PRODUCCION INTELECTUAL —
REVISTA CIENTIFICA DE FACULTAD

REVISTA CERECER EMPRESARIAL
Plataforma Open Journal System de la USCO ISBN En linea N° 2590-5007

Articulos
Artlculos reC|b|dos Artlculos evaluados y
En revision
gue no cumplieron con a la espera de ajustes En proceso de revision En dlseno l de-,? pr?cz%s’zoz
los requisitos minimos por parte de los autores por parte de los pares para publicacion preliminar editoria

Se destaca:

v' La revista cuenta con un lugar de alojamiento en la web -OJS

v" Proceso editorial ajustado a lo solicitado por Publindex y una alta tasa de rechazo.

v' Comité editorial y cientifico organizado con mayor niumero de integrantes externos a la Universidad.

v' Personal capacitado para el apoyo en la gestion editorial con cargo a los excedentes de la facultad.

v' Apoyo de la VIPS a tareas del proceso editorial tales como disefio portadas, maquetacion latex y html y otras.

v' Contrataciéon de la empresa BITECA (empresa encargada de la administracién del OJS) y permiso para el acceso a software anti-
plagio en linea “ITHENTICATE” para la revisién de articulos.

Fuente: Grupo de Trabajo Revista Cientifica



SURCOLOMBIANA

A pesar de la constante gestion editorial de la
revista, en el Ultimo afo se ha evidenciado una serie
de dificultades que han afectado la periodicidad de
publicaciéon de los numeros ordinarios, como son:

»  Débil conformacioén comunidad académica en términos de cantidad
y calidad, en el sentido de la recepcion de articulos que cumplan la
calidad y rigurosidad para la publicacion.

+ Demora de los pares externos para realizar la evaluacion de los
articulos cuando no se ofrece retribucion econémica por la labor.

+ Demora de los autores para hacer los ajustes sugeridos por los
pares, lo que impide que el proceso editorial de dichos articulos se
retrase.

Entendiendo esta situacion, en la vigencia 2023 se
inicia un proceso de replanteamiento de la
estructuracion de la revista con el comité editorial y
los directores de los grupos de investigacion, con el
fin de analizar estrategias para robustecer la revista.

mpresaria

A Analytics  Todos jos datos de sitios web Foiome

Resumen de |a audiencia

O Todos los usuarios 1 ene 2022 - 31 dic 2022
00,00 Jar

Resumen

® Usuarios

M New Visitor W Returning Visitar

NGmero de sesiones por

Usuanos Usuanos nuevos Sesiones usuano

5.194 5173 6.758 1,30
puersywrm e | LR | N e e R I
Vistas de una pagina Paginas/sesion Duracion media de la sesion Porcentaje de rebote
12.782 1,89 00:01:57 67,37 %

Pais Usuarios % Usuarios
1. & o 2213 [ 2.56%
2 B Mexc 1070 il 2058%
3§ Peu 819 | 1575%
4 & Ecusdo 276 | 531%
5. @ Venezels 92 |177%
6 83 | 1,60%
7. R Chile 79 | 152%
8. 11 Guatemala 72 | 138%
9. W Uniteg States 7 138%
10, 3= Spain 51 | 098%

Fuente: Grupo de Trabajo Revista Cientifica



|DE ALTA CALIDAD

2. SUB§I8TEMA DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD ‘ D
SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS PRODUCCION INTELECTUAL - PONENCIAS

Se destaca:

COMPORTAMIENTO PRESENTACION DE
PONENCIAS 2019-2022

v Presentacion de 22 Ponencias.

v Obtencion del tercer lugar dos estudiantes con la
ponencia en el “INCLUSION FINANCIERA EN LAS
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO DE LA

27 CIUDAD DE NEIVA", en el Ill Congreso Internacional de

Ciencias Econdmicas Administrativas.

® NACIONALES = INTERNACIONAL

v' Inversion de $11.715.502 con cargo a los recursos
excedentes de la facultad.

2019

2020 2021 2022

[\\\ [Jue FECA

”I SR I 1o Ao LA FACULTAD DE ECONOMIA. CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION
(Tt s ot e dir DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

OTORGA EL PRESENTE A: l

ANA KATALINA ALVARADO

POR HABER OBTENIDO EL “TERCER LUGAR" CON LA PONENCIA
“INCLUSION FINANCIERA EN LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO DE LA CIUDAD DE NEIVA™ EN EL "N CONGRESO

CERTIFICADO

DE PARTICIPACION

. ? g
DR JOSE RAI DUARTE CARRANZA
OIRECTOR

Fuente: Coordinacion de Investigacion

|
. UJED FELC\

LA FACUI LTAD OE ECONOMIA. CONTADURIA Y INISTRACION
DE L NERSIDAD JUAREZ DE ESTADO DE W NGC

CERTIEICADO KATHERIN DEL PILAR

DE PARTICIPACION CONDE

POR HASER OBTENIOO EL “TERCER LUGAR™ CON LA PONENCIA
“INCLUSION FINANCIERA EN LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CREDITO DE LA QJUDAD DE NEIVA" EN EL "Il CONGRESO
INTERNACIONAL DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS”
QUE $E LLEVG & CABO DEL 18 AL 20 DE MAYO DEL 2022

DR JOSE RA% DUARTE CARRANZA
raxan

DIRECTOR

Aw




UNIVERSIDAD

‘DE ALTA CALIDAD 2. SUB§|8TE|\/|A DE INVESTIGACION
SURCOLOMBIANA | (T EANe? ~ PRODUCCION INTELECTUAL —
LIBROS, CAPITULOS Y ARTICULOS

m2020 m2021 =2022 *31_,
LINEAMIENTOS PARA LA ACTUALIZACION

DE LA POLITICA PUBLICA TERRITORIAL
DE DISCAPACIDAD, 5U FAMILIA, CLIDADORES E
11 INCLUSION SOCIAL EM EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

PRODUCCION INTELECTUAL 2020-2022

CENTRO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS,
SOCIALES, POLITICAS ¥ DRGANIZACIONALES

DEL SUR - CESPOSUR
et
Germén Darfo Hémbuz Falla ‘ S SURCOLOMB'ANA
Karla Alexandra Losada Benavides e —
Dayana theth Castro Guevara s

Plan de desarrollo local
— Comuna 10, Neiva - Huila
) sircoiomnns  G€00 2022 - 2040 :

3
2
e
LIBROS CAPITULOS DE ARTICULOS EN
LIBROS REVISTAS INDEXADAS

Do de Investgackin

Inversion Excedentes
$ 14.000.000

Se destaca:

v' Desarrollo de 17 productos intelectuales durante el 2022 )
(libros, Capitulos y Articulos) G

Fuente: Coordinacion de Investigacion



UNIVERSIDAD A CALlDAD
SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS

ON INSTIT

EVENTOS ACADEMICO-CIENTIFICOS

EVENTO

Foro: experiencias significativas en la presentacion de proyectos de

FECHA DE
REALIZACION

NUMERO DE
ASISTENTES

1 |convocatorias MINCIENCIAS con recursos del sistema general de 15 de marzo 2022 21
regalias
2 |V Seminario - Taller Virtual en Propiedad Horizontal 09 de abril de 2022 245
3 | Seminario Virtual Introductorio en Gestion Turistica y Cultural 28 de mayo de 2022 88
4 |English Conversation Club "Basic English For Economics" 23 de mz)éozgzls de julio 43
Programa de Formacion “Aprender a Emprender: Desde la Cultura y el 01 de mayo a 30 de
5 ; : » 90
Turismo Huilense octubre de 2022
6 | curso Gratuito Software De Andlisis De Datos Estadisticos Con Stata Mayo y junio de 2022 236
7 | VI Seminario - Taller Virtual en Propiedad Horizontal 19 de julio de 2022 199
8 |Curso de lectura y escritura rapida de articulos en inglés 16y 18 czigzazgosto de 13
9 [Capacitacion en Estrategias de Busqueda de Informacién Cientifica 16 de agosto de 2022 18
10 |Bibliometria de articulos: Software Bibliometrix 17 de agosto de 2022 24
Programa de formacién para empresarios en marco del Acuerdo entre
11 [la Camara de Comercio del Huila y la Universidad Surcolombiana 2022 68
"FORMACION EMPRESARIAL SIN COSTO"
12 Escuela Internacional de Verano para Empresarios y Emprendedores 23 de noviembre de 2022 96
13 3° Simposio Internacional "Gestién del Conocimiento, Economia y|28, 29, 30 de noviembre y 204
Medio Ambiente para el Desarrollo Sostenible" 01 de diciembre de 2022
V Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion “Reflexiones .
S . o 10y 11 de noviembre de
14 |Investigativas de Semilleros de Investigacion de las Facultades de 74
. P L . ) . p 2022
Ciencias Econdmicas, Administrativas, Contables y Financieras
TOTAL 1488

Fuente: CESPOSUR

2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACION
EVENTOS CIENTIFICOS - SOLIDARIOS

14 Eventos/
1.488 Participantes




UNIVERSIDAD E ALTA CALIDAD

SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS

e A 4 A
o . Mensajeria
Egglggleé cl)\lleti2n7 y Instantanea
Informativo mediante 3 Grupos
de Whatsapp
Soporte de 4
Carteleras Digitales LinkedIn
\_ J \ /

8.436 seguidores 1l

1.371 754 751.692

Nuevos Pors Al 4
se_guidores Publicaciones ersonas Alcanzadas

ANO 2022 Total Publicaciones

1448 Seguidores

245 571 4.4352

Nuevos Publicaciones Visitas al
seguidores en

20222 en ANO 2022 perfil

25 SUBSISTEI\/IA DE INVESTIGACION
EVENTOS CIENTIFICOS - REMUNERADOS

\.

. 4 ) 4 )
Produccion _ .
Audiovisual y disefio Pagina Web Redes Sociales:
publicitario de 230 Institucional y Instagram
eventos pUbrL']%%‘fg;“es Facebook
Agerfce;iﬁggndaénsal de institucionales y de Twitter
prensa regionales Canal de You tube
J . J . J

255 Suscriptores
15 Yideos 7689  Visitas

Cargad
~ ot total al Canal
ANO 2022

154 seguidores

50 605 | 21707 |[11.878 | 21

MNuevos : . .
seguidoress tweets Impresiones de Visitas al Menciones

ANO 2022 Tweets perfil

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS SISTEMAS DE COMUNICACIONES —

@ 2. SUBSI;TE’MA DE INVESTIGACION
ESTRATEGIA INFORMATICA

Plataforma de Actualizacion de la

Visualizacion de In s?i?l?clz?oan\a/l\llzg la Sistema de Informacion
Indicadores
Facultad

Informacion consolidada
y real de cada eje
misional de la Facultad,
al alcance de la
comunidad universitaria.

Analisis y evaluacién en
tiempo real del
desempeno de cada
programa.

Estrategias publicitarias a
traves de la pagina web
institucional.

Eficiencia en tiempos de
respuesta a
requerimientos internos
y externos de
informacion.

Mayor visibilidad y
conexion con el publico
objetivo.

Toma de decisiones
basada en datos.

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



e e 2. SUBSISTEMA DE INVESTIGACION
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS SISTEMAS DE COMUNICACIONES —
ESTRATEGIA PUBLICITARIA

1D#

Aumentar la visibilidad y captacion de leads de los programas de posgrados por medio de las
redes sociales Facebook e Instagram.

Parrilla de publicacién
para Facebook e
instagram, en la cual, se
especificaba el tema Yy
formato a publicar

| b’ A « Elaboracién de 52
= i y Copys con textos
o persuasivos, fechas de
— - > inscripcion,

y caracteristicas de los
programas, becas,
financiacion, entre
otros.

Diseno de 40 piezas
publicitarias y 8 Spots
o pildoras breves para

la promocion de los
programas de
posgrados en redes
sociales

Anuncios publicitarios
Facebook e Instagram
ADS

(Disefio y elaboracion
Formulario Facebook -LEADS)
concretar el intercambio de

WhatsA < £ .
informacion con clientes

PP
Businnes +57 3156828096
¢ Optimizacion Linea exclusiva
para informacién  sobre
programas de posgrados

« Segmentacion de publico
o nicho de mercado

* 40 Campahas con
« Catdlogo en WhatsApp con pauta monetizada

informacién de los (8) R i
Programas posgrados. « Creacion de 8 formularios

, N Resultados (CONVERSION harieatsat st Lo
: (S:ggsu|$§nsaje:0b:gcmldcl>g; LEADS O LINK CLICK) cual se construyé una
programas ( sept- oct- nov) * 549 respuestas - base de datos de los
prospectos comerciales prospectos comerciales
e 447.687 personas para la respectiva gestion
alcanzadas del contratante.

e 781.300 impresiones

Fuente: Facultad de Economia y Administracion
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D
SURCOLOMBIANA | |[MULTICAMPUS

| acREDITA
| ack

E ALTA CALIDAD

*Proyectos RSU

*Proyecto de Oferta y Demanda de
Servicios

*Educacion Continuada Solidaria
*Eventos

*Convenios Cooperacion Académica,
Practicas y Pasantias

Plan de Accion
Proyeccién Social

Internacionalizacion

*Redes Regionales, Nacionales e
Internacionales

*

Movilidad Académica y de Proyeccion
Social

*Comunidades Virtuales y Marketing
Digital

PROPUESTA PROGRAMATICA
3. SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL

*Centro de Interaccion Empresarial

(cIE)

*Consultorio Contable

*Proyecto especial, Nlucleo de Apoyo

Contable y Fiscal (NAF)

Consultorio
Empresarial y
Contable /
Regionalizacion

Laboratorio
Tecnologico José

Ignacio H&émbuz
Palomino- TICS

*Licencias Académicas

*Fortalecimiento en uso de las TICS




4.225 Actividades

E ALTA CALIDAD

UNIVERSIDAD ‘ D
SURCOLOMBIANA I »MU.LTICAMPUS

3. SUBSISTE I_é_ PROYECCION SOCIAL
PLAN DE ACCION PROYECCION SOCIAL

8 m Proyectos-Eventos = Beneficiarios-Asistentes

@)

G 1

O v

| N —

()] 3 7

o B

I\ PROYECTOS RSU EDUCACION EVENTOS EVENTOS ASESORIAS Y

w 2022 CONTINUADA ACADEMICOS Y CULTURALES Y SERVICIOS DE

I\ REMUNERADA EDUCACION DEPORTIVOS EXTENSION
CONTINUADA

l\' SOLIDARIA

Fuente: Coordinaciéon de Proyeccién Social



T 3. SUBSISTEMADE PROYECCION SOCIAL
SURCOLOMBIANA | [MUL ﬁCfLMBUf PLAN DE ACCION PROYECCION SOCIAL

UNIVERSIDAD

Desarrollo del proyecto
“EMPRENDIMIENTO

RESULTADOS CONVOCATORIA RSU 2022 SOLIDARIO CON

POTENCIAL PRODUCTIVO
29 DE ESTUDIANTI,ES Y
Proyectos GRUPOS DE INTERES DE LA
Proyectos Banco de No cumplleron Presentados en UNIVERSIDAD
Financiables Proyectos Fmanmables requisitos Convocatoria SURCOLOMBIANA SEDE LA
PLATA”, con inversion de
$1.500.000 recursos
excedentes
EDUCACION CONTINUADA REMUNERADA
CODIGO PROYECTO PROYECTO BENEFICIADOS
PY 03-22EA22 Diplomado en Propiedad Horizontal Virtual 24
Cursos de entrenamiento especializado de actualizacion para el personal del Centro
de Innovacion de la Economia Naranja el Turismo Sostenible - Parque
PY 03-242EA27/165 Tecnoldogico Manila en el Departamentojdely Huila - Contrato de Prestaciénqde 24
Servicios Profesionales Octopus Force S.A.S. 2022-165

Fuente: Coordinaciéon de Proyeccién Social



DE ALTA CALIDAD S SUBSISTEMA’DE PROYECCION SOCIAL
SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS | CONVENIOS

CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA VIGENTES 2022

Convenios
Publica Privada “hii .
- Vigentes - - Plblicas:

- Alcaldia Municipal Algeciras

Antes - 2015 1 - Alcaldia Municipal de Timana
> 1 - Alcaldia Municipal de Aipe
2018 1 1 0 - Departamento Nacional de Planeacion DNP
< - Gobernacion del Huila
2019 | 33 1 32 Privadas:
2020 41 8 33 - Terminal de Transporte Neiva y La Plata
4 FENALCO seccional Huila
2021 75 o] 66 - Grupo Empresarial Recicla S.A
. - Inversiones Coomotor S.A
2022 11 17 - Electrificadora del Huila
Total || 179 || 31 || 148 |

Se destaca:

v' 179 Convenios vigentes durante la vigencia 2022, 83% privados- 17% publicas.
v’ 28 Convenios suscritos o renovados en 2022.

Fuente: Coordinaciéon de Proyeccién Social



'@j [BEALTACALIDAD 3. SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL
OLOMBIANA | [MULTICAMPUS :

SURC

97
/8
v

> Se destaca:

I ; ; v’ 221 Estudiantes de los diferentes
Contauduria Administracion Economia Administracion Administracion programas reallzando Semestre de
Publica  de Empresas Financiera  Turisticay Servicio Social.

Hotelera

Fuente: Coordinaciéon de Proyeccién Social

'SEMESTRE DE SERVICIO SOCIAL



E ALTA CALIDAD | 3. SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL
el sl C ONSULTORIO EMPRESARIALY CONTABLE (REGIONALIZACION)

+ 30.400 Beneficiados

44 23 Jornadas
Trasmisiones de InteEaCCIOn Aseson'as
Capacitaciones enTemasde G gmisiones entre€ ~  personalizadas
Tributarias, Emprendimien  podiales- Vi Consulto_rl? a pequefios y
Contable y toy Gestion  NOTICEC AL Olimpiad 17 peliculas Empreglarlal Y medianos
Administrativas en Empresarial - AIRE Impladas . ~oo o Conta %yda empresarios en
Las Sedes Neiva— Facebook Live  prociencia ~ COntablesy Online comibnica temas
Garzon —Pitalito - ttpsi/iwww.fac o qial- 89.7 Em  Tributarias realizadas en o4 cionados
La Plata ebook.com/Co (Huila) l0S municipio o, ¢l objeto
nsultorio- del del Consultorio
Empresarial-y- departamento
Contable del Huila

Fuente: Consultorio Empresarial y Contable



T, 3. SUBSISTEM@E PROYECCION SOCIAL
SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS LABORATORIO TECNOLOGICO - TICS

Se destaca :

®
STaTa v Apoyo a los docentes en la interactividad de su préactica
pedagogica.

v' Acompafiamiento en la oferta de cursos, seminarios y
diplomados en modalidad virtual.

v’ Acompafiamiento a estudiantes en Ssu proceso
formativo con el uso y aplicacion de nuevas TIC'S.

v Asesorias a estudiantes en el uso de las herramientas

atLaS-t-L de Google G Suite For Education.

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



- e 3. SUBSISTEMA DE PROYECCION SOCIAL
SURCOLOMBIANA MULT|CAMPUS INTERNACIONALIZACION: REDES Y ASOCIACIONES

UNIV

8 Redes Nacionales e
Internacionales

8 Asociaciones

ASCOLFA ‘ Asociacién Colombiana de Facultades de Contaduria Plblica

Asociacion Colombiana de
Facultades de Administracion

AACSB"

RI ISPSURA

@ FEDERACIGN NACIONAL DE ESTUDIANTES DE ECONOMIA PRt(‘JS(?Rcl-l\ﬁllcllngl'Iggégmgmgﬁ%iﬁicg&mn&\snm R E D Y!IEQ % e u n e w v, RED
S e . . N7
- Red Universitaria , e

) de Emprendimiento

.emprende

| SOCIEDAD
HUILENSE DE ®
ECONOMISTAS

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



DE ALTA CALIDAD 3. SUBSISTEMA BE PROYECCION SOCIAL
SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS INTERNACIONALIZACION: REDES Y ASOCIACIONES

Acuerdo Académico con la Camara de Comercio
del Huila, con el objetivo de aunar esfuerzos » Acuerdo Académico con la Camara de Comercio del Huila, con el objetivo de
para desarrollar conjuntamente una estrategia aunar esfuerzos para desarrollar conjuntamente una estrategia integral que
integral que permita promover y fortalecer la permita promover y fortalecer la competitividad de los empresarios del programa
competitividad de los empresarios del programa “Formacion Empresarial sin costo”.
‘Formacion Empresarial sin costo”.

Convenio Marco de Cooperacion Internacional a » Dentro de los beneficios del convenio y las alianzas desarrolladas en el marco de
nivel académico, cientifico y cultural entre la eventos de relevancia internacional, se ha logrado el acercamiento para promover
Universidad Surcolombiana y la Asociaclon programas de doble titulacién o semestres de intercambio con la Red de grandes

Internacional e Interdisciplinar de la Decision - escuelas especializadas de Francia PPA, con financiacion parcial o total a partir
A2id (Caen, Francia). del segundo semestre en diferentes programas

* con el objetivo de aunar esfuerzos para desarrollar conjuntamente una estrategia

Acuerdo Academlcodcec?nHIS”gamara de Comercio integral que permita promover y fortalecer la competitividad de los empresarios del

programa “Formacién Empresarial sin costo”.

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



| [GEATACALIBAD 3\ SUBSISTEWROYECCION SOCIAL
SURCOLOMBIANA | .MULT]CAMPUS MOVILIDAD ACADEMICA Y DE PROYECCION SOCIAL

Se destaca el acompanamiento de la Facultad
en las siguientes movilidades internacionales:

La apertura de la Semana de la China "Oportunidades Para Los Huilenses con el Gigante Asiatico",
un evento que pretende compartir experiencias de la mano de expertos nacionales e internacionales
sobre la importancia de este pais en el contexto mundial, ademas de su desarrollo agricola,
economico, educativo y cultural.

En el marco de la visita de Cooperacion Cientifica y Universitaria de la Embajada de Francia a la
Universidad Surcolombiana, se desarrollé en el Hall de la Facultad de Economia y Administracion, la
conferencia denominada "herramientas y oportunidades de cooperacion franco-colombianas”, a
cargo del Dr. David Bessiéres.

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



[ KT A CALIDAD PROPUESTA PROGRAMATICA
EREATIED? 4.SUBSISTEMA DE BIENESTAR

D
SURCOLOMBIANA ‘M

*Atencion Psicosocial y Campanfas
PyP *Encuentros Culturales y
*Primero los Estudiantes Deportivos

*Fortalecimiento de la
Espiritualidad

Educacion Cultura y Deporte
Emocional \ w / Regionalizacion

*Habitos Alimenticios

Consejerias
Académicas [

Clima
Organizacional

Regionalizacion

*Individuales y Colectivas *Eventos de Integracion vy

*Académicas, Socieconémicas y Conmemoracion de Profesiones

Psicosociales




4, SLJ.%S]STEMA DE BIENESTAR
SURCOLOMBIANA | MULTICE : ~ EDUCACION EMOCIONAL

', b surcoloreuna piza calipap BBBO

w‘ SURCOLOMBIANA AI.TA CAL'DAD

ATENCION A ESTUDIANTES :

UNIVERSIDAD

SEMANA = - &
o P Bcimero
Servicio Psicosocial . ® | Estudiantes

Consultas -29sm (@ z00pm = &

HALL FAC. ECONOMIA Y ADMON
CALLE 28 # 5 W 48 - SANTA INES

Sibado, 17de Dic |
.. ., 8:00 a.
Actividades de promocion y m O

prevencion (P y P):

Espacio de dilogo y participacion con
nuestro Decano German Darfo Hémbuz Falla

| 5.8
ESUEASGN

+ [NFO: % comunicacionesfaceconomia@usco.edu.co ) Inscripiones: hittps:/(bILly/ 3ycHigH

 Taller Pasala U

« Semana Prevencion del suicidio

« Semana de la Salud Mental 1-(_)00

- Red de Familia USCO Beneficiados

« Habilidades para Vivir

* Neuro Proteccion

« Campana de habilidades para la
vida

o por todos los
s de la C mmmuiad

o
10r sus familiares.

[Z] Martes, 30 de Noviembre
® 6:30 p.m

§ LNE @perpetuosocorroneiva

Fuente: Bienestar y Psicorientacion de Facultad
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icipan

+1.400 Part

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

s
U PROYECC DN SOCIAL A].TA CALIDA@
SURCOLON a |

'Z°Comwwso 5
de CANTO &=

CAZATALENTOS FACECONOMIA =

Cruz

8 Paula Brigitte Scarpetta Tovar
9.Bairon Julian Martinez Ortega

10.Samuel Huertas Vera

11.Yesica Maldonado Lasso

12 Juan Diego Vega Liberato

8 dedunio/4:00 p.m

@ Hal Facutad e Econom Mr't istracion

[oreen

]

SURCOLOMBIANA I

CONVOCATORIA

EMPAJADORA CULIUM[ FACECONOMIA

/ﬂ@ a Viernes, 20 mayo de 2022

®1000 am

9 Hall Fac. Economia y Adman.
(1er Pisa)

rrrrrrrrrrrr

PROYECC!ON SOCIAL AI.TA CALIDAD

©6 CUANDO EL HUILA MUESTRA SU FOLCLOR

COLOMRIA PAILA SANJUANERO %

Fuente: Bienestar de Facultad

Convocatoria y eleccion embajadora cultural Faceconomia
Conmemoracion dia del estudiante
Il Torneo deportivo Faceconomia 2022-sede Neiva

1° Juegos de la Confraternidad Intersedes Faceconomia

4
i

4. SLJ%STS_TEMA DE BIENESTAR
CULTURA Y DEPORTE / REGIONALIZACION

SURCOLOMBIANA l

II o PITALITO, GARZON, LA PLATA Y NEIVA

Juegos de la

' Confmtelnlclacl y Cultl.ua

PROYECCION SOCIAL

R
(s}

ACREDITADA DE
PROYECCION SOCIAL
T [idtpriogestats ALTA CALIDAD

La Facultad de Economia
Administracion Conmemora e

Dia del Estudiante

8|06 | 2022

S FGuuna Va4



UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD

SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS

&

UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

El Decano de la Facultad de Economia ¥ Administracion
GERMAN DARIO HEMBUZ FALLA

Tiene el agrado de invitarle a la ceremonia especial de

/;

@), s s F s OF
« f//f, ("('—9’-‘/;‘(-‘(?’;’/’r’/’("/'r’ft’«" it \7’ oy — L OCerHe

"Por vida y obra, trayectoria y homenaje pdstumo”

Fuente: Facultad de Economia y Administracion

4. SUBSISTEMA DE BIENESTAR
~ CLIMA ORGANIZACIONAL

hS[\UI-iQC&)LLOMBLANA ACREDITADA DE
. ALTA CALIDAD

FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRATION

Jornada de Bienestar y Mejoramiento de

Clima Organizacional

Miercoles

141

Diciembre



UL

SURCOLOMBIANA

E@j & A{ACAL.DAD 4. S_;LBSTéTEMA DE BIENESTAR

ICAMPUS CLIMA ORGANIZACIONAL

=LEDIACIVIN

lg SURCOLOMEIANA ot Ta‘Catinan 1°1° 1)

CONMEMORACI()N

e a

OMNENTES INV ITADO

Ozoon OFEE asial

- B O =
L!‘ PROYECCION SOCIAL 888p

NOC[’WMS

Durante el desarrollo de la Conmemoracion del Dia del
Economista en el evento organizado por AFADECO, se
destaca la entrevista realizada el dia 26 de julio de 2022
por parte del decano de la Facultad al Dr Ricardo
Mosquera Mesa, destacado economista con trayectoria a
nivel internacional.

AR - .
PARTICIPAN: () 5 CORHUILA TV inauiialmh *2 YRUSMMETO iy

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



S AITACALBAD PROPUESTA PROGRAMATICA
SURCOLOMBIANA | [FT. HEANT:? 5. SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

*Planes de Trabajo Mensuales . o
Mantenimiento Infraestructura

Fisica y Adecuaciones Locativas
Mantenimiento
y Adecuacion
Dotacion

*Dotacidon de Equipos Educativos

*Autocontrol y Autoevaluacion
Permanente

Trabajo en Equipo
| Resolucién de
Problemas

Optimizacion
de Recursos

*Programas de Posgrado

*Yenta de Servicios *Dotacion de Muebles

*Plan de Accidon *Aula Invertida




UNIVEI

, | DE ALTA CALIDAD 5. SUJBS]STEMA ADMINISTRATIVO
SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS TRABAJO EN EQUIPO / RESOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJO EN EQUIPO/

RESOLUCION DE PROBLEMAS

-Decanatura
-Jefaturas de Programas de Pregrado
-Coordinaciones de Programas de Posgrados
-Coordinaciéon de Investigacion
-Coordinacion de Proyeccion Social Autocontrol y

-Coordinacién de Centro de Estudios Econémicos, | Autoevaluacion
Sociales, Politicos y Organizacionales del Sur —
CESPOSUR

-Coordinacién de Laboratorio Tecnolégico “José
Ignacio Hémbuz Palomino”

-Consultorio Empresarial y Contable
|

Planes de
Trabajo por
Dependencia

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



UNIVERSIDAD

. |DE ALTA CALIDAD 5. SU E}SAS?EMA ADMINISTRATIVO
SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS DOTACION Y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA

n—"

=2

| AapAaTAa

HD720
)\ 2 & Extarnat HDD

| DURABLE *

[ I 4

Inversion Excedentes
$ 85.803.028

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



5. SUBSISTEMA DE ADMINISTRATIVO
SURCOLOMBIANA | MULTICAMPU. OPTIMIZACION DE RECURSOS

Durante las vigencias 2020 y 2021, la generacion de rentas propias por la oferta de programas de
posgrado de la Facultad, se vio afectada en varios aspectos por las medidas implementadas por el
Gobierno Nacional para mitigar los efectos de la Pandemia Convid-19, como son:

» Disminucion en el promedio de matriculados por programa pasando de 30 a 20 personas aprox.

« Descuento del 15% en el valor de la matricula de programas de posgrados a partir del periodo 2020-
2 y durante los periodos 2021-1, 2021-2 y 2022-1.

- Desarrollo de las actividades académicas bajo la modalidad virtual, lo que representd reduccion en
los gastos por transporte y alimentacion de docentes invitados, fotocopias y bienestar universitario.

PLAN DE ACCION 2022: FONDOS ESPECIALES 2022:
APROPIADO $ 769.166.770 INGRESOS $ 3.520.674.807
EJECUTADO $ 756.699.721 EGRESOS $ 1.867.160.746
% Ejecucion 98% EXCEDENTES $ 1.653.514.061*

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



TA CALIDAD

5. SUBSISTEMA DE ADMINISTRATIVO
ULTICAMPUS

PROGRAMAS DE POSGRADOS

UNIVERSIDAD 'DE
@ SURCOLOMBIANA ]M

1.630 Millones de Pesos en Excedentes

12 Cohortes de programas de posgrado en cada semestre
10 Programas Académicos: 7 Especializaciones y 3 Maestrias
Porcentaje de excedentes frente a los ingresos del 48%

RENTAS PROPIAS 2021-2022: POSGRADOS Se destaca :

CONCEPTO 2021 2022+ VARIACION v' Bajo_incremento en los ingresos
$ % percibidos respecto al 2021,
INGRESOS $3.007.134.883| $ 3.372.727.121 | $ 365.592.238 12% considerando el inicio de la primera
cohorte de la especializacion en
EGRESOS $1.459.159.308| $ 1.741.910.259 |$ 282.750.951 19% Gerencia Tributaria en la  sede

EXCEDENTES | $1.547.975.575| $ 1.630.816.862| $ 82.841.287 5% Pitalito.
- Incentivos $205.529.435| $220.772.560| $15.243.125 7% Incremento en egresos debido a
- Universidad $700.922.459| $745.792.573| $35.870.114 5% los gastos generados por la oferta

- Facultad

$ 632.523.681

$ 664.251.730

Fuente: Facultad de Economia y Administracion

$ 31.728.049

* Valores aproximados por proyectos en proceso de liquidacion

de la nueva cohorte, el incremento
en el valor de remuneraciéon de los
docentes a causa del ajuste del
punto salarial y la inflacion de
11,72% anual.



5. SUBSISTEMA DE ADMINISTRATIVO
SURCOLOMBIANA | [FTLL HEAMELS ' VENTA DE SERVICIOS

22 Millones de Pesos en Excedentes
2 Proyectos de Proyeccion Social Remunerada

48 personas participantes

By 03.22EA22 Diplomado en Propiedad
RENTAS PROPIAS 2021-2022: VENTA DE SERVICIOS Horizontal - Virtual
= Cursos de entrenamiento
VARIACION . . .,

CONCEPTO 2021 2022* $ Clo % especializado de actualizacion
INGRESO $86.799.000| $147.947.686| $61.148.686] 70% para el ,persgnal Idel centro de
EGRESO $68.150.116| $125250.487| $57.100.371| 84% inhovacion | te_ a e‘t’on_ct’):"'a
EXCEDENTE | $18.648884] $22697.199]  $4.048.315| 22% S haranja y €l turismo sostenibie -
~ Incentivos $2.797.333|  $ 3.404.580 $607.247| 22% garqute tecntolodgllcoH I\_/Ilamla et” tel
_Universidad $8.391.098| $10213.740|  $1.821.742| 22% dgparpirgsetgcci’éne du; a 'Sceici::?og

- 7.459.554 9.078.880 1.619.326 .
Facuitad . : : profesionales OCTOPUS FORCE

* Valores aproximados por proyectos en proceso de liquidacion S.A.S. 2022-165

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



| DE ALTA CALIDAD 5. SUBS§TEMA DE ADMINISTRATIVO
SURCOLOMBIANA | [MULTICAMPUS PLAN DE ACCION

PLAN DE ACCION 2021-2022

2021 2022
SUBSISTEMA APROPIACION  EJECUCION % APROPIACION EJECUCION % Se d estaca

FORMACION $ 106.597.679| $103.941.902| 98% | $112.548.409 | $112.497.541 | 100%

INVESTIGACION $ 143.788.142| $133.035.474| 93% | $190.080.000 | $188.492.792 | 99% v Incremento del 13% en
PROYECCION SOCIAL $ 220.158.600 | $218.645.767| 99% | $232.178.920 | $227.792.738 | 98% apropiacion respecto a la
BIENESTAR vigencia 2021.

0, 0,
UNIVERSITARIO $ 10.000.000| $ 9.998.700|100% | $36.704.706 | $36.667.645 | 100%
ADMINISTRATIVO $ 202.224.272| $135.218.473| 67% | $197.654.735 | $191.249.004 | 97% v Ej ecucidn por en cima del

$682.768.693  $600.840.316 88% $769.166.770 $ 756.699.721

97% en 4 Subsistemas.

COMPORTAMIENTO EJECUCION POR SUBSISTEMAS 2021-2022
v Los excedentes que no fueron

2020 =2021 =2022 ejecutados durante la vigencia

98% 100% 9395 99% o 207 98% 100%100% 97% 2021 por valor de $ 12.467.049,
4700 64% 590/ 6” hacen parte de los recursos
del balance.
i
FORMACION INVESTIGACION PROYECCION BIENESTAR ADMINISTRATIVO
SOCIAL UNIVERSITARIO

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



22 GRACIAS <&

“Una Facultad que Gestiona Conocimiento 2021-2024”

Fuente: Facultad de Economia y Administracion



