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Presentacion
La administracion de la
Universidad Surcolombiana

presenta ante el honorable
Consejo Superior Universitario, el
informe ejecutivo de la gestion
administrativa del mes de enero de

la vigencia 2023.

En el Subsistema de Formacion, en
el proyecto denominado
teleologia con gobierno
institucional, se desarrollaron los
procesos de induccidn de
reinduccion a la comunidad
académica; complementado con
la accidbn que permite la
realizacion de la Escuela de
Democracia y Liderazgo

Universitario.

La oferta académica es ofro de los
proyectos relacionados del
subsistema en mencion, el cudl
durante este mes proyecta el plan

de frabajo para la vigencia 2023.

® Informe de la Rectora al
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En el Subsistema de Investigacion y
el de Proyeccion Social, se resalta
el desarrollo de ftalleres de
formacion en investigacion,
dirigidos a la comunidad

Universitaria.

En el Subsistema de Bienestar se
apoyaron las inducciones a los
nuevos estudiantes del periodo
2023-1, asi como la realizacion de

los exdmenes de ingreso.

Finalmente, en el Subsistema
Administrativo, se continia con las
obras de infraestructura vy
adecuacion en las diferentes
sedes, asimismo, la dotacion de
laboratorios y dotacion

tecnoldgica.

A
Jidhovibog veined)
NIDIA GUZMAN DURAN

Rectora
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1.1 ldentidad  con la
Teleologia y Gobierno

Institucional

Se desarrolld el taller “Soy

Surcolombiano” con estudiantes
de primer semestre de los 33
programas académicos  que
dieron apertura para el periodo
2023-1, en estos ftalleres, de
manera dindmica y participativa,
se dio a conocer aspectos
teleologicos, tales como, la vision,
mision, principios, historia, himno e
imagen institucional, haciendo
énfasis en la razéon de ser de la
Universidad Surcolombiana vy el
compromiso que tienen desde su
rol como estudiantes en el
cumplimiento del mismo. A su vez,

se aplicd una pequena encuesta

1. Subsistema de Formacion

® Informe de la Rectora al
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que  busca  establecer los
conocimientos con los que llegan
USCO,

permitiendonos levantar la linea

con respecto a la

base de llegada y contrastar
posteriormente con las jornadas

de reinducciéon. Se contd con la

participacion de 9218 estudiantes.

Igualmente, se realizd induccidon a
los 20 docentes de planta que
ingresaron mediante convocatoria
publica. La oficina de Talento
papel
importante, informando de los

Humano, realizd un

derechos y deberes como
servidores publicos. De igual forma,
el proyecto PATl readlizd una
infervencion abordando Ia mision,

vision y principios de manera
9
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lUdica, destacando  palabras
claves de estos elementos y a su
vez, reflexionando la manera de
poner en prdctica estos conceptos
en el aula de clase desde su rol.
Ademdas, se articuld desde la
Escuela de Formacion
Pedagodgica nuevas jornadas para
permitir ~ un  nivel alto de
apropiacion  del componente
teleolodgico segun los indicadores

de impacto establecidos.

De esta manera, se avanzé un
37.5% en el cumplimento de la
meta establecida para la sede
Neiva, con 938 participantes en las
jornadas de induccioén y
reinduccidn. Se tiene proyectado
para el mes de marzo actividades
con administrativos en la sede
Neiva y la readlizacion de las
inducciones con estudiantes en las

sedes La plata, Garzén y Pitalito.

1.2 Oferta Académica

En el mes de febrero se realizd una

medicion del impacto de las

estrategias desarrolladas durante

el ano 2022 por cada una de las

sedes de la Universidad
Surcolombiana, para la
promocion de la oferta

académica institucional de

programas de pregrado.

Para dar respuesta a este primer
objetivo, se disend un instrumento
de encuesta cerrada que
contiene 6 preguntas. Este
insfrumento  fue aplicado a
estudiantes matriculados en el
primer semestre del periodo
académico 2023-1 de cada una
de las sedes de la Universidad
Surcolombiana  (Neiva, Pitalito,
Garzén y La Plata), con el objetivo
de conocer la efectividad de las
estrategias y actividades que
generaron encuentros con la
comunidad externa en torno al
conocimiento y divulgacion de la
oferta académica Institucional de
programas de pregrado de la

institucion.

10




Los resultados de este estudio se
enmarcan en el proceso INSCRITO-
ADMITIDO-MATRICULADO y
permiten proyectar o replantear
nuevas estrategias para el vigente

ano.

Metodoldégicamente se llevd a

cabo un muestreo aleatorio
simple, tomando en consideracion
gue se conoce el nUmero total de
estudiantes de primer semestre de

cada sede.

Una vez se determind la media
poblacional, se aplicd la formula
con un nivel de confianza del 95%
y un margen de error del 5%, cuyos
resultados arrojaron el siguiente
muestreo para la aplicacién del

instrumento:

Muestra sede Neiva: 300 encuestas

Muestra sede La Plata: 76

encuestas.

Muestra sede Garzon: 106

encuestas.

® Informe de la Rectora al
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Muestra sede Pitalito: 147

encuestas.

Arrojando como resultado que del
total de estudiantes de primer
semestre  de la  Universidad
Surcolombiana para el periodo
académico 2023-1 el 75% de la
poblaciéon corresponde a Neiva, el
13% a Pitalito, el 8% a Garzéon vy el

4% a La Plata.

1.3 Escuela de Formacidon

Pedagodgica

ese
Isl SURCOLOMBIANA | PRATRSMROR _«,.,.__43_

iDOCENTES!

2023-1

Viernes

6n!
24:
Febrero

En el mes de febrero se realizo la
propuesta la cual estd orientada
hacia el andlisis de los retos de la
educacion actual que exige los
nuevos cambios sociales y que la

Universidad debe atender.
11




Es por ello que se desarrollard un
diplomado en lineamientos
estratégicos con el objetivo de
articular la educacion superior con
la sociedad moderna y los retos
tecnoldégicos en el que el
profesorado debe capacitarse en
aras de estar a la vanguardia de
las nuevas metodologias de

educacion.

Las siguientes lineas en las que se

desarrollard el diplomado:

e Mediacion Digital en la
Educaciéon Superior: Retos,
Desafios y Oportunidades
para la Formacién del
Profesorado.

e Educacion Confinua,

extension a la comunidad

e Ciclos propedéuticos,
estrategia con la

articulacion media.

® Informe de la Rectora al
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1.4 Semestre Cero

En el marco del desarrollo del
proyecto de Acompanamiento
Académico para la Permanencia
denominado Semestre Cero se
desarrollaron actividades con el
fin de atender el objetivo del
PATAE desde Ila Politica de

Graduacion

Permanencia vy
Estudiantil.

En ese sentido, durante la semana
de Induccion se aplicaron 1005
Pruebas diagnodsticas en las
siguientes competencias: Lectura
Critica: I. Identificar y entender los
contenidos locales que
conforman un texto, Il.
Comprender coémo se articulan las
partes de un texto para darle un

sentido global, lll. Reflexionar a
12




partir de un texto y evaluar su
contenido. En Matemdticas: |I.
Interpretacion y representacion. Il.
Formulacion y  ejecucion, Il
Argumentacion.  Se envidé el
consolidado de andlisis de
resultados a cada una de las
facultades y los programas

académicos.

1.5 Estrategia de atencidén al

estudiante - Linea amiga

Con el objetivo de crear una
mayor  interaccidbn con  los
estudiantes, docentes, egresados
y funcionarios de la Universidad
Surcolombiana en temas
académicos, se continta
llevando a cabo la iniciativa de la
“Linea Amiga” con el fin de
responder las necesidades en un
tiempo prudente y de manera
personalizada para mayor
dindmica y solucion a temas de

inferés para la comunidad

Universitaria.

® Informe de la Rectora al
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En el mes de febrero la interaccion
de la comunidad universitaria con
la linea amiga tuvo unimpacto de
43 solicitudes recibidas y
atendidas via WhatsApp, donde
participaron 38 estudiantes, 1
graduado y 4 externos con
diferentes temas como la doble
titulacion, adicion y cancelacion
de materias, disponibilidad de

salones, ofertas académicas, etc.

1.6 Saber-Pro

La mision de la Universidad
Surcolombiana estd orientada a
la formacion integral, humana vy
criica  de  profesionales e
investigadores, soportada en el
desarrollo humano y social; y alas
aportaciones en la resolucion de
problemas en el dmbito regional y
nacional, lo que evidencia una

formacion de calidad.

Para dar cumplimiento a este
compromiso la Universidad ha
implementado estrategias que

permitan materializar la sinergia

13




con todos los componentes del
sistema de aseguramiento de la
calidad, Sistemas de Informacion
(SPADIES, SNIES)- Normatividad
sobre registro calificado (Decreto
1295) y Pruebas de Estado para la
Educaciéon Superior (SABER-PRO),
a fin de lograr una
correspondencia entre los
resultados obtenidos en los
procesos de evaluacion interna y
los obtfenidos en la evaluacion
externa aplicada por el ICFES, a

fravés del Examen Saber Pro.

La génesis del proyecto estd
direccionada en una serie de
talleres  tedrico-prdcticos de
preparacion, liderados por
Vicerrectoria Académica como
una de las estrategias para
atender los retos y desafios del
Sistema de Aseguramiento de la

Calidad en la Educacion Superior.

Con los talleres los estudiantes
tienen la oportunidad de conocer
aspectos relacionados con las

competencias, componentes vy

® Informe de la Rectora al
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ejes temadticos de los modulos
genéricos, asi como el tipo de
pregunta y los razonamientos
para la escogencia de la opciéon

correcta.

El proyecto tiene como objetivo
orientar a los estudiantes en los
aspectos relacionados con el
Examen Saber Pro y familiarizarlos
con las competencias,
componentes y  aprendizaje
evaluados en cada maodulo, a
partir de la realizacién de talleres
a los estudiantes con el 75% de

créditos académicos cumplidos.

Para su desarrollo se han definido
dos lineas de accidn, una que
involucra a Docentes, Decanos
de Facultades y Jefes de
Programa; la otra centrada en
estudiantes  proximos a  la

presentacion de la prueba.

Esto ha precisado acciones
diferenciadas enmarcadas en
talleres presenciales, seminarios y
conferencias que apropien en los

actores el modelo de evaluacion
14




basado en evidencias, que
soporta la pruebaq, los
componentes y competencias
evaluadas, y la interpretacion

pedagogica de los resultados.

Teniendo en cuenta lo anterior, se
realizd una carta informativa para
todos los programas y facultades
sobre las fechas respectivas de
inscripciones e inicios de los
talleres Saber Pro, con la finalidad
de generar un mayor impacto en

la comunidad estudiantil.

1.7 Direccion General de

Curriculo

La Direccion General de Curriculo
conforme a las  funciones
establecidas a sus alcances y
competencias, ha realizado un
proceso de seguimiento vy
acompanamiento a los aspectos
curriculares de algunos
programas académicos, asi como
también de los aportes expuestos

en la reformulacion de

® Informe de la Rectora al
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documentos proyectados en

clave de politicas.

Desde la Direccion se participd en
la revision actual del programa de
Administracion de Empresas con
relacibn a una actualizacion
curricular que estd en curso,
teniendo en cuenta unas
observaciones presentadas en el
Plon de Mejoramiento recibidas
en el proceso de Acreditacion de

Alta Calidad.

lgualmente, se apoyd en la
revision de la Politica de
Integridad y Buen Gobierno de la
Universidad, la renovacion del
Acuerdo 048 de 2018 de la labor

docente en la Universidad.

15
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2.1 Talleres de Formacioén

¥
.Ql % Investigacién
= Formativa.

Reflexiones desde
Zemelman

En el mes de febrero, con el
objetivo de generar conocimiento
en investigacion tomando como
base metodologias que permitan
el desarrollo de habilidades
investigativas, se desarrolld el taller
Investigacion formativa.
Reflexiones desde Zemelman”, con
una participacion de alrededor de

mas de 30 estudiantes y profesores.

2.2 Registro y Validacion de

Patentes

2. Subsistema de Investigacion

Con el objetivo de conocer sobre
la posible patente sobre un
medidor transitorio del programa
de Ingenieria Electronica, se realizé
reunion con los profesores del

programa.

2.3 Desarrollo de Proyectos en

Convenios

En el mes de febrero se realizaron
los convenios “Mariano Ospina
Pérez” — ICETEX, el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

y la Universidad de la Amazonia.

El cual tiene como objetivo el
otorgamiento de apoyo
entfidad

ejecutora, Universidad de la

econdmico a la

Amazonia, en la modalidad de
recuperacion contfingente para
proyectos seleccionados de la
Convocatoria 820 de 2020 para
“Evaluar la capacidad de
sistemas integrados de
producciéon agropecuaria

17
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establecidos en la Amazonia 2.4 Editorial
Colombiana de mitigar el cambio
climdtico a fravés de la captura
de C vy la provision de otros

servicios ecosistémicos

subyacentes”. '

A 0
lgualmente, el convenio especial 50/0 OFF

EN TODA LA TIENDA

de  Cooperacién entre la San Valentin
Universidad  Surcolombiana - @ bvpsiloc

USCO y Molecular Vet S.AS.

uco/oficina-editorial/ (M) Editorial USCO

Desde |la Direcciéon Editorial y de

L . Publicaciones, en
El convenio tiene como objetivo,

conmemoracion del dia de San
aunar esfuerzos enfre la

. . ) Valentin se realizdé descuentos del
Universidad  Surcolombiana vy

o todos los libros d t
Molecular Vet S.A.S para dotar y 50% en todos los libros durante

. . toda la jornada, con el objetivo
readlizar las adecuaciones del

. . . L de incenfivar la venta de la
laboratorio de diagnaostico

veterinario Molecular Vet S.AS produccion invesfigativa y

i : mi bli |
Sede Neiva y del laboratorio de academica publicada desde la

. . N : editorial. A toda la comunidad
Investigacion Biosanitario ubicado

., . Universitaria.
en la estacion experimental
Surcolombiana de Recursos

Hidrobiologicos.

18
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3.Subsistema de Proyeccion Social

3.1 Cenftro de
Emprendimiento e
Innovacion

Durante el mes de febrero se
desarrollaron 28 asesorias @
emprendedores que requieren de
una sesion conexion via Google
Meet y presencial en las que se
tratan temdticas de
estructuracion de ideas vy
proyectos en emprendimiento
como proyecto de vida o
Modalidad de grado.

3.2 Consultorio Empresarial y
Contable

En Neiva se desarrollaron 77
asesorias y 3 eventos en donde 318
personas fueron atendidas en
temas tributarios. Se destaca el
servicio de orientacion y apoyo a
las personas de estrato 1, 2y 3 en
los temas de inscripcion en el RUT,
actualizacion del RUT de persona
natural y juridicas, agenda de Cita
Virtual con funcionarios de la DIAN
y se elaboran y envian los
documentos requeridos para la
cita de consulta obligaciones
tributarias, consulta y orientacion
de informacion exdgena,
Facturacion Electronica, Firma
Electronica, asesorias requisitos
para conformar empresas,
cancelacion de inscripcion en el
RUT, personas juridicas, actas de
Disolucién vy  liquidacion  de
organizaciones sin dnimo de lucro,

enfre ofros.

20




En la Sede de Pitalito se
desarrollaron 190 asesorias, 107
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede de la Plata se
desarrollaron 343 asesorias; 233
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede Garzdn se realizaron 93

asesorias y 80 personas atendidas.

lgualmente  se  presentd el

Consultorio Empresarial y
Contable, a los estudiantes del
primer semestre de Administracion
de Empresas y Contaduria PUblica
de las sedes, con el fin que los
estudiantes conocieran los
servicios que se ofrecian vy los
beneficios que ellos fenian al

pertenecer al consultorio.

3.3 Unidad de Servicios de

Atencion Psicoldgica (USAP)

Durante el mes de febrero, se
realizdé el acompanamiento

psicosocial a 31 usuarios en la

® Informe de la Rectora al
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sede Neiva, y 6 usuarios en la sede
La Plata en estado animico,
convivencia familiar, fallecimiento
o muerte humana, ruptura de
relacion afectiva, dificultades en
la regulacion emocional,
autoestima, pautas de crianza vy

duelo.

3.4 Centro de Conciliacion

Durante el mes de febrero, se

logré impactar en la sede Neiva a
112 beneficiarios de audiencias,
125 asistentes de audiencias, 25
consultas en fijacion de cuota de
alimentos para menor de edad y
adulto  mayor, responsabilidad
civil extracontractual por
accidente de transito e
incumplimiento  contrato  de

arrendamiento.
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En la sede Pitalito se registraron, 53
beneficiarios de audiencias, 49
asistentes de audiencias y 234

consultas.

En la sede Garzon se realizd la
capacitacion Consultorio Juridico
periodo 2023 - 1 a practicantes de
Consultorio lll y IV, asi mismo, brindd
asesorias juridicas a la ciudadania
en general, logrando atender 24
usuarios, los cuales  fueron
asesorados en las especialidades
del derecho penal, laboral, civil,

familia y publico.

3.5 Sistema General de

Regalias

Durante el mes de febrero, se
participd en el ‘“Taller de

Planeacion que orienta las

® Informe de la Rectora al
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inversiones de la asignacion para
la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para el Bienio 2023-
2024, con recursos del Fondo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
FCTel del Sistema General de
Regalios SGR” en el cual se
establecieron doce (12)
demandas territoriales de Ciencia
Tecnologia e Innovacion - CTel
enfocadas en la Politica de
Investigacion e Innovacion

Orientadas por Misiones (POM).

Por ofra parte, se redlizd la

asesoria, formulacién, apoyo
administrativo y gestion de firmas
para la presentacion de cuatro (4)
proyectos de Investigacion
cientifica que se presentaron
exitosamente ante la
Convocatoria No 32 de

Minciencias.
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil

Durante el periodo del 06 de
febrero al 18 de febrero se han
enfregado 22.557 subsidios en el
restaurante sede Neiva Central,
como se describen en la siguiente
Tabla 1.

Tabla 1 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva cenfral consumidas

SEDE CENTRAL LA VENADA

DESAYUNOS 4.677
ALMUERZOS 12.368
CENAS 5.512

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana febrero 21 del 2023.

Asimismo, de 1 al 18 de febrero en
el restaurante de la Facultad de
Salud, los estudiantes consumieron
un total de 7.070 raciones, como se

detalla en la Tabla 2.

Tabla 2 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
consumidas

FACULTAD DE SALUD
DESAYUNOS 1.601
ALMUERZOS 4.195
CENAS 1.274

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana febrero 21 del 2023.

Por inconvenientes del software no
se tiene las cifras de los consumos
en las sedes, de manera
actualizada por lo anterior se
espera que para el proximo

informe se haya solucionado.

4.2 Induccidn a Estudiantes
Nuevos — Cohorte 2023-1

L -

A

A gy 5uac0LoMBIANA =
i : »
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Bienvenida a estudiantes nuevos,
se programo actividades para los
33 programas académicos
ofertados, fueron alrededor de 13
Actividades, (Bienvenida,
Integracion, Examen Clasificatorio
de Ingles, Induccion “Areas de
Apoyo”, Talleres de Motivacion y
Prevenciéon en Salud; Arfistico;
Finanzas

Induccidn  Biblioteca;

Personales; Recorrido por el
Campus Universitario;  Jornadas

LUdicas; “Pasé ala U".

Asi como la socializacion del

Protocolo de  Afencién «a
Violencias Basadas en Geénero;
induccidon de Facultades y el
Encuentro de Padres de Familia.
Cada una de las actividades con

diferente Intensidad horaria, no

® Informe de la Rectora al
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superando las dos (2) horas, para

brindar la informacién adecuada.

4.3 Atencidn a la Poblacién

con Discapacidad

Se realizd el "Registro para la
Localizaciéon y Caracterizacion de
personas con Discapacidad” de

la Universidad Surcolombiana.

Con esto se da cumplimiento a la
Ley 1618 de 2013, por medio de la
cual se establecen las
disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de

las personas con discapacidad.

En las Sedes de Garzon, Pitalito y
La Plata, se solicitd apoyo por
parte de las(os) Psicologas(os),
teniendo en cuenta que Producto
de la localizacion y
caracterizaciéon de la poblacion
con discapacidad para el
periodo académico 2023-1 en las
Sedes de Neiva, Pitalito, Garzéon y

La Plata, se encontrdé que 56
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estudiantes, diversas 4.5 Fomento de la Salud
discapacidades. Integrall

4.4 Clima Organizacional

A
R

Con el objetivo de contribuir a la
Durante el mes de febrero, se

autorregulacion  emocional de ) ) )
realizaron 56 exdmenes de ingreso,

cada uno de los funcionarios que .
35 consultas y 779 registros en los

hacen parte de la Universidad ) » .
talleres de induccion a estudiantes

Surcolombiana, se realizd el Taller: o o
nuevos desde el servicio medico;

Control de Impulsos, en las oficinas ) i
se readlizaron 112 exdmenes de

como Talento Humano, . _
ingreso, 9 consultas y 779 registros

Acreditacion Institucional, CITCD, ) »
en los talleres de induccidon a

Facultad de ciencias juridicas vy .
estudiantes nuevos desde el

politicas, Facultad de Educacion, . .
servicio odontologico; y @ se

Facultad de Economia y ) ]
realizaron 342 fichas de

Administracion, Fondos Especiales, o
caracterizacion, 53 consultasy 711

Contabilidad y presupuesto, ) o
registros en actividades de Py P en

Vicerrectoria Académica, Oficina L o
el servicio psicologico.

Juridica y Proyeccion Social.
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5. Subsistema Administrativo

5.1 Construccion  Edificio 52 Adecuacion y
Facultad de Educacion mejoramiento  del acceso
principal, aulas, oficinas vy

pasillo de la sede Garzéon

La construccidn del edificio para la

Facultad de Educacioén

actualmente es la obra mads

importante en  materia  de

infraestructura  fisica de la Como parfe del proceso de

Universidad  Surcolombiana, de fortalecimiento de nuestras Sedes

Regionales, se continia con el
acuerdo con el desarrollo de la 9

. . ., mantenimiento y adecuacion de
obra, el porcentaje de ejecucion Y

. - la infraestructura existente en la
para el ultimo mes del ano es del

, sede Garzén. Para el mes de
90%. De igual manera, se inicid la

., febrero logramos un porcentaje
dotacion del Blogque 1, por un valor 9 P )

de cerca de $3.500 millones, de ejecucion del 65%. Se destaca

. : . . la culminacién de las siguientes
financiado con  Asignaciones

Directas del SRG de I actividades; pintura sobre

., . estructura metdlica, instalacion de
Gobernacion del Huila.
cielorraso, resanes con estuco,
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arreglo orinales de los banos y

retiros de escomlbros.

5.3 Ampliacion blogque de

aulas Sede La Plata

El  fortalecimiento, ha  sido
planeado También para la sede La
Plata, de esta forma en el mes de
febrero se continua con las obras
de cimentacién, columnas de
concreto, mamposteria y panetes,
e instalacion de aguas lluvias. La
ampliacion del bloque de aulas de
la sede La Plata, permitird contar
con mds espacios para el
desarrollo de las actividades
académicas. Con un avance del

10% en su ejecucion.

54 Disenos

® Informe de la Rectora al
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laboratorios
especializados del Programa

de Ingenieria Agroindustrial

Con respecto a los estudios de
diseno arquitectoénico, estructural,
hidro-sanitario, eléctrico, voz vy
datos, automatizacion
electronica y de instalaciones
electromecdnicas y especiales,
con el fin de obtener y realizar
trdmites de presupuesto oficial,
licencia de constfruccion y realizar
la constfruccion de una
edificacion para los laboratorios
tecnoldgicos de procesamiento,
conservacion  y  andlisis  de

productos de origen
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agropecuario, del programa de

Ingenieria Agroindustrial.

La ejecucidon en el mes en
mencion es del 26%, se espera la
finalizacion del proyecto para el
mes de marzo de la presente

vigencia.

5.5 Compra de insumos,
materiales y reactivos para

laboratorios de microbiologia,

quimica y biologia

7 R

Las investigaciones que se realizan
en los laboratorios en muchos de
los casos no cuentan con los
suficientes reactivos y materiales
para que los procesos sean
contfinuos y obtener los mejores
resultados. En los procesos de

estandarizacidbn  de  pruebas,

genera un alto gasto de insumos,
sustancias y materiales. De igual
modo, la ufilizacibn de gran
cantidad de materiales para la
preparacion y almacenamiento

de reactivos para los procesos.

Por lo tanto, se procede con la
adquisicibn  de  reactivos vy
materiales quimicos y bioldgicos,
necesario para el desarrollo
completo de cada una de las
practicas propuestas  por los

docentes para los cursos.

5.6 Renovacion del
licenciamiento de Software de

Microsoft Office

E o i N

Teniendo en cuenta que el Office
de Microsoft ha sido la herramienta
mas usada a nivel mundial; la
Universidad optd por contratar
este  sofftware mediante la

modalidad, denominada CAMPUS

30




AGREEMENT, esquema ofrecido

para las Universidades.

El esquema de licenciamiento de
Microsoft es un instrumento a
través del cual las instituciones de
educacion superior pueden
licenciar sus equipos de cOmputo y
tener acceso a las siguientes
aplicaciones  (Microsoft ~ Word,
Microsoft Excel, Microsoft Power

Point, Microsoft Outlook).

Mediante este esquema de
licenciamiento, la  Universidad
cumple con las normas legales
para el uso de este software vy
mientras se cuente con este
licenciamiento vigente, se puede
tener instalado en los equipos de
coOmputo de la Universidad,
cualquier version de Office sin
problema, incluyendo los equipos

institucionales de los docentes.

® Informe de la Rectora al
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5.7 Compra de Software

especializado educativo suite
Adobe Creative Cloud

El programa de Comunicacion
Social y Periodismo denfro de su
plan de estudios incluye
asignaturas que promueven el
manejo de software
especializados para la realizacion
de piezas comunicativas, sonoras,

escritas, visuales, y audiovisuales.

En el Laboratorio de Televisidon de
la Sede Central y el Centro
Audiovisual de la Sede Pitalito de
la Universidad Surcolombiana se
tienen los equipos computadores
capaces de  gestionar  los
programas requeridos en los
procesos de creacidon de los
estudiantes, tiene la necesidad de
renovar la licencia de la Suite de
Adobe, para utilizar programas
para la edicidn-creaciéon de

audio, video, diseno grdfico

animacion, modelado,
magquetacion, edicion de
documentos editoriales,
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diagramacion, fotografia,

pProcesos de colonizacion
exportacion, entre otros. Y asi,
ofrecer a los estudiantes
oportunidades y escenarios
idoneos para complementar su
formacion no sélo a nivel tedrico,

sino prdctico.

5.8 Renovaciéon de 20

licencias de Git Hub

El Centro de

Tecnologias y Confrol Documental

Informacion,

de la Universidad Surcolombiana,
como unidad responsable de
desarrollar, implementar,
mantener y  gestionar  las
necesidades tecnoldgicas de la
Institucion, requiere la adquisicion
de una renovacion de 20
suscripciones y/o licencias de la
herramienta GitHub, esto con el fin
de tener un manejo de
repositorios y versionamiento de

codigo fuentes.

Un repositorio es un directorio

donde se almacenan los archivos

de un proyecto. Puede estar
ubicado en el almacenamiento
de GitHub (en la nube) o en un
repositorio local (en un
computador o servidor local).
Puede almacenar archivos de
codigo, imdagenes, audios o todo
lo relacionado con el proyecto en
el repositorio. Con la renovacion
de las licencias se busca obtener
un respaldo de los aplicativos que
son elaborados por los
desarrolladores, evitando la
pérdida de la informacion de los
proyectos en caso de algun dano
O emergencia en los equipos de

computo locales.

5.9 Adquisicion de la
biblioteca digital

multieditorial

La Direccion del Sistema de
Biblioteca, una vez presentada la
necesidad de bibliografia digital
conforme a las solicitudes de los
programas académicos de
pregrado y posgrado, se hace
necesario contratar la adquisicion
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de una biblioteca  digital
multieditorial para la Universidad
Surcolombiana en todas  sus
sedes, posicionando a las
Bibliotecas de la Universidad
Surcolombiana en recursos
diddcticos y contenidos de gran
calidad de casas editoriales
especializadas, con el fin de
soportar  sus procesos  de
ensenanza y aprendizaje,
ufilizando para ello las mads
recientes informdticas y de

telecomunicaciones.

Lo anterior, que los estudiantes de
la  Universidad Surcolombiana,
puedan acceder a los recursos
bibliograficos de manera
iimitada,  con  accesibilidad
anywhere, anytime nutriendo su
plan de estudios con contenidos
de la mds alta calidad (2.287 libros
digitales), perteneciente a
reconocidas casas editoriales;
bajo un portal web que se incluye

dentro de la pdagina institucional

® Informe de la Rectora al
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permitiendo ademds el fdcil

acceso de la informacion.

5.10 Compra de Ila
licencia de Campus
Matlab Full

G

Se realizé la adquisicion de la
licencia MATLAB FULL SUITE POR UN
(1) ANO, con el fin de dotar los
laboratorios del programa de
Ingenieria Electronica para que
puedan desarrollar las prdcticas
de los estudiantes en las diferentes

asignaturas.

La licencia MATLAB es una
herramienta computacional que
permite escribir programas
encargados de la resolucion de
problemas que requieren
manipulacién de nimeros, control

de sistemas, entre otros.
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6.Gestion Rectoral

6.1 Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Especializacion

en Pediatria

El 25 de febrero, se notificd la acreditacion de alta calidad, del primer posgrado
clinico en la historia de la Universidad, en acreditarse de Alta Calidad, por un
periodo de 7 anos. Bajo la Resolucidon 002611 del Ministerio de Educacion Nacional,
por medio de la cual nos otorgan la Acreditacién de Alta Calidad de la

Especializaciéon de Pediatria.
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6.2 Gestion para nuevas especializaciones con la Universidad

Nacional - Sede Manizales

Gestiones para un convenio para ofertar proximamente la Especializacion
en Estructuras y la Especializacion en Vias y Transportes, que se ha
adelantado junto al decano de la Facultad de Ingenieria, Romulo Medina
Collazos y su equipo de trabajo con el fin de brindar nuevos programas
pertinentes para la region y necesarios para los profesionales del campo de

la ingenieria.
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6.3 Dotacidén laboratorios de Morfofisiologia, del programa de

Educacion Fisica Recreacion y Deportes

Se realizd, entrega de material pedagdgico y equipos para estudiantes del

programa de Educacion Fisica en cada una de las sedes. Estos elementos
didacticos fortalecen el proceso formativo en asignaturas como fisiologia,
morfofisiologia y fisiologia del ejercicio del programa de Educacion Fisica,

como una nueva apuesta de profesionalizacion en nuestras sedes.
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6.4 Posesion de nuevos docentes de planta

Es grato informar a la comunidad académica que los nuevos docentes de
planta de la Universidad Surcolombiana, que participaron en el Concurso
Docente de Planta No. 15092021, en el mes de febrero se posesionaron y
qguedaron adscritos a los programas: Licenciatura en inglés; Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes; Psicopedagogia; Ingenieria
Agricola; Ingenieria Agroindustrial; Ingenieria Civil; Ingenieria de Software;
Ingenieria Electronica; Administracion de Empresas; Administracion Turistica
y Hotelera; Contaduria PuUblica; Economia; Anfropologia; Comunicacion
Social y Periodismo; Biologia Aplicada; Ciencia Politica; Derecho;

Enfermeria; y Ciencias Clinicas.
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