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PRESENTACION

En cumplimiento de lo dispuesto en
el Estatuto General Universitario,
como Rectora del Alma Mater,
procedemos a presentar dal

Consejo  Superior  Universitario

nuestro Informe de  Gestion
correspondiente al mes de enero

del 2023.

Mencion especial merece la
renovacion de la Acreditacion
Institucional Multicampus luego de
que el Ministerio de Educacion
Nacional, mediante Resolucion
000023 del 11 de enero del 2023,
nos otorgara seis (6) anos de
vigencia para la Acreditacion
Institucional. Vale la pena resaltar
las apreciaciones emitidas por el
Ministerio sobre la calidad de la
Universidad en sus fortalezas,
avances y oportunidades de

mejora.

)

NIDIA GUZMAN
DURAN

Segun el CNA, denfro de los
aspectos relevantes que llevaron
a la renovacion, se encuentra el
aporte  de la Instifucion al
desarrollo de la regidon sur de
Colombia al contribuir de manera
permanente con la capacitacion
profesional que incide en los
distintos sectores de la sociedad,
la construccion e implementacion
de politica publica que apoya los
gobiernos locales y el aumento de
la cobertura en educacion
superior con la creaciéon de sedes
en los municipios de Garzon,
Pitalito y La Plata en el ano 1995.
Las sedes se fortalecen mediante
la politica de regionalizacion
promulgada por el Consejo
Superior en el ano 2020, entre

ofras.

A continuacion, se presentan las
principales actividades de avance
en los Proyectos por cada
subsistema 'y de la Gestidon

Rectoral.
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1. Subsistema de Formacion

1.1. Renovacidn de la de seis (6) anos la Acreditacion
acreditacion Institucional en Alta Calidad

o ) Multicampus a la Universidad
institucional de alfa .

Surcolombiana con lugares de
calidad desarrollo  en Neiva, Pitalito,

Garzén y la Plata(Huila) ™.

La comision de pares académicos
que realizd la visita a la Universidad
Surcolombiana en el mes de julio
del 2022, valor6 de manera

positiva los logros y desarrollos

obtenidos en el subsistema de

La Vicerrectoria Academica de la formacioén; los cuales permitieron
Universidad Surcolombiana, avanzar en la consolidaciéon de:
recibe la valoracion académica e disminucién de la  desercién
instifucional  por  parte  del estudiantil, el aumento del 10% de
Ministerio de Educacion Nacional la planta de profesores, la
y a fravés del Consejo Nacional moviidad en el escalafén
de  Acreditacion  (CNA), la docente, el aumento de
resolucion No 000023 fechada del programas  de  pregrado, el
11 de enero del 2023. Dicha fortalecimiento de los procesos de
resolucion define la aprobacion calidad traducidos  en el
de la acreditacion, la cual incremento de la acreditacidon de
expresa: “Renovar por el término programas de  pregrado
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postgrado, mejoramiento en la
pruebas saper-pro, la contribucion
en la formacion a estudiantes en
las distintas sedes a través de 15
convenios suscritos con diferentes

instituciones de la region.

1.2 Oferta Académica

Para el ano 2023 desde el
Subsistemma  de Formacion, se
redefinieron las estrategias vy
actividades para la vigencia 2023.
Estrategias tales como “Visita la
Usco” y “La Usco en tu colegio”, las
cuales orientardn las acciones que
permitan valorar la percepciony el
aporte que hace la Universidad
Surcolombiana alaregidony el pais;
ello desde un enfoque evaluativo
para evidenciar el impacto de las
estrategias, cuya caracteristica
principal sea la pertinencia con el
Proyecto Educativo Universitario y

el Plan de Desarrollo Institucional.

El diseno metodolégico del
modelo para identificar el impacto

y la correlacion de las jornadas de

® Informe de la Rectora al
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promocion para la oferta
académica  (parficipantes  de
estrategias Vs inscritos Vs
admitidos) es una accidn que
orientard la efectividad vy la
necesidad de abordar nuevos
espacios y actores, con los cuales
se establezcan vinculos
académicos e institucionales para
ofertar los programas de mayor
impacto en la region. Bajo ese
mismo propodsito, es importante
mencionar, que los resultados del
estudio para la pertinencia social y
académica de la oferta
institucional, se armonizardn con
los objetivos centrales del proyecto

de oferta académica.

............

ALTA CALIDAD

@ SURCOLOMBIANA

Matricula Académica
Estudiantes antiguos 2023-1

COHORTES TURNOS

e e snerT, L Tumo1: DeGO0am a 859am
BUNTAJE CALIFICADO

gual o superior a 4.00
17 de enero 20221 2 e
18 de enero 20212 Tumo2: De9:00am a 1159am.
BUNTAJE CALIFICADD igual o superior a 3.70.
19 de enero 20211 Este tumo podra ser
estudia
20 de enero 20202
21de enero 20201

22de enero 20192

23 de enero 20191

24 de enero 20182

__ Tumod4: De300pm. a 6:00p.m.

2018-Lhaciaards  apiica para el resto de estudiantes
lodoslosque —  inciuyendo todos.

a nose n

25y26de 'y
enero hayan
endne

sto
Ios turnos. anteriores
‘hayan matriculado.

s de toras las sedes, Medcina

BeEg Circular No. 001.de Z“(‘)B

Publicata on wiw st
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Por otra parte, se continia con los
procedimientos de admisiones y
matricula tanto financiera como
académica en la institucion, hasta
el 26 de enero, fecha del turno final
para el registro de matricula

académica.
1.2. Desarrollo profesoral

Bajo las orientaciones de la
evaluacion realizada en el cierre
del ano 2022, se proyectan cinco
acciones encaminadas a la
formacion de alto nivel en
doctorados y postdoctorados,
capacitacion individual y
colectiva, estrategias para la
formacion en segunda lenguay la
escuela de formacion

pedagogica.

Estas acciones que componen el
proyecto y que se fijardn para el
ano 2023, adicional evaluando el
impacto de cada una de estas y
que permitiran generar un aporte

o insumo para la reflexion vy

® Informe de la Rectora al
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proyeccion del Plan de Desarrollo

Institucional.

1.4. Semestre Cero

R porgue Y0 €510y 10mpendo Por M
& qh:l\

El programa de acompanamiento
académico para la permanencia
y graduacion de estudiantes en la
Universidad Surcolombiana,
definid los «alcances de sus
estrategias y las actividades que
soportan el plan de trabajo para la
vigencia 2023. Como la revision y
evaluacion de las acciones para
desarrollar las competencias, asi
como también la metodologia
para la realizacion de cada uno
talleres

de los programados

durante el periodo académico.

13




Oftros de los retos que se exponen
en el plan de frabagjo, guarda
relacion con un modelo de
indicadores para establecer las
mediciones de impacto en el
proyecto. La posterior evaluacion
permitird adelantar los insumos
correspondientes que se
direccionen, con el objetivo de
definir unos criterios para evaluar el
Plan de Desarrollo Institucional;
tarea central que todos los
proyectos del subsistema de
formacion adelantardn  en la

presente vigencia.

Sumado a esta actividad, el
equipo de acompanamiento
académico para la permanencia,
focalizard experiencias exitosas de
acompanamiento académico
que readlicen otras universidades
del orden regional y nacional, lo
cual permitirad  definir  nuevas

orientaciones para el proyecto.

® Informe de la Rectora al
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1.5 Direccion de graduados

Para el ano 2023 desde |la direccion
de graduados se proyecta, realizar
Jornadas de orientacion
ocupacional a potenciales
empleadores de la region, donde
se orienta al empresario o la
persona asignada para la
induccion del manejo del portal
laboral, se registran las empresas
por primera vez, se registrardn las
ofertas laborales de la empresa,
para luego desde la Oficina de
Graduados realizar la convocatoria

y difusion.

lgualmente, se ha programado
gestionar con la APE Sena, Agencia
de Empleo de Comfamiliar del Huila
y Cego, Empresarios  y/o
Empleadores la realizacion de dos
(2) Ruedas Laborales en la Sede
Central de la Usco, para ubicar
Ofertas laboarles para nuestros
Graduados y Estudiantes de Ultimos

semestres.

14




1.6 Direccion de

aseguramiento de la calidad

En el marco de los procesos de
autoevaluacion y acreditacion
tanto de programas de pregrado y
posgrado, teniendo en cuenta la
inferpretacion de la condicion de
un programa acreditable, segun la
normativa  vigente. Se debe

considerar los siguientes criterios:

1. Que los programas
correspondan a los niveles de
formacion: tecnologico,
universitario, maestria,
especialidad médico quirlrgica y

doctorado.

2. Que el programa tenga el

respectivo registro activo en SNIES.

3. El programa debe tener 8 anos
de funcionamiento continuos y al

menos un estudiante matriculado

® Informe de la Rectora al
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por cada ano en cualquier

semestre.

4. Que el programa cuente con

una acreditacion previa.

5. Se verifica con el responsable de
registro calificado de la OAC si el
programa académico con registro
calificado ya vencido, pero activo
en SNIES, si este se encuentra en
plan de contfingencia. En caso de
enconfrarse en esta condiciéon, no
ingresa dentro del andlisis de
acreditable y se hace larespectiva

observacion de su estado.

A continuacion, se relacionan los
programas de  pregrado vy

posgrado acreditados.

15
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Tabla 1 PROGRAMAS DE PREGRADQO Y POSGRADO ACREDITADOS

FACULTAD ‘ N° PREGRADO SEDE
1 | Lic. en Educacion Fisica, Recreacion y | NEIVA
Deportes
2 | Lic. en Lenguas Extranjeras con énfasis en | NEIVA
Ingles
3 | Lic. en Educaciéon Infantil NEIVA
4 | Lic. en Matemdaticas NEIVA
5 |Lic. en Ciencias Natfurales y Educacion | NEIVA
Ambiental
6 | Lic. en Educaciéon Artistica NEIVA
. 7 | Lic. Literatura y Lengua Castellana NEIVA
EDUCACION 8 | Maestria en Educaciéon NEIVA
INGENIERIA ? |Ingenieria de Petrdleos NEIVA
10 | Ingenieria Agricola NEIVA
ECONOMIA Y | 11 | Administracion de Empresas NEIVA
ADMINISTRACION
CIENCIAS 12 | Psicologia NEIVA
SOCIALES Y | 13 | Comunicacidn social y periodismo NEIVA
HUMANAS
CIENCIAS 14 | Derecho NEIVA
JURIDICAS Y
POLITICAS
SALUD 15 | Medicina NEIVA

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad, 20 de enero de 2023

Tabla 2 PROGRAMAS DE PREGRADO ACREDITABLES

FACULTAD \ N° PREGRADO SEDE

1 | Lic. en Educacion Fisica, | NEIVA
Recreacion y Deportes
2 | Lic. en Educacion Infantil NEIVA
Lic. en Matemdticas NEIVA
4 |Lic. en Ciencias Naturales vy | NEIVA
Educacion Ambiental

w




® Informe de la Rectora al
CONSEJO SUPERIOR - 2022

5 | Lic. en Educacion Arfistica NEIVA
6 | Lic. en Lenguas Extranjeras con | NEIVA
énfasis en Inglés
] 7 |Lic. en Literatura y Lengua | NEIVA
EDUCACION Castellana
SALUD 8 | Medicina NEIVA
? | Enfermeria NEIVA
INGENIERIA 10 | Ingenieria Agricola NEIVA
11 | Ingenieria Agricola GARZON
12 | Ingenieria Agricola LA PLATA
13 | Ingenieria Agricola PITALITO
14 | Ingenieria de Software NEIVA
15 | Ingenieria Electrénica NEIVA
16 | Ingenieria de Petrdleos NEIVA
ECONOMIA Y [ 17 | Economia NEIVA
ADMINISTRACION 18 | Administraciéon de Empresas NEIVA
19 | Contaduria Publica NEIVA
CIENCIAS SOCIALES Y | 20 | Psicologia NEIVA
HUMANAS 21 | Comunicacion Social NEIVA
Periodismo
22 | Comunicacion Social PITALITO
Periodismo
CIENCIAS JURIDICAS Y | 23 | Derecho NEIVA
POLITICAS 24 | Derecho PITALITO
25 | Ciencia Politica NEIVA
CIENCIAS EXACTAS Y | 26 | Matemdatica Aplicada NEIVA
NATURALES 27 | Fisica NEIVA
Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad, 20 de enero de 2023
Tabla 3 PROGRAMAS DE POSGRADO ACREDITABLES
FACULTAD N° POSGRADO SEDE
EDUCACION | 27 | Maestria en Educacion NEIVA
28 | Maestria en Educacion y Cultura de Paz NEIVA
29 | Especializacion en Medicina Inferna. NEIVA
SALUD 30 | Especializacion en pediatria. NEIVA
31 | Especializacion en Ginecologia Y obstetricia. NEIVA

17




32 | Especializacion en Cirugia General. NEIVA
33 | Especializacion en Anestesiologia y | NEIVA

reanimacion.
Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad, 20 de enero de 2023

Con la informacidn anterior se evidencia que el porcentaje total de los

Acreditados

programas Acreditados = sonde 15 de los 33 programas lo que en

Acreditables

porcentaje representa el 37%. En la sede Neiva cuenta con 29 programas
Acreditables; 22 de pregrado y 7 de posgrado, en la sede de Pitalito cuenta
con 3 programas Acreditables, en la sede de Garzdn cuenta con 1
programa Acreditable y finalmente en la sede de La Plata cuenta con 1

programa Acreditable.

Tabla 4 PROGRAMAS ACADEMICOS QUE SOLICITARON ACREDITACION DE ALTA
CALIDAD POR PRIMERA VEZ

NIVEL ESTADO

ACADEMICO

FACULTAD PROGRAMA

® Informe de la Rectora al
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Esp. En A i i i
sp. En ngsTeSIQIogla y Posgrado Para ponencia del
Reanimacion Consejero
Esp. En Ginecologia y Para ponencia del
.. Posgrado .
Salud Obstetricia - Consejerf) -
Esp. En Pediatria Posgrado dara ponencia de
Consejero
Esp. En Medicina Interna Posgrado Para ponencia del
Consejero

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad, 20 de enero de 2023

18




Programa académico
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Tabla 5 PROGRAMAS EN AUTOEVALUACION

Estado

Acreditacion por primera vez

1 Ciencia Politica En Proceso de Autoevaluacion

2 Economia En Proceso de Autoevaluacion

3 Ingenieria Electrénica En Proceso de Autoevaluacion

4 Enfermeria En Proceso de Autoevaluacion

5 Ingenieria Agricola (Garzén) En Proceso de Autoevaluacion

6 Ingenieria Agricola (La Plata) En Proceso de Autoevaluacion

7 Ingenieria Agricola (Pitalito) En Proceso de Autoevaluacion

8 Contaduria Publica En Proceso de Autoevaluacion

9 Comunicaciéon social y | Nofificado para iniciar proceso de

periodismo (Pitalito) Autoevaluacion. En
comunicacion.

10 | Matematica Aplicada Socializacién plan de trabagjo. En
espera confirmacién para iniciar
autoevaluacion

11 | Fisica Organizacion del plan de trabajo

12 | Ingenieria de Software Notificado para iniciar proceso de
Autoevaluacion. En espera de
respuesta

13 | Maestria en Educacidn vy | En espera de respuesta para iniciar

Cultura de Paz .,
autoevaluacion
14 | Maestria  en Diddctica del | Socializacion plan de trabajo. En
Ingles s
espera decision del programa
15 | Especializacion en Medicina | Para ponencia del consejero
Interna.
16 e . Para ponencia del consejero
Especializacion en pediatria.
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17 | Especializacion en Ginecologia | Para ponencia del consejero
Y obstetricia.
18 | Especializacion en | Para ponencia del consejero
Anestesiologia y reanimacion
19 Actualizacion de microdisenos
Especializacion en  Cirugia .
segun el nuevo formato
General.

Renovacion de la Acreditacion

20 |Llic. en Literatura y Lengua
Castellana

21 | Ingenieria de Petrdleos Con concepto
22 | Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes
23 | Licenciatura en Matemdaticas Para ponencia del consejero
24 | Licenciatura en Educacion

Con concepto

Para ponencia del consejero

Para ponencia del consejero

Infantil

25 | Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacién | Para ponencia del consejero
Ambiental

26 | Derecho (Neiva) Para ponencia del consejero

27 | Licenciatura en Educacion | Elaboraciéon Informe de Aspectos a
Artistica Evaluar

28 Radicacion del Informe de Avance

del Plan de  Mejoramiento.

Psicologia Actualmente realizan

autoevaluacion  para  renovar
acreditacion

29 - ., Radicacion del Informe de Avance
Administracion de Empresas . .
del Plan de Mejoramiento

30 | Comunicacion social y | Elaboracion del Informe de
periodismo Avance del Plan de Mejoramiento.
31 | Licenciatura en Lenguas | Evaluacion al Plan de
Extranjeras con énfasis en Ingles | Mejoramiento
32 o . . Seguimiento al Plan de
Ingenieria Agricola (Neiva) . .
Mejoramiento
33 Radicacion del Informe de
Maestria en Educacion Autoevaluacion con fines de

renovacion de acreditacion
Acreditacién Internacional

34 | Medicina Fue otorgada la acreditacion
infernacional
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2. Subsistema de Investigacion

2.1 Jovenes Investigadores

Con el objetivo de continuar
fomentando la vocacion cientifica
de jovenes estudiantes y jovenes
profesionales de las sedes de
Neiva, Pitalito y La Platg,
pertenecientes a grupos de
investigacion avalados por la
Universidad  Surcolombiana, a
través del desarrollo de una beca

— pasantia en investigacion.

Por lo anterior se continua con el
cronograma de la Convocatoria
interna JISO1-2023 para conformar
el Banco de Jovenes
Investigadores de la Universidad
Surcolombiana, que finaliza el 16

de febrero.

Los proyectos deben enfocarse a:
1) Produccion de conocimiento
que contribuya con la generacion

de alterativas de solucion a las

® Informe de la Rectora al
CONSEJO SUPERIOR - 2022

necesidades y problemdaticas
sociales, econdmicas, ambiental,
tecnoldgicas y demds de la region.
2) Consolidarlos Grupos y sus lineas
de investigacion en cada facultad
en el marco del Sistema Nacional y
Regional de Ciencia y Tecnologia,
Proyecto Educativo Universitario -
PEU y Plan de Desarrollo
Institucional, Departamental vy
Nacional. 3) Fortalecer los
programas de  pregrado vy
posgrado institucionales mediante
la formacioén de recurso humano
para la investigacion, el desarrollo

y la innovacion.

2.2 Proyectos de Regalias

La universidad Surcolombiana
desde el ano 2019, ha participado
activamente de las convocatorias
publicas, abiertas y competitivas

lideras por el Ministerio de Ciencia,
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tecnologia e Innovacion vy
financiacdas con recursos del

Sistema general de Regalias.

Desde |la apertura de la primera
convocatoria a la fecha, la
universidad ha participado en un
total de doce (12) convocatorias
con alrededor de (27) propuestas
presentadas en calidad de
proponentes y dieciséis (16) en
calidad de aliados. La universidad
cuenta con 10  proyectos
aprobados y que actualmente se

encuentran en ejecucion.

El proyecto denominado
“ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO  DEL  CENTRO
SURCOLOMBIANO DE
INVESTIGACION EN CAFE
CESURCAFE, PARA FL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE

CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION COMO SOPORTE AL
SECTOR CAFETERO Y
AGROINDUSTRIAL DEL

DEPARTAMENTO DEL HUILA".

El proyecto fue presentado 9 de
diciembre de 2019, valor total del
proyecto: $ 2.349.886.256,00 y el
valor financiado con el SGR: $
1.990.800.000.

Con esta propuesta se conseguird
adecuar y completar la dotaciéon
en cuatro laboratorios  ya
existentes (a) andlisis sensorial de
café, b) microbiologia de café, ¢)
andlisis quimico composicional de
café y d) procesos
agroindustriales en café y una
planta piloto para realizar la
simulaciéon y estandarizacion de
los procesos agroindustriales en
entorno pertinente, involucrados
en la produccion de café en
escala semi - industrial. Asi mismo,
la Universidad Surcolombiana a
través del Cenfro Surcolombiano
de Investigacion en Café podra
brindar soporte técnico - cientifico
para el desarrollo de procesos vy
productos innovadores para la
produccion de cafés especiales,
dada la vocacion cafetera de la

region Surcolombiana.
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Adicionalmente se podrdn
formular y ejecutar proyectos de
investigacion en otros productos
agroindustriales de interés
regional como el caso de cacao,
frutas y tilapia, en la busqueda de
la ofrecer soporte cientifico a la
region; ademdas la Universidad
Surcolombiana  quedard  con
infraestructura pertinente que le
permitird aplicar a convocatorias

financiadas con recursos del

orden nacional o internacional;

asi como se fortalecerdn los
pProcesos académico
investigativos que soportan los
programas de posgrado como la
Maestria en Ciencia y Tecnologia
del Café y el Doctorado en
Agroindustria y Desarrollo Agricola

Sostenible.

Con respecto al  proyecto
“FORMACION DE CAPITAL
HUMANO DE ALTO NIVEL
(SEGUNDO CORTE) UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA NACIONAL",
bbusca promover el acceso a
estudios de doctorado en el pais a
profesionales colombianos bajo la
figura de crédito educativo
condonable, en el marco del
programa “Becas de Excelencia
Doctoral de Bicentenario”,
establecido en el articulo 45 de la

Ley No. 1942 de 2018.

El apoyo financiero para la
realizacion de doctorados se
realizard en el marco del proyecto
de inversidn presentado por la IES
y de acuerdo con las condiciones
del Programa de Becas para la
Excelencia Doctoral del

Bicentenario.
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3.Subsistema de Proyeccion Social

3.1Internalizacion
Académico-investigativa vy

de la Extension

En el frabagjo continuo que se
desarrolla desde la ORNI, es
proyectar en el dmbito nacional e
internacional a la Universidad
Surcolombiana, mediante  la
celebraciéon de convenios e
infercambios de colaboracion
cientifica, académica y cultural,
ante organismos de la comunidad
nacional e internacional vy
universidades  exfranjeras,  asi
mismo se tiene proyectado dentro
de su plan de accidn 2023:

e Afiliacion y trabajo
artficulado con redes como

la Asociacion Universitaria

lberoamericana de
Posgrados - AUIP, Red
Colombiana de

Internacionalizacién de la
Educacién Superior _ RCI
ASCUN, y Programa DELFIN

® Informe de la Rectora al
CONSEJO SUPERIOR - 2022

para acceso a becas de
formacion de alto nivel,
infercambio académico, e
intercambio cientifico,

respectivamente.

Estrategia de Clasificacion
en Rankings internacionales
mediante la incentivacion
de proyectos de
investigacion enmarcados
en los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible, en
inea con el programa

Ciencia para la Paz.

Socializacion y pruebas BETA
de la propuesta del nuevo
sistema GIN “Gestion de la
Internacionalizacion™

(actualmente RUM), y
26




desarrollo e Implementacion
de App para el registro de
movilidades, convenios,
proyectos, eventos y demds
actividades relacionadas

con la internacionalizacion.

Socializacion e
implementacion del
programa
Globales USCO, como

incentivo a la comunidad

Embajadores

universitaria para la
parficipacion en y registro
de actividades de

infernacionalizacion.

Continuacion del programa
IDEC ‘“Internacionalizacion
del Curriculo” para la
implementacion de
proyectos especificos de
Doble Titulacion de los

programas.

Fomento al desarrollo de

competencias linguUisticas e

® Informe de la Rectora al
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interculturales mediante la
articulacion de asistentes de
idiomas extranjeros, y la
realizacion de cursos de
idiomas, en el marco de
convocatorias de
infercambio e investigacion

internacionales.

Presentacion de proyecto
para ser centro certificador

del examen TOEFL.

Creacion de la estrategia
“Centros Interculturales” en
articulacion con
Universidades extranjeras
con Centros de Estudios
Latinoamericanos, y
propuesta de convenios de
hermandad con  dichas
Universidades para el
fortalecimiento de

laboratorios en las sedes.
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3.2. Cenftro de
Emprendimiento e
Innovacion

Desarrolla SUS actividades
administrativas de forma

presencial en la sede Neiva y de
manera remota en las sedes de
Pitalito, Garzén y La Plata, dentro
de sus actividades integra los
programas académicos de todas

las sedes.

Este importante Centro promueve
y gestiona la cultura del
Emprendimiento y la Innovaciéon
en la comunidad, a partir de la
identificacion y estructuracion de

ideas y proyectos de creacion vy

fortalecimiento  de  iniciativas
emprendedoras de  cardcter
social, cultural, deportivo,

empresarial, que conjuguen con
un enfoque sistémico la
investigacion, el conocimiento, la
interdisciplinaridad, la innovacion
y el emprendimiento de alto
impacto para el crecimiento

econoémico y social.

Para el mes de enero del 2023, el
Cenfro de Emprendimiento e
Innovaciéon se enfocd en la
proyeccion de su plan de trabajo

para la vigencia:

e Para lograr cumplir con los
objetivos del ecosistema de
emprendimiento mediante
el apoyo de talleres de
emprendimientos para el
Corregimiento del San Luis,
asi como del apoyo al ICBF
en la sensibilizacion a
jovenes en centros de
reclusion, y formacion en
IdeAccion a docentes del
Departamento del Huila a
través de la Secretaria de

Educacion Departamental.

e El acompanamiento de los
planes de negocio de los
estudiantes que optaron por
lo modalidad de grado de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial,
asi como las actividades de

sensibilizacion de
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estudiantes para que
conozcan la oferta que
tiene esta unidad

especializada.

e La reactivacion de los
procesos de formacion tales
como el curso ldeAccion
orientfado a estudiantes vy
emprendedores externos, asi
como los eventos de
megatendencias y café
emprendedor como
estrategias de fomento de la
cultura de emprendimiento

e innovacion.

3.3. Consultorio Empresarial y

Contable

Presta sus servicios en todas las
sedes a fravés de asesorias vy
asistencias  en: investigacion,

consultoria y capacitacion en

organizacion empresarial,
problemas legales,
administrativos, contables

® Informe de la Rectora al
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econdmicos, financieros y de
mercadeo, cuyo objefivo es
contribuir 'y ofrecer al sector
publico y privado, asi como a
entfidades sin dnimo de lucroy ala
comunidad en general, asesoria
especializada para el logro vy
desarrollo econdmico y
empresarial  de la  regidn
Surcolombiana, mediante  la
aplicacion  del conocimiento

cientifico.

Orientados en fortalecer las
acciones de mejora para el
desarrollo social, académico vy
personal, buscando los enlaces
para este mes con otras unidades
de proyeccion sociall y
académicas, a través de espacios
que confribuyan al logro de las

mismas.

A nivel intferno se han realizado los
respectivos planes de tfrabajo del
CEC, proyectando siempre el
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servicio a la  comunidad,
alcanzando a de manera puntual
orientar y acompanar  sus
necesidades en temas contables,
tributarios, de organizacion vy
administrativos, de forma gratuita
y logrando impactar de manera
positiva para el progreso
econdmico y social de la Regién

Surcolombiana.

3.4 Consultorio Juridico

centro de prdacticas institucionales
y profesionales de los estudiantes
del Ultimo semestre del programa
de derecho, en donde se prestan
los siguientes servicios a personas

de escasos recursos:

e Asesoria juridica en las areas
de derecho penal, familig,
civil, laboral y publico.

e Representacion extrajudicial
y judicial en ramas del
derecho publico y
constitucional.

e Representacion judicial en

procesos ejecutivos y

® Informe de la Rectora al
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ordinarios en las dreas de
civil, familia y laboral.

e Actuar como representante
de victimas.

e Programa radial en la
emisora de la Universidad
Surcolombiana, sobre temas
relevantes de derecho.

e Brigadas juridicas.

e Conferencias sobre temas
de actualidad juridica.

e Practica institucional en
enfidades publicas y

privadas de la ciudad.

sus  dareas administrativas  se
localizan en la ciudad de Neiva,
Garzdn y Pitalito, es un Centro
Académico, que presta servicios
de asesoria juridica vy socidl
gratuita, autorizados por ley, a
personas naturales o juridicas de
€5Cas0s recursos economicos en
las dreas de derecho
constitucional, administrativo,
penal, familia, laboral, civil,
policivo, notariado y registro vy

comercial.
30




3.5 Agenda Social Regional

Se consolido la planeacion de
actividades para el desarrollo de
cuaftro ejes estratégicos los cuales

son:

e Fortalecer la apropiacion y
posicionamiento de 5
procesos de formulacion
participativa de
lineamientos de politicas
publicas en el marco del
balance vy la reformulacion
de los planes de desarrollo
para el departamento del

Huila.

e Estrategia de divulgacion,
comunicacidén e incidencia

institucional y social.

e Cudlificar los procesos de
incidencia se proyectaron
dos procesos formativos en
formulacion  de  politicas

publicas y proyectos

® Informe de la Rectora al
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dirigidos a lideres claves de
la construccion de agendas

sociales.

e Continuidad a los procesos
de investigacion de la
Agenda Social con énfasis
en sistematizacion 'y los
rasgos del régimen politico

actual.

Finalmente, se continUa la ruta de
aprobacion  administrativa  del
Observatorio Regional de politicas
publicas en el entendido de dar
solidez y sostenibilidad a los
ejercicios de seguimiento a
indicadores en la materia, con

actores de base y expertos.
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4.1 Restaurante Estudiantil

Del 10 al 19 del mes de enero, en
el restaurante de la sede Salud, los
estudiantes del programa de
Medicina, consumieron  3.025
raciones como se describen en la

siguiente Tabla.
Tabla 6 Total de raciones restaurante

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
consumidas

RESTAURANTE SALUD 10 DE ENERO AL
18 DEL 2023

# |DESAYUNO |ALMUERZO |CENA
10 101 172 110
11 109 164 115
12 100 183 108
13 115 160 110
14 50 115 0
15 0 123 0
16 113 196 107
17 107 215 104
18 110 169 69
19 91 174 74

TOTAL 805 1.497 723

Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana enero 20 del 2023.

Las raciones consumidas por el

grupo GABU vy supervisores, en la

® Informe de la Rectora al
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

sede central; se relacionan a

continuacion.

Tabla 7 Total de raciones consumidas
grupo GABU

RESTAURANTE SALUD
COOPERADORES 10 AL 18 ENERO
# |DESAYUNO|ALMUERZO|CENA
10 2 | 2
11 | 0 0
12 0 1 1
13 | | 0
14 0 1 0
15 0 0 0
16 | 2 4
17 2 2 2
18 | 1 1
19 | | 2

TOTAL 8 9 10

Fuente: Bienestar universitario, Universidad
Surcolombiana enero 20 del 2023.

42 Area de Desarrollo

Humano




De conformidad con el numeral 2
del Articulo 13 del Acuerdo 015 de
2014, “las acciones de Bienestar
Universitario en el drea de
desarrollo deben facilitar en cada
persona el mejor conocimiento de
si mismo y de los demdads
infegrantes de la comunidad,
fomentar su capacidad de
relacionarse 'y  comunicarse,
desarrollar el sentido de
pertinencia y compromiso
individual con la Instfitucion vy
fortalecer las relaciones humanas
dentro del Aima Mater para lograr
una verdadera integracion que
redunde en beneficio del entorno

social”.

En este sentido, durante en el mes
de enero, en esta drea se
realizaron diversas actividades
correspondientes a Induccion a
Estudiantes Nuevos-Cohorte 2023-

1 de la sede Neiva.

De manera articulada con la
Vicerrectoria  Académica, se

elaboraron los horarios para el

® Informe de la Rectora al
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proceso de Induccién y para los
talleres de nivelacion académica
denominados Semestre Cero, los
cuales son de cardcter obligatorio
y presencial, debido a la
importancia de las actividades y
la informacidon que se les
suministra,  durante  dos  (2)
semanas, de manera simultdneaq,
los nuevos  estudiantes  se
enconfrardn en diferentes
espacios de nuestra Universidad

recibiendo talleres en:

e Area de Salud con el Taller
de Motivacion y Prevencion
en Salud

e Servicio Psicologico con el
Taller "Pasé ala U"y La
Socializacion del Protocolo
Prevencion y Atencién de
Violencias Basadas en
Género.

e Area de Extension Cultural
con Talleres Artisticos.

e Area de promocién
socioeconomica con el

Taller Finanzas Personales
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5. Subsistema Administrativo

5.1 Construccion  Edificio

Facultad de Educacion

la construccion del edificio para la
Facultad de Educaciéon la obra
mdads importante en materia de
infraestructura  fisica de la
Universidad  Surcolombiana, el
porcentaje de ejecucion para el
primer mes del ano 2023 es del
83.14%, comparado con un 920%
logrado en el mes de diciembre

de la vigencia 2022.

® Informe de la Rectora al
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5.2 Mantenimiento y
adecuacion de la
Infraestructura de la Sede

Garzdn

Respecto al mantenimiento vy
adecuacion de la infraestructura
existente en la sede Garzon, para
el mes de enero el porcentagje de

ejecucion fue de 15%.
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5.3 Adecuacion auditorio
edificio Facultad de

Economia y Administracion

v LG

Se continua con la adecuaciéndel
auditorio en la Facultad de
Economia y Administracion. Para
este periodo se estdn culminado
las  obras eléctricas vy el
reforzamiento de la estructura. En
el mes de enero, se alcanzd un
porcentaje de ejecucion del 55%,
es decir, 23% mads que el mes

anterior.

5.4 Ampliacion blogue de

aulas Sede La Plata

En el mes de enero se inicid conlas
obras de cimentacidén, columnas

de concreto, mamposteria vy

panetes, e instalaciéon de aguas
lluvias. La ampliacion del blogque
de aulaos de la sede La Plata,
permitird contar con mds espacios

para el desarrollo de las

actividades académicas.

5.5 Mantenimiento %
adecuacion de la
infraestructura de la Sede
Pitalito

Conforme a lo expuesto en el mes
pasado (diciembre), se confratd
en el mes de octubre, el servicio
de mantenimiento y adecuacion
de la infraestructura fisica en la
sede Pitalito. En consecuencia, se

ha logré una ejecucion del 100%,
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culminando durante el mes de
enero del ano 2023 el cronograma

de actividades.

5.6 Estudios de
valoracion, evaluacion,

patologia estructural

Se confinla avanzando en la
descripcion  detallada de las
diferentes patologias detectadas
visualmente en las edificaciones
existentes que corresponden al
Blogue de I|la Facultad de
Ingenieria, Bloque de Bienestar vy
Bloques de Aulas y Oficinas No. 06,
09, 13, 14, 16 y 17, con el fin de
generar un diagnodstico del origen

de las patologics.

® Informe de la Rectora al
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Se realizaron ensayos destructivos
como toma de nucleos,
carbonataciéon, excavaciones de
zapatas y resistividad eléctrica,
con un porcentaje del 82% para el

mes de enero.

5.7 Compra de insumos,
materiales y reactivos para

los diferentes laboratorios de

investigacion

Las in\‘/ﬂ.es’rigomones que se
realizan en los laboratorios en
muchos de los casos no
cuentan con los suficientes
reactivos y materiales para
que los procesos sean
continuos y obtener los
mejores resultados. En los
procesos de estandarizacion

de pruebas, genera un alto
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gasto de insumos, sustancias y 5.8 Compra de un

materiales. De igual modo, la termociclador

utilizacion de gran cantidad .
convencional con
de materiales para la

- destino al Laboratorio de
preparacion Yy
almacenamiento de Inmunogene’rlco

- -.—. \’@iﬁ ".;::v- SRRy ..I,' -

reactivos para los procesos.
Por lo tanto, se procede con
la adquisicion de reactivos y
materiales quimicos y
bioldgicos para los siguientes

laboratorios:

Laboratorio de la estacion

experimental

Laboratorio  sensorial  de Sé adquiro  un  equipo

Cesurcafé Termociclador VeritiPro que

ofrece confiabilidad
Laboratorio de aguas comprobada con

conectividad vy tecnologia
Laboratorio de recursos

avanzada de control de
geoagroambienales

temperatura.

Laboratorio de infeccion e
Se puede aprovechar Ila

inmunidad o » o
optimizacion de PCR, disenar

Laboratorio de biodiversidad y cargar de manera mas

molecular y citogenética segura los metodos, se logra

monitorear ejecuciones vy

verificar la disponibilidad de
39




instrumentos desde cualquier
dispositivo movil o)
computador de escritorio

basada en la nube.

En el laboratorio de
Inmunogenética se realiza el
examen
HISTOCOMPATIBILIDAD
ANTIGENO ABC DR DQ
(CLASE | YIl) examen que se

procesard con este equipo vy

otros procesos de
investigacion en
enfermedades genéticas,

infecciosas, cdancer y

multifactoriales, asi como
para actividades de
docencia de prdactica en el

laboratorio.

5.9 Compra del equipo
sistema  de purificacion
de agua con cargo dal
Laboratorio de

Inmunogenética

Actualmente el laboratorio

de Inmunogenética cuenta

® Informe de la Rectora al
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con sistema de purificacion
de agua tipo | y |I que
presenta obsolescencia, por
lo cual, se requiere contar
con un equipo de Ultima
generacion en materia de
purificacion de aguas, que
genere agua de alta calidad
o ultra pura, y asi, buscar
mutaciones en genes de
diferentes especies y en
enfermedades del ser

humano.

La adquisicion del equipo
Sistemma de purificacion de
agua sistema DIRECTQS UV
brinda lo mejor en tecnologia
de agua ultra pura a partir de
agua potable, combinando
la fecnologia de osmosis
inversa con las fecnologias de

Purificacion mds avanzadas.
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5.10 Compra de una
incubadora de CO2 para
el Laboratorio de

Inmunogenética

La incubadora permite crear una
atmaosfera natural para desarrollar
cultivos celulares y de tejidos. Para
ello, la temperatura, la humedad
y el contenido de CO2 deben
cumplir los requisitos de los cultivos
celulares, cuya funcidon principal
en el laboratorio es la de
almacenar y acondicionar el
ambiente, con el fin de desarrollar
adecuada  los

de manera

microorganismos, mediante la
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temperatura, presion y circulacion

del aire.

El propdsito del CO2 es
fundamentalmente la regulacion
del PH en el medio de cultivo de
células eucariotas, donde el
tampon bicarbonato es el de uso
mas extendido. Una presion
parcial de CO2 conocida y en
ambiente humedo ayuda a
regular el PH final del medio, y

estabilizar el crecimiento.

5.11 Compra de la
licencia de campus
Matlab Full Suite para el
Laboratorio de

Simulacion

Se realizala compra de la licencia
MATLAB FULL SUITE POR UN (1)
ANO, con el fin de dotar los
laboratorios del programa de
Ingenieria Electronica para que se

puedan desarrollar las prdcticas
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de los estudiantes en las diferentes

asignaturas.

La Licencia MATLAB es una
herramienta computacional que
permite escribir programas
encargados de la resolucion de
problemas que requieren
manipulacion de numeros.
MATLAB puede ser usado en una
variedad de disciplinas que van
desde las ciencias bdsicas, los
diferentes campos de la ingenieriq,
economia y finanzas y es

altamente usado en la industria.

5.12 Mantenimiento a los
MICroscopios de los
Laboratorios de Biologia,
Histologia y Microbiologia
del Laboratorio de

Infeccion e Inmunidad

Se contraté el servicio de

mantenimiento preventivo y
correctivo para los microscopios
de los laboratorios

multidisciplinarios de: biologia,
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histologia y microbiologia de la
Facultad de Ciencias de la Salud,
para el correcto funcionamiento
de todos sus componentes

mecdanicos y luminosos.

Los microscopios Opticos como

cualquier otro equipo requieren se
les realice un mantenimiento
esmerado y redlizado  por
especialistas en dichos equipos,
que permitan suU buen
funcionamiento y prolonguen su

vida Util.
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6.Gestion Rectoral

6.1 Terminacién del gran auditorio institucional ubicado en la

Facultad de Economia y Administracion

Las obras de terminacion del gran auditorio institucional ubicado en la
Facultad de Economia y Administracion arrancaron, gracias al apoyo de la
Gobernacion del Huila quien nos asegurd a través de Acta de Obra, la

inversion de cerca de mds de $5.800 millones.

Esta inversion permitird la instalacion de mamposteria; adecuacion acustica;
impermeabilizaciéon; suministro de carpinteria metdlica y de madera;

suministro e instalacion de pisos; instalacion de puertas; suministro de
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instalaciones eléctricas, iluminacion y aires acondicionados; suministro e
instalacion de silleteria, sonido y video, entre otras adecuaciones
tecnoldgicas.

El nuevo escenario tendrd herramientas y elementos logisticos vy
tecnoldgicos para asumir eventos académicos de gran trascendencia
regional y se pondrd a la cabeza de espacios de esta indole en la region sur

del pais.

6.2 Revision de planes de frabajo y proyecciones 2023

Luego de iniciar labores en la Universidad Surcolombiana hemos
convocado a los Jefes de Area y lideres de dependencias para conocer
los planes de frabajo, indicadores y proyecciones para la presente

vigencia.
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Serd un ano de grandes retos que asumimos con el compromiso de trabajar
desde cada subsistema, proyecto, accidon e indicador del Plan de
Desarrollo Institucional, velando cumplir con los fres ejes misionales de
nuestra casa de estudios: formacioén, investigacion y proyeccion social y

nuestros ejes tfransversales de humanizacion y ciencia para la paz.

Seguiremos construyendo universidad para el desarrollo y el buen vivir en el
2023.

6.3 Reconocimiento del Consejo Superior de la Universidad
Surcolombiana, por la Acreditacion de Alta Calidad

Multicampus por un periodo de seis anos
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El Consejo Superior de la Universidad Surcolombiana durante su primera
sesion ordinaria de 2023, otorgo reconocimiento a nuestra casa de estudios
por la renovacion de la acreditacion institucional de Alta Calidad en la

modalidad Multicampus otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional.

Con esto, el cuerpo colegiado asesor y de decision mds alto de nuestra
Alma Mdater hace un gran reconocimiento a este resultado, obtenido tras el
valioso frabajo y esfuerzo de directivas, profesores, estudiantes, graduados,
funcionarios, trabajadores contratistas, gremios, gobierno departamental y

gobiernos municipales.

Ademds, exhortd a toda la comunidad académica a continuar aportando
desde su quehacer, conforme a principios éticos, para que la institucion se
siga consolidando por su calidad académica, investigativa y social en el

contexto regional y nacional.
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6.4 Reunidon Sistema Universitario Estatal Consejo Nacional De

Rectores(SUE)
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En conjunto, los rectores y rectoras de todas las Universidades publicas de
Colombia y el Ministro de Educacidon Nacional, Alejandro Gavirig,
establecimos un marco estratégico para ampliar la cobertura en educacion

superior en fodo Colombia en 500 mil cupos.
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Este tiene, entre ofros items:
e Fortalecimiento Financiero IES PUblicas.
e Financiacion desde las Regiones.
e Regionalizacion IES Publicas con enfoque PDET.
e Estrategia de transito inmediato a la Educacion Superior.
e Hemos logrado que nuestra Universidad Surcolombiaona tenga un
papel fundamental desde la Vicepresidencia del Capitulo Centro del

SUE, en esta iniciativa a nivel nacional.

6.5 Reunidén los rectores y rectoras del SUE con el senor

presidente Gustavo Petro

En Casa de Narino nos reunimos los rectores y rectoras del SUE con el senor

presidente Gustavo Petro para dialogar sobre la Politica Publica de

Educacion Superior para el cuatrienio.
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